UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO — ECUADOR

UNIVERSIDAD DE HUELVA — ESPANA

Colegio de Postgrados

Desarrollo de un Sistema Informéatico para Planifica  cion de
Capacitaciones en Seguridad y Salud de Trabajadores para una
Organizacion del Area Andina

Ricardo Roberto Polit Polit

Tesis de grado presentada como requisito para la obtencion del titulo de

Maestria en Seguridad, Salud y Ambiente

Quito - Huelva

Enero 2012



UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO — ECUADOR

UNIVERSIDAD DE HUELVA — ESPANA

Colegio de Postgrados

HOJA DE APROBACION DE TESIS

Desarrollo de un Sistema Informatico para Planifica  cion de
Capacitaciones en Seguridad y Salud de Trabajadores para una
Organizacion del Area Andina

Ricardo Roberto Polit Polit

Walter Calle MSc.

Director de Tesis

Carlos Ruiz Frutos, Ph.D.

Director de la Maestria en Seguridad, Salud y Ambie
Huelva y Miembro del Comité de Tesis

José Antonio Garrido Roldan, M.Sc.

nte de la Universidad de

Coordinador Académico de la Maestria en Seguridad,
Universidad de Huelva y Miembro del Comité de Tesis

Luis Vasquez Zamora, MSc-ESP-DPLO-FPh.D

Salud y Ambiente de la

Director de la Maestria en Seguridad, Salud y Ambie
Francisco de Quito y Miembro del Comité de Tesis

Gonzalo Mantilla, MD-MEd-FAAP

nte de la Universidad San

Decano de Colegio de Ciencias de la Salud

Benjamin Puertas, MD-MPH

Decano de la Escuela de Salud Publica

Victor Viteri Breedy, Ph.D.

Decano del Colegio de Postgrados

Quito - Huelva, Enero de 2012



© Derechos de autor
Ricardo Roberto Polit Polit

2012



DEDICATORIA

Dedico este esfuerzo a todas aquellas personas que de una u otra forma
contribuyeron para la culminaciéon de esta etapa de mi vida, especialmente a
mis padres y hermanos que siempre me han apoyado, a mis amigos que han
estado apoyando el hombro para seguir adelante y no descansar hasta
conseguir las metas, que me han dado el aliento para no escatimar esfuerzos y
a todos aquellos sofiadores, que con sus ideas estan logrando grandes
cambios, en la cultura, en los comportamientos pero mas que todo en ser gente

de bien.



AGRADECIMIENTO

Quiero expresar mi agradecimientos a los profesores de la maestria por haber
compartido sus conocimientos, sus experiencias, y por todos los gratos
momentos pasados tanto dentro como fuera del aula, lo que hizo que el
aprendizaje haya sido una muy grata experiencia, nos deje tan buenos

recuerdos y tan buenos amigos.

Un agradecimiento muy especial al Doctor Luis Vasquez, por haber inculcado
los principios de la seguridad ocupacional, no solo por cumplir con una
obligacion, sino porque es algo que se debe llevar en el corazoén, gracias por
todos sus consejos, sus vivencias, y toda la experiencia que adquiri al trabajar

a su lado y a tener el privilegio de haber sido su alumno.

A José Antonio, por todos aquellos consejos que no se aprenden en las aulas
sino en la experiencia, a su forma de ser tan alegre, buscando siempre una
armonia para salir de lo coman, por compartir gratos momentos, y saber la

diferencia entre ser amigo y ser nuestro profesor y guia.



RESUMEN

El presente trabajo fue elaborado con el fin de desarrollar un sistema
informatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud en una
organizacién. Se inicia con el ingreso y registro de los distintos puestos de
trabajo, informacion del trabajador, induccion en seguridad y salud, para luego
pasar a registrar la identificacion inicial de factores de riesgo por puesto de
trabajo, la cual se realiza siguiendo los lineamientos del Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud Modelo Ecuador. Luego, se pasa a registrar el
profesiograma de factores de riesgo, en el cual se observan los distintos

factores de riesgo y el nivel de exposicion.

A continuacion, el sistema informatico registra las capacitaciones en seguridad
y salud, los trabajadores que participan y las evaluaciones tanto de la
capacitacion como del instructor. Finalmente se generan distintos reportes,
graficos, y estadisticas, que permiten tener cada vez mAas recursos para
mejorar la planificacion, logrando un historial completo de las capacitaciones
impartidas en seguridad y salud en la organizacion. El sistema informético
permite a la organizacién cumplir con la normativa ecuatoriana e internacional
legal aplicable y la legislacion vigente en materia de capacitacion laboral,

contribuyendo asi, a la mejora en prevencion de riesgos laborales.



Vi

ABSTRACT

This paper was prepared in order to develop a planning system for health and
safety training in an organization. It begins with the admission and registration
of different workplaces, worker information, health and safety induction, and
then move on to record the initial identification of risk factors on workplace,
which is done following the guidelines of the Health and Safety Management
System Modelo Ecuador. Then moved to register the job profiles of risk factors,

on which the different risk factors and the level of exposure are shown.

Then, the computer system records the health and safety trainings, workers
involved and the assessments of both the training and the instructor. Finally the
system generates different reports, graphs, and statistics that allow more and
more resources to improve planning, achieving a full record of health and safety
training on the organization. The computer system allows the organization to
comply with Ecuadorian and international applicable regulations, and legislation
on job training, thus contributing to improved prevention of occupational

hazards.
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1. INTRODUCCION

1.1 DESCRIPCION DEL AREA DE TRABAJO

El presente estudio desarrollé un sistema informatico para la planificacion de
capacitaciones en seguridad y salud, al utilizar una base de datos en MySQL y un
lenguaje de programacion PHP, puede ser aplicable a cualquier tipo de empresa,
sea esta de pequefio, mediano o gran tamafo, pues la base de datos se adaptan

a las distintas necesidades de volumen de informacion.

El sistema informatico puede convertirse en una herramienta fundamental para la
Gestion del Talento Humano en las organizaciones, para que conjuntamente con
las areas de Seguridad y Salud Ocupacional, puedan realizar una adecuada
planificacion, siguiendo las premisas que el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud Modelo Ecuador, dispone en materia de capacitacion.

1.2 PROBLEMA QUE SE PRETENDE ABORDAR

El sistema informatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud,
se desarrolla teniendo en cuenta que, para realizar una adecuada capacitacion,

es necesario realizar un andlisis minucioso de necesidades de capacitacion de los



trabajadores, de los puestos de trabajo y los riesgos a los cuales estan expuestos
estos trabajadores, lo cual representa un gran volumen de informacién, que la

herramienta informatica procesa en muy corto tiempo.

Para el desarrollo del sistema informatico, se parte de los lineamientos del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Modelo Ecuador, el cual, en su Gestion
del Talento Humano indica, que las capacitaciones en materia de prevencion
deben partir de la identificacion inicial de factores de riesgo por puesto de trabajo,
para lo cual, utiliza la matriz de identificacion inicial de factores de riesgo de

acuerdo a los lineamientos de la INSHT.

A continuacion, de acuerdo a la normativa legal aplicable, y legislacion
ecuatoriana e internacional vigente en materia de capacitacion en prevencion de
riesgos laborales, el sistema informatico desarrolla distintos modulos para
registrar inducciones en seguridad y salud, profesiogramas de factores de riesgo
en los puestos de trabajo, capacitaciones en seguridad y salud, evaluaciones de
capacitaciones en seguridad y salud y de instructores, y finalmente, las

capacitaciones continuas en seguridad y salud, de cada trabajador.



1.3 JUSTIFICACION

1.3.1 Justificacién Empresarial

En las organizaciones el departamento de Talento Humano ofrece capacitaciones
y entrenamientos que no han sido debidamente planificados, sino que
simplemente son impartidos para satisfacer una necesidad urgente, o cumplir con

un requerimiento legal, sin considerar la prevencion de riesgos laborales.

El sistema informatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud
de trabajadores, es una herramienta indispensable en toda organizacion, y al
seguir los lineamientos del Modelo Ecuador, permite desarrollar una adecuada

programacioén con criterios técnicos de prevencion.

1.3.2 Justificacion Legal

Para el desarrollo del presente trabajo se utilizaron diferentes cuerpos legales
aplicables que exigen al Estado, al Gobierno o a la Organizacion asegurar a los
trabajadores una adecuada capacitacion, formacion y adiestramiento en las

actividades que realicen:

* Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Capitulo II: Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, Articulo 4.- En el
marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo, los

Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de



seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad
fisica y mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el trabajo, poniendo como objetivos
especificos entre otros: *

0 Asegurar el cumplimiento de programas de formacion o capacitacion
para los trabajadores, acordes con los riesgos prioritarios a los
cuales potencialmente se expondran, en materia de promocion y
prevencion de la seguridad y salud en el trabajo.

o Capitulo IV: De los Derechos y Obligaciones de los Trabajadores,
Articulo 23.- Los trabajadores tienen derecho a la informacion y
formacion continua en materia de prevencion y proteccion de la
salud en el trabajo.

Resolucién 957 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Capitulo I: Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 2

o Articulo 1.- Segun lo dispuesto por el articulo 9 de la Decision 584,
los Paises Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual se podran tener en
cuenta los siguientes aspectos:

= Gestion del talento humano: Seleccion, informacion,
comunicacion, formacion, capacitacion, adiestramiento,
incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores.

o Articulo 5.- El Servicio de Salud en el Trabajo debera cumplir con las
siguientes funciones entre otras: Colaborar en difundir la

informacion, formacion y educacion de trabajadores y empleadores



en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de
acuerdo a los procesos de trabajo.

o Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Articulo 11.- El
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra, entre otras, las
siguientes funciones: Promover que todos los nuevos trabajadores
reciban una formacién sobre prevencion de riesgos, instruccion y
orientacion adecuada.

e Constitucion Del Ecuador, Titulo 1l Derechos, Capitulo Segundo Derechos

del buen vivir, Seccién cuarta: Cultura y ciencia. *

0 Articulo 27.- La educacion se centrara en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez

o Capitulo sexto Trabajo y produccion, Seccion segunda Tipos de
propiedad, Articulo 329.- El Estado impulsara la formacion y
capacitacion para mejorar el acceso y calidad del empleo y las
iniciativas de trabajo autonomo.

. Decreto ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Titulo
| Disposiciones Generales, Articulo. 11.- Obligaciones de los
empleadores. *

o Numeral 9: Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de
trabajo y la forma y métodos para prevenirlos, al personal que

ingresa a laborar en la empresa.



o

Numeral 10: Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al
personal de la empresa, con especial atencion a los directivos
técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y

periodicos.

Resolucién no. C.D. 390, Capitulo | Generalidades sobre el Seguro de

Riesgos del Trabajo, Articulo 3 Principios de la accion preventiva, habla

sobre: °

o

En el literal c.- Identificacion, medicion, evaluacion y control de los
riesgos de los ambientes laborales
En el literal e.- Informacion, formacién, capacitacion y adiestramiento

a los trabajadores en el desarrollo seguro de sus actividades

Resolucién no. C.D. 333, Titulo Il Del procedimiento, Capitulo Il De la

auditoria de riesgos del trabajo, habla de que la organizaciéon debe

implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,

tomando como base los requisitos técnico-legales, a ser auditados por el

Seguro General de Riesgos del Trabajo entre los que constan en la

Gestion del Talento Humano: ©

o

En la seccién 3.1 Seleccion de los trabajadores literal d.- El déficit de
competencia de un trabajador incorporado se solventa mediante
formacion, capacitacion, adiestramiento, entre otros.

En la seccion 3.2 Informacion interna y externa literal b.- Existe un
sistema de informacién interno para los trabajadores, debidamente
integrado-implantado sobre factores de riesgo ocupacional de su
puesto de trabajo, de riesgos generales la organizacion y como se

enfrentan



1.3.3 Justificacién Econdmica

La informacién que no se tiene a tiempo trae como consecuencia incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales, que generan altos costos para la
organizacién al tener que corregir y mitigar lo acontecido, mientras que la
informacion recibida a tiempo, permite conocer la realidad de la organizacién en
cualquier instante y asi poder planificar adecuadamente las capacitaciones que
seran encaminadas a mejorar la vida y salud de los trabajadores, lo que le ahorra

costos a la empresa.

1.3.4 Justificacién Tecnoldgica

Existen en el mercado distintos programas informaticos que permiten a la
organizacion planificar las capacitaciones, sin embargo, la mayoria de estas
herramientas no cumplen con los estandares internacionales de seguridad y

salud, sino que son de tipo comercial; y las que lo hacen, tiene un alto costo.

Al ser el producto de este estudio, un sistema informatico desarrollado con
herramientas de libre licenciamiento, y bajo las normas legales de seguridad y
salud en materia de capacitacion, permitirda a la organizacion realizar una
adecuada planificacion de capacitaciones en seguridad y salud, y consultar esta

informacion en cualquier instante.



2. ANTECEDENTES

Tradicionalmente los programas de capacitacion en seguridad y salud en la
industria en la década de los 90 eran disefiados para proteger los intereses de la
alta gerencia, se contrataban profesionales sin tener en cuenta su formacién y la
capacitaciéon practicamente era impuesta a los trabajadores para satisfacer
requerimientos legales o necesidades operacionales urgentes, los trabajadores se
guejaban de que se llevaban a cabo en horarios que tenian mucho trabajo, que
eran aburridas, no les daban oportunidad de hacer preguntas y no se aplicaban a

sus actividades. ’

Posteriormente los sindicatos de trabajadores deciden iniciar programas
cooperativos de capacitacion, se van formando grupos de capacitacion para
trabajadores y gerentes, se desarrollan técnicas efectivas de capacitacion y
aparecen las guias para capacitacion efectiva en seguridad y salud publicadas por

Occupational Safety and Health Administration (OSHA)

Para mediados de los afios 90 la alianza entre empleadores y empleados de
seguridad y salud tiene un gran éxito, los programas de capacitacion familiarizan
a los trabajadores con las medidas preventivas, provocan que ellos mismos
vayan desarrollando capacidades para resolver problemas y aconsejar medidas

para mejorar las condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.



No hay dudas de que para mejorar la seguridad y salud hay que capacitar, sin
embargo el impacto de la capacitacion es lo mas dificil de medir. Inicialmente se
trata de comparar los indices de ausentismo y accidentalidad que reflejan una
reduccion, sin embargo luego se desiste de confiar en estos valores pues no

todos los ausentismos y accidentes son registrados.

La compaiia Dupont, una de las mayores quimicas del mundo esta recocida
como una de las compafias con mejores indices de seguridad con mas de 1100
premios de honor de Consejo Nacional de Seguridad de Estados Unidos. Uno de
los 10 principios de seguridad Dupont sobre los que se asientan los planes de
actuacion en seguridad y salud dice “La formacion y el adiestramiento constituyen

un elemento esencial para la existencia de puestos de trabajo seguros”. ®

2.1 LOS SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD

En los Ultimos afios el incremento en los accidentes y enfermedades
profesionales han hecho que las empresas den una mayor importancia a la

prevencion de riesgos laborales.

2.1.1 Normas OHSAS 18001

En 1999 ante la demanda de las organizaciones por disponer de un estandar de

sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional, frente a la cual poder
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evaluar y certificar sus sistemas de gestion, se publica la normativa OHSAS
18.001, desarrollada por iniciativa de British Standards Institution, con la
colaboracion de importantes entidades en el @mbito de la certificacion de sistemas

de gestion. Estas normas se actualizaron en el 2007.

En el capitulo cuarto de estas normas, llamado requisitos para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, hay una parte de competencia,
formacion y toma de conciencia, en la que se expresa que la organizacion se
debe asegurar, que todos los trabajadores que realizan actividades que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabajo (SST), tienen las competencias
necesarias tomando en cuenta su educacion, formacion y experiencia, Yy llevar los
registros adecuados. Ademas sefiala que la organizaciéon debe identificar las
necesidades de formacion en temas de SST, y satisfacer estas necesidades
mediante formacion u otras acciones, teniendo en cuenta los distintos niveles de
responsabilidad, aptitud, dominio del idioma, alfabetizacién y riesgo, e igualmente

mantener todos los registros.

Posteriormente se indica que se establecer, implementar y mantener uno o varios
procedimientos para la identificacion de factores de riesgo y las actividades
asociadas a los mismos, teniendo en cuenta tanto, actividades rutinarias como no
rutinarias de todas las personas presentes en las instalaciones, y que se deben

priorizar los factores de riesgos para aplicar los controles respectivos. °
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2.1.2 Normas ANSI| AIHA 710

En Estados Unidos en el mismo afio 1999 la ANSI aprueba las normas ANSI
AIHA Z10 que se actualizan en el afio 2005, estas normas, en su seccion 5.2 de
educacién, capacitacion, conciencia y competencia, indican que las organizacion
debe establecer los procesos para definir y evaluar las necesidades de formacién
para trabajadores y contratistas en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional (SGSSO), asegurarse a través de estas capacitaciones que tanto
empleados como contratistas aplican los requerimientos del SGSSO y son
capaces de asumir sus responsabilidades, brindar las facilidades para que las
capacitaciones se lleven a cabo y se impartan en el momento oportuno,
asegurarse que se dan en un idioma que los participante entienden y que los

instructores tienen la formacién necesaria.

Igualmente en la seccion 4.2 de esta norma, indica que la evaluacion de riesgos
debe incluir identificacion de peligro potencial, exposicién, datos de medicion,
fuente y frecuencia de exposicién, comportamiento, competencia y otros factores
humanos, tipos de medidas usadas para controlar peligros, potencial severidad de
los dafios que debe considerar no solo la probabilidad alta de peligro, sino

también alta o baja probabilidad de los peligros con la alta severidad. *°
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2.1.3 Normas ILO-OSH 2001

Por otro lado en el afio 2005 en Ginebra, se firma una declaracion de
reconocimiento y cooperacion entre SafeWork de OIT; el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, para
publicar las normas ILO-OSH-2001. Estas normas en el capitulo tercero tienen
una secciéon llamada “Competencia y Capacitacion”, en la que indican que el
empleador es el que determina las necesidades de capacitacion y es asi que
debe tener la suficiente competencia para identificar, eliminar o controlar los
riesgos de trabajo, e implementar sistemas de gestion de seguridad y salud
ocupacional (SSO). Las necesidades de capacitacion deben ser establecidas y
mantenidas para asegurar que todas las personas son competentes para llevar a

cabo sus actividades y responsabilidades con seguridad y salud.

Mas adelante indican, que los programas de capacitacion deben incluir a todos los
miembros de la organizacion, ser conducidos por personas competentes, proveer
una capacitaciéon inicial y periédica adecuada, incluirdn evaluacion de
comprension y retencion de la capacitacion, y seran revisadas periédicamente con
la participacion del comité de seguridad y salud cuando exista. Los programas de
capacitacién seran modificados segun sea necesario para asegurar su relevancia
y efectividad, seran debidamente documentados de acuerdo al tamafio y
naturaleza de la actividad de la organizacién, las capacitaciones no tendran costo
alguno para los participantes y en lo posible deberan ser llevadas a cabo durante

las horas de trabajo.
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Luego en el mismo capitulo 3, en la seccién de “Administracion de cambios”,
estipula que se debe realizar una identificacion y evaluacion de factores de riesgo
antes de cualquier modificaciéon o introduccion de nuevos métodos de trabajo,
materiales, procesos 0 maquinaria. Las evaluaciones deben realizarse con el
consentimiento y participacion de los trabajadores y sus representantes, y el
comité de seguridad y salud donde corresponda. La implementacion de una
decision de cambio debe asegurar que todos los miembros afectados de la

organizacion estan debidamente informados y capacitados. **

2.1.4 Modelo Ecuador

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Modelo Ecuador fue la base para
desarrollar la Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cual rige a los paises de la Comunidad Andina (Colombia, Ecuador,
Peru y Bolivia) y el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad que fue
aprobado mediante Resolucion 957 del 23 de Septiembre del 2005, dentro de los
cuales se establecen los aspectos a tomar en cuenta del Sistema de Gestién que
son: Gestion Administrativa, Gestiébn Técnica, Gestion del Talento Humano y

Procedimientos Operativos Basicos.

Dentro de la Gestion del Talento Humano del Modelo Ecuador, se indica que la
capacitacion es prioritaria para alcanzar niveles superiores de seguridad y salud y
gue se debe hacer de manera sistematica y documentada, también menciona que
se deben impartir capacitaciones especificas sobre los riesgos del puesto de

trabajo y los riesgos generales de la organizaciéon. Ademas indica que el
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proceso de capacitacion debe ser: identificar necesidades de capacitacion de
acuerdo a los peligros identificados y su priorizacion, definir planes, objetivos y
cronogramas en base a los peligros identificados, desarrollar las actividades de

capacitacion y finalmente evaluar su eficiencia. 2

2.2 CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD

Los puestos que requieren poca habilidad son reemplazados rapidamente por
puestos que requieren habilidades técnicas, interpersonales y de solucion de
problemas, la seguridad y salud es cada vez mas importante en las

organizaciones y el personal debe estar preparado para enfrentar estos temas.

Los empresarios deberan ofrecer a los trabajadores actividades de formacion,

capacitacion y adiestramiento, de conformidad con:

1) Normativa Ecuatoriana

e Decreto ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Titulo |
Disposiciones Generales, Articulo. 11.- Obligaciones de los empleadores

o Numeral 9: Instruir sobre los riesgos de los diferentes puestos de
trabajo y la forma y métodos para prevenirlos, al personal que

ingresa a laborar en la empresa.
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o Numeral 10: Dar formacion en materia de prevencion de riesgos, al
personal de la empresa, con especial atencion a los directivos
técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y
periodicos.

Resolucién no. C.D. 333, Titulo Il Del procedimiento, Capitulo Il De la
auditoria de riesgos del trabajo habla de que la organizaciéon debe
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
tomando como base los requisitos técnico-legales, a ser auditados por el
Seguro General de Riesgos del Trabajo entre los que constan en la
Gestion del Talento Humano:

o Enla seccion 3.1 Seleccion de los trabajadores literal d.- El déficit de
competencia de un trabajador incorporado se solventa mediante
formacion, capacitacion, adiestramiento, entre otros.

o En la seccion 3.2 Informacion interna y externa literal b.- Existe un
sistema de informacion interno para los trabajadores, debidamente
integrado-implantado sobre factores de riesgo ocupacional de su
puesto de trabajo, de riesgos generales la organizacion y como se

enfrentan

2) Normativa internacional

Ley 31/1995 de Espafa, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, Capitulo Il Derechos y Obligaciones. **
o Articulo 18. Informacién, consulta y participacion de los trabajadores.

Numeral 1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion
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establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las medidas
adecuadas para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias en relacion con:

= Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo, tanto aquéllos que afecten a la empresa en su
conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

» Las medidas y actividades de proteccion y prevencion
aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.

» Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20 de la presente Ley. En las empresas que
cuenten con representantes de los trabajadores, la
informacion a que se refiere el presente apartado se facilitara
por el empresario a los trabajadores a través de dichos
representantes; no obstante, debera informarse directamente
a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a dichos riesgos.

o Articulo 19: Formacion de los trabajadores.
1. En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario
debera garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica y préactica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como

cuando se produzcan cambios en las funciones que
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desempefiie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios

en los equipos de trabajo.

La formacién debera estar centrada especificamente en el
puesto de trabajo o funcidon de cada trabajador, adaptarse a la
evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y

repetirse periédicamente, si fuera necesario.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior debera
impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de
trabajo 0, en su defecto, en otras horas pero con el descuento
en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacion se
podra impartir por la empresa mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en

ningun caso sobre los trabajadores.

Real Decreto 39/1997 de Espafa, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, Capitulo Il. Evaluacion de los
riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Seccion |. Evaluacion de
los riesgos. Articulo 3. Definicién. *°
1. La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a
estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacidbn necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada
sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso,

sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. Cuando de la
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evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas
preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las
situaciones en gque sea necesario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion
en el origen, organizativas, de proteccion colectiva, de
proteccion individual, o de formacién e informacién a los
trabajadores.

b) Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion y
los métodos de trabajo y el estado de salud de los
trabajadores.

Articulo 4. Contenido general de la evaluacion.
1. La evaluacion inicial de los riesgos que no hayan podido evitarse
deberad extenderse a cada uno de los puestos de trabajo de la
empresa en que concurran dichos riesgos. Para ello, se tendran en
cuenta:

a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas

b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o vaya a
ocuparlo sea especialmente sensible

2. A partir de dicha evaluacion inicial, deberan volver a evaluarse los
puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

a) La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados
quimicos, la introduccidbn de nuevas tecnologias o la
modificacion en el acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

b) El cambio en las condiciones de trabajo.
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c) La incorporacion de un trabajador cuyas -caracteristicas
personales o estado biolégico conocido lo hagan

especialmente sensible a las condiciones del puesto.

2.2.1 Curriculum de capacitacion en seguridad y sal  ud

Para explicar los propositos formales e informales de una capacitacién en
seguridad y salud, y las condiciones administrativas en las que se desarrolla, se

utilizan los curriculum. *°

Definir el curriculum de capacitacion en seguridad y salud

Es definir el plan que norma y conduce un proceso de ensefianza-aprendizaje, el

cual implica desarrollar:

1) Los objetivos curriculares.- Son los propdésitos educativos generales que

persigue un proceso de ensefianza-aprendizaje en seguridad y salud

2) Plan de estudios.- Es la descripcion del contenido el cual se ha

seleccionado para cumplir los objetivos curriculares, su secuencia logica, y
el tiempo previsto para el aprendizaje.

3) Las cartas descriptivas.- Se refiere a un resumen de la metodologia

utilizada para impartir la capacitacion en seguridad y salud.
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Desarrollar el curriculum de capacitacién en seguri dad y salud

Consiste en elaborar el curriculum definiendo lo que se va a obtener al finalizar la

capacitacién en prevencion de riesgos laborales, y se resume con las siguientes

etapas:

Precision _de necesidades en las que describe el proposito de la

organizacion, la legislacion aplicable, normas politicas y valores que
guiaran el proceso, las necesidades que se atenderan, su jerarquizacion y
cuantificacion.

Caracterizacion de los participantes indica a que trabajadores va dirigida la

capacitacion y se divide en.

a. Perfil del egresado, describe lo que los participantes seran capaces
de hacer, los valores y actitudes asimiladas y las destrezas
desarrolladas luego de la capacitacion en seguridad y salud.

b. Desarrollo de los objetivos curriculares, donde se explica lo que
seran capaces de hacer los participantes luego de la capacitacion en
seguridad y salud.

Elaboracion del plan de estudio.- Describe los contenidos de la

capacitacion en seguridad y salud.

Disefio_del sistema de evaluacién.- Establece las politicas que regiran la

evaluacion de cada una de las capacitaciones en seguridad y salud, y de

los instructores.
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2.2.2 Induccion en seguridad y salud

Los trabajadores son mas propensos a sufrir lesiones durante el primer mes de
trabajo que en cualquier otro periodo. '’ Para prevenir estas lesiones, accidentes
y enfermedades profesionales y que la organizacion cumpla con los
requerimientos legales de capacitar a los nuevos empleados, la compafia ha
desarrollado las inducciones en seguridad y salud, con lo cual los trabajadores
empiezan a ser capacitados en funcién a los peligros presentes en cada actividad,
tan pronto como empiezan a trabajar. El objetivo principal de estos programas es
facilitar el nuevo empleado el proceso de integracién y adaptacion a la
organizacién, a su cultura de seguridad y salud, al ambiente social y fisico donde

va a desempefiar sus funciones y al cargo que va a desempefiar. *

Igualmente la induccion debe informar al nuevo empleado sobre:

Politicas de seguridad y salud

* Normas y procedimientos de seguridad y salud en funcion a los factores de
riesgo del puesto de trabajo

» Historia de la organizacion

* Objetivos y metas de la seguridad y salud en la organizacion

» Estructura orgénica y funcional

* Funciones del cargo a desempeniar

» Condiciones y factores de riesgo del puesto de trabajo

* Beneficios que obtiene desde que ingresa a la compafiia



22

Todo esto trae consigo diferentes beneficios frente al empleado y frente a la

organizacién como:

FACILITAR

PERMITIR

FRENTE AL
EMPLEADO

PROPICIAR

CONOCER

CREAR
Actitud favorable

DESARROLLAR
Sentido de pertenencia

FRENTE A LA
ORGANIZACION

HACER CONOCER
Servicios y derechos que tienen los empleados

DIVULGAR
Programas de seguridad industrial y salud ocupacional

Los contratistas también deben tener una induccién sobre aspectos de seguridad
y salud ocupacional, y de los factores de riesgo generales de la organizacién.
Cada contratista es responsable de sus visitantes y proveedores y debe velar

porque cumplan las normas y procedimientos de seguridad y salud ocupacional.
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La capacitacion inicial debe enfocare en los riesgos potenciales, esto les dara a
los trabajadores las bases para entender los hechos, y posteriormente tener una
capacitacion mas profunda. Los trabajadores no seran responsables de seguir los
procedimientos hasta que hayan comprendido los protocolos de seguridad y salud

y la manera mas facil de comprender un procedimiento es realizando la practica.*®

2.2.3 Factores que afectan el ambiente de trabajo

El crecimiento industrial y el desarrollo tecnoldgico han provocado importantes
cambios en las politicas sociales y economicas trayendo modificaciones en la
organizacion del trabajo y las relaciones laborales, con lo cual se han agregado
nuevos factores de riesgo, que han causado grandes impactos sobre las
condiciones y ambiente de trabajo. El inconveniente es que estos factores de
riesgo se traducen en accidentes y enfermedades ocupacionales que siguen

siendo un serio problema para la salud publica. %

Un programa de capacitacion en seguridad y salud bien concebido debe llegar al

mayor nimero de trabajadores y disefiarse con objetivos que les permitan: %

» Conocer los riesgos a los cuales esta expuesto el trabajador en su puesto
de trabajo, y las distintas formas en que estos pueden presentarse.

e Saber cuando es necesario eliminar estos riesgos y contribuir a las
acciones preventivas.

» Conocer las metas y objetivos del programa de capacitacion en seguridad y

salud.



24

e Alcanzar un buen conocimiento sobre seguridad y salud y conocer las
posibilidades de acceso a la informacion.

* Recibir la capacitacion necesaria en seguridad y salud cuando recién
ingresa a la organizacion o cuando cambia de puesto de trabajo.

« Conocer la influencia en la salud de los habitos personales, estilo de vida y
comportamiento personal.

e Apoyar el desarrollo de un sistema de seguridad y salud ocupacional, con
la participacion activa de todos los integrantes de la organizacion para
mejorar continuamente.

* Incentivar las condiciones y técnicas de trabajo seguro, y condiciones

generales de vida que preserven la salud.

La prevencion de riesgos es responsabilidad de todos los trabajadores de la

organizacion por lo tanto es importante capacitar al personal en estos aspectos.

Hoy en dia las empresas dedicadas a capacitar, se enfocan en cambiar el
comportamiento de las personas, y han comprobado que asi, se multiplica la

efectividad de sus capacitaciones, sobre todo en temas de seguridad y salud. %2
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2.3 IDENTIFICACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO EN EL PUESTO DE

TRABAJO

Para planificar una capacitacion en seguridad y salud se parte de la identificacion

inicial de factores de riesgo en el puesto de trabajo.

2.3.1 Peligro

Fuente o situacién con potencial de producir dafio, en términos de una lesién o
enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion de

ambos.

Tipos de factores de riesgo
Los tipos de factores de riesgo se clasifican en: 2

* Mecanicos: maquinaria, equipos, bandas transportadoras, etc

» Fisicos: ruido, iluminacién, vibracién, radiaciones ionizantes, etc
* Quimicos: sustancias toxicas, gases, polvos, etc

» Bioldgicos: virus, bacterias, hongos, etc

» Ergondémicos: cargas, posturas forzadas, etc.

» Psicosociales: organizacién del trabajo, sobrecarga mental, etc.
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La base para desarrollar actividades de prevencion es la identificacion inicial de
factores de riesgo, que permite detectar posibles dafios a la salud de los
trabajadores en el puesto de trabajo. Como indica la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL) 31/1995 de Espafa, esta identificacion inicial se debe
actualizar periodicamente, o cuando se produzca alguna de las situaciones

siguientes:

Adquisicion de un nuevo equipo 0 maquinaria
* Instalacién de un nuevo equipo o sistema

» Contratacion de un nuevo servicio

* Ejecucion de un nuevo proyecto

» Cambios en la legislacion presente

e Cambios en la organizacién

2.3.2 Riesgo: Probabilidad y consecuencia de los fa  ctores de riesgo en el

puesto de trabajo

Para establecer una prioridad de los factores de riesgo en el puesto de trabajo,
en necesario tener una metodologia de evaluacion, y aunque existen diferentes
metodologias, es aconsejable empezar por las mas simples, pues no requieren
muchos recursos y permiten detectar situaciones de riesgo para luego actuar

sobre ellas.

En la identificacion inicial de factores de riesgo, y siguiendo los lineamientos del

Modelo Ecuador, se utiliza el método general propuesto por el Instituto Nacional
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de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), en el que se distinguen dos
variables: probabilidad y la consecuencia. Estas variables necesariamente deben
ser cuantificadas ya que su producto determina el factor de riesgo, definido como

conjunto de dafios por unidad de tiempo. %*

Probabilidad de los factores de riesgo en el puesto de trabajo

La probabilidad de un accidente se puede determinar con exactitud por las
probabilidades del suceso inicial y los sucesos consecuentes, lo cual puede hacer
que el célculo se vuelva complejo en razon del nimero de sucesos. Por otro lado,
los factores de riesgo que utiliza el método general del INSHT son llamados
convencionales, ya que un fallo hace muy probable que se produzca el accidente.
Es importante tener en cuenta que en accidentes laborales, la probabilidad tiene
inmersa la exposicion de las personas al riesgo. Segun el método, la probabilidad

podra ser alguna de las que se muestra en el cuadro 1.

Cuadro No.1

Probabilidad de los factores de riesgo en el puesto de trabajo

PROBABILIDAD DESCRIPCION
BAJA ~ -
El dafio ocurrira raras veces
MEDIA ~ . .
El dafio ocurrira en algunas ocasiones
ALTA

El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Fuente: INSHT Evaluacién general de riesgos NTP-330-1993
Elaborado por : Ricardo Polit
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Consecuencia de los factores de riesgo en el puesto de trabajo

La materializacion de un dafio puede generar diferentes consecuencias (C;) cada
una con su respectiva probabilidad (P;). En las consecuencias del accidente
deben ser considerados tanto los dafios materiales como de lesiones fisicas.
Segun el método general del INSHT, la consecuencia de los factores de riesgo en

el puesto de trabajo, podra ser alguna de las que se muestra en el cuadro 2.

Cuadro No. 2

Consecuencia de los factores de riesgo en el puesto de trabajo

CONSECUENCIA DESCRIPCION

Cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los
0jos por polvo, Molestias e irritacion, por ejemplo:
dolor de cabeza, disconfort.

LIGERAMENTE DANINO

Laceraciones, guemaduras, conmaociones,
DANINO torceduras importantes, fracturas menores, sordera,
dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,
enfermedad que conduce a una incapacidad menor

EXTREMADAMENTE Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
_ lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras
DANINO enfermedades crénicas que acorten severamente la

vida

Fuente: INSHT Evaluacién general de riesgos NTP-330-1993
Elaborado por : Ricardo Polit

El dafio viene determinado por la expresion:

Daio Esperado = Z P;C;
i
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Entonces el factor de riesgo en el puesto de trabajo, podria ser representado con

el grafico 1:
Grafico No. 1.

Representacion grafica de factor de riesgo en el pu  esto de trabajo

Probabilidad
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Fuente: INSHT, Sistema simplificado de evaluacion de riesgos NTP-330-1993

Estimacion del factor de riesgo en el puesto de tra  bajo
Para cada factor de riesgo detectado, una vez determinada su probabilidad y

consecuencia, se puede obtener la estimacion, aplicando la relacion en el cuadro 3:

Cuadro No. 3
Estimacion de los factores de riesgo en el puestod e trabajo
CONSECUENCIA
Ligeramente N Extremadamente
o Daiiino "
Danino Danino
Baja Trivial Tolerable
PROBABILIDAD Media Tolerable
Alta Intolerable

Fuente: INSHT. Guia de evaluacion de riesgos
Elaborado por : Ricardo Polit



Valoracion de los factores de riesgo en el puestod e trabajo

En base a la estimacion de factores de riesgo en el puesto de trabajo, obtenida
del cuadro 3, se pueden realizar varias acciones. El método general del INSHT

propone las sugerencias para el control de los factores de riesgo en el puesto de

trabajo, y la urgencia con la que se debe actuar.

Criterios para toma de decisiones en base al factor

Cuadro No. 4

Moderado

Importante

Intolerable

Fuente: INSHT Guia de Evaluacion de riesgos NTP-330-1993

trabajo
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Trivial No se requiere accién especifica.
No se necesita mejorar la acciéon preventiva. Sin embargo se
Tolerable deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que no

supongan una carga economica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene
la eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado. Cuando el riesgo moderado esta asociado con
consecuencias extremadamente dafinas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema
en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Elaborado por : Ricardo Polit

de riesgo en el puesto de
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Para hacer una correcta identificacion inicial de factores de riesgo por puesto de

trabajo, es imprescindible incluir informaciéon como:

Localizaciéon

Nombre del puesto, actividad

NUmero de horas de exposicién por mes

Numero de trabajadores por puesto de trabajo

Una vez categorizados los factores de riesgo en los puestos de trabajo, aquellos
en los que se debe intervenir, son los que presentan una estimacion: moderada,

importante o intolerable.

2.4 PROFESIOGRAMA DE FACTORES DE RIESGO EN EL PUESTO DE

TRABAJO

Luego de la identificacion inicial de factores de riesgo en el puesto de trabajo,
para poder visualizar estos factores, se crean los denominados profesiogramas de
factores de riesgo. El profesiograma de factores de riesgo, muestra graficamente
los factores de riesgo y el grado en que estos afectan al puesto de trabajo, con
varios fines como son: informar al trabajador y aplicar medidas correctivas. El
profesiograma ademas, permite planificar adecuadamente las capacitaciones en

seguridad y salud.
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Para obtener el profesiograma de factores de riesgo, se parte de la estimacion
obtenida en la identificacion inicial de factores de riesgo en el puesto de trabajo.
Entonces a cada estimacion, se les asigna un valor en una escala del 1 al 5,
llamado nivel de factor de riesgo, luego se toman todos los valores de las

estimaciones y se los grafica en un diagrama de barras.

Al presentar graficamente los factores de riesgo a los cuales esta expuesto el
trabajador en el puesto de trabajo, el profesiograma facilita el estudio de los
grupos de personas afectadas. Los niveles de factores de riesgo en el puesto de

trabajo se describen en el cuadro 5. %

Cuadro No.5

Niveles de factores de riesgo en el puesto de traba jo

NIVELES
DESCRIPCION
DE RIESGO

L Muy bajo

2 Bajo

E Medio

4 Alto

2 Muy alto

Fuente: Cortéz Diaz, Jose M. Técnicas de prevencion de riesgos laborales Seguridad e higiene en el trabajo.
9na ed. Madrid: Tebar; 2007.
Elaborado por: Ricardo Polit
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El profesiograma de factores de riesgo en el puesto de trabajo, debe incluir

ademas informacién de:

» Dependencia jerarquica

+ Area

e Denominacién del puesto
» Actividad principal

* Lugar de trabajo

2.5 EVALUACION DE CAPACITACIONES Y DE INSTRUCTORES EN

SEGURIDAD Y SALUD

La evaluacién es un proceso mediante el cual se compara una situacion con otra
con el afan de observar sus oportunidades de mejora y proponer caminos
dirigidos a implantarlas. Es este proceso se aspira conocer no solo los resultados,
sino también la correlacion entre estos y los medios utilizados, de ahi que la
importancia de la evaluacion radica en la medicion cualitativa y cuantitativa de un

fenémeno a fin de tomar decisiones para mejorarlo. %°

En un proceso de evaluacién de capacitaciones y de instructores en seguridad y

salud se dan las siguientes premisas:

» La evaluacion debe relacionarse con lo planeado segun los criterios de la

identificacion inicial de factores de riesgo en el puesto de trabajo
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» Debe permitir la medicion cualitativa y/o el andlisis cualitativo de los

resultados obtenidos.

» Debe facilitar la deteccion de posibles mejoras en la seguridad y salud de

los trabajadores

» Debe ser til para establecer medidas correctivas o preventivas

* La evaluacién debe ser real, sin prejuicios o tendencias que puedan

distorsionarla

* Debe basarse en modelos o0 métodos de comprobada efectividad, y debe

considerar la mayor cantidad de variables.

El cuestionario para evaluar las capacitaciones en seguridad y salud y el

instructor, consta de las siguientes preguntas: %’

« Contenido y estructura de capacitacion

o

o

o

¢ Los temas revisados son aplicables a su actividad laboral?

¢ Los temas revisados respondieron a sus intereses y expectativas?
¢ El desarrollo de los temas se realizé de lo sencillo a lo complejo?

¢ Se realizaron evaluaciones constantes?

¢, Después de cada evaluacion se realizaron los ajustes necesarios
para asegurarse de que todos aprendieran?

¢La planeacion y distribucion del tiempo permitido el logro de los

objetivos?
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+ Habilidades del instructor

o

o

o

¢, Proyectd una imagen agradable?

¢, Despertd y mantuvo el interés de los participante?

¢ Presentd esquemas generales de los temas y explico los objetivos
a lograr?

¢Ayudo a la comprension de los temas con ejemplos, analogias,
anécdotas, etc?

¢Utilizo un lenguaje, un ritmo de exposicion y un tono de voz
apropiados?

¢Logro la participacion de la mayoria del grupo?

¢ La informacion que proporciono fue clara, completa y correcta?

¢ Las referencias del instructor incluyeron informacién actualizada?
¢El material didactico utilizado por el instructor fue variado y

apropiado?

Tres razones principales por las que la evaluacion de capacitacion es necesaria,

En primer lugar porque proporciona informacion sobre como mejorar los futuros

programas de formacion, en segundo lugar porque da las pautas para determinar

si deben continuar o suspender los programas de capacitaciéon, y finalmente

porque justifica la existencia del departamento de capacitacion, demostrando la

forma en que contribuye a los objetivos de una organizacién. %2

Los sistemas de capacitacion deber ser evaluados para asegurarse que la

inversion ha dado los resultados esperados, por lo que la evaluacion debe ser
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considerada una parte integral de los programas de capacitacion, especialmente
en prevencion de riesgos laborales. Aunque las evaluaciones no son faciles de
realizar y los resultados no sean tan precisos, dan las pautas para mejorar los

programas ofrecidos y lograr puestos de trabajo mas seguros. %

2.6 CAPACITACION CONTINUA EN SEGURIDAD Y SALUD

Las exigencias del mundo laboral en cuanto a habilidades de mas alto nivel no
son satisfechas Unicamente con las capacitaciones, menos aun en temas tan
complejos como la seguridad y salud ocupacional. Las nuevas tecnologias y
nuevos métodos de trabajo excluyen al personal no calificado, y en vista de la
necesidad de un sistema mas flexible, se crea la capacitacion continua, la misma
gue se basa en las competencias. Las competencias son el conjunto de
caracteristicas expresadas a través de conductas, que producen un desempefio
superior en un puesto o rol especifico en una organizaciéon y en una situaciéon

determinada. *°

La capacitacion continua en seguridad y salud permite que el alumno progrese de
manera logica y econdmica en el aprendizaje y que vaya reforzando e integrando
lo aprendido. Los programas de capacitacion por competencias se estructuran por
modulos, cada uno con la adquisicion de una competencia Unica que facilita el

regreso a los estudios.
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El proceso de capacitacion en prevencion de riesgos laborales debe fomentar el
desarrollo de conductas seguras, y es asi que la capacitacion continua en
seguridad y salud cumple con este acometido. Igualmente para la organizacion es
de vital importancia, pues le permite gestionar mejor la prevencion de riesgos
laborales, teniendo trabajadores mas estables, motivados, comprometidos y que
realizan sus actividades de forma segura, logrando una fuerza laboral mas

competitiva en el ambito internacional.

2.7 HERRAMIENTAS PARA DESARROLLO DE SISTEMAS

En los ultimos afos la tendencia a utilizar herramientas de cédigo abierto para el
desarrollo de aplicaciones ha crecido. El uso de PHP y MySQL permite la

construccion eficiente y sencilla de aplicaciones dinamicas.

« Base de datos: Es el conjunto de informacion guardada de forma
correlativa y organizada de la cual se puede extraer uno o varios datos
necesarios. Uno de los modelos mas usados es el modelo relacional, con
el que se puede relacionar unos datos con otros para facilitar el trabajo al
programador y también a la hora de realizar una busqueda.

« MySQL: Es un sistema de gestion de bases de datos (SGBD) multiusuario,

multiplataforma y de cédigo abierto.
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Documento Hipertexto: Es aquel que, ademas de incluir texto e
ilustraciones, permite el enlace con otros documentos hipertexto que
desarrollan o hacen referencia al mismo tema.

WWW: Acronimo de world wide web, en espafiol telarafia o malla mundial.
Es el servicio de informaciéon distribuido, basado en hipertexto, cuya
informacion puede ser de cualquier formato (texto, grafico, audio, imagen
fija o en movimiento) y facilmente accesible a los usuarios mediante
navegadores web.

Navegador : Aplicacion que permite acceder al servicio www, y navegar por
las paginas web a través de los enlaces.

HTML: Acronimo de HyperText Markup language, en espafiol viene a ser
lenguaje de marcado de hipertexto. Es un lenguaje que permite definir
documentos hipertexto a base de ciertas etiquetas que marcan partes de
un texto cualquiera, dandoles una estructura y/o jerarquia. HTML es el
protocolo estandar para dar formato y desplegar documentos en www.
PHP: Acrénimo de Hypertext Preprocessor, en espafiol preprocesador de
hipertexto. Es un lenguaje de cddigo abierto interpretado de alto nivel,
especialmente pensado para desarrollos web, que puede ser incrustado en
paginas HTML. La meta de este lenguaje es permitir a los creadores de
paginas web, paginas dindmicas de una manera rapida y facil. Se presume
gue PHP ahora esta instalado en quiza cien millones de dominios en todo
el mundo. **

JavaScript: No es un lenguaje de programacion propiamente dicho, sino
un lenguaje de comandos multiplataforma del WWW, cuyo cdédigo se

inserta directamente en una pagina HTML. Permite extender las
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posibilidades de las paginas web como por ejemplo, limitar la copia del
texto de una pagina, crear botones para agregar una pagina a favoritos,
abrir ventas popups, cambiar el puntero del mouse, validar formularios.

* Adobe Flash Player: es el estandar para la entrega de contenido de alto
impacto en www. El disefio, las animaciones e interfaces de aplicaciones
de usuario, se muestran inmediatamente en todos los navegadores y
plataformas, atrayendo y enganchando a los usuarios con una experiencia

web agradable y Unica.

2.7.1 Compatibilidad de PHP y MySQL para desarrolla r aplicaciones

Debido a que PHP es ideal para desarrollo de aplicaciones web, pero no
almacena nada por si solo, es necesario tener una base de datos. La mejor
seleccién para trabajar con PHP y base de datos es MySQL, que actiia como un
repositorio de la informacion procesada por PHP. MySQL automatiza las tareas
mas comunes relacionadas al almacenamiento y recuperacion de informacion

basandose en los criterios proveidos ya sea por el programador o la aplicacion. *

La adquisicion de MySQL por parte de la compafiia SUN ha sido ampliamente
aplaudida. Es facil ver porque MySQL tiene una gran base instalada, siendo la
plataforma por debajo de un sin numero de aplicaciones web. Esto nos lleva a
varias conclusiones, en primer lugar, MySQL ahora cuenta con el respaldo de una
gran compafiia, lo que hace mas atractivo para las empresas; en segundo lugar,
debemos esperar que SUN se encarga de MySQL con mucho tino, pues el afan

por integrarse con la plataforma Java puede dafiar su atractivo, y finalmente, esta



40

adquisicion demuestra no solo el valor del codigo abierto, sino también el valor del
software liviano y agil. Si SUN mantiene ambas caracteristicas, entonces este es

un gran negocio para sus clientes. *



3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de presente estudio es desarrollar un sistema informéatico para

planificacion de capacitaciones en seguridad y salud.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos que persigue el presente estudio son:

» Desarrollar la base de datos del sistema informatico para planificacion de

capacitaciones en seguridad y salud.

* Realizar la programacion informatica para el ingreso y consulta de
informacion, en la base de datos del sistema informatico para planificacion

de capacitaciones en seguridad y salud.

» Facilitar mediante el uso del sistema informatico el cumplimiento de la

normativa legal vigente en materia de capacitacion en seguridad y salud.

41
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3.3 OBJETIVOS COLATERALES

» Desarrollar nuevas herramientas para identificacion de necesidades de
capacitacion e integrarlas a este sistema, con el fin de fortalecer la

capacitacion de los trabajadores en prevencion de riesgos laborales.

* A partir de los datos obtenidos del sistema informatico, establecer planes

de evaluacion, medicion y control de riesgos en los puestos de trabajo.



4. MATERIALES Y METODOS

El desarrollo del sistema informatico para capacitaciones en seguridad y salud se
lo realizé utilizando herramientas informaticas de codigo abierto, debido a la
facilidad que brindan para ser instadas en cualquier sistema computacional y con
cualquier sistema operativo. Para cada modulo del sistema, se desarrollaron
distintas tablas en la base de datos, basadas en los lineamientos para
capacitaciones en seguridad y salud del Modelo Ecuador, el cual indica que se
debe empezar por la identificacion inicial de factores de riesgo por puesto de
trabajo, y para esto, sigue las directrices del INSHT. Para el desarrollo de los
demas modulos se utilizaron los cuerpos legales y la normativa legal aplicable en

capacitaciones de seguridad y salud.

4.1 DESARROLLO DE LA BASE DE DATOS

Para la creacion de la base de datos se escogid una herramienta con gran
capacidad de crecimiento y de codigo abierto, como es MySQL. Este motor de
base de datos ha demostrado ser suficientemente robusto, siendo el gestor de la
informacion detras de los grandes sitios web, y que ademas, presenta la ventaja
de que toda la informacion de manuales y ayuda, se encuentra disponible en la

red mundial.

43
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4.1.1 Médulo trabajadores

Para el disefio de la base de datos que contiene la informacion de los
trabajadores, se utilizo el formato del sistema de evaluacion simplificado del
INSHT, la informacion requerida para registrar inducciones y capacitaciones
segun la normativa legal aplicable. Se crearon distintas tablas cuyas estructuras

se indican en los cuadros 6, 7 y 8.

Cuadro No. 6

Estructura de la tabla “trabajador” en la base de d  atos

CAMPO DESCRIPCION
id trabajador Cadigo utilizado para identificar a un trabajador
apellido trabajador Apellidos del trabajador
nombre trabajador Nombres de trabajador
cedula trabajador Cedula del trabajador

Cédigo utilizado para identificar el sexo del trabajador,
id sexo
correspondiente a la tabla sexo

fecha nacimiento
Fecha de nacimiento de trabajador
trabajador

Utilizado para indicar si el trabajador tiene algin tipo de
sensible trabajador
sensibilidad

Cdédigo utilizado para identificar el estado del trabajador,
estado trabajador
correspondiente a la tabla estado trabajador

fecha ingreso
Fecha de ingreso del trabajador a la organizacién
trabajador

creado por trabajador | Nombre del usuario que ingreso los datos del trabajador

fecha creacion
Fecha de creacion del trabajador en el sistema
trabajador
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actualizado por
Nombre del usuario que actualiz6 los datos del trabajador
trabajador

fecha actualizacion
Fecha de actualizacion de lo datos del trabajador
trabajador

puesto asignado
Indica si el trabajador tiene un puesto asignado
trabajador

induccion recibida
Indica si el trabajador recibié la induccién
trabajador

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 7

Estructura de la tabla “sexo” en la base de datos

CAMPO DESCRIPCION
Cdédigo utilizado para identificar el sexo del
id sexo
trabajador
Orden en el que aparece la opcién para
orden sexo
escoger el sexo del trabajador
nombre sexo nombre de sexo

abreviacion sexo abreviacion de nombre del sexo

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 8

Estructura de la tabla “estado trabajador” en laba  se de datos

CAMPO DESCRIPCION
id estado Cadigo utilizado para identificar el estado del
trabajador trabajador
orden estado Orden en el que aparecen la opcién para
trabajador escoger el estado del trabajador




nombre estado

trabajador

nombre de estado

abreviacion

estado trabajador

abreviacion de nombre del estado

Elaborado por : Ricardo Polit

4.1.2 Modulo administracion de usuarios del sistem a informatico
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La informacién de los usuarios del sistema se almacena en la base de datos

mediante las tablas indicadas en los cuadros 9, 10, 11, 12 y 13. Estas estructuras

fueron creadas en base a la experiencia en el desarrollo de sistemas.

Cuadro No. 9

Estructura de la tabla “usuario” en la base de dato

CAMPO

DESCRIPCION

id usuario

Cadigo utilizado para identificar el usuario del

trabajador en el sistema

Id trabajador

Cadigo utilizado para identificar el trabajador,

correspondiente a la tabla trabajador

id tipo usuario

Codigo utilizado para identificar el tipo de

usuario, correspondiente la tabla tipo usuario

id permiso

usuario

Caodigo utilizado para identificar los permisos
del usuario, correspondiente a la tabla permiso

usuario

nombre usuario

Nombre de usuario, con el que ingresa al

sistema

ingreso usuario

Contrasefia de usuario (cifrada)




Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 10

Estructura de la tabla “tipo usuario” en la base de datos

CAMPO DESCRIPCION

Elaborado por : Ricardo Polit
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Cuadro No. 11

de datos

Estructura de la tabla “permiso usuario” en la base
CAMPO DESCRIPCION
id permiso Cadigo utilizado para identificar el permiso del
usuario usuario en el sistema

orden permiso

usuario

Orden en el que aparecen las opciones para

escoger los permisos del usuario en el sistema

nombre permiso

usuario

Nombre de permiso de usuario

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 12

Estructura de la tabla “moédulo” en la base de datos

CAMPO

DESCRIPCION

id médulo

Cadigo utilizado para identificar el médulo del

sistema informatico

orden médulo

Orden en el que aparecen las opciones para

dar acceso al modulo

nombre moédulo

Nombre del moédulo

descripcion
Breve descripcion del modulo
maddulo
lugar médulo Ruta de acceso al médulo

imagen médulo

Ruta de la imagen distintiva del médulo

Elaborado por : Ricardo Polit
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Cuadro No. 13

Estructura de la tabla “modulo usuario” la base de datos
CAMPO DESCRIPCION
id médulo Cadigo utilizado para identificar el médulo y el
usuario usuario que tiene acceso

Caodigo utilizado para identificar el médulo del
id médulo sistema informatico al cual tiene acceso el

usuario, correspondiente a la tabla médulo

Cdodigo utilizado para identificar el usuario,
id usuario
correspondiente a la tabla usuario

creado por
Nombre de usuario que creo el acceso
maodulo usuario

fecha creacion
Fecha de creacion de acceso
modulo usuario

Elaborado por : Ricardo Polit

4.1.3 Mébdulo administracion de puestos

Para registrar adecuadamente los puestos de trabajo se utilizaron los
lineamientos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Modelo Ecuador, cuy
estructura es proceso, subproceso, puesto y actividad, creando en la base de

datos las tablas que se indican en los cuadros 14, 15, 16, 17.

Cuadro No. 14

Estructura de la tabla “proceso” en la base de dato S

CAMPO DESCRIPCION

id proceso Cadigo utilizado para identificar a un proceso

nombre proceso Nombre del proceso
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creado por proceso

Nombre de usuario que crea el proceso

fecha creacién

proceso

Fecha de creacion del proceso

actualizado por

proceso

Nombre de usuario que actualiza el nombre del proceso

fecha actualizacion

proceso

Fecha de actualizacion del nombre del proceso

Elaborado por

: Ricardo Polit

Cuadro No. 15

Estructura de la tabla “subproceso” en la base de d

CAMPO

DESCRIPCION

id subproceso

Cadigo utilizado para identificar el subproceso

Cdodigo utilizado para identificar el proceso,

id proceso
correspondiente a la tabla proceso
nombre
Nombre de subproceso
subproceso
creado por
Nombre de usuario que crea el subproceso
subproceso

fecha creacion

subproceso

Fecha de creacion de subproceso

actualizado por

subproceso

Nombre de usuario que actualiza el nombre del

subproceso

Fecha
actualizacion

subproceso

Fecha de actualizacion de nombre de

subproceso

Elaborado por

: Ricardo Polit



Cuadro No. 16

Estructura de la tabla “puesto” en la base de datos

CAMPO

DESCRIPCION

id puesto

Cadigo utilizado para identificar el puesto

id subproceso

Cadigo utilizado para identificar el subproceso,

correspondiente a la tabla subproceso

nombre puesto

nombre de puesto

creado por

puesto

Nombre de usuario que crea el puesto

fecha creacion

puesto

Fecha de creacion de puesto

actualizado por

puesto

Nombre de usuario que actualiza el nombre

del puesto

fecha
actualizacion

puesto

Fecha de actualizacién del nombre de puesto

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 17

Estructura de la tabla “actividad” en la base de da tos

CAMPO DESCRIPCION
id actividad Cadigo utilizado para identificar la actividad
Codigo utilizado para identificar el puesto,
id puesto

correspondiente a la tabla puesto

nombre actividad

Nombre de actividad

creado por

actividad

Nombre de usuario que crea la actividad
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fecha creacion
Fecha de creacion de actividad
actividad

actualizado por Nombre de usuario que actualiza el nombre de

actividad la actividad
Fecha
actualizacion Fecha de actualizacién de nombre de actividad
actividad

Elaborado por : Ricardo Polit

4.1.4 Mébdulo induccion en seguridad y salud
La informaciéon para el registro de inducciones se registra siguiendo los
requerimientos legales en materia de capacitacion en seguridad y salud, las tablas

gue se crearon en la base de datos se detallan en los cuadros 18, 19 y 20.

Cuadro No. 18

Estructura de la tabla “cabecera induccién” en la b ase de datos

CAMPO DESCRIPCION
id cabecera Cadigo utilizado para identificar la cabecera de
induccion una induccién

Caodigo utilizado para identificar el trabajador
Id trabajador que recibe la induccion, correspondiente a la

tabla trabajador

Cadigo utilizado para identificar el puesto en el
id puesto que realizé la induccion, correspondiente a la

tabla puesto

duracién
cabecera Duracion de la induccion en horas

induccion




Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 19

Estructura de la tabla “item induccién” en la base de datos

CAMPO DESCRIPCION

Elaborado por : Ricardo Polit
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Cuadro No. 20

Estructura de la tabla “detalle induccion” en la ba se de datos

CAMPO DESCRIPCION
id detalle Cddigo utilizado para identificar el detalle de
induccion una induccion

Caodigo utilizado para identificar la cabecera a
id cabecera
la cual pertenece la induccidn, correspondiente
induccion
a la tabla cabecera induccion

Codigo utilizado para identificar un item del
id item induccién detalle de la induccion, correspondiente a la

tabla item induccién

respuesta detalle | Respuesta que se registro en una induccion

induccion recibida por el trabajador

Elaborado por : Ricardo Polit

4.1.5 Médulo identificacion inicial de factores de riesgo
El formato para la evaluacion general de riesgos del INSHT, se registra en la base

de datos de acuerdo a los cuadros 21, 22, 23, 24 25, 26, 27 y 28.

Cuadro No. 21

Estructura de la tabla “tipo riesgo” en la base de datos

CAMPO DESCRIPCION
Codigo utilizado para identificar el tipo de
id tipo riesgo
riesgo
nombre tipo
Nombre del tipo de riesgo
riesgo

Elaborado por : Ricardo Polit



Cuadro No. 22

Estructura de la tabla “riesgo” en la base de datos

CAMPO DESCRIPCION
Cdodigo utilizado para identificar el factor de
id riesgo
riesgo
Codigo utilizado para identificar el tipo de
id tipo riesgo factor de riesgo al que pertenece el riesgo,

correspondiente a la tabla riesgo

orden riesgo

Orden en el que aparece la opcion

nombre riesgo

Nombre del factor de riesgo

Elaborado por : Ricardo Polit

Estructura de la tabla “probabilidad” en la base de

Cuadro No. 23

datos

CAMPO

DESCRIPCION

id probabilidad

Cadigo utilizado para identificar la probabilidad

de ocurrencia de un dafio

nombre Nombre de la probabilidad de ocurrencia del
probabilidad dafo
descripcion Descripcién del significado de la probabilidad
probabilidad de ocurrencia de un dafio
abreviacién
Abreviacion del nombre de la probabilidad
probabilidad

Elaborado por : Ricardo Polit
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Cuadro No. 24

Elaborado por

Estructura de la tabla “severidad” en la base de da
CAMPO DESCRIPCION
Cadigo utilizado para identificar la severidad de
id severidad
ocurrencia de un dafio
nombre
Nombre de la severidad del dafio
severidad
descripcion Descripcién del significado de la severidad de
severidad un dafo
abreviacion
Abreviacion del nombre de la severidad
severidad
: Ricardo Polit

Cuadro No. 25

Elaborado por

Estructura de la tabla “estimacion” en la base de d
CAMPO DESCRIPCION
Caodigo utilizado para identificar la estimacion
id estimacion
del riesgo
nombre
Nombre de la estimacion del riesgo
estimacion
abreviacién
Abreviacion del nombre de la estimacion
estimacion
descripcién
Descripcién del significado de la estimacion
estimacion
: Ricardo Polit

tos

atos




Cuadro No. 26

Estructura de la tabla “calificacion riesgo” en la base de datos
CAMPO DESCRIPCION
Cadigo utilizado para identificar la calificacion
id calificacion
del factor de riesgo en el cuadro de
riesgo
estimaciones
Cddigo utilizado para identificar la probabilidad
id probabilidad de que ocurra el dafio, correspondiente a la
tabla probabilidad
Codigo utilizado para identificar la severidad
id severidad

del dafio, correspondiente a la tabla severidad

Cddigo utilizado para identificar la estimacion
id estimacion
del dafio, correspondiente a la tabla estimacién

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 27

Estructura de la tabla “ficha riesgo” en la base de datos
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CAMPO DESCRIPCION

Cadigo utilizado para identificar una ficha de identificacion inicial
id ficha riesgo
factores de riesgos

Cddigo utilizado para identificar el proceso al que pertenece la
id proceso ficha de identificacion inicial de factores de riesgo,

correspondiente a la tabla proceso

Cddigo utilizado para identificar el subproceso al que pertenece
id subproceso la ficha de identificacion inicial de factores de riesgo,

correspondiente a la tabla subproceso
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Cadigo utilizado para identificar el puesto al que pertenece la

id puesto ficha de identificacion inicial de factores de riesgo,
correspondiente a la tabla puesto
Cddigo utilizado para identificar la actividad a la que pertenece la
id actividad ficha de identificacion inicial de factores de riesgo,

correspondiente a la tabla actividad

tiempo exposicion

ficha riesgo

Ndmero de horas por mes, en las que el trabador desempefia las

funciones de ese puesto de trabajo

numero trabajadores

ficha riesgo

Ndmero de trabajadores que desempefian las mismas funciones,

en el mismo puesto de trabajo

localizacion ficha

riesgo

Lugar en el que se desempefan las funciones del puesto de

trabajo

tipo evaluacion ficha

riesgo

Tipo de evaluacion

fecha evaluacion

ficha riesgo

Fecha en la que se realiza de identificacion inicial de factores de

riesgo

realizada por ficha

riesgo

Nombre del usuario que registra la informacién

fecha ficha riesgo

Fecha en la que se registra el ingreso de informacion en el

sistema informatico

observaciones ficha

riesgo

Cualquier observacion que se quiera incluir el momento de

registrar la informacion

Elaborado por : Ricardo Polit



Estructura de la tabla “detalle ficha riesgo” en la

Cuadro No. 28

base de datos

CAMPO

DESCRIPCION

id detalle ficha

riesgo

Cdodigo utilizado para identificar detalle de la

ficha riesgo

id ficha riesgo

Cadigo utilizado para identificar la ficha riesgo
a la cual pertenece el detalle, correspondiente

a la tabla ficha riesgo

Codigo utilizado para identificar el tipo de

id tipo riesgo riesgo al cual pertenece el detalle,
correspondiente a la tabla tipo riesgo

Caodigo utilizado para identificar el riesgo al

id riesgo cual pertenece el detalle, correspondiente a la

tabla riesgo

id probabilidad

Cadigo utilizado para identificar la probabilidad
de ocurrencia del riesgo del detalle,

correspondiente a la tabla probabilidad

Cdodigo utilizado para identificar la severidad

Elaborado por

id severidad del dafio si ocurriera el riesgo del detalle,
correspondiente a la tabla severidad
Caodigo utilizado para identificar la estimacion
id estimacion obtenida en el detalle, correspondiente a la
tabla estimacion
: Ricardo Polit
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4.1.6 Mddulo profesiograma de factores de riesgo en el puesto de trabajo

Para almacenar la informacion de los profesiogramas, las tablas de la base de

datos siguen los requerimientos legales, y su estructura se muestra en los

cuadros 29, 30, 31, 32y

33.

Cuadro No. 29

Estructura de la tabla “profesiograma” en la base d e datos

CAMPO

DESCRIPCION

id profesiograma

Cadigo utilizado para identificar un profesiograma

id ficha riesgo

Caodigo utilizado para identificar la ficha de riesgo a la cual
pertenece el profesiograma, correspondiente a la tabla ficha

riesgo

resumen puesto

profesiograma

Resumen de las funciones desempefiadas en el puesto

fecha evaluacion

profesiograma

Fecha registrada por el usuario

elaborado por

profesiograma

Nombre del usuario que registra la informacién

fecha profesiograma

Fecha de creacion del profesiograma, registrada por el sistema

observaciones

profesiograma

Cualquier observacion que se quiera incluir el momento de

registrar la informacion

Elaborado por : Ricardo Polit




Estructura de la tabla “profesiograma detalle” en |

Cuadro No. 30

a base de datos

CAMPO

DESCRIPCION

id profesiograma

detalle

Cddigo utilizado para identificar el detalle de

un profesiograma

id profesiograma

Codigo  utilizado  para identificar el
profesiograma al cual pertenece el detalle,

correspondiente a la tabla profesiograma

id profesiograma

tipo riesgo

Cadigo utilizado para describir el tipo de riesgo
al cual pertenece el detalle , correspondiente a

la tabla profesiograma tipo riesgo

id profesiograma

riesgo

Cadigo utilizado para describir el riesgo al cual
pertenece el detalle , correspondiente a la

tabla profesiograma riesgo

id profesiograma

riesgo

Codigo utilizado para identificar el riesgo al
que pertenece el detalle, correspondiente a la

tabla profesiograma riesgo

id profesiograma

nivel exposicion

Cdodigo utilizado para identificar el nivel de
exposicion  del trabajador al riesgo,

correspondiente a la tabla nivel exposicion

Elaborado por : Ricardo Polit

Estructura de la tabla “tipo riesgo profesiograma”

Cuadro No. 31

CAMPO

DESCRIPCION

id tipo riesgo

profesiograma

Codigo utilizado para identificar el tipo de

riesgo profesiograma
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en la base de datos



nombre tipo
riesgo Nombre del tipo de riesgo profesiograma

profesiograma

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 32

Estructura de la tabla “riesgos profesiograma” en | a base de datos
CAMPO DESCRIPCION
id riesgo Codigo utilizado para identificar el riesgo
profesiograma profesiograma

Codigo utilizado para identificar el tipo de
id tipo riesgo riesgo profesiograma al que pertenece el
profesiograma riesgo, correspondiente a la tabla tipo riesgo

profesiograma

orden riesgo Orden en el que aparece la opcion

nombre riesgo
Nombre del riesgo profesiograma
profesiograma

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 33

Estructura de la tabla “nivel exposicion profesiogr ama” en la base de

datos
CAMPO DESCRIPCION
id nivel Cddigo utilizado para identificar el nivel de
exposicion exposicién profesiograma del trabajador al
profesiograma riesgo




nombre nivel
exposicién

profesiograma

Nombre nivel exposicién profesiograma

abreviacion nivel
exposicion

profesiograma

Abreviacion del nombre del nivel e exposicién

nivel
exposicién

profesiograma

Valor del nivel de exposicion profesiograma

Elaborado por : Ricardo Polit

4.1.7 Médulo capacitacion en seguridad y salud
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Se crearon las tablas de base de datos segun el curriculum de capacitacién, su

estructura se muestra en los cuadros 34, 35, 36, 37, 38 y 39.

Estructura de la tabla “capacitacion principal” en

Cuadro No. 34

la base de datos

CAMPO

DESCRIPCION

id capacitacion

principal

Cddigo utilizado para identificar una capacitacion

id tipo capacitacién

Cddigo utilizado para identificar un tipo de capacitacion,

correspondiente a la tabla tipo capacitacion

nombre capacitacion

principal

Nombre de la capacitacion

instructor

capacitacion principal

Nombre del instructor

id estado Cdédigo utilizado para identificar el estado de la capacitacion,

capacitacion correspondiente a la tabla estado capacitacion
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participantes
programados

capacitacion principal

Namero de participantes programados para la capacitacion

participantes
asignados

capacitacién principal

Numero de participantes asignados a la capacitacién

id nivel capacitacion

Cdédigo utilizado para identificar el nivel requerido de

conocimientos para una capacitacion, correspondiente a la tabla

nivel capacitacion

localizacion

capacitacion principal

Lugar en el cual se impartira la capacitacion

fecha inicio

capacitacioén principal

Fecha de inicio de la capacitacién

fecha fin capacitacion

principal

Fecha de finalizacion de la capacitacion

hora inicio

capacitacion principal

Hora de inicio de la capacitacion

hora fin capacitacion

principal

Hora de finalizacién de la capacitacién

id validez

capacitacion

Cddigo utilizado para identificar el periodo de validez de una

capacitacion, correspondiente a la tabla validez capacitacion

prerrequisito

capacitacioén principal

Prerrequisitos de la capacitacion

descripcion

capacitacion principal

Descripcién general de la capacitacion

objetivos

capacitacion principal

Objetivos de la capacitacion

competencias

capacitacioén principal

Competencias adquiridas por los participantes luego de la

capacitacion




65

contenido

capacitacién principal

Contenido tematico de la capacitacion

justificacion

capacitacion principal

Justificacién para impartir la capacitacion

metodologia

capacitacion principal

Descripciébn de la metodologia utilizada para impartir la

capacitacién

creado por

capacitacién principal

Nombre de usuario que crea la capacitacion

fecha creacién

capacitacion principal

Fecha de creacion de la capacitacion

responsable

capacitacion principal

Nombre del responsable de la capacitacion

promedio evaluacion

capacitacioén principal

Promedio general de las evaluaciones de la capacitacion

id calificacion
evaluacion

capacitacion

Cddigo utilizado para identificar, el nombre de la calificacion

general obtenida, en las evaluacion de la capacitacion,

correspondiente a la tabla calificacion evaluacién

promedio evaluacion

instructor Promedio general de las evaluaciones del instructor
capacitacion
Cddigo utilizado para identificar, el nombre de la calificacion
id calificacion

evaluacion instructor

general obtenida, en las evaluacion del instructor,

correspondiente a la tabla calificacion evaluacion

Elaborado por : Ricardo Polit



Cuadro No. 35

Estructura de la tabla “tipo capacitacion” en la ba se de datos

CAMPO DESCRIPCION

id tipo Codigo utilizado para identificar el tipo de
capacitacion capacitacién

orden tipo

Orden en el que aparece la opcion
capacitacion

nombre tipo
Nombre del tipo de capacitacion
capacitacién

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 36

Estructura de la tabla “nivel capacitacion” en la b ase de datos

CAMPO DESCRIPCION

id nivel Cadigo utilizado para identificar el nivel de la
capacitacion capacitacién
orden nivel

Orden en el que aparece la opcion
capacitacion

nombre nivel
nombre del nivel de capacitacion
capacitacién

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 37

Estructura de la tabla “validez capacitacion” en la base de datos

CAMPO DESCRIPCION

id validez Cadigo utilizado para identificar la validez de la

capacitacion capacitacién




orden validez

capacitacién

Orden en el que aparece la opcion

nombre validez

capacitacion

Nombre de validez de la capacitacion

Elaborado por : Ricardo Polit

Estructura de la tabla “contribucion capacitacion”

Cuadro No. 38

CAMPO

DESCRIPCION

id contribucién

capacitacién

Cadigo utilizado para identificar la contribucién

de la capacitacion

orden
contribucion

capacitacion

Orden en el que aparece la opcion

nombre
contribucion

capacitacién

Nombre de contribucién de la capacitacion

Elaborado por : Ricardo Polit

Estructura de la tabla “estado capacitacion” en la

Cuadro No. 39

base de datos

CAMPO

DESCRIPCION

id estado

capacitacion

Cadigo utilizado para identificar el estado de la

capacitacién

orden estado

capacitacién

Orden en el que aparece la opcion

67

en la base de datos
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nombre estado
Nombre de estado de la capacitacion
capacitacién

Elaborado por : Ricardo Polit

4.1.8 Mddulo evaluacién de capacitacion en segurida  d y salud, y evaluacion
del instructor

Los cuestionarios de la seccién 2.5, para evaluacién de capacitacién en seguridad
y salud, y del instructor, se crearon en base a la encuesta de evaluacién de
cursos de capacitacion de la Asociacion Oaxaquefia de Psicologia las tablas de

base de datos cuya estructura se muestra en los cuadros 40, 41, 42, 43, 44,45y

46 y 47.
Cuadro No. 40
Estructura de la tabla “cabecera evaluacion” en la base de datos
CAMPO DESCRIPCION
id cabecera
Cadigo utilizado para identificar una cabecera de evaluacion
evaluacion

Cédigo utilizado para identificar la capacitacion a la que
Id capacitacion
pertenece la evaluacion, correspondiente a la tabla capacitacion
principal
principal

comentario cabecera | Cualquier comentario que se desee incluir el momento de

evaluacion ingresar la informacion

sugerencia cabecera | Cualquier sugerencia que se desee incluir el momento de

evaluacion ingresar la informacion

responsable cabecera

Nombre de la persona responsable de la evaluacion
evaluacion
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fecha cabecera

evaluacion

Fecha registrada por el sistema, en la que se realiza la

evaluacion

Elaborado por : Ricardo Polit

Estructura de la tabla “detalle evaluacién capacita

Cuadro No. 41

cion” en la base de

datos
CAMPO DESCRIPCION
id detalle
Caodigo utilizado para identificar el detalle de
evaluacion
evaluacion de la capacitacion
capacitacion
Cadigo utilizado para identificar la cabecera a
id cabecera
la cual pertenece el detalle, correspondiente a
evaluacion
la tabla cabecera evaluacion
id item Cadigo utilizado para identificar el item al que
evaluacion pertenece el detalle, correspondiente a la tabla

capacitacién

item evaluacion capacitacion

Cadigo utilizado para identificar la calificacion

Elaborado por

id calificacion
obtenida en la evaluacién, correspondiente a
evaluacion
la tabla calificacion evaluacién
: Ricardo Polit



Cuadro No. 42
Estructura de la tabla “item evaluacion capacitacio n” en la base de

datos

CAMPO DESCRIPCION

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 43
Estructura de la tabla “item resultado evaluacion ¢ =~ apacitacion” en la

base de datos

CAMPO DESCRIPCION




id item
evaluacion

capacitacion

Cadigo utilizado para identificar el item al cual
pertenece el resultado, correspondiente a la

tabla evaluacién capacitacion

promedio item

resultado
evaluacion

capacitacién

Valor promedio obtenido en el item

Cadigo utilizado para identificar la calificacion

Elaborado por

Estructura de la tabla “detalle evaluacién instruct

id calificacion
obtenida en la evaluacion, correspondiente a la
evaluacion
tabla calificacion evaluacion
: Ricardo Polit

Cuadro No. 44

or” en la base de

Elaborado por

datos
CAMPO DESCRIPCION
id detalle
Caodigo utilizado para identificar el detalle de
evaluacion
evaluacion del instructor
instructor
Cadigo utilizado para identificar la cabecera a
id cabecera
la cual pertenece el detalle, correspondiente a
evaluacion
la tabla cabecera evaluacion
id item Cadigo utilizado para identificar el item al que
evaluacion pertenece el detalle, correspondiente a la tabla
instructor item evaluacion instructor
Cadigo utilizado para identificar la calificacion
id calificacion
obtenida en la evaluacién, correspondiente a
evaluacion
la tabla calificaciéon evaluacion
: Ricardo Polit
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Cuadro No. 45

Estructura de la tabla “item evaluacion instructor” en la base de datos

CAMPO DESCRIPCION

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 46

Estructura de la tabla “item resultado evaluacion i nstructor” en la

base de datos

CAMPO DESCRIPCION




Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 47

Estructura de la tabla “calificacion evaluacion” en la base de datos

CAMPO DESCRIPCION

73



ultimo valor

Valor superior en el que puede estar el
calificacion

resultado para pertenecer a esta categoria.
evaluacion
valoracion

Nombre de la calificacion utilizado solo para la
calificacion

evaluacion del instructor
evaluacion
abreviacion

Abreviacion de calificacion, utilizada solo para

puntaje

los reportes de resultado de evaluacion del
calificacion

instructor
evaluacion

Elaborado por : Ricardo Polit

4.1.9 Médulo capacitacion continua
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La informacion de las capacitaciones continuas de los trabajadores se genera en

base a los modulos anteriores, y se almacena en las tablas de base de datos de

acuerdo a la estructura d

Estructura de la tabla “capacitacion continua cabec

escrita en los cuadros 48, 49 y 50.

Cuadro No. 48

datos

CAMPO

DESCRIPCION

id cabecera

capacitacién continua

Cadigo utilizado para identificar una capacitacion continua

id tra

Cdédigo utilizado para identificar el trabajador que recibid la

capacitacién continua, , correspondiente a la tabla trabajador

era” en la base de
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fecha creacion
capacitacion continua Fecha de creacion de capacitacion continua en el sistema

cabecera

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 49

Estructura de la tabla “detalle capacitacion contin ua” en la base de

datos
CAMPO DESCRIPCION
id detalle
Cadigo utilizado para identificar el detalle de la
capacitacion
capacitacion continua
continua
Cadigo utilizado para identificar la capacitacion
id cabecera
continua a la cual pertenece el detalle,
capacitacion
correspondiente  a la tabla cabecera
continua
capacitacion continua
Cadigo utilizado para identificar la capacitacion
id capacitacion a la cual pertenece el detalle de capacitacion
principal continua, correspondiente a la tabla
capacitacioén principal
id estado Cadigo utilizado para identificar el estado de la
capacitacion capacitacién continua, correspondiente a la
continua estado capacitacion continua
Evaluacion
realizada
Indica si ya se realiz6 la evaluacion de la
detalle
capacitacién y del instructor
capacitacion
continua




asignado por
detalle

Nombre de usuario que asigné la capacitacion

capacitacion

continua

fecha asignacion
detalle

Fecha en la que se asigno la capacitacion

capacitacion

continua

actualizado por

detalle Nombre de usuario que actualiza el detalle de
capacitacion capacitacién continua
continua
Fecha

actualizacion
Fecha en la que se actualiza el detalle de
detalle
capacitacién continua
capacitacion

continua

Elaborado por : Ricardo Polit

Cuadro No. 50

Estructura de la tabla “estado capacitacion continu a” en la base de

datos
CAMPO DESCRIPCION
id estado
Cadigo utilizado para identificar el estado de la
capacitacion

capacitacion continua
continua
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orden estado
capacitacion Orden en el que aparece la opcion

continua

nombre estado
capacitacion nombre del estado de la capacitacién continua

continua

Elaborado por : Ricardo Polit

4.2 INFORMACION PREVIA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL S ISTEMA

Cada uno de los médulos del sistema, consiste en un formato para el ingreso de
informacion. Estos formatos tienen opciones previamente disefiadas, las cuales

se almacena en distintas tablas de la base de datos y facilitan el ingreso.

4.2.1 Informacion previa para el modulo trabajadore s
En el formato de ingreso de informacion para el médulo trabajadores, los datos
previamente ingresados son las opciones de estado del trabajador y el sexo. El
estado de un trabajador puede ser:
* Temporal.- Indica que el trabajador esta a prueba o que solo fue contratado
temporalmente
* Activo.- El trabajador asiste normalmente a sus jornadas laborales
* Inactivo.- El trabajador ya no trabaja en la empresa, o esta temporalmente
fuera de ella por enfermedad o accidente, para que no sea tomado en

cuenta en las actividades de capacitacion.

Tal como se muestra en el cuadro 51
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Cuadro No. 51

Contenido de la tabla de base de datos “estado trab  ajador*

id | Orden estado Abreviacion

1 1 Temporal T
2 2 Activo A
3 3 Inactivo |

Elaborado por : Ricardo Polit

El sexo del trabajador puede ser
e Masculino
«  Femenino

tal como se muestra en el cuadro 52.

Cuadro No. 52

Contenido de la tabla de base de datos “sexo”

Id | Orden Nombre Abreviacion

1 1 Masculino M

2 2 Femenino F

Elaborado por : Ricardo Polit

4.2.2 Informacion previa para el modulo “administra  cidn de usuarios”
Para el modulo “administracion de usuarios”, los datos previamente ingresados

son el tipo de usuario, el permiso de usuario y el médulo.
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El tipo de usuario puede ser:
* Administrador.- Tiene acceso a la informacién de todos los trabajadores.

« Limitado.- Tiene acceso solo a su informacién.

Tal como se muestra en el cuadro 53

Cuadro No. 53

Contenido de la tabla de base de datos “tipo usuari 0"

Id | Orden Nombre

1 1 Administrador

2 2 Limitado

Elaborado por : Ricardo Polit

El permiso de usuario puede ser:
* Lectura y Escritura.- Le permite al usuario tanto consultar como ingreso de
datos.

« Lectura.- Unicamente permite consulta de datos.

Tal como se muestra en el cuadro 54

Cuadro No. 54

Contenido de tabla de base de datos “permiso usuari o]

Id | Orden Nombre
1 1 Lectura y Escritura
2 2 Lectura

Elaborado por : Ricardo Polit
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Los modulos de usuario son:

Trabajadores

» Usuarios

e Administracion de puestos

* Induccién en seguridad y salud

» Identificacion inicial de factores de riesgo

» Profesiogramas de factores de riesgo

» Capacitacién en seguridad y salud

« Evaluacion de capacitacion en seguridad y salud, y del instructor

« Capacitacion continua en seguridad y salud

Los campos de la tabla de base de datos “mddulo” mostrados en el cuadro 55
son:

» |d.- Es un cbdigo unico, utilizado para identificar el mddulo

e orden.- Indica el orden en el que aparece la opcidon en el sistema
informatico.

e nombre.- Es el nombre del médulo que aparecera en el sistema
informatico.

» descripcién.- Es el texto descriptivo del mddulo, que aparece en el sistema
informatico el momento de posar el ratdbn sobre la imagen distintiva del
maodulo.

* lugar.- Sirve para indicarle al sistema, la ubicacion de los archivos del

modulo del sistema informatico.
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» imagen.- Sirve para indicarle al sistema, la ubicacion de la imagen utilizada

como icono de acceso al moédulo.



Contenido de tabla de base de datos “médulo”

Cuadro No. 55
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Orden

Nombre

Descripcién

Lugar

Imagen

Cargos

Procesos,
subprocesos,
puestos y

actividades

../planificacion_cargos/index.php

images/planificacion_cargos.gif

Trabajadores

Ingreso de
trabajadores y
asignacion de

cargos

../planificacion_trabajador/index.php

images/planificacion_ trabajadores.gif

Usuarios

Creacioén de
usuarios y permisos

de modulos

../planificacion_usuario/index.php

images/planificacion_usuario_y_modulo.gif
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Registro de
4 4 Induccidn ../planificacion_trabajador/index.php images/planificacion_induccion.gif
Inducciones
Identificacion Inicial
Identificacion
5 5 de factores de ..Jiiriesgosvas/index.php images/planificacion_identificacion_riesgos.gif
de Riesgos
riesgo
6 6 Profesiograma Profesiograma ../profesiograma/index.php images/planificacion_profesiograma.gif
Registro de
7 7 Capacitacion Capacitaciones en ../planificacion_trabajador/index.php images/planificacion_capacitacion.gif
seguridad y salud
Evaluaciones de
8 8 Evaluacién Instructores y ../planificacion_evaluacion/index.php images/planificacion_evaluacion.gif
capacitaciones
Historial de
Capacitacion capacitaciones
9 9 ../planificacion_capacitacion_continua/index.php | images/planificacion_capacitacion_continua.gif
continua recibidas por
trabajadores

Elaborado por : Ricardo Polit




4.2.3 Informacioén previa para el modulo induccion
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El modulo induccidn utiliza los datos previamente ingresados de los items que se

califican, estos items son:

» Politica empresarial de seguridad y salud

» Caracteristicas generales de la empresa

* Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

* Medidas de prevencion y proteccion generales de la empresa

* Medidas de prevencion y proteccion especificas del puesto

» Derechos y obligaciones en prevencion de riesgos laborales

» Criterios de adaptacién al puesto trabajo

* Normas generales de seguridad basica del centro de trabajo y actividad

* Planes de actuacion en caso de emergencia

En la base de datos la tabla “item induccion” es la que se muestra en el cuadro 56

Cuadro No. 56

Contenido de la tabla de base de datos “item inducc ion“

id | Orden Nombre

1 1 Politica empresarial de seguridad y salud

2 2 Caracteristicas generales de la empresa

3 3 Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

4 4 Medidas de prevencion y proteccion generales de la empresa
5 5 Medidas de prevencion y proteccion especificas del puesto
6 6 Derechos y obligaciones en prevencién de riesgos laborales
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7 7 Criterios de adaptacion al puesto trabajo
8 8 Normas generales de seguridad basica del centro de trabajo y actividad
9 9 Planes de actuacion en caso de emergencia

Elaborado por : Ricardo Polit

4.2.4 Informacion previa para el médulo identificac  i0n inicial de factores de
riesgo en el puesto de trabajo

Los datos previamente ingresados en la base de datos para el mddulo
identificacion inicial de factores de riesgo en el puesto de trabajo son: tipo de
factores de riesgo, factores de riesgo, probabilidad de los factores de riesgo,

severidad de los factores de riesgo y calificacion de los factores de riesgo.

Los tipos de factores de riesgo en los puestos de trabajo pueden ser:

e Mecanico
» Fisico

e Quimico
* Bioldgico

* Ergonémico

* Psicosocial

El contenido de la tabla “tipo riesgo” en la base de datos, se muestra en el cuadro

57



Cuadro No. 57

Contenido de tabla de base de datos “tipo riesgo”

Id Nombre

1 Mecanicos

2 Fisicos

3 Quimicos

4 Bioldgicos

5 | Ergonémicos

6 | Psicosociales

Elaborado por : Ricardo Polit

Los factores de riesgo clasificados por tipo son:

* Factores de riesgo mecanicos

o

o

Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas al mismo nivel
Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion
Caida de objetos desprendidos

Pisada sobre objetos

Choque contra objetos inmoviles
Choque contra objetos moviles
Golpes/cortes por objetos herramientas
Proyeccion de fragmentos o particulas
Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
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o Atropello o golpes por vehiculos
» Factores de riesgo fisico
o Incendios
o Explosiones
0 Exposicion a temperaturas altas/bajas
o Contacto térmico
o Contactos eléctricos directos
o Contactos eléctricos indirectos
0 Exposicion a radiaciones ionizantes
o0 Exposicion a radiaciones no ionizantes
o Ruido
o Vibraciones
o lluminacién
» Factores de riesgo quimico
o Exposicion a gases y vapores
0 Exposicion a aerosoles sélidos
0 Exposicion a aerosoles liquidos
0 Exposicion a sustancias nocivas o toxicas
o Contacto son sustancias causticas y/o corrosivas
» Factores de riesgo Bioldgico
0 Exposicion a virus
o Exposicion a bacterias
o Parasitos
o0 Exposicion a hongos

0 Exposicion a derivados orgénicos



o Exposicion a insectos

o Exposicion a animales selvaticos: tarantulas, serpientes
* Factores de riesgo Ergonémico

o Disefio del puesto de trabajo

0 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension

o0 Manejo manual de cargas

0 Posturas forzadas

o Movimientos repetitivos

o Confort acustico

o Confort térmico

o Confort luminico

o Calidad de aire
* Factores de riesgo Psicosocial

o Organizacion del trabajo

o Distribucion del trabajo

o0 Operadores de PVD

o Carga Mental

o Contenido del Trabajo

o Definicion del Rol

0 Supervision y Participacion

0 Autonomia

o Interés por el Trabajador

0 Relaciones Personales

o Espacio confinado

o Exposicion a presiones altas/bajas



El contenido de la tabla de base de datos “riesgo”, se muestra en el cuadro 58

Cuadro No. 58

Contenido de la tabla de base de datos “riesgo”

Id | Id tipo riesgo | Orden Nombre

1 1 1 Caida de personas a distinto nivel

2 1 2 Caida de personas al mismo nivel

3 1 3 Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
4 1 4 Caida de objetos en manipulacién

5 1 5 Caida de objetos desprendidos

6 1 6 Pisada sobre objetos

7 1 7 Choque contra objetos inmdviles

8 1 8 Choque contra objetos méviles

9 1 9 Golpes/cortes por objetos herramientas
10 1 10 Proyeccidn de fragmentos o particulas
11 1 11 Atrapamiento por o entre objetos

12 1 12 Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
13 1 13 Atropello o golpes por vehiculos

14 2 15 Incendios

15 2 16 Explosiones

16 2 17 Exposicidon a temperaturas altas/bajas
17 2 18 Contacto térmico

18 2 19 Contactos eléctricos directos

19 2 20 Contactos eléctricos indirectos

20 2 21 Exposicion a radiaciones ionizantes
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21 22 Exposicidn a radiaciones no ionizantes
22 23 Ruido

23 24 Vibraciones

24 26 lluminacidn

25 27 Exposicidn a gases y vapores

26 28 Exposicidn a aerosoles sdélidos

27 29 Exposicidn a aerosoles liquidos

28 30 Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas
29 31 Contacto son sustancias causticas y/o corrosivas
30 32 Exposicion a virus

31 33 Exposicidn a bacterias

32 34 Parasitos

33 35 Exposicion a hongos

34 36 Exposicion a derivados organicos

35 37 Exposicion a insectos

36 38 Exposicion a animales selvaticos: tarantulas, serp...
37 39 Disefio del puesto de trabajo

38 40 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension
39 41 Manejo manual de cargas

40 42 Posturas forzadas

41 43 Movimientos repetitivos

42 44 Confort acustico

43 45 Confort térmico

44 46 Confort luminico

45 47 Calidad de aire
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46 48 Organizacion del trabajo
47 49 Distribucion del trabajo
48 50 Operadores de PVD

49 51 Carga Mental

50 52 Contenido del Trabajo
51 53 Definicién del Rol

52 54 Supervisién y Participacion
53 55 Autonomia

54 56 Interés por el Trabajador
55 57 Relaciones Personales
56 70 Espacio confinado

57 71 Exposicidn a presiones altas/bajas

Elaborado por : Ricardo Polit

La probabilidad de los factores de riesgo en el puesto de trabajo puede ser:

* Baja.- El dafio ocurrira raras veces

* Media.- El dafio ocurrira en alguna ocasién

» Alta.- El dafio ocurrira siempre o casi siempre

En la base de datos el contenido de la tabla “probabilidad”

cuadro 59.
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, Se muestran en el



92

Cuadro No. 59

Contenido de la tabla de base de datos “probabilida  d”

Id | Nombre Descripcién

1 0 NULL

2 Baja El dafio ocurrira raras veces

3 | Media | El dafio ocurrird en alguna ocasidn

4 Alta El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Elaborado por : Ricardo Polit

Las severidad de los factores de riesgo en el puesto de trabajo puede ser:
» Ligeramente dafino.- Cortes, magulladuras, irritaciéon, molestias.
e Daiiino.- Sordera, dermatitis, asma, LER, incapacidad menor.
» Extremadamente dafino.- Amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, lesiones mudltiples, lesiones fatales, cancer y otras

enfermedades cronicas que acorten la vida.

El contenido de la tabla “severidad” en la base de datos, se muestran en el cuadro

60.
Cuadro No. 60
Contenido de la tabla de base de datos “severidad”
Id Nombre Descripcion
1 0 NULL

2 | Ligeramente dafino | Cortes, magulladuras, irritacion, molestias

3 Daiiino Sordera, dermatitis, asma, LER, incapacidad menor
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Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,
Extremadamente
lesiones fatales, cancer y otras enfermedades crénicas que acorten la
dafiino
vida

Elaborado por : Ricardo Polit

La estimacion de los factores de riesgo en los puestos de trabajo pueden ser:

Trivial.- No se requiere accion especifica.

Tolerable.- No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan
una carga economica importante. Se requieren comprobaciones periodicas
para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Moderado.- Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado esta
asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se precisara una
accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de
dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas
de control.

Importante.- No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar el
riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos

moderados.
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e Intolerable.- No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

El contenido de la tabla de base de datos “calificacion”, se muestran en el cuadro

61.
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Cuadro No. 61

Contenido de tabla de base de datos “calificacion”

Trivial

No se requiere accion especifica.

TO

Tolerable

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones
mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de

control.

MO

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. Cuando
el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente daiiinas, se
precisara una accidn posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio

como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.
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TO

Tolerable

No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se deben considerar soluciones
mas rentables o mejoras que no supongan una carga econémica importante. Se requieren
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de

control.

MO

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. Cuando
el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente dafiinas, se
precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafo

como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a
un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al

de los riesgos moderados.
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MO

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas.
Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado. Cuando
el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente daiiinas, se
precisara una accion posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafo

como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

Importante

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que se
precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a
un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al

de los riesgos moderados.

Intolerable

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible

reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

10 1 1

0

Elaborado por : Ricardo Polit
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4.2.5 Informacion previa para el modulo profesiogra  ma de factores de riesgo
en el puesto de trabajo

En el mddulo profesiograma de factores de riesgo en el puesto de trabajo, para el
formato de ingreso de informacion, se utiliza el tipo de factor de riesgo

profesiograma, el factor de riesgo profesiograma y el nivel exposicion.

El tipo de factor de riesgo profesiograma del puesto de trabajo puede ser:
* Mecénicos
» Fisicos
e Quimicos
* Bioldgicos
» Ergondmicos
» Psicosociales
* Ambientales
* Otros
El contenido de la tabla de base de datos “tipo riesgo profesiograma” se muestra

en el cuadro 62

Cuadro No. 62

Contenido de tabla de base de datos “tipo riesgo pr ofesiograma”

id Nombre

1 Mecanicos

2 Fisicos




3 Quimicos

4 Bioldgicos

5 | Ergondmicos

6 | Psicosociales

7 | Ambientales

8 Otros

Elaborado por : Ricardo Polit

El factor de riesgo profesiograma clasificado por tipo profesiograma puede ser:

» Factores de riesgo profesiograma mecanicos

o

o

Caida de personas a distinto nivel

Caida de personas al mismo nivel

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento
Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos desprendidos

Pisada sobre objetos

Choque contra objetos inmoviles

Choque contra objetos moviles

Golpes/cortes por objetos herramientas
Proyeccion de fragmentos o particulas
Atrapamiento por o entre objetos

Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos

Atropello o golpes por vehiculos
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» Factores de riesgo profesiograma fisico

o

o

o

o

Incendios

Explosiones

Exposicion a temperaturas altas/bajas
Contacto térmico

Contactos eléctricos directos
Contactos eléctricos indirectos
Exposicion a radiaciones ionizantes
Exposicion a radiaciones no ionizantes
Ruido

Vibraciones

[luminacion

» Factores de riesgo profesiograma quimico

o

o

o

o

o

Exposicion a gases y vapores

Exposicion a aerosoles solidos
Exposicion a aerosoles liquidos
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas

Contacto son sustancias causticas y/o corrosivas

» Factores de riesgo profesiograma Biologico

o

o

Exposicion a virus

Exposicion a bacterias

Parasitos

Exposicion a hongos

Exposicion a derivados organicos

Exposicion a insectos



o

Exposicion a animales selvaticos: tarantulas, serpientes

» Factores de riesgo profesiograma Ergonémico

o

o

]

]

Disefio del puesto de trabajo
Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension
Manejo manual de cargas

Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Confort acustico

Confort térmico

Confort luminico

Calidad de aire

« Factores de riesgo profesiograma Psicosocial

o

o

Organizacion del trabajo
Distribucién del trabajo
Operadores de PVD
Carga Mental

Contenido del Trabajo
Definicion del Rol
Supervision y Participacion
Autonomia

Interés por el Trabajador
Relaciones Personales
Espacio confinado

Exposicion a presiones altas/bajas
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« Factores de riesgo profesiograma Ambientales
o Emisiones gaseosas
o Vertidos liquidos
o Desechos sélidos provenientes de la industria
o Erupciones volcanicas
o Terremotos
o Inundaciones
o Contaminacion
o Derrames
* Factores de riesgo profesiograma Otros
o0 Robo
0 Hurto
o Sabotaje
0 Secuestro
o Extorsién
0 Amenazas de bomba
0 Manifestaciones sociales

o0 Accidentes de transito

El contenido de la tabla de base de datos “riesgo profesiograma”, se muestra en

el cuadro 63.



Cuadro No. 63

Contenido de tabla de base de datos “riesgo profesi
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ograma”

Id tipo riesgo profesiograma

Orden

Nombre
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Elaborado por : Ricardo Polit

El nivel exposicion de un riesgo profesiograma puede ser:

* Muy bajo
* Bajo

* Medio

* Alto

e Muy alto
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La tabla de base de datos “profesiograma nivel exposicion”, tiene los valores

mostrados en el cuadro 64

Cuadro No. 64

Contenido de tabla de base de datos “profesiograma

exposicion”
id | Nombre | Nivel
1 | no aplica 0
2 | muy bajo 1
3 bajo 2
4 medio 3
5 alto 4
6 | muy alto 5

Elaborado por : Ricardo Polit

4.2.6 Informacion previa para el modulo capacitacio

nivel

Para el formato de ingreso de informacion del modulo capacitacion, los datos

previamente ingresados son tipo, nivel, validez, contribucion y estado. Los tipos

de capacitacion son los que se muestran en el cuadro 65.

El tipo de capacitacion puede ser:
» Curso
e Seminario

« Taller
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*« Conferencia

Cuadro No. 65

L~

Contenido de tabla de base de datos “tipo capacitac  i6n

Id | Orden Nombre

1 1 Curso

2 2 Seminario
3 3 Taller

4 4 Conferencia

Elaborado por : Ricardo Polit

Los niveles de la capacitacion pueden ser:
* Bésico
* Medio

« Avanzado

La tabla de base de datos “nivel capacitacion”, tiene los valores mostrados en el

cuadro 66.

Cuadro No. 66

Contenido de tabla de base de datos “nivel capacita  cion”

Id | Orden | Nombre

1 1 Basico

2 2 Medio




Avanzado

Elaborado por : Ricardo Polit

La validez de la capacitacion puede ser:

* 6 meses

e 12 meses

e 24 meses
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El contenido de la tabla de base de datos “validez capacitacion”, se muestra en el

cuadro 67.

Contenido de tabla de base de datos “validez capaci

Cuadro No. 67

Id | Orden | Nombre

1 1 6 meses
2 2 12 meses
3 3 24 meses

Elaborado por : Ricardo Polit

La contribucién de la capacitacion puede ser uno o varios de los siguientes

valores:

» Solucionar eventos operativos

* Formar especialistas

e Desarrollar habilidades y destrezas

* Manejar y operar equipos y/o maquinaria adquirida por la empresa
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» Transferir conocimientos y novedades tecnoldgicas

La tabla de base de datos “contribucion capacitacion”, tiene los valores mostrados

en el cuadro 68

Cuadro No. 68

Contenido de tabla de base de datos “contribucion ¢ apacitacion”

Id | Orden Nombre

1 1 Solucionar eventos operativos

2 2 Formar especialistas

3 3 Desarrollar habilidades y destrezas

4 4 Manejar y operar equipos y/o maquinaria adquirida por la empresa
5 5 Transferir conocimientos y novedades tecnolégicas

Elaborado por : Ricardo Polit

El estado de una capacitacion puede ser:

« Asignado.- El trabajador ha sido asignado a una capacitacién con fecha de

inicio posterior a la fecha actual

* Iniciado.- La fecha actual, esta entre la fecha de inicio de la capacitacion y

la fecha de fin de la capacitacion

» Finalizado.- La capacitacion termino

El contenido de la tabla de base de datos “estado capacitacion” muestra en el

cuadro 69.
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Cuadro No. 69

Contenido de tabla de base de datos “estado capacit  acion”

Id | Orden | Nombre

1 1 Asignado

2 2 Iniciado

3 3 Finalizado

Elaborado por : Ricardo Polit

4.2.7 Informacion previa para el modulo evaluacién de capacitacion de
seguridad y salud, y de instructor

En el médulo evaluacion de capacitacion en seguridad y salud, y de instructor los
datos previamente ingresados son los items de evaluacion capacitacion y los

items de evaluacioén instructor.

Las preguntas de evaluacion para la capacitacion son:

Los temas revisados son aplicables a su actividad laboral

« Los temas revisados respondieron a sus intereses y expectativas

» El desarrollo de los temas se realizo de lo sencillo a lo complejo

» Se realizaron evaluaciones constantes

* Después de cada evaluacion se realizaron los ajustes necesarios para
asegurarse de que todos aprendieran

» La planeacion y distribucion del tiempo permitio el logro de los objetivos

La tabla de base de datos “item evaluacién capacitacion”, tiene los valores

mostrados en el cuadro 70
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Cuadro No. 70

Contenido de tabla de base de datos “item evaluacié6  n capacitacion”

id | Orden Nombre

1 1 Los temas revisados son aplicables a su actividad laboral

2 2 Los temas revisados respondieron a sus intereses y expectativas
3 3 El desarrollo de los temas se realizé de lo sencillo a lo complejo
4 4 Se realizaron evaluaciones constantes

Después de cada evaluacion se realizaron los ajustes necesarios para asegurarse de

gue todos aprendieran

6 6 La planeacién y distribucion del tiempo permitié el logro de los objetivos

Elaborado por : Ricardo Polit

Las preguntas de evaluacion del instructor son:

Proyecté una imagen agradable

» Despertd y mantuvo el interés de los participante

* Presentd esquemas generales de los temas y explicé los objetivos a lograr

e Ayudé a la comprension de los temas con ejemplos, analogias, anécdotas,
etc

e Utiliz6 un lenguaje, un ritmo de exposicion y un tono de voz apropiados

* Logro la participacion de la mayoria del grupo

« Lainformacion que proporcionoé fue clara, completa y correcta

» Las referencias del instructor incluyeron informacion actualizada

» El material didactico utilizado por el instructor fue variado y apropiado
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El contenido de la tabla de base de datos “item evaluacién instructor”, se muestra

en el cuadro 71.

Cuadro No. 71

Contenido de tabla de base de datos “item evaluacio n instructor”

id | Orden Nombre

Elaborado por : Ricardo Polit



4.2.8 Informacion previa para el médulo capacitacio

y salud
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n continua en seguridad

El Gnico dato previamente ingresado para el modulo de capacitacion continua en

seguridad y salud es el estado de la capacitacion, que puede ser:

* Asignado.- El trabajador ha sido asignado a la capacitacion mostrada, cuya

fecha de inicio es posterior a la fecha actual

* Iniciado.- La fecha actual, esta entre la fecha de inicio de la capacitacion y

la fecha de fin de la capacitacion asignada

* Finalizado.- La capacitacion mostrada termino

Tal como se muestran en el cuadro 72.

Contenido de tabla de base de datos estado capacita

Cuadro No. 72

Id | Orden | Nombre
1 1 Asignado
2 2 Iniciado
3 3 Finalizado

Elaborado por : Ricardo Polit

cion continua

Toda esa informacién previamente ingresada, ademas de facilitar el ingreso,

permiten modificar facilmente las distintas opciones de ingreso, sin tener que

recurrir al cdédigo de programacion, lo cual permite que el sistema para

planificacion de capacitaciones pueda adaptarse a nuevas necesidades.
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4.3 DISENO Y PROGRAMACION DEL SISTEMA INFORMATICO

El disefio y programacion del sistema informatico para planificacion de
capacitaciones en seguridad y salud, se lo hizo en funcién a la normativa legal
aplicable, y legislacion ecuatoriana e internacional vigente para capacitaciones en

seguridad y salud.

Se utilizé los lenguaje de programacion HTML, PHP, y el lenguaje de estilos
JavaScript, por su facilidad y amplio uso en el disefio de aplicaciones web. Estas
herramientas, al igual que MySQL, son de libre licenciamiento, y existe gran
cantidad de ayudas en internet, para resolver cualquier inconveniente que se
pudiera presentar durante la programacion. Adicionalmente el PHP ha
demostrado una gran compatibilidad con MySQL, lo cual asegura que el sistema
creado, serd lo suficientemente robusto como para soportar el procesamiento de

grandes volumenes de datos.

4.4 MATERIALES

» Un computador con conexion a internet y el siguiente software
0 Gestor de base de datos MySQL 5.0.51a
o Programas para edicion de codigo PHP 5.2.6, HTML y JavaScript
o Servidor Apache
o Programas para edicion de imagenes
o Navegadores Mozilla Firefox 8.0 e Internet Explorer 8.0.6001.18702

o0 Acrobat Reader 10.1.1.33
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o Flash Player 11,1,102,55

Material de oficina: papel, borrador, esferograficos.

Normativa ecuatoriana y espafiola aplicable en capacitacion de riesgos
laborales, legislacion ecuatoriana y espafiola vigente en capacitacion de
riesgos laborales.

Material bibliografico de libros espafioles, revistas espafiolas vy
publicaciones cientificas de capacitaciones y sistemas de gestion en
seguridad y salud.

Material bibliografico de manuales, revistas y publicaciones cientificas de

herramientas para desarrollo de aplicaciones.

4.5 FASES DE ESTUDIO

Etapa |

Revision de la literatura cientifica publicada sobre sistemas de gestion en
seguridad y salud, formacién de trabajadores, identificacion inicial de
factores de riesgo.

Revision de la informacion de capacitaciones en seguridad y salud,
inducciones, identificacion inicial de factores de riesgo, profesiogramas,
evaluacion de capacitaciones y de instructores, capacitacion continua,
normativa ecuatoriana y espafola legal aplicable y legislacién vigente en
materia de capacitacion laboral.

Recopilacion de informacion para capacitaciones en prevencion de riesgos

laborales y registro de: inducciones, identificacion inicial de factores de
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riesgo, profesiogramas, evaluacion de capacitaciones y de instructores,
capacitacion continua.

* Revision de la literatura cientifica publicada sobre desarrollo de
aplicaciones PHP y MySQL.

* Revision de informacion para desarrollo de aplicaciones, herramientas
MySQL, PHP.

* Analisis de base de datos para registro de trabajadores, inducciones,
identificacion inicial de factores de riesgo, profesiogramas, capacitaciones,
evaluacion de capacitaciones y de instructores, capacitacion continua.

» Disefio de sistema informatico para planificacibn de capacitaciones en

seguridad y salud.

Etapa Il
» Disefio de base de datos y programacion para los distintos mdodulos del
sistema informéatico como son:
o Trabajadores
0 Administracién de usuarios.
o Administracion de puestos.
o0 Induccion en seguridad y salud.
o ldentificacion inicial de factores de riesgo.
0 Profesiograma de factores de riesgo.
o Capacitacién en seguridad y salud.
o Evaluacién de la capacitacion en seguridad y salud y del instructor.

o Capacitacién continua en seguridad y salud
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Etapa lll

+ Andlisis de resultados.
» Elaboracion de conclusiones

+ Elaboracion de recomendaciones



5. RESULTADOS

Como resultado de este estudio se tiene desarrollado el sistema informatico para

planificacion de capacitaciones, el cual esta integrado por distintos modulos. Los

resultados obtenidos son los siguientes:

El mddulo de “trabajadores” mostrado en la figura 1, registra los siguientes
datos del trabajador:

o Apellidos

o Nombres

o Cedula

o Sexo

o Fecha de nacimiento

o Fecha de ingreso a la empresa

o Si el trabajador es sensible

o El estado del trabajador en caso de que haya salido de la empresa,

de modo que no sea tomado en cuenta para las capacitaciones.

El sistema informéatico en el médulo “trabajadores”, permite procesar la
informacion almacenada en la base de datos y obtener reportes de
trabajadores por: sexo, edad, tiempo en la empresa. Igualmente permite
obtener: listado de los trabajadores sensibles, de toda la nébmina y de los

trabajadores que ya salieron de la organizacion.
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Figura No. 1

Médulo “trabajadores”

Trabajadores
~ PLANIFICACION DE CAPACITACION EN
k
] SEGURIDAD Y SALUD
Ingresar
Trabajador
[Bienvenidofa): RICARDO POLIT
m. INGRESD DE TRABAJADOR
Consultar s
Trabajador 1. DATOS PERSONALES
Apellidos: | | Sexo: O Masculine. O Femening
il G Nombres: | | Fecha nacimiento: :@
_ Cedula: |
ﬁi‘g;‘f‘; 2. DATOS LABORALES
Fecha ingreso a la empresa: | Trabajador sensible: O 5 O ma
Ingresado por: [RICARDO POLIT | Estado: O Temporal ) Activo

Derechos Reservados B2012,
Fuente : Sistema para Planificacion de Capacitaciones en Seguridad y Salud

Elaborado por: Ricardo Polit
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El moddulo de *“administracion de usuarios” del sistema informatico
mostrado en la figura 2, permite crear un usuario para cada trabajador. El
proceso a seguir para crear un usuario tiene un orden légico a seguir:

1. Consultar el nombre del trabajador al cual se desea asignar un
usuario.

2. Asignar un id unico, el cual el sistema verifica automaticamente, y si
ya existe pide ingresar uno nuevo.

3. Establecer una contrasefa, la cual es cifrada para preservar la
seguridad informatica y evitar una mala utilizacion.

4. Repetir la contrasefia, para asegurar que se recuerda los digitos
presionados y si no coinciden se pide ingresar nuevamente.

5. Escoger un nombre en el sistema que sirve para identificar al
usuario. Puede ser el primer nombre y el primer apellido del
trabajador.

6. Asignar el tipo de usuario, esta opcion concede los permisos de
acceso a la informacién que le corresponde al trabajador.

7. Establecer los permisos del usuario a la base de datos, ya sea para
consultar o ingresar datos, segun corresponda.

Los reportes que se pueden obtener en el sistema informatico para el
modulo “administracion de usuarios” son: reporte de trabajadores que ya
tienen asignado un usuario, trabajadores sin asignar un usuario,
trabajadores con tipo de usuario en el sistema y permisos de usuario.

Para darle acceso al usuario a los distintos modulos mostrados en la figura
3, se utiliza el médulo “administracion de usuarios “ del sistema

informatico, el proceso a seguir es el siguiente:



122

1. Escoger el usuario.

2. Asignar los médulos correspondiente
Con los datos de registrados de los usuarios y los modulos asignados, en
el médulo “administracion de usuarios” del sistema informatico, se puede

obtener un reporte de todos los trabajadores y los modulos asignados.
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Figura No. 2

Moédulo “administracion de usuarios”

Usuarios y
Modulos

™
)

-l |

Usuarios

PLANIFICACION DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD

& Bienvenido(a): RICARDO POLIT

i IE
il {H0

CREACION DE CUENTA DE USUARIO
Modulos

1. DATOS PERSONALES

apellidos: |BELTRAM CADENA | Sexo: Msscuivg: L esriahing

Nombres: [MarUEL ALEIRNDR | 1985-04-08

Cedula: '@isjqz_q@

3. DATOS PARA CREACION DE CUENTA

Fecha nacimiento:

1D de Usuario: eroens | Tipo de usuario: & administrador O Limitado
Contrasefia: ’El Permisos: O Lecturay Esoritura @ Lectura
Repetir contrasena: fessowene
Nombre en sistema: |aLEJaNDRO CoDEMA |
Creado por: {RICARDO POLIT |

“Guardar

Derechos Reservados ®2012.

Fuente : Sistema para Planificacion de Capacitaciones en Seguridad y Salud

Elaborado por: Ricardo Polit



Usuarios y
Modulos

=~
o8\

€1 ]

Usuarios

@ Bi_e_n\r_e_nid_t_)(_a_)_: RICARDO POLIT

i E
1 I

Modulos
1. DATOS PERSONALES

Figura No. 3

Asignacion de médulos

PLANIFICACION DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD

ASIGNACION DE MODULOS A USUARIO

apellidos: [EELTRAN CADENS | Sexo;

Nombres: [ManUEL ALEIANDRS |

Fecha nacimiento: |1985-0-08

Cedula: P44zl

2. DATOS DE CUENTA
1D de Usuario:

Nombre en sistema:
Creado por:

Actualizado por:

2. ASIGNAR MODULOS

O

CARGOS

EBCADEMAILL

|ALEIANDRO BELTRAN | Permisos:

|RICaRDG POLIT |

Fecha creacion: |2011-12-22
i i Eores
Fecha actualizacion:  [201-13-22

[RICARDO POLIT |

O

TRABAJADORES USUARIOS

Fuente : Sistema para Planificacion de Capacitaciones en Seguridad y Salud

Elaborado por: Ricardo Polit

Meni Principal

Tipo de usuario: ™ administrador [ Limitada

M ascuing [ Femening

Salir

i« Lectura v Escritura O Lectura
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El mddulo de “administracion de puestos” de sistema informatico mostrado

en la figura 4, permite crear un puesto de trabajo cuya estructura esta

definida por el siguiente orden légico:

1.

2.

3.

4.

Crear el proceso
Escoger el proceso y crear el subproceso
Escoger el proceso, subproceso y crear el puesto

Escoger el proceso, subproceso, puesto y crear la actividad

Con los datos del moédulo “administracion de puestos” registrado en el

sistema informatico, se puede obtener un reporte de toda la estructura de

los procesos, subprocesos, puestos y actividades, para planificar la

identificacion inicial de factores de riesgo.

En el médulo “trabajadores” de sistema informatico, se puede asignar un

puesto a un trabajador, como se muestra en la figura 5, para lo cual se

debe seguir los siguientes pasos:

1.

2.

7.

Consultar el trabajador que se desea asignar un puesto
Escoger asignar puesto

Escoger el proceso

Escoger el subproceso

Escoger el puesto

Escoger la actividad

Ingresar la fecha en la que inicia el trabajo en el puesto

Con los datos asignados vy registrados de los puestos de los trabajadores,

de los modulos “trabajadores” y “administracion de puestos” del sistema

informatico, se puede obtener un reporte de todos los trabajadores y sus

puestos asignados.



Figura No. 4

Médulo “administracién de puestos”

Administrar
Puestos

PLANIFICACION DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD

E

Froceso

Bienvenido(a) : RICARDO POLIT

"

CREACION DE ACTIVIDADES

Subproceso
Nombre de proceso: [Frenciere |
ﬁ Nombre de subproceso: | RECEPCION v |
Nombre de puesto: [RECEPCIOMISTA W]
Puesto Nombre de actividad: [RECEPCIGN ¥ EMVIO DE DOCUMENTOS]
Creado por: IrICARDD POLIT |

Actividad Rl

Dereches Reservados @201 2,

Fuente : Sistema para Planificacion de Capacitaciones en Seguridad y Salud

Elaborado por: Ricardo Polit

Mepi Principal

Salir
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Trabajadores

e
K+
Ingresar
Trabajador

Consultar
Trabajador

RS

Asignar
Puesto

Figura No. 5

Asignacion de un puesto a un trabajador

Bienvenido(a) : RICARDO POLIT

1. DATOS PERSONALES

PLANIFICACION DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD

ASIGNACION DE PUESTO Y ACTIVIDAD

Apellidos:

|PEREZ BUSTAMANTE |

Nombres: |PEDRO J05E

Cedula: J4EETRIEA3

2. DATOS LABORALES

Fecha ingreso a la empresa:  [2010-11-01

Ingresado por:

3. ASIGNAR PUESTO
Nombre de proceso:
Nombre de subproceso:
Nombre de puesto:
Nombre de actividad:

Asignado por;

[R1ceRDO POLIT

ADMIMISTRATIVO 1 W
CONTABILIDAD s |

| ASISTENTE CONTABLE 1 %

[R1CARDO POLIT |

Derechos Reservados ®2012.

Fuente : Sistema para Planificacion de Capacitaciones en Seguridad y Salud

Elaborado por: Ricardo Polit

Sexo:

Fecha nacimiento:

Trabajador sensible;

Estado:

Fecha inicio:

Mend Principal | Salie

M pasculine [ Fermening

! 1380-10-20

Og Mg

[ Temporal o getiva

IZD-I 1-08-18
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e El mdodulo “induccion” del sistema informatico, mostrado en la figura 6,

permite registrar la induccion recibida por el trabajador, para lo cual

previamente se le debe de asignar un puesto. Una vez asignado el puesto

se sigue el orden logico:

1.

2.

6.

Consultar el trabajador del que se desea registrar la induccion
Escoger ingresar induccion

Registrar la duracion de la induccion en horas

Responder a cada una de las preguntas del cuestionario

Registrar la formacién que requiere el trabajador, en caso de ser
necesario.

Ingresar el nombre de la persona responsable de la induccién

» La informacion ingresada en el mddulo “induccion” del sistema informético,

permite obtener un reporte de todos los trabajadores que han recibido la

induccion.
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Figura No. 6

Modulo “Induccion”

Induccion

T x|

PLANIFICACION DE CAPACITACION EN ]
SEGURIDAD Y SALUD "

Ingresar
Induccion
Bienvenido(a): RICARDO POLIT Meni Principal | Salir
—
LY REGISTRO DE INDUCCION E INFORMACION DE SEGURIDAD ¥ SALUD
RECIBIDA POR EL TRABAJADOR
Consultar
Induccion
Apellidos: |PEREZ BUSTAMANTE |
Nombres: |PEDRO JOSE | Duracion induccion (horas):
Proceso: |ADMINISTRATIVG L | Fecha de incorporacion a puesto:  [zo1t-11-07
Subproceso: |conTABILIDAD |
Puesto: |ASISTENTE CONTABLE 1 |

Nombre de actividades:  [BALAMCES MENSUALES |

Se deja ronstancia de gue la persona de nuevo ingreso-ha recibido, antes de suincorporacion a su-puesto de trabajo, una informacion general sobre los
tiesgos laborales gue puede encontrar en el desarrollo de sus actividades, asi como de las medidas de proteccion y prevendon mas. adecuadas que debe
f=1=Tu BT A

Al rismo tiermpo se-ha faciitado la siguiente informacion escrita;

1. POLITICA EMPRESARISL DE SEGURIDAD Y SALUD

2. CORACTERISTICAS GEMERALES DE L& EMPRESA

3 REGLAMERTC INTERMO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID

4, MEDIDAS DE PREVENCION ¥ PROTECCION GEMERALES DE LA EMPRESA

5, MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION ESPECIFICAS DEL PUESTO

6. DERECHOS Y OBLIGACIONES EM PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Q| | | | | D
Qe e a0 e &

7. CRITERIOS DE ADAPTACION AL PUESTO TRABAID

Fuente : Sistema para Planificacion de Capacitaciones en Seguridad y Salud

Elaborado por: Ricardo Polit
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El modulo “identificacion inicial de factores de riesgo” del sistema
informatico mostrado en la figura 7, permite registrar los distintos factores
de riesgos identificados, clasificados por tipo de riesgo, para esto se debe
seguir la secuencia:
1. Ingresar la localizacion
2. Escoger el proceso
3. Escoger el subproceso
4. Escoger la actividad
5. Ingresar el tiempo de exposicion en horas por mes
6. Ingresar el numero de trabajadores expuestos
7. Ingresar la fecha de la evaluacion
8. Escoger la probabilidad y la consecuencia de cada uno de los
distintos riesgos como son: mecanicos, fisicos, quimicos, biologico,
ergonomicos, psicosociales.
9. Anfadir cualquier observacion pertinente
Con los datos registrados en el sistema informatico, del moddulo
“identificacion inicial de riesgos”, se pueden obtener distinto de reportes de
estimacion de los factores de riesgo en la organizacion, tipos de factores

de riesgo en la organizacion y factores de riesgo por puesto de trabajo.
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Figura No. 7

Médulo “identificacién inicial de factores de riesg 0"

PROFESIOGRAMA DE FACTORES DE RIESGOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Proceso : [apmInIsTRACION | Fecha evaluacion : # [rzor1z |8

Subproceso : |UNIDAD CE ABASTECIMIENTO |
Puesto : [auxILIAR DE MATERIALES |
Actividad : |REALIZACISN DE IMPORTACIGNES DE BIENES |
Localizacion : [quito |
Tiempo de Exposicion{h/mes) : 180

Nomero de Trabajadores :

REALIZACION DE IMPORTACIOMES DE BIEMES

Resumen del Puesto:

DATOS OBTENIDOS DE LA IDENTIFICACION INICIAL

Valoracion Exposicion

# E%DS;: Peligro Identificativo

1 ICaida de personas a distinto mivel O O O O O
T ICaida de personas &l misma nivel O O O O O
? ICaida de ohjetos por desplome o derrurmbariento | O O O O
T Caida de ohjetos en manipulacion O O O O O
? ICaida de objetos desprendidos O [l O O O
? Pisada sohre ohjetos O | O O O
T Mecaricos  (Chogue contra objetos mmdviles O [l O O O
? Ihogue contra ohietos mavies O O O O O
? IGolpesjcortes por objetos herramieritas O O O O O
E Proyeccion de fragmentos o particulas O O O O O
? I trapamiento por o entre objetos O | | O O
E I trapamiento por vueloo de maguinas o vehiculos | O O O O
E Istropelo o golpes por vehiculos O O O O O

DATOS OBTENIDOS DE LA IDENTIFICACION INICTAL

Valoracion Exposicion

Tipo de

# Riesgo Peligro Identificativo
14 Trendios O | o o o
E Exrlosiones O | Ol Ol Ol
E Exposicicn a temperaturas altas/bajas O O O O O
? IContacto térmica O | Ol Ol Ol
E Cortactos eléctricos diectos O O O ([
E IContactos electricos indirectos O | Ol Ol Ol
E Fisicos Fxposicion a radiaciones ionizantes O O O O O
Z Exposicion a radiaciones no ionizantes O [l O O O
B buicio O O O O O

Fuente : Sistema para Planificacion de Capacitaciones en Seguridad y Salud

Elaborado por: Ricardo Polit
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El modulo “profesiograma de factores de riesgo” mostrado en la figura 8,
permite registrar los factores de riesgo en el puesto de trabajo con el nivel
de exposicion correspondiente, para esto se debe seguir la secuencia:
1. Escoger la ficha de riesgo
2. Ingresar el resumen de las funciones desempefiadas en el puesto
3. Escoger la probabilidad y la consecuencia de los factores de riesgo
profesiograma, afiadidos a los factores de riesgo de la identificacion
inicial, como son: ambientales y otros.
4. Anadir cualquier observacion pertinente
Con los datos de médulo “profesiograma de factores de riesgo”, registrados
en el sistema informatico, se pueden obtener reporte de: namero de
factores de riesgos profesiograma por tipo, numero de factores de riesgo
profesiograma por nivel de exposicion, factores de riesgo profesiograma

por proceso, subproceso, puesto y actividad.



Figura No. 8

Médulo “profesiograma de factores de riesgo”

PROFESIOGRAMA DE FACTORES DE RIESGOS EN EL PUESTO DE TRABAJO
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Resumen del Puesto:

DATOS OBTE

Numero de Trabajadores :

Proceso : [apmInIsTRACION |
Subproceso : |UNIDAD CE ABASTECIMIENTO |
Puesto : [AUxILIAR DE MATERIALES |
Actividad : |REALIZACION DE IMPORTACICMES DE BIEMES |
Localizacion : [quite |
Tiempo de Exposicion{h/mes) : 180

REALIZACION DE IMPORTACIONES DE BIEMES

IDOS DE LA IDENTIFICACION INICIAL

Valoracion Exposicion

Fecha evaluacion :

* |2012-01-12 ﬁ

DATOS OBTENIDOS DE LA IDENTIFICACION INICTAL

Valoracion Exposicion

# E%DS;':? Peligro Identificativo

1 ICaida de personas a distinta rivel O O O O O
? ICaida de personas al mismo nivel O O O O O
? Caida de ohjetos por desplome o derrurmbarnientao O O O O O
T ICaida de ohjetos en manipulacion O O O O O
? ICaida de ohjetos desprendidos O O O O O
? Fisada sohre ohjetos O | Ol Ol Ol
T Mecanicos  (Chogue contra objetos mmdviles O O O O O
? IChogue contra ohietos mavies O O O O O
? Golpes fcortes por objetos herramientas O O O O O
E Proveccion de fragmerntos o particulas O [l O O O
? I8 traparmiento por o entre ohistos O O O O O
E I trapamiento por vueloo de maguinas o vehiculos | O O O O
E letropello o golpes por vehiculos O O O O O

# E%';;: Peligro Identificativo
14 Tncendios O | O O O
E Explosiones O O O O O
E Fxposicion a temperaturas altas/bajas O O O O O
F Iortacto térmnico O O O O ([

Fuente : Sistema para Planificacion de Capacitaciones en Seguridad y Salud
Elaborado por: Ricardo Polit



134

El médulo “capacitacion en seguridad y salud”, del sistema informatico
mostrado en la figura 9, permite registrar los datos de la capacitacion, para
esto se debe seguir la secuencia:
1. Escoger el tipo de capacitacion en seguridad y salud que puede ser:
= Curso
= Seminario
= Taller
= Conferencia
2. Ingresar el nombre de la capacitacion en seguridad y salud.
3. Ingresar el nombre del instructor.
4. Escoger el nivel de la capacitacion en seguridad y salud que puede
ser:
= Basico
* Medio
* Avanzado
5. Ingresar el numero de participantes programados.
6. Ingresar la localizacion o lugar del evento.
7. Ingresar la fecha de inicio y fecha de fin de la capacitacion.
8. Escoger el horario de inicio y horario de fin de la capacitacion que
permite ingresar cualquier hora.
9. Escoger la validez de la capacitacion en seguridad y salud que
puede ser:
= 6 meses
= 12 meses

= 24 meses
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10.Ingresar los prerrequisitos para poder asistir a la capacitacion en
seguridad y salud.
11.Ingresar la descripcion de capacitacion en seguridad y salud.
12.Ingresar los objetivos de la capacitacion en seguridad y salud.
13.Ingresar las competencias de la capacitacion en seguridad y salud.
14.Ingresar el contenido de la capacitacion en seguridad y salud.
15.Escoger la contribucion de la capacitacion en seguridad y salud que
puede ser alguna o varias de las siguientes:
= Solucionar eventos operativos
» Formar especialistas
= Desarrollar habilidades y destrezas
* Manejar y operar equipos y/o maquinaria adquirida por la

empresa

Transferir conocimientos y novedades tecnolégicas
16.Ingresar la justificacion de la capacitacion en seguridad y salud.
17.Ingresar la metodologia a utilizar durante la capacitacion en

seguridad y salud.
18.Por ultimo se ingresa el nombre del responsable de la capacitacion
en seguridad y salud.

En el modulo “capacitacion en seguridad y salud”, del sistema informatico,

permite asignar una capacitacion a los trabajadores, como se muestra en a

figura 10, para lo cual se debe seguir los siguientes pasos:
1. Consultar la capacitacion

2. Escoger asignar
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3. Escoger cada trabajador participante y moverlo a la lista de
asignados.

 Con los datos de registrados del modulo “capacitacion en seguridad y

salud”, del sistema informatico, se pueden obtener reporte de: participantes

programados vs participantes asignados, y estado de las capacitaciones.
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Figura No. 9

Médulo “capacitacion en seguridad y salud”

Capacitaciones

€

Ingresar
Capacitacion

PLANIFICACION DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD

Bienvenido(a): RICARDO POLIT

ﬂ CAPACITACION

Consultar
Capacitacion

1. DATOS GENERALES

Tipo: @ cusa O seminaiioc O Taler O Conferericia

Nombre: |CAPACITACION PARA EL MANEID DE RESIDUIOS SOLIDOS |

Instructor: | JOSE LUIS PEREZ JLION |

Mivel: & Basico 00 Medio O avanzado # Participantes programados: E

Localizacion:  |QUITO |

Fecha inicio: 2012-01-03 |@ Fecha fin: [2012-01-12 | B
Horario: de |08 (%[:{o0 | 3 |16 v |00 W
Validez: @ ameses O 12meses O 24 meses

Fuente : Sistema para Planificacion de Capacitaciones en Seguridad y Salud

Elaborado por: Ricardo Polit



Figura No. 10

Asignacion de trabajadores a capacitacion en seguri dad y salud

Capacitaciones

€

Ingresar
Capacitacion

PLANIFICACION DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD

Bienvenido{a) : RICARDD POLIT

m ASIGNACION DE CAPACITACION

Consultar

Capacitacion 1. DATOS GENERALES DE CAPACITACION

Tipo: W oursn U seminaio [ aler [ conferendia Estado:

Nombre: \CAPACITACION PARA EL MANEID DE RESIDUGS SOLIDOS |

Mivel: B gaaics Wmsas D sisreads # Participantes programados:
Localizacion:  |QuITo | # Participantes asignados:

Fecha inicio: 2012-01-03 Fecha fin:
Horario: de [oaon 3 16:00

Fuente : Sistema para Planificacion de Capacitaciones en Seguridad y Salud

Elaborado por: Ricardo Polit
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El mddulo “evaluacion de capacitacion en seguridad y salud, y de
instructor”, del sistema informatico, mostrado en la figura 11, permite al
usuario ingresar la evaluacion de la capacitacion en seguridad y salud, y
del instructor, para lo cual el trabajador debe:
1. Ingresar al modulo “evaluacion”.
2. Escoger la evaluacion pendiente.
3. Escoger la calificacion de cada una de las preguntas que puede ser:
= Siempre
= Frecuentemente
= Raravez
= Nunca
4. Calificar cada una de las preguntas de la evaluacion de la
capacitacion en seguridad y salud que son:
» ¢Los temas revisados son aplicables a su actividad laboral?
= ¢;Los temas revisados respondieron a sus intereses y
expectativas?
= (El desarrollo de los temas se realiz6 de lo sencillo a lo
complejo?
= /Se realizaron evaluaciones constantes?
= ¢;Después de cada evaluacidon se realizaron los ajustes
necesarios para asegurarse de que todos aprendieran?
= ¢La planeacion y distribucion del tiempo permitié el logro de
los objetivos?
5. Calificar cada uno de las preguntas de la evaluacion del instructor

que son:
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= ¢ Proyect6 una imagen agradable?
= ¢ Desperté y mantuvo el interés de los participante?
= ¢;Presentdé esquemas generales de los temas y explico los
objetivos a lograr?
= ¢;Ayuddé a la comprension de los temas con ejemplos,
analogias, anécdotas, etc?
= ULtilizé un lenguaje, un ritmo de exposicion y un tono de voz
apropiados?
= ¢;Logré la participacion de la mayoria del grupo?
= ¢La informacidbn que proporciond fue clara, completa y
correcta?
= ¢clLas referencias del instructor incluyeron informacion
actualizada?
= ¢ El material didactico utilizado por el instructor fue variado y
apropiado?
* Los datos de ingresados en el modulo “evaluacion de capacitacion en
seguridad y salud, y del instructor” del sistema informatico, permiten

obtener reportes de las evaluaciones realizadas y pendientes.
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Figura No. 11

Médulo “evaluacién de capacitacion en seguridad y s alud y del instructor”

EVALUACION DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD

Nombre de Capacitacion: |L-P. PREVENION EN EL TRABAID | Fecha fin: [2011-12-09

Instructor: |JGSE PEREZ WALEMCLA |

Este cuestionario es anonimo v corfidencial, el ohietivo de esta evaluacion es determinar el logra de los ohietivos del contenida de la capacitacion, asi
como el grado de conocirmientos v aptitudes del instructor,

Lea atentarnente v margue la casila que mejor express su ariterio sobre |a capacitacion teniendo en cuenta que;

5 = Siempre.  F = Frecuentemente R = Rara wer M = Munca

1 Contenido y Estructura de Capacitacion Hﬂ

1. LOS TEMAS REVISADOS SON APLICABLES A SU ACTIVIDAD LABORAL O O O

2, LOS TEMAS REVISADOS RESPOMDIEROM A SUS INTERESES ¥ EXPECTATIVAS | O | O | O O
3. EL DESARROLLO DE LOS TEMAS SE REALIZS DE LO SENCILLO A LO COMPLEID o O & ey
4, SE REALIZARON EVALUACIOMNES COMSTAMTES O O O G

Fuente : Sistema para Planificacion de Capacitaciones en Seguridad y Salud

Elaborado por: Ricardo Polit
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El médulo “capacitacién continua en seguridad y salud”, mostrado en la
figura 12, permite consultar las distintas capacitaciones de los trabajadores,
para lo cual se debe:

1. Escoger el trabajador

2. Escoger capacitacion continua
En el mddulo “capacitacién continua en seguridad y salud”, del sistema
informatico, se puede obtener un reporte de las distintas capacitaciones

recibidas por los trabajadores.



Figura No. 12

Médulo “capacitacion continua en seguridad y salud”
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Capacitacion
Continua

PLANIFICACION DE CAPACITACION EN
L2 SEGURIDAD Y SALUD

Consulta
General

Bienvenido(a) : RICARDO POLIT

Nombre del trabajador: [MANUEL ALEJANDRO BELTRAN CADENA |

CAPACITACIONES RECIBIDAS

FECHA

EYALUACTION S ; : i
NOMERE CAPACITACION | |OTISNABS | EELHA  [AETHALIZ6DS
E IMSTRUETOR : :
1 Yer LSO ¥ MANEID DE EQUIPC DE PROTECCION RESPIRATORIA no (RICARDD POLIT S2011-12-20 RICARDO.F‘OLIT
: Mer L& PREVEMCION EM EL TRABAIS no |RICARDO POLIT | 2011-12-20 | RICARDS POLIT

Fuente : Sistema para Planificacion de Capacitaciones en Seguridad y Salud

Elaborado por: Ricardo Polit

2011-12-20

2011-12-20

ACTUALIZACION il

Finalizsds

]éinél_i_zaciq:



6. CONCLUSIONES

La base de datos del sistema informético para planificacion de
capacitaciones en seguridad y salud, estd desarrolla tomando en cuenta
criterios técnicos, y se crearon distintas tablas en las cuales se almacena
informacion de: usuarios, trabajadores, puestos de trabajo, inducciones,
identificacion inicial de factores de riesgo en los puestos de trabajo,
profesiogramas de factores riesgo, capacitaciones en seguridad y salud,
evaluaciones de capacitaciones en seguridad y salud y de instructores,

capacitaciones continuas en seguridad y salud.

Los distintos moddulos del sistema informatico, permiten registrar la
informacion para una adecuada planificacion de capacitaciones en
prevencion de riesgos laborales, esta informacion es procesada y mostrada
al usuario mediante distintas consultas, reportes y graficos para posteriores
analisis, permiten determinar nuevas necesidades de capacitacion en
prevencion de riesgos laborales, asegurado a los trabajadores una
continuidad en la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas y
experiencias, basadas en el mejoramiento continuo, mejorando la

seguridad y salud de los trabajadores.

El sistema informético, al haber sido desarrollado siguiendo los
lineamientos del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Modelo
Ecuador, y los diferentes cuerpos legales nacionales e internacionales,

permite cumplir con las leyes y normativa legal vigente aplicable en materia
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de capacitacion de trabajadores en prevencion de riesgos laborales,
dandole a la organizacion, una mayor competitividad en el ambito local e

internacional.



7. RECOMENDACIONES

Al ser éste un sistema informatico para planificacion de capacitaciones en
seguridad y salud, se debe contar con una persona con perfil de ingeniero

de sistemas para que sea el responsable de mantenimiento de mismo.

Una vez ingresada la informacion en cada uno de los modulos del sistema
informatico, familiarizarse con la utilizacion de las distintas herramientas de
consulta, para obtener mayores beneficios y generar los reportes y graficos
de acuerdo a las necesidades, como puede ser, establecer grupos
homogéneos de trabajadores, para planificar capacitaciones mas
especificas, sobre todo para los factores de riesgo con mayor nivel de

exposicion.

Integrar el sistema informatico para planificacion de capacitaciones en

seguridad y salud, a los sistemas informaticos de gestion en prevencion de

riesgos laborales existentes.
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GLOSARIO

Acceso Concurrente : Un sistema permite accesos de forma concurrente, cuando
el codigo principal reside en un solo computador o servidor y varios usuarios

pueden acceder al mismo tiempo a ejecutar distintas tareas.

Accidente de trabajo : Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Adobe Flash Player: es el estandar para la entrega de contenido de alto impacto
en www. El disefio, las animaciones e interfaces de aplicaciones de usuario, se
muestran inmediatamente en todos los navegadores y plataformas, atrayendo y

enganchando a los usuarios con una experiencia web agradable y Unica.

Capacitacion: Conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién
no formal como a la informal dirigidos a prolongar y a complementar la educacién
inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el
cambio de actitudes para contribuir a una mejor prestaciéon de servicios a la

comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Capacitacion continua : Es una necesidad imperiosa que se plantea para la
actualizacion de los profesionales, ante la velocidad de los cambios en el

conocimiento y la tecnologia.

Cifrar: Es la accién de proteger informacién para que no pueda ser leida sin una

clave.
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Caodigo abierto: En inglés open source, es el término con el que se conoce al
software distribuido y desarrollado libremente. Esta disponible en forma gratuita

para copiar, modificar, sub-licenciar o distribuir.

Consecuencia : La magnitud de un dafio.

Competencias: Son el conjunto de caracteristicas expresadas a través de
conductas, que producen un desempefio superior en un puesto o rol especifico en

una organizacion y en una situacion determinada

Curriculum de capacitacion: Permite explicar los propositos formales e
informales de una capacitacion, y las condiciones administrativas en las que se

desarrolla.

Enfermedad profesional: Es todo estado patologico permanente o temporal, que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempeiia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, y
gue haya sido determinada como Enfermedad Profesional por el Gobierno

Nacional.

Factor de riesgo: Es todo aquello que modifica la probabilidad de producir dafio

como contraer una enfermedad o tener cierta afeccién médica

Hardware : En computacion, término inglés que hace referencia a cualquier
componente fisico tecnoldgico, que trabaja o interactia de algin modo con la
computadora. No sélo incluye elementos internos como el disco duro, CD-ROM,

disquetera, sino que también hace referencia al cableado, circuitos, gabinete, etc.
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E incluso hace referencia a elementos externos como la impresora, el mouse, el

teclado, el monitor y demas periféricos.

HTML: es el acronimo de HyperText Markup Language ( Lenguaje de Marcado
de Hipertexto) y es el lenguaje que se utiliza para crear las paginas web. Este
lenguaje indica a los navegadores como deben mostrar el contenido de una

pagina web.

INSHT: Acronimo de Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo de
Espafia. Se crea por disposicion, como organo cientifico-técnico especializado de
la Administracion General del Estado que tiene como mision el andlisis y estudio
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocioén y
apoyo en la mejora de las mismas. El INSHT es un 6rgano dependiente del
ministerio de Trabajo, y en su Consejo de Administracion estan representados los

interlocutores sociales mayoritarios.

Javascript: No es un lenguaje de programacion propiamente dicho, sino un
lenguaje de comandos multiplataforma del WWW, cuyo codigo se inserta
directamente en una pagina HTML. Permite extender las posibilidades de las
paginas web como por ejemplo, limitar la copia del texto de una péagina, crear
botones para agregar una pagina a favoritos, abrir ventas popups, cambiar el

puntero del mouse, validar formularios.

Multiplataforma : Hardware o software que tiene la caracteristica de funcionar de

forma similar en distintas plataformas o sistemas operativos

Multiusuario : Cualquier hardware o software que tiene la capacidad de soportar

multiples usuarios.
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MySQL: Sistema de gestion de bases de datos (SGBD) multiusuario,

multiplataforma y de cédigo abierto.

Navegador: Programa utilizado para acceder al servicio WWW para navegar

por Internet.

Navegador : Aplicacidon que permite acceder al servicio www, y navegar por la

paginas web a través de los enlaces.

Organizacion: Compaiiia, corporacion, firma, empresa, institucion o asociacion, o
parte de ella, incorporada o no, publica o privada, que tiene sus propias funciones

y estructura administrativa.

OSHA: Occupational Safety and Health Administration. Es la Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional que depende del Departamento de Trabajo de
Estados Unidos y es encargada de ayudar a los empleadores y a los empleados
a disminuir las lesiones, enfermedades y muertes laborales en los Estados

Unidos.

Plataforma : Hace referencia a un sistema operativo, que funciona en equipos

informaticos concretos y con determinados programas instalados, etc.).

Peligro : Fuente o situacién con potencial de producir dafio, en términos de una
lesion o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una

combinacion de ambos.

Periféricos : Un dispositivo electrénico fisico que se conecta o acopla a una

computadora, pero no forma parte de la misma.



154

PHP: Acronimo de Hypertext Preprocessor (Lenguaje de Marcado de Hipertexto).
Es un lenguaje de cbdigo abierto muy popular especialmente adecuado para

desarrollo web y que puede ser incrustado en HTML.

Probabilidad : Posibilidad de que se produzca un dafio, tanto material, de

lesiones fisicas como una combinacién de ambos.

Riesgo: Se obtiene al multiplicar las variables probabilidad por la consecuencia.

Seguridad y salud ocupacional (SSO): Condiciones y factores que afectan el
bienestar de: empleados, obreros temporales, personal de contratistas, visitas y

de cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

SGBD: Sistema de gestion de base de datos o en inglés Database management
system (DBMS), es una agrupacion de programas que sirven para definir,

construir y manipular una base de datos.

Sistema de gestion seguridad y salud ocupacional (S  GSSO): Parte del
sistema de gestion global, que facilita la gestién de los riesgos de SSO asociados

a los negocios de la organizacion.

Software : Es todo programa o aplicacion programada para realizar tareas

especificas.
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ANEXOS



Anexo 1: Método simple para estimar los niveles de

probabilidad estimada y a sus consecuencias esperad

NIVELES DE RIESGO

riesgo de acuerdo a su

as.

Consecuencias
Ligeramente Dafii Extremadamente
. afnino -
Daiiino Danino
LD D ED
Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T TO
P Media|| Riesgo tolerable
Probabilidad
robabilidad| " -
Alta

Fuente: INSHT. Evaluacion de riesgos laborales.
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Anexo 2: Valoracion de riesgos: Decidir silos ries  gos son tolerables

Riesgo Accidén y temporizacién

Trivial (T) MNo se requiere accion especifica.

MNo se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga
economica importante.
Se requieren comprobaciones pericdicas para
asequrar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Tolerable
(TO)

Fuente: INSHT. Evaluacion de riesgos laborales.
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ANEXO 3: Modelo de formato para la evaluacion gener  al de riesgos
EVALUACION DE RIESGOS Hoja 1 de 2
Localizacion: Evaluacién:

Puestos de trabajo:

Personal sensible
Mujeres embarazadas

Menores

N? de trabajadores: Adjuntar relacién nominal

Inicial Periodica

Fecha Evaluacién:

Fecha dltima evaluacion:

Peligro Identificativo

Probabilidad |[Consecuencias

Estimacion del riesgo

B M A

LD |D | ED

T 10 [M[I]IN

T-

8- [ | [ |

[T T T1

Fuente: INSHT. Evaluacion de riesgos laborales.



ANEXO 4: Formato de evaluacién para capacitaciones

FORMATO DE EVALUACION GLOBAL A LOS CURSOS

CURSO PERiODO :
INSTRUCTOR: HORARIO:
COORDINADOR NO. DE PARTICIPANTES:

LUGAR DE IMPARTICION

159

L CONTENIDO DEL CURSO Y ESTRUCTURA DEL CURSO

1- LOS TEMAS REVISADOS SON APLICABLES A SU ACTIVIDAD LABORAL

2. LOSTEMAS REVISADOS RESPONDIERON A SUS INTERESES Y EXPECTATIVAS
3-  ELDESARROLLO DELOS TEMAS SE REALIZO DE LO SENCILLO ALO COMPLEJO
4. LAS DINAMICAS DE TRABAJO PERMITIERON AL ESTUDIANTE SER ACTIVO

5-  LAS ACTIVIDADES VARIARON DE ACUERDO AL CONTENIDO DEL CURSO

6-  LAS ACTIVIDADES PERMITIERON LA SOCIALIZACION DE LOS PARTICIPANTES

10- ' LA PLANEACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO PERMITIO EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

7. EL MATERIAL DIDACTICO (LAMINAS, ACETATOS, DIAPOSITIVAS, LECTURAS, ETC.) FUE VARIADO Y APROPIADO
8- SEREALIZARON EVALUACIONES CONSTANTES
9-  DESPUES DE CADA EVALUACION SE REALIZARON LOS AJUSTES NECESARIOS PARA ASEGURARSE DE QUE TODOS APRENDIERAN

PUNTAJE GRUPAL

PROMEDIO

% PROMEDIO

CALIFICACION

Fuente: Asociacion Oaxaquefia de Psicologia A.C.



ANEXO 5: Formato para evaluacion de instructores

]
1-
2-
3-
4.
5-
6-
7-
8-
9-
10--
1-
12-
13-

| EL INSTRUCTOR

PROYECTO UNA IMAGEN AGRADABLE

" DESPERTO Y MANTUVO EL INTERES DEL PARTICIPANTE
" PRESENTO ESQUEMAS GENERALES DE LOS TEMAS Y EXPLICO LOS OBJETIVOS A LOGRAR
" RELACIONG UN TEMA CON OTRO, REMARCO LO IMPORTANTE Y REALIZO SINTESIS Y GONCLUSIONES
"AYUDO A LA COMPRENSION DE LOS TEMAS CON EJEMPLOS, ANALOGIAS, ANECDOTAS, ETC.
" UTILIZO UN LENGUAJE, UN RITMO DE EXPOSICION Y UN TONO DE VOZ APROPIADOS
" APOYO SU EXPOSICION CON DESPLAZAMIENTOS EN EL AULA Y ADEMANES APROPIADOS
" OBSERVO A LOS PARTICIPANTES, LOS ESCUCHO Y LOS LLAMO POR SU NOMBRE
" LOGRO LA PARTICIPACION DE LA MAYORIA DEL GRUPO
" RECOMPENSO LOS ACIERTOS Y SENALO LOS ERRORES
" LA INFORMACION QUE PROPORCIONO FUE CLARA, COMPLETA Y CORRECTA
" LAS REFERENCIAS DEL INSTRUCTOR INCLUYERON INFORMACION ACTUALIZADA
ESTABLECIO RELACIONES AMISTOSAS CON LOS PARTICIPANTES

PUNTAJE GRUPAL

PROMEDIO

%PROMEDIO

CALIFICACION

Fuente: Asociacion Oaxaquefia de Psicologia A.C.
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Anexo 6: Mddulos del sistema informatico para plani ficacion de capacitaciones en seguridad y salud.

i

PLANIFICACION DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD

Bienvenido{a): JORGE AGUILAR

MODULOS DEL SISTEMA DE CAPACITACION

Cargos

Trabajadores Usuarios

A

Induccion

Identificacion de Riesqos Profe.siograma

Capacitacion continua

A

.
Yk

Capacitacion

Evaluacion

Dervechos Reservados 2012,

Fuente: Sistema informéatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud



162

ANEXO 7: Consulta de todos los trabajadores creados en el sistema

informatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud

TRABAJADORES
SR

Yer Editar AEUILAR AGUILAR, JORGE EDUARDD Masculino | 1707633366 Activa
2 | ¥er Editar ALFOMSE EMRIGUE PASTOR DIAZ Masculine | 0903979128 Activo
3 | ¥er Editar ARMEMDARIZ MAMTILLA ar 12SE Masculine | 1712162724 Activa
4 | ¥er Editar BaCh T20UIERD CARLA BEATRIZ Fernenino 0922415012 Activo
E | ¥er Editar DEL SISTEMA ADMIMISTRADOR | Mazculino | 0000000000 Achive
& | ¥er Editar CuHiosis BAMDERAS JUaM W2SE Masculine | 1712513785 Achivo
7 | ¥er Editar EMDARS CA1A5 HORALMS EDITH | Fernenino | 0904902046 Achivao
3 | ¥er Editar FERMAMDEZ BLUEMC SARA GIMEMA Fernenino 0911693398 Achiva
9  ¥er Editar FRAMKLIM FERHAMDO RIZOETA JIMEZ Masculine | 1203111507 Activo
10 | ¥er Editar GALIMEHD SALTOS FELI¥ ULPTAMC Masculino | 1000804581 Activa
11 | ¥er Editar GaMDaRs WIMUEZ S, EATHY WIVIAMA, Masculine | 1722116868 Activa
12 | ¥er Editar HERMAMDEZ MESIAS MAMUEL Masculine | 1801694168 Activa
13 | ¥er Editar JORGE ABELARDH: SALAZAR ACOSTA | Masculino | 1801820836 Activo
14  ¥er Editar LANDAZURI CARRILLO GUILLERMC Masculine | 1700097932 Activo
15 | ¥er  Editar LI A SLIMOY GILBERT aOMZALEZ | Fernenino 0922341870 Activa
16 | ¥er  Editar LCATZR EC'WIM FERMANDO | Masculino 1102264809 Activao
17 | Wer | Editar MAMUEL s LD GARCIA AGUILAR  Masculino | 0701665382 Activa
13 | ¥er Editar MUMEZ AGIUILAR. LALRA MERCEDES  Femenino | 1709182651 Achivo

Fuente: Sistema informatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud



ANEXO 8: Consulta de informacién de trabajador en e | sistema informético para planificacion de capacit aciones en

seguridad y salud

INFORMACION DEL TRABAJADOR

1. DATOS PERSONALES

apellidos: [aGUILAR AGUILER | Sewn: Mascuing Bl Femening
Nombres: JORGE EDUARDO | Fecha nacimiento: 1990-11-05

Cedula: 1707633366

2. DATOS LABORALES

Fecha ingreso a la empresa:  |2011-09-01 Trabajador sensible: [ g Mo
Ingresado por: [RICARDO POLIT | Estado: [ Temparal activa L Tnactivo
Actualizado por: |RICARDO POLIT | Fecha actualizacion:  |z011-11-24

3. DATOS DEL PUESTO

EL TRABAJADOR MO TIEME ASIGMNADD UM PUESTO DE TRABAID

Derechos Reservados ©2012.

Fuente: Sistema informéatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud
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Anexo 9: Edicion de trabajadores en el sistema info

rmatico para planificacion de capacitaciones en seg

EQICION DATOS DEL TRABAJADOR.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: |FRANKLIN FERNANDO |
Nombres: |acosTA INEZ |
Cedula: 1803111507

2. DATOS LABORALES

Fecha ingreso a la empresa:  |2011-09-08

Ingresado por: \JORGE AGUILAR

Actualizado por: |JORGE AGLILAR,

Derechos Reservados ®2012.

Sexo: ® Mascuine O Femening
Fecha nacimiento: E

Trabajador sensible: & 5 O o

Estado: O Temporal @ active O Inactivo

Fuente: Sistema informatico para planificacién de capacitaciones en seguridad y salud

uridad y salud
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Anexo 10: Escoger trabajador para asignar un puesto

seguridad y salud.

Asignar Puesto

2 | Asignar Puesto

3 | Asignar Puesto

4 Azigniar Puesto

& | Asignar Puesto

& | Asignar Puesto

7 Azignar Puesto

g Azignar Puesto

9 | Asignar Puesto

10 | Asignar Puesto

11 | Asiqnar Puesto

12 | Asignar Puesto

13 | Asignar Puesto

Aurnentar Actividad

Aumentar Actividad

Aumentar Actividad

Aumentar Actividad  Cambiar Puesto

Aurnentar Actividad

Aurnentar Actividad

Aumentar Actividad | Cambiar Puesto

Aumentar Actividad  Cambiar Puesto

Aumentar Actividad

Aurnentar Actividad

Aurmentar Actividad

Aumentar Actividad

Aumentar Actividad

Carnbiar Puesta

Cambiar Puesto

Cambiar Puesta

Carnbiar Puesta

Carnbiar Puesta

Cambiar Puesto

Carnbiar Puesta

Carnbiar Puesta

Cambiar Puesta

Cambiar Puesta

en el sistema informéatico para planificacion de ca

TRABAJADORES Y ASIGNACION DE PUESTOS

AGUILAR AGUILAR

ALFOMNSO EMRIQLE

ARMEMDARTZ MAMTILLA

BACA IZQIIERD O

DEL SISTEMA

DONCSO BAMDERAS

EMDARS CAJAS

FERMAMDEZ BUEMC

FRAMKLIMN FERMAMDO

GALIMDD SALTOS

GAMDARA WIMUEZA

HERMAMDEZ MESIAS

JORGE ABELARD O

JORGE EDUARDC

PASTOR DIAZ

JUAM JOSE

CARLA BEATRIZ

ADMINISTRADOR

JUAM JOSE

MORALMA EDITH

SARA GIMEMA

ACOSTA JINEZ

FELIX ULRIAMO

KATHY WIWIAMA

MAMUEL

SALAZAR ACOETA

Masculing

fasculino

Masculing

Fernening

Masculing

Masculing

Fernenino

Fernenino

Masculing

Masculing

fazeuling

Masculing

Masculing

1707633366

0303979128

1712162724

0922415012

0000000000

1712513785

0304902046

0911693392

1503111507

1000504581

1722116868

1201694165

1201820836

e

M

RECEF. ALM, ¥ DESP, DE PL A TRAVES DE POLID,

s

s

GEREMCIA ADMIMISTRATIVA

GEST, AME, RESF, SOC, SEG, SALLD Y SEG. IMNST,

Hie

s

Mg

M

M

it

M

OPERACIONES

M8

M8

ANTACTON

LEGAL

M

M8

M

M

M
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pacitaciones en

M8

M8
SECRETARLA EJECUTIVA

A

A

SECRETARIA JUMIOR

BEOGADD DE ASESCORIA

A

A

M8

M8

M8

Fuente: Sistema informatico para planificacién de capacitaciones en seguridad y salud



Anexo 11: Asignar un puesto a un trabajador en el

seguridad y salud.

Trabajadores

=
K+
Ingresar
Trabajador

Consultar
Trabajador

L+

Asignar
Puesto.

sistema informatico para planificacion de capacitac

Bienvenidofa): JORGE AGUILAR

1. DATOS PERSONALES

PLANIFICACION DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD

ASIGNACION DE PUESTO Y ACTIVIDAD

apellidos: |aGUILAR AGUILAR

| Sexo:

Nombres: |JORGE EDLIARDO

Cedula: 1707623366

2. DATOS LABORALES

Fecha ingreso a la empresa:  [2011-03-01 |

Ingresado por: |R1CARDO POLIT | Estado:
3. ASIGNAR PUESTD
Nombre de proceso: | ADMIMISTRACTON | Fecha inicio:

Nombre de subproceso: | UNIDAD DE ABASTECIMIENTS |

Nombre de puesto:

| ~Elija &l puesta-- |

Mombre de actividad:

| --Elija el puesto--
i . DE MATERIALES

Asignado por:

|10RGE AGUILAR |

Derechos Reservados 82012,

Fuente: Sistema informatico para planificacién de capacitaciones en seguridad y salud

| Fecha nacimiento:

Trabajador sensible:

*

Memi Principal | Salie

K

™ mascuine ! Femening

[o-1roe |

s Mg

[ Temporal ] Activo

1=
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Anexo 12: Consultar los trabajadores que ya tiene a  signado un puesto en el sistema informético para pl anificacion de
capacitaciones en seguridad y salud.

TRABAJADORES CON PUESTO ASIGNADO

u-- APELLIDOS NOMERES E CEDULA PROCESOD SUBPROCESD PUESTO

Aumentar Actividad Cambiar Puests | BACA IZQUIERDO CARLA BEATRIZ  Femenine 0923415012 RECER. ALM, ¥ DESP. DE PL & TRAVES DE POLID, OPERACIOMES SECRETARIA EJECUTIVA,
2 | Aumentar Actividad Cambiar Puesto EMDARA CAJAS MORALMA EDITH  Fernenino | 0904302046 GEREMCIA ADMIMISTRATIVA AVIACION SECRETARIA JUMIOR
3 Aumentar Actividad Cambiar Pueste FERMANDEZ EUEMC SARS GIMEMA  Femenino 0911893292  GEST, AME, RESP. S0OC, SEG, SALUD ¥ SEG, IMET, LEGAL ABOGADD DE ASESORIA
4 | Aumentar Actividad Cambiar Puests = MUMEZ AGUILAR  LAURA MERCEDES Femenino | 1709182651 ADMIMISTRACION UMIDAD DE ABASTECIMIEMTS  AUXILIAR DE MATERIALES

Mota: En esta conzulta solo aparecen los trabajadaores que estan activos y gue tisenen asignado un puesta,

Eﬂlﬂm Daginal:l

Registros 12 4de 4

PacIMa: 1DE L

Derechos Reservados 2012,

Fuente: Sistema informatico para planificacién de capacitaciones en seguridad y salud
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Anexo 13: Consulta para asignacion de usuario en el

para planificacion de capacitaciones en seguridad y

10

11

1z

13

14

i

16

17

1z

Zrear usuario

Crear usuario

Crear usuario

Crear usuario

Crear usUario

Crear usuario

Crear usuario

Crear usuario

Crear usuario

Crear usuario

Crear usuario

Crear usuario

Crear usuario

Crear usuario

Crear usuario

Crear usuario

Crear usUario

Crear usuario

TRABAJADORES ACTIVOS

Yer usuario

Wer usuario

Wer usuario

Wer usuario

Yer usuario

Wer usuario

Wer usuario

Wer usuario

Wer usuario

Wer usuario

Wer usuario

Wer usuario

Wer usuario

Wer usuario

Wer usuario

Wer usuario

Yer usuario

Wer usuario

AGUILAR AGUILAR

ALFCOMEC EMRIGQUE

ARMEMDARIZ MAMTILLA,

BACA [2QUIERD O

DEL SISTEMA

DOMNOS0 BAMNDERAS

EMDARS CAJAS

FERMAMDEZ BUEMD

FRAMELIM FERMAMDO

GALIMDO SALTOS

GAMDARA WIMUEZA

HERMAMDEZ MESIAS

JORGE ABELARDC

LAMDAZUIRT CARRILL

LIDY A SLIMOY

LOAIZA

MAMNUEL CSWiaLD

MUMEZ AGUILAR,

JORGE ELUARDC

PASTOR DIAZ

Ak JOSE

CARLA BEATRIZ

ADMIMISTRADOR,

Ak JOSE

MORALMA EDITH

SARA GIMEMA

ACOSTA JIMEZ

FELIX LILPIAMNO

KATHY WINTAMA

MaMUEL

SALAZAR ACOSTA

GUILLERM

GILBERT GOMZALEZ

ECwWIMN FERMAMNDO

GARCTLA AGLITLAR

LaLkRa MERCEDES
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sistema informatico

salud.

Masculing

Mazculine

Masculine

Fernenino

Masculing

Masculine

Femenino

Femenino

Masculine

Mazculine

Masculing

Masculine

Mazculine

Masculing

Fermenino

Mazculine

Masculing

Fermenino

1707633366

0902973128

1712162724

0923415012

Qooaaopaa0

17126137485

0904902046

0911693298

1202111807

1000204581

1722116368

1201694165

1801820836

1700097932

0922241270

11022642309

0F01EEE3E2

1709182651

Fuente: Sistema informatico para planificacién de capacitaciones en seguridad y salud



Anexo 14: Consulta de Trabajadores que no tiene reg istrada la induccion en el sistema informatico para
de capacitaciones en seguridad y salud.

PLANIFICACION DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD

Bienvenido{a): JORGE AGUILAR Meni Principal | Salic

TRABAJADORES QUE NO TIENEN INDUCCION

H- APELLIDOS NOMEBRES E CEDULA PROCESO SUBPROCESD PUESTO

Ingresar Induccion BACA IZQUIERDO CARLA BEATRIZ Femenino | 0923415012 RECEF‘ ALM, Y DESP, DE| PL A TRAVES CE | POLID OPERACIONES SECRETARIA EJECUTI\A’A
2 | Ingresar Induccion EMDARA CAIAS . MORALMA EDITH . Fernening . 0304302046 GEREMCIA ADMIMISTRATIVA AVIAGIC;)N SECRETARILA JUMNIOR
3 Ingresar Induccion FERMAMDEZ BUENC — SARA GIMEMA  Femenino .0911693398 GEST, AME, RESP, S0C, SEG, SALUD ¥ SEG, INST, LEGAL ABOGAD DE ASESORIA
4 . Ingresar Induccion . MUFEZ AGUILAR. .LAUR."-\ MERCEDES .Femenino . 1709182651 ADMINISTRACION UMIDAD DE ABASTECIMIENTD ALXILIAR DE MATERIALES

Nota: En esta consulta scla aparecen los brabajadares que estan actives v que Henen asignada un puesta,

MJJ 1 ﬂﬂ Pagiria |:|

Registras 1 3 4de 4

PAGIMA: 1DE 1

Regrasar

Derechos Reservados ®2012.

Fuente: Sistema informatico para planificacién de capacitaciones en seguridad y salud
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Anexo 15: Registro de induccion en el sistema infor matico para
planificacion de capacitaciones en seguridad y salu d.

REGISTRO DE INDUCCION E INFORMACION DE SEGURIDAD Y SALUD
RECIBIDA POR EL TRABAJADOR

Apellidos: B |

Nombres: |MoRALMA EDITH | Duracion induccion (horas): D
Proceso: |GERENCIA ADMIMISTRATIVA | Fecha de incorporacion a puesto:
Subproceso: [awracion |

Puesto: |sECRETARLA JUMIOR, |

Nombre de actividades:  [TRABAJO DE OFICINA |

Se deja constancia de que la persona de nuevo ingreso ha recibido, antes de su incorporacion a su puesto de trabajo, una informacion general sobre los
tiesgos laborales que puede encontrar en el desarrollo de sus actividades, asi como de las medidas de proteccion v prevencion mas adecuadas gue debe
Seguir.

Al mrisrno tiernpo se ha facilitado la siguiente informnacion escrita:

Descripcion _ NO

1. POLITICA EMPRESARIAL DE SEGURIDAD v SALLD ® O
2. CARACTERISTICAS GEMERALES DE L& EMPRESA O ®
3. REGLAMEMTO INTERMO DE SEGURIDAD ¥ SaLUD EM EL TRABAID ® O
4, MEDIDAS DE PREWEMCION Y PROTECCION GEMERALES DE LA EMPRESA ® O
5. MEDIDAS DE PREVEMCION ¥ PROTECCION ESPECIFICAS DEL PUESTO ® O
6. DERECHOS % OBLIGACIONES EM PREVEMCION DE RIESGOS LABORALES O ®
7. CRITERIOS DE ADAPTACION AL PUESTO TRABAID ® O
2. MORMAS GEMERALES DE SEGURIDAD BASICA DEL CEMNTRO DE TRABAID Y ACTIVIDAD ® O
9, PLAMES DE ACTUACION EN CASO DE EMERGEMCIA ® O
10, FORMACION QUE DEEE RECIBIR

sota: Esta informacion ha sido leida antes de la incorporacion, por tanto conoce su contenido,

Responsable induccion: |EDUARDo IGSE CLAVIIG |

Ingresado por: |JORGE AGUILAR | Fecha de registro induccion: i

Dearechos Reservados ®2012.

Fuente: Sistema informatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud
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Anexo 16: Seleccion de puesto para identificacion i nicial de riesgos en el
sistema informatico para planificacion de capacitac iones en seguridad y
salud.

SELECCION DE PUESTO PARA IDENTIFICACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGO

POR. FAVOR SELECCIONE EL PUESTO A SER IDENTIFICADO

Nombre de proceso: [ apmIsTRACIEN -

Nombre de subproceso: | UNIDAD ADMINISTRATIVA ]|

Nombre de puesto: COMDUCTOR ¥

--Elija el puesto--
COMDUCTOR,

Nombre de actividad:

Derechos Reservados ®2012.

Fuente: Sistema informatico para planificacién de capacitaciones en seguridad y salud



Anexo 17: Identificaciéon inicial de factores de rie

informatico para planificacion de capacitaciones en
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sgo en el sistema

IDENTIFICACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

seguridad y salud.

-
=

—
=

-
[}

-
[}

14

1

16

17

1z

13

2

=

21

22

23

24

25

26

Proceso :
Subproceso :
Puesto :
Actividad :
Localizacion :
Tiempo de Exposicion(h/mes) : *
Numero de Trabajadores : *

Mecanicos

Tipo de
Riesgo

Fisicos

|uNIDAD E PRODUCCIEN

|TERMINALES - CASA BOMBA

|SUPERUISOR DE CRERACIOHES MARITIMAS ¥ TERRES|

|ACTI\-’IDADES OPERATIVAS

* [LIBERTAD

Factor de Riesgo

Probabililidad

Tipo evaluacidn :

® [INICIAL W
Fecha evaluacion ; * [zo11z |28

secuencia

Caida de personas a distinto nivel

o
@®

Caida de personas al mismo nivel

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

Caida de objetos en manipulacion

Caida de objetos desprendidos

Pisada sobre objetos

Choque contra objetos inmoviles

Choque contra objetos maviles

Golpes/ cortes por objetos herramientas

Proyeccion de fragmentos o particulas

Intrapamiento por o entre objetos

iatrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos

(O} [o} (e} [o} [o] [o} (O} [0} [¢] fe} [C]
o} [O} (e} [o]} [e} (O (o} [0} [¢] [e] [¢]

(O} (o] [e] [o} [e] [o} [CX [0} [¢] (e} [O} [®]

istropello o golpes por vehiculos

Factor de Riesgo

incendius

OOO@@@OO@@@OOE

et
b

®
o

Probabililidad

O
®

OOOOOOOOOOOOOH

H
et
b
I
[}
H
=}

O

@]

OOO@@@OO@@@OOE

o

@O@OOO@OOOOO@H

Consecuencia

O

M)

®

OOOOOOOOOOOOOH

Explosiones

Exposicidn a temperaturas altas/bajas

Contacto térmico

Contactos eléctricos directos

Contactos eléctricos indirectos

Exposicidn a radiaciones ionizantes

Exposicion a radiaciones no ionizantes

Ruido

Mibraciones

Muminacion

Espacio confinado

Exposicidn a presiones altas/bajas

@le|o|@|o|e|@|o|0|®@|®]|0|0

(o} (e} [C] (o] jo] [oX [e] [CH (O} (e} [ [¢]
(o} (e} [e] o} [C] [oX [e] [¢] [e] (e} [e] (O]

(ol (e} [e] (o] jo] [oX [e] [¢] (o] (e} [e] [¢]

@le|o|@|o|el@|o|o|@|®@]|0

(o} (e} [C] (o] [o] (o [o] [¢] (o] (e} [o] [¢]

(o} (e} [e] [o] [C] [oX [e] [CH (O} [e} [e] [C]

(o} (e} [e] [o] [o] [oX [e] [¢] (o] (e} (e} [} @]




23 | Quimicos

3 | Biologicos

Factor de Riesgo

Probabililidad

Consecuencia

Exposicidn a gases y vapores O © ® (] (] Q ® (@]
Exposicidn a aerosoles sdlidos O ® O (@] (@] ® [@] @]
Exposicidn a aerosoles liquidos ® © O O ® @] O @]
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas O ® (@] @] (@] (@] ® @]
Contacto son sustandias cadsticas y/o corrosivas ® (@] O O ® (@] O @]

Probabililidad Consecuencia
et S S S N I
Exposicion a virus ® O (@] O ® (@] O (@]
Exposicidn a bacterias ® © o] O ® Q @] (@]
Parasitos @® o @) o @® o Q O
Exposicidn a hongos ® O @] (@] ® (@] Q (@]
Exposicidn a derivados organicos ® @] O (@] ® (@] [@] Q
Exposicidn a insectos O ® Q (@] (@] ® Q @]
Exposicion a animales selvaticos: tarantulas, ® o o o ® o o) o

Lerpientes

Factor de Riesgo

Disefio del puesto de trabajo

Probabililidad

nal s [ m | A

@]
®

Consecuencia

_naf | o | ep |

@®
O

ISobre-esfuerzo fisico / sobre tension

Manejo manual de cargas

Posturas forzadas

Movimientos repetitivos

Confort acistico

Ergonomicos

4 [Psicosociales

Confort térmico

Confort luminico

Calidad de aire

Drganizacion del trabajo

Distribucion del trabajo

Dperadores de PYD

Factor de Riesgo

Carga Mental

o} (o} [0} [o} [o]} (o} [e] o} [¢] (o] [¢] [¢]
JON[OR[OF (O} [ON [ON [ON (O} [CR JOX [C}
o} [o} [0} [o} [} (o} [e] e} [¢] (o] [¢] [©)

Probabililidad

o} [o} [0} [o} [} (o} [e] e} [¢] (o] [¢] [©)
(ON [OR [OF (O} [ON [ON [ON [O} [} fOX [C}
(o} (o} [0} [o} (o} [o} [} (o} (o] [¢} (¢}
o} [o} [0} (o} [o] (o} [¢]) e} [¢] (o] [¢] [©)

Consecuencia

LContenido del Trabajo

Definicion del Rol

[Supervision y Participacion

Iautonomia

nterés por el Trabajador

Relaciones Personales

o} [o} [0} (o} (o] (o} [¢)
@|O0|0|0(@|@|e
Ol@|@|® (0|00
o} [o} [0} [oX (o] (o} [¢)

o} [o} [0} [oX (o] (o} [¢)
@lele|e(@|e|e
o) o (o} (o} (o] [o} (¢}
o} [o} [0} [o} [o] (o] [¢]

Observaciones:

Evaluacion realizada por:

[1orGE aUILAR.

Derechos Reservados §2012,

Fuente: Sistema informatico para planificacién de capacitaciones en seguridad y salud
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Anexo 18: Ingreso de profesiograma de factores de r  iesgo en el sistema
informatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud.

PROFESIOGRAMA DE FACTORES DE RIESGOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

Proceso : [apMINISTRACION | Fecha evaluacion :  * ﬁ
Subproceso : |UNIDAD DE ABASTECIMIENTC |
Puesto : |aUKILIAR DE MATERIALES |
Actividad : |REALIZACIGN DE IMPORTACICNES DE BIENES |
Localizacion : [quito |

Tiempo de Exposicion{h/mes) :

Namero de Trabajadores :

REALIZACION DE IMPORTACIONES DE BIEMES

Resumen del Puesto:

DATOS OBTENIDOS DE LA IDENTIFICACION INICIAL

Valoracion Exposicion

Tipo de

# Riesgo Peligro Identificativo

1 ICaida de personas a distinto mivel O O O O O
? Caida de personas al mismo nivel O O O O O
? ICaida de objetos por desplome o derrurnbarmiento O O O O O
T ICaida de ohjetos en manipulacion O O O O O
? ICaida de ohjetos desprendidos O O O O O
? Fisada sohre ohjetos O | Ol Ol Ol
T Mecanicos  (Chogue contra objetos mmdviles O O O O O
? IChogue contra ohietos mavies O O O O O
? IGolpes fcortes por ohietos herramientas O O O O O
E Proveccion de fragmerntos o particulas O [l O O O
I It trapamiento por o entre ohistos O O O O O
E latraparmiento por vuelco de maguinas o vehiculos O [l O O O
E letropello o golpes por vehiculos O O O O O

DATOS OBTENIDOS DE LA IDENTIFICACION INICIAL

Valoracion Exposicion

# E%DS;: Peligro Identificativo
14 Tncendios O | Ol Ol Ol
E Exrlosiones O | O O O
E Exposicicn a temperaturas altas/bajas O [l O O O
? Contacto térmica O | O O O
E IContactos eléctricos directos | | | |
E IContactos electricos indirectos O | O O O
E Fisicos  [Fxposicidn a radiaciones ionizartes O O O O O
; Fxposicion a radiaciones no ionizantes O O O O O
B b O O O O O
; ihraciones O | Ol Ol Ol
; Lrninacicn O | O O O
E Espacio confinado O O O O O

O O O O O

26 Fixposicion a presiones altasfbajas
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DATOS OBTENIDOS DE LA IDENTIFICACION INICIAL

Yaloracion Exposicion

# 2%2;: Peligro Identificativo
27 Fixposicicn a gases v vapores O O O O O
E Exposicicn a asrosoles sclidos O O O O O
; Quiricos  Fxposicicn a aerosoles liquidos O O O O O
E Exposicion a sustancias nocivas o toxicas O O O O O
; IContacto son sustancias cadsticas yf/o corrosivas O O O O O

IATOS OBTENIDOS DE LA IDENTIFICACION INICIAL

Yaloracion Exposicion

# E?e?;;: Peligro Identificativo
2 Fxposicicn a virus O O O O O
g Exposicion a bacterias O O O O O
; Parsitos O O O O O
; Biclogicos  Exposicicn a hongos | O | O O
E Fxposicicn a derivados organicos O O O O O
? Exposicicn a insectos O O O O O
; Exposicion a animales selvaticos: tarantulas, serpientes O O O O O

IATOS OBTENIDOS DE LA IDENTIFICACION INICIAL

Yaloracion Exposicion

# E?e?;;: Peligro Identificativo
29 Disefio del puesto de trabajo | O O ([
E Fohre-esfuerzo fisico f sobre tensidn O O O O O
E ariejo manual de cargas O O O O O
z Posturas forzadas O O O O O
E ovimientos repetitivos O O O O
? Confort acustico O | O O ([
—1 Ergonomicos

45 ICanfaort térmico O O Ol Ol Ol
E oot lurinico O | O O ([
? Calidad de aire O Ol Ol Ol
E Iorganizacion del trabajo O O O O O
E Distribucicn del trabajo O O O O O
; Dperadores de PYD O O O O

IDGS DE LA IDENTIFICACION INICIAL

Yaloracion Exposicion

# Eﬁ;;: Peligro Identificativo
51 ICarga Mental O O O O
; Contenida del Trabaio O O O O
g Defiricidn del Ral O | O O ([
; Psicosociales Fupervision y Participacidn O O Ol Ol Ol
; IButanomia O O O O O
; [nterés por el Trabajador O O O O O
; Felaciones Personales O O O O O




176

-3

Tipo de
Riesgo

Peligro Identificativo

Valoracion Exposicion

=]

]

]

El

BZ

E2

64

ES

iwmbientales

Emisiones gaseosas

Mertidos liquidos

Desechos solidos provenientes de la industria

Erupciones volcanicas

Terremotos

Inundaciones

Contaminacion

O|O|O|C|O|O|O
O|O|O|C|O|O|O

Derrames

ololelole|e|e|o|d

@]
O

olofololololo|o|d

Tipo de
Riesgo

Peligro Identificativo

Valoracion Exposicion

3

EF

1]

]

70

7l

2

73

Otros

Robo

Hurto

Sabotaje

[Secuestro

Extorsidn

iwmenazas de bomba

Manifestaciones sociales

ccidentes de transito

olelel|e|e|e|o|o|H

elofolojololele|d] |o|o|o]o|o|o]o|o|E

Cc|o|Oo|O|C|C|O]|0
C|0|0|O|O|C|O]|0

olofololo]olo|o|E

olofolojolololo|d] |o|o|o]o|o|o]o|o |

Evaluacion realizada por:

Dbservaciones:

|10RaE AGUILAR

Fuente: Sistema informatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud




Anexo 19: Consultar una capacitacion en el sistema

planificacion de capacitaciones en seguridad y salu d.

CAPACITACION
1. DATOS GENERALES
Tipo: ewso U serminaio 0 maler [ conferencia Estado:
Nombre: CAPACITACION PARA MAMEIC DE RESIDUOS SOLIDOS
Instructor: CARLOS EDUARDC YELEZ
Nivel: | Basico O Media O Avanzado # Participantes programados:
Localizacion: QUITO # Participantes asignados:
Fecha inicio: 2012-01-13 Fecha fin:
Horario: de  |03:00 3 |16:00
Validez: Y6 meses 12 meses [ 24 meses

2. PREREQUISITOS

3. DESCRIPCION

4. OBJETI¥OS

MIMGUMNO

informéatico

Creadn

2012-01-12

CAPACITACION PARA EL MAMEID INTEGRAL DE RESIDUGS SOLIDOS ¥ RECICLAJE PARA EL PROCESO DE INSERCION DE LOS

RECICLADORES A& LOS PROGRAMAS DE FORMALIZACION MUNICIPAL

L& CAPACITACION BUSCA CONTRIBUIR MEDIAMTE EL PROCESC DE CADACI:I'."—\CIC’)N A LA AMPLIACION DE LOS COMOCIMIENTOS

F EL DESARROLLD DE HABILIDADES DE LOS RECICLADORES PARA LA GESTION ADECUADA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

IMNCREMENTAMDO LA MOTIVACION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ECOMOMICAS QUE MEJOREM SU MIVEL DE YIDA.

5. COMPETENCIAS

6. CONTENIDD

=QUE SE PROYECTEN COMO LIDERES FRENTE A SUS DEMAS COMPAMNERCS DIFUNDIEMDO ¥
PROMOVIEMDC ACCIONES DE MANEIC DE RESIDUOS SOLIDOS,

=QUE DIFUMDA Y PROMUEYA EM SU EMTORMO UM MAMEID ADECUIADG ¥ RESPOMSABLE DE LOS
RESIDUOS SOLIDGS DE SU COMUMNIDAD,

=QUE TENGA LA CAPACIDAD DE GEMERAR INGRESOS COM EL MANEIS ADECUADC DE LOS RESIDUCS
SOLIDOS,

EL PROGRAMA ESTA DIVIDIDG EM 4 MEDULOS ' 4 SESIOMES, EM LAS QUE SE UTILIZA UMA METODOLOGLA
PARTICIPATIVA ¥ UMA SERIE DE TECHICAS DE INTERAPREMDIZAJE, INCLUYEMNDC PRESEMTACIONES,
DIALOGO ¥ DISCUSION, ¥ TRABAIOS EM GRUPOS,

=COMNTEMIDO DEL PROGRAMA ;

MODULS 1- MANEIC INTEGRAL DE LOS RESIDIUOS SOLIDGS
MC:)DULO 2 = SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIOMAL

MODULG 3 — HABILIDADES SOCIALES ¥ DESARROLLO PERSOMNAL
MODULD ¢ — GESTION EMPRESARIAL ¥ RECICLAJE

7. CONTRIBUCION

| Solucionar eventos operativos

| Farmar especialistas

U pesarrollar habilidades y destrezas
Manejar v operar equipos yfo maguinaria adguirida por la empresa
Transferir conocimientos v novedades tecnologicas

8. JUSTIFICACION

EM LOS OLTIMOS ANOS SE HAN REALIZADC GRANDES ESFUERZOS POR PROMOYER EL MANEID ADECUADO DE LOS RESIDUOS
SOLIDOCS, EXISTEN MUCHOS RIESGOS ASOCIADCS A MO MANEIARLOS ADECUADAMENTE, EM ESPECIAL EM AMBIEMTES DE
ESCASOS RECURSOS, LO QUE DA COMO RESULTADD LA PRESEMCIA DE EMFERMEDADES EMDEMICAS, IMFECCIOSAS ¥ DE OTRO

TIPO COMO LAS ALERGIAS ¥ OTROS.,

177

para



9. METODOLOGIA

EL METOD®O DE CAPACITACION ESTA BASADC EM UM MODELC DE APREMDIZAIE MO TRADICIONAL QUE PROPICIA EL
INTERAPREMDIZAJE, EUSCA LA COMSTRUCCION DE CONGCIMIENTOS EM BASE A LAS EXPERIENCIAS ¥ COMNOCIMIEMTOS
PREVICS DE LOS PARTICIPAMTES; SE BUSCA ASEGURAR QUE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA, SEAN LINA EXPERIEMCIA
EDUCATIVA POSITIVA Y DE MARIMO RENDIMIENTO PARA LOS PARTICIPANTES

Creado por: JORGE AGUILAR Fecha Creacion: 2012-01-12

Responsable: FELI¥ GALINDIO

rechgs Reservados ®201

. . L. _..Del 2. . R
Fuente: Sistema informéatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud
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Anexo 20: asignar capacitacion a trabajadores en el sistema informatico
para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud.

PLANIFICACION DE CAPACITACIONEN |
SEGURIDAD Y SALUD _

Bienvenido(a) : JORGE AGUILAR Meni Principal | Salie

ASIGNACION DE CAPACITACION

1. DATOS GENERALES DE CAPACITACION

Tipo: Mewso Hseminario [ maler [ conferencia Estado: Creado
Nombre: |cAPACITACION PARA MANEID DE RESIDUOS S6LIDOS |

Nivel: W pasica [ medin T avanzada # Participantes programados: [z |
Localizacion:  |qurmo | # Participantes asignados: o |
Fecha inicio:  [2012-01-13 | Fecha fin: [z012-01-13 |
Horario: de @ F @

Validez: Memeses Ll 1o meses [ 24 meces

Responsable: IFELIx GALINDO |
2. ASIGNACION

Trabajadores Asignados Capacitacion
ALFOMSO EMRIGUE PASTOR DIAZ A~ AGUILAR AGUILAR. JORGE EDLIARDC
ARMEMDARIZ MAMTILLA, JUAN JOSE = DONOSO BANDERAS JUAN JOSE
BACA [ZQUIERDG CARLA BEATRIZ GALINDO SALTOS FELTY ULPIANG
DEL SISTEM& ADMINISTRADOR, JORGE ABELARDO SALAZAR ACOSTA
ENDARA CAIAS NORALMA EDITH GAMDARA WINUEZA KATHY YIVIANA

FERMAMDEZ ELUEMC SARA GIMEMA =,
FRAMKLIM FERMAMNDC ACOSTA JINEZ
HERMAMDEZ MESIAS MAMUEL

LAMDAZURI CARRILLO GUILLERMO
LIDWA SUMOY GILBERT GOMNZALEZ B

Asignado por: | JORGE AGUILAR Fecha Asignacion: |2012-01-12 |

Nasachac Pacasuadas @017

Fuente: Sistema informatico para planificacién de capacitaciones en seguridad y salud



180

Anexo 21: Estimacion por tipo de factor de riesgo o btenida en el sistema
informatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud.

Estimacion por Hpo riesgo

100

Frecuencia

Bialogicos Ergonomicos Fizicos Mecanicaos Pzicosociales Quimicos
Tipo Factor de Riesgo

Fuente: Sistema informatico para planificacién de capacitaciones en seguridad y salud



Anexo 22: Reporte detallado de identificaciones ini
para planificacion de capacitaciones en seguridad y

R De Identi ion Inicial Exportar 8 Excel ExportaraiWord

iltros

Proceso

Subprocese

~

Actividad

Localizacion

Tiempo Exposician

#Trabajaduores

Tipo Factor Riesga

hd
—

Factor Riesge

v

Severidad

Tipa Factor

Riesge + Factor Riesga
Exposicién a animales

Biologicos salviticos: tarantulas,

sempientes

Evposicién a derivades
orgénicos

Exposicin a honges

Exposicién a insectos

e s e T e e o e e

TRANSPORTE DE PETROLED

TRANSPORTE DE PETROLED

TRANSFORTE DE PETROLED

TRANSFORTE DE PETROLED

TRANSPORTE DE PETROLED

TRANSPORTE DE PETROLED

UNIDAD DE PRODUCCION

ADMINISTRATIVD GERENCIA
REGIONAL SUR

TRANSFORTE DE PETROLED

SEGURIDAD INTEGRAL

SEGURIDAD INTEGRAL

SEGURIDAD INTESRAL

SEEURIDAD INTEGRAL

SEGURIDAD FISICA

SEGURIDAD INTEGRAL

TERMINALES - CASA BOMBA

REDLES v
TELECOMUNICACIONES

SEGURIDAD INTEGRAL

salud.

OBRERO

ANALISTA DE SEGURIDAD v SALUD
DEL AMBIENTE

AMALISTA DE SEGURIDAD v SALUD
DEL AMBIENTE

OBRERO

GUARDIA SEGURIDAD
AMALISTA DE SEGURIDAD v SALUD
DEL AMBIENTE

SUFERYISOR DE OFERACIONES
MARITIMAS v TERRESTRES

COORDINADOR DE TECHOLOGiAS DE
INFORMACION v COMUNI

OBRERO

PINTURA EN INSTALACIONES

SUPERVISAR ESTACION

SUPERVISAR ESTACION

FINTURA EN INSTALACIONES

GARITA

SUPERVISAR ESTACION

ACTIVIDADES OPERATIVAS

SUPERY . v CONTR. DE SIST. E
INSTAL. DE TELECOM

FINTURA EN INSTALACIONES

Fuente: Sistema informatico para planificacion de capacitaciones en seguridad y salud

QUININDE

EL SAaLADO

EL SALADD

QUININDE

PAPALLACTA

EL SALADD

LIBERTAD

QuITo

QUININDE

160

176

160

ciales de factores de riesgos, ingresadas en el sis

a
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tema informéatico

20120112

20120112

201zmaHz

20120112

20120112

20120112

20120112

201zm1Hz

20120112

Dafiing

Datiine
Ligeramente
dafino
Ligeramente
dafiine
Ligeramente
dafiine
Ligaramente
dafiine
Ligeramente
dafiine
Ligeramente
dafino
Ligeramente
dafiine



182

Anexo 23: Nivel de exposicion general obtenido medi ante los
profesiogramas, del sistema informatico para planif icacion  de
capacitaciones en seguridad y salud.

Nivel de exposicion de profesiogramas

140
132
112
g4
a TE
[
€
g
w
=1-1
28
=]
N
Alto Bajo Meadia Muy bajo

Nivel de Exposicion

Fuente: Sistema informatico para planificacién de capacitaciones en seguridad y salud



