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Resumen/Introduccion

El presente documento tiene como objetivo principal analizar el impacto que ha
traido consigo el proceso nuevo histérico que ha llevado a cabo el actual gobierno del
presidente Rafael Correa a través del Ministerio de Relaciones Exteriores encabezado
por su Ministro el Sr Canciller, economista Ricardo Patifio Aroca con la vinculacion al
cuerpo diplomatico de carrera a miembros de pueblos, nacionalidades indigenas/afros y
montubios al servicio exterior ecuatoriano, en calidad de terceros secretarios a través de

la puesta en practica de las llamadas acciones afirmativas y/o discriminacion positiva.

La puesta en practica de las acciones afirmativas no se la habia implementado en
concursos anteriores por lo que ha traido consigo varias criticas al proceso y a la
metodologia que se usd para la vinculacién de indigenas/afros y montubios al
Ministerio de Relaciones Exteriores como parte del cuerpo diplomaético de carrera.

La finalidad de este presente trabajo es, investigar, analizar y sacar conclusiones
propias respecto a la Ilamada Nueva Diplomacia y contrastar con una diplomacia algo
diferente denominada Diplomacia Indigena. Espero cubrir algunas de las muchas

inquietudes que puedan salir a flote a lo largo de la revision de este trabajo.



ABSTRACT

This document'’s principle objective is to analyze the impact it has gotten with it the new
historic process which was carried out by the current government of the president
Rafael Correa through The ministry of foreign affairs headed by its minister the Mr.
Canciller, economista Ricardo Patifio Aroca with the linking to the diplomatic body of
career to members of villages, indigenous nationalities/Afros and "montubios” to the
exterior Ecuadorean service, in the capacity of the third secretaries through the
implementation of affirmative action calls and / or affirmative action. The
implementation in practice of the affirmative action’s had not been implemented in
previous competitions for it has brought various critics in the process and the
methodology it used for the linking of indigenous/montubios Afros the Ministry of
Foreign Affairs as part of the diplomatic career. The aim of the present work is to
investigate, analyze and draw own conclusions regarding the so called New Diplomacy
and contrast with a some what different diplomacy called Indigenous Diplomacy. | hope

to cover some of the many concerns that can stay afloat along the review of this paper.



METODOLOGIA

Para llevar a cabo este trabajo, descriptivo, analitico lo que se ha hecho es en
primer lugar hacer una revision de varios autores, anteriores publicaciones de quienes

hablan sobre acciones afirmativas, su aplicacion, lo que genera y por qué se aplica.

Por otro lado, se ha hecho una investigacion del proceso de convocatoria para los
terceros secretarios del Ministerio de Relaciones Exteriores, es decir, cuales fueron los

requisitos, el temario de las pruebas de conocimientos entre otros.

Las entrevistas que se realizaron fueron claves para llegar a conocer, analizar y
concluir ya que las entrevistas fueron realizadas a personas que estuvieron directamente

involucradas con el proceso de seleccion.

Es importante que destacar que ademés de las entrevistas, se utilizaron otras
entrevistas de personas vinculas con el medio politico dadas a medio de comunicacion,

como por ejemplo entrevista de Lourdes Tiban a www.ecuadorinmediato.com

Ademas, se utilizaron documentos oficiales tales como el discurso del canciller
en la posesion de los terceros secretarios, el discurso oficial utilizado por la

representante de los terceros secretarios la noche de la posesion.
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CAPITULO 1.

1.1 Introduccién

El Ecuador es un pais rico es varias formas, diversidad de flora, de fauna,
diversidad de regiones, gracias a esto se lo ha catalogado el pais de los 4 paraisos, ya
que cuenta con 4 diferentes zonas geograficas: como es la zona costera donde cuenta
con una variedad de playas, la zona andina donde cuenta con unos paramos, volcanes, y
una gastronomia interminable, la zona amazdnica, donde podemos encontrar la selva
mas espesa del mundo con miles de kilébmetros de selvas virgenes, con una variedad de
culturas viviendo dentro de ellas. Por otro lado tenemos las islas galdpagos como su
nombre mismo lo indica, estan alli asentadas las tortugas méas grandes y Unicas en el

mundo, Las Galapagos.

Desde cientos de afios atras, ante de la llegada de los incas, y de los espafioles,
ya hubieron culturas milenarias asentadas a los largo y ancho del pais. Con la llegada de
los espafioles salen a la luz varios indigenas considerados lideres para protestar ante el
saqueo, maltrato y discriminacion de parte en esa época de los espafioles ante lo que era

suyo.

Ese maltrato hacia las minorias étnicas y a las clases sociales bajas se continta
dando a lo largo de los afios como Ecuador. Los mas afectados de esta explotacion
evidentemente eran los indigenas, negros, campesinos entre otros. Sin embargo salen a
la luz publica e internacional como muestra de ese rechazo personajes indigenas como
Transito Amaguafia, Dolores Cacuango entre otras mujeres lideresas frente a la lucha de
resistencia y protesta de los pueblos indigenas hacia una sociedad opresora, abusadora y
racista, y lo que buscaban estas lideresas conjuntamente con las minorias eran gque sean
involucrados en la decisiones como ciudadanos ecuatorianos en la vida politica, social
de su pais. También exigian la devolucion de sus tierras, exigian derechos, ya que

muchos de estos por no decir todos fueron simplemente eliminados.

La lucha sigue a lo largos de los afios, marchas indigenas, y finalmente un 4 de junio de

1990 ocurre en el Ecuador un hecho historico que marco la vida social, politica de los
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indigenas y del pais entero. Pas6 lo que hoy en dia se conoce como el primer
levantamiento indigena donde hacian frente a las adversidades ante la explotacion
econOmica, la opresion politica, el estado de exclusién y discriminacion social, lo que
buscaba este levantamiento que el estado sea reconocido como un estado pluricultural y
multiétnico, teniendo en cuenta que el Ecuador no solo estaba habitado por blancos
mestizos, sino; el Ecuador de esa época y de la actual estd habitado por varios grupos
humanos de varias culturas, pueblos y nacionalidades. Es asi que se logra a través de
estas movilizaciones y a través del partido politico del movimiento indigena Pachakutic
incluir en la constitucién de 1998 un reconocimiento a esta diversidad de culturas y
pueblos originarios a través de nombrar al Ecuador como un estado Pluricultural y

Multiétnico

La lucha de los pueblos originarios a lo largo de la historia del Ecuador ha sido
practicamente constante, no solo en lo social sino en lo politico, para que sean
involucrados en la vida politica del pais, es asi que para el Gobierno de Lucio Gutiérrez
a través de un pacto politico hecho en campafia electoral entre el partido PSP (Partido
Sociedad Patriotica) y Pachakutic es nombraba a la Primera y hasta el momento la Unica

Canciller Indigena que ha tenido el Ecuador, Nina Paccari.

Teniendo este antecedente, en el actual gobierno del Presidente Rafael Correa, y
liderando el Ministerio de Relaciones Exteriores Comercio e Integracion el Sr
Economista Ricardo Patifio, se habla de una reestructuracion y refundacion de la
cancilleria, a través de la llamada Nueva Diplomacia en el Ecuador, son incorporados
varios/as personas indigenas y afro ecuatorianos como funcionarios de cancilleria
dentro funciones administrativas, mas tarde es nombrado como embajador en Bolivia al

Sr Ricardo Ulcuango.

Para mas tarde, Bajo Boletin de prensa No 1268 del Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio e Integracion, con fecha del 14 de diciembre del 2011, se puso en
consideracion el Concurso de Méritos y Oposicion para ocupar 70 vacantes para
ingresar en calidad de Terceros Secretarios y Terceras Secretarias en el Servicio

Exterior Ecuatoriano.

Pero no solo alli es que termina, meses mas tarde de la misma forma, El Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion, convoca a Concurso Publico de Méritos

y Oposicidn para ocupar 100 vacantes para ingresar en calidad de Terceros Secretarios
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y Terceras Secretarias en el Servicio Exterior Ecuatoriano, que pertenece a la Sexta
Categoria de la Carrera Diplomética, con domicilio en la ciudad de Quito y cuyo sueldo
base actual es de USD$1.212,00 mensuales.

“En la presente convocatoria se observard de manera estricta el precepto constitucional
que establece que el Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promueva la
igualdad real a favor de titulares de derechos que se encuentran en situacion de
desigualdad (Art.11 CRE). Con esta convocatoria, el Ministerio de Relaciones
Exteriores, Comercio e Integracion, hard efectiva la garantia constitucional de la
participacion en la gestiobn publica de las personas, comunidades, pueblos y

nacionalidades en un plano de igualdad. (Art. 85 CRE)” (www.mmrree.gob.ec).

Al finalizar las 2 convocatorias, nacen algunas interrogantes a lo largo del proceso,
inconformidades por parte de aquellas personas que no fueron seleccionadas,
interrogantes como el valor de las acciones afirmativas, la experiencia de los

seleccionados entre otras que iremos descubriendo a lo largo de este trabajo.


http://www.mmrree.gob.ec/
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1.2 Justificacion.
A lo largo de mi carrera universitaria, he adquirido conocimientos dentro del area
de Relaciones Internacionales y las Ciencias Politica, no soy un experto en la
materia pero ahora tengo que poner en préctica todo lo aprendido a través de la
elaboracion de este trabajo de titulacion, y como primer paso he tenido que plantear
un tema, investigarlo y defenderlo. Es por esto que el tema que he seleccionado es:

La nueva diplomacia ecuatoriana “La integracion de minorias étnicas al

servicio exterior ecuatoriano”

¢ Pero por qué he seleccionado este tema?

Lo he seleccionado porque en realidad esto es un hecho historico que ha marcado y
que ha traido consigo muchas criticas y elogios la cancilleria del Ecuador.

El pais esta representado en el exterior a traves de nuestros diplométicos de la
cancilleria ecuatoriana.

Ademas, siendo parte de 2 minorias étnicas en el Ecuador como es la indigena
Shuar y la afro ecuatoriana y a la vez como estudiante y futuro Licenciado en
Relaciones Internacionales y teniendo en cuenta que no hemos tenido diplométicos
afros y/o indigenas considero de mucha importancia investigar el tema, analizarlo y
sacar mis propias conclusiones al respecto es esa la razén del porque presento ante

ustedes el siguiente tema de trabajo de titulacion.
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1. 3 Objetivos

1.3.1 Objetivos generales

Realizar el trabajo de titulacion con el fin de obtener mi titulo en
Relaciones Internacionales, con mencion en Ciencias Politicas y

Antropologia.
Investigar a cerca del proceso de seleccidn de los nuevos terceros
secretarios.

Conocer que implico la aplicacion de acciones afirmativas en esta

seleccion.

1.3.2 Objetivos especificos

Conocer y entrevistar al menos 2 nuevos terceros secretarios y conocer la

opinién que tienen sobre el proceso de seleccion.

Conocer y entrevistar al menos 2 personas que fueron rechazadas en el

proceso.
Saber cuales son las principales criticas al proceso

Conocer cudles son las ventajas y desventajas para cancilleria el haber

incorporado al servicio exterior a minorias étnicas
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1.4 Hipotesis:

La carrera diplomatica es una carrera de mucha responsabilidad y
preparacion académica, ya que el diplomatico es la persona que representa
al estado ecuatoriano y a sus ciudadanos en el exterior, sabiendo esto, los
170 nuevos terceros secretarios son los mejores en cuanto enexperiencia, y

preparacion académica?
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CAPITULO 2

2.1 Términos Claves:

Acciones Afirmativas:

Acciones afirmativas son estrategias destinadas a establecer la igualdad de
oportunidades, por medio de medidas que compensen o corrijan las discriminaciones
resultantes de practicas o sistemas sociales. Tienen caracter temporal, estan justificadas
por la existencia de la discriminacion secular contra grupos de personas y resultan de la

voluntad politica de superarla (Suplecy, 1996)

Diplomatico:

Se entienda como un estilo de conducta, o en un sentido funcional, se puede
contestar de dos formas. En la primera acepcion diremos con André Maurois que ser
diplomatico “es el arte de exponer la hostilidad con cortesia, la indiferencia con interés
y la amistad con prudencia”. En sentido funcional lo son aquellos funcionarios ptblicos
expertos en relaciones internacionales con vistas a ser acreditados ante otros Estados (y
en la actualidad también en Organismos Internacionales) con caracter representativo”

(www.ceiben.com)

Tercer Secretario:

Es la sexta y Gltima categoria con la que se inicia la carrera diplomatica dentro
del servicio exterior ecuatoriano. Segun el reglamento de la ley organica del servicio

exterior ecuatoriano.

Teniendo algo claro los principales términos de los que vamos a hablar durante
todo este trabajo, comencemos a abordar el tema, y comencemos conlas ya conocidas

acciones afirmativas.
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2.2 {QUE SON LAS ACCIONES AFIRMATIVAS?

Con este nombre se denominan las medidas que permiten la eliminacién de las
inequidades entre los diferentes grupos sociales (personas adultas mayores, nifios y
nifias, mujeres, personas con discapacidad y las personas que pertenecen a grupos
raciales, étnicos o culturales que han sido excluidos histéricamente, como por ejemplo
los afro descendientes o los indigenas, para hacer efectiva la igualdad en el campo de
los derechos humanos. Las medidas de accion afirmativa también son identificadas
como discriminacion positiva o discriminacién inversa, términos que parecieran
inadecuados porque no generan mas discriminacion, sino que estan dirigidas a

eliminarla. (Salvioli, Garcia, 2008)

Muchos autores como Tambaud Loreto afirman que las acciones afirmativa son
una norma legal, una decision judicial, una politica publica cuya puesta en practica
busca lograr la igualdad de oportunidades para las mujeres, los pueblos indigenas o afro
descendientes u otras poblaciones socialmente discriminadas en relacion con las
socialmente favorecidas; su puesta en practica de las acciones afirmativas nace desde el
reconocimiento de la existencia de modelos y practicas de discriminacion, desventaja y
exclusion social, y de la necesidad de un cambio de mentalidad si no es de la sociedad
pero si de los poderes publicos como de las personas y entidades privadas. El autor
indica que las acciones afirmativas podrian ser temporal, obligatoria y legal; no es un
fin en si misma ni debe perjudicar a terceros; es un mecanismo para neutralizar los
desequilibrios derivados de la etnia, el género o la condicion socioecondmica, entre
otras causas de discriminacién, de modo que ante una oportunidad (educativa, de
empleo, de postulacion a un puesto de eleccion, etc.), en una situacién de paridad, se

escoja a la persona que pertenece a una poblacion discriminada.(1997)

Por otro lado, Maria Sofia Sagilies sefiala que: “Las Acciones Afirmativas
también denominada discriminacion inversa, implica la utilizaron de proteccion especial
sobre determinados sectores sociales historicamente discriminados, en miras a procurar

una solucion transitoria que permita garantizar la igualdad de oportunidades™(2004)

Ademas, Anna M. Fernandez Poncela explica que las acciones afirmativas:
“Pueden definirse como aquellas acciones cuyo objetivo es borrar o hacer desaparecer la
discriminacion existente en la actualidad o en el momento de su aplicacion, corregir la

pasada y evitar la futura, ademas de crear oportunidades para los sectores subordinados.
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Se trata de politicas concretas que sirven al objetivo mas amplio de igualdad de
oportunidades. Y son necesarias para vencer las resistencias al cambio, las dificultades,
obstaculos y limitaciones que se levantan por doquier sembradas a diestra y siniestra en

el largo y dificil camino hacia una igualdad de oportunidad verdadera (1997)

Una vez que tenemos claro el panorama con relacion a lo que son las acciones

afirmativas, veamos qué caracteristicas tienen o cual es el fin su aplicacién

2.3 Caracteristicas de las Acciones Afirmativas

Las acciones afirmativas como lo analizamos en la definicion, responde a

diferentes problemas sociales, politicas y su aplicacion se justifica en:

Compensatorio orientado fundamentalmente para remediar los dafios
ocasionados en el pasado, o por discriminaciones en el empleo y se salda a través de una

compensacion monetaria y/o de la restitucion del bien o el derecho perdido.

Correctivo se utiliza para garantizar el cese de préacticas discriminatorias. Tiene
un efecto sobre el futuro. Se aplica fundamentalmente en areas de educacion, empleo,

vivienda y salud.

Redistributivo el objetivo es acabar con la mala distribucién de los bienes de
oportunidad. A partir de estos enfoques se puede entender mejor los diferentes tipos de
accion afirmativa, los campos de aplicacién y los instrumentos utilizados en cada uno

de los casos. (Www.issste.qgob.mx)



http://www.issste.gob.mx/
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CAPITULO 3

Una vez que tenemos claro que son verdaderamente y caracteristicas tienen las acciones
afirmativas, en este segundo capitulo de lo que nos encargaremos, es de estudiar el
origen de las denominadas acciones afirmativas, ademas de analizar algunos casos de la
aplicacion de las acciones afirmativas, veremos de qué forma paises como Espafia,
Brasil y por ende el Ecuador ya han hecho ejercicio legitimo de la aplicacion en el
campo de la educacion, salud y cuota electoral, veamos.

3.1 Origen de las Acciones Afirmativas

Segun lo expresado, accion positiva es una expresion con la que se traduce en
Europa lo que en Estados Unidos y en otros paises distintos de Gran Bretafia se conoce
como ‘accion afirmativa. Se lo atribuye el origen de una ley de derecho laboral
estadounidense de 1935, sin embargo aclara que se reconoce especificamente como
politica publica con “las protestas protagonizadas por la poblacién afroamericana y
otras minorias y movimientos de contestacion social en los que tiene su origen el

Ilamado Derecho antidiscriminatorio”. (Barrere, 2002)

Para Marta Suplucy el término acciones afirmativas fue utilizado por primera
vez por el presidente John F. Kennedy el 16 de marzo 1961 en la Orden Ejecutiva
10975 con el fin de compensar los efectos de discriminacion histérica contra la
poblacién negra estadounidense, y que mas tarde se aplico a travéscuotas de ingreso

para los y las estudiantes negras en lasuniversidades.(Barbieri, 2002)

La misma autora menciona que la base legal de las acciones positivas
estadounidenses se encuentra en “el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964,
luego enmendado por la Ley de Igualdad de Oportunidades en el Empleo de 1972. No
existe, sin embargo un texto legislativo en el que se defina el concepto ni la
demarcacion entre la accidon positiva constitucionalmente legitima y lo que no se
considera tal”. Recién en 1977, la Comision Nacional de Derechos Civiles elaboro la
siguiente definicion de accion afirmativa: “’cualquier medida, més alld de la simple
terminacion de una practica discriminatoria, adoptada para corregir 0 compensar por
una discriminacion presente o pasada o para impedir que la discriminacion se

reproduzca en el futuro. (Barbieri, 2002)



21

3.2 Acciones Afirmativas en Otros Paises.

En América Latina, se hace referencia a Brasil como el primer pais en promover
acciones afirmativas en el campo de la educacion superior (sistema por cuotas). Cuando
se implemento la medida, el porcentaje de estudiantes afro brasilefios y afro brasilefias
con respecto al total correspondia al 2%, esto a pesar de que la poblacion afro

descendiente en este pais es de aproximadamente del 47%, (Walsh, 2009)

Segun Walshlas acciones afirmativas fueron reconocidas a nivel internacional
como “medidas especiales y como instrumento juridico de remediacién”, en la
Convencién para la Eliminacion de Todas la Formas de Discriminacion Racial,
realizada por la ONU en 1965. Acercandonos a épocas mas actuales la nocion de
acciones afirmativas “recibe mas atencion y sustento” desde la Conferencia Mundial
contra el Racismo, Discriminacion Racial, Xenofobia y otras Formas de Intolerancia
Ilevado a cabo en Durban, Sudafrica en 2001.(2009).

3.2.1 Caso Brasil “Accion Afirmativa en Educacion Superior”

En Brasil estan vigentes diversas politicas de asistencia a los estudiantes del
nivel superior. Algunas de ellas estan dirigidas a estudiantes de bajos recursos en
general, mientras queotras estan enfocadas directamente en la promocién del ingreso a
la educacidn superior de personas provenientes de minorias especificas, como es el caso
de los afros brasilefios.Existen diversos tipos de programas. Por un lado, encontramos
programas dirigidos aapoyar econOmicamente a grupos socioecondémicamente

desfavorecidos.
Entre estosprogramas puede citarse como ejemplo:

* El Programa de Financiamiento Estudiantil. Fue creado en 1999. Tiene comoobjetivo
auxiliar economicamente a través de creditos (con una tasade interés de
aproximadamente el 9% anual) a estudiantes en situacion econémicadesfavorables para
estudios universitarios en universidades privadas.En los criterios de seleccion de los
beneficiarios se considera la renta total familiar, elhecho de ser o no egresado de escuela
publica y la raza del candidato, entre otroselementos. El porcentaje de financiamiento

que otorga el programa es elegido por elestudiante. Si bien este programa de créditos es
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un programa federal, existen a nivel estatal otrosprogramas similares (Laumann et al.,
2005)

3.2.2 Caso Espana

En Espafa las medidas de accion positiva estdn amparadas constitucionalmente.
En el articulo 9.2 de la constitucion contempla explicitamente que corresponde al estado
promover las condiciones para que la libertar e igualdad del individuo y de los grupos
que se integran sean reales y efectivas, ademéas de remover los obstaculos que impiden
o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida

politica, econémica, cultural y social (Valera, 2005)

Para Osborne las principales medidas de accion positiva, se han aplicado sobre
todo en el area de la participacion politica: en algunos partidos politicos son los que han
comenzado a practicar estas medidas en sus partidos politicos. En otros ambitos, como
por ejemplo el laboral, no ha existido una aplicacion de accién positiva para las mujeres
como grupo, por mucho que se utilice el termino, Para la autora los factores por la que
ocurre esto es la menor incorporacion de las mujeres al mundo laboral en nuestro pais, y
eso a pesar del notable incremento que se ha producido en los Gltimos afios; y, de otra

parte, la inexistencia de un movimiento feminista fuerte (1997).

También existen otros ejemplos de paises, donde la puesta en préactica de las
acciones afirmativas ha sido un ejemplo caro de remediacion ante la desigualdad de
oportunidades, y ante el eminente racismo y discriminacién por parte de los grupos

sociales fuertes.

Un ejemplo de esto es la reforma a la ley electoral a través de la conocida ley de
cupos o de cuotas que en muchos de los paises sudamericanos se ha realizado para
garantizar la participacion de las mujeres dentro de la politica y por ende en el
congreso/asamblea/senado.
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Pais Nombre Afo de Aprobacién
Argentina » Ley Nacional para Acciones = 1991
Afirmativas. Ley 24012.
Costa Rica +« Ley de Promocion de la = 1990
Igualdad Social de la Mujef.
Ley 7142
Colombia * Ley 581. Ley de Cuotas = 2000
Meéxico » Ley Federal para Prevenir y = 2003
Eliminar la Discriminacion.
+ Ley General para la lgualdad * 2006
entre Mujeres y Hombres.
» Ley General de Acceso de las - 2007
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.
Peri + |eyde cuotas. Ley 28094 = 2003

http://www.diputados.gob.mx/cedia/sia/spe/SPE-ISS-12-08.pdf

3.3 Acciones afirmativas en Ecuador

Para buscar una posible solucion a un problema que esta presente y que quizas
no queremos ver por varios motivos, es importe primero aceptar su existencia, y estar
convencidos de que hay que hacer algo para si no es posible solucionarlo en su
totalidad, al menos reducir el porcentaje de problema y eso fue lo que hizo la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador del 2008 , aceptar de forma explicita
la existencia del racismo y discriminacion en el pais y por supuesto rechazando toda

forma de discriminacion.

Por lo tanto, en el Art. 11, numeral 2, inciso 3 de la Constitucion Politica del
Ecuador, se expresa “El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan
la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de

desigualdad”.

La aparicion de las acciones afirmativas en el Ecuador, no es un hecho de
simple reproduccion de lo que se esta haciendo en otros paises, mas bien, es la prueba
que el tema del racismo e exclusion social, no solo es un hecho que ha estado causando
problemas en nuestro pais, sino alrededor de todo el mundo. Es decir como perspectiva
necesaria que hace pensar el problema del racismo y discriminacién racial como
historico, estructural, institucional y sistémico. De esta manera, la perspectiva el tema

de reparacion a grupos minoritarios en el Ecuador apunta a generar cambios profundos,



24

siendo la accion afirmativa una medida, entre otros, a avanzar estos cambios y la justicia

reparativa” en Acciones Afirmativas para el pueblo Afro ecuatoriano. (Walsh, 2009)

El Gobierno del presidente Rafael Presidente a través del Decreto N°
60expedido el 28 de septiembre de 2009 considerando la discriminacion histérica de la
cual han sido victimas los afro ecuatorianos y afro ecuatorianas, declara la elaboracién
del Plan Plurinacional contra el Racismo, instrumento cuyo objetivo es “Eliminar las
distintas formas y practicas sisteméticas de discriminacion racial y exclusion étnica
cultural para promover una ciudadania plural, intercultural e inclusiva a través de las

politicas publicas del Estado”(www.decretos.cege.gob.ec)

De igual forma en el mismo Decreto N° 60, en los articulos 3 y 4 se manifiesta
la adopcidn de politicas laborales orientadas al establecimiento de acciones afirmativas

en los sectores sociales discriminados.

Dentro del Plan Nacional contra el Racismo dentro de los Programas y acciones,
seccién de Derechos econdmicos consta como acciones afirmativas en el empleo que
“El Ministerio de Trabajo seré el encargado de disefiar una politica de cuotas para que
las instituciones publicas y empresas privadas contraten un porcentaje de empleo seguro
para la poblacién econdmicamente activa de nacionalidades y pueblos indigenas,

montubio y afro ecuatoriano” (2009)

Existen en Ecuador varios ejemplos donde se han empleado medidas de accion
afirmativas en el pais, no solo a través del gobierno, sino también en el &mbito de la
empresa, educacion privada, laboral, pasantias veamos algunos de estos casos, quizas no

son muchos, pero existen en el pais.

3.3.1 Educacion: Caso Universidad San Francisco de Quito:

La Universidad San Francisco de Quito, es la Unica Universidad en el Ecuador,
que tiene la riqueza cultural existente en su campus, es la Unica universidad en el pais
que tiene entre sus varios programas académicos un programa denominado “Programa
de Diversidad Etnica”. David Romo Director del Programa dice: “Para nuestros jovenes
Ilegar a la Universidad no es facil si las condiciones de vida o de sobrevivencia no se lo
permiten. Hay mdltiples variables sociales: la ausencia de escuela o de mala calidad,

falta de alimentos, falta de caminos, falta de salud”.
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Desde el inicio de la USFQ se incorporaron estudiantes de bajos recursos sin
ningun tipo de discriminacion. Es asi como ingresaron algunos estudiantes Shuar
principalmente. En 1995 se inicio el proyecto Estacion de Biodiversidad Tiputini en la
Amazonia Ecuatoriana y como parte de su apoyo a las comunidades cercanas se

firmaron convenios con los Kichwas y Waorani.

A partir de 1998 hemos llegado a estudiantes indigenas y afro ecuatorianos de
escasos recursos econémicos con méritos académicos y deseos de superacion. Formar
lideres que busquen ayudar en sus respectivos sectores de manera emprendedora, con
una mente libre y sobre todo dispuestos a ser motores de cambio al mismo tiempo que

valoricen siempre su cultura es lo que busca el PDE (Programa de Diversidad Etnica).

Dicho programa Actualmente tiene 121 estudiantes indigenas (Huaorani, Shuar,
Cofan, Tsachila, Chachi, Kichwas de la Amazonia, Kichwas de la Sierra) y Afro
ecuatorianos, es decir la mayor diversidad étnica de estudiantes universitarios en el

Ecuador.

El PDE, tienes estudiantes en diferentes afios académicos, y en diferentes carreras
universitarias, por ejemplo: arquitectura, jurisprudencia, administracion, gastronomia,
relaciones internacionales, mdusica, entre otras. Para el PDE, es muy importante
garantizar un bienestar, desarrollo personal y académico, es asi que prestan servicios en

las siguientes &reas a los estudiantes:

e “Learning Center” es el centro de aprendizaje y apoyo académico donde
nuestros estudiantes reciben tutorias en las materias que tienen dificultades. Este
servicio no tiene ningun costo para ellos.

e Sesiones personales de Consejeria a traves del Decanato de Estudiantes con
especialistas en Jovenes. Este servicio no tienen ningun costo para ellos.

e En Club Diversidad Etnica hay actividades como: musica, teatro, conversacion
con estudiantes extranjeros, cine-foro, conferencias, etc. Disefiado para tengan

una perspectiva mas amplia sobre el contexto social.

Ademas es importante para el PDE la variedad y la equidad de género, sabiendo
que aun se lucha por romper esos mitos de que la educacion no es para las
mujeres, y para mantener una equidad de género tenemos una cuota grande de

mujeres estudiando.
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Diversidad Etnica por género

45%
B HOMBRES

0 MUJERES

55%

www.usfq.edu.ec/diversidad_etnica

Para David Romo, director del PDE, este programa ha traido muchas
satisfacciones tanto, para los estudiantes y para la misma universidad, hemos logrados
el patrocinio de varias entidades privadas, como es la embajada americana, hemos
podido becar a varios estudiantes nuestros que han tenido la oportunidad de viajar y
estudiar en universidades norteamericanas como es el caso de Mississippi University,

University of New México, hemos tenido estudiantes que han viajado a Israel.

No cabe duda que del ingreso a la universidad es diferenciado, esto quiere decir
que, para un chico que desee ingresar a la universidad, deberia sacar una nota minima
de 1500/2400 eso representa aproximadamente un 70/100 y durante de la carrera todos
los estudiantes deben mantener un promedio minimo de 2.5/4 para poder seguir

estudiando bajo la modalidad de asistencia financiera otorgada por la universidad.

Se sabe que el programa cuenta con chicos muy buenos en sus respectivas
carreras, sin embargo hay otros chicos que por varias condiciones como el nivel
académico de secundaria se les ha hecho dificil acoplarse al sistema universitario, por lo
que, el PDE hace el respectivo seguimiento a través de tutorias y hasta reduciendo la
carga academica con la finalidad de que sus promedios suban y salgan del
condicionamiento que se les hace a los estudiantes que se encuentren por debajo del

promedio requerido (2.5/4).
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3.3.2 Caso ONG aplicando acciones de afirmativas en Ecuador
“USAID”

Para la Agencia de Cooperacion Internacional estadounidense “USAID” han
existido grupos étnicosdiscriminados por varios afios en el Ecuador por lo que ha creado
un programa de pasantias orientado a promover a largo plazo la formacion de recursos
humanos ecuatorianos provenientes de minorias étnicas como los indigenas y afro-

ecuatorianos para lograr mayor representatividad en campos técnicos.

Para USAID estos grupos constituyen un segmento importante de la poblacion
ecuatoriana valorada por su particularidad que cada uno de los grupos étnicos tiene y
por el valor que puedan afadir al logro de objetivos de desarrollo no solo de sus
comunidades y pueblos sino también de lo que cada uno de ellos pueda aportar para el
desarrollo del pais. A través de este programa de pasantias, USAID se beneficia del
conocimiento y experiencia de los estudiantes, a través de sus aportes para disefar e
implementar actividades de desarrollo. EI programa de pasantia da la oportunidad de
potenciar al maximo el logro del objetivo de dar mayor acceso de los estudiantes
indigenas y afro-ecuatorianos a oportunidades de capacitacion, dando como resultado
una fuerza de trabajo proveniente de estos grupos historicamente excluidos. Mediante
estas pasantias en las oficinas de la agenciase considera que los estudiantes tendran
finalmente mayor oportunidad de ser mas competitivos y acceder a otras oportunidades
de empleo igualmente de alto valor en Ecuador, asegurando, por lo tanto, un beneficio
de largo plazo para la fuerza laboral ecuatoriano y estos jovenes que quizas no hay

podido a acceder a este tipo de oportunidades. (www.ecuador.usaid.gov)

Por lo tanto, hemos visto que tanto el gobierno ecuatoriano se ha preocupado en
general una politica de estado por la que permita que grupos minoritarios tengan una
participacion mas directa y activa en la vida politica, social del pais, y no solo el estado
ha estado preocupado de que esta participacion exista, con este breve analisis hemos
visto que la entidad privada y ONG han creado un sistema para que los grupos

minoritarios tengan una participacion.

Por lo antes mencionado, podemos palpar que existen muchos autores, muchos
gobiernos, y muchas entidades privadas que estan de acuerdo con las acciones

afirmativas como una medida de que los grupos histéricamente discriminados puedan
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acceder a oportunidades anteriormente e histéricamente que no podian acceder, sin
embargo, existe el otro lado de la moneda, existen personas que no estan de acuerdo que
las acciones afirmativas sean una solucion, y dicen que lo que genera las acciones
afirmativas o también conocidas como discriminacién positiva, lo Unico que genera es

mAas racismo, veamos.

3.3.3 Los que estan en contra de las acciones afirmativas

Hay varios escritores y criticos que dicen que lo que logra la puesta en préctica
de las llamadas acciones afirmativas, es paternalismo, y lo que genera es mas racismo.
Segun comenta Ruiz Miguel, que este tipo de politica no considera la individualidad de
las personas, hasta el punto de que las toma como instrumentos para la obtencion de
fines sociales. La fuerza de este argumento depende de la concepcion que se tengade
grupo social y de la relacién que se suponga entre los grupos y los individuos que los
componen (Osborne, 2005)

Las criticas a estas medidas suelen ser tres:

1. Que éstas pueden ser discriminatorias (pues sucede que, por el cupo especial,
un indigena obtiene la admision a la universidad desplazando a un mestizo
que tuvo mejor examen);

2. Que éstas perpettan estereotipos (pues dan la idea de que una mujer nunca
llega a un cargo directivo por sus propios méritos sino gracias al cupo
especial); y que

3. por ello la llamada discriminacion positiva no es positiva pues perpetia el
racismo y el sexismo ya que trata en forma distinta a las personas s6lo por su

raza 0 Su género

Muchos de los autores y personas que estan y opinan en contra de las acciones
positivas suelen expresar de que estas medidas van mas alla de una promocién de la
igualdad de oportunidades, la consideracién de que la promocién de la igualdad de
oportunidades, aplicable a todos por igual, resulta contraria al principio de igualdad
cuando se aplica a personas pertenecientes a grupos que no se encuentran en situacion
de igualdad. Quienes se oponen a las politicas aqui discutidas tienen muy clara la

contraposicion entre los términos, apostando siempre por la igualdad de oportunidades
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aplicable a los individuos y renegando de una politica que poneel énfasis en la igualdad
de los resultados aplicable a determinadas personas a causa de su pertenencia a ciertos
grupos (Osborne, 2005)

CAPITULO 4

4.1 Convocatoria al Concurso para terceros secretarios.

En este marco, segun el gobierno nacional con estas metidas, lo que intenta es de
compensar no solo a los afro ecuatorianos, sino a todos los grupos étnicos que son una
minoria a lo largo de todo el ecuatorianos en el campo laboral y es la “medida especial”
con la que actualmente se cuenta para acceder a un puesto en el servicio publico,
ademaés hablando especificamente en el desarrollo de este tema titulacion, es de la forma
de cdmo se incluyo a varios indigenas, afro ecuatorianos, montubios y discapacitados al

servicio exterior ecuatoriano.

En la constituciéon del Ecuador elaborada en Montecristi en el afio de 1998 y
aprobada contundentemente por el pueblo ecuatoriano a través de una consulta popular,
se establecio que el Ecuador es un pais, pluricultural y multiétnico, lo que significa que:
a lo largo y ancho de nuestro territorio existe varios pueblos y nacionalidad indigenas,
ademas, de afro ecuatorianos, montubios y mestizos. Por lo que bajo esta premisa, el
Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracién liderada por el Sr Canciller

Ricardo Patifio Aroca:

Bajo Boletin de prensa No 1268 del Ministerio de Relaciones Exteriores,
Comercio e Integracion, con fecha del 14 de diciembre del 2011, puso en consideracion
el Concurso de Méritos y Oposicion para ocupar 70 vacantes para ingresar en calidad de

Terceros Secretarios y Terceras Secretarias en el Servicio Exterior Ecuatoriano.

Esta fue la primera ocasion que se aplicaba de manera estricta y de manera
muy especial el concepto constitucional donde se establece que el Estado adoptaria
medidas de accidn afirmativa que promueva la igualdad hacia los ciudadanos de
minorias étnicas que se encuentran en situacion de desigualdad, ademas de hacer

efectiva la garantia constitucional de la participacion en la gestion publica de las
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personas, comunidades, pueblos y nacionalidades en un plano de igualdad indica el Sr

Canciller (Ministerio de Relaciones Exteriores)

El proceso de seleccion se realizo sobre la base de la calificacion de méritos y
capacidades, en un sistema transparente, incluyente, equitativo y paritario, que asegure
la incorporacion al Servicio Exterior de personas de las distintas regiones del pais, con
igualdad de género y priorizando a poblaciones indigenas, afro-ecuatorianas, montubias,

asi como también a personas con discapacidad. Sefiala Ricardo Patifio, Canciller.

4.2 REQUISITOS:

Entre los principales requisitos estuvieron los siguientes:

e Ser ecuatoriano o ecuatoriana

« Estar en pleno ejercicio de los derechos previstos en la Constitucion y la Ley
para el desempefio de la funcion publica.

« Acreditar titulo académico o profesional de tercer nivel reconocido por la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT), Ex Consejo Nacional de Educacion Superior
(CONESUP)

o Copia a color de la cedula de ciudadania

o Copia a color del certificado de la ltima votacion

« Experiencia laboral o pasantia certificada con un minimo de tres (3) meses y/o
experiencia comunitaria.

o Capacitacion en areas de formacion profesional y/o comunitaria.

e Declaracion Juramentada de no adeudar pensiones alimenticias

« Certificado original de Responsabilidades otorgado por la Contraloria General
del Estado

« Certificado original no tener impedimento legal de ejercer cargo publico
otorgado por el Ministerio de Relaciones Laborales.

o Certificado de no adeudar como patrono si fuese el caso, otorgado por el IESS.

« Certificado original de no mantener contratos con el Estado, otorgado por el
INCOP

« Certificado original de no tener obligaciones pendientes con el Servicio de

Rentas Internas.
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o Llenar el formulario de inscripcion disponible en la pagina Web del Ministerio

de Relaciones Exteriores, Comercié e Integracion: (www.mmrree.gob.ec)

4. 3PRUEBAS

Los aspirantes que hubiesen cumplido con la calificacion de su carpeta fueron

convocados para rendir las pruebas sobre las materiasde:

e Constitucion Politica del Ecuador.
e Plan Nacional del Buen Vivir 2009 — 2013.

e Realidad Nacional, Realidad Internacional.

Para estas pruebas las fechas de cada prueban fueron anunciadas en la pagina web del
Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracién. (http://mmrree.gob.ec)

4.4 PUNTAJES

Segun las bases las Bases del Concurso disefiadas y valoradas por un comité de

calificacion, se determinaron que los puntajes serian de:

e 30% para la Calificacion de Meéritos;
e 40% para las pruebas de conocimientos.

e 30% para entrevista personal.

Debiéndose obtener como minimo 71 puntos sobre 100. Una vez que terminaron las
pruebas, y las entrevistas los nombres de las personas ganadoras del concurso en base a
la obtencion de los puntajes y a la aplicacion de la discriminacién positiva (10 puntos)
fueron anunciados en la pagina web del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio

e Integracion, entre las fechas del 15 y el 31 de marzo de 2012.

4.5 Resultados

Finalmente, el dia miércoles 11 de abril bajo un acto ceremonial celebrado en el

Teatro Sucre se oficializo la posesion de los nuevos 70 terceros secretarios que fueron
seleccionados a través de un concurso de méritos y oposicion aplicando medidas de

accion afirmativa, y que mas tarde serian capacitados a través de una maestria en


http://www.mmrree.gob.ec/
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relaciones Internacionales por el periodo de 1 afio en Escuela de Relaciones

Internacionales José Peralta/IAEN.

Los nuevos terceros secretarios son, en concordancia con el principio
constitucional de equidad, 35 mujeres y 35 hombres y a través de la aplicacion de
acciones afirmativas El Ministerio de Relaciones Exteriores Ecuatoriano suma a su
cuerpo diplomaético de carrera a: 20 indigenas, 11 afro ecuatorianos, 10 montubios y 29

mestizos. (Fuente Ministerio Relaciones Exteriores).

Con respecto a los resultados de la segunda convocatoria tenemos:

& montubios
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Capitulo 5

Estudio de Caso: A quién favorecio las Acciones Afirmativas?

5.1 Caso 1.
Ligia Utitiaj

Es una mujer Shuar oriunda de Sucta/Morona Santiago, desde temprano edad
tuvo que migrar a Quito para terminar sus estudios secundarios. Estudio y obtuvo su
titulo en Comunicacion organizacional gracias a una beca del Programa de Diversidad

Etnica de la Universidad San Francisco de Quito.

Tuvo la oportunidad de viajar y estudiar un curso de liderazgo juvenil en Israel
gracias a una beca otorgada por la agencia de cooperacion israeli. Ademas tuvo la
oportunidad de viajar a los EEUU a un curso de jovenes lideres ecuatorianos gracias a
una beca otorgada por la embajada norteamericana en quito. También participé de un
intercambio con la universidad de Mississippi y participar de un curso intensivo de

verano.

Para Ligia hoy en el afio 2012 se viviuno de los momentos més trascendentales
de nuestra historia contemporanea y en la Nacionalidad Shuar creemos se dice que las
personas debemos estar en el tiempo y el lugar correcto...y creo que ese tiempo han
llegado.

Ligia reconoce que este hecho es histérico y Gnico por tal motivo agradece a los
gestores, quienes han impulsado este cambio radical en el servicio exterior ecuatoriano,
a sus 70 compafieras y compafieros, con quienes desde el momento de su posicion como
terceros secretarios del cuerpo diplomatico ya han emprendido un largo trayecto con
profundo compromiso y lealtad hacia nuestro pais y a su gente... a quienes
orgullosamente representa y serviremos. El agradecimiento a nuestras comunidades,
familias, amigos, comparieros quienes nos han apoyado incondicionalmente en este

proceso y en el trayecto de nuestras vidas dice Utitiaj.
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Ligia tuvo la dificil tarea de resumir los sentimientos de todos sus compafieros-
as; y todo lo que este proceso de seleccion ha significado sus vidas en la noche de la
posesion.Se ha iniciado dice Ligia un Ecuador con vision, un Ecuador arraigado a sus
raices, a su cultura y sus formas de vida. Que avanza con memoria social, cultural e

historica.

Para Ligia este grupo de los primeros setenta (se refiere a ellos ya que ella
estuvo dentro de ese primer grupo), mas que los nuevos terceros secretarios es un grupo
humano, que ha sido el resultado de un arduo trabajo colectivo e individual. Un grupo
de seres humanos de excelencia. Dispuestos a defender con firmeza los intereses del
Ecuador e incentivar la soberania de nuestro pais. Un grupo de ecuatorianos que ha
tomado la decision mas valiosa de todas... el de SER libres y personas generadoras de

un cambio de actitud y de mentalidad para el beneficio de todos los-as ecuatorianos.

Antes de finalizar Ligia hace un llamado” A todos quienes conforman cada uno
de los sectores de alta vulnerabilidad o minorias; hoy les habla quién es parte de estos
grupos étnicos y les anima a seguir luchando, esforzandonos y persistiendo. Hoy pongo
en mi voz, la voz de miles de mujeres y hombres que luchamos a diario para ver a
nuestro Ecuador digno. Lleno de gente competente, visionarios y visionarias con

propdsito; un proposito, que nos encamine siempre al bienestar colectivo.

Hoy, recalca Ligia nuestro compromiso ferviente para con nuestra patria. Estoy
segura que el nuevo perfil diplomético que el Pais tiene hoy en dia en Cancilleria, se
adecUa a las necesidades que nuestro pais requiere y respondera a la altura, de lo que de

él se espera; en beneficio del Ecuador y en su conjunto.

(Extracto del Discurso Utilizado por Ligia Utitiaj, en la noche de la posesion como

tercera secretaria del cuerpo Diplomatico del Ecuador)
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5.2 Caso 2
Elizabeth Méndez:

Es afro ecuatoriana de nacimiento, con 30 afios de edad, con un titulo
universitario gracias a una beca en agropecuaria en la ESPE y con una maestria en la
FLACSO en Relaciones Internacionales es actualmente tercera secretaria Ministerio

Relaciones Exteriores.

Desde muy pequefia ha estado participando en actividades relacionadas con la
politica. Ella considera que dar lo mejor de uno, no rendirse es la clave del éxito mas
que tomar al color de piel como limitante, desde muy pequefia sabia que el color de la
piel no era lo que me iba a marcar pese a que existia racismo en aquella época y en la

actualidad.

Gracias a mis méritos estudiantiles pude obtener mi primer trabajo gracias a la
universidad comenta Elizabeth, antes de graduarme en una empresa floricultora, la
mejor en aquella época Inversiones Floricola que se encargaba del cultivo y
exportacidn, estuve vinculada con la empresa 10 afios, en este tiempo tuve que competir
con ingenieros de Zamorano, siempre se comienza desde abajo y eso paso en la

floricultora hasta que llegue arriba.

Después de que deje la Floricultora, intenté trabajar para el sector publica pero
no lo logré porque no tenia experiencia y porque todo el tiempo estuve vinculada a la
empresa privada y porque no tenia una maestria esa era el principal cuestionamiento a
mi carpeta, es alli donde decido estudiar una maestria en la FLACSO, gracias a un
convenio entre la FLACSO (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales) y el

CODAE (Consejo de Desarrollo Afro ecuatoriano).

La idea de las acciones afirmativas es directamente vincular a las minorias
étnicas a formar parte de la vida institucional de cada una de las entidades publicas, pero
lo que sucedia era que la cuota de personal que estaban en las entidades publicas eran
afro ecuatorianos que ocupaban los puestos de mensajeria, de guardiania, quizas esto

pasaba porque en realidad el porcentaje de hombres y mujeres afros con un titulo
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universitario y mucho menos con un titulo de postgrado eran minimos por decir que o

existian.

Entonces el Convenio trato de hacer esto, que los afros podamos acceder a la
FLACSO (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales) a tener acceso a una
maestria, entonces eso fue lo que hice, estudié Relaciones Internacionales con mencion
en Seguridad y Derechos Humanos, creo yo que entre mi primera carrera y mi maestria
se complementan muy directamente, ya que hoy en dia eso es lo que busca el Ecuador,
de ser un pais estractivista y ser un pais de aprovechar el agro y las Relaciones

Internacionales.

Se dice que el proceso no fue gusto ya que se dio 10 puntos de accion afirmativa,
y que eso impidio que entren otras personas mestizas, otro comentario es que no se nos
tomd una prueba de inglés, en lo personas créeme que no marcaba la diferencia, al
menos en mi, mi ingles es muy bueno afirma Elizabeth, pero creo estoy convencido

que esa es la esencia de las acciones afirmativas. Elizabeth entr6 quinta en el proceso.

Entiendo que los espacios de la cancilleria han cambiado mucho, en el pasado
nunca ibas a ver una conmemoracion de los derechos del pueblo afro, o una celebracion
del Inti Raymi, antes no veias que representantes de la sociedad civil, y grupos afros
entren a cancilleria, entonces eso hay que rescatar, y solo puedes tolerar al otro cuando

cON0zcamos, SOmos Negro, Somos seres humanos, pero también somos preparados.

Elizabeth comenta que ha existido convocatorias anteriores, pero antes de
participar, ya te excluian, el mismo hecho que te tomen una prueba de ingles era un
requisito excluyente, los grupos étnicos, estamos en un estrato socio economico bajo,
entonces no tenemos un acceso a una educacion de calidad, donde te ensefien un buen
espafol y un buen inglés, por lo tanto, el que te tomen una prueba de ingles ya te dejaba
afuera. Por otro lado, la estructura de la vieja academia diplomaticaestd disefiada para
cierto tipo de perfil, el perfil era pal blanco mestizo de un buen apellido de historia, y te
comento me dice Elizabeth, una vez me comento el embajador Francisco Carrion Mena
que fue mi profesor en la FLACSO “Para entrar en la cancilleria no necesitas saber
mucho de lineamientos de politica exterior, se necesitaba saber de vinos, necesitabas

saber de comida, necesitabas saber de cuadros, necesitabas saber de cultura general
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porque es en ese medio donde se hace la politica exterior, los lineamientos no los hacen
los diplométicos, eso los hacen el presidente de la republica, el canciller, los
diplomaticos negociaban con los alineamientos en estos espacios, y todo ese tipo de
cosas, no te daba la academia, el estudio, eso te daba una sociedad alta, una buena cuna,
eso te daba el hecho que habias nacido en Ecuador, pero con la cabeza en Francia, en

Inglaterra, en otros paises.

Elizabeth me comenta sonriendo que quiere llegar hacer embajadora de su pais
en Inglaterra, ¢en cuanto tiempo? No lo sabe cuando, pero comenta que eso llegara.
En realidad me siento muy bien ahora, todo lo que ha pasado me ha ensefiado y me ha
permitido enfrentarme de forma directa a las expresiones racistas, ahora en esta
cancilleria por todo este proceso que hemos vivido los nuevos terceros secretarios. Por
ejemplo los demas comparieros colegas, no se quieren integrar contigo, hablan entre
ellos, cosas como ejemplo en el IAEN al inicio se dirigian a nosotros como si se estaban
dirigiendo con un grupo de personas queno entendian, o que no sabiamos de lo que
estaban hablando. Es mas en mismo grupo los colegas blanco mestizos daban muestras

de inconformidad, como ¢,que porque entre en este grupo?

Pero sé que el respeto a ese tipo de cosas uno se lo va ganando, gracias a esa
personalidad bien formada, gracias a la preparacionacadémica y profesional que
tenemos cada uno de nosotros comenta Elizabeth, entonces se van integrando de poco a
poco, o lo van a uno aceptando de poco a poco, pero eso no es lo que queremos, porque
ya no estamos en las épocas que queremos 0 necesitamos estamos en la época de

Imponer nuestra presencia con nuestra identidad propia.

Finaliza Elizabeth enviando un saludo a los jovenes afros, y ademas comenta
que tenemos un momento politico que tenemos que aprovechar, tenemos una plataforma
de igualdad formal que es nuestra responsabilidad de transformarla en una realidad real.
Tenemos que dar nuestro mayor esfuerzo, con trabajo, pero yo si creo que hay que salir
al mundo en este caso hay que salir al Ecuador y conseguir lo que tu suefies por los
medios que sean necesarios, a reclamar nuestro espacio si es necesario pero tenemos
que hacerlo ya, no podemos seguir esperando migajas. Tenemos a jovenes afros e
indigenasformandose en la Universidad San Francisco que también tiene un programa

especial para pueblos y nacionalidades, jovenes del mas alto nivel, tienen que salir a
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pelear, ya no a rogar, a pelear por lo que es nuestro. Decirte que para mi dice Elizabeth,
los limites estan en la cabeza, los limites estan en nuestras mentes, nada es imposible.
Fui criada con la mentalidad de que porque somos negras y mujeres tenemos que
trabajar masduro y el doble, ahora a mi hijo no lo crio asi, le digo a el que somos
diferentes tenemos que hacer sentir que somos diferentes hay que hacer reconocer
nuestra diversidad y si no hacemos reconocer esto nos quedaremos en lo mismo de
siempre, somos diferentes en todo, nuestro color de piel, nuestra cosmovision, nuestra
forma de ver la vida, y esa diferencia hay que hacerla sentir, por algo el presidente ha
comentado que “la diplomacia se ha pintado de colores, colores que representa nuestras

diferencias culturales”

A quienes perjudicaron las acciones afirmativas.

En este parte del trabajo analizaremos la version de dos personas que no fueron
favorecidas dentro del concurso para terceros/as secretarios/as del servicio exterior
ecuatoriano. Se trata de dos funcionarios/as que han trabajo y actualmente trabajan por
varios afos dentro del Ministerio. Se me ha pedido que no se mencionen sus nombres
por lo que usaré ### cuando me refiera a la primera persona y cuando me refiera a la

segunda persona usaré ***,

5.3Caso 1

### lleva 5 afios de experiencia dentro de cancilleria, tiene titulo universitario en
Lenguas Aplicadas en Negocios Internacionales, tiene experiencia en negociacion ya
que gracias a su experiencia ha tenido la oportunidad de viajar fuera representando al
Ecuador en temas de Medio Ambiente y en temas de Negociacion.

### comenta que en afios pasados, en oOtros CONCUrsOS era un requisito
fundamental pasar un examen de idiomas, de inglés, y si la persona sabia otro idioma,
sin importar cual, eran puntos extras a tu carpeta y que esta vez no se tomé dicho

examen de inglés.

Hubieron varias cosas turbias, una de esas cosas nunca dieron la calificacion de

las carpetas en su momento, la dieron al final, cuando ya no teniamos oportunidad de
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apelar, unas personas tenias 30 puntos, otras tenias 15 y no se sabia la diferencia entre
unay otra.

Siempre habido las convocatorias al terceros secretarios nos comenta ###, en el
pasado los aspirantes tenias que tener una preparacion académica en derecho, relaciones
internacionales, carreras en ciencias sociales o afines, pero lo que hizo el canciller esta
vez fue lanzar la convocatoria de manera abierta poniendo énfasis en la accion
afirmativa y muy poco por no decir en nada la preparacién académica, todos pudieron
aplicar, los que tenian alguna preparacion en lo que te menciono y los que no tenian esa
preparacion. No estoy diciendo con eso que estoy en contra de la accion afirmativa a

ciertos grupos, pero si se debe tener una preparacion previa.

Se dice que se les estan preparando en temas de Relaciones Internacionales,
idiomas o demas temas, pero desde mi punto de vista el IAEN (Instituto de Altos
Estudios Nacionales) no esta dando la mejor preparacion a los chicos, conociendo que
en si el mismo instituto tiene sus propias falencias. ### Considera que el Ecuador
deberia tener su propia academia diplomatica como lo tienen los demas paises

sudamericanos y quiénes son los profesores son los mismos diplomaticos.

### dice que la oportunidad para que indigenas, afros y todos los que querian
aplicar a terceros secretarios siempre hubo, el hecho de que des 10 puntos porque seas
indigena es mucho, no sé de donde si fue por ley o simplemente el canciller decidié que
iban hacer 10 puntos por accion afirmativa, eso genera discriminacion hacia los
mestizos, por ley el valor de accion afirmativa si no me equivoco es simplemente 4

puntos.

Para ### El servicio exterior ecuatoriano ha cambiado en realidad, hemos
generado protagonismo internacional, en cuanto a politica exterior si, la actual
cancilleria tiene objetivos claros, y posiciones fuertes en varios temas, el Ecuador ha
cambiado, sin embargo en temas internos aun falta mucho, en cuanto a la
preparaciontécnica y los nuevos secretarios deben tener ya experiencia, hay casos que
algunos de los nuevos terceros secretarios no pueden ni archivar y asi no pueden tener

un equipo de diplomaticos asi.
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Yo participe en las dos convocatorias nos cuenta ###, la segunda convocatoria
fue més transparente que la primera, la primera fue demasiadamente politica, realmente
politica.

Hay comentarios de los mismo terceros secretarios que no sabian en lo que se
metian, no tenian ni idea de lo que se trataba el servicio exterior, comentan ellos mismo
que les toca estudiar y trabajar al mismo tiempo y que asi no se puede, imaginate, si
entras al servicio exterior debes tener esa vocacion de servir a tu pais, y alli se ve las
falencias de este proceso. Para ### fue una estrategia politica, hay chicos que son
lideres en sus comunidades o estdn en alguna asociacion, imaginate cuantos votos

representan ellos para el presidente, para mi esa no es la forma dice ###.

Si existen chicos que le meten ganas, aqui en esta direccion dice ## tenemos un
tercer secretario muy bueno “se referia a un tercer secretario blanco mestizo”, él es muy
bueno dice ###, es mas gracias a su preparacion y experiencia ya va a viajar a una ronda
de negociaciones con nosotros, también tenemos a otro tercer secretario “se referia a
uno indigena” el llego sin saber nada, sin embargo ha mejorado su redaccion, le pone

ganas, se interesa en involucrarse, pero hay otra gente que no, que nada que ver.

Participé en las dos convocatorias, en la segunda vez no estaba en el pais porque
estuve de mision fuera del pais, pero mi carpeta en experiencia fue calificada con bajo
puntaje, y si somos realista si pudiese comparar la carpeta de alguno de los chicos que
entraron con la mio, no es por hacerme la muy buena, pero si, les gano, pero no fue asi,
me calificaron bajo, y encima de eso los chicos tuvieron 5 puntos de accion afirmativa

me ganaron de largo, imposible iba a ganarles a ellos.

Para ## no existes racismo hacia los nuevos terceros secretarios, hay chicos que
responden a lo que se les asignan, tu sabes (refiriéndose a mi) como son las cosas, se les
ayuda, se les explica se esta junto a ellos cuando ellos lo necesitan, pero si no mismo
responden, son ellos quienes quedan fueran del grupo, nosotros tenemos chicos
indigenas que no son terceros secretarios pero se han preparadas, estan estudiando y
comenzaron como pasantes y ahora sin ser terceros secretarios estan llevando temas

fuertes e importantes para la direccion (se referia a un estudiante indigena de la USFQ).



41

Para ### las pruebas que se tomaron no fueron de alto nivel como para un
diplomaético, para ella, las pruebas que le tomaron para entrar a trabajar en cancilleria

fueron mucho mas fuertes.

Finalmente para ### cree que si el gobierno quiere realmente hacer una
revolucion y reestructurar a la cancilleria debi6 haberlos preparado desde mucho antes
para que no tengan estos problemas de rechazo ahora, existe personas afros de 40, 50
afios como terceros secretarios, crees gue eso es justo? Cuando existia gente joven que
podia da mucho y con una preparacion muy buena, lo que generas es rechazo al
proceso. Se decia que en el pasado entraban los de determinado apellido, pero vemos
que ahora es lo mismo pero desde el otro lado, los apellidos indigenas y afros mas
reconocidos son los que estaba dentro, no deberia ser asi, deberian ser los que estan

preparados para ser diplomaticos.

### antes de despedirse menciona, que atras de esto hay objetivos politicos, un
claro ejemplo es la designacion del Sr Ulcuango como Embajador en Bolivia, él era un
pilar clave dentro del movimiento indigena. Y mira Rober dice ###, el problema ni
siquiera es que los indigenas y afros sean parte del cuerpo diplomatico, verdaderamente
la cancilleria se fortaleceria en temas de negociacién en cuanto en temas medio
ambientales, en temas de derechos a los pueblos indigenas y afros, que mejor que tener
un diplomatico que venga de esa realidad, como digo, el problema no es que estén aqui,

el problema es como llegaron.

A lo largo de esta entrevista podemos ver que la persona entrevistada da
muestras de rechazo no a que personas indigenas, afro ecuatorianos y montubios estén
dentro del cuerpo diplomatico del Ecuador, pero si muestra su rechazo y su mal estar al

proceso por el cual se selecciono a los nuevos miembros.

5.4Caso 2

A continuacién analizaremos las palabras de la segunda persona a quien las
acciones afirmativas no ayudaron para poder entra dentro del cuerpo diplomatico del
Ecuador, por peticion de esta persona no daremos nombres, como indique anteriormente

me referiré a esta persona a través de ***,
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*** Participd en las dos convocatorias, es de la provincia del Guayas, tiene
experiencia en el sector privado en cuando a lo que se refiere a la administracion ya que
ese fue su primer titulo, y ademas tiene experiencia en Relaciones Internacionales ya
que hizo su maestria en esta area en la Universidad Andina del Ecuador, luego ingresa
al sector publico, especificamente en la Cancilleria para trabajar en temas de
negociacion y de cooperacion, relacionado especificamente con temas medio
ambientales, debido a mi trabajo ya que he tenido que he estado en algunas
delegaciones que hemos estado de mision fuera del pais, gracias a esta experiencia

decidi aplicar a los dos concurso cuenta ***,

Para *** El ser Diplomatico es un proceso de toda una vida, uno tiene que
trabajar en el auto aprendizaje cuando uno decide querer ser un diplomatico, no solo
esta la preparacién académica ni solo la experiencia, ni el titulo académica, si no va mas
alla, la vision de pais es compromiso, y sobre todas las cosas puedo decir que es
servicio, y una persona sea de donde sea, sea de cualquier extracto social no tiene esa

vision, creo yo gque no esta apta para ser parte del servicio exterior.

No habia aplicado antes porque como te digo, el ser diplomatico no es cuestion
de terminar la universidad y decir bueno voy hacer diplomatico, como te digo, esto es
un proceso de mucho antes, y antes no me sentia preparada para servir a mi pais a través
del servicio exterior. En realidad decidi aplicar ya que mi jefe inmediato me habia
pedido, analizamos la posibilidad de hacerlo gracias como te dije antes, a esa
experiencia que ya habia tenido en rondas de negociaciones en las que he participado,
tome sus palabras y decidi aplicar, sin embargo los resultados no fueron muy

alentadores dice ***

Para *** En el primer concurso fue muy politico, completamente politico se lo
hizo asi porque fue necesario aperturar la idea y el cambio hacia la nueva diplomacia
como fue el deseo del Sr Canciller, no hubo la total transparencia en la asignacion de un
puntaje, porque es inconcebible que un profesional que tenga muchos afios de
experiencia en temas internacionales, en temas como los que tocamos dia a dia en
cancilleria, no pueda ganar o no estar dentro de los ganadores del concurso, las pruebas
fueron sencillas, no fueron fuertes, sin embargo, los resultados de la carpeta que debe
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ser el primer resultado de transparencia, no fue asi, no nos dieron los puntajes de las
carpetas en su momento, las dieron las final cuando los resultados finales ya estaban
dados, alli es cuando nos enteramos que algunos funcionarios que habiamos participado
en el concurso con mas de 10 afos de experiencia teniamos calificaciones bajas,
encontramos irregularidades, imaginate llevo afios trabajando en cancilleria, con
certificados, con cursos, capacitaciones y resulta que en carpeta tengo 13/35, Gsea es
inconcebible, a diferencia que los compafieros indigenas, afros tenian en sus
calificaciones de carpeta 35/35, y alli intercambiando criterios nos comentaban que
tenian el titulo universitario, pero que su experiencia en realidad no era como la de

otros, como por ejemplo la mia, es alli cuando digo que es inconcebible.

Participé en las convocatorias comenta *** y digo que la primera fue
completamente politica, porque resulta que la misma carpeta que presente en el primer
concurso y que me calificaron con 13/35, ahora en el segundo concurso me califican
25/25, sin embargo no pude entrar, el ritmo de trabajo que tenemos en cancilleria en
especial en esta direccién, en realidad pese a que las pruebas las pase, en realidad no
pude estudiar como si pudieron otros colegas, aunque ese no fue el problema, ahora en
este concurso fueron més materias, se duplicaron, en un sdbado tuvimos que dar 4
materias (derecho internacional/politica internacional... etc.), y en otro sibado 4
materias mas (la constitucion, el plan del buen vivir, economia, realidad nacional), y en
realidad fueron temas pesados.

En el primer concurso fueron solo 4, una materia por cada semana, entonces
como vez, las cosas cambiaron, y al ritmo de trabajo que tenemos aqui, es dificil tener
una preparacion buena teniendo que trabajar de lunes a viernes hasta altas horas de la
noche, y pese a eso las pruebas las pase, los cuestionarios era larguisimos por cada
tema, en este concurso fue muy bueno, puedo decir que fue transparente, del segundo
concurso no tengo quejas, lo que paso conmigo es que los puntos de accion afirmativa
que ahora fueron 5 me dejaron fuera comenta ***. Ahora, estoy de acuerdo que el
aplicar acciones afirmativas estad en la constitucién, eso no lo discuto, pero la
constitucion mismo dice 2 puntos, y no 5 como se hizo en el segundo concurso ni

mucho menos 10 como se los hizo en el primer concurso eso fue exagerado.

“*** dice que el primer concurso no fue transparente, pero bueno, marcé un

cambio en la diplomacia, y es a donde el gobierno quiere ir, y esta bien, y estoy de
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acuerdo que no solo entren a la diplomacia como era en afios pasados, que era de padres
de a hijos, y que personas de ciertos apellidos eran quienes entraban, personas de clase
media aun de clase baja también hoy en dia se preparan, es cuestion de abrir
oportunidades, darles espacios a las personas que tienen ese anhelo de servir al pais

fuera del Ecuador.

Lo que quiero rescatar de este ejercicio es interesante, pero a lo largo de este
tiempo he visto con mucha sorpresa de que hay algunas falencias y debilidades en los
chicos, que no tienen el menor conocimiento del inglés y aprenderlo en 2 afios, ya que
hoy en dia el inglés es basico para cualquier trabajo, y mucho méas para un diplomatico,
hay casos de personas que no saben redactar, al menos deberian interesarse en hacerlo

bien, de aprender.

Yo creo dice *** que si, es tiempo de romper esquemas, valoro a los colegas
afros, indigenas, que si, son preparados, que no tengan experiencia en temas que se
manejan en cancilleria no es el problema, la van a adquirir, pero si debe haber ese

interés en servir, en dar mucho de ellos, y de aprender.

En lo personal, no creo que el haber aplicado acciones afirmativas me sienta yo
ahora discriminada, para nada, pero si he visto que otras personas colegas de cancilleria
se sientas rechazadas, pero como te digo, también sirve para investigar, y no, las

acciones afirmativas en la constitucion hablan de 2 puntos, y no de 5 o de 10 puntos.

Comenta que no descarta la posibilidad de volver a aplicar a una nueva
convocatoria, sus jefes y colegas de cancilleria la animan a que vuelva a aplicar, aunque
*** dice tener ya su proyecto de vida, sin embargo hasta que la fecha de una nueva
convocatoria llegue que serd en marzo segun *** hay mucha agua por correr. El que no
haya entrado entre los seleccionados no me hace mas o menos a los demas, no me siento
inferior a los colegas afros o indigenas, lo que si me parece bien, es que esta nueva
cancilleria si refleja la realidad del pais, esta nueva cancilleria si refleja el verdadero
estado pluricultural que es el Ecuador, que al parecer a golpeado a muchos mestizos
especialmente en cancilleria, que se han sentido desplazados por los colegas de pueblos
y nacionalidades indigenas y afros del Ecuador, pero esa fue una de las metas del
canciller, reestructurar la cancilleria y eso es lo que ha pasado.
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Hay que tener vocacion de servicio, conozco casos dice *** que terceros
secretarios han puesto la renuncia porque no se han sentido a gusto haciendo lo que se
hace en cancilleria y principalmente ha sido el tema salarial, como tercer secretario
comienzas ganando 1200 dolares y de eso te descuentan, y como te digo, esto es a largo
plazo, quizds muchos pensaron que iban a ganar grandes cantidades de dinero, y no, no
es asi. Otros no se han adaptado al ritmo de trabajo, como te dijo, hay que tener
experiencia alguna en los temas que tocamos en cancilleria, pero si, conozco casos que

han puesto la renuncia.

En lo personal me alegro mucho que colegas que histéricamente habian sido
relejados para ciertas actividades hoy en dia estén donde estan en cancilleria, y en
especial me con el temas de género, es muy importante de colegas mujeres de pueblos y
nacionalidades lleguen a este tipo de puestos como ser diplomaticos/as. Sin embargo, si
existe ese rechazo por parte de funcionarios de cancilleria hacia este proceso, pero como

te digo, eso es personal la personalidad de cada uno.

Para finalizar*** comenta que en realidad se siente alegre por el hecho histérico
que paso dentro de cancilleria, he invita a cada uno de los nuevos terceros secretarios a
seguirse preparando, ya que la carrera diplomatica necesita de muy buena preparacion,
he invita a los jovenes indigenas y afros que ya tienen un recorrido a prepararse para la

préxima convocatoria que segun *** serd en marzo.

Una vez finalizado con la toma de la version de las dos personas que no fueron
favorecidas dentro de los nuevos terceros secretarios crei muy importante tener la
version de algunos lideres indigenas de este hecho historico y Unico que ha pasado entro

de la cancilleria ecuatoriana.

5.5 La Inclusion de MinoriasEtnicas vista por LideresIndigenas

Pese a que es la primera vez que se aplica medidas de accion afirmativa para
incluir dentro del servicio exterior ecuatoriano a minorias étnicas, no es la primera vez

que hay una cuota de minorias étnicas dentro del gobierno de turno en la historia
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politica de nuestro pais. El ejemplo mas claro y que todos recordamos, es en el gobierno
de Lucio Gutiérrez donde la Dra. Nina Paccari fue nombrada Ministra de Relaciones

Exteriores.

Para muchos lideres indigenas como por ejemplo Lourdes Tiban menciona en
una rueda de prensa del 21/agosto/2012 y publicada a través del la web de

ecuadorinmediato.com menciona de que: “Este no es el primer Gobierno que incluye

en su cuerpo diplomatico a un indigena haciendo referencia a la nueva incorporacién de
Ricardo Ulcuango como embajador en Bolivia, ademas presenta un listado de personas

gue han desempefiado funciones diplomaticas fuera del pais”

Para la asambleista Tiban “la asignacion de Ulcuango como embajador tiene
fines politicos, que en definitiva si Correa no pone un minimo de 40% de representacion
afro, montubia e indigena a nivel mundial solo se convertird en una muestra folclérica
para maquillar su imagen internacional y no reconocer el sentimiento de desprecio y

soberbia que tiene a los pueblos indigenas”

Por otro lado existen versiones a favor de este hecho histérico por parte de
lideres indigenas. Para Francisco Shiki, presidente de la Federacion Interprovincial de
Centros Shuar la vinculacion de pueblos y nacionalidad indigenas “Es un hecho
historico y de mucha importancia que va a marcar el futuro de nuestros pueblos, no solo
de los Shuar a través de la vinculacion de jovenes Shuar y de la primera diplomatica
Shuar (Ligia Utitiaj), sino también de los demas hermanos indigenas amazonicos,
andinos, montubios y afros. Nosotros los Shuar dice Shiki hemos sido los protectores de
nuestra amazonia, somos guerreros por Naturaleza y gracias a esa esencia guerrera,
muchos hermanos Shuar orgullosamente y con gran gallardiadefendieron el territorio
Ecuatoriano en la Guerra del Cenepa y en la Guerra del Tiwintza”. Francisco Shiki
hablaba de los valerosos Arutam (Dios de las Cascadas) y de los temibles Iwias

(Demonios de la Selva).(palabras del Discurso de Francisco Shiki en la Rendicién de Cuentas del Sr.

Canciller Ricardo Patifio. Latacunga/agosto 2012)

Es de suma importancia las palabras del presidente Shiki, como lider Shuar me
hizo recordar la exitosa participacion que tuvieron los Arutam y los lwias en la guerra
contra el Per(, en la llamada Guerra del Tiwintza, donde como dice Shiki, “los
guerreros Shuar” sin ninguna preparacion militar sino mas bien utilizando habilidades

innatas de combate dieron el triunfo a las fuerzas armadas del Ecuador y gracias a su
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exitosa participacion desde aquella época se forma un grupo élite de combate
denominada Los Iwias. Este es un claro ejemplo, que los pueblos y nacionalidades
indigenas del Ecuador, no son simplemente pueblos y nacionalidades asentadas a lo
largo del territorio del pais, sino mas bien somos culturas, pueblos y nacionalidades

milenarias que podemos aportar mucho cuando se nos da la oportunidad.

Capitulo 6

6.1 Conclusiones

Al finalizar este trabajo investigativo podemos sacar algunas conclusiones

valiosas e interesantes como por ejemplo:

Alrededor del mundo no es nueva la aplicacién de medidas de accion afirmativa,
como hemos visto en esta investigacion paises como Brasil y los Estados Unidos tienen
entre sus politicas de admision a las universidades estatales ciertos cupos para los y las
jévenes afro americanos y afro brasileros. En otros casos como vimos el caso de Espafia
y también el caso de Ecuador se tiene las denominadas cuotas electorales que garanticen
la participacién de la mujer dentro de la palestra politica. Por otro lado, en Ecuador un
ejemplo claro de la aplicacion de acciones afirmativas a cierto sector de la poblacion es
aquella que se aplica a través de la ley a favor de las personas con capacidades
especiales, gracias a esto, dichas personas pueden acceder a un trabajo digno y ser parte
del aparato productivo de la sociedad.

A través de la puesta en préctica las llamadas acciones afirmativa se deberia
crear leyes y ponerlas en préactica no solo para puestos en las entidades de estado, sino
también seria de mucha importancia que el estado apliqgue medidas de acciones
afirmativas al sistema educativo en los colegios y universidades estatales, ya que es de
mucha importancia que jovenes indigenas/afros tengan garantizado el acceso a un
sistema educativo para en un futuro préximo ser también ellos los llamados a hacer uso
de las ciento de oportunidades que tienen los jovenes con acceso a un sistema de

educacion de buena calidad.

Ejemplo de esto, como lo pudimos descubrir en la investigacion tenemos en
Ecuador la Unica universidad que cuenta con una diversidad de culturas, pueblos y

nacionalidades del Ecuador, estoy hablando de la Universidad San Francisco, que a
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través del Programa de Diversidad Etnica, le ha apostado al talento de de jovenes
indigenas y afros del Ecuador, obteniendo grandes satisfacciones y resultados de los
chicos.

No solo el estado deberia preocuparse de brindar las oportunidades a jovenes de
minorias étnicas, sino también la empresa privada y ONG como lo hace la embajada
americana a través de sus programa de pasantias dirigida a los/las jovenes indigenas

apostandole de esta manera al talento de jovenes de minorias étnicas.

El Aplicar acciones afirmativas dentro del Ministerio de Relaciones Exteriores
es un hecho unico e histérico en el Ecuador, ya que esto permitio tener dentro del
cuerpo diplomatico del pais, a personas que son parte de pueblos y nacionalidades

indigenas.

Desde la primera movilizacion nacional indigena y desde mucho antes, los
pueblos y nacionalidades del Ecuador han luchado por tener una participacién activa y
que el estado los incluyan en las decisiones que se tomen en beneficio de sus pueblos y
comunidades. Gracias a esto, el estado ecuatoriano, es reconocido gracias a su
diversidad de pueblos y nacionalidades existente dentro del Ecuador, se lo reconoce

como un estado pluricultural y multiétnico.

La aplicacion de las llamadas acciones afirmativas a llevado a que hoy en dia ya
no solo se hable de la primera y unica canciller indigena como lo fue la Dra. Nina
Paccari, sino ahora se habla de una cancilleria diferentes, con personas que representen
la realidad de un estado pluricultural y multiétnico, que se hable de una nueva
diplomacia, hoy en dia se habla de una nueva diplomacia, como ha dicho el canciller en
algunas de sus intervenciones, “La diplomacia ecuatoriana se viste de colores” hoy en
dia que la nueva cancilleria tiene representantes de pueblos y nacionalidades del
Ecuador, que representa las diferentes culturas, los diferentes idiomas las diferentes

cosmovisiones.

La esencia de las acciones afirmativas es permiten la eliminacion de las
inequidades entre los diferentes grupos sociales (personas adultas mayores, nifios y
nifias, mujeres, personas con discapacidad y las personas que pertenecen a grupos
raciales, etnicos o culturales que han sido excluidos historicamente, por lo tanto, esta

cancilleria, en especial estas dos convocatorias es lo que ha buscado con este procesos.
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Ahora ha existido muchas criticas a este proceso, constitucionalmente es permitido bajo
decreto ejecutivo numero 60: Norma Técnica Sustitutiva del subsistema de seleccién de
personal “En la clausula Décima Primera del plan plurinacional para eliminar la
discriminacion racial y la exclusion étnica y cultural se establece que en los organismos
del sector publico se concedera un puntaje adicional de 2 puntos a los ciudadanos afro
ecuatorianos, indigenas o montubios que participen para optar por cualquier puesto” por
lo que va encontra de lo que dice la ley ya que en ambas concursos se dieron a las
acciones afirmativas mas de lo que dice la ley, en el primer concurso se dio 10 puntos
de accion afirmativa y en el segundo concurso se dio 5 puntos de acciones afirmativas,
por esto que muchas de las persona que quedaron fuera a causa del exceso del valor que

se dio a la accidn afirmativa.

Una de las cosas interesantes que podemos concluir también es que en el
Ecuador esta aun arraigado el tema del racismo ya que podemos sentirlo, escucharlo en
cada una de las entrevistas que pudimos recopilar, lo que ha sucedido en el pais con la
incorporacion de minorias étnicas al servicio exterior es uno de los tantos cambios que
se han venido generando en el pais, y en un principio todo cambio genera una reaccion,
esta reaccion se da porque estamos en una sociedad aun con ideas y estereotipos
coloniales, de que no se puede aun ver a un indigena, afro ecuatorianos en lugares y

cargos publicos de alto nivel.

Es verdad que en estos dos concursos ingresaron personas que no han tenido sus
titulos universitarios en carreras como derecho internacional, relaciones internacionales
0 ciencias sociales, pero cada uno de estas personas han dedicado muchos afios de sus
vidas a trabajar en sus respectivas carreras la cual, con la maestria que tienen que hacer
en el IAEN en Relaciones Internacionales complementan muy bien cada unas de sus
areas de estudio. Sin embargo, si existen otros terceros secretarios que si han tenido sus
titulos en las areas anteriormente mencionados, un ejemplo claro de esto es el ex
estudiante de la Universidad San Francisco de Quito Diego Tituafia quien cuenta con

una licenciatura en Relaciones Internacionales.

Es verdad que muchos de los nuevos terceros secretarios no tienen experiencia
previa en temas en lo que toca directamente el Ministerio de Relaciones Internacionales,

por razones simples, anteriormente era dificil, era imposible que una persona indigena
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y/o afro pueda acceder a estos tipos de espacios, es verdad no tienen experiencia, pero

ahora estén alli, estn aprendiendo dia a dia y la experiencia llegaré.

Como lo indique anteriormente, el proceso que ha llevado a cabo el Ministerio
de Relaciones Exteriores en cabezado por el Canciller Ricardo Patifio Aroca, ha
generado interés y a la vez controversia, para finalizar, creo estoy de acuerdo que las
acciones afirmativas, son, fueron y seran necesarias como lo indican antes nombrados

para reducir la brecha social, reducir el racismo en nuestra sociedad.

No joven, futuro profesional he visto que no es facil competir con jovenes
blancos mestizos que han tenido las mejores oportunidades de crecer como personas y
como profesionales cuando por medio tienen una gran diferencia de educacion de
calidad, de dinero con el cual han podido acceder a mejores oportunidades, mejores
colegios, cursos, capacitaciones, viajar, conocer otras culturas, enriquecerse de
conocimientos. Es por eso que digo, es deber del estado garantizar una educacion gratis
y de buena calidad para que en el futuro las desigualdades de condiciones y las
desigualdades de competencias sean menores. Por otro lado, ahora que el Ministerio de
Relaciones Exteriores tiene entre sus filas de diplomaticos es deber de cada uno de los
jévenes indigenas/afro ecuatorianos y montubios de ir prepardndonos dia a dia para
enfrentar un mundo cada vez méas competitivo, trabajar duro, y hacer bien cada una de
las funciones en que sean encomendados, de esta forma romperemos una cadena de
comentarios como de que los negros en lo que somos buenos es solo en el futbol, o de
que los indigenas amazdnicos somos salvaje, 0 muy poco sabemos, o que indigenas de
la sierra solo sirven para vivir en el paramo, es hora de comenzar a romper esos
estereotipos, es hora de hacer ejercer nuestro derecho a ser parte de una vida politica
totalmente incluyente y hacer notar a través de nuestra presencia en la palestra publica
que somos de todos los colores, que la actual cancilleria, que la actual politica exterior
de nuestra cancilleria responde a un proceso historico de una verdadera politica
incluyente en la que refleje en cada una de las embajadas del Ecuador en el exterior que

nuestro pais, que nuestra estado, es verdaderamente pluricultural y multiétnico.
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6.3ANEXOS

Reglamento Interno

HMinisterio
e Refaciones Exteriores,
REPFLBLICA DEL ECUADOR Comercio g Integraciin

SR

ACUERDO mMiniSTERIALNe 000057
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO E INTEGRACION

CONSIDERANDO:

Que, & articuln 154 numeral 1 de la Constitucion de la Hepdblica, les corresponde 2 las
ministras y ministros de Estado: “Ejercer |a rectoria de las politicas plblicas del area a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requieran su gestién”;

Que, el articule 227 de la Constifucion de la Repuiblica establece que la administracion
publica constituys un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, eoardinacian,
participacidn, planificacian, transparencia y evaluacion;

Que, fa Ley Organica del Servicio Exterior, en el articulo 1 establece que el Servicio
Exterlor tiene a su cargoe cumplir la gestién internacional del Estado, conforme a la
Constitucion Politica de la Repdblica, a las leyes y al derecho internacional, bajo la
inmediata direccion del Ministro de Relaciones Exteriores, ejecuta la politica internacional,
vela por el respeto de fa personalidad, soberania, independencia, dignidad e integridad
territorial de la Replblica v asegura la defensa de sus derechos y la proteccion de sus
interases;

Que, de conformidad con el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Exterior, compete al
Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion la direccién y coordinacidn de
las labores oficiales de carécter internacional v del frabajo de las misiones diplométicas y
oficinas consulares;

Que, el articulo 81 de la Ley Organica del Servicio Exterior, prescribe que el ingreso a la
carrera diplomatica comienza ordinariamente por el ingreso a la sexta categoria;

En gjercicio de laz stribuciones que le confiere el numeral 1 Adel articulo 184 de la
Constitucion Politica del Ecuador y los articulos 17 y 20wl Estatuto del Régimen Juridico
Adrinistrativo de la Funcién Ejscutiva.




REPUBLICA DEL ECLMADOR, COMarch & WMegracian

ACUERDA:

Expedir el siguiente: REGLAMENTO INTERNO PARA LA CONVOCATORIA A
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LLENAR VACANTES EN
LA SEXTA CATEGORIA DEL SERVICIO EXTERIOR ECUATORIANG

CAPITULO |

ARTICULO 1.- OBJETO.- El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular el
procedimiento para el Concurso Publico Abierto de Méritas y Oposicién para ingresar al
Servicio Exterior Ecuatoriano con nembramiento de Tercerfa Secretario/a del Servicio
Exterior ecuatoriano, de conformidad con las actuales disposiciones establecidas en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del Servicio Exterior, en
sujecion a la normativa de los modernos sistemas de seleccion de personal, v demés
leyes conexas,

CAPITULO NI
DE LOS PARAMETROS PARA LA CONVOCATORIA Y SELECCION

ARTICULO 2.- ETAPAS.- El proceso de convocatoria y seleccidn de personal para lienar
vacantes en la sexta categoria del servicio exterior, se realizara obligatoriamente a través
de concursos de méritas y opoesicidn, bajo las siguientes etapas:

8) Preparacion del proceso de convocatoria para llenar vacantes en la sexta
categoria del serviclo exterior;

b) Convocatoria;

€) Evaluacién y seleccion, etapa en la que se desarrclla el concurso de méritas v
oposicion, llevada a cabo por parte de la Comisién Calificadora de Personal, en la
que se desarrolla el concurso;

d) Expedicion del nombramiento como Terceros/as Secretarios/as dentro de la Sexta
categaria del Servicio Exterior; g,
&) Formacian.

ARTICULO 3.- CONCURSO.- El concurse de méritos y oposician para llenar vacantes en
la Sexta categeria del Servicios Exterior, serd ABIERTO, y consistira en el proceso en el
cual se convoca a tedos los ecuatorianos que posean titulo profesicnal de tercer nivel
reconocido por el Ex Consejo Nacional de Educacidn Superior (CONESUP) vo la
Secretaria  Macional de Educacidon Superior, Ciencia Tecnologia e  Innovacidn
(SENESCYT), que se encuentren legalmente habilitados para ocupar la funcién dentro del
servicio exterior conforme la LOSE y demas normas conexas, y que redina los requisitos

/
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REFUBLICA DEL ECUADDR Camarcio a integracibn

establecidos para paricipar en los procesos de reclutamiento v seleccion a que haya

lugar.

ARTICULO 4.- RESPONSABLE DEL PROCESO.- Las responsabilidades del proceso
para llenar vacantes en la sexta categoria del Servicio Exterior seran los siguientes:

a)
D)
c)
d)

La Coordinacion General Administrativa v Financiera:

La Comision Calificadora de Personal;

La Direceion de Administracién de Recursos Humanos.

El Tribunal de Impugraciones y Apelaciones integrado por el Viceministro de
Relaciones Exteriores, quien lo presidira, un representante del Ministro y el
Coordinador General Juridico.

ARTICULO 5.- COMISION CALIFICADORA.- Es la encargada de la ejecucidn del
concurso de maritos y oposicion y se integrara segln lo determinado en el articulo 54 da
la Ley Organica del Servicio Exterior y en esiricta observancia de las acluales
disposicionas de la Constitucion de la Replblica del Ecuador en el Articulo 11 numeral 2.

Corresponderd & la Comision Calificadora de Personal, ademas de las funciones
establecidas, en el articulo 56 de la LOSE la siguiente;

a)

b)

c)

d)

&)

a)

n)

Revisar el informe elaborado por la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos refarente a la fase de postulaciones.

Elaborar el cronograma de actividades hasta la culminacion de la etapa del
proceso de méritos.

Conocer |os resultados de las pruebas efectuadas a las v los participantes.

Conformar Tribunales para realizar las entrevistas a las y los participantes que
hayan superado la fase de mérilos

Elaborar y suscribir el acta de oposicion, en la cual se registrardn los puntajes
alcanzados par las y los paricipantes, tanto en las pruebas como en fa entrevista,
la cual sera comunicada a las y los participantes de esta etapa del procaso;

Elaborar y suscribir el acta final del concurso, mediante la cual se declare
ganadores y ganadoras del concurso de meritos y oposicion;

Comunicar al Ministro de Relaciones Exteriores Comercio & Integracion, los
resultados obtenidos constantes en el acta final;

Declarar desierto el concurso si fuere el caso
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ARTICULO 6.- APELACIONES.- Todo aspirarta que se sienta afectado en la calificacion
podra apelar al proceso de verificacién de postulaciones ante la Comisidn Calificadara de
Personal conforme lo establecido en el presente Reglamento.

De igual manera, podra apelar |a fase de pruebas, entrevistas y accitn afirmativa ante ol
Tribunal de Impugnaciones y Apelaciones, adjuntando la petician por escrito, las prushas
documentales y el andlisis de los factores o puntajes de los que apela.

Las apelaciones con su respectivo sustento, deberan presentarse hasta las 17h00 del
segundo dia, contados a partir de la fecha de la publicacion de los resultados en la pagina
Web institucional.

Para la apelacion no se aceptaran nuevos documentos relatives a los documentos
calificados. El Tribunal de Impugnaciones y Apelaciones se pronunciard exclusivamente
sobre los aspectos apelados y en un plazo no mayor a 48 horas.

ARTICULO 7.- INCOMPATIBILIDAD.- Los miembros de la Comisidn Calificadora de
Personal que tengan vinculos de parentescos con las ¥ los postulantes del eoncurso de
meritos y oposicion para llenar vacantes en la Sexta Categoria del Senvicio Exterior, hasta
el cuarlo grado de consanguinidad v sequndo de afinidad, o sean conyuges o convivientes
en union de hecho legalmente reconocida, deberan excusarse por escrito de integrar los
mismos. La autoridad nominadora dispondra el reemplazo del mismo en forma inmediata,

De igual forma, en el caso de que la o el funcionario que participe en &l concurso de
meritos y oposicion fuere designado como miembre de la Comisién Calificadara de
Personal deberd abstenerse de integrarios manifestando sus razones por escrito.

CAPITULO It

DEL PROCESO DE CONVOCATORIA Y SELECCION PARA LLENAR VACANTES EN
LA SEXTA CATEGORIA DEL SERVICIO EXTERIOR

Secclidn primera
PREPARACION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

ARTICULO 8.- PREPARACION DE LA CONVOCATORIA.- Los miembros de la Comisién
Calificadora de Personal en unién con la Coordinacion General Administrativa v
Financiera serdn los encargados de |a preparacion del proceso de convocatoria, para lo
cual deberan realizar los siguientes pasos previos:

a) Identificar el nimera de vacantes a ser llenadas en la sewta categoria del
servicio exterior,

b) Verificar que los puestos sujetos a concurso se encuentren debidamente
financiades, a través de la partida presupuestaria correspondiante,

c) Establecer la planificacion y el cronograma general del concurso de méritos y
oposicion; en el que se considerara: numero de vacantes sujetos al concurso

/
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de méritos y oposicion; fecha de inicio y fin del proceso que serd puesta a
consideracion del Ministro; vy, la determinacicn de los lugares e infraestructura
gue prestard las facilidades y condiciones para el normal desarrollo del
concurso; y,

d) Determinar loz institutos o centros de educacién superior que colaboraran en el
proceso de seleccion dentro de |a fase de evaluacion.

Seccion segunda
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 9.- PUBLICIDAD.- Es la etapa en la que se realizara la difusion plena del
concurso de méritos y oposicion con la finalidad de reunir la mayor cantidad de
postulantas que cumplan con los perfiles y requisitos establecidas.

El llamamiento a Concurso Publico de Méritos y Oposicion, convocado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion se publicard en un diario de circulacidn
nacional, y en |a pagina WEB deal Ministerio www.mmrree.gob.ec.

La difusion del Concurso fuera del pais sera realizada por las Misiones Diplométicas y las
Oficinas Consulares en el exterior,

ARTICULO 10.- ELEMENTOS DE LA CONVOCATORIA.- En la convocatoria constaran:

1) Denominacion del puesto

2] Lugar de trabajo

3) Elplazo limite para la presentacion de la documentacian

4) Remuneracion correspondiente a la sexta categoria del Servicio Exterior

5) Elnimero de vacantes a ser cubiertas;

6) Los documentos y demas requisitos exigidos para acreditar la postulacion;

7) Lugares en los cuales los aspirantes podran obtener la informacién pertinente:
8) La malerias sobre [as cuales seran examinados los vy las aspirantes.

ARTICULO 11.- REQUISITOS DE POSTULACION.- Las y los aspirantes deberan cumpiir
los requisitos establecides en la LOSE, ademas de los exigidos para el ingreso al Servicio

Plblico y al amparo de lo dispuesto en el art, 86 de Ja LOSE. Para presentar su
postulacién deberan;

a. Ser eruatariann
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b. Acreditar tilulo profesional de tercer nivel reconocide por el Ex Consejo
Macional de Educacion Superior ([COMESUP) yio la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia e Innovacién (SENESCYT).

Copia a color de cédula de Ciudadania.

Experiencia laboral o pasantia certificada con un minimo de tres meses.
Capacitacion certificada o experiencia comunitaria.

Copia a color del certificado de la Oltima votacion.

em oo

4. Hoja de vida de acuerdo al formulario de inscripcicn disponible en la pagina
web del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion:
www.mmrree.qob.ec.

h. Certificado original de Responsabilidades otorgado por la Contraloria General
del Estado.

.. Cerlificado original de no tener impedimento legal de gjercer cargo plblico
otorgado por el Ministerio de Relaciones Laborales.

j. Certificado original de no mantener contratos con el Estado otorgado por el
INCOP; vy,

k. Cenificado original de no tener obligaciones pendientes con el Servicio de
Henlas Internas.

I. Documento que avale su derecho al puntaje de accion afirmativa.

ARTICULO 12.- REQUISITO FORMAL.- Los titulos profesionales deben ser extendidos
por las universidades y centros de educacién superior, nacionales, o extranjeras
reconocidos por la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT) o por el anterior Consejo Nacional de Educacién Superior
(CONESLIF)

Guando los titulos profesionales hayan sido otorgados en el extranjero, éstos deben ser
debidamente autenticados para su presentacion.

Todos los documentos requeridos para la postulacion estaran debidamente legalizados vy
apostillados si fuere del caso.

ARTICULO 13- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. La presentacion de los
d_ccumsntos pertinentes para la postulacién deberd ser realizada en cualquiera de las
siguientes dependencias habilitadas para el efecto:

1] Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio ¢ Integracién edificio principal,
planta baja, ventanilla 2 de la Secretaria General. Avenida 10 de Agosto y Carridn.
Locales de las Misiones y Consulados en el exterior.

Coordinacidn Zenal Tulcan

Coordinacion Zonal Guayaquil

Coordinacidn Zonal en Ambato

S P i ! i

Coordinacion Zonal Cuenca
Coordinacion Zonal Marnita

ZHDOE LR

Coordinacion Zonal en Machala }ﬁ
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ARTICULO 14.- ENTREGA DE LA DOCUMENTACION.- Las personas responsables de
recibir la documentacion en las dependencias determinadas en el articulo 14, entregaran
la documentacion a la Direccién de Administracién de Recursos Humanos del Ministerio
de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracion al siguiente dia de finalizado el periodo
de inseripciones.

El responsable de recibir la informacién deberd entregar;

a) Una copia del formulario emitido en la pagina WEB, con la firma de recepcién,
adjunto al expediente que respalda la documentacion ingresada en la pagina web
y sellada por la Unidad Administrativa receptora de la documentacién:

b) Una lista del cddigo de los aspirantes; v, el nimero de hojas que contiene el
respectivo expediente con la firma de quien recibe.

En el caso de las Misiones y Oficinas Consulares Ins rusponsables deberdn remitic la
documentacion por valija diplomatica a la Direccion de Administracion de Recursos
Humanos, en el plazo maxima de 48 horas de haber finalizado al plazo de recepeidn da
documentos, y via correo electrénico los documentos escaneados hasta el dia siguiente
después de finalizado el proceso.

ARTICULO 15.- FILTRO INICIAL.- Las postulaciones gue no satisfagan los requisitos
establecidos por el presente Reglamento seran inmediatamente eliminadas. En ningdn
caso se receplara documentacién incompleta o fuera del plazo esstablecido en la
convocatoria, el proceso de seleccidn se desarrollard en etapas sucesivas.

Seccion Tercera
INICIO DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

ARTICULO 16.- MERITOS.- Es el andlisis, verificacion, medicion de eompetencias y
calificacion de las cualidades que acrediten las y los aspirantes respecto a aquellas
previstas en la convocatoria. Se efectuara a través de los siguientes procedimientos:

a) Verificacion de postulaciones; y,
b) Ewvaluacion

ARTIICULO 17.- VERIFICACION DE POSTULACIONES.- Concluido el pericdo de
recepcion de documentos de inscripcion, la Comisién Calificadora de Personal, se
instalara y analizara el informe presentado por la Direccidn de Administracién de
Recursos Humanos sobre la verificacion de postulaciones, determinando el cumplimiento
o no de |os requisitos.

Las v los participantes que en esta stapa cumplan con el proceso de admisidn, pasaran a

participar en la siguiente fase. Estos resultados serdn comunicados a través de la pagina
web del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Irtegracion.

Los y las postulantes que, luego del andlisis y verificacion, cumplan los requisitos,
participaran en el procedimiento de evaluacidn. En caso de no haber superado la
verificacion de postulaciones, podréan apelar electrénicamente, directamante o a través de

/
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la pagina www.mmrree.gob.ec en el término de dos dias contados a partir de la
publicacion de |la verificacién de postulaciones, al realizar esta publicacién se hara constar
obligatoriamente la fecha y hora en la cual vencera el térmmino para presentar
apelaciones, La Comision calificadora se pronunciara en el termino de dos dias, contados
a partir de la fecha de vencimiento del término de apelaciones.

Una wvez resueilas las apelaciones la Comisidn Calificadora comunicard el Acta de
resultados a las y los postulantes a través de la pagina www.mmrree.gob.ec.,

Seccion Cuarta
EVALUACION Y ENTREVISTAS

ARTICULO 18.- EVALUACION.- Concluida la verificacion de postulaciones y resultados
de apelaciones, la Comizidn Calificadora de Personal procadara a iniciar el procedimianto
de evaluacion, mediante el cual se mide objetiva y técnicamente los niveles de
competencias técnicas y entrevista.

La ponderacion total de este procedimiento sera sobre cien (100) puntos, asignados de la
siguiente manera,

a} Prusbas de conocimiento y competencias técnicas: Significan 50 puntos del total;
b) Meritos: con una valoracidn de 25 puntos del total; y
¢} Enfrevista: representara 25 puntos del total.

Las pruebas seran realizadas y rendidas antz una institucion de educacion superior, de
reconocida trayectoria nacional, competente en cada una las asignaturas a evaluarss, las
mismas que remitiran los resultados de las pruebas a la Comisién Calificadora de
parsonal,

Las pruebas seran tomadas en los lugares que para el efecto sedale el cronograma
preparado por la referida institucion de educacion superior.

Los resultados seran comunicados a traves de la pagina www.mmiree.gob.ec.

ARTICULO 19.- PRUEBAS.- Las pruebas de conocimiento y competencias técnicas
consistiran en la evaluacion que se efectuara de manera escrita, cuyos examenes seran
anonimos y tendran como objetivo basico la evaluacion del nivel de conocimiento y el
grado de desarrollo de las competencias técnicas inherentes al perfil y la descripcitn del
puesto requerido que ostentan las y los aspirantes, e incluird aspectos de caracter
practico, para los aspirantes cuando el puesto ameriten, versaran sobre las siguientes
materias: Realidad Macional, Derecho Internacional Plblico, Tearia Politica, Economia,
Historia de las Relaciones Politicas y Economicas Internacionales, Constitucion de la
Replblica, Cultura General del Ecuador y Plan Nacional de Desarrollo para el Buen Vivir.
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ARTICULO 20.- DERECHO DE APELACION - Las y los aspirartes que no estuvieren de
acuerdo con la calificacion que les fusre asignada, podrén apelar electrdnicamente a
traves de la pagina www.mmrree gob.ec, en el término de dos dias contados a partir de la
publicacion. Al momento de la publicacion se hara constar obligatoriamente la fecha y
hora en la cual venceran el término para presentar apslacionas,

La solicitud de apelacion, los resullados de las pruebas v el acta respectiva seran puestos
en conccimiento del Tribunal de Impugnacion v Apelacién,

El Tribunal de Impugnacidn y Apelacion se pronunciarda en el término de dos dias
contados a partir de la fecha de vencimiento del término de apelaciones.

Una vez resueltas las apelaciones los miembros del Tribunal notificaran el acta con los
resultados a las y los postulantes a través de la pagina www.mmrree.gob.ec

ARTICULO 21.- ENTREVISTA- La entrevista constituye un espacio que permitira
identificar y evaluar las competencias y apfitudes laborales y relacionarlos con la
descripcion y perfil del puesto.

De acuerdo al cronograma los Tribunales conformades para el efecto entrevistaran a las y
los postulantes de manera individual en la que se debera considerar aspectos como:
Estimacién del potencial del postulante, analisis de |a experiencia laboral y andlisis de los
logros relacionados con los requisitos y competencias del puesto.

Seccion Quinta
DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS

ARTICULO 22.- GENERO.- Para lograr paridad de geénero entre hombras y mujeres se
estable la realizacion de un concurso de oposicion y merecimientos simultdnea para cada
genero, sujelo a las disposiciones de la LOSE y el presente Reglamento. Quienes
obtuvieren la mayer calificacion de mujeres y de hombres, seran designados como
Terceros/as Secretarios/as dentro de la Sexta Cateqoria del Servicio Exterior, en la misma
proporcian,

ARTICULO 23.- MEDIDAS DE DISCRIMINACION POSITIVA.- La Gomisién Calificadara
de Personal cumplira con las acciones afirmativas que se establecen para las y los
postulantes, dentro del componente de Evaluacion, conforme lo siguisnte:

a} Participacién de personas con discapacidad o enfermedades catastroficas o
quienes estén a cargo de éstas.- Se les concedera dos (2) puntos adicionales al
puntaje obtenido en el procedimiento de Evaluacion dentro del proceso selectivo.

/
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Para declarar ganadores del concurso a las personas con discapacidad o
enfermedades catastroficas o quienes estén a cargo de éstas, se debera
considerar que su situacion personal no sea impedimento para cumplir con las
actividades del puesto.

b) Participacion de migrantes .- Para las y los ciudadanos ecuatorianos que por
circunstancias personales tuvieron gue migrar al exterior por un tiempo igual o
superior a fres afos consecutivos, se observard un trato preferente para el
ingreso. Para ello se les concedera tres (3) puntos adicionales al puntaje obtenido
en el procedimiento de Evaluacion dentro del proceso selectivo.

¢} De la aplicacién de las acciones afirmativas del plan Plurinacional para eliminar la
Discriminacion Racial y la Exclusién Etnica y Guitural.- En aplicacion del articulo 4
del Decreto Ejecutivo N°60, publicado en el Registro Oficial N°45, de 23 de octubre

d) de 2009, con el cual se establece el Plan Plurinacional para efiminar la
Discriminacion Racial y la Exclusion Etnica y Cultural, en el concurso de méritos y
opasicion, se concedera una puntuacién de cinco (5) puntos a las y los aspirantes
que participen en su condicién de miembros de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador.

El total del puntaje que las v los postulantes pueden obtener por las acciones afirmativas
de este articulo, no podré superar los cinco (5) puntos.

Seccion Sexta
DE LA FASE DE OPOSICION

ARTICULO 24.- IMPUGNACIONES.- La Oposicién es el componente del concurso de
meéritos y oposicién en el cual se recogen las eventuales impugnaciones presentadas
respecto de las capacidades, aptitudes y méritos de las o los aspirantes que hubieren
obtenido los mas altos puntajes finales.

La impugnacion debera presentarse por escrito durante los dos dias hébiles posteriores a
la publicacién de la informacion sefalada. Los interesados en impugnar deberan adjuntar
todas las pruebas de cargo.

Al finalizar este periodo, la Direccidn de Administracién Recursos Humangs, remitira las
impugnaciones y la documentacion de scporte al Tribunal de Impugnaciones vy
Apelaciones, el mismo que dispondra de dos dias habiles para analizar y si fuera
procedente notificar mediante correo electrénico a 1a o el aspirante impugnado para que
presente dentro de los dos dias habiles subsiguientes, la respuesta con las pruebas de
descargo.
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Transcurridos los términos establecidos, el Tribunal resolvera la impugnacion, decisidn
que sera definitiva e inapelable.

ARTICULO 25.- ACTA FINAL.- La Comisién Calificadora de Personal con el informe de la
Direccion de Administracién de Recursos Humanos, elaborara y suscribira el acta final del
concurso, el cual contendra los puntajes obtenidos por las y los participantes.

ARTICULO 26.- APELACION.- Tanto los postulantes seleccionados como aquellos que
no lo fueron, tendran derecho a apelar los resultados al Tribunal de Impugnacién y
Apelacion, a través de una solicitud de revision electronica, presentada en el plazo de dos
dias habiles, contados desde la notificacién de los resultados. La solicitud debera ser
debidamente fundamentada. EI Tribunal de Impugnacién y Apelacién evaluard las
solicitudes de apelacion presentadas y determinara si las mismas son o no procedentes.
El Tribunal dispondra la recalificacién de las pruebas correspondientes y adoptara una
decision en el término de dos (2) dias habiles para comunicar a las y los postulantes los
resultados obtenidos. La decision de esta Tribunal sera inapelable.

ARTICULO 27.- INFORME FINAL.- Concluido el proceso del Concurso de Méritos y
Oposicién correspondera a la Comision Calificadora de Personal, presentar un informe al
Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracién. En dicho informe debera
constar la némina de los seleccionados en orden de precedencia.

ARTICULO 28.- APROBACION Y PUBLICACION DE LAS Y LOS GANADORES.-
Aprobado el informe por el Ministro de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracién, se
publicaran los nombres de los seleccionados, a través de la pagina web del Ministerio.

Seccion Séptima

EXPEDICION DEL NOMBRAMIENTO EN LA SEXTA CATEGORIA DEL SERVICIO
EXTERIOR

ARTICULO 29.- NOMBRAMIENTOS.- Los postulantes que hayan sido seleccionados
seran nombrados, como Terceros/as Secretarios/as dentro de la sexta categoria del
Servicio Exterior, quienes deberan cursar un proceso de formacién en la Escuela de
Relaciones Internacionales “José Peraita”.

La formacién constituye el conjunto de politicas, acciones y mecanismos a través de los
cuales los entes pertinentes facilitan la adecuada vinculacién de la o el nuevo servidor de
carrera diplomética del servicio exterior a su puesto de trabajo.

La formacién se realizara durante cuatro (4) horas dentro de las ocho (8) de labor diaria,

conforme al cronograma que para el efecto elabore la Coordinacion General
Administrativa y Financiera.
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ARTICULO 30.- Si por cualquier motivo, no fuere posible la incorporacion al Servicio
Exterior de algin postulante seleccionado, se extendera el nombramiento al siguiente
aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en orden de precedencia.

DISPOSICION GENERAL

ARTICULO PRIMERO.- Dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial No. 0000106-A del 13 de
diciembre del 2011, que contiene el Reglamento Interno para la Convocatoria a Concurso
Publico de Méritos y Oposicién para llenar vacantes en la Sexta Categoria del Servicio
Exterior Ecuatoriano.

ARTICULO SEGUNDO.- En aplicacién a los principios de transparencia y participacion
ciudadana, los miembros de la Comisidén Calificadora de Personal, facilitaran la
participacion de veedores ciudadanos en este concurso hasta culminar su fase de
seleccién de candidatos para llenar vacantes en la sexta categoria del servicio exterior
ecuatoriano. De igual forma se solicitara al Consejo Nacional de Discapacidades
CONADIS, que dentro de las fases de méritos y oposicion participe un delegado de su
institucion a efectos de que actie como veedor en el proceso de calificacion a las
personas con discapacidad y enfermedades catastroficas o quienes estén a cargo de
éstas.

ARTICULO TERCERO.- Las y los postulantes que hayan sido seleccionados rendiran
pruebas de ubicacion de un idioma extranjero, con la finalidad de conocer su nivel y de
ser necesario, brindarles la capacitacion correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA
ARTICULO FINAL.- De la ejecucién del presente Acuerdo Ministerial que entrara en

vigencia a partir de la fecha de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial, encarguese a la Coordinacion General Administrativa y Financiera.

A

Ricardo Patino Aroca
MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO E INTEGRACION

COMUNIQUESE.- (1§ A0, 2012

65




Temario Constitucion

e &

imen ' 2 Pﬂﬂgmdu e T P

o
P T e

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIDRES, COMERCID E INTEGRACION
INSTITUTO DEALTOS ESTUDIOS NACIONALES {LAEN]

CONVOCATORIA A RENDIR PRUEBAS DE CONOCIMIENTO A LOS POSTULANTES DEL CONCURSO

PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA INGRESAR COMO TERCEROS SECRETARIOS, TERCERAS

SECRETARIAS AL SERVICIO EXTERIOR ECUATORIAND

MATERIA: CONSTITUCION
TEMARIQ PARA PRUEBA DE CON OCIMIENTOS

Loz postulantes serdn evaluados a través de una prueba objetiva de conocimientos, en los cuales

se abordaran los principales ejes de la Constitucion ecuatoriana. Para ello las preguntas versaran

sobre los siguientes temas:

1

i

Estructura del Estado: debe conocer los elementos constitutivos del Estado, asi como la farma
de organizacion y cdmo se gobiema.
Sabra identificar y enumerar los deberes primordiales del Estado y realizard un detalle

pormenorizado de cada uno de los elementos de acuerdo a la Constitucian vigente.

Ciudadanas y Ciudadanos : serd necesario que pueda establecer cudles son los derechos y
obligaciones que tienen tanto los nacionales asi como bos extranjercs, ademds sabrd definir los
criterios que usa la Carta Magna respecto a la:

2.1.Macionalidad

2.2.Maturalizacion

2.3.Régimen de Extranjeros

Tratados Internacionales.- definird que se entiende por este tipo de instrumento juridico
internacional, enumerara los acuerdos intemacionales que deben ser aprobados por el
legislativo previa a la ratificacion, y en gué situaciones el ejecutivo puede suscribir
directamente los tratados internacionales.

Conocerd las prohibiciones expresas que tiene el texto constitucional respecto a la negociacion
y suscripcion de tratados internacionales. ¥ se referird al tratamiento que se da a los Tratados
Internacionales de Derechos Humanos.

Derechos del Buen Vivir: el postulante deberd revisar la Constitucion a fin de establecer el
contenido y el alcance de los siguientes derechos:

4.1.Comunicacion

4.2 Ambiente Sano

4.3.Cultura y Cenda

4.4.Educacidn

4.5.5alud y Seguridad Social
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Azi también, conocera el tratamiento especial que se les da a partir del nuevo paradigma
constitudonal a partir de la Asamblea Constituyente de 2008.

Es necesario que los postulantes conozcan el régimen especial y el tratamiento que brinda la
Constitucion a las Personas vulnerables, para lo cual conocera el acceso espedal con el que

cuenta a servicios y la atencidn especial que =2 les otorga, a los siguientes colectivos:

5.1. Adultos mayores

5.2 Jovenes

5.3.Migrantes

5.4.Refugiados

5.5.Azilo

5.6.Mujeres embarazadas

5.7.Mifas, nifios y adolescentes

5.8.Personas discapadtadas

5.9.Personas privadas de la libertad

5.10. Derechos de usuarios y consumidores

Dentro de los derechos colectivos, v al amparo de la normativa internacional sobre la materia,
el Ecuador en su norma fundamental establece una serie de derechos y garantias a favor de
las comunidades, pueblos y nadonalidades, asi como las acciones que deben emprender el
Estado para que a través de politicas y estrategias cumplan con estos derechos. Los
postulantes sabran identificar estos derechos y reconocer frente a otros que se otorgan al
resto de ciudadanos. Se hara énfasis en la situacidn de las comunidades en aislamiento
voluntario.

Los postulantes deberdn conocer, definir y explicar los derechos de primera generacion o
conocidos como Derechos Civiles y Politicos, teniendo especial énfasis en los derechos de:
8.1.Derechos de Participacion

2.2, Revocatoria de mandato

2.3.Derecho a la libertad expresién y de culto

2.4.Garantias de la detenddn

8.5.Familia: Adopcidn y Filiacion

Derechos de la Naturaleza: los postulantes deben partir de la incorporadén que hizo la
Constituyente en la que se ke da “derechos” a la Naturaleza, por lo que sabrd entender y
estard en la capacidad de identificar el alcance que tiene el derecho, y sabra diferenciar la
antigua nocion de “objeto”™ a “sujeto de derechos”.
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8.1.En un Estado Constitucional de Derechos y Justicia, quienes rindan las pruebas deben
conocer y enumerar cuales son las Garantias jurisdiccionales que reconoce la
Constitucion, teniendo un especial interés en:

8.2 Accidn de proteccion

8.3.Habeas Corpus

8.4, Accidn de acceso a la informacion pablica

8.5. Accidn de incumplimiento

8.6 Accidn extraordinaria de proteccion

El postulante debe conocer la importanda que tiene la “Constitucionalizaddn de un Estada”,
para lo cual sabrd establecer los elementos principales de la Supremacia Constitucional,
ademas conocera las funciones, estructura y competencias que tiene el méximo drgano de
Justicia Constitucional, la Corte Constitucional, asi como sabrd que principios se aplican en la
jerarquia normativa y la interpretacion constitucional.

Dentro de la teoria de division del Poder, los postulantes deben estar en capacidad de definir
la composicion, competencias y funciones de la Funcion Legislativa, Ejecutiva, Judicial, asi
come las incorporaciones gue hizo el Constituyente ecuatorianc en el 2008 con la Funcion
Electoral y la Funcidn de Transparencia y Control Social.

Es necesario que los postulantes comprendan los principios de |a Organizacion Termitorial del
Estado, asi como los tipos de Gobiernos Autdnomos Descentralizados que lo conforman,

como también |as competencias, estructura y funciones,

Se evaluard ademas las particularidades gque tieme el sistema econdmico y la politica
econdmica de acuerdo a la Constitucion ecuatoriana, donde se destacan las incorporaciones
de: comercio justo, ahorro e inversidn; asi como, trabajo y produccion. Los postulantes deben
distinguir entre los conceptos v regulaciones presentes en el antiguo régimen denominado
comeo “neoliberal” v la norma fundamental actual encaminada a garantizar el régimen del
Buen Vivir.

Los postulantes deben conocer los principios que regulan las Reladones Internacionales segun
nuestra Constitucidn, asi como sabra identificar las normas de IUS COGEMS que incorpora.
Debera identificar el tipo de integracion y |a forma comao |a realiza el Estado a partir del 2008,
Debera estar en la capacidad de desarrollar los items referentes a ciudadania universal, ¥

aguellos que versen sobre poblacion y movilidad humana.

e acuerdo a la Constitucion de Montecristi los postulantes deberan estar en la capacidad de
establecer los principios aplicables al manejo de la biodiversidad v recurses naturales, y sabra
identificar y diferenciar los regimenes y disposiciones especiales que la Carta Magna otorga al
manejo del patrimonio natural, los recursos naturales, el Agua, y los saberes ancestrales.
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Constitucion de la Republica 2008
MODELD DE PRUEBA

1. Segun lo establece la Constitucion del Ecuador, el temritorio del Ecuador comprende:

A. Elterritorio maring, el espacio aéreo y la lsla Puna.

B. las islas adyacentes, el mar territorial, el Archipiélago de Galdpagos, el suelo, la
plataforma submarina, el subsuelo y el espado suprayacente continental, insular y
maritimo.

€. El espacio continental v maritimo, las islas adyacentes, el mar terrtorial, &
Archipiélago de Galdpagos, el suglo, la plataforma submarina, el subsuelo y el espacio
suprayacente continental, insular y maritima.

D. Ninguna de las anteriores es correcta

Respuesta: C

Explicacion: la pregunta evalla el nivel de conocimientos que tiene el postulante, y sobre todo
gue conozca todos y cada uno de los elementos que comprenden el temritorio del Estado, de esta
manera se debe buscar la respuesta que contenga todos los elementos. Por lo que la respuesta
correcta es la C.

2. ¢Segin nuestra Constitucidn gueé organismo ejerce la Funcidn Legislativa?

A. Asamblea Nacional
B. Consejo Macional de |a Judicatura
C. Consejo Nacional Electoral

0. Congreso Nacional
Respuesta: A

Explicacion: |z pregunta planteada busca gue el postulante demuestre sus conocimientos
eligiendo [a respuesta correcta. De las cuatro opciones planteadas solo una contiene |a respuesta
correcta y las demas pertenecen a otras instituciones del Estado. Por lo que la respuesta correcta
eslaA.
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO E INTEGRACION
INSTITUTO DEALTOS ESTUDICS MACIOMNALES (IAEN]

CONVOCATORIA A RENDIR PRUEBAS DE CONOCIRIENTD A LOS POSTULANTES DEL CONCURSD
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA INGRESAR COMO TERCERDS SECRETARIOS, TERCERAS
SECRETARIAS AL SERVICIO EXTERIOR ECUATORIAND

REALIDAD NACIONAL
CULTURA GEMERAL DEL ECUADOR

TEMARIOPARA PRUEBA DE CON OCINMIENTOS

Los postulantes seran evaluados a través de una prueba objetiva de conocimientos que abordara
ternas sobresalientes de Realidad Macional y Cultura General del Ecuador, con énfasis en aspectos
histdricos, politicos, econdmicos, sociales y culturales. Se han incluide preguntas que pueden ser
consultadas a funcionarios de embajadas y consulados del Ecuador.

Las preguntas versaran sobre los siguientes temas:

REALIDAD NACION AL

1. Los postulantes deben repasar datos basicos de descripcion del Ecuador: territorio, pobladan,
ubicacién, regiones naturakes, divisidn politica, mar territorial y la CONVEMAR.

2. Composicion étnica vy diversidad cultural del pais: debera identificar las principales
caracteristicas vy sitwacidn de nadonalidades y pueblos indigenas, afroecuatorianos,
maontubios.

3. Loz postulantes deberan estar en capacidad de brindar informacion macroecondmica
fundamental v actualizada: PIB (crecimiento y componentes), presupuesto del Estado,
desemplec, PEA, inflacidn, moneda, balanza comercial, deuda externa y su auditoria, entre

otros. lgualmente deberan conocer rasgos basicos de impuestos de conocimiento general.

4. Datos fundamentales de las distintas ramas productivas: deberd identificar exportaciones e
importaciones, tradicionales y nacionales y, estar informado de informacion estadistica basica
poniendo acento en agricultura y pesca, petroleo, mineria, industria y otros. Deberd identificar
a los principales socios comerciales del Ecuwador. Diferenciard las instituciones privadas y

publicas del sisterna financiero del Ecuador y sus funciones.

5. Considerando las funciones diplomaticas, el postulante debers estar en condiciones de sefialar

aspectos fundamentales de |a Constitucion del Ecuador referidos a la forma de gobierno, tipo
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y caracteristicas del Estado, poderes del Estado y su caracterizacidn, estructura politica v
administrativa, proceso de aprobacion de la actual Constitudon del Ecuador.

Mormas legales de uso comuan: el postulante debera conocer aspectos que forman parte de la
cultura general sobre normativas como la Ley de Transito, Registro y pertenencia a
organizaciones, Normas de conocimiento general sobre educadion y salud.

Ez necesario que el postulante revise las normas y particularidades de la organizacion de la
sociedad civil en el Ecuador, diferenciando sus gremios, organizaciones y representacioness de
caracter nacional. Considerara ademas a las religiones y cultos, asi como a las Organizadones
Mo Gubernamentales.

Conocimiento de los aspectos mas relevantes en la politica nacional a partir del retorno a la
democracia hasta nuestros dias: identificar los principales procesos que han formado nuestra
realidad actual, representacion social, politicas gubernamentales y acdion sodal.

Los postulantes deberdn definir, explicar y sefialar principios de proteccidn de la biodiversidad
en el Ecuador. Reconocerd |as Reservas de la Bidsfera segun |a dedaratoria de la UNESCO.

Situacion de las dreas sociales: los postulantes deberdn conocer las estadisticas prindpales
que caracterizan a la Educacion, Salud y Seguridad Social con énfasis en el momento actual.
Identificaran también inversion pablica, proyectos y politicas publicas de trascendencia que
suelen ser referidas frecuentemente en la prensa del pais. Tendran informacion sobre las
nuevas universidades que se anuncian en el Ecuador.

El postulante requiere poseer informacidn de los prindpales proyectos de desarrollo,
infraestructura y reforma institudional vigentes. Considerard aguellos identificados como
proyectos prioritarios para los distintos ministerios.

Se evaluard también conocimiento sobre migracion, paises de destino, realidad de los
migrantes y sus remesas.

Conjuntamente con la informacién macroecondmica, interesa que el postulante identifigue las
estadisticas y procesos actuales referidos a pobreza e inequidad en el Ecuador, salario basico,
canasta familiar, servicios basicos para las viviendas. Las brechas de inequidad por género y
etnia deberan ser igualmente considerados. La informacidn del dltimo Censo de Pobladidn y
Vivienda sera muy importante para ella.

Un hecho importante en estos dltimos afios han sido las acciones pablicas en favor de los
derechos de las personas con discapaddad. Se solicitara conocimientos estadisticos y de los
avances de la Misian Manuela Espejo, normas de accion positiva y otros afines.
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15. El Ecuador en las noticias internacionales: deberd conocer de manera general casos o temas
gue han puesto al pais en el centro de atencion de |a prensa internacional: caso Asange,

integracion latincamericana y otros.

CULTURA GENERAL DEL ECUADOR

1. El postulante deberd conocer los nombres, ubicacion y mayores avances culturales de las
principales culturas de la Epoca Aborigen. Podrd reconocer algunos rasgos patrimoniales que
heredamos de esos pueblos y que enorgullecen al Ecuador.

2. la Conquista y la Colonia: el postulante debera identificar formas de explotacion laboral, los
procesos o actos que confirmaron |a Conquista como fundaciones v descubrimiento del rio

Amazonas, y procesos que permitieron la implantacion del orden colonial.

3. El postulante identificara y diferenciara las causas ¥ momentos principales y personajes de la
lucha por el Independencia contra el dominio espaficl, con énfasis en el 10 de agosto de 1809,
batallas v declaratorias de independencia de ciudades v el pais.

4. El postulante deberd identificar los periodos de la historia politica y hechos fundamentales de
la misma, centrandose en: marcismo, garcianismo, liberalismo y alfarismo, voto de la mujer,
revolucion Juliana, la Gloriosa, reforma agraria, boom del petrdlen, neoliberalismo,
reconociendo en ellos el momento que se produjeron, su principal accidn y gobierno

responsable.

5. El postulante deberd tener informacion bdsica para transmitic los aspectos historicos,
culturales v caracteristicas de pueblos, nacionalidades y ciudades del pais: barrios
patrimoniales, fiestas caracteristicas, dudades y su produccidn fundamental.

6. El postulante deberd estar en capacidad de sefialar aspectos de cultura general referentes al
medio natural y el medio geografico del Ecuador, extension y limites, ecosistemas costeros,
nimero de volcanes, yacimientos mineros,

7. El patrimonio nacional: el postulante debera reconocer nombre v ubicacion de las principales
reservas y parques naturzles del pais; patrimonio cultural intangible del pais, atractivos
turisticos, las ciudades ecuatorianas consideradas patrimonio nacional y/o mundial, cultura
culinaria y platos tipicos de las provincias del Ecuador, vestimentas tipicas de las distintas
regiones del pais. Los simbolos patrios, fecha de aniversario, autores y simbaolismio.

8. Elarte en el Ecuador; El postulante deberd estar en condiciones de identificar a los cantantes
del Ecuador de mayor trascendencia nacional e internacional; reconocer a los autores de
miusica clasica o académica; identificar a los cineastas actuales y su obra; conocer los primeros
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pasos del cine en el Ecuador en su distribucidon y produccidn; conocer cudles son los pintores
més destacados en la época colonial v en el siglo XX, Deberd también reconocer los
movimientos o corrientes literarias mas destacadas de fines del siglo XIX hasta la actualidad,
con énfasis en el romanticismo, generacion del 30, generaddn decapitada, indigenismao,

Tzansicos, y autores mas destacados.

El deporte en el Ecuador: el postulante deberd identificar personajes, logros nacionales,
partidipacion en los Juegos Olimpicos y en la Copa Mundial de Fatbal. Conocerd los nombres
de los deportes de arigen ecuatoriano.

La ciencia en el Ecuador: el postulante identificara el premio Eugenio Espejo, reconocera el rol
de cientificos como Pedro Vicente Maldonado v |a presencia de cientificos extranjeros como

Alejandro von Humbaolt y la Mision Geodésica Francesa, entre otros.

Como un hecho actual vinculado a nuestra presencia internadional, el postulante debera
responder preguntas basicas sobre objetivos de la Iniciativa Yasuni-ITT presentada por &
Ecuador al mundo, su ubicacion geografica, cantidad de crudo que quedara bajo suelo y su
financiamiento.

Bibliogratia y Referencias

Constitucion de la Republica 2008

Resultados del Censo 2010 de Poblacion y Vivienda del Ecuador

Paginas web oficiales de los Ministerios, Presidencia de la Repuiblica, Instituto Nacional de

Estadisticas y Censos y otras entidades pablicas.

Manual de Realidad Nadonal. Universidad Andina Simdn Balivar, Sede Ecuador.

MODELD DE PRUEBA

1. Segun la CEPAL, en 2009y 2010 Ecuador entre los paises de América Latina registrd:
A. La mayor inflacién
B. La menor inversion pablica con relacion al PIB
C. La mayor inversion extranjera con relacian al FIB

0. La mayor inversion pablica en relacidn con el PIB

Respuesta correcta: D
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Explicacion: la pregunta evalia el nivel de conocimiento que tiene el postulante y su capacidad de
comparar, por lo que se busca establecer la respuesta a partir de la informacion en uso. La

informacidn requerida ha salido en la prensa y noticieros nacionales, facilitando el conocimiento
de los postulantes sobre la macroeconomia del Ecuador actual,

2. Tras |a ratificacidn de la Convemnar el Ecuador tiene una extension de mar territorial de

8 millas
200 millas
12 millas
120 millas

=N

RESPUESTA: C

Explicacion: |a pregunta evalda el conodmiento del postulante en un tema especifico y actual
como La Convencidn de |as Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar = CONVEMAR

3. El autor de la letra del Himno Nadonal es:

A. Antonio Neumane
B. José dela Cuadra
C. Luis A. Martinez
0. Juan Leon Mera

RESPUESTA: D

Explicacian: la pregunta evalla el conocimiento de cultura general del postulante.




Temario Realidad Internacional

Q o

Iﬂﬂ“_dﬁ Dﬁﬂmmdﬁ et i
PREre <Rk P

MINISTERIO DE RELACIOMES EXTERIORES, COMERCIO E INTEGRACION
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOS NACIOMALES (IAEN)

CONVOCATORIA A RENDIR PRUEBAS DE CONOCIMIENTO A LOS POSTULANTES DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION PARA INGRESAR COMOD TERCERDS
SECRETARIOS, TERCERAS SECRETARIAS AL SERVICIO EXTERIOR ECUATORIAND

HISTORIA DE LAS RELACIONES POLITICAS Y ECONOMICAS INTERMACIONALES
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
TEORIa POLITICA

TEMARIOS PARA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Loz postulantes seran evaluados a traves de una prueba objetva de conocimientos, en 3 que

=2 ghordara e siguientes temas comespondientes a [as distintas dreas,
HISTORIA DE LAS RELACIONES POLITICAS ¥ ECONOMICAS INTERMACIONALES

1. ldentifique los modas de produccidn en Grecia dézica e Imperio Romano

2. Estudie el fin Guerra de los 30 afios y sue conzecuencias en la constitudion de loz Estados

maodernos

3. Revize Iz scontedmientas sobresalientes de la Revolucidn Francesa, & perioda

napaeEdnica ':,'lijl':"tl':'“”'l'l ne 3% principales conzecuencias de:

3.1la toma dela Bastila
3.2 La muerte de los Reyes Luis XV y Luis XV
3.31a toma de poder por parte de Napolean Bonaparte

3. AL Congrezo de Viena

4. Investigue:

4.1 La divi=ion territorial de las colonias espafiolasen America
4.2 ¢ Quienes fueron los precursores de 3 independenca sudamencana ¢
4.3 Las batallas de |3 independencia en los Virreinatos de Nueva Granada y de

Perd

5. De los siguentes penodos hstancos estudie:

5.1 Loz principales lideres de la Revolucion Mexicana
5.2 Loz presidentes impusores del nacionalemo en Sudameérica 3 mediadozs de

ziglo XX,
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5.3 Nacimiento de la OEA, triunfo de la revoluckdn cubana v las doctrinas sabre &
reconocimienta internacionzl de laz democracias en América lating de los
afos sesenta.

5.4 Loz heches desencadenantes de crizsis de s deuda v la depresion econdmica en
los afios achenta.

5.5 La Revalucian sandinista.

5.6 Las dictaduraz en Chile y Argenting de los afios setenta v ochenta, su ascenzo
3l poder, caida, 'a lucha par el rezspeto 3 los derechos humanos y los nombres
de zuz protagoniztas. £l inicio del conflicto cvil en El Salvador de fines de los
anos setenta y achenta y loz nombres de sus principales protagoniztas.

5.7 Los principales acontecimientos en [a vida de la actwista Rigoberta Menchu.
Principales hechos en la violenda sodal en Veneruela a finales de los ochenta
{Contextualizar o hechos a los que =2 hace referenda)

L.E Loz nombres de Lideres def movimiento Zapatista en los afiocs noventa.

B.Establezca & mamento en que ocurrieran los siguientes eventos v los lideres que impulzaran

sU @ parician:

6.1 Revolucian ching

6.2 Lucha por la Independencia de la India y sepamcon de Paquistin
6.3 Construccidn de China coma patencia econdmica mundial

6.4 Aparician del movimienta de las no alineados

6.5 Suscripoian de la dedaracan universal de los derechos humanos
6.6 Lucha por loz derechos cviles en los Estados Unidoz

6.7 Apariciany  desarrallo del Canflicto &raeli palesting

6.8 Revalucidn =/dmica frani

6.9 Primera Guerra del Golfo

6.10 Intervencian de EEUU en Afganistan e lak
7 Establezca;

7.1loz lugares dande =e inicio & proceso de descolonizadion de Africa v sus
lideres. Loz impu'sares del Panatricanizmo

T.2 Caracterizsticas de [a vida de 1di Amin

7.3Cauzas de los conflictos interétnicos en Ruarnda, Burundi y Zaire en oz afios
naventa.

7.4 Prindpales sucesos aourridos en las Revueltas del Norte de Africa en la primera
decada del siglo XX

7.5Hechos y persaonas que llevaran al fin del Apartheid en Sudafrica

& Revise la apancion y e dezarrollo de:

8.1Llos siguientes procesos de ntegracion en América: Comunidad Andina,
Mercosur, NAFTA, ALBA-TCP, UNASUR {incuido &l nombre y el ndmero de sus

paizes miembros|, CELAC
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B.2El periodo conocido como La wiolencia en Colombia ocurridao a finales de los

afos cuarenta v @ constitucion de los principales grupos guerilleros

EATurbulencia politica en Bolivia en la primera décads del siglho XX Los
principales acontecimientae acurridas en @ Guerra del Gas y la Guerra de

Agua

9. jdentifique a laz Mujeres presidentas en América Lating y ubiquelas en s periodos

presidenciles
10, Establezca:

10.1 pentro del penzamiento econdmico mercantilista vigente entre los siglos XV
y ¥WIII gque se pensaba sobre el onigen de la nqueza y |3 balanza de pagos

10.2 Para la fziocracia y el penzamiento liberal cldsico cudl era € arigen de la
riqueza

103 En & penzamienta liberal cldsico cudles zon las leyes del mercado

10.4 Aquienes e considers coma fundadaores de penzamiento econamico liberal
cldsica

10.5 En el penzsamiento econdmico de Marx, cudl era el concepto de valory de
pluzvalia

10.6 Tearia de la Dependencia y sus obras fundamentales

10.7 Penzamiento del Meoliberalismo Econdmico en Amérca Latinag, A qué s
denoming como consenso de Washington y cuales son sus pringpales

postuladas

11, Determine:

111 Que factores eran considerados como los motores de la produccion en &
ezclaveamo y el feudalzmo

112 Qué consecuencias econdmicas trajo el crecimiento econdmico de las
ciudadez enla Alta Edad Media

113 Coma ypor qué == inicid la Revaludan Industrial en el siglo XX

114 En el comerncio intercontinental del siglo XVl cudles eran los principales
hienes en dreuladidn entre furopa, Africa v América

115 Cudles son las caracteristicas de la divisidn internaconal del trabajoy en
zighn XX

116 Enqué consistiala Pax Britanica {fines del sigla XIX] v qué garantizaba

117 En qué consistia & sktema monetario denominado como patran oro y cudl
ez la diferencia que existe con el sistema monetario establecido en Brenton
Woods

118 Cudles fueron las causas v los efectos de la oisis de la deuda externa en

América Latina a imicios de los afos ochenta

77



ke ot
12 Rewize:

121 El Proceso de creacion de la Organizacion Mundial de Comercio

12.2  ¢Cuales son las caracteristicas de un acuerdo o Tratado de Libre Comerdo?

123 Qué Tratados Multilaterales de Libre Comerdo estan vigentes en Ameérica §

124 Cuando nacw la OPEPY, sus fundaduresysus actuales miembros

125 Qué paises se encuentran sujetos al sistema monetario y moneda comun
estableddo por la Unian Europea

126 Fondo Moretario Internacional, Banoo Mundial y Banoo del Sur: fundacian,
objetivos, organizadion y forma de tomar decisiones.

127 Conceptos de Dependencia economica, causas de 3 existencia entre centra
y perferia, & nombre los principales exponentes de la teoria de la
dependenda en América Latinag vy laz obraz donde plasmaron sus
penzamientos.

128 A breves rasgos, en qué conziEtia el modelo de industriafzmcan por
sustitucion de importaciones.

129 Fondo latinoamericano de Reservas, CAF Banco de Deszamollo de América
Latina, CEPAL {Comision Econamica para Ameérica Latina] v APEC {Foro de
Cooperacidn Econdmica Asia-Pacifico): afio de arigen, sedes y cudles son los

abjetivas.

DERECHO INTERMACIONAL PUBLICD

1. {Que acuerdo es reconocido y dooumentado comao el primer tratado internaconal en la

histaria, quienes lo suscrberon y con qué abjetaf

2. ¢Cudles son las definiciones de derecha internacional pablico y las caractenisticas de esta
dizciplina?

3. JCudles zon los sujetos del perecha Internacional Pablico?

4. En qué cansiste:
4.1 El prncipio de |a autodeterminacon de los pueblos
4.2 El prncipio de |3 igualdad juridica de los Estados
4.3 El prncipio de la no intervenaan
44 El prncipio de legitima defenza

5. {Cudles son las fuentes del Derecho Internacional Pablico?
6. Establezca la jerarquia de las fuentes del Derecha Internacional Pablica

7. Determine el concepto, |3 valider y cudndo son aplicables los siguentes prindpios:
7.1 Principia Pocto sumt servando
72 Principio bonum fide
73 Exconsensu odvenidt vincomum

74 Resinter alias acta.
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75 Supremacia del los tratados sobre legisacion interna

F76 Primacia de la costumbre internacona

8. Investigue sobre:
B1 Procesode discusion, aprobacion y vigencia de un tratado internadiona
B2 Entrads envigor de un tratado internaciona
B3 Terminacian de un tratado internaciona

B4 MNulidad de un tratado internaciona

9. Sobre el sistema de Qrganizaciones Internacionales investigue:
9.1 Definicidn de Organismo Internadona
92 Antecedentes de los organizmos internacionales contempaoraneos: aparicion de [a
Cruz Roja Internaciona! y la aparicion de la Sodedad de las Naciones
93 Creacion del sistema de Nadones Unidas
94 La composicion y el funcionamienta de la Corte Interamericana de los Derechos

Humanos

10. sobre el sistema de la Organizacidn de Maciones Unidas investigue la composicidn y &

fundionamienta de:

10.1 Principales arganismos

10.2 B Conzejo de Seguridad vy el derecha de veto

10.3 Qrganzaciones que farman parte del @stema Naciones Unidas

10.4 Consejo Econdmico Soda

10.5 S3=tema de Arbitraje

10.6 Antecedentes del Juzrgamento de Delitos de lesa humanidad

10.7 Tribunal de Nuremberg

10.8 Juzrgamiento de los delitos cometidos en la Guerra de Yugos avia y Ruanda

109 La Corte Penal internaciona

11. Busque [a siguiente nformadan sabre Nacionalidad:

11.1 Concepta

11.2 Principioius sof

11.3 Principioius songuins

11.4 lgualdad juridica de los extranjeros

11.5 ¢Como =2 adquiere y =& pierde la nacionalidad en & derecho ecuatariana?
11.6 Apatridas y su proteccion

12. Diterencie Los conceptas de

121 Asilo, & Refugioy la Migracion
12.2 El arbitraje mternacional, la mediacion, los buenos oficos
123 Genocidia, delitos contra el derecho humanitario, crimenes de guerra, crimenes

contra la humanidad
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13 Estudie:
131 {Como ze produce & reconocimiento juridico de un Estadof
13.2 4 0ue ocurre conlas obligadones juridicas de un Estado que =& extingue!

TEORIA POLITICA
1. Dentra del pensamiento paolitica de Aristateles revisar conceptas sobre:

11 Democrada
1.2 Demagogia
1.3 Anstocracia
14 Cligarquia
1.5 Maorarguia
1.6 Tirania

2. Realice una diferencis entre los siguientes conceptos:

2.1 Democraca directa
2.2 Democraca reprezentativa

2.3 Democraca plebizciarnia

3. Estudie la vida y el penzamiento politca de los siguientes autares expresados en las

temdtcas que se ndican:

31 Nicolas Magquiavelo: & principe v 3 aparican de |a genda palitica
332 Thomas Hobbes:la creacian de Estados fuertes
33 Baron de Montesguieu: [a teonia de a3 separacion de le poderes

34 Juan lacobo Rosseau: & Contrato Socia

4. Investigue los conceptas expresados por Max Weber sobre:

41 Domirgcion carsmatica
42 Domirgcion tradiciona
43 Domingcan lega

44 Legitimidad

5. Analice los siguientes temas dentro del pensamienta palitico marxista:

L1 Principales postuladoz del penzamiento politico de Marx esprezado en e
M anifiesto del Partido Comunista.

52 Llucha de clases.

53 Toma de conciencia de claze

54 Diferencia entre estructuras y superestructuras

L5 Ll persamiento de Gramsci guerra de movimientos y guerrd de posiciones.

Conceptos de Hegemania v contra hegemonia

Lh Mirhas! Fooeanlt | a ectnetora nanantica del nnder
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6. Busque las definidones, establezca cudndo y por gqué =2 originaron estos canceptos y su

mpaortancia en loz: sistemas politcos contemparaneas de:

6.1 Repubicay demooraca

6.2 Divizian de loz poderes y régimen totaltario
63 Imperiode (a3 ley y vauntad del partida

64 Eztado de Derecho y soberania

85 Poder coretiduyente y poder coretituciona

7. Establezca laz diferencizs exizstentes entre regimenss presdendaliztas ¥ regimenss
parlamentarios y determine en América Lating loz paizes gue adoptan cada uno de estos

regimenss
E. Investigue los conceptos e identifique las camacteristicas de:

81 Populizma
82 Caudillizmo
B3 Patrimonialismo

B4 Totalitarismo

9. Estudie = @ementos mas destacables de 3 trayectora politica en los siguentes lideres de
Ameérca Latina: Clazifiquelos segan su nadonalidad, establezca & periodo histarico en e
que dctuaron, destagque sus princpales aociones paliticas y administrativas.

9.1 luan Dominga Peran

92 Augusto Pinochet

93 Rafael Leonidas Trujilo
94 Lazara Cardenas

95 Victor Raul Haya De La Tarre
956 Romulo Betancourt

97 loze Maria Velazco lbarra
98 Salvadar Alende

99 Omar Tarrijoz

9.10 Hugo Chaver

9.11 Cristina Fermnandez

912 Fide! Castra

913 Alvaro Uribe

9.14 Evo Morales

915 Alan Garcia

916 LuE |gnado Llula Da 5iva
917 Ricardo Lagos

9.18 Rafael Carrea

9.19 Wicente Fax
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MODELD DE PRUEBA

1. Enel esclaviema, |3 principal fuente de energia fue;

A. Lz fuerz de loz animales

B. Lafuerzm delas maquinas

C. lafuerza humana

D. Laenergia elecrica
RESFUESTAC

2. Laz Fuerzas Armadss Revolucionarias de Colombia fueron fundadasz en 1964 par:

Manue! Marulanda
Raul Reyes
CamiaTorres

=N I

Carlos Pizarro

RESPLUESTA A

3. Para que una costumbre internacional alcance valider universal debe ser respetada por un

perioda de tiempa nao inferior a:

10 afos
5 afins
20 afins

=R T

Ma =& han esta leddo periodos de tiempa

RESFUESTA D
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO E INTEGRACION
INSTITUTO DE ALTOS ESTUDIOZS MACIOMNALES (IAEN]

CONVOCATORIA A RENDIR PRUEBAS DE CONCCIMIENTO A LOS POSTULANTES DEL CONCURSCH

PUBLICO DE MERITDS Y OPOSICION PARA INGRESAR COMOD TERCEROS SECRETARIOS, TERCERAS

SECRETARIAS AL SERVICIO EXTERIOR ECUATORIAND
MATERIA: PLAN NACIOMNAL PARA EL BUEN VIVIR 2009 - 2013 ¥ ECONOMIA

TEMARIO PARA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Todas las preguntas formuladas son de opcion maltiple, por tanto, se establece cuatro opciones de
respuesta y se debe seleccionar uwna sola respuesta correcta. Bl postulante debe tener
conocimientos de las bases gue sustentan el Plan Nacional ded Buen Vivir 2009-2013, y de los
conceptos basicos de economia.

CONTENIDO

La formulacidn de preguntas abarca cuatro ambitos:

1.

1. Aspecto conceptual del Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2013.

2. Estrategias para el periode 2009-2013.

3. Objetivos Nacionales para el Buen Vivir, politicas y lineamientos contemplados en el Plan
Macional del Buen Vivir 2009-2013.

4. Principios de Economia.

AMBITO CONCEPTUAL DEL PLAN NACIONALDEL BUEN VIVIR 20052013

1.1.Establezca el alcance que la Constitucion asigna al Plan Macional de Desarrollo.

1.2 |dentifigue cudles son las revoludones delineadas en el provecto de cambio de la
Revolucion Cudadana, gue estan recogidas en el Pan Nadonal del Buen Vivir -PNBY-
2009-2013.

1.3.Identifigue |as caracterizsticas de la visidn econdmica que tiene el PNBV,

1.4.Establezca el alcance del concepto de Buen Vivir.

1.5.Revise el cambio en la concepcidn de desarrollo que contempla el PNBY.

1.6.Establezca a qué hace referencia |a bidgpolis-ecoturistica como estrategia de desarrollo de

largo plazo.

1.7.¢Cudles son los desafios identificados en las orientaciones éticas del Plan Macional de
Desarrollo 2009-20137
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1.8.Reconozca las fases de la estrategia enddgena sostenible para la satisfaccion de las
necesidades bésicas e identifique sus caracteristicas.

1.9.Identifigue, ¢cudl es el modelo la estrategia de acumulacion que considera el PNBY de la
economia ecuatoriana? Remitirse al acapite 5.3. del PNBV que, aborda justamente la
nueva estrategia de acumulacion y redistribucion.

1.10. Identifigue el rol del Estado que contempla el Plan Nacional de Desarrollo 2003-
2013.

2. ESTRATEGIAS NACIONALES PARAEL BUEN VIVIR

2.1.5efiale, {cudles son las 12 estrategias de cambio establecdas en el Plan Macional de
Desarrollo 2009-20137

2.2 .Revise los principales conceptos contemplados en las estrategias del Plan Nacional de
Desarrollo 2009-2013: bidpolis-ecoturistica, sustitucion selectiva de importaciones, matriz
energética, sociedad de la informacion v el conocimiento, desconcentracian,
descentralizacion y estructura policéntrica.

2.3.Identifigue las caracteristicas de las estrategias establecidas en el PNBY 2003 -2013:

o Democratizacion de los medios de produccion, (re) distribucion de la riqueza
diversificacion de las formas de propiedad y organizacion.

o Transformacion del patrdn de especializacion de |a economia, a través de la
sustitucion selectiva de importaciones para el Buen Vivir.

o Aumento de la productividad real y diversificacion de las exportaciones,
exportadores y destinos mundiales.

o Insercion estratégica y soberana en el mundo e integracion latincamericana.

o Transformacion de la educacion superior y transferencia de conocimiento a través
de ciencia, tecnologia e innovacian,

o Conectividad y telecomunicaciones para la sociedad de la informacidn y el

conacimienta.
Cambio de la matriz energética.
Inversion para el Buen Vivir en el marco de una macroeconomia sostenible.

o Inclusidn, proteccion social solidaria y garantia de derechos en el marco del Estado
Constitucional de Derechos y Justicia.

o Sostenibilidad, conservacion, conocimiento del patrimonio natural y fomento del
turismo comunitario.

o Inclusidn, proteccion social solidaria y garantia de derechos en el marco del Estado
Constitucional de Derechos y Justicia.

o Desarrollo y ordenamiento territorial, desconcentracion y descentralizacion.

o Poder ciudadano y protagonismo social.

2.4, Establezca cual es el rol que el PNBY da a la sociedad civil en el procezo de desarrollo.

2.5.Establezca el alcance de la definician de estructura nacional policéntrica de la estrategia
territorial nacional.
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2.6.¢Cusles son los desafios de la zonificacion territorial dentro de la estrategia territorial

nacional

3. OBJETIVOS, POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLD 2008-2013

En este ambito se tratan los objetivos, politicas v lineamientos del PNBY, las preguntas estan
disefiadas para gue con una lectura comprensiva del PNBY el postulante pueda estar preparado
para desarrollar el cuestionario.

3.1.Identifigue cusles son los objetivos del Plan Nacdional del Buen Vivir 2009-2013.

3.2.Establezca la relacidn gue tienen los objetivos del Plan Macional del Buen Vivir 2009-2013
con sus politicas.

3.3.Establezca la relacidn gue tienen las politicas con los lineamientos establecidos en el Plan
Nacional del Buen Vivir 2009-2013.

CONCERPTOS BASICOS DE ECON ORMIA

4.1.Revise los conceptos bdsicos de economia; macroeconomia, microeconomia, produccidn,
factores de produccidn, productividad del trabajo, bienes, bienes tangibles, bienes
intangibles, bienes primarios, bienes intermedios, bienes de capital, bienes de consumao,
servicios, oferta, demanda, precio, mercado, costo de oportunidad, consumo, monopolio,
dinero, utilidad y frontera de posibilidades de produccidn.

4.2.Conceptos basicos de las principales variables econdmicas: inflacion, desempleo, Producto
Interno Bruto y tasa de interas.

4.3.Modones basicas de economia: crisis econdmica, crecimiento, desarrollo econdmico y ley
de la demanda.

Bibliografia de referencia

1. Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013. Repdblica del Ecuador.
http:/fwww.senplades.gob.ec/weby/senplades-portal /plan-nadonal-para-el-buen-vivir-
2005-2013
Revisar adicionalmente el Anexo 1. Matriz de politicas y lineamientos de politicas.

2. R. Tansini. {2003). Economia para no economistas. Montevideo: Departamento de
Economia, Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de la Republica.
http://www librosdeluz. net/economia-para-no-economistas-ruben-tansini-libro-gratis/

3. P. Krugman. [2008). Fundamentos de Economia. Barcelona: Editorial Reverte.




MODELD DE PRUEBA

1. Defender el interés nacional sobre intereses corporativos o particulares, ya sea de actores
nacionales o extranjeros, preservando la capaddad decisoria del Estado frente a procesos
que comprometan su seguridad integral, es un lineamiento que corresponde a la siguiente
paolitica:

A. Ejercer la soberania y promover |a convivencia pacifica de las personas en una cultura
de paz.

B. Garantizar a la poblacion el derecho al acceso y al disfrute de los espacios publicos.

C. Conservar ¥y mangjar sustentablemente el patrimonio natural v su biodiversidad
terrestre y marina, considerada como sector estratégico.

0. Reducir la vulnerabilidad social v ambiental ante los efectos producidos por procesos
naturales y antrépicos generadores de riesgo.

RESPUESTA: A

Explicacion: estas preguntas pretenden que el postulante comprenda la relacion gue tienen las
politicas con los lineamientos establecidos en el Plan Macional del Buen Vivir 2009-2013, por tanto,
la respuesta A es el lineamiento que estd contemplado en la paolitica a la que hace referencia la
pregunta.

2. Los siguientes son politicas que comresponden al Objetive 8: Afirmar v fortalecer la
identidad nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad,
exceptuando uno, identifiquelo:

A. Impulsar el conocimienta, la valoracion y afirmacidn de las diversas identidades
socioculturales de los distintos pueblos v nacionalidades que conforman el Ecuador,
asi comao la de las y los ecuatorianos gue se encuentran residiendo fuera del pais, en
atencion al fortaledmiento de [a identidad ecuatoriana.

B. Impulsar y apoyar procesos de creacion cultural en todas sus formas, lenguajes y
expresiones, tanto de individuos comio de grupos y comunidades,

C. Promower y apoyar procesos de preservacion, valoracion, fortalecimiento, control y
difusién de la memoria colectiva e individual v del patrimonio cultural y natural del
paiz, en toda su riqueza y diversidad.

D. Impulsar una administracdién de justicia independiente, eficiente, eficaz, oportuna,
impardal, adecuada e integral.

RESPUESTA:D

Explicacion: estas preguntas pretenden que el postulante comprenda la relacidn que tienen los
objetivos del Plan Macional del Buen Vivir 2009-2013 con sus politicas. Los literales &, By C son
politicas gque corresponden al Objetivo &, el literal D tiene relacion a la justicia que se contempla
en otro objetivo del PNBY, por tanto el literal D es |a respuesta que debe ser elegida.
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3. La medida agregada que puede encontrarse por medio de la cuantificacion de la

produccidn, del gasto o del ingreso en una economia, en un determinado periodo se
denomina:

Inflacidn
Desempleo
PIB

PIB per capita

= nom e

RESPUESTA: C

Explicacian: el postulante debera contar con las nociones basicas de economia para contestar
estas preguntas. El PIB es la medida de crecimiento de una economia en un periodo determinada

de tiempo que generalmente es 1 afio y puede ser medido por |a produccion, el gasto o el ingreso,
por tanto el literal D es la respuesta que debe ser elegida.
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Informacion Ponderacion de Méritos

Meritos

Se debe Adjuntar todos los documentos, Certificados que
avalen su hoja de vida o Experiencia Laboral y/o Participativa

2012 #

Ministerio
T e e
Comercio e Integracian

Ponderaciones

MERITOS 25%. CONOCIMIENTOS 50%. ENTREVISTAS 25%

Debe obtener minimo 71 ptos. (50% Hombres,50% Mujeres)




Méritos

FORMACION (Max. 15 pts.)

TITULOS CAPACITACIONES

MERITOS 25%

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL
(Max. 10 pts.)

CERTIFICADOS ENTIDADES PUBLICAS O
RIVADAS

P ORGANIZACIONES SOCIALES Y ONG.

_ L e
Comercio e Integraciin

Formacion

89

* Tercer Nivel (8 pts.).
* Cuarto Nivel (2 pts.).

UilNg—-

FORMACION (Max 15 pts.)
i + Menos de 8 Horas (0.5 pts. por Cada Una).
* De 8 al6 Horas (1 pts. por Cada una).

o= e De 16 a 40 Horas ( 1.5 pts. por Cada una)

Impartidas yfo
Recibidas * Mas de 40 Horas ( 2 pts. Por Cada Una)

MERITOS 25%.

' 4

_ ' Ministerio
de Retaciones Exieriores,
Comercio & Imegracion
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Experiencia Laboral

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL (Max. 10pts)

3@ LLEEE o Experiencia 1 pts.

ENTIDADES -
PUBLICAS O Por cada ano.

PRIVADAS

MERITOS 25%.

o):lc\\[F2\s (s} ® Miembro 1 pts.
ES SOCIALES por cada afo.
ONG.

i
de Redaciones Exteriores,
Comercio e Integracidin




Listado Calificacion Entrevistas y Accion Afirmativa VVarones

Listada da Galdicaciones de Entrevisla y Accian Afrmatiea (Hombras)
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1191 1103824747| JIMENEZ ALULIMA, CARWIN MALIRICIE 16867 i o
1500] 1400447238 JINTIACH ARCOS CHRISTIAN VICEN 2200 5 PUEELOS [SHUAR
1359]  171G0ET14EA[IURADD CARRERA JOSE MARCELD 2217 -
1350]  13CHBAZARZ|LFAL CEVALLOS IORGE HAMILTON IIET | A I AT
1573 092212"‘959}LEDE5M°. LOFEZ ANDRES ERNEST(] 24,04 £ @@““ Bl (PR
1504|  DI02T0574G]LEDN ALVAREZ CESAR DAVID 26,00 e 0 0 Ty
1676]  CS0156G0GES]LEROUN SUAREZ FERMANDD MARC] 20,00 = R l"i
SE ] w2

91




1281

LOWANCE LOJANG

ldentidad

0104873110 JUAN PABLD 217 5 KICHWA |
162B] 1310383520 LOPEZ MANTUAND MARIC HENRY 2500 0
111] 1716756673 LOPEZ MOBCOSD OSCAR PATRICID 15.00 0
1825] 0915854450 LOPEZ NAVAS HANS ALLAN 21,75 0
1731 1705983603(LOPEZ TENDRIG | HERNAN RAMIRD 2208 0
1025] 0922431507 | MAGALLANES RONGUILLO | RENRY PATRICIO 2335 5 |PUEBLOS [MONTUBIOA

BIE| 1707319693 MARCHAN GAVILANES GNACIDALBERT] 2367 oo
1695] 1503190774 MASABALIN CAISAGUAND | SEGUINDCH FRAMN 2425 5 |PUEBLOS [KICHWA
1426] 0914317382 MATA BRAVD MANUELEDUARDY 2257 | 0 [0

B04| 0912857323 MAYORGA CASTRO FRANCISCOANTO 2056 i

B3] 0401062227 MEJIA VALENCIA ERNESTO REMAN 1,00 oo

B32[__ 0103108346 MENDIETA BERMEC SEGUNDC JULID 1867 oo
1320] 0917350445 WOLINA GOMEZ JONATHAN ALFHq 2154 [0
1256] 1711352436 MOREIRA ORELLANA JOSE DELCARME| 2042 3 [MIGRANTE
1266] 1708207715 MORILLD VELASTEGUI | FREDDY RAMIRO 15,00 i [0
1756] 1105294686 MOROCHC ANDRADE VICTOR ANGEL 205 5 |PUEBLOS |SARAGURD
1662) 1713148381 [MOSCUERA SUAREZ RAMIRD ANDRES 235 oo

986| 1002045006 MUENALA AMAGUARA __ |DAVID PATRICIO 21586 5 [PUFBLOS [DTAVALD

B8 DECS1TECR4 NARANID GLIAMAN [AVID 2388 ] FUEBLOS |PURLIHA

956[__ DG03242264 NARANIO GUAMAN HUMBERTD 24,13 5 |PUEBLOS |[PURLHA
T734] 170GRS0425]ORANDO ROBERD WASHINGTON OW 2383 3 |MIGRANTE

G0| 11618913 DCHOA FLORES ANGEL WILLIAN 2146 i o

8RS 1308040706 ORATE ALVARREZ HUGO FEDERICO 257 i o
1153] 1600458481 | CRELLANA INIGUEZ WALTER DAVID 20,50 i [o

9451310596018 DRREGO CHAVEZ CARLDS HORACI 24,75 i
1510] 1803326117 | PALACIOS MORALES CIGMEDES EDUAH 24,00 i
1066]_ 0920207040 |PALACIOS VERA LIBER HUMBERTO| 23 oo
1778 D102E: 1576 |PARRA CAMPOVERDE  |CESAR EDUARDO| 2101 i
1208] _ 0814177100]PAZMING WIRGZ LJORGE ANDRES 215 a 0
1730 1306726017 | PINARGOTE SABANDO [CARLDS ALEERTO 2057 5 PUEBLOS [MONTUBITA

954 1400541654 |PIRLCH TIRIPA SERGI0 ARMAND] 7250 o

933 DA00T15429 | POMAGUALLI AGUALONGD |CARWIN ALEXIS 19,15 § PUEBLOS [HICHAA
NTTATTIRAGEE POFO NAVAS JORGE ERMESTO 2350 a i !

758 1ADERBEIET [QUIMIS GOMEZ TALEX JOFFRE 2E E_ |PUEBLOS MONTUBIGIA
T741]_ PeR3a06321 |QUISHPE MULLD IMARCO VINICIO P §_ |PUEBLOS [PURLNA
1556 1804046423|RAMOS SALVADOR ESTEBAN RICARD] 25,00 T i
1028] 0501312805 |SALGADD ENRIQUEZ GUSTAVD EOUIAR 14,16 3 |MGRANTE
1625 170434B351 [SALINAS ABAD PABLO NICCLAS 725 i
1880 CAOTE210561 | SANTILLAN MAMCERD GOMZALO UBALD] 2433 a 0
1251 1102075347 |SARANGD GONZALEZ NELSONVICENTE| 16,00 §_ |PUEBLOS KICHWA
MG7) 0915662544 [SOLIS MAIRONGO GUSTAVD CELEST 2188 5 [PUEBLOS _!;m?rfg,g”

1|
1262) 1704331081 3015 RODRIGUEZ JOHN FOOLE 25,00 ] 0 !
1551 1800383713 TACOAMAN VILLAFUERTE LIS ALBERTO 2275 5 |PUEBLDS INDIGENA
1847] 1103091177 | TAMBO CARAGLAY VICTOR RALL 22,54 i
1530703261455 | TORRES LOPEZ BORYS MIGUEL I

823 1MS0MBEH | TORRES LOPEX PALIL LOMBARDO 19,67 1] il
1868] TI00A25254|VALDIVIESD SALINAS LENIN PATRICIC 10,50 1 MIGRANTE
1540] 0201374816 [VALLEJD ILIAMA ~|EmiLIo FA I |cONADIS
1854] 1705053329 [VALLEJO VILLARROEL ___ |JORGE EDUARDO| 1050 T
1377] 050207013 [VARGAS TOAGUIZA FRANKLINROUAN] 2400 PUEBLOS [SALASAGA
1058 0801623364 VASCONEZ PALIZ LIS FERNANDO 2,17 T

9531710834120 VASCONEZ VALDEZ ALEJANDRO) 14,28 i
1035] 1714226708 |VELASQUEZ VEINTIMILLA__|JUAN PABLO 72,17 il . |

983 1707134332 \VENEGAS DE LATORRE  [FERNANDO ELOY 10,54 1] ] ,

14120 0AMITIHIIVERA HIDALGOD (WINTER ANTOMIO 2280 i i |

1002] 0603796955 VIRAN CARRERA IWER ALDNSO 20,00 T

T5G] 1103146443 [VIVANCO CORONEL RICARDO FRANCH 17,54 T

T268]  1POA00347E]YELA LASCAND VAN XAVIER 18,00 T

1110] 0603481961 [YEPEZ MOROCHO FASCUAL RAMIRC] 24,17 5 |PUEBLOS PURLHA
BES[ 1716644383 ZAMERAND NAVAS ANDRES HUMBER] 2217 i
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A01267ENA|ALCIVAR ALCIVAR LIL MARA 5 WACINTLESA

1875 17607 7RG |ALVARACIN PALILA WA CRISTIRA 1B 54 0o

940 17137265005 |[ALVEAR SIERRA MORICA LORENA 1E,50 0 o
1144 (EDI3EEAE [ ANDRADE LULLOS MARLA FERNANDA 15,67 0 |0
1877 1710572437 | ABIMBAYA TACURI ELWIA SUSANA 5,55 oo
1225 17198 10234 BARRAGAN URGILES KARINA ELIZABETH 10,00 0 b
1287 0802118687 | BATIDJA CHARCORA, CLARA RAGLEL 20,00 0 [o -
1229 100ZEE 1653 BAUTISTA INLAGD MNANCY MARLENE 10,00 5 |PUEBLOS |MAYAMEI
1148] 1003149232 CABASCANGD CUASPUD |CLARA TATIANA z2 0 0|0
1324) 1TOAR022TE| CARRERA JARARILLO DANIELA 2300 0 |6
14335 0502373418 CALAPAQUI DA FATRICIA 19,11 5 |PUEBLDS |PANZALED
1215 (519021386 CARPID RIVERA, MELLY rADIRA 2235 f§ |PUEBLGS |MONTUBICA
15045 OE02ETATAZ| CASANOVA SORNOTA  |KARINA JEGGENS 2200 5 |PUEBLCS |MONTUBIOA
1638 1THEEARZS| CEVALLOS JARSMILLO MARIA FERMNANDA 2347 u] 1]

974 1307876928 CHAMORRD CEDEND _ |KARINA ANNABELL ] 0|0
1243 1002T0GEASICHUOUIN FARIMANGD  |ROSA ELIZABETH 12,00 5 FUEBLOS  |KARANE]

. AFROECLATORI

1745 BD0ET7425|CORTEZ CHARCOPA MARIXA PATRICIA 20,27 §  |PUEBLDS [, er
1063 1202032055 |DE HAZ CRLUZ ANGELA TAMIL 21,23 o o
1548 (6033E5352 | MAZ ORDONEZ SILVANA LORENA 2500 0 o

971 1710502103 [ESCORAR SARAGURD _ [KRUPSKAYA MIRDSLAY 10 50 0 In
1363 IODRETIBAE [FARINANGD LITA M&RCISA DE JESOS 22,33 (]
1125 1712330537 | GARCIA TAMAYD JEAMME CARQLINA 21.50 0 1o

938 1718425063 | GRUNALER REINGSD ESTEFAMIA CRISTINA | 2185 a

Gi5A OG03ZE7205 | GUACHD MINTA MARTA ALEJANDRA 2307 5 |PFUEBLOS |PURLHA
1378 1104360662 [GLIAMAN YAMES ANALL ELIZASETH 2231 [i] 1]
1835 DE1I0RGTET | GLIERRERD PINZA SUSAMA ELOISH, 21,83 0 |0
1425 QAN 1ETEET [GULJARRD CAGUA MARIUKI ALEXANDRA | 2217 5 |PUERLDS [MONTUBHNA
1684 602205644 HERNANDEZ CEVALLOS |PILAR ELILZABETH 2319 a0
1117 17ATE2ET 25 [HIDALGO NAVARRETE TANIA FADLA 1563 | 0 o
1235 1002 1EG282 HIDALGO ROLDAN QLA KATHERINE 1500 a o 1
1478 N80 1EIS0AE HURTADD TORAL SAYNE XIOMARS 22,00 5  |PUEBLOS i;ﬁ?fw"‘mm
1325 103247912 ILLESCAS CANDD MATALY MARIELA 2300 0 [0

1783 (503056606 JARAMILLO RUBID MERCEDES ELENA 21,89 0 [o

1246 1742227730/ LEDESMA GARCIA ANALIA CECILIA 20,00 0 |0

[T 1 TDABE1 153 LEMA WINUEZA, ELEMA, .77 5 |PUEBLLS |RICHS,
1033 1T1E5A5R40| MEDINA PROARND CRISTIMA DAVANARA | 1544 0 o

1402 1402 R0455 MEJEANT KLLA, LG LA, FILOKME R, 17 89 5 FUEBLDS  |SHUAR

1240 1001 E2AZIE| MICHILEMA CHICA WMARJHURY EVELING 2200 a o

1667 0923415251 MOREIRA CARRASCO FANNY CARCLINA 7487 0 |n

1726 1712022285 MOSOUERA DELGADD  [GABRIELA ELIZABETH | 2213 0 o

1244 E1SEE B3 MURDZ RAMOS MARILEI JACOUELIME | 20,12 5 |PUEALLS |MOMNTURRIA
[RET] 1713263131 MURNOZ LEON MARTA REGINA FFEE] 3 |MIGRANTE

1655 1712783403 NUREZ GALLEGOS LAURA ELIZABETH 0,00 0 |0

R 1717546020 OLMEDD VILLA CRISTINA RACQUEL 1E27 0 |o

1487 0816537715 OROONE? IBARRA MARIE DE LOURDES 27 61 0 |D

1743 040 1 DE2 T8 PANTOUA POZD MARTHA BEATRIZ .16 0 |n

1112 040123361 4| PEREZ ROSE RO VITLIE, YOMAIR A 2500 0 |o

1422 0808285711 PIN HOPPE FRIDA CECIBEL 2383 0 b

7] 1713623802 PONCE CEDEND MOHICA DEL ROCIC 1461 5 [PUEBLOS [MONTUBIOWA

| 1428] 060232857 1| REINA CHILA ROSA ANGELA 2217 5 |PUEBLOS |MONTUBICHA

I 10025361 16| RIVADENEIRA VALENCIA |JENNIFER PRISCILA FIET [
1506 1715632862 RONDUILLD PARRA GABRIELS MARIA 2200 0|0

B3E IT100A0525] SARVEDRA PARRA ARA MARITA 17,17 0 |o

1705 1718735514/ SANCHEZ CATTAN MARLA BELEN 2311 o |b
1712 17148A0248[ SANCHEZ GANI CIMTYA LOREMA FIEE] ()

o7z 1712542470 SANDOVAL ORTIZ FLOREMCIA NOERI 0,55 o |
1018 ~ 1T16E98536| SANGOLUISA IBARRA DAMIELA BELEN E £ |PUEGLOS |MESTIZONA,
1317 1M OESEE 1 3| SORMNOZA PALACIDS MARLA ADRLANA, 2500 [{I )
15497 OE027A3038| TOAQUIZA TIRANTUMA  [MARES GUADALUPE 2233 5  |PUEBLDS |PANZALED
1518 17068304545 TORRES JIMA BAONICA MONSERRATH| 2200 ] -
1804 NE0ZH34508[VALENCIA_ARALLID CRISTINA ELIZABETH | 2222 0
1843 01 BT I3 VARGAS PONGUILLO JENMNY CAROLINA 22322 0




13E7 1714473858 WVASQLUET CHICALTA LAURA ELIZABETH 22,63 a [1]
a2 1803264553 [VELA BARRIGA, DORYS GECVANNA, [ERE N .
1228 1002748446 [VELASOUEZ CAHUASOUT [MARIA MERCEDES 1300 | 5 |PUEBLOS [INDIGENA
[ELE] 0603374802 | VELOZ LEMA MARIA OF LS ANGELE| 20,00 [T ]
1087 T718ME420 VERGARA WARGAS {PAOLA CAROLINA 21,650 a [1]
[FIi] 0802050077 | VILLEGAS PARRAGA EUNICE TAMARA, 77 03 oo
937 1002 TEA0ES [ YASELGA ROMERD ELANCA, ISABEL 2167 5 |PUEBLCS [KICHWA
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No. Mombres Apellido 1 Apellido 2 Grupo Etnico Total
1{LUIS ALBERTO QUINONEZ AV AFROECUATORIANO/ A 103,33
2{JUAN XAVIER WALENCIA QUINONEZ AFROECUATORIANG/ A 103,17
3|ARTURD JOSE MINA GOMNZALEZ AFROECUATORIAMO/ A 102,63
4{IORGE VINICIO ANRRANGO CABASCANGDO  |CARANKI 100,66
S[ANTONIO FRECIADO ESTACID AFROECUATORIANO/ A 100,40
6(LUIS MALES MORALES KICHWA-OTAVALD 99,34
T|SANTOS JUAN PIZARROD CUENCA MONTUBIO/A 98,67
&|ARMANDO LEONEL PLUWAINCHIR FITIUR SHUAR 97,83
9[WELLINGTOM WILLIAM  |RUEBIO MEMNDEZ MONTUBIO/A 97,67

10|CARLOS YAMBERLA DELATORRE  |OTAVALD 97,07
11|LEONARDO VICENTE VERA VITERI MOMNTUBIO/A 97,01
12|MIGUEL ANGEL ]| MALAVER KICHWA-AMAZONICO 96,83
13| DIEGD ALOMSO TITUARA MATANGO OTAVALD 56,20
14|MANUEL ERNESTO TITUARA TIFAN KAYAMEI 96,61
15|105E LUIS CABASCANGO SANTILLAN OTAVALD 96,23
16|COSME FELIPE BATALLAS LARA AFROECUATORIANO/ A 95,00
17|I05E PlIAL ALVEAR KAYAMBI, DISCAPACITADD 94,95
18 |EMILIO HORACIO WALENCIA COROZO AFROECUATORIANG/ A 94,67
19|ANGEL POLIVIO GUALAN GUALAN SARAGURD 94,66
20|ELIECER GUALBERTO ESPINOZA FOLD AFROECUATORIANO/ A 92,41
21|MELSON DAVID TROYA ESQUIVEL MESTIZO/ A 90,37
22| IHONNY DAGOBERTO REINOSO VASQUEZ MESTIZO/A 89,84
23|PATRICIO EDUARDO MUNDZ CAICEDO MESTIZO/A 83,58
24|HEMRY NELSON LARREA TORRES MESTIZO/A 83,50
25 |ALEXIS ULPIAND VILLACRES GOMZALEZ MESTIZO A, MIGRANTE 83,50
26|ENRIQUE JOSE PONCE FRIEND: MESTIZO/A 83,34
27 [EDISON PAUL WALLEID MADRID MESTIZO/A 83,33
28| ORLIN MANUEL MADRID CEPEDA MESTIZO/A 88,00
29|FERNANDO MALRICIO ECHEVERRIA DAVILA MESTIZO/A 87,83
30|DAMIEL ALBERTO RIVADEMNEIRA AVILA MESTIZO/ A 87,34
31|RUBEN ALEIANDRO HERRERA MERA MESTIZO/A 86,91
32|RAFAEL ARMANDO IDROVO DEL POZO MESTIZO/A 86,67
33|FERNANDO ADOLFO CAMPARIA OTERD MESTIZO/A 86,58
34|MIGLUEL ANDRES MARANIO VIMUEZA MESTIZO/A 86,53
35|KEVIN TOMAS UNEUCH SAANT SHUAR 86,34
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96

LISTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION -MUJERES

Mo Nombres Apellido 1 Apellido 2 Grupo Etnico Total
1|VERONICA SOLEDAD BARAHONA LEMA KICHWA-OTAVALD 102,42
2| DANIA ONORA DE LEOM NAZAREND AFROECUATORIAND/A 100,66
3|ERICKA YAJAIRA ANGULD CORTEZ AFROECUATORIAND/A 99,33
4| TANIA LORENA COELLO VASOUEZ MONTUBIO/A 98,66
5|ELIZABETH NORALMA MENDEZ GRUEZO AFROECUATORIAND/A 98,44
6| PAOLA JOHANNA DlAzZ NAZAREND AFROECUATORIAND/A 97,91
7|EDITH DEL ROCID PIND ICAZA MONTUBIO /A 97,16
B|LIGIA FANNY UTITIAI ANKLIASH SHUAR 96,89
9|MUSTA ALICIA MALDONADD  [SARAVIND OTAVALO 96,83

10|ANAMELI MERCEDES ASANZA MALDONADO  |MONTUBIO/A 96,59
11|MARIA GABRIELA ESPIN ORDONEZ MESTIZO/A, MIGRANTE 95,75
12|MARIA RAIMUNDA LEMA GUAMAN KANARI 94,67
13| DIANA PLAL DELACRUZ  |KAYAMBI 93,69
14| JANETH SULEMA AYOVI VELIZ AFROECUATORIAND/A 93,50
15|MARIANA RAFAELA JUMBO TORRES MONTUBIO/A 93,36
16|MARTHA CECILIA SANTILLAN SINCHICO OTAVALO 93,33
17|SILVIA DEL CARMEN GUAMAN GUAMAN SARAGURO 93,01
18|HIPATIA SILVANA ZAMBRAND GENDE MONTUBIO/A 93,00
19| JEOVANA TATIANA INUCA CHICAIZA KAYAMBI 82,41
20| ¥IMENA DEL CONSUELD JACOME GUAYASAMIN  |MESTIZO/A, MIGRANTE 92,27
21|ANA MARIA MALDONADOD  |BAUTISTA AFROECUATORIAND/A 92,00
22|VERDMICA ADRIANA MUEMNALA CONTERON  |OTAVALO 91,83
23| MAGNOLLA SILVANA ANDRADE MOREIRA MONTUBIO /A 90,32
24|MARIA CARDLINA MIRD HOLGUIN MESTIZO/A 89,33
25| JENNY VALERIA SEMPERTEGUI  |RAMIREZ MESTIZO/A 88,07
26| TAMARA LETICIA LIVE COLLANTES  |MESTIZO/A 86,97
27|MYRIAN ELIZABETH NORORA MARTINEZ MESTIZO/A 86,37
28|MARI INES ACOSTA VARGAS MESTIZO/A 86,25
29| PERLA PAULINA SALAS GOMEZ MESTIZO/A 86,17
30|MAYRA GABRIELA MEJIA CHAVEZ MESTIZO/A 85,92
31| MISHEL NATALY SANTOMARD  |MOSCOSO MESTIZO/A 85,84
32|MARIA VANESSA MONTENEGRO  |ALVAREZ MESTIZO/A 85,83
33|CARLA KARINA CARDENAS BATALLAS MESTIZO/A 85,75
34|MARIA JOSE ORDORMEZ MAROUEZ MESTIZO/ A, MIGRANTE 85,73
35| ANDREA PADLA GOMNZALES SANCHEZ MESTIZO/A, DISCAPACITADA 85,35
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Fotografias

Las siguientes fotografias son una recoleccion de imagenes del dia de las entrevistas y
posesion de los nuevos terceros secretarios del Ministerio de Relaciones Exteriores.
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participativo y
de excelencia.
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Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores. www.mmrree.gob.ec
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