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RESUMEN

El proposito de esta investigacion fue proveer herramientas para la creacion de
profesiogramas para puestos de trabajo en los cuales se desempefia personal con
capacidades especiales en una empresa perteneciente a la industria de servicios petroleros
en el Ecuador. La necesidad parti6 de que se requeria dotar a la empresa de estos
profesiogramas para cumplir requerimientos legales de su sistema de gestion.

Partiendo del método ErgoDis /IBV, disefiado para puestos de trabajo para
personas con capacidades especiales, se procedio a realizar el anélisis de las demandas de
los puestos de trabajo. Luego se levantd una evaluaciéon de riesgos usando el método
general del Instituto de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espaiia (INSHT) y
posteriormente se definieron las contraindicaciones por discapacidad para estos puestos
usando como base el Analisis de demandas del método ErgoDis y con el concurso de los
médicos de la empresa, se propuso un formato en el que se definen las contraindicaciones
por discapacidad para los puestos. Se concluy6 finalmente que en la colocacion de
personal con capacidades especiales en una empresa se debe tomar en cuenta sus
capacidades y no sus discapacidades y que con la creacién de perfiles adecuados, las
capacidades de estas personas pueden ser contrastadas con los mismos hasta encajar en los
que mas se ajusten a sus capacidades. También se concluy6 que la sencillez y versatilidad
de los métodos anteriormente mencionados se adecuan a la creacion de profesiogramas.



ABSTRACT

The purpose of this research was to provide tools for the creation of job profiles for
jobs in which handicapped personnel work in a company belonging to the oil services
industry in Ecuador, the need of this investigation comes in order to provide the company
job profiles to fulfill law requirements for its management system.

Starting from the ErgoDis / IBV method, designed for jobs for handicapped people,
we proceeded to the analysis of the demands of the job, then a risk assessment was raised
using the general method of the Institute of Safety and Occupational Health of Spain
(INSHT) and subsequently disability contraindications were defined for these positions
with the help of company physicians and using the basis of the demands analysis of
ErgoDis method, a form was proposed in which job disability contraindications were
defined. It was finally concluded that the placement of handicapped personnel in a
company should take into account the abilities and not the disabilities of applicants and
that with the right profiles, skills of these people can be contrasted with the profiles to fit
them into the most suited to their capabilities. It was also concluded that the simplicity and
versatility of the aforementioned methods are suited to the creation of job profiles.
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1. INTRODUCCION AL PROBLEMA

1.1 Planteamiento del problema

Desde la entrada en rigor de la ley de discapacidades (ASAMBLEA NACIONAL,
2001), han venido siendo integrados al mercado laboral muchos compatriotas con
capacidades especiales, en algunas industrias ha sido mas sencillo este proceso de
asimilacion, especialmente las que tienen mucha carga administrativa como las

comerciales, marketing, marketing telefonico, entre otras.

El caso particular que nos ocupa es el de las empresas de servicios petroleros, se
trata de empresas industriales en donde el personal se reparte en tres frentes principales:
los mandos u oficinas principales en la capital; los centros de apoyo, mas conocidas como
bases de operaciones en ciudades principales del oriente del pais como Coca y Lago Agrio
y finalmente las operaciones de campo propiamente dichas, que son desarrolladas en pozos

petroleros que se encuentran en ocasiones muy alejados de los centros urbanos.

Al tratarse de empresas plenamente operativas en donde el costo beneficio y la
rentabilidad son prioridad y son exigencia de sus accionistas extranjeros, el
posicionamiento de este grupo de trabajadores es complejo, mas cuando en esta industria
tanto en las bases de operaciones y en campo estan expuestos a muchos factores de riesgos

de varios tipos: fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, sicosociales.
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La necesidad de este trabajo se origina debido a que las contrataciones de personal
con capacidades especiales se estaban dando con la participacion de Recursos Humanos y
los supervisores con poco soporte del técnico, lo que se requiere lograr es plantear los
perfiles adecuados para los puestos de trabajo para las personas con capacidades
especiales. Para los perfiles administrativos y bodegas ha sido més factible ubicarlos en
ciertas plazas pero se ha dado el caso de rotacion de personas con capacidades especiales
en puestos operativos bien por voluntad propia o porque su condicion no les permite
acoplarse plenamente o porque las demandas/exigencias del puesto son altas con respecto a
sus capacidades, sumado ciertas veces a la poca comprension e informacién acerca de la
discapacidad por parte de los supervisores a cargo de la operacion. Lo anteriormente
mencionado versus a la obligacion legal de las compafias para contratar personas con
capacidades especiales ha venido causando inconvenientes en la colocacion de este

personal en especial si no existen perfiles de puesto o si estos no son los adecuados.

Estos profesiogramas, si existen, muchas veces no estdn correlacionando
adecuadamente las exigencias/demandas del puesto del trabajo, los riesgos y las
capacidades del empleado, lo cual puede causar rotacion, frustracién y por otra parte el no
cumplimiento de las leyes laborales por parte del empresario y por consiguiente sanciones
pecuniarias y dafios a la imagen empresarial. Lo arriba mencionado puede ser evitado o
disminuido mediante un correcto disefio de profesiogramas para esos puesto de trabajo que

faciliten la insercion de los empleados con capacidades especiales.
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1.2Pregunta de investigacion

¢Cudl es la relacion entre la evaluacion de riesgos de un puesto de trabajo
para personal con capacidades especiales y la elaboracion de profesiogramas en una

Empresa de Servicios Petroleros localizada en el Oriente Ecuatoriano?

Subpreguntas de investigacion

e ;Cudles son las demandas de los puestos de trabajo en los que se desempefia

personal con capacidades especiales en la empresa?

e ;Cuales son los riesgos de los puestos de trabajo para personal con capacidades

especiales que deben incluirse en los profesiogramas de la empresa?

e ;Cudles son las contraindicaciones por discapacidad de los puestos de trabajo

para personal discapacitado en las empresas de servicios petroleros?
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1.3 Descripcion de la empresa

El presente trabajo tiene lugar en una empresa de servicios petroleros en la

provincia de Orellana, Canton Orellana en Ecuador.

Para extraer petroleo se necesitan alrededor de 30 servicios especializados que
comprenden logistica, operaciones, transporte, seguridad, entre otras. Las compafiias que
proveen estos servicios son contratadas por una empresa llamada operadora, que es la que
maneja un campo petrolero que el estado ecuatoriano le ha asignado para la extraccion y
produccién de crudo. La empresa operadora subcontrata otras empresas de servicios
petroleros de acuerdo a la necesidad de la operacion de perforacion de pozos y posterior
produccién. Los margenes de ganancia son estipulados mediante contratos entre el estado y
las operadoras. Los servicios petroleros relacionados con el presente trabajo son los

siguientes:

e Completamiento’ de pozos y servicios de pesca de herramientas
(Completion and  wellbore intervention)

e Rentay venta de brocas de perforacion (Drilling bits)

e Fluidos de perforacion y servicios ambientales de disposicion (Drilling
Fluids)

e Servicios de perforacion de pozos (Drilling Services)

e Servicios de registros eléctricos por cable (Wire Line Services)

! Completamiento: proceso mediante el cual un pozo de petréleo empieza a producir.
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Completamiento de pozos Y servicios de pesca de herramientas.

Venta de productos para completamiento (proceso mediante el cual el pozo empieza a
producir) y perforacion de pozos petroleros. Herramientas y procesos de pesca de equipos
utilizados durante la operacion en el pozo, para evitar el abandono, con instrumentos

tecnoldgicos confiables y de punta.

Renta y venta de brocas de perforacion.

Prestacion del servicio de renta y venta de brocas para la perforacion. En ocasiones se

provee al cliente de un operador de brocas de acuerdo a la necesidad.

Fluidos de perforacion y servicios ambientales de disposicion.

Sistemas de fluidos para la perforacion como parte de un plan de terminacion de pozo,
maximizando la eficacia del proyecto y reduciendo al minimo los dafios del mismo.
Productos y servicios de ingenieria para la preparacion y mantenimiento de fluidos de
perforacion; soluciones ambientales para el tratamiento de desechos de perforacion y

efluentes de produccion para las operaciones de petréleo y gas. Tratamiento de ripios de
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perforacion en cumplimiento con los parametros ambientales exigidos por las leyes del

pais.

Servicios de perforacion de pozos.

Tecnologias y servicios que permitan mejorar la eficiencia y la precision de la
localizacion del pozo, perforacion direccional y la posibilidad de realizar la evaluacion del
pozo mientras se perfora. Servicios de direccionamiento de pozos y de registros de
inclinacion, azimut (measurement while drilling/mediciones mientras se perfora) vy
evaluacion de propiedades de formaciones mientras se perfora (logging while drilling),
servicios de monitoreo de perforacion de pozos, evaluacion de presiones de pozo,
descripcion de formaciones del suelo/subsuelo y de seguimiento/direccionamiento de los

modelos geomecénicos durante la perforacién de pozos exploratorios® y de desarrollo.

Servicios de registros eléctricos por cable.

Servicios de registros eléctricos, perforacion y recuperacion de tuberia en pozos
abiertos (open hole) y revestidos® (case hole). Servicios de cafioneo de pozos previo al

completamiento (tubing conveyed perforating)

2 pozos exploratorios: se realizan en las primeras etapas de la operacion
® Pozos revestidos: revestimiento metélico para reforzar el pozo (case).
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1.4 Justificacién del estudio

Segun estadisticas del Consejo Nacional de Discapacidades a Mayo del 2013,
existian en Ecuador méas de 360.000 personas con capacidades especiales (CONADIS,
2014). Esto es un sector considerable de la poblacion, faltarian en este dato aun mas,
tomando en cuenta que muchas personas en esta condicion todavia no han ingresado a este
sistema al no haberse calificado en esta institucion. Los tipos de discapacidad segun el
CONADIS son: Fisica, Sicoldgica, Intelectual y Sensorial (Visual, Auditiva y de
Lenguaje) como se puede observar en la Tabla 2. Se ha podido identificar a 72.067
personas con capacidades especiales econémicamente activas hasta el afio 2012 (Tabla 1).
En el consolidado por provincias, se puede apreciar que hay 51.681 en Pichincha, 4.604
personas con capacidades especiales en Orellana, y 4.859 en Sucumbios, siendo éstas

ultimas provincias el centro del desarrollo petrolero del pais (Figura 1).

Figura 1. Registro Nacional de Discapacidades
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Tabla 1. Personal con capacidades especiales econémicamente activo

ACTIVIDAD ECONOMICA

CANTIDAD

Laboran de manera independiente 32.827
Laboran en el sector privado 17.728
Laboran en el sector publico 9.238
Laboran en el trabajo doméstico 11.766
Laboran en otro tipo de actividades 508
TOTAL 72.067

Fuente: CONADIS, 2013

Tabla 2.Porcentaje de personas con capacidades especiales por tipo
TIPO DE DISCAPACIDAD CANTIDAD PORCENTAJE
FISICA 175.444 48,53%
SENSORIAL 90.443 25,02%
INTELECTUAL 81.450 22,53%
PSICOLOGICA 14.150 3,91%
TOTAL 361.487 100,00%

Fuente: CONADIS, 2013

La Organizacion Mundial del Trabajo, OIT,
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en el Convenio OIT nUumero 159,

sobre Readaptacion Profesional y Empleo de Personas con capacidades especiales del 20

de junio de 1983, establece la obligacion de los estados miembros de llevar a cabo una

politica que asegure la existencia de medidas adecuadas de readaptacion profesional y de

promocion de oportunidades de empleo (Legarreta, 2003). EI mencionado Convenio cita

en su articulo 3: “Dicha politica estara destinada a asegurar que existan medidas adecuadas

de readaptacion profesional al alcance de todas las categorias de personas invalidas (con

capacidades especiales) y a promover oportunidades de empleo para las personas invalidas

en el mercado regular del empleo.” Y en su articulo 2: “. De conformidad con las

condiciones, practica y posibilidades nacionales, todo Miembro formulara, aplicara y
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revisard periodicamente la politica nacional sobre la readaptacion profesional y el empleo

de personas invalidas.”

La Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con capacidades especiales de marzo del 2005,
publicado en el registro Oficial 556, cita en su Articulo IllI, literal a: “Medidas para
eliminar progresivamente la discriminacion y promover la integracion por parte de las
autoridades gubernamentales y/o entidades privadas en la prestacion o suministro de

bienes, servicios, instalaciones, programas y actividades, tales como el empleo”.

La Convencion sobre los derechos de las personas con Capacidades especiales de
abril 2008, publicado en el Registro Oficial 329, menciona en su articulo 27 Trabajo y
Empleo, literal a: “Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con respecto a
todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de
seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la promocion profesional y
unas condiciones de trabajo seguras y saludables;” y el literal b: “Proteger los derechos de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, a condiciones de
trabajo justas y favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y de remuneracion
por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la

proteccidn contra el acoso, y a la reparacion por agravios sufridos;”



23

El articulo 47 de la Constitucion Politica del Ecuador en su numeral 5 cita
textualmente (ASAMBLEA CONSTITUYENTE, 2008): “El trabajo en condiciones de
igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y potencialidades, a través de
politicas que permitan su incorporacion en entidades publicas y privadas.” En lo referente
al sector publico, la Constitucion en su articulo 61, numeral 7 cita: “Desempenar empleos
y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y
designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice su
participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad y participacion intergeneracional.” Adicionalmente el
articulo 330 alude: “Se garantizara la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones
al trabajo remunerado de las personas con discapacidad. EI Estado y los empleadores
implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad. Se prohibe
disminuir la remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier circunstancia

relativa a su condiciéon.”

Con lo cual podemos observar que es politica nacional la inclusion laboral de este

sector de la poblacion.

En cuanto al Codigo de Trabajo en el Art 42 Obligaciones del empleador, en su
numeral 2: “Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose
a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales
y reglamentarias que precautelen el adecuado desplazamiento de las personas con

discapacidad.” Y en su numeral 33: “El empleador publico o privado, que cuente con un
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numero minimo de 25 trabajadores, esta obligado a contratar, al menos, a una persona con
discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus
conocimientos, condicidn fisica y aptitudes individuales, observandose los principios de

equidad de género y diversidad de discapacidad.”

En cuanto a la Ley de Discapacidades en su articulo 45 menciona: “las personas
con discapacidad tienen derecho a acceder a un trabajo remunerado en condiciones de
igualdad y a no ser discriminadas en las practicas relativas al empleo™, en su articulo 46:
“El Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades en coordinacion con la autoridad
nacional encargada de las relaciones laborales formulara las politicas para la formacion
para el trabajo, empleo, insercion y reinsercion laboral, readaptacion profesional y
reorientacion profesional para las personas con discapacidad”. El articulo 47: “El
empleador pablico o privado que cuente con un numero minimo de (25) trabajadores esta
obligado a contratar, un minimo del (4%) de personas con discapacidad”, el mismo articulo
en su parrafo tercero menciona: “El trabajo que se asigne a una persona con discapacidad
debera ser acorde a sus capacidades, potencialidades y talentos, garantizando su integridad
en el desempefio de sus labores; y, adecuando o readecuando su ambiente o &rea de trabajo
en la forma que posibilite el cumplimiento de sus responsabilidades laborales.”. El articulo

53 hace referencia al seguimiento y control de la inclusién laboral.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, en su resolucion CD 333,

Capitulo 2, numeral 3 Gestion del Talento humano, literal c¢: “Se han definido
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profesiogramas (analisis del puesto de trabajo) para actividades criticas con factores de

riesgo graves y las contraindicaciones absolutas y relativas para los puestos de trabajo;”

Adicionalmente existe normativa de Instituto Ecuatoriano de Normalizacion
(INEN) a través del Reglamento Técnico Ecuatoriano RTE INEN 042 que agrupa normas
relativas a sefializacion y movilidad de personas con capacidades especiales: 2239, 2241,

2242, entre otras.

Como se puede apreciar existe la base legal para que los patronos busquen
alternativas para lograr la insercién y adaptacion de este sector de trabajadores al mercado
laboral. Se hace necesario establecer profesiogramas en los puestos de trabajo en donde

tendran cabida estos empleados, tomando en cuenta las particularidades de los mismos.

Es por esto que la realizacion de profesiogramas acordes a las demandas/exigencias
del puesto de trabajo debe establecer perfiles del cargo claros de las capacidades que
debera tener el empleado que sea asignado a este puesto de trabajo, cabe volver a citar lo
que menciona el articulo 47 de la ley de discapacidades vigente, inclusion laboral en su
parrafo tercero: “El trabajo que se asigne a una persona con discapacidad debera ser acorde
a sus capacidades, potencialidades y talentos, garantizando su integridad en el desempefio
de sus labores; y, adecuando o readecuando su ambiente o area de trabajo en la forma que

posibilite el cumplimiento de sus responsabilidades laborales.”, es decir, la empresa debera
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crear el puesto de trabajo tomando en cuenta las capacidades del empleado y las exigencias

del puesto.

En esta empresa, ubicada en la provincia de Orellana, al momento no existen
desarrollados profesiogramas para los diferentes puestos de trabajo, por esta razén se
empezara por los puestos para personal con capacidades especiales y posteriormente se
crearan para los demas puestos cumpliendo asi con los requerimientos legales
contemplados en la resolucion CD 333, Capitulo 2, numeral 3 Gestion del Talento

humano, literal c, del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS.

1.5 Revision de la literatura, antecedentes o fundamentos tedricos

Desde hace algun tiempo, para la humanidad es conocido que el desarrollo de
actividades en el trabajo supone para el trabajador el exponerse a factores de riesgo que
pueden afectar su integridad si estos no son adecuadamente controlados. La prevencion
parte del sentido comun de las personas, tambien llamado el menos comun de los sentidos,
de esta manera ante la aparicion de la necesidad de prevencion para el trabajador, se fue
gestando la prevencion de riesgos laborales; seguridad y salud en el trabajo, incluyendo
una gama de conocimientos, técnicas y ciencias anexas cuyo fin principal es la

identificacion y control de estos factores de riesgo en el trabajo.

El desarrollo de profesiogramas es una herramienta que a mas de describirnos el

puesto en si tiene que ser enriquecido por una adecuada evaluacién de riesgos, establecer
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unas exigencias del puesto de trabajo y definir las contraindicaciones por discapacidad en
caso de que vaya a ser ocupado por una persona con capacidades especiales. Las
empresas tienen que estar conscientes de que si, por un lado, existe una ley que los obliga
a contratar personal discapacitado y que es algo que esta establecido por tiempo
indefinido, deben planificar la insercion de este personal de manera proactiva y volverlo

optimo y rentable.

Para Hogan (2003), emplear personas con capacidades especiales es un buen
negocio que requiere una preparacion cuidadosa en la fase de contratacion. Esto permite
cumplir con las normativas nacionales de inclusion y mejorar la imagen empresarial
debido al cumplimiento de las leyes. En el caso de los Estados Unidos de Norteamérica se

trata del ADA (American with Disabilities Act, 1990).

Para Shekhar (2009), mientras en los siglos XIX y XX “un cuerpo saludable” era
indispensable para ser incluido en la fuerza de trabajo; ahora en el siglo XXI, “una mente
capaz” puede ser mucho mas importante. Existe normativa para facilitar la inclusion

laboral de este grupo en varios lugares del mundo.

Para Saini y Goyal (2009), un alto porcentaje de futuros gerentes desearian que la
discapacidad sea tomada en cuenta por la Responsabilidad Social Corporativa (CSR por
sus siglas en inglés). La Responsabilidad Social Corporativa son las contribuciones por
parte de las empresas a metas de desarrollo sostenible tomando en cuenta sus roles como

empleador, productor, cliente de manera responsable.
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1.6 Definiciéon de términos

Condiciones de trabajo.

Son el grupo de variables que suponen la realizacion de una tarea concreta y el
entorno en que ésta se desarrolla, de tal manera que van a ser estas variables las que van a
permitir determinar la salud del trabajador, desde la triple dimensién sefialada por la
Organizaciéon Mundial de la Salud, O.M.S., (bienestar fisico, mental y social)*(Méaster

Seguridad, Ambiente y Salud, 2012).

Condiciones fisicas y ambientales en que se desarrollara preponderantemente la
ejecucion del trabajo en cuanto a iluminacion, microclima, ruido, asi como relaciones
interpersonales. Periodo en el que se desempefiara el trabajo, organizacion del trabajo,

turnos de trabajo y descanso.

Condiciones de seguridad.

Dentro de este grupo se pueden considerar todas aquellas condiciones materiales
gue van a relacionarse directamente con la posible aparicion de accidentes de tipo laboral.
En éstas habria que incluir a los elementos maéviles, cortopunzantes, sometidos a tension,

combustibles, inflamables, etc. (Master Seguridad, Ambiente y Salud, 2012).

*OMS: “La salud es un estado de bienestar fisico, mental y social completo y no meramente la ausencia de dafio o
enfermedad”
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Medio ambiente fisico de trabajo.

Al interior de este grupo se encuentran principalmente el medio ambiente de
trabajo relacionado fundamentalmente con las condiciones fisicas como son las
condiciones acusticas, vibraciones, iluminacion, radiaciones ionizantes y no ionizantes,
condiciones termohigrométricas®, con el objeto de establecer no solamente unos niveles de
exposicion a estos agentes por debajo de aquellos que se pueden considerar como dafiinos
para la salud y seguridad de los trabajadores, sino que también faculten desarrollar las
tareas de una forma eficiente sin afectar a rendimiento.” (Master Seguridad, Ambiente y

Salud, 2012).

Contaminantes quimicos y biolégicos.

En este grupo se incluyen agquellos contaminantes de caracter quimico o biolégico,
que pueden estar presentes en el medio ambiente de trabajo produciendo no solo efectos
perjudiciales para la salud, sino que ademas pueden provocar incomodidad, alterar el
desarrollo de las actividades, razones por las cuales es necesario identificarlos, evaluarlos

y controlarlos (Master Seguridad, Ambiente y Salud, 2012).

% Termohigrométrico: humedad y temperatura del aire.
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Carga de trabajo.

En este grupo se incluyen todos aquellos aspectos relacionados con las demandas
tanto de tipo fisico como mental, que precisan la ejecucion de una determinada tarea como
pueden ser los esfuerzos y fuerzas desarrolladas, posturas de trabajo, movimientos
repetitivos, manipulacion manual de cargas, niveles de atencion, niveles de
responsabilidad, etc., que pueden llegar a provocar una determinada carga de trabajo al

trabajador pudiendo ser fisica 0 mental (Master Seguridad, Ambiente y Salud, 2012).

Organizacion del trabajo.

Dentro de este grupo se analizan todos aquellos factores pertenecientes a
organizacién, como pueden ser los relacionados con la distribucién de actividades, reparto
de funcién y responsabilidades, carga horaria, velocidad de ejecucion, relaciones
interpersonales que pueden llegar a producir unas consecuencias negativas sobre la salud
del empleado, no sélo nivel fisico, sino que también a nivel social y mental (Master

Seguridad, Ambiente y Salud, 2012).

Peligro.

“Fuente o situacion con capacidad de dafio en términos de lesiones, dafios a la
propiedad, dafios al medio ambiente 0 una combinacion de ambos.” (Universidad de

Huelva, 2012, p. 1).
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Riesgo.

Combinacion de la frecuencia o probabilidad que pueden derivarse de la
materializacion de un peligro. La legislacién de Espafia, matiza esta definicion en el
ambito laboral como la probabilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo y advierte que para calificar un riesgo desde el punto de vista de su
gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca y la severidad
del mismo. Se puede decir que el término de riesgo siempre puede relacionarse con una
posibilidad o probabilidad, de que se pueda materializar un peligro, provocando unas
consecuencias perjudiciales para la seguridad y salud de los trabajadores (Master

Seguridad, Ambiente y Salud, 2012).

Técnicas activas de Seguridad.

Son aquellas que proyectan la prevencion antes de que se produzca el accidente,
es decir las proactivas. Para ello se identifican, en principio, los peligros que se
encuentran en los puestos de trabajo y posteriormente se evaltan los riesgos e procuran
controlarse mediante ajustes técnicos y organizativos. Entre estas técnicas podemos
encontrar, como ejemplo, la evaluacién de riesgos y las inspecciones de seguridad

(Méster Sequridad, Ambiente v Salud, 2012).
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Técnicas reactivas de seguridad.

Se trata de aquellas técnicas que actian una vez que se ha producido el accidente e
procuraran determinar las causas de este para posteriormente estableciendo e implantando
unas medidas de control, impedir que se pueda volver a producir. Entre ellas destacan la
investigacion de accidentes y el control estadistico de la accidentalidad (Master Seguridad,

Ambiente y Salud, 2012).

Evaluacion de riesgos.

La evaluacion de riesgos laborales es un modelo activo y dindamico de actuacion,
mediante el cual se obtiene toda la informacion necesaria como para poder identificar
cuéles son los riesgos existentes en la empresa, estimarlos y valorarlos con el objeto de
eliminar o controlar los mismos con la seleccion y establecimiento de las medidas y

tiempos necesarios para ese cometido (Figura 2).

La Evaluacién de Riesgos se comprende de dos partes diferenciadas:

e Elanalisis de riesgos.

e Lavaloracion de riesgos.
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Figura 2 Evaluacion de Riesgos
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La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud
de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién necesaria
para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas a tomarse y sobre el tipo de medidas que
deben adoptarse (INSHT, 1997). Lo que se trata de determinar es si una situacion de

trabajo determinada es segura para el trabajador.

El proceso de evaluacion del riesgo se compone de las siguientes etapas:

e Andlisis del riesgo, mediante el cual se debe:

o Identificar el peligro
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e Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las
consecuencias de que se materialice el peligro. De esta manera se puede
conocer la magnitud del riesgo.

e Valoracion del riesgo: usando el valor del riesgo obtenido y comparandolo
con el valor del riesgo tolerable que aplique, se puede anunciar un juicio

sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

e Si se determina que el riesgo no es tolerable, habrd que controlarlo. Se
denomina Gestién de Riesgo al proceso de Evaluar y controlar los mismos.
La evaluacion puede conducir a la adopcion de medidas preventivas para

cuya ejecucion se debe tomar en cuenta:

e Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccién individual o de

formacion e informacion a los trabajadores.

e Controlar periédicamente las condiciones, la organizacion del trabajo, los

métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores (INSHT, 1997).

La evaluacion inicial de riesgos debera hacerse en todos y cada uno de los puestos

de trabajo de la empresa, tomando en cuenta:
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e Las condiciones de trabajo existentes o avizoradas.

e La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente
sensible, por sus caracteristicas personales o estado biologico conocido, a
alguna de dichas condiciones, pudiendo ser el caso de personas con

capacidades especiales.

Deberan volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

e La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
introducciéon de nuevas tecnologias a la modificacion en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

e El cambio en las condiciones y entorno de trabajo.

e La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado
biol6gico conocido los hagan especialmente sensible a las condiciones del
puesto, como por ejemplo el caso de algin trabajador con capacidades

especiales (INSHT, 1997).

Las evaluaciones de riesgo deben documentarse, archivarse y luego revisarse

periédicamente poniendo de manifiesto:

e Identificacion de puesto de trabajo.
e El riesgo o riesgos existentes.

e Larelacion de trabajadores afectados.
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e Resultado de las evaluaciones y las medidas preventivas ejecutadas.
e Dejar constancia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los

métodos de medicion, analisis o ensayo utilizados, cuando proceda.

Tipos de evaluaciones de riesgos.

Las evaluaciones de riesgos se pueden agrupar en cuatro grandes clasificaciones:

e Evaluacion de riesgos impuesta por una legislacion especifica.

e Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica pero
estan establecidas en normas internacionales, nacionales o en guias de
Organismos Oficiales u otras entidades de reconocido prestigio.

e Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de analisis.

e Evaluacion general de riesgos (INSHT, 1997).

Evaluacion general de riesgos.

Cualquier riesgo que no se encuentre contemplado en los tres tipos de evaluaciones
anteriores, se puede evaluar mediante un método general de evaluacion como el que se
mencionara a continuacion en el capitulo de metodologia, el proceso de la evaluacién

general de riesgos consta de las siguientes etapas:
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e Clasificacion de las actividades de trabajo.

e Andlisis de riesgos.

e Identificacién de peligros.

e Estimacion del riesgo.

e Severidad del riesgo.

e Probabilidad de que ocurra el dafio.

e Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables.
e Preparar un plan de control de riesgos.

e Revision el plan.

e Formato para la evaluacion general de riesgos (INSHT, 1997).

Profesiograma.

Es importante comprender que la correcta elaboracion de un profesiograma
constituye un punto de inicio para establecer soluciones a los problemas ocupacionales en
lo que respecta a la seguridad e higiene ocupacional. Para la creacién de un
profesiograma no existen pautas o parametros fijos, es mas, en el pais se pueden encontrar
varios modelos a nivel estatal y privado, a continuacién se citara a varios autores con sus

definiciones.

Para Schiappacasse (1984), el concepto de perfil profesional o profesiograma esta
incluido en un concepto global: es un conjunto de objetivos que describen, definen,

organizan y determinan una actividad en todas aquellas exigencias y requisitos que son
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necesarios para ejercerlas y desarrollarlas. Describe ademas el estudio descriptivo de la
tarea, actividad, trabajo a realizar y exigencias profesionales y contraindicaciones medicas

(Alzuru, Crespo, Goitia, 2008).

El profesiograma puede ser ademas visto como un documento de conexion técnico-
organizativa, que es la cima de analisis del puesto de trabajo, donde aparecen sus
caracteristicas y competencias fundamentales que debe poseer el trabajador ocupante del

puesto (Yanez y Escobar, 2012).

El profesiograma constituye la sintesis del andlisis y descripcién de los puestos de
trabajo. El andlisis de los sistemas de trabajo debe comprender el estudio de la
organizacion del trabajo, incluyendo las condiciones de trabajo y seguridad, la seguridad
industrial y salud ocupacional, junto a las demandas ergonOmicas, para abordar estos
aspectos se requiere de la aplicacion de técnicas, tales como: inspecciones, encuestas,
listas de chequeos, medicion de las condiciones ambientales de trabajos, diagramas causa-

efecto; inventario de riesgos, y otros (Sotolongo, Hernandez y Martinez, 1999)

Componentes de un profesiograma.

En base a la opinion de varios autores consultados como Sotolongo y otros

(1999), un profesiograma debe contar con las siguientes partes:
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Figura 3 Componentes del profesiograma
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Contenidos:

e Tareas, funciones o actividades que se desarrollan en el desempefio del

puesto.

e Recursos y métodos que emplea para la realizacion de sus atribuciones.

e Objetivo que el puesto pretende conseguir.

Requisitos y responsabilidades:

Requerimientos de formacion, calificacion y habilidades para
desempefiar el puesto.

Requerimientos fisicos y de personalidad exigidos para el ejercer del

puesto.
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e Responsabilidades y obligaciones inherentes al puesto.

Es responsabilidad del departamento de Recursos Humanos de la empresa
elaborar los profesiogramas para cada puesto de trabajo, el presente trabajo proveera al
mencionado departamento de herramientas para la creacion de estos documentos como
son: analisis de las demandas del puesto, evaluacion de riesgos e informacion acerca de

las contraindicaciones por discapacidad.

Deficiencia.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud, OMS (2001), deficiencia es la pérdida
0 anomalia de una estructura o funcidén anatomica, fisiolégica o psicologica. Es la
alteracion de la condicion normal de la persona y se produce como consecuencia de una
malformacidn congénita, una enfermedad adquirida, una lesion accidental por el propio
envejecimiento, etc. Esta pérdida o anomalia puede ser temporal o permanente e incluye el
defecto de un drgano, la pérdida de un miembro o la alteracion de las funciones mentales.
La deficiencia representa la exteriorizacion de un estado patoldgico y muestra alteraciones

a nivel de 6rganos. Existen deficiencias auditivas, visuales, esqueléticas, intelectuales, etc.

Una deficiencia puede producir discapacidad, que es la restriccion o ausencia de la
capacidad para realizar una actividad en la forma convencional para una persona. Se trata
de una limitacion funcional o una restriccidn de ciertas aptitudes que poseen la mayoria de
las personas no discapacitadas y refleja una alteracion a nivel de la persona. Puede

afectarse la capacidad para hablar, escuchar, ver, moverse, comportarse, para actividades
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que requieran destreza, entre otras. Los tipos de deficiencia pueden observarse en la

figura 4.

Figura 4. Tipos de Deficiencia

—{ MOTORAS ’
—{ VISCERALES \

—] AUDITIVAS |

—  Fisicas |

TIPOS DE | e
Slniode iy { SENSORIALES }

—‘l VISUALES

—-l DISCAPACIDADES INTELECTUALES

—  pslouicas

—] TRASTORNOS DE SALUD MENTAL
Fuente: INSHT, 2014

Discapacidad.

Discapacidad significa ausencia o limitacion de la capacidad para realizar una
actividad. La discapacidad es una experiencia muy individual que es diferente no sélo
entre personas sino también con el tipo y severidad de la deficiencia subyacente, con la
manera de compensar las limitaciones funcionales, con la naturaleza de la tarea que se

realiza y con las condiciones del medio en que esto se produce (Echanique G., 2013)

Para una discapacidad determinada existe en la poblacion una gradacion
continua que abarcaria, por ejemplo, desde los atletas élite o los expertos en artes en un
extremo hasta las personas con discapacidades mas severas en el otro. No esta claro un
umbral a partir del cual una persona pueda considerarse discapacitada (Instituto de

Biomecéanica de Valencia, 1999).



42

Para la OMS, discapacidad es un término amplio que abarca las deficiencias, las
limitaciones de la actividad y las restricciones de la participacion. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funcion corporal; las limitaciones de la actividad
son dificultades para ejecutar acciones o tareas y las restricciones de la participacion son
problemas para participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la discapacidad es un
fenémeno complejo que refleja una interaccion entre las caracteristicas del organismo
humano y las caracteristicas de la sociedad en la que habita (OMS, 2014).

La discapacidad forma parte de la condicion humana: casi todas las personas
tendrén algun tipo de discapacidad temporal o permanente en algin momento de su vida y
las que lleguen a la senilidad experimentaran dificultades crecientes de funcionamiento.
La discapacidad es compleja y las intervenciones para superar las desventajas asociadas a

ella son multiples, sistematicas y varian segun el contexto (OMS/Banco Mundial, 2011)

Minusvalia.

Es una situacion con desventaja para un individuo a consecuencia de una
deficiencia o una discapacidad (ver figura 5), se produce cuando existe algo que limita o
impide el desempefio de un rol que es normal para ese individuo en funcién de su edad,
sexo Yy factores sociales y culturales. Es un concepto asociado a una situacion. Pueden
producirse situaciones de minusvalia de independencia fisica (no poder movilizarse por si
mismo), de orientacion, de movilidad, de autosuficiencia econémica (depender de

terceros). de ocupacion (no poder conseauir trabaio). etc.



Figura 5 Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud
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Fuente: OMS, 2001

Lo anteriormente mencionado, se ilustra con el siguiente ejemplo (UPC, 2014):
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Una persona tiene la deficiencia de una miopia pero con el uso de lentes no le

impide realizar ninguna actividad en su vida diaria. Por lo tanto, esta persona no

tiene ninguna minusvalia.

Una persona tiene la deficiencia de una miopia pero a pesar de llevar lentes, le

impide ver con normalidad: esto representa una discapacidad.
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e Se puede considerar que esta persona tiene una minusvalia s6lo en el caso de que
su posibilidad de integracion social a estudios, trabajo o recreacion se vea afectada

para poder desarrollar el rol propio del entorno social cultural en el que vive.

Por lo tanto, no todas las personas con una deficiencia sufren una discapacidad ni

todas las que tienen una discapacidad tienen una minusvalia.

Ergonomia.

Se puede describir la ergonomia como el campo de conocimientos multidisciplinario
que estudia las caracteristicas, necesidades, capacidades y habilidades de los humanos,
analizando aquellos aspectos que afectan al disefio de productos o procesos de
produccion. Su objetivo: adaptar el trabajo a la persona, se trata de adaptar los productos,
tareas, herramientas, los espacios y el entorno a la capacidad y necesidades de las
personas, de manera que mejore la eficiencia, seguridad y bienestar de los consumidores,

usuarios y trabajadores (IBV, 1999).

Ergonomia y Discapacidad.

Si se considera el modelo médico sanitario de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) destinado a mejorar los problemas de personas con deficiencias, discapacidades y

minusvalias: prevencion de la deficiencia, rehabilitacion de la discapacidad e igualdad de



45

las oportunidades para las personas con minusvalia (Kumar, 1992), también se puede

mencionar como otro de sus objetivos:

El asegurar el confort y bienestar del trabajador, identificando y eliminando los
riesgos del puesto de trabajo, complementar el objetivo sanitario de prevencion de la
deficiencia, eliminando de esta forma la necesidad de la rehabilitacion, esta medida
aumentara la productividad del trabajo y reducira la renovacién de la ndmina debido a
problemas ocupacionales. Asimismo la adaptacién del trabajo mediante ajustes o
modificaciones para maximizar la capacidad del trabajador es paralelo al proceso de

rehabilitacion de la discapacidad del modelo médico (IBV, 1999).

La integracion laboral dentro de una puesto de trabajo es uno de los objetivos
principales de la rehabilitacion de las personas con capacidades especiales, la
rehabilitacion ocupacional debe ir mas alld de los tratamientos hospitalarios
convencionales para recuperar o compensar las deficiencias sensoriales, fisicas o
mentales. Hay ciertas caracteristicas del entorno que no son propias del sujeto y pueden

Ilevar a situaciones de minusvalia y por tanto son corregibles.

El manejo de la discapacidad (Watson, et al, 1990) debe restablecer la capacidad
del trabajo del individuo eliminando las barreras impuestas por su entorno y ambiente,
usando eficazmente los medios médicos y de rehabilitacion ocupacional disponibles a fin
de reducir los costes relacionados con la discapacidad ya que esta gestion es una necesidad

moral y economica de la sociedad.
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La insercion laboral es un proceso complejo que se necesita el concurso de
profesionales de distintas ramas medicas y técnicas. Se necesita analizar las caracteristicas
del sujeto en especial su capacidad funcional y formacidn para poder contrastarlo con las
demandas del trabajo a fin de identificar desajustes y posteriormente proponer soluciones
0 medidas de adaptacion técnica y economicamente razonables que incluyan
modificaciones al trabajo, entorno, formacién, etc., y que no produzcan efectos no

deseados.

Un analisis de demandas versus capacidades nos ayuda a detectar necesidades de
formacion y adiestramiento del empleado en relaciébn a una situacién de trabajo

determinada que pueden mejorar sus capacidades y habilidades.

Un proceso de seleccion con unos perfiles de puestos bien desarrollados nos puede
ayudar a colocar al individuo en un empleo que mas se ajuste a sus caracteristicas, la
comparacion de demandas y capacidades nos ayuda a colocar a la persona con
capacidades especiales en el puesto de trabajo méas adecuado. La modificacion de los
puestos debe evitar el agravamiento de las deficiencias o la aparicion de deficiencias

nuevas (IBV, 1999).

La adaptacion del trabajo debe enfocarse positivamente, esto es en la capacidad de
las personas y no en su discapacidad, lo mas importante es lo que un trabajador puede

realizar y en menos proporcion lo que no puede hacer. Un trabajo no requiere todas las
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capacidades de una persona, sino parte de estas, debido a la especializacion del trabajo en
las empresas de la actualidad. Una persona con capacidades especiales puede ejercer un
puesto de trabajo que se ajuste a su capacidad actual, donde pueda ser de utilidad, se debe

encontrar el perfil adecuado de puesto.

Las medidas de intervencion para adaptar el trabajo a personas con discapacidad

pueden incluir:

e Servicios de apoyo: proporcionar intérpretes, entrenar al sujeto, etc.,

e Restriccion del trabajo, restriccién de actividades en el trabajo.

e Eliminar barreras arquitectonicas e institucionales: clientes, seleccion.

e Modificacién del puesto: modificar condiciones ambientales, cambiar equipos
existentes o incorporar nuevos.

e Reorganizar el trabajo: reducir el horario, reasignar tareas no esenciales a otras

personas (IBV, 1999).

Una tarea esencial es algo importante para el puesto de trabajo, como por ejemplo
un futbolista a jugar fatbol y una tarea no esencial es una que puede ser delegada pero que
tiene que ser analizada en funcion del tiempo que demanda, cuantas personas son capaces
de hacerla, la experiencia necesaria para realizarla o las consecuencias si se deja de hacer,
el contrato de trabajo, etc. Un cambio de puesto de trabajo debe considerarse como

ultimo recurso y cuando se hayan agotado otros medios disponibles.
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Es importante que se dé la informacion adecuada a los comparieros de trabajo de la
persona con discapacidad sobre su situacion y ciertos procedimientos a seguir, como por
ejemplo durante un ataque de alguna enfermedad. También explicarles que no todas las

personas con capacidades especiales dependen de otros y evitar asi la discriminacion.

Hay que considerar que el tipo de deficiencia puede ser muy diferente y dentro de
cada una la variedad suele ser considerable asi como la severidad de la misma. Si es
congénita o adquirida condiciona en diferente forma la capacidad de la persona. Una
deficiencia puede afectar a varios sistemas funcionales. También existen personas que
Ilegan a desarrollar otras habilidades que compensan en buena parte su capacidad global a

pesar de sus limitaciones funcionales.

Demanda de las tareas de un puesto de trabajo.

De acuerdo con la metodologia de Rohmert y Landau, se pueden evaluar puestos

de trabajo ya existentes y se usa especialmente en evaluacion de riesgos ergonémicos

(Villar M, INSHT, 2014).

Los pasos a realizar son los siguientes:

e Observacion del trabajo realizado: ademas de la observacion directa se

pueden grabar videos a fin de observar el trabajo realizado.
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e Identificacion de tareas esenciales y secundarias: con ello identificamos las
tareas principales a fin de definir cuales tareas secundarias se incluiran.

e Identificacion de las operaciones realizadas en las tareas: anotamos las
operaciones que componen una tarea y tomamos tiempos, asi podemos
identificar las que mas se repiten o demandan mas tiempo.

e Analisis de las exigencias de las operaciones: se clasifican en funcién del
6rgano implicado, siendo estas: visuales, auditivas, tactiles, olfativas,
gustativas y propioceptivas (reconocimiento de sensaciones y estimulos
internos).

e Exigencias ligadas a la respuesta: pudiendo ser motrices y verbales.

e Complejidad que requiere la respuesta: sencilla o compleja.

e Rapidez de la respuesta: como la complejidad tiene relacién al trabajo

mental.

Método ErgoDis/IBV, Adaptacién ergondémica de puestos de trabajo para
personas con discapacidad.

Es un método de adaptacion ergondmica de puestos de trabajo para personas con
discapacidad creado por el Instituto de Biomecéanica de Valencia, con la colaboracion del
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales y de la Universidad Politécnica de Valencia,

en el marco de un proyecto del Fondo Social Europeo (IBV, 2014).
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El método comienza con la recopilacion de informacién del trabajo y del sujeto,
seguido del procesamiento de los datos analizados y la decision sobre un determinado caso

trabajo-sujeto en funcion de los resultados obtenidos.

Las principales caracteristicas de este método son las siguientes:

e Permite analizar el trabajo y el trabajador utilizando criterios y niveles de
valoracién similares, para facilitar la comparacién de los datos y el
establecimiento del grado de ajuste o desajuste entre las demandas del

trabajo y la capacidad funcional de una determinada persona.

e Permite evaluar y prevenir los riesgos derivados de la actividad laboral tal
como la realiza el sujeto, con el fin de evitar la agudizacion de deficiencias
ya existentes y/o la aparicion de deficiencias nuevas. La metodologia que
incorpora para evaluar los riesgos por carga fisica esta basada en el método
RULA® el cual es especialmente apropiado para evaluar tareas de

profesionales como DUE’, auxiliares, etc.

SEl método Rula fue desarrollado por los doctores McAtamney y Corlett de la Universidad de Nottingham en 1993
(Institute for Occupational Ergonomics) para evaluar la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo que pueden
ocasionar trastornos en los miembros superiores del cuerpo. http://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php.
"El puesto de DUE implica tareas con una carga fisica moderada-alta. El principal aspecto a destacar es que hay que
permanecer de pie durante toda la jornada laboral (excepto para tareas puntuales que impliquen aspectos administrativos).
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e Toma en cuenta la opinién del propio trabajador, tanto a la hora de analizar
la situacion como al buscar soluciones para resolver los posibles problemas
detectados durante el anélisis.

e Puede utilizarse en diferentes contextos y con diferentes objetivos:
seleccion de empleo, reinsercion, disefio/redisefio del puesto de trabajo, o
evaluacion de la vuelta al trabajo de una persona con capacidades
especiales.

e Se implementa en un programa informatico, no sélo para facilitar el
procesamiento de los datos recopilados sino para incorporar una base de

datos con recomendaciones sobre soluciones de adaptacion(IBV, 2014).

Analisis de demandas del método ErgoDis/IBV.

Una de las areas en las que el andlisis ergondmico del puesto de trabajo tiene
aplicacion sustancial es en la seleccion del empleo (IBV, 1999).Para analizar las
demandas del puesto de trabajo: fisicas, sensoriales y mentales se utiliza una lista de
comprobacion. Las demandas fisicas incluyen los siguientes aspectos: Posturas y
movimientos, zonas que debe alcanzar el trabajador, acciones con las manos, destreza,

agarre; fuerza para levantar y empujar cargas.

Para las demandas sensoriales y siquicas se considera agudeza visual, leer,

escribir oir, hablar, tomar decisiones, cooperar con otros, entre otras. EI entorno
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ambiental lo componen, temperatura, iluminacion, ruido, contaminantes en el aire,

vibraciones, entre otros, como se puede observar en la tabla 3.

Tabla 3. Analisis de las demandas del trabajo, Método ErgoDis/IBV

TRABAJO

DEMANDAS FiSICAS

DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMB

ACCION GLOBAL A B C

1 | DEPE NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

> | SENTADO NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

3 | AGACHADO/ARRODILLADO NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

4 | ANDAR/DESPLAZARSE NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE
(HORIZONTAL).

5 | SUBIR _ NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE
(PELDAROS, PENDIENTES)

6 | TREPAR NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE
(CON BRAZOS Y PIERNAS)

7| COORDINAR MOVIMIENTOS, NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

8 | FUERZA ESTANDO QUIETO NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE
(LEVANTAR, EMPUJAR, TIRAR)

9 | FUERZA DESPLAZANDOSE NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)

CUELLO Y TRONCO

10 | MOVILIDAD DEL CUELLO NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

11 | MOVILIDAD DEL TRONCO NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

EXTREMIDADES

12 | MOVILIDAD BRAZO MANO NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

13 | DIGITACION NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

14 | FUERZA DE LA MANO NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

15 | PISAR ESTANDO SENTADO NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

16 | PISAR ESTANDO DE PIE NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION

17 | VER DE CERCA NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

18 | VER DE LEJOS NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

19 | VER COLORES NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

20 | OR NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

21 | LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO | NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

22 | SENSIBILIDAD TACTIL NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

23 | OLER Y SABOREAR NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

24 | LEER NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

25 | ESCRIBIR NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

26 | HABLAR

DEMANDAS SiQU|CAS

27 | RAZONAR Y TOMAR DECISIONES | NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE
COMPLEJAS

28 | RESPONSABILIDAD NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

29 | COOPERACION TRABAJO CON OTROS NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

30 | ATENCION/CONCENTRACION NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

31 | INICIATIVA/AUTONOMIA NO NECESARIA | INTERMEDIA | INDISPENSABLE

ENTORNO

32 | ILUMINACION NO OCASIONAL FRECUENTE




RAM, NO REGULAB/CAMBIOS)

33 | RUIDO NO OCASIONAL FRECUENTE
34 | ENTORNO TERMICO

DESFAVORABLE(EXTERIORITEMPER/HU | NO OCASIONAL FRECUENTE

MEDAD/CORRIENTE DE AIRE)
35 | VIBRACIONES NO OCASIONAL FRECUENTE
36 | CONTAMINACION DEL AIRE

(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OL | NO OCASIONAL FRECUENTE

OR)
37 | SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION NO OCASIONAL FRECUENTE
38 | PELIGRO ] DE

QUEMADURAS/ELECTRICO/IRRITACION | NO OCASIONAL FRECUENTE

PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 | PELIGRO  MECANICO/OBJETOS  EN

MOVIMIENTO NO OCASIONAL FRECUENTE
40 | CONDUCIR NO OCASIONAL FRECUENTE
41 | TRABAIO EN ALTURAS NO OCASIONAL FRECUENTE
42 | SUELO DESFAVORABLE (NO

UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO/ABERTUR | NO OCASIONAL FRECUENTE

AS)
43 | EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

(S_Ev ADOS EN EL CUERPO) NO OCASIONAL FRECUENTE
44| ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO NO OCASIONAL FRECUENTE
45 | OTRAS PERSONAS CERCA NO OCASIONAL FRECUENTE
46| RITMO IMPUESTO/APREMIO NO OCASIONAL FRECUENTE
47 | HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO NO OCASIONAL FRECUENTE
48 | VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE

PUESTOS NO OCASIONAL FRECUENTE
49 | VIAJAR NO OCASIONAL FRECUENTE

Fuente: IBV, 1999

Meétodo RULA (Rapid Upper Limb Assessment)8.
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El método RULA fue desarrollado para detectar los trabajadores que estan

expuestos a cargas musculo esqueléticas considerables y que pueden provocar trastornos

en las extremidades superiores. Esta desarrollado en tres fases: la primera fase consistid

en determinar cdmo registrar las posturas de trabajo, la segunda determinar el sistema de

puntuacion y la Gltima, establecer la escala de niveles de intervencion, lo que nos da una

idea del nivel de riesgo de la situacion y de la necesidad de intervencion (INSHT, 2014).

8Meétodo de evaluacion de riesgo ergonémico del INSTITUTE FOR OCCUPATIONAL ERGONOMICS. UK
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Algo que hace a este método muy versatil es que personal poco entrenado puede
usarlo luego de un entrenamiento sencillo, incluso ha habido casos en que algunos

trabajadores han mejorado sus propios lugares de trabajo (Corlett, 2003).

En la aplicacion del método se observan varios ciclos de trabajo para seleccionar
las posturas mas representativas 0 mas extremas, también por observacion se registran y
codifican las posturas junto con los tiempos, se consideran las cargas y finalmente, se

valora de forma global el puesto. EI método RULA permite:

e Evaluar rapidamente los riesgos de trastornos en miembros superiores
provocados en el trabajo en una poblacién laboral concreta.

e Identificar el esfuerzo o sobreesfuerzo muscular asociado a la postura del
trabajo en tareas repetitivas (> 4 veces por minuto), manteniendo una
postura, o ejerciendo fuerza, que pueden contribuir a la fatiga muscular.

e Integrar sus resultados en una guia de evaluacién ergonémica mas amplia,
relacionada con factores epidemioldgicos, fisicos, mentales, ambientales y

organizacionales.

Las caracteristicas del método RULA se pueden apreciar en la figura 6 a

continuacion:



Figura 6. Método RULA
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Fuente: INSHT, 2014.

Contraindicaciones por discapacidad.
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Desde el punto de vista ergonémico, el diagnostico de una determinada patologia

tiene un valor limitado, ya que Unicamente proporciona una ligera idea de las

capacidades y limitaciones del individuo. Resulta poco Util el enfoque tradicional de los

examenes médicos, encaminados hacia el problema en distintos sistemas corporales y no

hacia la capacidad real de una persona para el trabajo. En el area de la Rehabilitacion

clinica y Terapia Ocupacional se utilizan varios instrumentos de valoracion funcional,

entre ellos los orientados

a describir la capacidad del individuo para realizar las

actividades de la vida diaria (AVD) que incluyen evaluacion de la movilidad, aseo

personal, entre otros. Las evaluaciones AVD no determinan la capacidad o aptitud de la

persona para el trabajo.

1999), los objetivos de una valoracion funcional pueden ser entre otros los siguientes:

De acuerdo con el libro Ergonomia y Discapacidad (IBV,
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e Clasificar y cuantificar la discapacidad, es decir la naturaleza y severidad
de las limitaciones o pérdidas funcionales, para determinar la cuantia de
indemnizaciones compensatorias por lesiones o accidentes, siendo este el
caso de la Resolucion 741, antiguo Reglamento general del Seguro de
Riesgos del trabajo.

e Evaluar la autonomia del individuo, para determinar la necesidad de ayudas
técnicas o la necesidad de la ayuda de otra persona para las actividades de
la vida diaria (AVD), siendo un caso con similitud a la clasificacion que
hace el Ministerio de Salud y antes hacia el CONADIS.

e Planificar el tratamiento médico rehabilitador y monitorear la evolucion de
las deficiencias de una persona.

e Determinar si una persona puede empezar un trabajo o volver a un empleo
anterior luego de una condicion discapacitante, reinsercion laboral.

e Valorar las capacidades residuales de una persona para compararlas con las

demandas del trabajo y adaptar una situacién laboral particular.

Este Gltimo punto es objeto del estudio ya que no existe un procedimiento Unico
para llevar a cabo la valoracion funcional de una persona con discapacidad, algunos de
ellos pueden encontrarse en obras de Granger y Gresham (1984) y Kane y Kane (1993) y
corresponden a instrumentos globales que proporcionan el perfil funcional completo del

individuo, instrumentos de valoracion de la vida diaria (AVD) para medir el grado de



57

dependencia del sujeto en cuanto a movilidad y cuidado personal e instrumentos para

valorar el perfil funcional de pacientes con una determinada enfermedad o condicion.

Cuando el objetivo de la valoracion funcional es colocar a una persona en un puesto de

trabajo determinado, las técnicas antes comentadas no resultan de gran utilidad,

precisamente por no estar orientadas a tareas o actividades de trabajo, tampoco resulta

adecuado el tradicional examen médico pre-empleo ocupacional dirigido a determinar la

condicion patoldgica de una persona (IBV, 1999).

En cuanto a los profesiogramas de las empresas nacionales, se ha podido

observar que en estos documentos hacen constar las contraindicaciones por discapacidad

que competen a la seleccion de los empleados en la gestion conjunta: Recursos humanos,

Médico y Técnico de Seguridad, a continuacion un ejemplo

Tabla 4. Contraindicaciones por discapacidad

(tabla 4):

1. CONTRAINDICACIONES POR DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD NO

OBSERVACION

APTO
Paraplejia

Monoplegia y paralisis

Tetraplejia y cuadriplejia

Triplejia

Hemiplejia

Amputacion/Ausencia de miembros

Amputacién del dedo pulgar

Pardalisis cerebral

XXX XXX XXX

Ceguera

Reduccion del campo visual
(La suma de la medida del campo
visual ambos ojos es igual o0 menor60

%)

>

Retraso Mental X

Discapacidades Mdltiples X

Reduccion en el grado méaximo de
movimientos del segmento cervical de X
columna vertebral




Reduccion en grado medio o
el movimiento de la parte superior X
articulaciones del hombro o codo
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Reduccion en grado medio o
parte superior del movimiento de

pronacion y antebrazo en posicion X
supina
Reducciéon en el grado méaximo de
los movimientos de las articulaciones X
metacarpo-falangica
De reduccion de resistencia y / o
la capacidad funcional de los X
miembros(manos, la mufieca, el
antebrazo.

CONTRAINDICACIONES MEDICAS
ABSOLUTAS
RELATIVAS

Fuente: Pebel Consultores, 2014
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Realizar una evaluacion de Riesgos para la Elaboracion de Profesiogramas para
Personal con Capacidades Especiales en una Empresa de Servicios Petroleros localizada en

el Oriente Ecuatoriano.

2.2 Objetivos especificos

e Establecer las demandas de los puestos de trabajo en los que se desempefia

personal con capacidades especiales en la empresa.

e Realizar una evaluacion de riesgos por el método de evaluacién general de riesgos
del INSHT de los puestos de trabajo para personal con capacidades especiales

para los profesiogramas de la empresa.

e Establecer las contraindicaciones médicas por discapacidad de los puestos de

trabajo para personal con capacidades especiales en la empresa.
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3. METODOLOGIA

Se empleara la siguiente metodologia:

Para el objetivo especifico de establecer las demandas de los puestos de trabajo
del personal discapacitado se estard usando el método ErgoDis/IBV que fue
mencionado en el capitulo 2, el mismo que incluye cuestionarios e instrucciones

que se expondran mas adelante.

Para el objetivo especifico de realizar una evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo para personal discapacitado en la empresa se estara usando la evaluacion
general de riesgos del INSHT mencionada en el capitulo 2, la misma que incluye

formatos y listas de chequeo que se explicaran en lo posterior.

Para el objetivo especifico de establecer las contraindicaciones médicas por
discapacidad se usaré el criterio validado por los médicos de la empresa tomando
como base el anélisis de las demandas del IBV cuyo formato se colocé en el

capitulo 2.Adicionalmente se contara con el criterio especializado de un experto.
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3.1 Poblacion

La poblacién corresponde al total del universo, esto es el total de los puestos
de trabajo del personal con capacidades especiales que labora en la empresa a fin de tener

un grupo representativo: 14 puestos de trabajo.

3.2 Tipo de estudio y disefio

El presente trabajo corresponde al tipo de investigacion exploratorio ya que se trata
de un tema poco investigado del cual se necesita familiaridad debido a su connotacion
social como es el desarrollo de los elementos que componen los profesiogramas para

personal discapacitado en puestos de trabajo de la industria petrolera.

Por el disefio esta investigacion es no experimental de caracter documental porque
esta basada en informacion cientifica bibliogréfica, métodos validados relacionados y la
opinidn de expertos para darle validez y confiabilidad. No se manipulan variables en vista
de que no se va a comprobar hip6tesis ya que se trabajo en base a los objetivos planteados,
lo que se hace es analizar la informacion disponible y presentarla en forma coherente a fin
de obtener conclusiones y recomendaciones. Los datos que arroje este trabajo pueden
servir de base para futuras investigaciones en la industria hidrocarburifera o similares.
Como variable dependiente esta el desarrollo de profesiogramas a ser efectuado por parte
del departamento de recursos humanos de la empresa posteriormente, cuyos elementos

seran provistos en este estudio: analisis de demandas del puesto de trabajo, evaluacion de
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riesgos por el método general del INSHT y contraindicaciones por discapacidad, siendo

estos tres Ultimos la variable independiente.

3.3 Material

Los recursos que van a ser utilizados corresponden a formatos validados que

serviran para ser incluidos en los profesiogramas de la empresa y constan de lo siguiente:

Para el analisis de demandas de los puestos de trabajo se utilizara el formato
de analisis de demandas del puesto de trabajo del método ErgoDis/IBV para
lo cual se utilizaran las correspondientes instrucciones de uso comprendidas

en el Anexo A.

Para la evaluacion de riesgos, se utilizaran los formatos del método general
de evaluacion de riesgos laborales del INSHT para lo cual se aplicaran las
instrucciones mencionadas en el documento. Previamente se elaboraran
listas de chequeo en base a la lista no exhaustiva de peligros que constan en
el documento correspondiente del INSHT, para cada puesto de trabajo y que

estan comprendidas en el Anexo B.

Para las contraindicaciones por discapacidad, se utilizara un formato basado
en el analisis de demandas del método ErgoDis /IBV, el cual fue realizado
por los medicos del Departamento Médico de Baker Hughes: Dra. Maria

José Romero Hidalgo MSP L45 F143 N426, Dr. Armando Martinez MSP
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L47 F79 N236 y Dr. José Ortiz MSP L19 F85 N283 quien es egresado del
MSSA de la Universidad SEK, sumado al soporte técnico en seguridad del
autor. Para esto se tomo las 31 demandas del método ErgoDis/IBV: fisicas,
sensoriales y siquicas y a cada una se le asignd patologias relacionadas a
los puestos en base a las experiencias de contrataciones y puestos de trabajo
anteriores y actuales en la industria de servicios petroleros, clasificandolas
en apto, restriccion (posible adaptacion del puesto sujeta a valoracion
médica, criterio del técnico y aprobacion del supervisor) y no apto.
Adicionalmente se contd con la opinion favorable del doctor Eduardo
Andrade, médico ocupacional con vasta experiencia en empresas de
servicios petroleros como Baker Hughes y actualmente en la operadora
petrolera Consorcio Shushufindi, Master en Seguridad y Salud en el Trabajo
y ademas docente de pregrado en Salud Ocupacional y docente - director de
tesis en la Maestria de Prevencién de Riesgos Laborales en la Universidad

Tecnolodgica Equinoccial.

Analisis de las demandas del puesto de trabajo

Para realizar el analisis de las demandas se utilizara el método ErgoDis/IBV, el cual
requiere la observacion directa de la actividad laboral y la realizacion de entrevistas por

parte del analista en base las listas de chequeo del método con las personas que puedan
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aportar informacion sobre el puesto de trabajo, como supervisores y el empleado, cabe
indicar que el autor de este trabajo labora por varios afios en la compafiia y estd

familiarizado con las tareas de los diferentes empleados de la empresa.

Se aplicaré el tipo de andlisis de Perfil de trabajo: Analisis del trabajo realizado con
independencia del trabajador. Implica que la informacion se refiere al trabajo que deberia
realizar cualquier empleado en ese puesto (IBV, 1999). Segun el método podemos

encontrar demandas de tres tipos:

Demanda fisica: Incluye la accion global del trabajador, en cuanto a posturas, movimientos
y fuerza del cuerpo en conjunto. También se estudian por separado las demandas de

diferentes partes corporales: cuello tronco y extremidades.

Demandas sensoriales y comunicacion: Incluye las funciones de los érganos delos
sentidos (vista, oido, tacto, olfato y gusto) y las demandas de comunicacion (lectura,

escritura y habla)

Demanda psiquica: Incluye ciertas funciones mentales y aspectos de la personalidad que

puede ser requeridos para realizar las tareas de trabajo.

Valoracioén: Para valorar cada item se utiliza una escala de tres niveles de demanda;
- A Nno necesaria
- B intermedia

- C indispensable
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Al valorar cada item, debe considerarse la demanda real del trabajo, es decir, las

ocasiones en que realmente lo exige la tarea.

Los criterios de analisis de las demandas del puesto de acuerdo al método

ErgoDis/IBV se presentan en las tablas contempladas en el Anexo A, como ejemplo se cita

la correspondiente a la Demanda Fisica: Estar de Pie:

Demandas Fisicas.

Estar de pie.

Se refiere a sostenerse uno mismo con ambas piernas (0 sustitutivos de las mismas)

en una posicion erguida, sin desplazarse y permanecer asi cierto tiempo. Las instrucciones

se pueden observar en la tabla 5.

Tabla 5. Instrucciones para desarrollo de cuestionarios: Demandas Fisicas / Estar de pie

Demanda Definicion

A no necesaria No se requiere estar de pie. Ej. telefonista

B Intermedia Se requiere estar de pie ocasionalmente y durante periodos
cortos

C Indispensable | Se requiere estar de pie con frecuencia o durante periodos
prolongados o es importante hacerlo.  Pueden existir
dificultades afadidas de cualquier tipo. Ej. Guardia de trafico.

Fuente: Método ErgoDis/IBV, 1999



66

Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT

A fin de ser incluidos en los profesiogramas de la empresa como informacion de los
riesgos a los que se encuentra expuesto el empleado, se ha creido conveniente utilizar la
evaluacion de riesgos mediante el método general del INSHT, debido a su versatilidad,
sencillez y a que existen peligros dispares en la vida ordinaria, a los que no son siempre
aplicables algunas metodologias y que por otra parte requieren el disponer de un método
general que pueda ser aplicado en situaciones muy dispares (Master Seguridad, Ambiente

y Salud, 2012).

El método parte de clasificar las actividades del trabajo, requiriendo posteriormente
toda la informacion que sea necesaria en cada actividad. Con esta informacidn, se procede
al andlisis de riesgos, a identificar peligros, estimando riesgos y finalmente procediendo a
valorarlos para determinar si son 0 no son tolerables (Méaster Seguridad, Ambiente y Salud,

2012).

El proceso de la evaluacién general de riesgos consta de las siguientes etapas:

e Clasificacion de las actividades de trabajo
e Analisis de riesgos

e ldentificacién de peligros.

e Estimacion del riesgo.

e Severidad del riesgo.
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e Probabilidad de que ocurra el dafio.

e Valoracion de riesgos: Hay que decidir si los riesgos son tolerables.
e Preparar un plan de control de riesgos.

e Reuvisar el plan.

e Formato para la evaluacion general de riesgos

Clasificacion de actividades de trabajo.

Es necesario realizar una lista de actividades de trabajo, agrupandolas en forma
racional y manejable. Una posible forma de clasificar las actividades de trabajo es la

siguiente (INSHT, 1997):

e Areas externas a las instalaciones de la empresa.

e Etapas en el proceso de produccion o en el suministro de un servicio.

e Trabajos planificados y de mantenimiento.

e Tareas definidas, por ejemplo: asistente de bodega.

e Para cada actividad de trabajo suele ser preciso obtener informacién sobre
varios aspectos como horarios, lugares, distancias, energias, herramientas

utilizadas, pesos manejados, etc.

En la tabla 6 se puede observar un formato de actividades de trabajo:



Tabla 6. Informacidn sobre actividades de trabajo

Puesto de trabajo:

Funciones esenciales (de acuerdo al tiempo,

importancia, experiencia, consecuencias,
contrato):

Lugar de trabajo:

Dimensiones del

Herramientas e insumos
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Técnico de desensamble

Recepcion de equipos 5%
Desensamble de bombas 80%
Guardar recupero y chatarra 10%
Levantar inventario de bombas 5%

Taller de desensamble

Tamafio y peso de

Organizacion del

H:0,7

Rack(m): 1,1
Bancos(m): entre 0,9
1,2

montacargas,
instrumentos de
metrologia

Pafios absorbentes,
solventes, pintura,
WD40

201b

Etapas de
recupero(m):0,4x,15/
121b

puesto/lugar de trabajo utilizados materiales a manejar trabajo
Taller(m): 24x9, H: 6 Llave de destorque, Llave de 03
Escritorio(m): 0,6x1,2 puente gruda, destorque(m): 50x25, | Horario:5x2

8 horas diarias +
extras

Fuente: Taller de desensamble de Bombas electro sumergibles Baker Hughes, 2014

Analisis de riesgos.

Identificacién de peligros

Para proceder con la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:

¢Existe una fuente de dafio?

¢Quién (o qué) puede ser dafiado?

¢ Como puede ocurrir el dafio?

Con el fin de agilizar el proceso de identificacion de peligros, es util categorizarlos

en distintas formas, por ejemplo, por temas: mecéanicos, quimicos, bioldgicos, etc.
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Complementariamente se puede desarrollar una lista de preguntas, acerca de las
actividades de trabajo y los peligros que se pueden presentar como por ejemplo (INSHT,

1997):

e Golpesy cortes

e Caidas al mismo nivel

e (Caidas de personas a distinto nivel

o Caidas desde altura de herramientas, materiales, etc.

e Espacio inadecuado.

e Peligros asociados con manejo manual de cargas.

e Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje, la
consignacion la operacion, el mantenimiento, la modificacién, la reparacion
y el desmontaje

e Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el trasporte
por carretera.

e Incendios y explosiones

e Sustancias que pueden inhalarse

e Sustancias 0 agentes que pueden dafar los 0jos

e Sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcion por la piel

e Sustancias que pueden causar dafos al ser ingeridas

e Energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y
vibraciones)

e Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.
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e Ambiente térmico inadecuado
e Condiciones de iluminacion inadecuadas

e Barandillas inadecuadas en escaleras.

Para este efecto se ha creado una lista de preguntas a ser aplicada durante la

identificacion de peligros como se detalla a continuacion en la tabla 7:

Tabla 7. Lista de preguntas para la identificacion de peligros

LISTA NO EXHAUSTIVA DE PELIGROS

FACTORES_FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas
presentes en el ambiente de trabajo)

Observaciones

Ambiente térmico inadecuado.

lluminacién inadecuada.

Energias peligrosas.

Og| o

Ruido.

FACTORES_MECANICOS (Maquinas, herramientas,
superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion,
etc.)

Barandillas inadecuadas.

Golpes y cortes.

Caidas al mismo nivel.

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc.

Peligros asociados al montaje, operacién, mantenimiento,
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.

O O ggodgg

Peligros de vehiculos.

FACTORES_QUIMICOS (Gases, vapores, aerosoles solidos
y liquidos)

Sustancias que puedan inhalarse.

Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel.

Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

Odigo

Sustancias 0 agentes que pueden dafiar los ojos.
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FACTORES_BIOLOGICOS (Microorganismos)

Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia
de animales/vectores transmisores de enfermedad (virus,
bacterias, parasitos, hongos).

Exposicién a material contaminado o con riesgo bioldgico [
(virus, bacterias, parasitos, hongos).

FACTORES_PSICOSOCIALES

Trabajo bajo presion. U]

Trabajo monotono / repetitividad de funciones. U]

FACTORES _ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el
puesto de Trabajo)

Espacio inadecuado. ]
Peligros asociados al manejo manual de cargas. ]
Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos. | []
INCENDIO_EXPLOSION RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION

Incendios y explosiones. ]

FACTORES_NATURALES

Ubicacién en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones / []
Precipitaciones.

OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: Evaluacion general de riesgos INSHT, 1997

En cada caso habra que desarrollar una lista especifica, teniendo en cuenta el

caracter de sus actividades de trabajo y los sitios en los que se desarrollan.

Estimacion del riesgo.

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial
severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho (INSHT,

1997).
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Severidad del dafio.

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
e Partes, extremidades del cuerpo que se veran afectadas.
e Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a

extremadamente danino.

Ejemplos de ligeramente dafiino:
e Dafios superficiales: cortes y raspones pequefias, irritacion de los ojos por
polvo.

e Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.

Ejemplos de dafiino:
e Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
menores.
e Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que

conduce a una incapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente dafiino:
e Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones mdultiples,
lesiones fatales.

e Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.
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Probabilidad de que ocurra un dafo.

La probabilidad de que suceda el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con

el siguiente criterio:

Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces.

A momento de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las
medidas de control que estan implantadas son adecuadas. Los requerimientos legales y los
codigos de buena practica para medidas especificas de control, también juegan un papel
importante. Ademas de la informacion sobre las actividades de trabajo, se debe considerar

lo siguiente (INSHT, 1997):

e Trabajadores especialmente sensibles a determinados  riesgos
(caracteristicas personales o estado bioldgico), ej.: empleados con
capacidades especiales.

e Frecuencia de exposicion al peligro.

e Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

e Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi como

en los dispositivos de proteccion.
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e EXxposicion a los elementos.

e Proteccidon suministrada por el equipo de proteccion personal y tiempo de
utilizacion de estos equipos.

e Actos inseguros de las personas (errores no intencionados y violaciones

intencionadas de los procedimientos):

El cuadro siguiente (tabla 8) da un método simple para estimar los niveles de

riesgo de acuerdo a su probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas:

Tabla 8.Niveles de Riesgo

Consecuencias
Ligeramente o Extremadamente
" Dafnino .
Dafnino D Dafnino
LD
Baij Riesgo trivial Riesgo
aja gT tolerable
B TO

ED
Probabilidad Meldla| Riesgo tolerable --
Alta
A

Fuente: INSHT, 1997

Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables.

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir

si se requiere mejorar los controles existentes o implantar nuevos, asi como los tiempos
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para llevar a cabo las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como
punto de partida para la toma de decision. La tabla 9 también indica que los esfuerzos
precisos para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las

medidas de control, deben ser proporcionales al riesgo (INSHT, 1997).

Tabla 9. Valoracién del Riesgo

Riesgo Accion y temporizacién

Trivial (T) No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga
econdémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Tolerable
(TO)
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Fuente: INSHT, 1997

Preparar un plan de control de riesgos

El resultado de una evaluacion de riesgos debe servir para hacer un inventario de
acciones, con el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Es necesario
contar con un buen procedimiento para planificar la implantacion de las medidas de

control que sean precisas después de la evaluacion de riesgos(INSHT, 1997).

Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes

principios:

e Combatir los riesgos en su origen.

e Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los
equipos y métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular a
atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo
en la salud.

e Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

e Adoptar las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la

individual.
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e Tener la premisa de sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco 0 ningun
peligro.
e Verificar la factibilidad de establecer controles de ingenieria en los procesos.

e Dar las debidas instrucciones a los trabajadores, ser claros para evitar

confusiones

Revisar el plan.

El plan de actuacion debe revisarse antes de su implantacion, considerando lo

siguiente:

e Si los nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles de riesgo
aceptables.

e Si los nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

e La opinion de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la

operatividad de las nuevas medidas de control.

La evaluacion de riesgos debe ser generalmente un proceso continuo. Por lo tanto
la adecuacion de las medidas de control debe estar sujeta a una revision continua y

modificarse si se requiere. De igual forma, si cambian las condiciones de trabajo, y con
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ello varian los peligros y los riesgos, habra de revisarse la evaluacion de riesgos (INSHT,

1997).

A continuacion se presenta un modelo de formato para la evaluacién general de

riesgos (tabla 10).

Tabla 10. Modelo de formato para la evaluacion general de riesgos

EVALUACION DE RIESGOS Hoja 1 de 2
. S Evaluacion:
Localizacion: - -
Puestos de trabajo: Inicial Periddica
N° de trabajadores: Adjuntar relacion nominal Fecha Evaluacion:

Fecha ultima evaluacion:
_ e Probabilidad Consecuencias | Estimacion del Riesgo
Peligro Identificativo
M | A LDDED T TO | M || IN
1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo numero de

identificacion de peligro, completar la tabla:

¢Riesgo
Informacion [Formacion| Controlado?
Si No

Peligro, Medidas | Procedimiento
N° 'de control de trabajo
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Si el riesgo no esta controlado, completar la siguiente tabla:

EVALUACION DE RIESGOS Hoja 1 de 2
PLAN DE ACCION

: . Comprobacién eficacia
Peligro Accion Responsable . Fecha de la accion

N requerida finalizacion :

(Firmay Fecha)

Evaluacion realizada por: Firma: Fecha:
Plan de accion realizado por: Firma: Fecha:

FECHA PROXIMA EVALUACION:
Fuente: INSHT, 1997

Contraindicaciones por discapacidad.

Como se menciond en el capitulo del Marco Tedérico, no existe un procedimiento
unico para llevar a cabo la valoracién funcional de una persona con discapacidad,

particularmente que sea util en el &mbito laboral, sin embargo se hace una necesidad poder
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contar en los profesiogramas de la empresa con una herramienta que contenga las
contraindicaciones por discapacidad para los puestos de trabajo y que sirva de tamiz para
poder colocar al personal con capacidades especiales, tomando en cuenta dos premisas a
ser usadas: valorar la capacidad y no la discapacidad del individuo Yy en segundo lugar,
basandose en las contraindicaciones por discapacidad de los perfiles definidos, ubicar a la
persona con capacidades especiales en el perfil que mejor se adapte a sus capacidades

actuales (IBV, 1999).

En vista de que el autor del trabajo no es médico, procedié a consultar a los
integrantes del Departamento Médico de la empresa y tomando como base el formato de
analisis de demandas del método ErgoDis/IBV, los doctores de la empresa con el soporte
del técnico en cuanto a las tareas de los puestos, procedieron a elaborar un formato para
establecer las contraindicaciones por discapacidad que aplican a los diferentes puestos de
trabajo designados para personal con capacidades especialesasignando las patologias
relacionadas con cada demanda, en una lista no exhaustiva, tomando en cuenta los casos
frecuentes que se han presentado en la industria. Adicional se consulto la viabilidad de este
tipo de evaluacién con el Doctor Eduardo Andrade, médico ocupacional con vasta
experiencia en empresas de servicios petroleros y ademas docente de pregrado y posgrado

de Prevencion de Riesgos Laborales en la Universidad Tecnoldgica Equinoccial.

Para cada demanda establecida por el método ErgoDis/IBV se han asignado posibles
patologias relacionadas con la dificultad para realizar las mismas, estableciendo tres

criterios:
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e Apto: el futuro empleado podra ejecutar la demanda indicada.

e Restriccion: el futuro empleado podria tener dificultad para realizar la demanda
indicada, sin embargo, es posible su contratacion y estaria sujeta a valoracion
médica, aprobacion de supervisor directo y consideraciones de la adaptacion de
puesto de trabajo/entorno. Para este Gltimo punto se pueden emplear criterios de
organizacion del trabajo, asignacion de actividades secundarias a otro puesto,

disefio del puesto de trabajo, etc., de acuerdo a factibilidad técnica y econémica.

e No apto: el futuro empleado no es apto para la realizacion de la demanda
establecida y por tanto en base a sus capacidades existentes podra ser tomado en
cuenta para otro puesto de trabajo para personal con capacidades especiales en la
empresa, de acuerdo a los formatos de contraindicaciones por discapacidad

existentes para el resto de puestos.

Adicionalmente se han considerado las siguientes denominaciones:

e Contraindicaciones absolutas: determinan la no viabilidad de la ocupacion
de un puesto de trabajo para un determinado perfil médico de una persona
de acuerdo a las caracteristicas de los puestos de trabajo en la industria

petrolera.

e Contraindicaciones relativas: contratacién sujeta a la aprobacion del

supervisor directo basado en la valoracion del médico ocupacional de la
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empresa y a la posibilidad de adaptacion del puesto de trabajo con medidas
que incluyen: restriccion de actividades, reorganizacion del trabajo

mediante delegacion de funciones no esenciales, modificacion del puesto

(mandos, mesas).

En la tabla 11 se pueden observar los formatos con las contraindicaciones absolutas y

relativas por discapacidad a ser usados en el presente trabajo:

Tabla 11. Formato de Contraindicaciones por discapacidad

CONTRAINDICACIONESABSOLUTAS POR DISPACIDAD

Ceguera

Acondroplasia

Paraplejia

Tetraplejia

Hemiplejia

Amputacidn/ausencia de un miembro

Osteogeénesis imperfecta

Paréalisis cerebral

Sindrome de Down

Accidentes cerebrovasculares

Hidrocefalia

Hemofilia

Discapacidades multiples

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Técnico de desensamble

Recepcién de equipos 5%
Desensamble de bombas 80%
Guardar recupero y chatarra 10%
Levantar inventario de bombas 5%

NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro




entorno y su relacién con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccion: Sujeta a valoracién médica, consideracion de la adaptacion de puesto de
trabajo/entorno y aprobacion de supervisor directo

DEMANDAS FISICAS

| APTO | RESTRICCION* | NO APTO

1 DE PIE (Indispensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

2 SENTADO (Intermedia)

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Hernia Discal

OO o0 oo o odd

3 AGACHADO/ARRODILLADO (Indispensable)

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Paraplejia

OO 000 OO0 odd og o) opd
OO 000 OO0 odd og o) opd

L0 O &

Hernia Discal

4 ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (Indispensable)

=

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

O O O Edc
O O O Edc
O O O Edc

Hernia Discal

<4
=2

5 | SUBIR (PELDARNOS, PENDIENTES) (Indispensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

OC O | O S
OC O | O S
OC O | O S

Hernia Discal

6 TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (no nece

(2]
QD

ria) NO APLICA

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

HEE NN
HEE NN
HEE NN

Amputacion distal de miembros
inferiores
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Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Hernia Discal

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

Hernia Discal

I O A I

I O A I

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR, EMPUJAR,

TIRAR)

—~

Indispensable)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Sd Guillain Barre

LOoCOOO

Hernia Discal

LOoCOOO

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR,

m

MPUJAR, TIRA

2y

) (Intermedio)

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

(N

Amputacion distal de miembros
superiores

(N

N A I O O I

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica [
en miembros superiores

[l

[l

CUELLO Y TRONCO

| APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal

| [

[ O

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal | ]

| [

[ O

EXTREMIDADES

| APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

ad &

Artritis

ad &

ad &

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

ad &

Artritis

ad &

ad &
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14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

en miembros superiores O O O

Amputaciones [ ] [ ] [ ]

Distrofia muscular [] [] []
15 | PISAR ESTANDO SENTADO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

en miembros superiores O O O

Artrosis de rodilla L[] L[] L[]
16 | PISAR ESTANDO DE PIE (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

en miembros superiores O O O

Artrosis de cadera ] ] ]

Displasia de cadera ] ] ]

DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
|  APTO | RESTRICCION* | NO APTO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

[
[

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucién del campo visual

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

A O

Sordera

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optométricas

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas traumaticas o patoldgicas en
mano dominante

OO0 OO OO DO oodg ood oo Ooodooso Oood

OO0 OO0 OO OO ood

OO 0O OO OO ood oo Ooo Oooddodo goood




26 | HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

Taquilalia

DEMANDAS SIQUICAS

| APTO | RESTRICCION* | NO APTO

27 | RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS (Indispensable
Autismo [ ]

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

28 | RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

29 | COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

LIS (e

Paranoia

30 | ATENCION/CONCENTRACION (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

31 | INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

Colaboracién:  Dra. Maria José Romero Hidalgo
MSP L45 F143 N426

Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236

Dr. José Ortiz
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| MSP L19 F85 N283

Fuente: Método ErgoDis/IBV y Departamento Médico Baker Hughes, 2014

3.4 Fases del estudio

Tabla 12. Cronograma de trabajo de Investigacion

No MESES Y

SEMANAS |1 |2 3 |4 |5 6 |7 |8

FEB |MAR |ABR |[MAY |[JUN |JUL |AGO |SEP
ACTIVIDADES

1 Propuesta de .
proyectos de
investigacion

2 Revision de la
literatura,
antecedentes o
fundamentos

tedricos

3 Recoleccion de
informacién _

4 Andlisis de los

resultados 'y I
conclusiones

5 Redaccion del
informe final [

6 Presentacion del

informe

Fuente: Elaboracion propia.
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4. RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en los puestos de trabajo que
son ocupados por el personal de capacidades especiales de la empresa, empezando por la
informacion general del puesto, el andlisis de las demandas del puesto de trabajo por el
método ErgoDis/IBV, la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT vy las
contraindicaciones por discapacidad elaboradas por los médicos de la empresa y validadas

por un experto conocedor del tema.

4.1 Técnico de desensamble, Levantamiento Artificial (ALS)

El técnico de desensamble realiza sus actividades en la linea de producto de
levantamiento artificial, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para realizar la

evaluacion de riesgos se puede observar en la figura 7.

Figura 7. Taller de desensamble de bombas electrosumergibles




Puesto de trabajo Técnico de desensamble
ones esenciales (de erdo al tiempo Recepcidn de equipos 5%
portancia, experie onsecuencia Desensamble de bombas 80%
ontrata Guardar recupero y chatarra 10%
Levantar inventario de bombas 5%
gar de trabajo Taller de desensamble
Dimensiones del Herramientas e insumos Tamafio y peso de Organizacion del
puesto/lugar de trabajo utilizados materiales a manejar trabajo
Taller(m): 24x9, H: 6 Llave de destorque, Llave de 03
Escritorio(m): 0,6x1,2 puente grua, destorque(m): 50x25, Horario:5x2
H:0,7 montacargas, 20 1b 8 horas diarias +
Rack(m): 1,1 instrumentos de Etapas de extras
Bancos(m): entre 0,9 metrologia recupero(m):0,4x,15/
12 Pafios absorbentes, 12 1b
solventes, pintura,
WD40
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Fuente: BHI, 2014

Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT.

Con la informacion necesaria del puesto se realizd una lista no exhaustiva de

peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se

procedio a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 13.
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Tabla 13. Evaluacién de Riesgos: Técnico de desensamble

EVALUACION DE RIESGOS Hoja 1 de 2

Evaluacion:

v -
Localizacién:  Taller Base Coca, Km 7.5 PLT.Z';.'Ca
Puestos de trabajo:  Técnico de desensamble de bombas BES lodi

. : o X Fecha Evaluacion:
0 .
N° de trabajadores: 3 Adjuntar relacién nominal 11/08/2014

Fecha altima
evaluacion:

Probabilidad H Consecuencias H Estimacion del Riesgo

Peligro Identificativo T

BMALDDEDTOI\/IIIN

1.- Ambiente térmico
inadecuado. X X X

2.- lluminacion
inadecuada. X X X

3.-Energias peligrosas:
hidréulica, eléctrica. X X X

| 4.- Ruido ‘X H X H X

RIESGO FISICO

|

5.-Barandillas inadecuadas. ‘ H H ‘
| 6.- Golpes y cortes ‘ X H X H X ‘
| 7.- Caidas al mismo nivel ‘ X H X H X ‘

8.-Caidas de personas a
distinto nivel.

9.- Caidas de herramientas,
materiales, etc. X X X

10.- Peligros asociados al
montaje, operacion,
mantenimiento, reparacion, | X X X
etc., de instalaciones y
magquinaria.

11.- Peligros de vehiculos | X H X H X

12.- Sustancias que puedan
inhalarse X X X

13.- Sustancias que pueden
causar dafio por contacto | X X X
con la piel.

14.- Sustancias que pueden
causar dafios al ser
ingeridas.

RIESGO MECANICO

RIESGO QUIMICO

15.-Sustancias o0 agentes
que pueden dafiar los ojos. X X X

16.-Trabajo en é&reas con
¢ presencia o referencia de la

alexistencia de
D ¢
2 € |animales/vectores X X X
U Cltransmisores de

£ 8lenfermedad (virus,



bacterias, parasitos,
hongos)

17.- Exposicion a material
contaminado 0 con riesgo
biolégico (virus, bacterias,
parésitos, hongos)

18.- Trabajo bajo presion ’ X HX H X ‘

19.-Trabajo mond6tono /
‘Irepetitividad de funciones

SICOSOC

20.- Espacio inadecuado ‘ H H ‘

21.- Peligros asociados al
manejo manual de cargas. X X X

22.-Trastornos musculares
derivados de movimientos | X X X
repetitivos

23.- Incendios y
explosiones X X X

RIESGU
FRGONAMICO

24.-Ubicacion en zonas
con riesgo de desastres:
Inundaciones /
Precipitaciones

EMERGENCIA

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo nimero

identificacion de peligro, completar la tabla:

¢Riesgo
Controla

Peligr | Medidas de Procedimiento de - . do?

. Informacién Formacion
0 control trabajo
NO

Si N
o}

Formacion teérica

Calibracion  de y préctica centrada

equi_p_os, 3 Ané!isis de riesgo pre N Trabaiador: el puesto de
10 gert_lflcacmn de trabajo_ _ (JHA) y . deid * trabajo: proteccién X
quipos, proce_dlmlento _ de|re€sgos y medidas |, manos Y
mantenimiento  permiso de permiso de adoptadas 'y a espalda, sequridad
predlctl_vo, trabaj(_) para gctlv_ldades tomar. eléctrica,
preventivo y |no rutinarias si aplica. observaciones
correctivo. SOS, etc.
Andlisis de riesgo pre Formacion
Limites de |trabajo (JHA) y tedrica y préactica
velocidad en |procedimiento de| Al Trabajador: |centrada en el
11 instalaciones, permiso de permiso de|riesgos y medidas puesto de trabajo: X
sefializacion, trabajo para actividades adoptadas y  a|curso de operador
monitoreo de [no rutinarias si aplica. [tomar. de montacargas,
conduccion Gerenciamiento de certificacion.
viajes terrestres. Induccién de

locaciones de
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BHI.

Formacion

tedrica y préactica

centrada en el

puesto de trabajo:

a X
Curso de

Plan Al Trabajador:

contraincendios, riesgos y medidas

. Seguir el procedimiento
mantenimiento de adoptadas  y

en caso de emergencias:

23

extintores, ; ; tomar:  Plan .

coordinacién con incendio : procedimiento de
emergencia de la .

bomberos. Base. emergencias,

notificacion de
incidentes BHI.

Fuente: INSHT, 1997

Analisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.
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4.2 Bodeguero 111, Levantamiento Artificial (ALS)

El bodeguero 11 realiza sus actividades en la linea de producto de levantamiento
artificial, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para realizar la evaluacion de

riesgos se puede observar en la figura 8.

Figura 8. Bodega de levantamiento artificial, acopio

Puesto de trabajo: Bodeguero 11

Funciones esenciales (de acuerdo al tiempo, Despacho de equipos 45%
importancia, experiencia, consecuencias, Recepcion de materiales 20%
contrato): Ingresos al sistema-digitar 20%
Solicitudes de transporte 15%
Lugar de trabajo: Bodega de ALS, patios
Dimensiones del Herramientas e Tamarfio y peso de Organizacion del
puesto/lugar de trabajo insumos utilizados materiales a manejar trabajo
Bodega(m):13x7, Taladro, herramientas Caja de 03
H:2,6 manuales, carretilla | material(m):0,7x0,5x Horario:15x6
Rack(m):4,6x0,9 H:2 hidraulica, coches 03 701b 8 horas diarias +
Escritorio(m):1,2x0,6 | Pafios absorbentes, w extras
H:0,7 fundas, pafios, guantes

Fuente: BHI, 2014
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Con la informacion necesaria del puesto se realizé una lista no exhaustiva de

peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se

procedio a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 14.

Tabla 14. Evaluacion de Riesgos: Bodeguero Ill, levantamiento artificial

Localizacién:
Puestos de trabajo:

EVALUACION DE RIESGOS

N° de trabajadores: 3

Peligro Identificativo

RIESGO FISICO

RIESGO MECANICO

1.- Ambiente térmico

inadecuado.
2.- lluminacién inadecuada.

3.-Energias
neumatica.

4.- Ruido

peligrosas:

5.-Barandillas inadecuadas.
6.- Golpes y cortes

7.- Caidas al mismo nivel

8--Caidas de
distinto nivel.

personas a

9.- Caidas de herramientas,
materiales, etc.

10.- Peligros asociados al
montaje, operacion,
mantenimiento,  reparacion,
etc., de instalaciones y
magquinaria.

11.- Peligros de vehiculos

.[12.- Sustancias que puedan

inhalarse

Taller Base Coca, Km 7.5
Bodeguero IlI, Linea: ALS

Adjuntar relaciéon nominal

Hoja 1 de 2

Evaluacioén:
™

Fecha
10/08/2014

Fecha
evaluacion:

Periddica
Evaluacion:

..
Inicial

ultima

‘Probabilidad H Consecuencias H Estimacion del Riesgo

M| A [LD D

B

| X
X
X
| X
| X
| X
X

X

X

X

X

|

X | X X X X X x

T | TO M | I |IN

X | X | XX x X %
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13.- Sustancias que pueden
causar dafio por contacto con |X X X
la piel.

14.- Sustancias que pueden
causar dafios al ser ingeridas.

15.-Sustancias o agentes que
pueden dafiar los ojos. X X X

16.-Trabajo en areas con
presencia o referencia de la
existencia de
animales/vectores X X X
transmisores de enfermedad
(virus, bacterias, parasitos,
hongos)

17.- Exposicion a material
contaminado o con riesgo
bioldgico (virus, bacterias,
parésitos, hongos)

18.- Trabajo bajo presion ‘ X HX H X ’

RIESGO BIOLOGICO

Q
o
é 19.-Trabajo  mongtono  /
- “|repetitividad de funciones
20.- Espacio inadecuado ‘ X HX H X ‘
¢|21.- Peligros asociados al
C .
S manejo manual de cargas. X X X
C
3 £/22.-Trastornos  musculares
2 C|derivados de movimientos | X X X
= " repetitivos
< 23.- Incendios y explosiones X H X H X
o Y
Z |24.-Ubicacion en zonas con
Q |riesgo de desastres:
£ |Inundaciones /
(i)

Precipitaciones

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo nimero de

identificacion de peligro, completar la tabla:

¢Riesgo
Controla
Peligr | Medidas de Procedimiento de L 5 do?
. Informacion Formacion
0 control trabajo
N° N
Si
0
Calibracién  de | Analisis de riesgo pre Formacion tedrica
equipos, trabajo (JHA) y ) y practica centrada
certificacion  de |procedimiento de Al Trabajador: en el puesto de
10 equipos, permiso de permiso de riesgos y medidas |trabajo: proteccion X
mantenimiento  |trabajo para actividades adoptadas 'y a/de  manos 'y
predictivo, no rutinarias si aplica/ {tomar. espalda, seguridad
preventivo y |Verificar si la actividad en el trabajo con

correctivo. estd en el listado de tanques
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actividades exentas de presurizados,
PTW. observaciones
SOS, etc.

Formacion teérica

Andlisis de riesgo pre -
y préctica centrada

Limites deflrabajo (HA) y en el puesto de

velocidad en procedimiento de| Al Trabajador: " P

. . . . . ., [trabajo: curso de

11 instalaciones, permiso de permiso de |riesgos y medidas operador de| X

sefializacion, trabajo para actividades |adoptadas y a mpontacar as

monitoreo de |no rutinarias si aplica. tomar. certificacig()n’

conduccién Gerenciamiento de viajes o
rerrestres Induccion de

locaciones de BHI.

Formacion teérica
Plan Al Trabajador: |y practica centrada
contraincendios, riesgos y medidas|en el puesto de

23 maptenimiento de en caso de emergencias: adoptadas 'y  a|trabajo: Curso de| y

extmtpresi incendio tomar: Plan de procedimiento de
coordinacion  con emergencia de la lemergencias,
bomberos. Base. notificacion de

incidentes BHI.

Sequir el procedimiento

Fuente: INSHT, 1997

Anélisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Los resultados del andlisis de las demandas del puesto de trabajo y de las
contraindicaciones por discapacidad han sido colocados en los anexos A y C

respectivamente en la seccion de anexos.
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4.3 Asistente de Bodega, Levantamiento Artificial (ALS)

El asistente de bodega realiza sus actividades en la linea de producto de
levantamiento artificial, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para realizar la

evaluacion de riesgos se puede observar en la figura 9.

Figura 9. Bodega de levantamiento artificial, perchas

Puesto de trabajo Asistente de bodega
ones esenciales (de acuerdo al tiempo Despacho de miscelaneos 20%
nortancia experiencia. consecuencia Solicitudes de transporte 20%
STlAG Ingresos al sistema-digitar 50%
Colocacion en perchas 10%
gar de trabajo Bodega de ALS

Dimensiones del
puesto/lugar de trabajo

Herramientas e insumos
utilizados

Tamafio y peso de
materiales a manejar

Organizacion del
trabajo

Bodega(m):13x7, H:2,6
Rack(m):4,6x0,9 H:2
Escritorio(m):1,2x0,6
H:0,7

Tijera, estilete coches
Papel

Cabeza de
descarga(m):0,3x0,15/
20 1b

01

Horario:15x6

8 horas diarias +
extras

Fuente: BHI, 2014
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Evaluacion de riesgos por el método general INSHT.

Con la informacion necesaria del puesto se realizd una lista no exhaustiva de
peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se
procedio a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 15.

Tabla 15. Evaluacion de Riesgos: Asistente de bodega, levantamiento artificial

EVALUACION DE RIESGOS Hoja 1 de 2
Evaluacion:
Localizacion: Taller Base Coca, Km 7.5 v o o
. ; . Inicial Periodica
Puestos de trabajo:  Asistente de Bodega, Linea: ALS h luacion:
N° de trabajadores: 1 Adjuntar relacién nominal 58?05/2014 Evaluacion:
Fecha altima evaluacion:
. . ‘ Probabilidad H Consecuencias H Estimacion del Riesgo ‘
Peligro Identificativo
/IB/M A |LD D ED|T TO M I IN|
o |1- Ambiente térmico
& |inadecuado.
8 |2.- lluminacion inadecuada. ‘ X H X H X ‘
& |3.-Energias peligrosas: ‘ H H ‘
4.- Ruido | H H |
5.-Barandillas inadecuadas. ‘X H X H X ‘
6.- Golpes y cortes ‘ X H X H X ‘
7.- Caidas al mismo nivel ‘ X H X H X ‘
o)
O |8.-Caidas de personas a
Z |distinto nivel. X X X
O
W |9.- Caidas de herramientas,
g materiales, etc. X X X
%10.- Peligros asociados al
T |montaje, operacion,
mantenimiento, reparacion,
etc., de instalaciones 'y
magquinaria.
11.- Peligros de vehiculos X H X H X
.[12.- Sustancias que puedan
© linhalarse




SICOSOC

o

RIESG

EMERGEN

RIESGO BIOLOGICO

c
<
=)

C

z

(0]

C
[ad
L

g
c

“|repetitividad de funciones

13.- Sustancias que pueden
causar dafio por contacto con (X X X
la piel.

14.- Sustancias que pueden
causar dafios al ser ingeridas.

15.-Sustancias 0 agentes que
pueden dafiar los ojos.

16.-Trabajo en areas con
presencia o referencia de la
existencia de
animales/vectores X X X
transmisores de enfermedad
(virus, bacterias, parasitos,
hongos)

17.- Exposicion a  material
contaminado 0 con riesgo
bioldgico (virus, bacterias,
parésitos, hongos)

18.- Trabajo bajo presion ‘ X HX H X

19.-Trabajo ~ mondtono  /

20.- Espacio inadecuado ‘ X HX H X

21.- Peligros asociados al
manejo manual de cargas. X X X

22.-Trastornos musculares

derivados de  movimientos | X X X
repetitivos
23.- Incendios y explosiones ‘X H X H X

24.-Ubicacion en zonas con
riesgo de desastres:
Inundaciones / Precipitaciones
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Para los riesgos estimados M, 1, IN, y utilizando el mismo nimero de

identificacion de peligro, completar la tabla:

¢Riesgo
Controla
Peligr | Medidas de Procedimiento de . . do?
o . Informacion | Formacion
control trabajo
No N
Si
0
11 Limites de | Andlisis de riesgo pre| Al Trabajador: | Formacion X

velocidad en trabajo (JHA) y |riesgos y medidas |tedrica y practica



instalaciones, procedimiento de ladoptadas y a
sefializacion, permiso de permiso de [tomar.
monitoreo de [trabajo para actividades
conduccion no rutinarias si aplica.
Gerenciamiento de

viajes terrestres.

Plan Al Trabajador:

contraincendios, riesgos y medidas

. Seguir el procedimiento
mantenimiento de adoptadas y a

en caso de emergencias:

23

extintores, . . :
ores, incendio tomar: Plan de
coordinaciéon con emergencia de la
bomberos. Base.

Fuente: INSHT, 1997

centrada en el
puesto de trabajo:
Curso de
seguridad
vehicular,
certificacion.
Induccién de
locaciones de
BHI.

Formacion
tedrica y practica
centrada en el
puesto de trabajo:
Curso de
procedimiento de
emergencias,
notificacion de
incidentes BHI.

100

Anédlisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.
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4.4 Asistente de Patio I, Levantamiento Artificial (ALS)

El asistente de patio | realiza sus actividades en la linea de producto de

levantamiento artificial, su entorno de trabajo y la informacidn necesaria para realizar la

evaluacion de riesgos se puede observar en la figura 10.

Figura 10. Bodega externa de levantamiento artificial

Puesto de trabajo Asistente de patio I, bodega
ones esenciales (de acuerdo al tiempo Abrir cajas, verificar ingresos 50%
hortancia. experiencia. consecuencia Verificar embarque de herramientas 30%
St Ingresos al sistema-digitar 10%
Colocacion en perchas 10%
Jar de aDad]o

Bodega de ALS, patios de descarga

Dimensiones del

Herramientas e insumos

Tamafio y peso de

Organizacion del

100x150

coches
Pafos absorbentes,

fundas, pafios, guantes

puesto/lugar de trabajo utilizados materiales a manejar trabajo
Patio descarga Taladro, barra, Caja de 01
interior(m):24x5, H:6m | herramientas manuales, | material(m):0,7x0,5x0 Horario:15x6
Patio exterior(m): , carretilla hidraulica, 370 Ib 8 horas diarias +

extras

Fuente: BHI, 2014
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Con la informacion necesaria del puesto se realizé una lista no exhaustiva de

peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se

procedio a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 16.

Tabla 16. Evaluacion de Riesgos: Asistente de Patio I, levantamiento artificial

EVALUACION DE RIESGOS Hoja 1 de 2
Evaluacién:

L I . ~ - -
ocalizacion: Base Coca, Km 7.5 Inicial Periddica
Puestos de trabajo:  Asistente de patio I, Bodega, Linea: ALS Fecha Evaluacion:

N° de trabajadores: 1 Adjuntar relacion nominal 09/08/2014
Fecha Gltima
evaluacion:
. . ‘ Probabilidad H Consecuencias H Estimacion del Riesgo ‘
Peligro Identificativo ‘ IR HLD 5 H T olm T 1IN ‘
1.- Ambiente térmico
o [inadecuado. X HX H X ‘
E 2.- lluminacién inadecuada. ‘ X H X H X ‘
o
9 |3.-Energias peligrosas:
& |eléctrica X X
4.- Ruido X H | X |
5.-Barandillas inadecuadas. ‘ H H ‘
6.- Golpes y cortes ‘ X H H X ‘
3 7.- Caidas al mismo nivel ‘ X H H X ‘
~<§t 8.-Caidas de personas a
Q |distinto nivel.
2 . .
9.- Caidas de herramientas,
§ materiales, etc. X X
'éJ 10.- Peligros asociados al
montaje, operacion,
mantenimiento,  reparacion,
etc., de instalaciones 'y

maquinaria.
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11.- Peligros de vehiculos | X H X H X

12.- Sustancias que puedan
inhalarse X X X

13.- Sustancias que pueden
causar dafio por contacto con [ X X X
la piel.

14.- Sustancias que pueden
causar dafios al ser ingeridas.

15.-Sustancias 0 agentes que
pueden dafiar los ojos.

16.-Trabajo en éareas con
presencia o referencia de la
existencia de
animales/vectores X X X
transmisores de enfermedad
(virus, bacterias, parasitos,
hongos)

RIESGO QUIMICO

17.- Exposicion a material
contaminado o con riesgo
biolégico (virus, bacterias,
parésitos, hongos)

18.- Trabajo bajo presién ‘ X HX H X ‘

19.-Trabajo  monétono  /
‘[repetitividad de funciones

20.- Espacio inadecuado ‘ X HX H X ‘

21.- Peligros asociados al
manejo manual de cargas. X X X

RIESGO BIOLOGICO

SICOSOC

22.-Trastornos  musculares
derivados de movimientos | X X X
repetitivos

23.- Incendios y explosiones | X H X H X

24.-Ubicacion en zonas con
riesgo de desastres:
Inundaciones /
Precipitaciones

RIESGO
FRGONOMICO

EMERGENCIA

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo namero de

identificacion de peligro, completar la tabla:

¢Riesgo
Controla
Peligr | Medidas de Procedimiento de . . do?
. Informacion Formacidn
0 control trabajo
Ne° N
Si
o}



Andlisis de riesgo pre

Limites de trabajo  (JHA) vy

velocidad en |procedimiento de| Al Trabajador:
11 instalaciones, permiso de permiso de [riesgos y medidas

sefializacion, trabajo para actividades adoptadas y a

monitoreo de \no rutinarias si aplica. tomar.

conduccion Gerenciamiento de

viajes terrestres.

Plan Al Trabajador:

contraincendios, riesgos y medidas

mantenimiento de Seguir el procedimiento
23 en caso de emergencias: 2doPtadas y  a

extintores, . . :
ores, incendio tomar: Plan de
coordinacién con emergencia de la
bomberos. Base.

Fuente: INSHT, 1997

Formacion
tedrica y practica
centrada en el
puesto de trabajo:
Curso de
seguridad
vehicular,
certificacion.
Induccién de
locaciones de
BHI.

Formacion
tedrica y préactica
centrada en el
puesto de trabajo:
Curso de
procedimiento de
emergencias,
notificacion de
incidentes BHI.
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Analisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.
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4.5 Bodeguero 11, Sistemas de Perforacion Direccional (DS)

El bodeguero Il realiza sus actividades en la linea de producto de perforacion
direccional, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para realizar la evaluacion de

riesgos se puede observar en la figura 11.

Figura 11. Bodega de perforacion direccional

Puesto de trabajo Bodeguero Il DS
ones esenciales (de acuerdo al tiempo Exportacion de partes 70%
portancia. expe 2. consecuencia Importacién de partes 30%

Consignacion, envio a pozos 10%
Control de inventario, conteo ciclico 10%

Bodegas de DS

Dimensiones del Herramientas e insumos Tamafio y peso de Organizacion del

H:0,7

Parfios absorbentes,
fundas, pafios, guantes

Caja de herramientas
(m): 0,8x0,4x0,5

puesto/lugar de trabajo utilizados materiales a manejar trabajo
Bodega(m):8x6, H:2,7 Taladro, herramientas Bearing plain 02
Rack(m):3,7x0,8 H:2 manuales, carretilla (m):0,5x0,3x Horario:15x6
Escritorio(m):1,2x0,6 | hidraulica, coches, barra cilindrico, 70 Ib. 8 horas diarias +

extras

Fuente: BHI, 2014
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Con la informacion necesaria del puesto se realizd una lista no exhaustiva de

peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se

procedio a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 17.

Tabla 17. Evaluacion de Riesgos: Bodeguero |1, perforacién direccional

RIESGO FISICO

EVALUACION DE RIESGOS Hoja 1 de 2
Evaluacion:
Localizacion: v - -
ocalizacion: Base Coca, Km 7.5 Inicial Periddica
Puestos de trabajo: Bodeguero Il DS, Linea: DS Fecha Evaluacion:
N° de trabajadores: 2 Adjuntar relacion nominal 12/08/2014
Fecha altima
evaluacion:

. . ‘ Probabilidad H Consecuencias H Estimacion del Riesgo ‘
Peligro Identificativo ‘ A H 50 T ED H T Trolm 1T TN ‘

1.- Ambiente térmico

inadecuado.

2.- lluminacién inadecuada. ‘ H H ‘

3.-Energias peligrosas:

eléctrica X X

4.- Ruido ‘X H X H X ‘

5.-Barandillas inadecuadas. ‘ H H ‘

6.- Golpes y cortes ‘ X H X H X ‘

7.- Caidas al mismo nivel ‘ X H X H X ‘

8.-Caidas de personas a

distinto nivel.

9.- Caidas de herramientas, X X

RIESGO MECANICO

materiales, etc.

10.- Peligros
montaje, operacion,
mantenimiento, reparacion,
etc., de instalaciones 'y
maquinaria.

asociados al




11.- Peligros de vehiculos

12.- Sustancias que puedan
inhalarse

13.- Sustancias que pueden
causar dafio por contacto con
la piel.

14.- Sustancias que pueden
causar dafos al ser ingeridas.

15.-Sustancias o agentes que
pueden dafiar los ojos.

16.-Trabajo en é&reas con
presencia o referencia de la
existencia de
animales/vectores
transmisores de enfermedad
(virus, bacterias, parasitos,
hongos)

17.- Exposicion a  material
contaminado 0 con riesgo
biolégico  (virus, bacterias,
parasitos, hongos)

RIESGO QUIMICO

RIESGO BIOLOGICO

18.- Trabajo bajo presion

SICOSOC

19.-Trabajo  mondtono [/
“|repetitividad de funciones

20.- Espacio inadecuado

€/21.- Peligros asociados al
S /manejo manual de cargas.

C
3 Z|22.-Trastornos

g musculares

$|derivados de movimientos
“|repetitivos

RIESG

23.- Incendios y explosiones

24.-Ubicacion en zonas con
riesgo de desastres:
Inundaciones / Precipitaciones

EMERGEN

g
c

X

X

X
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Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo numero de

identificacion de peligro, completar la tabla:

Peligr | Medidas de

0 control
NO

Procedimiento de

trabajo

Informacion

Formacién

¢Riesgo
Control
ado?

Si
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Formacion teérica y

Andlisis de riesgo pre o
practica centrada en el

Limites de |trabajo (JHA) y .
velocidad en procedimiento de| Al Trabajador: Euesto dde trapzjoo.l
11 instalaciones, permiso de permiso de riesgos y medidas v:hrist?ular ecertsi:g;:iéi] X
sefializacion, trabajo para actividades adoptadas y Curso d:a con ducciér;
monitoreo de \no rutinarias si aplica. tomar. de montacargas
conduccion Gerenciamiento de viajes Induccién dé
terrestres. locaciones de BHI.

Formacién tedrica y
Plan Al Trabajador: |practica centrada en el
contraincendios, riesgos y medidas jpuesto  de trabajo:

Seguir el procedimiento

mantenimiento de .

23 ) en caso de emergencias: 2doPtadas 'y a Curso o de| %
extintores, incendio tomar: Plan de |procedimiento de
coordinacion  con emergencia de la emergencias,
bomberos. Base. notificacion de

incidentes BHI.

Fuente: INSHT, 1997

Anédlisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.
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4.6 Bodeguero Il, Levantamiento Artificial (ALS)

El bodeguero Il realiza sus actividades en la linea de producto de levantamiento

artificial, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para realizar la evaluacion de

riesgos se puede observar en la figura 12.

Figura 12. Bodega de levantamiento artificial

Dimensiones del

S T

- um

Herramientas e insumos

Bodeguero Il ALS

Despacho de partes a instalacion 50%
Recibir equipos para instalacion 25%
Devolucién sobrantes a UIO 10%
Ingreso de material al sistema 15%

Bodega de ALS en campo

Tamafio y peso de

Organizacion del

H:0,7

Pafios absorbentes,
fundas, pafios, guantes

puesto/lugar de trabajo utilizados materiales a manejar trabajo

Bodega(m):13x7, H:2,6 | Taladro, herramientas Caja de 03
Rack(m):4,6x0,9 H:2 manuales, carretilla material(m):0,7x0,5x0 Horario:15x6
Escritorio(m):1,2x0,6 hidraulica, coches 3 70 1Ib 8 horas diarias +

extras

Fuente: BHI, 2014
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Con la informacion necesaria del puesto se realizd una lista no exhaustiva de

peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se

procedio a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 18.

Tabla 18. Evaluacion de Riesgos: Bodeguero |1, levantamiento artificial

Localizacion:
Puestos de trabajo:
N° de trabajadores: 2

Peligro Identificativo ‘

RIESGO FISICO

RIESGO MECANICO

EVALUACION DE RIESGOS

Campamento Edén Yuturi
Bodeguero Il ALS, Linea: ALS
Adjuntar relacion nominal

Hoja 1 de 2

Evaluacioén:

v Inicial 2 Periddica
Fecha Evaluacién:
12/08/2014

Fecha ultima evaluacion:

1.- Ambiente térmico
inadecuado.

2.- lluminacion inadecuada. ‘

3.-Energias peligrosas:
neumatica, eléctrica

4.- Ruido ‘

5.-Barandillas inadecuadas. ‘
6.- Golpes y cortes ‘

7.- Caidas al mismo nivel ‘

8.-Caidas de personas a
distinto nivel.

9.- Caidas de herramientas,
materiales, etc.

10.- Peligros asociados al
montaje, operacion,
mantenimiento, reparacion,
etc., de instalaciones 'y
maquinaria.

X

X

X

X

X | X

X | X | X X X|X| X

ED |

‘Probabilidad H Consecuencias H Estimacion del Riesgo

M A |[LD D

T TO M | 1 | IN
X
X

X | X | X XX




11.- Peligros de vehiculos

12.- Sustancias que puedan
inhalarse

13.- Sustancias que pueden
causar dafio por contacto con
la piel.

14.- Sustancias que pueden
causar dafos al ser ingeridas.

15.-Sustancias 0 agentes que
pueden dafiar los ojos.

16.-Trabajo en é&reas con
presencia o referencia de la
existencia de
animales/vectores
transmisores de enfermedad
(virus, bacterias, parasitos,
hongos)

17.- Exposicién a  material
contaminado 0 con riesgo
biolégico  (virus, bacterias,
parasitos, hongos)

RIESGO QUIMICO

RIESGO BIOLOGICO

18.- Trabajo bajo presion

SICOSOC

19.-Trabajo ~ mondtono  /
"|repetitividad de funciones

20.- Espacio inadecuado

g21.- Peligros asociados al

S |manejo manual de cargas.
C
3 &|22.-Trastornos musculares

bl

$|derivados de  movimientos
“repetitivos

RIESG

23.- Incendios y explosiones

24.-Ubicacion en zonas con
riesgo de desastres:
Inundaciones / Precipitaciones

ol

EMERGEN

CIA

X |

X |
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Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo numero de

identificacion de peligro, completar la tabla:

Peligr | Medidas de

0 control
NO

Procedimiento de
trabajo

¢Riesgo
Control

ado?

Informacién Formacioén

4 Control  en le|Analisis de riesgo pre|Al  Trabajador: |[Formacion tedrica y | X
trabajador:  EPP, [trabajo (JHA)

y |riesgos y medidas |practica centrada en el

Si

N
o]
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sugerir al cliente |procedimiento de |adoptadas 'y a|puesto de trabajo:

control en fuente en |permiso de permiso de tomar. Proteccion  auditiva/

sus instalaciones.  |trabajo para actividades Uso de EPP, curso
no rutinarias si aplica. online BHI

Formacién teérica y

Andlisis de riesgo pre préctica centrada en el
Limites de |trabajo (JHA) y puesto de trabajo:
velocidad en |procedimiento de| Al Trabajador: |Curso de seguridad

11 instalaciones, permiso de permiso de [riesgos y medidas |vehicular, X

sefializacion, trabajo para actividades |adoptadas y a certificacion. Curso de
monitoreo de|no rutinarias si aplica. tomar. conduccion de
conduccion Gerenciamiento de montacargas.

viajes terrestres. Induccidén de

locaciones de BHI.

Formacién tedrica y
Plan Al Trabajador: |practica centrada en el

contraincendios . . i i .
: Seguir el procedimiento riesgos y medidas [puesto  de trabajo:

mantenimiento  de -

23 : en caso de emergencias; adoptadas 'y a/Curso de| %
extintores, incendio tomar: Plan de procedimiento de
coordinacion  con emergencia de la|emergencias,
bomberos. Base. notificacion de

incidentes BHI.

Fuente: INSHT, 1997
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Analisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.

4.7 Asistente Administrativo, Fluidos de Perforacion (DF)

La asistente administrativa realiza sus actividades en la linea de producto de fluidos
de perforacién, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para realizar la evaluacion

de riesgos se puede observar en la figura 13.

Figura 13. Oficina y camper de fluidos de perforacion




Dimensiones del

Herramientas e insumos
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Asistente administrativo 11

Ingresos de consumo al sistema 50%
Elaboracidn de 6rdenes de entrega 10%
Elaboracién de requisiciones 20%
Despacho de material de bodega 20%

Oficina de fluidos, Bodega

Tamafio y peso de

Organizacion del

Escritorio (m):1,2x0,6
H:0,6

/151b
Acoples (m):0.2x0.2 /
151b

puesto/lugar de trabajo utilizados materiales a manejar trabajo
Camper Papel, fundas Resmas de papel x 03
Bodega(m):2.2x4, H:2,2 3(m): 0.3x0.15x0.22 Horario:5x2

8 horas diarias

Fuente: BHI, 2014

Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT.

Con la informacion necesaria del puesto se realizd una lista no exhaustiva de

peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se

procedio a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 19.

Tabla 19. Evaluacion de Riesgos: Asistente administrativo de fluidos de perforacion

| EVALUACION DE RIESGOS | Hoja 1 de 2
Evaluacion:
Localizacion: Base Coca ¥ nicial " periodica
Puestos de trabajo:  Asistente administrativo Il, Linea: DF Fecha Evaluacion:
N° de trabajadores: 1 Adjuntar relacién nominal 13/08/2014
Fecha ultima
evaluacion:




Peligro Identificativo

1.- Ambiente térmico
8 |inadecuado.
0
§ 2.- lluminacion inadecuada. ‘
2]
£ |3.-Energias peligrosas:
neumatica, eléctrica
4.- Ruido ‘
5.-Barandillas inadecuadas. ‘
6.- Golpes y cortes ‘
7.- Caidas al mismo nivel ‘
o)
Q 8.-Caidas de personas a
Z |distinto nivel.
3) . -
g 9.- Caidas de herramientas,
o |materiales, etc.
0] - -
@ |10.- Peligros asociados al
T montaje, operacion,
mantenimiento, reparacion,
etc., de instalaciones 'y
magquinaria.
11.- Peligros de vehiculos
12.- Sustancias que puedan
inhalarse
o 13.- Sustancias que pueden
O |causar dafio por contacto con
= |lapiel.
2 N
© |14.- Sustancias que pueden
S |causar dafios al ser ingeridas.
w) .
w |15.-Sustancias 0 agentes que
® 'pueden dafiar los 0jos.
16.-Trabajo en é&reas con
presencia o referencia de la
existencia de
o [animales/vectores
© |transmisores de enfermedad
8 |(virus, bacterias, parésitos,
-
o} hongos)
S |17.- Exposicion a  material
Q contaminado 0 con riesgo
W |piolégico (virus, bacterias,
& |parasitos, hongos)
g 18.- Trabajo bajo presion ‘
Q - 7
8 [19.-Trabajo  monétono  /
- @ |repetitividad de funciones
20.- Espacio inadecuado ‘
§21.- Peligros asociados al
S manejo manual de cargas.
C
B £|22.-Trastornos musculares
ﬁgderivados de movimientos
= U repetitivos

© u|23.- Incendios y explosiones

X

X

‘Probabilidad H Consecuencias H Estimacion del Riesgo

/IB M A |LD D

ED | T TO| M

I | IN
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24.-Ubicacion en zonas con
riesgo de desastres:
Inundaciones / Precipitaciones

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo numero de

identificacion de peligro, completar la secuencia de la tabla:

¢Riesgo
Controla
Peligr Medidas de Procedimiento . . do?
. Informacién Formacion
0 control de trabajo
N° N
Si
0
. Formaciéon tedrica y
Plan contraincendios, | Seguir el AI Trabajaleor: préactica centrada en el
mantenimiento  de procedimiento  en 1165905 y medidas puesto de trabajo: Curso
23 |extintores, caso de lta\dopte.ldaspl y ge|d&  procedimiento  de
coordinacion con |emergencias: omar. . ar:j Ie emergencias,
bomberos. incendio emergencia de fa notificacion de

Base. incidentes BHI.

Fuente: BHI, 2014



117

Analisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.

4.8 Coordinador de transportes

El coordinador de transportes realiza sus actividades en la linea de producto de
soporte de operaciones, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para realizar la

evaluacion de riesgos se puede observar en la figura 14.

Figura 14. Oficina y patio de transportes




Puesto de trabajo:

Funciones esenciales (de acuerdo al tiempo,
importancia, experiencia, consecuencias,

contrato):

Lugar de trabajo:

Dimensiones del
puesto/lugar de trabajo

Herramientas e insumos
utilizados

Coordinador de transporte

10%
10%

mail 80%

Inspeccion vehicular, Revision de documentos
Evaluacion y entrenamiento de conductores

Coordinacion de transportes por teléfono o

Oficina de transportes

Tamafio y peso de
materiales a manejar

Organizacion del
trabajo

Parqueadero (m):
100x50
Escritorio(m):1,2x0,6
H:0,7

Medidor de presién de
llantas, tablero, papel,
esferografico.

Mochila/computadora
(m):0,3x0,225x0,15,
101b

02
Horario:10x4
8 horas diarias +
extras

Fuente: BHI, 2014

Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT.
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Con la informacion necesaria del puesto se realizd una lista no exhaustiva de

peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se

procedio a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 20.

Tabla 20. Evaluacion de Riesgos: Coordinador de transportes

| EVALUACION DE RIESGOS

| Hoja 1 de 2
Evaluacion:
Localizacion: Base Coca o Inicial & Peri6dica
Puestos de trabajo: Coordinador de transporte, Linea: BHI Fecha Evaluacion:
N° de trabajadores: 2 Adjuntar relacién nominal 13/08/2014
Fecha altima
evaluacion:

Peligro Identificativo

Probabilidad H Consecuencias H Estimacion del Riesgo




119

'B/M A |LD D ED |T TO M I |IN

1.- Ambiente térmico
8 |inadecuado. X HX H X ‘
2]
§ 2.- lluminacién inadecuada. ’ H H ‘
2]
£ |3.-Energias peligrosas:
neumatica, eléctrica
4.- Ruido \X H X H X \
5.-Barandillas inadecuadas. ‘X H X H X ‘
6.- Golpes y cortes ‘ X H X H X ‘
7.- Caidas al mismo nivel ‘ X H X H X ‘
o)
O |8.-Caidas de personas a
Z |distinto nivel. X X X
3)
w 9.- Caidas de herramientas,
g materiales, etc. X X X
%10.- Peligros asociados al
T |montaje, operacion,
mantenimiento,  reparacion,
etc., de instalaciones y
maquinaria.
11.- Peligros de vehiculos X H X H X
12.- Sustancias que puedan
inhalarse X X X
o 13.- Sustancias que pueden
O |causar dafio por contacto con
= |lapiel.
o) :
O |14.- Sustancias que pueden
Q |causar dafios al ser ingeridas.
@ 15.-Sustancias o agentes que
® |pueden dafiar los ojos.
16.-Trabajo en areas con
presencia o referencia de la
existencia de
o |animales/vectores X X X
© |transmisores de enfermedad
8 (virus, bacterias, parésitos,
§' hongos)
S |17.- Exposicion a  material
Q contaminado o con riesgo
W |biolégico (virus, bacterias,
& |parésitos, hongos)
g [18.- Trabajo bajo presién ‘ X HX H X ‘
é 19.-Trabajo ~ monotono  /
" repetitividad de funciones
20.- Espacio inadecuado ‘ H H ‘
€|21.- Peligros asociados al
S |manejo manual de cargas.
C
3 £/22.-Trastornos  musculares
1 C|derivados de movimientos
© U |repetitivos

23.- Incendios y explosiones ‘X H X H X ‘

GENC

24.-Ubicacién en zonas con‘ H H ‘



120

riesgo de desastres:
Inundaciones / Precipitaciones

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo numero de

identificacion de peligro, completar la tabla:

¢Riesgo
Controla
Peligr | Medidas de Procedimiento de . - do?
. Informacién Formacion
0 control trabajo
N° N
Si
0

Andlisis de riesgo pre L L.
Formacion tedrica y

Limites de trabajo (HA) y ractica centrada en
velocidad en |procedimiento de permiso | Al Trabajador: P )
. - . N ., lel puesto de trabajo:

11 instalaciones, de permiso de trabajo riesgos y medidas curso de seauridad | X
sefializacion, para actividades no adoptadas y avehicular Inguccic’m
monitoreo de|rutinarias  si  aplica. [tomar. de Ioca;ciones de
conduccion Gerenciamiento de viajes BHI

terrestres. )
Formacidn tedrica y
Plan Al Trabajador: practica centrada en
contraincendios, . . i i io:
e 4 Seguir el procedimiento riesgos y medidas |el puesto de trabajo:

23 . en caso de emergencias: adoptadas 'y a Curso. . de| %
extintores, incendio tomar: Plan de |procedimiento de
coordinacion  con emergencia de la lemergencias,
bomberos. Base. notificacién de

incidentes BHI.

Fuente: BHI, 2014



121

Analisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.

4.9 Asistente de Operaciones, Fluidos de Perforacion (DF):

El asistente de operaciones realiza sus actividades en la linea de producto de fluidos
de perforacién, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para realizar la evaluacion

de riesgos se puede observar en la figura 15.

Figura 15. Oficina y patio de fluidos de perforacion




Puesto de trabajo:

Funciones esenciales (de acuerdo al tiempo,
importancia, experiencia, consecuencias,

contrato):

Lugar de trabajo:

Dimensiones del

Herramientas e insumos
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Asistente de Operaciones Drilling Fluids

Coordinacion logistica en campo 15%
Conduccién hacia pozos 50%
Verificacion de trabajos en campo 15%
Control de inventarios 20%

Oficina y bodega de DF, campo

Tamafio y peso de

Organizacion del

puesto/lugar de trabajo utilizados materiales a manejar trabajo
Escritorio(m):1,2x0,6 Taladro, herramientas Herramientas 03
H:0,7 manuales manuales(m):5-10 Ib Horario:5x2
Camper Pafios absorbentes, 8 horas diarias +
Bodega(m):2.2x4, fundas, cinta extras
H:2,2 termoestirante

Fuente: BHI, 2014

Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT.

Con la informacién necesaria del puesto se realizé una lista no exhaustiva de

peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se

procedi6 a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 21.

Tabla 21. Evaluacidn de Riesgos: Asistente de operaciones, fluidos de perforacion

| EVALUACION DE RIESGOS

Peligro Identificativo

| Hoja 1 de 2
Evaluacion:

Localizacion: Base Coca, locaciones DF en Campo W Inicial a Periddica
Puestos de trabajo:  Asistente de Operaciones DF, Linea: DF Fecha Evaluacién:
N° de trabajadores: 1 Adjuntar relacién nominal 14/08/2014

Fecha altima

evaluacion:

’ Probabilidad H Consecuencias H Estimacion del Riesgo

'B/M A|LD D ED|T |TO/ M| 1 IN
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1.- Ambiente térmico
8 |inadecuado. X HX H X ‘
% 2.- lluminacién inadecuada. ’ H H ‘
(%]
2 |3.-Energias peligrosas:
neumatica, eléctrica
x| x| X |
5.-Barandillas inadecuadas. ‘ H H ‘
6.- Golpes y cortes ‘ X H X H X ‘
7.- Caidas al mismo nivel ‘ X H X H X ‘
o)
O |8.-Caidas de personas a
Z |distinto nivel.
)
W 9.- Caidas de herramientas,
g materiales, etc. X X X
510.- Peligros asociados al
& |montaje, operacion,
mantenimiento, reparacion,
etc., de instalaciones 'y
maquinaria.
11.- Peligros de vehiculos X H X H X
12.- Sustancias que puedan
inhalarse X X X
o 13.- Sustancias que pueden
O |causar dafio por contacto con
= |lapiel.
2 "
© |14.- Sustancias que pueden
] |causar dafios al ser ingeridas.
ﬁ 15.-Sustancias o agentes que
® |pueden dafiar los ojos.
16.-Trabajo en é&reas con
presencia o referencia de la
existencia de
animales/vectores X X X

transmisores de enfermedad
(virus, bacterias, parasitos,
hongos)

17.- Exposicién a  material
contaminado 0 con riesgo
biolégico  (virus, bacterias,
parésitos, hongos)

18.- Trabajo bajo presion ‘ X HX H X ‘

19.-Trabajo  moné6tono  /
“|[repetitividad de funciones

RIESGO BIOLOGICO

SICOSOC

20.- Espacio inadecuado

g 21.- _Pellgros asociados al X X X
S manejo manual de cargas.
C

3 £|22.-Trastornos musculares

S

-

u glderivados de movimientos
= " |repetitivos

23.- Incendios y explosiones | X H X H X

24.-Ubicacién en zonas con
riesgo de desastres:
Inundaciones / Precipitaciones

EMERGEN

g
c




| |
| |

H
H

|
|
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Para los riesgos estimados M, 1, IN, y utilizando el mismo numero de

identificacion de peligro, completar la tabla:

Peligr
0
NO

11

23

Medidas de Procedimiento de
control trabajo
Control  en le
iruab:rjiid(); cI:EeFr):é Andlisis de riesgo pre
g trabajo (JHA) y

control en fuente en . .
procedimiento de permiso

sus instalaciones. . .
. de permiso de trabajo

Realizar  controles L

para actividades no
en la fuente en| .~ "
. . rutinarias si aplica.
instalaciones
propias.

Andlisis de riesgo pre
Limites de |trabajo (JHA) y
velocidad en |procedimiento de permiso
instalaciones, de permiso de trabajo
sefializacion, para actividades no
monitoreo de jrutinarias  si  aplica.
conduccion Gerenciamiento de viajes

terrestres.
Plan

contraincendios, . -
Seguir el procedimiento

mantenimiento  de .
. en caso de emergencias:
extintores, . .
L incendio
coordinacién  con
bomberos.

Fuente: BHI, 2014

Informacién Formacién

Formacion tedrica y
Al Trabajador: |practica centrada en
riesgos y medidas el puesto de trabajo:
adoptadas y a|Proteccion auditiva/
tomar. Uso de EPP, curso
online BHI

Formacion tetrica y

practica centrada en

Al Trabajador: el puesto de trabajo:

riesgos y medidas Curso de seguridad

adoptadas y  a|vehicular,

tomar. certificacion.
Induccion de

locaciones de BHI.

Formacion tedrica y
Al Trabajador: practica centrada en
riesgos y medidas el puesto de trabajo:

adoptadas 'y a|Curso de
tomar: Plan de |procedimiento de
emergencia de la|emergencias,

Base. notificacion de

incidentes BHI.

¢Riesgo
Control

ado?

Si

N
0
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Analisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.

4.10 Coordinador de Operaciones, Brocas de Perforacion (DB)

El coordinador de operaciones de brocas realiza sus actividades en la linea de
producto de brocas de perforacion, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para

realizar la evaluacion de riesgos se puede observar en la figura 16.

Figura 16. Bodega de Brocas
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Puesto de trabajo Coordinador de operaciones de brocas
ones esenciales (de acuerdo al tiempo Coordinacion logistica para campo 25%
hortancia experiencia. consecuencia Inventario fisico de materiales 25%
ST Requisiciones en el sistema de compras locales
25%
Coordinacion de personal en campo 25%
gar de trabajo Oficina/bodega de brocas
Dimensiones del Herramientas e insumos Tamafio y peso de Organizacion del
puesto/lugar de trabajo utilizados materiales a manejar trabajo
Bodega(m):6x7, H:7 herramientas manuales, Bit Breaker (m):0, 01
Rack(m):4x0,8 H:1.8 carretilla hidraulica, 4x0, 4x0, 1, 20 Ib. Horario:5x2
Escritorio(m):1,2x0,6 montacargas Ring gauge (m):0.5 8 horas diarias +
H:0,7 loctite 240, WDA40, diametro/ 15 Ib. extras
fundas, pafios, guantes

Fuente: BHI, 2014

Evaluacion de Riesgos por el método general del INSHT.

Con la informacion necesaria del puesto se realizd una lista no exhaustiva de
peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se
procedio a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 22.

Tabla 22. Evaluacion de Riesgos: Coordinador de operaciones, brocas de perforacion.

EVALUACION DE RIESGOS | Hoja 1 de 2
Evaluacion:
Localizacion: Base Coca M niciat T Perisdica
Puestos de trabajo: ~ Coordinador de operaciones de brocas, Linea: ict lodic .
DB Fecha Evaluacion:
N° de trabajadores: 1 Adjuntar relacién nominal 12/08/2014 .
Fecha ultima
evaluacion:




Peligro Identificativo

1.- Ambiente térmico
8 |inadecuado.
<2}
§ 2.- lluminacién inadecuada.
(%]
£ 13.-Energias peligrosas:
neumatica, eléctrica
4.- Ruido

5.-Barandillas inadecuadas.
6.- Golpes y cortes

7.- Caidas al mismo nivel

8.-Caidas de personas a
distinto nivel.

9.- Caidas de herramientas,
materiales, etc.

10.- Peligros asociados al
montaje, operacion,
mantenimiento, reparacion,
etc., de instalaciones 'y
maquinaria.

RIESGO MECANICO

11.- Peligros de vehiculos

12.- Sustancias que puedan
inhalarse

13.- Sustancias que pueden
causar dafio por contacto con
la piel.

14.- Sustancias que pueden
causar dafios al ser ingeridas.

RIESGO QUIMICO

15.-Sustancias o0 agentes que
pueden dafiar los ojos.

16.-Trabajo en 4&reas con
presencia o referencia de la
existencia de
animales/vectores
transmisores de enfermedad
(virus, bacterias, paréasitos,
hongos)

17.- Exposicion a  material
contaminado 0 con riesgo
bioldgico (virus, bacterias,
parasitos, hongos)

RIESGO BIOLOGICO

18.- Trabajo bajo presion

19.-Trabajo  mono6tono  /
“|repetitividad de funciones

SICOSOC

20.- Espacio inadecuado

§21.- Peligros asociados al
S |manejo manual de cargas.

Cc
B £|22.-Trastornos musculares

u §|derivados de  movimientos
* U repetitivos

SG

© w|23.- Incendios y explosiones

’Probabilidad H Consecuencias H Estimacion del Riesgo

'B/M| A |LD D

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

P

ED | T TO M

I IN

127
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24.-Ubicacién en zonas con
riesgo de desastres:
Inundaciones / Precipitaciones

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo numero de

identificacion de peligro, completar la tabla:

¢Riesgo
Control
Peligr | Medidas de Procedimiento de - - ado?
. Informacion Formacion
0 control trabajo
NO
Si
0

Formacion tedrica y

Anélisis de riesgo pre o
practica centrada en el

Limites de ltrabajo (JHA) Y : puesto de trabajo:
velocidad en |procedimiento de| Al Trabajador: Curso de  sequri dad
instalaciones, permiso de permiso de |riesgos y medidas . . g L
11 e . L vehicular, certificacion. X
sefializacion, trabajo para actividades adoptadas y a Curso de conduccion
monitoreo de \no rutinarias si aplica. tomar. de montacaraas
conduccion Gerenciamiento de viajes Induccion g d(;
terrestres. .
locaciones de BHI.
Formacion tedrica y
Plan Al Trabajador: |practica centrada en el
contraincendios, . L i i jo:
e Seguir el procedimiento 11€S90S Y medidas jpuesto  de  trabajo:
23 . en caso de emergencias: adoptadas 'y a|Curso o de | x
extintores, incendio tomar: Plan de |procedimiento de
coordinacion  con emergencia de la|emergencias,
bomberos. Base. notificacion de

incidentes BHI.

Fuente: INSHT, 1997
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Analisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.

4.11 Asistente de patio, soldador

El técnico de desensamble realiza sus actividades en la linea de producto de
levantamiento artificial, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para realizar la

evaluacion de riesgos se puede observar en la figura 17.

Figura 17. Taller de suelda




Puesto de trabajo:

Funciones esenciales (de acuerdo al tiempo,
importancia, experiencia, consecuencias,

contrato):

Asistente de patio, soldador

Cortar perfiles 50%

Desbaste de material 15%

Soldar perfiles y planchas de hierro 30%
Disefio de construcciones metalicas 5%

Lugar de trabajo:

Dimensiones del
puesto/lugar de trabajo

Herramientas e
insumos utilizados

Taller de suelda

Taller (m): 8x4
Mesa(m):1.1x1.25 H:
0.9

Manuales varias
Eléctricas: amoladora,
taladro, esmeril
Perfiles, planchas de

toll, pintura, solventes

Tamafio y peso de Organizacion del
materiales a manejar trabajo
Amoladora 01
(m):40x20/ 15 Ib. Horario:5x2
Pancha de toll(m): 8 horas diarias +
1.2x2.4 extras
Tubo(m): 6 /48 Ib

Fuente: BHI, 2014

Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT.
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Con la informacién necesaria del puesto se realizé una lista no exhaustiva de

peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se

procedi6 a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 23.

Tabla 23. Evaluacion de riesgos: Asistente de patio, soldador

| EVALUACION DE RIESGOS

| Hoja 1 de 2
Evaluacion:
Localizacion: Base Coca, Taller de suelda Z Inicial a Periddica
Puestos de trabajo:  Asistente de patio, soldador, Linea: UC Fecha Evaluacion:
N° de trabajadores: 2 Adjuntar relacion nominal 14/08/2014
Fecha ualtima
evaluacion:

Peli Identificati ‘Probabilidad ” Consecuencias H Estimacion del Riesgo ‘
eligro ldentiricativo

/B M| A|LD D ED|T TO M| I IN|




RIESGO MECANICO RIESGO FISICO

RIESGO QUIMICO

RIESGO BIOLOGICO

SICOSOC

-

SG

i
x

EMERGEN

‘|repetitividad de funciones

1.- Ambiente térmico
inadecuado.

2.- lluminacién inadecuada. ‘
3.-Energias peligrosas:
eléctrica

4.- Ruido

6.- Golpes y cortes

5.-Barandillas inadecuadas. ‘
7.- Caidas al mismo nivel ‘

8.-Caidas de personas a
distinto nivel.

9.- Caidas de herramientas,
materiales, etc.

10.- Peligros asociados al
montaje, operacion,
mantenimiento, reparacion,
etc., de instalaciones vy
maquinaria.

11.- Peligros de vehiculos

12.- Sustancias que puedan
inhalarse

13.- Sustancias que pueden
causar dafio por contacto con
la piel.

14.- Sustancias que pueden
causar dafos al ser ingeridas.

15.-Sustancias o agentes que
pueden dafiar los ojos.

16.-Trabajo en areas con
presencia o referencia de la
existencia de
animales/vectores
transmisores de enfermedad
(virus, bacterias, parasitos,
hongos)

17.- Exposicion a material
contaminado o0 con riesgo
biolégico (virus, bacterias,
parasitos, hongos)

18.- Trabajo bajo presion ‘

19.-Trabajo ~ mon6tono  /

20.- Espacio inadecuado

€|21.- Peligros asociados al
S manejo manual de cargas.

c
£|22.-Trastornos musculares
¢|derivados de movimientos
" repetitivos

23.- Incendios y explosiones

24.-Ubicacién en zonas con
<(riesgo de desastres:
“|Inundaciones / Precipitaciones

X

X
X

X
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Para los riesgos estimados M, 1, IN, y utilizando el mismo numero de

identificacion de peligro, completar la tabla:

Peligr
0
NO

10

23

Fuente:

Medidas de Procedimiento de L .
. Informacion Formacion
control trabajo

Control en le

trabajador: EPP, |Analisis de riesgo pre Formacién teérica y
sugerir al cliente |trabajo (JHA) y Al Trabajador: |préctica centrada en el
control en fuente en |procedimiento de |riesgos y medidas |puesto de trabajo:
sus instalaciones. |permiso de permiso de |adoptadas y a |Proteccién auditiva/
Realizar controles en |trabajo para actividades tomar. Uso de EPP, curso
la fuente en |no rutinarias si aplica. online BHI

instalaciones propias.

Formacioén teérica y

Ca!lbraC|on ifi .E’e Anédlisis de riesgo pre préactica centrada en el
ZQU'F’OS- certificaciony poio  (JHA)  y Al Trabajador: puesto de trabajo:
nfantenimienti)qmposy procedimiento de riesgos y medidas proteccion de manos
redictivo permiso de permiso de |adoptadas 'y aly ,espalda, seguridad
preventivc; trabajo para actividades |tomar. electrlca,_
P X Y Ino rutinarias si aplica. observaciones  SOS,
correctivo. etc.

Formacion tetrica y
Plan Al Trabajador: |practica centrada en el
contraincendios, Seguir el riesgos y medidas puesto de trabajo:
mantenimiento de procedimiento en caso adoptadas y a|Curso de
extintores, de emergencias: tomar:  Plan  de procedimiento de
coordinacion con |incendio emergencia de la emergencias,
bomberos. Base. notificacion de

incidentes BHI.
INSHT, 1997

¢Riesgo
Controla
do?

Si
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Analisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.

4.12Ingeniero de Campo, Tratamiento Quimico de Superficie (UC)

El ingeniero de campo realiza sus actividades en la linea de producto de de
tratamiento quimico de superficie, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para

realizar la evaluacion de riesgos se puede observar en la figura 18.

Figura 18. Oficina y Laboratorio de tratamiento quimico de superficie




Dimensiones del
puesto/lugar de trabajo

Herramientas e
insumos utilizados

Ingeniero campo UC

Elaboracion de reportes en oficina 30%
Analisis varios de laboratorio 25%
Control de dosificacion en islas 20%
Sacar muestras de perfiles en tanques 10%
Conduccion de vehiculos 15%

Oficina y laboratorio de UC, campo

Tamafio y peso de
materiales a manejar

Organizacion del
trabajo

Tanques de
lavado(m):11x6, H:11
Laboratorio(m):3x1,9

H:1
Escritorio(m):1,5x0,65
H:0,8

papel, pafios, solventes,
jeringas, membranas
Herramientas
manuales, bomba
gastec, cinta, bomba
flux,
portatomamuestras,
tomamuestras ( tipo
ladrén)

Portatomuestras(m):0
,7x0,3x0.4/ 20 Ib

20
Horario:14x7
8 horas diarias +
extras

Fuente: BHI, 2014

Evaluacion de riesgos por el método general INSHT.
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Con la informacion necesaria del puesto se realizd una lista no exhaustiva de
peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se
procedio a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 24.

Tabla 24. Evaluacion de Riesgos: Ingeniero de campo, tratamiento quimico de superficie

| EVALUACION DE RIESGOS | Hoja 1 de 2

Localizacién: CPF, Bloque 15 Evaluacion:

Puestos de trabajo: Ingeniero campo UC Linea: UC v Inicial Periddica

N° de trabajadores: 2 Adjuntar relacion nominal Fecha Evaluacién:
26/07/2014




Fecha altima
evaluacion:
. . ‘ Probabilidad ” Consecuencias H Estimacion del Riesgo ‘
Peligro Identificativo
'B M A|LD D ED|T TO M 1 IN]|
1.- Ambiente térmico
3 inadecuado. X X X
2 2.~ lluminacién inadecuada. ‘X ”X HX ‘
8
2 |3.-Energias peligrosas:
& leléctrica, hidraulica, | X X X
neumatica
4.- Ruido \ X H X H X \
5.-Barandillas inadecuadas. ‘X H X H X ‘
6.- Golpes y cortes ‘ X H X H X ‘
7.- Caidas al mismo nivel ‘ X ” X H X ’
e}
O |8.-Caidas de personas a
Z |distinto nivel. X X
O
W 9.- Caidas de herramientas,
§ materiales, etc. X X
%10.- Peligros asociados al
T |[montaje, operacion,
mantenimiento,  reparacion, X X X
etc., de instalaciones 'y
magquinaria.
11.- Peligros de vehiculos X H X H X
12.- Sustancias que puedan
inhalarse X X X
o 13.- Sustancias que pueden
O |causar dafio por contacto con|X X X
= |lapiel.
8 14.- Sustancias que pueden
8 causar dafos al ser ingeridas.
(%]
W |15.-Sustancias o agentes que
® |pueden dafiar los ojos. X X X
16.-Trabajo en areas con
presencia o referencia de la
existencia de
o |animales/vectores X X X
O |transmisores de enfermedad
8 (virus, bacterias, parasitos,
B (hongos)
& |17.- Exposicion a  material
Q contaminado o0 con riesgo
W |biolégico (virus, bacterias,
& |parésitos, hongos)
g 18.- Trabajo bajo presion ‘ X HX H X ‘
é 19.-Trabajo ~ mondtono  /
- repetitividad de funciones
_ |20.- Espacio inadecuado ‘ X HX H X ‘
(@]
© |21.- Peligros asociados al
o
**'manejo manual de cargas. X X X
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22.-Trastornos musculares

derivados de movimientos | X X X

repetitivos

- 23.- Incendios y explosiones ‘X ” X H X ‘
2 |24.-Ubicaciéon en zonas con
s <(riesgo de desastres:
™ <|Inundaciones / Precipitaciones
Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo numero de
identificacion de peligro, completar la tabla:
¢Riesgo
Control
Peligr | Medidas de Procedimiento de . L ado?
. Informacion Formacion
0 control trabajo
NO
Si
o]
Andlisis de riesgo pre Formacién tebrica y
Control  en . . -
trabaiador- EpPp trabajo (JHA) y /Al Trabajador: |practica centrada en el
Jador: . " |procedimiento de [riesgos y medidas |puesto  de  trabajo:
4 sugerir al cliente . . y "
permiso de permiso de|adoptadas y a Proteccion  auditiva/
control en fuente en . -
. - trabajo para actividades tomar. Uso de EPP, curso
sus instalaciones. L .
no rutinarias si aplica. online BHI
Calibracion de Ané!isis de riesgo pre Formacién teérica y
equipos, trabajo ~ (JHA) y practica centrada en el
certificacion ge [Procedimiento  de| Al Trapajador: [puesto de  trabajo:

10 |equipos, permiso de permiso de rjesqos y medidas [proteccién de manos y | X
mantenimiento trabajo para actividades jqontadas y  a espalda, seguridad
predictivo, no rutinarias si aplica. \iomar. eléctrica,
preventivo y Procedimiento ~~ de observaciones  SOS,

. permiso de trabajo del t
correctivo. . e etc.
cliente si aplica.
Anélisis de riesgo pre Formacion tedrica y
Limites de |trabajo (JHA) y préctica centrada en el
velocidad en |procedimiento de| Al Trabajador: |puesto de trabajo:
instalaciones, permiso de permiso de riesgos y medidas |Curso de seguridal

11 tal d d didas |C d dad X
sefializacion, trabajo para actividades |adoptadas y a|vehicular,
monitoreo de|no rutinarias si aplica. tomar. certificacion.
conduccion Gerenciamiento de viajes Induccién de

terrestres. locaciones de BHI.
Plan Al  Trabajador: | Formacién teérica y
contraincendios, . . i i Acti
mantenimiento  de Seguir el procedimiento "1€S905 ¥ medidas practica czntrada Zn_e!

23 . en caso de emergencias: adoptadas 'y ~apuesto de  trabajo:| ¢
extintores, incendio tomar: Plan de Curso de
coordinacién  con emergencia de la|procedimiento de
bomberos. Base. emergencias,

Procedimientos de

notificacion de
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emergencia del incidentes BHI. Plan

cliente. de emergencias del
cliente en locaciones
del mismo.

Fuente: BHI, 2014

Analisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.

4.13 Coordinador de Seguridad, Salud y Ambiente (HS&E)

El coordinador de HS&E realiza sus actividades en la linea de producto de soporte
de operaciones, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para realizar la evaluacion

de riesgos se puede observar en la figura 19.
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Figura 19. Oficina de HS&E e instalaciones de la empresa

Puesto de trabajo Coordinador de HSE
ones esenciales (de acuerdo al tiempo Elaboracion de reportes en oficina 30%
hortancia. experiencia. consecuencia Soporte de HSE en Campo-conduccion 30%

Brindar entrenamiento-capacitacién 30%
Gestion tramites administrativos 10%

gar de trabajo Oficina HSE, lugares de trabajo
Dimensiones del Herramientas e Tamafio y peso de Organizacion del
puesto/lugar de trabajo insumos utilizados materiales a manejar trabajo
Escritorio(m):1,5x0,65 papel, pafios Mochila/laptop(m):0, 3
H:0,8 absorbentes, 4%0,2x0.4/ 20 Ibs. Horario:14x7
Instrumentos de 8 horas diarias +
metrologia extras

Fuente: BHI, 2014

Evaluacion de riesgos por el método general del INSHT.

Con la informacién necesaria del puesto se realiz6 una lista no exhaustiva de

peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se
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procedio a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 25.

Tabla 25. Evaluacion de Riesgos: Coordinador de HS&E

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacién:
Puestos de trabajo:
N° de trabajadores: 3

Peligro Identificativo

1.- Ambiente térmico
8 |inadecuado.
7]
§ 2.- lluminacion inadecuada.
(%]
2 |3.-Energias peligrosas:
neumatica, eléctrica
4.- Ruido
5.-Barandillas inadecuadas.
6.- Golpes y cortes
7.- Caidas al mismo nivel
Q .
O 8.-Caidas de npersonas a
Z |distinto nivel.
) - -
g 9.- Caidas de herramientas,
o |materiales, etc.
Q : -
@ |10.-  Peligros asociados al
& |montaje, operacion,
mantenimiento, reparacion,
etc., de instalaciones 'y
maquinaria.
11.- Peligros de vehiculos
12.- Sustancias que puedan
inhalarse
o 13.- Sustancias que pueden
O |causar dafio por contacto con
= |lapiel.
) :
© 14.- Sustancias que pueden
Q |causar dafios al ser ingeridas.
w) R
w 115.-Sustancias 0 agentes que
o

pueden dafiar los ojos.

Base Coca
Coordinador de HS&E, Linea: BHI
Adjuntar relacion nominal

Hoja 1 de 2

Evaluacién:

Periodica
Evaluacién:

N
Inicial
Fecha
15/08/2014
Fecha
evaluacion:

ultima

‘Probabilidad H Consecuencias H Estimacion del Riesgo
/B M| A |LD D

| X
| X
|
|

X

X

X

ED |

|

T TO' M| I |IN|
X |

|

X |

X |

|

X |

X




16.-Trabajo en é&reas con
presencia o referencia de la
existencia de
animales/vectores X X
transmisores de enfermedad
(virus, bacterias, paréasitos,
hongos)

17.- Exposicién a  material
contaminado o0 con riesgo
biolégico (virus, bacterias,
parasitos, hongos)

18.- Trabajo bajo presion ‘ X HX

19.-Trabajo  mon6tono  /
|repetitividad de funciones

RIESGO BIOLOGICO

SICOSOC

20.- Espacio inadecuado ‘ H

¢|21.- Peligros asociados al
S /manejo manual de cargas.

C
3 £22.-Trastornos  musculares
C|derivados de movimientos
“|repetitivos

RIESG

23.- Incendios y explosiones ‘X H X

24.-Ubicacion en zonas con
riesgo de desastres:
Inundaciones / Precipitaciones

EMERGEN

g
c

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo

identificacion de peligro, completar la tabla:

Peligr | Medidas de Procedimiento de

0 control trabajo
NO

Informacién

Anédlisis de riesgo pre

Formacioén

Formacién teérica y

Limites de ltrabajo (HA) y ractica centrada en
velocidad en [procedimiento de permiso| Al Trabajador: P .
. . . . ., lel puesto de trabajo:
11 instalaciones, de permiso de trabajo |riesgos y medidas .
. L Curso de seguridad
sefializacion, para actividades no |adoptadas y a . L
. L . . vehicular, Induccion
monitoreo de rutinarias  si  aplica. [tomar. .
L - .. de locaciones de
conduccion Gerenciamiento de viajes BHI
terrestres. '
Plan Al Trabajador: | Formacién tedrica y

Seqguir el procedimiento

contraincendios, .
mantenimiento  de (€1 €80 de emergencias: doptad
incendio adoptadas y

extintores, tomar: Plan
coordinacién  con

23

riesgos y medidas |practica centrada en

a el puesto de trabajo:

de |Curso de

emergencia de la procedimiento de

140

ndmero de

¢Riesgo
Control

ado?

Si

N
0



141

bomberos. Base. emergencias,
notificacion de
incidentes BHI.

Fuente: INSHT, 1997

Analisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.

4.14 Técnico de perfilaje, Registros de Perforacion por Cable (WLS)

El técnico de perfilaje realiza sus actividades en la linea de producto de registros de
perforacion por cable, su entorno de trabajo y la informacion necesaria para realizar la

evaluacion de riesgos se puede observar en la figura 20.



Figura 20. Taller de perfilaje, Operaciones de registros por cable

Puesto de trabajo:

Técnico de perfilaje

Funciones esenciales (de acuerdo al tiempo,
importancia, experiencia, consecuencias,
contrato):

Lugar de trabajo:

Desensamble de taponeras 50%
Verificacion de anclas de disparo 15%
Reparacién de cabezas de disparo 15%
Pruebas y reparacion de valvulas 20%

Taller de perfilaje WS

Dimensiones del

Herramientas e

Tamafio y peso de

Organizacion del

pintura, WD40

1.5x0.25 (didmetro) /
80 Ib (con ayuda)

puesto/lugar de trabajo insumos utilizados materiales a manejar trabajo
Taller de Herramientas Taponera(m):2x0,2 1
perfilaje(m):7x5, H:5 manuales, amoladora, (didmetro) / 90 Ib Horario: 20x8
Mesa de rotor tool, taladro, (con ayuda) 8 horas diarias +
trabajo(m):4,5x0.7 esmeril de banco. extras
H:0,9 Pafios absorbentes, Ancla hidraulica(m):

Fuente: BHI, 2014
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Evaluacion de riesgos por el método general INSHT.
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Con la informacion necesaria del puesto se realizd una lista no exhaustiva de

peligros asociados a la actividad la cual se puede apreciar en el anexo B. Luego se

procedio a realizar la evaluacion de riesgos por el método general del INSHT que podemos

observar en la tabla 26.

Tabla 26. Evaluacion de Riesgos: Técnico de perfilaje

EVALUACION DE RIESGOS

Localizacion:
Puestos de trabajo:
N° de trabajadores: 3

Peligro Identificativo

1.- Ambiente térmico
inadecuado.
o . s .
€ 12.- lluminacion inadecuada.
[ .
o 3:-E[1er_gias pellgro§as:
@ |hidraulica, eléctrica,
® neumatica
4.- Ruido

5.-Barandillas inadecuadas.
6.- Golpes y cortes

7.- Caidas al mismo nivel

8.-Caidas de
distinto nivel.

personas

materiales, etc.

RIESGO MECANICO

montaje,
mantenimiento,
etc., de
maquinaria.

instalaciones

11.- Peligros de vehiculos

a

9.- Caidas de herramientas,

10.- Peligros asociados al
operacion,
reparacion,

y

Base Coca, Taller
Técnico de perfilaje Linea: WLS
Adjuntar relacién nominal

Hoja 1 de 2

Evaluacioén:
|+ -
Inicial
Fecha
16/08/2014

Fecha
evaluacion:

Periddica
Evaluacioén:

ultima

‘ Probabilidad H Consecuencias H Estimacion del Riesgo ‘

B

X

|
|
| X
| X

X

X

M| A |[LD D

X

X

X

ED |

T TO| M
X

| |IN]|




RIESGO QUIMICO

SICOSOC

h

RIESG

EMERGEN

RIESGO BIOLOGICO

12.- Sustancias que puedan
inhalarse

13.- Sustancias que pueden
causar dafio por contacto con
la piel.

14.- Sustancias que pueden
causar dafos al ser ingeridas.

15.-Sustancias o agentes que
pueden dafiar los ojos.

16.-Trabajo en areas con
presencia o referencia de la
existencia de
animales/vectores
transmisores de enfermedad
(virus, bacterias, parasitos,
hongos)

17.- Exposicion a material
contaminado 0 con riesgo
biolégico (virus, bacterias,
parasitos, hongos)

18.- Trabajo bajo presion

19.-Trabajo  mondtono  /
|repetitividad de funciones

20.- Espacio inadecuado

c2L- Peligros asociados al
S/manejo manual de cargas.

musculares
movimientos

C
£|22.-Trastornos
¢|derivados de
“ |repetitivos

23.- Incendios y explosiones

24.-Ubicacion en zonas con
riesgo de desastres:
Inundaciones / Precipitaciones

g
c

X

X

X

Para los riesgos estimados M, I, IN, y utilizando el mismo

identificacion de peligro, completar la tabla:

Peligr | Medidas de

0 control
NO

Control en

Procedimiento de

trabajo

Informacion

trabajador:

sugerir

sus
Realizar

al

le . .
EPP. Anélisis de riesgo pre Al

cliente
control en fuente en
instalaciones.
controles

trabajo (JHA)
procedimiento
permiso de permiso de [tomar.
trabajo para actividades

Formacioén

Trabajador: [Formacion tedrica y

Y [riesgos y medidas |practica centrada en el
de ladoptadas y

alpuesto de trabajo:
Proteccion  auditiva/
Uso de EPP, curso
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nimero de

¢Riesgo
Control

ado?

X

Si

0
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11

23

en la fuente
instalaciones
propias.

Calibracion
equipos,
certificacion
equipos,
mantenimiento
predictivo,
preventivo
correctivo.

Limites
velocidad
instalaciones,
sefializacion,
monitoreo
conduccion

Plan
contraincendios,
mantenimiento
extintores,
coordinacion
bomberos.

Fuente: BHI, 2014

en

de

de

y

de
en

no rutinarias si aplica.

Andlisis de riesgo pre
trabajo (JHA)
procedimiento
permiso de permiso de
trabajo para actividades
no rutinarias si aplica.

Andlisis de riesgo pre
trabajo (JHA) y
procedimiento de

trabajo para actividades

y Al

adoptadas
tomar.

y

Trabajador:
de [riesgos y medidas

a

Al  Trabajador:
permiso de permiso de |riesgos y medidas

adoptadas

de |no rutinarias si aplica. [tomar.

de

con

Gerenciamiento de
viajes terrestres.

Seguir el procedimiento
en caso de emergencias:
incendio

y

a

Al Trabajador:
riesgos y medidas

adoptadas
tomar:

y

Plan

a

de

emergencia de la

Base.

online BHI

Formacién tetrica y
préctica centrada en el
puesto de trabajo:
proteccién de manos y
espalda, seguridad
eléctrica,
observaciones  SOS,
observacion de la
tarea/linea de fuego
etc.

Formacién tedrica y
practica centrada en el
puesto de trabajo:
Curso de seguridad
vehicular,
certificacion.
Induccién de
locaciones de BHI.

Formacién tedrica y
practica centrada en el

puesto de trabajo:
Curso de
procedimiento de
emergencias,

notificacion de

incidentes BHI.
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Andlisis de las demandas del puesto de trabajo y contraindicaciones por

discapacidad.

Las demandas de este puesto de trabajo han sido clasificadas en no necesarias,

intermedias e indispensables y su desarrollo completo ha sido colocado en el anexo A.

Las contraindicaciones por discapacidad han sido clasificadas en apto, apto con

restriccion y no apto. Su desarrollo ha sido colocado en el anexo C.
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5 DISCUSION

La empresa no cuenta con profesiogramas al momento, lo que dispone dentro de su
plataforma virtual es solo una breve descripcion de puestos que menciona algo de
formacion, destrezas y responsabilidades del mismo, indicando que esos requisitos arriba
mencionados, pueden ser modificados en cualquier momento por la organizacion. No se
dispone informacion acerca de demandas, riesgos o contraindicaciones por discapacidad

de los mismos.

En relacion al analisis de demandas de los puestos de trabajo, el enfoque fue en el
puesto de trabajo no en los empleados que al momento los ocupan, sin embargo se pudo
observar que estos han sido destinados en su mayoria a posiciones administrativas y en
instalaciones propias como por ejemplo bodegas y talleres. Para las funciones operativas
en campo se hace complicado la asignacion de puestos por cuanto este personal pasa
aislado de la empresa prestando servicios en las instalaciones del cliente, que son las
operadoras petroleras, en este entorno no se cuenta con los servicios de un médico de la
empresa ni un técnico de seguridad en forma permanente, en muchos casos tienen que
laborar solos y no existe supervisor de la empresa, solo se manejan con supervisor, médico
y técnico de la operadora/cliente para las actividades diarias y casos emergentes. El
manejo del cliente en esta industria exige celeridad y eficacia, la cual también se puede
lograr con personal con capacidades especiales pero al momento no todos los empleados
de las empresas operadoras y de esta empresa, manejan la informacion que se dispone en

este estudio o dificilmente se han divulgado estudios similares o0 no existiria la
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comprension necesaria. Estas barreras institucionales hacen dificil esta asignacion de

puestos en campo.

El realizar modificaciones de puestos de trabajo podria dar cabida a personas con
discapacidad mas severa, lo cual podria darle a la empresa un valor agregado mas
relevante en responsabilidad social corporativa. Estas modificaciones estan sujetas a una
factibilidad técnica y econdémica porque implican un costo representativo para esta
organizacion, que al momento se encuentra en una campafia corporativa de reduccién de

costos para incrementar la utilidad.

Solo se ha observado casos de ciertas reorganizaciones del trabajo sin hacer
alusién a alguna metodologia, sino mas bien por sentido comuin: asignando tareas no
esenciales a otros empleados en los puestos en que se desempefian trabajadores con
capacidades especiales con ciertas deficiencias de movilidad, como es el caso de puestos
de bodega o creando puestos de asistentes de patio para dar cabida a otros empleados con
discapacidad. También se realizan restricciones de actividades temporales y permanentes
cuando se trata de reinserciones laborales. Muy poco avance se evidencia en la supresion

de barreras arquitectonicas y modificaciones de puestos.

En cuanto a las evaluaciones de riesgos, esta empresa cuenta con un formato
corporativo propio sin validacion externa basado en frecuencia por consecuencia, pero no
cuenta con una lista de chequeo previa y no exhaustiva de peligros, es por esto que se
recurrié al uso del método general de evaluacion de riesgos del INSHT para que sea

incluido en los profesiogramas.
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Las contraindicaciones por discapacidad que son mencionadas en varios modelos
de profesiogramas de otras empresas y en formatos anteriores del Ministerio de
Relaciones Laborales (MRL), necesitaban ser incluidas en los profesiogramas de la
empresa y el autor junto con los médicos de la institucion proponen un método sencillo y
aplicable laboralmente: al establecer las contraindicaciones del puesto en el perfil del
mismo a ser usado cuando se necesite comparar con los perfiles de los candidatos,

tomando como base el Andlisis de las demandas del método ErgoDis/IBV.

Cabe ademas mencionar que buscando referencias acerca de valoracion funcional
para el campo laboral, se pudo observar que no aplicaban plenamente, cuando el objetivo
de la misma es la colocacion de la persona en un puesto de trabajo los siguientes casos

(IBV, 1999):

e Clasificar y cuantificar la discapacidad, es decir la naturaleza y severidad
de las limitaciones o perdidas funcionales, para determinar la cuantia de
indemnizaciones compensatorias por lesiones o accidentes, siendo este el
caso de la Resolucion 741, antiguo Reglamento general del Seguro de
Riesgos del trabajo.

e Evaluar la autonomia del individuo, para determinar la necesidad de ayudas
técnicas o la necesidad de la ayuda de otra persona para las actividades de
la vida diaria (AVD), siendo un caso con cierta similitud a la clasificacion
gue hace el Ministerio de Salud y antes hacia el CONADIS en cuanto a las

ayudas. Los porcentajes que menciona la clasificacion del Ministerio de
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Salud corresponden a las actividades de la vida diaria (AVD) que son

globales, no son especificas al campo laboral.

En lo posterior si se requiere profundizar y ya contando con el
empleado/candidato, apoyo de la empresa y si es técnica y econdmicamente viable, se
pueden utilizar sistemas de valoracion funcional para colocacion de empleados con
discapacidad como el sistema AMI (Available Motions Inventory) (Rahimi y Malzam,
1988) o el método de Perfil de Actitudes (Mélennec, 1997) u otros mencionados en el
libro Ergonomia y Discapacidad (1BV,1999), los cuales requieren del concurso de varios
especialistas, tiempo y recursos. Esto podria efectuarse con empleados con capacidades
especiales que ya se encuentren en némina y necesiten ser colocados en una posicion

diferente o los sistemas antes mencionados podrian ser parte de investigaciones futuras.
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6 CONCLUSIONES

En referencia al objetivo especifico 1: Analizar las demandas de los puestos de
trabajo para personal con capacidades especiales, se logré definir la informacion
pertinente a las exigencias de los puestos de trabajo, se puede mencionar que el método se
ajusta a la necesidad de la empresa pues la aplicacién de las instrucciones, cuestionarios y
listas de chequeo pueden ser aplicados con sencillez. Al momento la empresa, de acuerdo
con sus instalaciones y organizacion, basicamente ha acogido personal con capacidades
especiales para las areas de bodega y administracion, pocos avances existen en cuanto a
supresion de barreras arquitectonicas para permitir el ingreso de personal con deficiencias

en cuanto a su movilidad.

En cuanto al objetivo especifico 2: Realizar una evaluacion de riesgos usando el
método general de evaluacion de Riesgos del INSHT, esta se realizd para cada uno de los
puestos para personal con capacidades especiales en la empresa y se puede resaltar que fue
la adecuada, puesto que su versatilidad va a permitir su inclusion en los profesiogramas y
ademas porque en esta evaluacion se pueden incluir varios tipos de riesgos con un método

sencillo y practico que puede ser aplicado en diversas y dispares situaciones.

En cuanto al objetivo especifico 3: Contraindicaciones por discapacidad para los
puestos de trabajo, en los cuales fueron previamente analizadas las demandas e
identificados los riesgos, se puede mencionar que el concurso de los médicos y técnico

usando como base el formato de analisis de demandas del método ErgoDis/IBV, crearon
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una herramienta que facilitara en los posterior la insercion de personal con capacidades
especiales ya que sus perfiles podran ser contrastados con las contraindicaciones de los
puestos hasta poder encontrar uno que se ajuste a sus capacidades. La sencillez de la
herramienta contribuyé a la rapida familiarizacion de los médicos de la empresa con la
misma. Se trabajé con la premisa de que el candidato debe ser colocado en funcién de su

capacidad y no de su discapacidad.
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7 RECOMENDACIONES

Para el objetivo especifico 1: analisis de demandas, es recomendable mantener el
método ErgoDis/IBV por cuanto es un método validado y de facil aplicacion, se
recomienda la adquisicion de la version completa del mismo, el cual por medio de un
software y aplicacion de cuestionarios nos permite no solamente analizar las demandas del
puesto sino también las capacidades del sujeto, identificar desajustes y obtener
recomendaciones de ajustes en el sistema. También seria conveniente seguir analizando
las demandas de otros puestos de trabajo existentes o de los que se vayan creando, a fin
de ir cumpliendo con la legislacion nacional en torno a los porcentajes de inclusion de
trabajadores con capacidades especiales y para que la asimilacion de este personal que
vaya ingresando a la empresa se pueda llevar a cabo sin contratiempos. Adicionalmente
se recomienda que el Departamento de Recursos Humanos con la informacion del
presente estudio proceda a crear los profesiogramas para los puestos de trabajo para
personal con capacidades especiales y luego basados en posteriores andlisis, haga lo
mismo para todos los otros puestos de trabajo de la empresa a fin de cumplir con la

normativa nacional vigente.

Para el objetivo especifico 2: Evaluacion de Riesgos mediante el método general
del INSHT, se recomienda mantener este tipo de evaluacion puesto que se adapta para ser
incluido en profesiogramas debido a su versatilidad y a que es concreto. Adicionalmente

deberan irse evaluando otros puestos para personal con capacidades especiales a fin de
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crear nuevos profesiogramas o actualizarlos, de igual manera se debe proceder con el resto

de puestos de trabajo de la empresa.

Para el objetivo especifico 3: Contraindicaciones por discapacidad, es
recomendable mantener este formato que fue desarrollado para ser complementado
mediante una revision agil y sencilla por el personal médico y de esta manera ser incluidos
en los profesiogramas de los puestos de trabajo para el personal con capacidades

especiales de la organizacion.

Finalmente es recomendable que mediante estudios posteriores se plantee la
supresion de barreras arquitectonicas a fin de que las instalaciones sean amigables con
empleados con capacidades especiales y que estos estudios sean aplicados a las nuevas
instalaciones que vayan a construirse desde la misma etapa de disefio. Debera tomarse en

cuenta la normativa existente.

También podrian plantearse estudios para modificaciones de puestos que den
cabida a empleados con discapacidades méas severas, en especial relacionadas con la

movilidad y acceso.
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9 ANEXOS
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Anexo A. Andlisis de las demandas del puesto de trabajo. Método de adaptacion
ergondmica de puestos de trabajo para personas con discapacidad (IBV, 1999).
Instrucciones de uso y casos en los puestos de trabajo de este estudio.

Instrucciones:

Demandas Fisicas

Estar de pie

Se refiere a sostenerse uno mismo con ambas piernas (0 sustitutivos) en una

posicién erguida, sin desplazarse y permanecer asi cierto tiempo.

Demanda

Definicion

A no necesaria

No se requiere estar de pie. Ej. Telefonista

B Intermedia

Se requiere estar de pie ocasionalmente y durante periodos
cortos

C Indispensable

Se requiere estar de pie con frecuencia o durante periodos
prolongados o es importante hacerlo.  Pueden existir
dificultades afiadidas de cualquier tipo. Ej. Guardia de tréfico.

Estar sentado

Demanda

Definicion

A No necesaria

No se requiere estar sentado. Ej. Vigilante de seguridad.

B Intermedia

Se requiere estar sentado ocasionalmente y durante
periodos cortos
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C Indispensable

Se requiere estar sentado con frecuencia o durante
periodos prolongados o es importante hacerlo. Pueden
existir dificultades afiadidas de cualquier tipo.

Estar agachado/arrodillado

Demanda

Definicion

A no necesaria

No se requiere estar agachado o arrodillado

B Intermedia

Se requiere estar agachado o arrodillado ocasionalmente
y durante periodos cortos

C Indispensable

Se requiere estar agachado o arrodillado con frecuencia o
durante periodos prolongados o es importante hacerlo.
Pueden existir dificultades afiadidas de cualquier tipo. Ej.
-albafil

Andar/desplazarse

Demanda

Definicion

A no necesaria

No se requiere andar o desplazarse. Ej.,: Telefonista.

B Intermedia

Se requiere andar o desplazarse ocasionalmente y las
distancias son cortas

C Indispensable

Se requiere andar o desplazarse con frecuencia o las
distancias son larga o es importante hacerlo. Pueden existir
dificultades afiadidas de cualquier tipo. Ej. Dependiente de
una tienda.
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Subir

Se refiere a salvar diferencias de altura mediante peldafos aislados, tramos de

escaleras 0 pendientes en ambas direcciones (subir y bajar), utilizando las piernas (o

sustitutivos).

Demanda

Definicion

A Nno necesaria

No se requiere subir

B Intermedia

Se requiere subir ocasionalmente y la diferencia de altura
es pequefa

C Indispensable

Se requiere subir con frecuencia o la diferencia de altura
es grande o es importante hacerlo. Pueden existir
dificultades afadidas de cualquier tipo.

Trepar

Se refiere a salvar diferencias de altura mediante escaleras de mano, postes,

andamios, cuerdas o similares en ambas direcciones (subir y bajar), utilizando los brazos y

las piernas (o sustitutivos).

Demanda

Definicion
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A no necesaria No se requiere trepar

B Intermedia Se requiere trepar ocasionalmente y la diferencia de
altura es pequefia

C Indispensable Se requiere trepar con frecuencia o la diferencia de altura
es grande o es importante hacerlo. Pueden existir
dificultades anadidas de cualquier tipo. Ej. : Bombero

Coordinar movimientos

Se refiere a coordinar el movimiento de una o méas extremidades juntas (dos brazos,
dos piernas, un brazo y una pierna, etc.), simultaneamente o sucesivamente, estando en

cualquier postura (de pie, sentado, agachado, arrodillado, acostado.

Demanda Definicion

A no necesaria No se requiere coordinar movimientos

Se requiere coordinar movimientos y son pocos los

B Intermedia factores a controlar

Se requiere coordinar movimientos con frecuencia o son
muchos e importantes los factores a controlar. Ej. :

Indispensabl . . - -
C Indispensable Conducir un vehiculo, utilizar una maquina de coser.
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Fuerza estando quieto

Se refiere a emplear la fuerza de una parte considerable del cuerpo (brazos, piernas
y/o tronco) y no simplemente de la mano, para levantar, descender, empujar o tirar de
objetos de cierto peso (1kg o mas) sin desplazarse o haciéndolo ligeramente (como

méaximo 3 pasos o un radio de accién de 2 ml. Ej.: levantar un objeto pesado del suelo.

Demanda Definicion

A no necesaria No se requiere fuerza o se manejan objetos 1 kg y rara
vez algo més pesado. Ej.: Manejar Gtiles de escritorio
ligeros, abrir y cerrar cajones poco pesados, clasificar y
empaquetar articulos pequerios y ligeros

Se manejan cargas de 1-10kgocasionalmente, salvando
pequefias diferencias de altura, Ejemplo cargar y
alimentar ciertas maquinas girar un volante que requiera
fuerza modelara

B Intermedia

Se manejan cargas >10kg o algo menores, pero con
frecuencia o salvando grandes diferencias de altura.
Pueden existir dificultades afiadidas de cualquier tipo. Ej.
. traspalar utilizar una sierra manual sobre un material
duro

C Indispensable

Fuerza desplazandose

Se refiere a emplear la fuerza de una parte considerable del cuerpo (brazos, piernas
y/o tronco) y no simplemente de la mano, para transportar encima de uno, empujar o tirar

de objetos de cierto peso (1 kg 0 mas), mientras se recorre una distancia mayor de 3 pasos
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o0 el radio de accion es mayor de 2 m. Ej.: llevar una carga sobre la espalda de un lugar a

otro, empujar un carro.

Demanda

Definicion

A Nno necesaria

No se requiere fuerza o se maneja objetos <1kg y rara vez
algo mas pesado.

B Intermedia

Se maneja cargas 1-10kgocasionalmente y las distancias
recorridas son cortas.

C Indispensable

Se maneja cargas >10kg, o algo menores pero con
frecuencia o las distancias recorridas son largas. Pueden
existir dificultades afadidas de cualquier tipo. Ej.:
distribucion de mercancias pesadas.

Movilidad del cuello

Demanda

Definicion

A no necesaria

No se requiere mover el cuello. Los movimientos de los
ojos son suficientes para seguir cualquier objeto a
observar.

B Intermedia

Se requiero mover el cuello ocasionalmente, en pocas
direcciones y con un rango de movilidad pequefio.

C Indispensable

Se requiere mover el cuello con frecuencia o en multiples
direcciones o0 el rango de movilidad es amplio o el
movimiento es muy repetitivo. Pueden existir dificultades
afiadidas de cualquier tipo. Ej.: guardia urbano.
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Movilidad del tronco

Demanda Definicion

A no necesaria No se requiere mover el tronco. En general todo queda al
alcance comodo del trabajado.

Se requiere mover el tronco ocasionalmente, en pocas
B Intermedia direcciones y con un rango de movilidad pequefio

Se requiere mover el tronco con frecuencia o en maltiples
C Indispensable direcciones o el rango de movilidad es amplio o el
movimiento es muy repetitivo. Pueden existir dificultades
afiadidas de cualquier tipo. Ej.: abastecer un pequefio
armario atestado.

Movilidad Brazo-mano

Se refiere a la movilidad grosera de la extremidad superior (o sustitutivos), para
alcanzar y manipular algo o simplemente para hacer sefiales con toda la extremidad

superior, sin destreza de los dedos.

Demanda Definicion
A no necesaria No se requiere mover el brazo o la mano de la manera
descrita.

Se requiere mover el brazo o la mano ocasionalmente, en
pocas direcciones y con un rango de movilidad pequefio,
B Intermedia
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Se requiere mover el brazo y/o la mano con frecuencia o
en multiples direcciones o el rango de movilidad es
C Indispensable amplio o el movimiento es muy repetitivo. Pueden existir
dificultades afadidas de cualquier tipo. Ej.: encajar
naranjas en sus envases, podar.

Digitacion

Demanda Definicion

A no necesaria No se requiere digitacion de la manera descrita.
Se requiere digitacion ocasionalmente, con poca
precision y velocidad.

B Intermedia
Se requiere digitacion con frecuencia o con gran
precision o velocidad. Pueden existir dificultades

C Indispensable afladidas de cualquier tipo. Ej.: montaje de circuitos.

Fuerza de la mano

Demanda Definicion

A no necesaria No se requiere fuerza de la mano

Se requiere fuerza de la mano ocasionalmente y es poca
la fuerza empleada.
B Intermedia
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C Indispensable

Se requiere fuerza de la mano con frecuencia o es mucha
la fuerza empleada. Pueden existir dificultades afiadidas
de cualquier tipo. Ej.: cortar con tijeras materiales duros.

Pisar estando sentado

Se refiere a utilizar los pies (o sustitutivos) para aplicar cierta fuerza mediante

palancas o pedales, o realizar acciones similares, mientras el trabajador se encuentra

sentado.

Demanda

Definicion

A Nno necesaria

No se requiere pisar estando sentado.

B Intermedia

Se requiere pisar estando sentado ocasionalmente, en
pocas direcciones con un rango de movilidad pequefio y
poca fuerza.

C Indispensable

Se requiere pisar estando sentado con frecuencia 0 en
multiples direcciones o el rango de movilidad es amplio
o el movimiento es muy repetitivo o es mucha fuerza
aplicada.  Pueden existir dificultades afiadidas de
cualquier tipo.

Pisar estando de pie

Se refiere a utilizar los pies (o sustitutivos) para aplicar cierta fuerza mediante

palancas o pedales, o realizar acciones similares, mientras el trabajador se encuentra de
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pie. Incluye mover las articulaciones de la cadera, rodilla y tobillo en cualquier direccién, y

permanecer cierto tiempo en cualquier posicion. No incluye la locomocion.

Demanda

Definicion

A no necesaria

No se requiere pisar estando de pie.

B Intermedia

Se requiere pisar estando pie ocasionalmente, en pocas
direcciones con un rango de movilidad pequefio y poca
fuerza.

C Indispensable

Se requiere pisar estando pie con frecuencia 0 en
multiples direcciones o el rango de movilidad es amplio
0 el movimiento es muy repetitivo 0 es mucha fuerza
aplicada.  Pueden existir dificultades afadidas de
cualquier tipo.

Demandas sensoriales y de comunicacion

Ver de cerca

Se refiere a percibir objetos claramente a una distancia visual aproximada de 40cm

0 menos, con uno 0 ambos 0jos.

Demanda

Definicion

A no necesaria

No se requiere ver de cara. La informacion puede
transmitirse de forma verbal o sonora y/o mediante el
tacto.

Se requiere ver de cara ocasionalmente y los objetos son
relativamente grandes. Ej.: embalador.
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B Intermedia

Se requiere ver de cara con frecuencia 0 es importante
hacerlo a los objetos son pequefios o el campo visual
C Indispensable requerido es amplio. Pueden existir dificultades afiadidas
de cualquier tipo. Ej.: dibujar, controlar la calidad de
ciertas piezas, montar circuitos electronicos.

Ver de lejos

Se refiere a percibir objetos claramente a distancias visuales mayores de 40 cm, con

uno o ambos 0jos.

Demanda Definicion

A no necesaria No se requiere ver de lejos.

Se requiere ver de lejos ocasionalmente
B Intermedia

Se requiere ver de lejos con frecuencia o es importante
C Indispensable hacerlo o el campo visual requerido es amplio. Pueden
existir dificultades afiadidas de cualquier tipo. Ej.:
conductor de vehiculos, vigilantes de seguridad.

Ver colores

Demanda Definicion

A no necesaria No se requiere ver colores
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B Intermedia

Se requiere ver colores ocasionalmente y son pocos los
colores a identificar

C Indispensable

Se requiere ver colores con frecuencia o es importante
hacerlo o son muchos los colores a identificar. Pueden
existir dificultades afadidas de cualquier tipo. Ej.:
montador de circuitos electronicos, pintor, conductor de
vehiculos.

Demanda

Definicion

A no necesaria

No se requiere oir.

B Intermedia

Se requiere oir ocasionalmente, sin identificar
caracteristicas especiales en el sonido.

C Indispensable

Se requiere oir con frecuencia o es importante hacerlo
o hay que identificar caracteristicas especiales en el
sonido. Pueden existir dificultades afiadidas de cualquier
tipo. Ej.: telefonista, policia, afinador de instrumentos.

Localizar direcciones del sonido

Demanda

Definicion

A no necesaria

No se requiere localizar la direccion del sonido.

B Intermedia

Se requiere localizar la direccion del sonido
ocasionalmente.

C Indispensable

Se requiere localizar la direccion del sonido con
frecuencia o es importante hacerlo. Pueden existir
dificultades afiadidas de cualquier tipo. Ej.: técnico de
mantenimiento de maquinas, vigilante de seguridad.
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Demanda

Definicion

A Nno necesaria

No se requiere sensibilidad tactil. Ej.: conserje.

B Intermedia

Se requiere sensibilidad tactil ocasionalmente, y son
pocas las sensaciones requeridas y las partes corporales
utilizadas.

C Indispensable

Se requiere sensibilidad tactil con frecuencia o es
importante o son varias las sensaciones requeridas o las
partes corporales utilizadas. Ej.: montaje de circuitos
electronicos.

Oler/Saborear

Demanda

Definicion

A no necesaria

No se requiere oler o saborear.

B Intermedia

Se requiere oler o saborear ocasionalmente.

C Indispensable

Se requiere oler o saborear con frecuencia o es
importante hacerlo. Ej.: cocinero.

Demanda

Definicion

A no necesaria

No se requiere leer. Ej.: tareas de artesania manual

B Intermedia

Se requiere leer ocasionalmente. Ej.: notas breves que
puedan leerse facilmente por otra persona o codificarse
de alguna manera.
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C Indispensable

Se requiere leer con frecuencia o es importante hacerlo.
Pueden existir dificultades afiadidas de cualquier tipo.
Ej.: tareas de oficina.

Escribir

Demanda

Definicion

A Nno necesaria

No se requiere escribir. Ej.: tareas de artesania manual

B Intermedia

Se requiere escribir ocasionalmente y lo gramatico no
es especialmente importante.

C Indispensable

Se requiere escribir con frecuencia o es importante
hacerlo o la gramatica es importante. Pueden existir
dificultades afiadidas de cualquier tipo. Ej.: tareas de
oficina.

Hablar

Demanda

Definicion

A no necesaria

No se requiere hablar.

B Intermedia

Se requiere hablar ocasionalmente y lo gramatico no es
especialmente importante. Ej.: cajera de supermercado.

C Indispensable

Se requiere hablar con frecuencia o es importante hacerlo
con términos precisos e inteligibles o la gramatica es
importante.  Pueden existir dificultades afadidas de
cualquier tipo. Ej.: telefonista, profesor, controlador
aereo.
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Demandas Siquicas

Razonar/tomar decisiones complejas

Incluye realizar tareas relativamente complicadas o dificiles en las que, ante un tipo
de informacion percibida por los sentidos, hay que elegir conscientemente entre varias
acciones posibles (no incluye las acciones automaticas). Incluye también realizar tareas

que exigen un alto nivel de conocimientos o formacion especifica.

Demanda Definiciones

A no necesaria No se requiere tomar decisiones complejas, sélo acciones
autométicas (con relacion directa entre informacion y
accion). No se requiere conocimientos especiales. Ej.:
apilar cajas en pallets, realizar tareas simples bajo
drdenes o supervision.

Se requiere reconocer algunos tipos diferentes de una
B Intermedia formacion (visual, auditiva, tactil, etc.) que asocian una a
pocas acciones como respuesta. Se requiere
conocimientos basicos (leer, escribir, contar) pero no
formacion técnica especifica. Alguien nuevo podria
aprender en pocas semanas. Ej.: ayudante de cocina.

Se requiere  tomar decisiones complejas (ante una
C Indispensable informacion percibida existen multiples acciones
posibles) y variadas. Se requiere conocimientos técnicos
especificos para realizar el trabajo con frecuencia.
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Responsabilidad

Se refiere a responder por alguna persona, o de algun animal o cosa. Incluye: cuidar
o dirigir a otras personas; reconocer y aceptar las consecuencias de los hechos realizados;

cumplir las regulaciones o normas de seguridad establecidas.

Demanda Definicion

A no necesaria No se requiere responsabilidad, todo se hace bajo
control externo.

B Intermedia Se requiere cierta responsabilidad ocasionalmente.

Se requiere  responsabilidad con frecuencia o la
C Indispensable posibilidad y las consecuencias de los errores con
importantes. Ej.: conduccion de vehiculos, puestos de
direccion, atencion sanitaria, manejo de objetos valiosos.

Cooperacidén/trabajo con otros

Se refiere a comunicarse con otros trabajadores, clientes, pacientes o el publico, en

general, por motivos relacionados con el trabajo.

Demanda Definicion

A no necesaria No se requiere cooperacion o trabajo con otros. Se
trabaja aisladamente. Ej.: cazador, escritor.

Se requiere cooperacion o trabajo con otros
B Intermedia ocasionalmente.
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Se requiere  cooperacion o trabajo con otros con

C Indispensable frecuencia o es importante hacerlo. Ej.: dependiente de
una tienda, policia, puestos de direccion, atencion
sanitaria.

Atencion/Concentracion

Demanda Definicion

A no necesaria No se requiere atencidbn o concentracion. EXisten
indicaciones externas para estimular la atencion.

Se requiere atencidn o concentracion ocasionalmente.
B Intermedia

Se requiere atencion o concentracion con frecuencia o es
C Indispensable importante hacerlo. Ej.. vigilante de seguridad,
montador de circuitos electrdnicos.

Iniciativa/Autonomia

La iniciativa incluye comenzar una actividad, actuando de una manera auto
disciplinada y dirigida a un objetivo). La autonomia incluye a actuar libremente, con

independencia, sin supervision, direccidn o exigencias impuestas por un proceso.

Demanda Definicion

A no necesaria No se requiere iniciativa 0 autonomia. La tarea es
estructurada, repetitiva y estimulada externamente. La
tarea se realiza bajo supervision o direccion estricta. Ej.:
la mayoria de trabajos en cadena.
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Se requiere iniciativa o autonomia ocasionalmente.
B Intermedia
Se requiere iniciativa o autonomia con frecuencia o es
C Indispensable importante para el trabajo y/o la seguridad. La tarea se
realiza sin supervision o direccion alguna. Ej.: puestos de
mando.
Trabajo/Entorno

Este formato comprende el analisis de las condiciones ambientales sicosociales, de

organizacion, de seguridad y otros aspectos del entorno al que se ve sometido el trabajador.

Valoracién
A no
B ocasional
C frecuente
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En caso de duda al asignar el nivel, conviene anotar el mas desfavorable (mayor

frecuencia).

lluminacidén desfavorable

Incluye la intensidad de luz excesiva (luz intensa o cegadora) o escasa (luz débil o

de noche); los deslumbramientos directos (luz que incide directamente en los 0jos) o

indirectos (por reflejos).

Entorno Definicion

A no No existen condiciones de iluminacién desfavorables.
Existe alguna de las condiciones  descritas

B ocasional ocasionalmente.

C frecuente

Existe alguna de las condiciones descritas con frecuencia
0 se combina varias de ellas o0 se exigen equipos de
proteccién personal para los ojos.

Ruido

Incluye los ruidos continuos o de impacto (intensos y de duracion menor de 1

segundo) de cualquier fuente.

Entorno

Definicion

Ano

No existen condiciones de ruido
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B ocasional

Existe ruido ocasionalmente y es poco intenso (algo
superior al que produce una maquina de escribir).

C frecuente

Existe ruido con frecuencia o se intenso (impide oir una
conversacion normal a 0,5m de distancia) o se exige
medios de proteccion personal para los oidos.

Entorno térmico desfavorable

Incluye el trabajo en el exterior (al aire libre expuesto a la inclemencia del tiempo);

la temperatura excesiva

(calor extremo por hornos, calderas, fundiciones y otras

fuentes) o escasa (frio extremo por cdmaras frigorificas y otras fuentes); la humedad

excesiva.
Entorno Definicion
Ano No existen condiciones térmicas desfavorables.
Existe alguna de las condiciones descritas
B ocasional ocasionalmente. Ej.: inspeccionar una vez al dia una

camara frigorifica.

C frecuente

Existe  alguna de las condiciones descritas con
frecuencia o se combinan varias de ellas o se exigen
equipos de proteccién personal para el cuerpo.

Ej.: trabajar en una camara frigorifica, cerca de hornos,
en el exterior, en entornos himedos, etc.
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Se refiere a movimientos oscilatorios o sacudidas de una parte corporal o de todo el

cuerpo. Incluye la vibracion brazo-mano por utilizar herramientas accionadas por motor y

la vibracidn de cuerpo completo por descansar una gran parte del peso corporal en una

superficie vibrante (Ej.: conducir vehiculos, carretillas elevadoras, apisonadoras y otros).

Entorno Definicion
Ano No existen vibraciones.

Existen vibraciones ocasionalmente. Ej.: uso ocasional
B ocasional de una pistola de atornillado.

C frecuente

Existen vibraciones con frecuencia o se combina la
vibracién brazo-mano y de cuerpo completo. Ej.:
conductor de camiodn, uso frecuente de herramientas
manuales motorizadas.

Contaminacién del aire

Entorno Definicién
A no No existe contaminacion del aire.
B ocasional Existe algun contaminante ocasionalmente.

C frecuente

Existe algin contaminante con frecuencia o se combinan
algunos contaminantes o se exigen equipos de proteccién
personal para las vias respiratorias.
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Suciedad/peligro de infeccion

Entorno Definicion

Ano No existe suciedad o peligro de infeccion.

Existe suciedad o peligro de infeccion ocasionalmente.
B ocasional

Existe suciedad o peligro de infeccidn con frecuencia o se
C frecuente exige la utilizacion de equipos de proteccion personal.

Peligro de quemadura / descarga eléctrica / irritacion de piel / explosion / proyeccion

Entorno Definicion

A no No existen condiciones como las descritas.

Existe alguna de las condiciones descritas ocasionalmente.
B ocasional

Existe alguna de las condiciones descritas con frecuencia o
C frecuente se combinan varias de ellas o se exigen equipos de
proteccion personal.

Peligro mecanico / objetos en movimiento

Se refiere a condiciones que, a pesar de las medidas de seguridad, implican cierto

peligro de lesion corporal por golpes, cortes, abrasiones, fracturas, aplastamientos,
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amputaciones y similares, ante movimientos incontrolados o descuidos del trabajador.

Incluye el uso de ciertos objetos o maquinas.

Entorno Definicion
A no No existen condiciones como las descritas.

Existe alguna de las condiciones descritas ocasionalmente.
B ocasional

C frecuente

Existe alguna de las condiciones descritas con frecuencia o
se combinan varias de ellas. Ej.: guardia urbano, albafiil.

Conducir
Entorno Definicion
Ano No se requiere conducir.
Se requiere conducir ocasionalmente.
B ocasional
Se requiere conducir con frecuencia.
C frecuente

Trabajo en alturas

Entorno

Definicion

Ano

No existen condiciones de trabajo en alturas.
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Existen condiciones de trabajo en alturas ocasionalmente.
B ocasional

Existen condiciones de trabajo en alturas con frecuencia.
C frecuente Ej.: tareas del sector de la construccion, de limpieza de
ventanas en el exterior de edificios.

Suelo desfavorable

Se refiere a caracteristicas del suelo que implican cierto peligro de tropiezos o

caidas, a pesar de las medidas de segundad como suelos deslizantes, con grietas y no

uniformes.
Entorno Definicion
Ano No existen condiciones del suelo desfavorable.
Existe alguna de las condiciones descritas ocasionalmente.
B ocasional
Existe alguna de las condiciones descritas con frecuencia o
C frecuente se combinan varias de ellas. Ej.: fosos en un taller
mecénico.

Equipos de proteccion personal

Se refiere a equipos de proteccion llevados en el cuerpo debido a las condiciones de

la tarea.

Entorno Definicion
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Ano No se requieren equipos de proteccion personal.

Se requiere algun equipo de proteccién personal
B ocasional ocasionalmente.

Se requiere algin equipo de proteccion personal con
C frecuente frecuencia o se combinan varios de ellos. Ej.: el casco en el
sector de la construccion, el guante de proteccion para el
cortado de productos carnicos, etc.

Espacio confinado / restringido

Se refiere a espacios de dimensiones muy reducidas, que pueden limitar la
movilidad del trabajador u obligar a adoptar posturas forzadas, dificiles o no naturales,
durante periodos mas o menos prolongados. Ej.: operar en el interior de un automdvil en

curso de montaje.

Entorno Definicion

Ano No existen condiciones de espacio confinado o restringido.

Existen condiciones de espacio confinado o restringido
B ocasional ocasionalmente.

Existen condiciones de espacio confinado con frecuencia.
C frecuente

Otras personas cerca

Entorno Definicion

A muy proximo Suele haber otras personas al lado mismo del
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trabajador. Ej.: puesto de cadena de montaje.

Suele haber otras personas en la vecindad, pero no en
B en la vecindad el entorno inmediato del trabajador. Ej.: en una
habitacion contigua.

El trabajador suele estar solo. Ej.: puesto de vigilante
C trabaja aislado nocturno.

Ritmo impuesto/apremio

Incluye trabajar a un ritmo impuesto por una maquina o un proceso establecido (sea

0 no rapido), y trabajar bajo presién de tiempo, con cierta prisa.

Entorno Definicion

A no No existen condiciones de ritmo impuesto o apremio. Ej.:
el trabajador establece su propia pauta de trabajo y puede
hacerlo despacio si lo desea.

Existen condiciones de ritmo impuesto o apremio
B ocasional ocasionalmente.

Existen condiciones de ritmo impuesto o apremio con
C frecuente frecuencia.
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Horario irregular y prolongado

Se refiere a trabajar con horarios diferentes a los de una jornada diurna habitual de
8 horas. Ej.: el trabajo por turnos, las jornadas superiores a 8 horas, las horas extra

requeridas con cierta frecuencia, etc.

Entorno Definicion

A no No se existe horario irregular o prolongado. Ej.: horario
diurno fijo, sin horas extra.

Existen dos turnos de trabajo de manera habitual o tres
B ocasional turnos de manera ocasional o se superan ocasionalmente 8
horas diarias.

Existen tres turnos de trabajo de manera habitual o el
C frecuente trabajo es nocturno o se superan con frecuencia las 8 horas
diarias.

Variedad de tareas / rotacion de puestos

Se refiere a cambiar de actividad o de lugar de trabajo con relativa frecuencia, a
veces de modo imprevisible y con necesidad de instrucciones especiales para llevar a cabo

la tarea.

Entorno Definicion

A no Tareas y puestos de trabajo fijos.

La variedad de tareas o rotacion de puestos es ocasional.

B ocasional
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Ej.: s6lo por necesidades puntuales de produccion.

La variedad de tareas o rotacion de puestos es frecuente.
C frecuente Ej.: rotacién planificada en cadenas de montaje con puestos
diferenciados.

Viajar
No incluye el desplazamiento desde el domicilio hasta el centro de trabajo.

Considerar la frecuencia de los desplazamientos.

Entorno Definicion

A no El trabajo no requiere viajar.

El trabajo requiere viajar ocasionalmente.
B ocasional

El trabajo requiere viajar con frecuencia. Ej.: viajante de
C frecuente comercio, conductor de camion (IBV, 1999)




Casos:

Tabla 27. Andlisis de demandas del puesto de trabajo: Técnico de desensamble

DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: TECNICO DESENSAMBLE
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DEMANDAS FISICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
1 DE PIE O O X
2 SENTADO O X O
3 AGACHADO/ARRODILLADO O O X
4 ANDAR/DESPLAZARSE
(HORIZ(/)NTAL). [ u &
5 SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES) [ u &
6 TREPAR
(CON BRAZOS Y PIERNAS) X m m
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. O O X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO
(LEVANTAR, EMPU?AR, TIRAR) u u X
9 FUERZA DESPLAZANDOSE 0 X 0
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O O X
11 MOVILIDAD DEL TRONCO O O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O X
13 DIGITACION ] O X
14 FUERZA DE LA MANO O O X
15 PISAR ESTANDO SENTADO O O X
16 PISAR ESTANDO DE PIE O O X
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA [ INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O O X
18 VER DE LEJOS O O X
19 VER COLORES O O X
20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O O X
23 OLER Y SABOREAR O O X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O O X
26 HABLAR O O X
DEMANDAS SIQUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES
COMPLEJAS = O X
28 RESPONSABILIDAD O O X
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O O X
30 ATENCION/CONCENTRACION ] O X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA ] O X
ENTORNO
| NO | OCASIONAL | FRECUENTE
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32 ILUMINACION
DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBR O O X
AM, NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO O O X
34 ENTORNO TERMICO
DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUM O O X
EDAD/CORRIENTE DE AIRE)
35 VIBRACIONES O X O
36 CONTAMINACION DEL AIRE
(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OL O O X
OR)
37 SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION O X O
38 PELIGRO DE
QUEMADURAS/ELECTRICO/IRRITACION O O X
PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN
MOVIMIENTO /o0 = D =
40 CONDUCIR O X O
41 TRABAJO EN ALTURAS X O O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO
UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO/ABERTUR O O X
AS)
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 0 X
(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO X O O
45 OTRAS PERSONAS CERCA O O X
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO O O X
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO X O O
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE
PUESTOS / = D =
49 VIAJAR O X O

Referencia: Andlisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV




Tabla 28: Andlisis de demandas del puesto de trabajo: Bodeguero 111, levantamiento Artificial

DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: BODEGUERO II1
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DEMANDAS FISICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
1 DE PIE O O X
2 SENTADO O O X
3 AGACHADO/ARRODILLADO O O X
4 ANDAR/DESPLAZARSE
(HORIZ(/)NTAL). O O B
5 SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES) O O B
6 TREPAR
(CON BRAZOS Y PIERNAS) . X O
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. O O X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO 0 0 X
(LEVANTAR, EMPUJAR, TIRAR)
9 FUERZA DESPLAZANDOSE 0 X 0
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O O X
11 MOVILIDAD DEL TRONCO O O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O X
13 DIGITACION O O X
14 FUERZA DE LA MANO O O X
15 PISAR ESTANDO SENTADO O X ]
16 PISAR ESTANDO DE PIE O O X
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O O X
18 VER DE LEJOS O O X
19 VER COLORES O O X
20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O O X
23 OLER Y SABOREAR O O X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O O X
26 HABLAR O O X
DEMANDAS SIQUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES
COMPLEJAS . . X
28 RESPONSABILIDAD O O X
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O O X
30 ATENCION/CONCENTRACION O O X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O X
ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE
32 ILUMINACION
DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBR d d X
AM, NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO O O X
34 ENTORNO TERMICO
DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUM O O X
EDAD/CORRIENTE DE AIRE)
35 VIBRACIONES O X ]
36 CONTAMINACION DEL AIRE 0 K 0
(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OL
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OR
37 SU()JIEDAD/PELIGRO DE INFECCION O [ O
38 PELIGRO DE

QUEMADURAS[ELECTRICO/IBRITACION O O X

PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN

MOVIMIENTO /o8 m m B
40 CONDUCIR X O O
41 TRABAJO EN ALTURAS X O O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO

UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO/ABERTUR [ [ X

AS
43 EQ)UIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 0 X

(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO O X O
45 OTRAS PERSONAS CERCA O O X
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO O X O
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO O O X
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE

PUESTOS / m m B
49 VIAJAR X O O]
Referencia: Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV

Tabla 29. Andlisis de demandas del puesto de trabajo: Asistente de bodega, levantamiento artificial

DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: BODEGUERO I

DEMANDAS FiSICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
1 DE PIE O O X
2 SENTADO O O X
3 AGACHADO/ARRODILLADO O [ O
4 ANDAR/DESPLAZARSE
(HORIZ(/)NTAL). u u X
5 SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES) u u X
6 TREPAR
(CON BRAZOS Y PIERNAS) X m =
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. O O X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO
(LEVANTAR, EMPU?AR, TIRAR) m X =
9 FUERZA DESPLAZANDOSE 0 X 0
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O O
11 MOVILIDAD DEL TRONCO d O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O X
13 DIGITACION O O X
14 FUERZA DE LA MANO O O X
15 PISAR ESTANDO SENTADO [ O O
16 PISAR ESTANDO DE PIE O [ O
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O O X
18 VER DE LEJOS O O X
19 VER COLORES O O X
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20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O O X
23 OLER Y SABOREAR O d X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR [l O X
26 HABLAR O | X
DEMANDAS SIQUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS O O X
28 RESPONSABILIDAD O O X
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O O X
30 ATENCION/CONCENTRACION O O X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O X
ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE

32 ILUMINACION

DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBRAM, X O O

NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO | [
34 ENTORNO TERMICO

DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUMED O X O

AD/CORRIENTE DE AIRE)
35 VIBRACIONES X O O
36 CONTAMINACION DEL AIRE X 0 0O

(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OLOR)
37 SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION [ O O
38 PELIGRO DE

QUEMADURAS/ELECTRICO/IRRITACION O X O

PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN

MOVIMIENTO /%) = = =
40 CONDUCIR X [ [
41 TRABAJO EN ALTURAS X O O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO 0 X 0O

UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO /ABERTURAS)
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 0 X

(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO X O O
45 OTRAS PERSONAS CERCA d d X
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO O [ O
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO O O X
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE

PUESTOS / O O =
49 VIAJAR X O O

Referencia: Andlisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV




Tabla 30. Andlisis de demandas del puesto de trabajo: Asistente de patio I, levantamiento Artificial
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DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: ASISTENTE DE PATIO

DEMANDAS FISICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
1 DE PIE O O X
2 SENTADO O X O
3 AGACHADO/ARRODILLADO O X ||
4 ANDAR /DESPLAZARSE
(HOR]Z(/)NTAL). = O =
5 SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES) = = O
6 TREPAR
(CON BRAZOS Y PIERNAS) X u 0
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. O O X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO
(LEVANTAR, EMPU?AR, TIRAR) u u X
9 FUERZA DESPLAZANDOSE 0 X O
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O O
11 MOVILIDAD DEL TRONCO O d X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O X
13 DIGITACION O O X
14 FUERZA DE LA MANO O O X
15 PISAR ESTANDO SENTADO [ O O
16 PISAR ESTANDO DE PIE O O X
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O O X
18 VER DE LEJOS O O X
19 VER COLORES O O X
20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O O X
23 OLER Y SABOREAR O d X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O O X
26 HABLAR O O X
DEMANDAS SIQUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS O X O
28 RESPONSABILIDAD | [ X
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O O X
30 ATENCION/CONCENTRACION O O X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O X
ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE
32 ILUMINACION
DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBRAM, O X O
NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO O X O
34 ENTORNO TERMICO O X O
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DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUMED
AD/CORRIENTE DE AIRE)

35 VIBRACIONES O X O
36 CONTAMINACION DEL AIRE 0 0 X
(GAS/POLVO/HUMO /NEBLINA/VAPOR/OLOR)
37 SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION O [ O
38 PELIGRO DE
QUEMADURAS[ELECTRICO/IBRITACION | X O
PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN
MOVIMIENTO /%) u u X
40 CONDUCIR X O O
41 TRABAJO EN ALTURAS X O O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO 0 X 0
UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO/ABERTURAS)
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 0 X
(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO [ O O
45 OTRAS PERSONAS CERCA O O X
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO O X ]
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO O O X
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE
PUESTOS / = = X
X O O

49 VIAJAR

Referencia: Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV
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Tabla 31. Analisis de demandas del puesto de trabajo: Bodeguero 11, perforacion direccional

DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: BODEGUERO II DS

DEMANDAS FISICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
1 DE PIE O | X
2 SENTADO [l O X
3 AGACHADO/ARRODILLADO O X O
4 ANDAR/DESPLAZARSE
(HORIZéNTAL). . . X
5 SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES) u X u
6 TREPAR
(CON BRAZOS Y PIERNAS) X O O
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. d d X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO
(LEVANTAR, EMPU?AR, TIRAR) g O X
9 FUERZA DESPLAZANDOSE 0 X 0
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O O X
11 MOVILIDAD DEL TRONCO O O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O X
13 DIGITACION O O X
14 FUERZA DE LA MANO [l O X
15 PISAR ESTANDO SENTADO X d |
16 PISAR ESTANDO DE PIE O O X
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O O X
18 VER DE LEJOS O O X
19 VER COLORES O O X
20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O O X
23 OLER Y SABOREAR O O X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O O X
26 HABLAR O O X
DEMANDAS SIQUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS O O X
28 RESPONSABILIDAD O O X
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O O X
30 ATENCION/CONCENTRACION O O X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O X
ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE
32 ILUMINACION
DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBRAM, X O O
NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO O X O
34 ENTORNO TERMICO
DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUMED X O O
AD/CORRIENTE DE AIRE)
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35 VIBRACIONES O X O
36 CONTAMINACION DEL AIRE 0 0 =
(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OLOR)
37 SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION X O O
38 PELIGRO DE
QUEMADURAS[ELECTRICO/IBRITACION | X |
PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN
MOVIMIENTO /%) m B m
40 CONDUCIR X O O
41 TRABAJO EN ALTURAS X O O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO = 0 0
UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO /ABERTURAS)
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 0 =
(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO X O O
45 OTRAS PERSONAS CERCA O O X
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO O O X
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO O O X
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE
PUESTOS / m m B
49 VIAJAR X O O
Referencia: Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV

Tabla 32. Andlisis de demandas del puesto de trabajo: Bodeguero 11, levantamiento Artificial

DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: BODEGUERO II ALS

DEMANDAS FiSICAS
NO NECESARIA INTERMEDIA INDISPENSABLE
1 DE PIE O O X
2 SENTADO O X O
3 AGACHADO/ARRODILLADO O O X
4 ANDAR/DESPLAZARSE
(HORlZéNTAL). = = X
5 SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES) O O X
6 TREPAR
(CON BRAZOS Y PIERNAS) |Z| D D
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. |:| |:| |z
8 FUERZA ESTANDO QUIETO
(LEVANTAR, EMPU?AR, TIRAR) D D lz
9 FUERZA DESPLAZANDOSE |:| lz |:|
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O O X
11 MOVILIDAD DEL TRONCO O O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O X
13 DIGITACION O O X
14 FUERZA DE LA MANO O O X
15 PISAR ESTANDO SENTADO |:| |Z |:|
16 PISAR ESTANDO DE PIE O O X
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O O X
18 VER DE LEJOS O O X
19 VER COLORES O O X
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20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O O X
23 OLER Y SABOREAR O | X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O | X
26 HABLAR O | X
DEMANDAS SIQUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS O O X
28 RESPONSABILIDAD O O X
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O O X
30 ATENCION/CONCENTRACION O O X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O X
ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE

32 ILUMINACION

DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBRAM, X O O

NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO | 1
34 ENTORNO TERMICO

DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUMED O X O

AD/CORRIENTE DE AIRE)
35 VIBRACIONES O X O
36 CONTAMINACION DEL AIRE 0 0 X

(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OLOR)
37 SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION O X O
38 PELIGRO DE

QUEMADURAS/ELECTRICO/IRRITACION O X O

PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN

MOVIMIENTO / = O =
40 CONDUCIR X O O
41 TRABAJO EN ALTURAS X O O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO 0 0 X

UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO /ABERTURAS)
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 0 X

(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO X O O
45 OTRAS PERSONAS CERCA d X |
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO O X O
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO O O X
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE

PUESTOS O O =
49 VIAJAR O O X
Referencia: Andlisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV




Tabla 33. Andlisis de demandas del puesto de trabajo: Asistente administrativo, Fluidos de perforacion
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DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO II

DEMANDAS FISICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
1 DE PIE O X O
2 SENTADO O O X
3 AGACHADO/ARRODILLADO O X O
4 ANDAR/DESPLAZARSE
(HORIZéNTAL). m m B
5 SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES) B m m
6 TREPAR
(CON BRAZOS Y PIERNAS) X O O
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. O O X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO
(LEVANTAR, EMPU?AR, TIRAR) O X O
9 FUERZA DESPLAZANDOSE 0 X 0
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O O X
11 MOVILIDAD DEL TRONCO O O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O X
13 DIGITACION O O X
14 FUERZA DE LA MANO O O X
15 PISAR ESTANDO SENTADO O X O
16 PISAR ESTANDO DE PIE O O [
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O O X
18 VER DE LEJOS O O X
19 VER COLORES O O X
20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O O X
23 OLER Y SABOREAR O O X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O O X
26 HABLAR O O X
DEMANDAS SIQUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS O O X
28 RESPONSABILIDAD O O X
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O O X
30 ATENCION/CONCENTRACION ] ] X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O X
ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE
32 ILUMINACION
DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBRAM, X O O
NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO O X O
34 ENTORNO TERMICO
DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUMED X | |
AD/CORRIENTE DE AIRE)
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35 VIBRACIONES X O O
36 CONTAMINACION DEL AIRE = 0 0
(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OLOR)
37 SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION X O O
38 PELIGRO DE
QUEMADURAS[ELECTRICO/IBRITACION X O O
PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN
MOVIMIENTO /%) X u u
40 CONDUCIR X O O
41 TRABAJO EN ALTURAS X O O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO = 0 0
UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO/ABERTURAS)
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 = 0
(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO X O O
45 OTRAS PERSONAS CERCA O O X
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO O X O
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO X O O
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE
PUESTOS / u u X
49 VIAJAR X O O

Referencia: Andlisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV

Tabla 34.

Anadlisis de demandas del puesto de trabajo: Coordinador de transportes

DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: COORDINADOR TRANSPORTES

DEMANDAS FiISICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
1 DE PIE O X O
2 SENTADO O O X
3 AGACHADO/ARRODILLADO O X O
4 ANDAR/DESPLAZARSE
[HORIZéNTAL). m m B
5 SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES) m m B
6 TREPAR
(CON BRAZOS Y PIERNAS) X = O
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. O O X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO
(LEVANTAR, EMPUCIZAR, TIRAR) m B m
9 FUERZA DESPLAZANDOSE 0O X 0O
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O O X
11 MOVILIDAD DEL TRONCO O O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O [
13 DIGITACION O O X
14 FUERZA DE LA MANO O O [
15 PISAR ESTANDO SENTADO O O X
16 PISAR ESTANDO DE PIE O O [
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O O X
18 VER DE LEJOS O O X
19 VER COLORES O O X
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20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O O X
23 OLER Y SABOREAR O O X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O O X
26 HABLAR O O X
DEMANDAS SIQUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS 0 0 <
28 RESPONSABILIDAD O O X
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O O X
30 ATENCION/CONCENTRACION ] O X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O X
ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE

32 ILUMINACION

DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBRA X [ |

M, NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO O X O
34 ENTORNO TERMICO

DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUME | X |

DAD/CORRIENTE DE AIRE)
35 VIBRACIONES O [ O
36 CONTAMINACION DEL AIRE

(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OLOR O X O

)
37 SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION X O O
38 PELIGRO DE

QUEMADURAS[ELECTRICO/IBRITACION X | O

PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN

MOVIMIENTO /o8 m B m
40 CONDUCIR O [ O
41 TRABAJO EN ALTURAS X O O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO

UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO/ABERTURAS X O O

)
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 K 0

(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO X O O
45 OTRAS PERSONAS CERCA O O X
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO O X O
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO O O X
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE

PUESTOS / = O X
49 VIAJAR O O X
Referencia: Andlisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV

Tabla 35. Andlisis de demandas del puesto de trabajo: Asistente de Operaciones, fluidos de perforacion

DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: ASISTENTE OPERACIONES DF

DEMANDAS FiSICAS
| NO NECESARIA IINTERMEDIA I INDISPENSABLE
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1 DE PIE O O X
2 SENTADO O | X
3 AGACHADO/ARRODILLADO | | X
4 ANDAR/DESPLAZARSE
(HOR[Z(/)NTAL). = = =
5 SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES) . . X
6 TREPAR
(CON BRAZOS Y PIERNAS) . X .
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. O d X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO 0 0 X
(LEVANTAR, EMPUJAR, TIRAR)
9 FUERZA DESPLAZANDOSE 0 X 0
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O O X
11 MOVILIDAD DEL TRONCO O O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O X
13 DIGITACION O O X
14 FUERZA DE LA MANO O O X
15 PISAR ESTANDO SENTADO O O X
16 PISAR ESTANDO DE PIE O O X
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O d X
18 VER DE LEJOS O d X
19 VER COLORES [l O X
20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O d X
23 OLER Y SABOREAR O O X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O O X
26 HABLAR O O X
DEMANDAS SIQUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS O O X
28 RESPONSABILIDAD O O X
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O O X
30 ATENCION/CONCENTRACION O O X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O X
ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE
32 ILUMINACION
DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBRAM, X O O
NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO O d
34 ENTORNO TERMICO
DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUMED [ [ X
AD/CORRIENTE DE AIRE)
35 VIBRACIONES O X [
36 CONTAMINACION DEL AIRE 0 0 X
(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OLOR)
37 SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION O X O
38 PELIGRO DE
QUEMADURAS/ELECTRICO/IRRITACION O X O
PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN
MOVIMIENTO /%) O O =
40 CONDUCIR O O X
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41 TRABAJO EN ALTURAS O X O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO 0 = 0
UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO/ABERTURAS)
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL O O X
(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO X d d
45 OTRAS PERSONAS CERCA d d X
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO d d X
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO d d X
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE
PUESTOS / u u X
49 VIAJAR O O X
Referencia: Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV

Tabla 36. Andlisis de demandas del puesto de trabajo: Coordinador de Operaciones, brocas.

DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: COORDINADOR OPERAC. BROCAS

DEMANDAS FiSICAS
NO NECESARIA INTERMEDIA INDISPENSABLE
1 DE PIE O O X
2 SENTADO O O X
3 AGACHADO/ARRODILLADO O O X
4 ANDAR/DESPLAZARSE
(HORIZéNTAL). u u &
5 SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES) O O X
6 TREPAR
(CON BRAZOS Y PIERNAS) O X O
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. O O X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO
(LEVANTAR, EMPUCIZAR, TIRAR) D D lz
9 FUERZA DESPLAZANDOSE |:| lz |:|
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O O X
11 MOVILIDAD DEL TRONCO O O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O X
13 DIGITACION O O X
14 FUERZA DE LA MANO O O X
15 PISAR ESTANDO SENTADO O O X
16 PISAR ESTANDO DE PIE O d X
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA |:| |:| |Z
18 VER DE LEJOS |:| |:| |z
19 VER COLORES |:| |:| |Z
20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O O X
23 OLER Y SABOREAR O O X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O O X
26 HABLAR O O X
DEMANDAS SIQUICAS
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NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS O O X
28 RESPONSABILIDAD O O [
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O O X
30 ATENCION/CONCENTRACION O O X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O [
ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE

32 ILUMINACION

DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBRAM, X O O

NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO O X O
34 ENTORNO TERMICO

DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUMED O O X

AD/CORRIENTE DE AIRE)
35 VIBRACIONES O [ O
36 CONTAMINACION DEL AIRE

(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OLOR) O X O
37 SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION O X O
38 PELIGRO DE

QUEMADURAS/ELECTRICO/IRRITACION [ X [

PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN

MOVIMIENTO /%) = = X
40 CONDUCIR O [ O
41 TRABAJO EN ALTURAS [ O O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO

UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO/ABERTURAS) O X O
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 0 K

(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO [ O O
45 OTRAS PERSONAS CERCA O O X
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO O X O
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO O O X
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE

PUESTOS / O O =
49 VIAJAR X [ [
Referencia: Andlisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV

Tabla 37.

Andlisis de demandas del puesto de trabajo: Asistente de patio, soldador

DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: ASIST PATIO SOLDADOR

DEMANDAS FISICAS

NO NECESARIA

INTERMEDIA

INDISPENSABLE

DE PIE

SENTADO

AGACHADO/ARRODILLADO

ANDAR/DESPLAZARSE
(HORIZONTAL).

SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES)

TREPAR

oo o|OoOoc

X X | O|OXO

O0 | X |KOX
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(CON BRAZOS Y PIERNAS)

7 COORDINAR MOVIMIENTOS. O O X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO 0 0 =
(LEVANTAR, EMPUJAR, TIRAR)
9 FUERZA DESPLAZANDOSE 0 0 X
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O O X
11 MOVILIDAD DEL TRONCO O O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O X
13 DIGITACION O X O
14 FUERZA DE LA MANO O O X
15 PISAR ESTANDO SENTADO O O X
16 PISAR ESTANDO DE PIE O O X
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O | X
18 VER DE LEJOS O | X
19 VER COLORES O O X
20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O O X
23 OLER Y SABOREAR O O X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O O X
26 HABLAR O O X
DEMANDAS SI'QUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS O O X
28 RESPONSABILIDAD | O X
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O X O
30 ATENCION/CONCENTRACION O | X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O X
ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE
32 ILUMINACION
DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBRAM, X O [
NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO O O
34 ENTORNO TERMICO
DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUMED O X O
AD/CORRIENTE DE AIRE)
35 VIBRACIONES O d X
36 CONTAMINACION DEL AIRE 0 0 =
(GAS/POLVO/HUMO /NEBLINA/VAPOR/OLOR)
37 SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION O X O
38 PELIGRO DE
QUEMADURAS/ELECTRICO/IRRITACION [ [ X
PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN
MOVIMIENTO /08 O m B
40 CONDUCIR X O d
41 TRABAJO EN ALTURAS O X O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO = 0 0
UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO /ABERTURAS)
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 0 X
(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO O X O
45 OTRAS PERSONAS CERCA X O d
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46 RITMO IMPUESTO/APREMIO X O O
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO O O X
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACI()N DE

PUESTOS u u &
49 VIAJAR X O d
Referencia: Andlisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV

Tabla 38. Analisis de demandas del puesto de trabajo: Ingeniero de campo, tratamiento quimico de superficie

DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: Ing. Campo UC

DEMANDAS FiSICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
1 DE PIE O O X
2 SENTADO O O X
3 AGACHADO/ARRODILLADO O X O
4 ANDAR/DESPLAZARSE
(HORIZ(/)NTAL). = = =
5 SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES) = = =
6 TREPAR
(CON BRAZOS Y PIERNAS) u X u
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. O O X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO
(LEVANTAR, EMPU(]ZAR, TIRAR) u 0 X
9 FUERZA DESPLAZANDOSE 0 K 0
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O O X
11 MOVILIDAD DEL TRONCO O O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O X
13 DIGITACION O O X
14 FUERZA DE LA MANO O O X
15 PISAR ESTANDO SENTADO O O X
16 PISAR ESTANDO DE PIE O O X
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O O X
18 VER DE LEJOS O O X
19 VER COLORES O O X
20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O O X
23 OLER Y SABOREAR O O X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O O X
26 HABLAR O O X
DEMANDAS SIQUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS O O X
28 RESPONSABILIDAD [l O X
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS d O X
30 ATENCION/CONCENTRACION O O X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O X
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ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE

32 ILUMINACION

DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBRAM, [ X [

NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO O O X
34 ENTORNO TERMICO

DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUMED [ | X

AD/CORRIENTE DE AIRE)
35 VIBRACIONES O X O
36 CONTAMINACION DEL AIRE

(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OLOR) O X O
37 SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION O X O
38 PELIGRO DE

QUEMADURAS[ELECTRICO/IBRITACION | O X

PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN

MOVIMIENTO / u [ &
40 CONDUCIR O O X
41 TRABAJO EN ALTURAS O X O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO

UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO/ABERTURAS) O O X
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 0 X

(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO O X O
45 OTRAS PERSONAS CERCA O O [
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO O O [
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO O O [
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE

PUESTOS / m m B
49 VIAJAR O O [

Referencia: Andlisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV

Tabla 39. Andlisis de demandas del puesto de trabajo, Coordinador de HS&E

DEMANDAS DEL PUESTO DE TRABAJO: Coordinador HS&E

DEMANDAS FISICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE

1 DE PIE O O X
2 SENTADO O O X
3 AGACHADO/ARRODILLADO O X O
4 ANDAR/DESPLAZARSE

(HORIZONTAL). 0 . X
5 SUBIR

(PELDANOS, PENDIENTES) 0 . X
6 TREPAR

(CON BRAZOS Y PIERNAS) O & O
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. O O X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO O = O

(LEVANTAR, EMPUJAR, TIRAR)
9 FUERZA DESPLAZANDOSE O X O
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| (TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR) |

CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO O [l X
11 MOVILIDAD DEL TRONCO O O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO O O X
13 DIGITACION O O X
14 FUERZA DE LA MANO O X O
15 PISAR ESTANDO SENTADO O O X
16 PISAR ESTANDO DE PIE O O X
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O O X
18 VER DE LEJOS O O X
19 VER COLORES O O X
20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO O O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL O [l X
23 OLER Y SABOREAR | 1 X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O O X
26 HABLAR | O X
DEMANDAS SIQUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS O O [
28 RESPONSABILIDAD O O X
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O O X
30 ATENCION/CONCENTRACION O O X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O X
ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE
32 ILUMINACION
DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBRAM, O X O
NO REGULAB/CAMBIOS)
33 RUIDO O X ]
34 ENTORNO TERMICO
DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUMED O X O
AD/CORRIENTE DE AIRE)
35 VIBRACIONES O X O
36 CONTAMINACION DEL AIRE
(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OLOR) O X O
37 SUCIEDAD,/PELIGRO DE INFECCION O X O
38 PELIGRO DE
QUEMADURAS/ELECTRICO/IRRITACION O X O
PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO,/OBJETOS EN
MOVIMIENTO /%) = = O
40 CONDUCIR O O X
41 TRABAJO EN ALTURAS O X O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO
UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO/ABERTURAS) O X O
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0O 0 X
(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO O X O
45 OTRAS PERSONAS CERCA O O X
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO [ O X
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO O [l X
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE
PUESTOS / O O =




208

49

| VIAJAR

| d

Referencia: Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV

Tabla 40. Andlisis de demandas del puesto de trabajo: Técnico de perfilaje

DEMANDAS FiSICAS

NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
1 DE PIE O d X
2 SENTADO X O O
3 AGACHADO/ARRODILLADO O O X
4 ANDAR/DESPLAZARSE
(HORlZéNTAL). 0 u X
5 SUBIR
(PELDANOS, PENDIENTES) 0 u X
6 TREPAR
(CON BRAZOS Y PIERNAS) X u O
7 COORDINAR MOVIMIENTOS. O O X
8 FUERZA ESTANDO QUIETO 0 0 <
(LEVANTAR, EMPUJAR, TIRAR)
9 FUERZA DESPLAZANDOSE 0 0 X
(TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR)
CUELLO Y TRONCO
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
10 MOVILIDAD DEL CUELLO ] O X
11 MOVILIDAD DEL TRONCO ] O X
EXTREMIDADES
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
12 MOVILIDAD BRAZO MANO ] O X
13 DIGITACION O X O
14 FUERZA DE LA MANO ] O X
15 PISAR ESTANDO SENTADO O X O
16 PISAR ESTANDO DE PIE ] O X
DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
17 VER DE CERCA O d X
18 VER DE LEJOS | | X
19 VER COLORES O O X
20 OIR O O X
21 LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO ] O X
22 SENSIBILIDAD TACTIL ] O X
23 OLER Y SABOREAR ] O X
24 LEER O O X
25 ESCRIBIR O O X
26 HABLAR O O X
DEMANDAS SIQUICAS
NO NECESARIA | INTERMEDIA INDISPENSABLE
27 RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS ] O X
28 RESPONSABILIDAD O O DX(
29 COOPERACION TRABAJO CON OTROS O O X
30 ATENCION/CONCENTRACION O O X
31 INICIATIVA/AUTONOMIA O O X
ENTORNO
NO OCASIONAL FRECUENTE
32 ILUMINACION
DESFAVORABLE(INTENSIDAD/DESLUMBRAM, X O O
NO REGULAB/CAMBIOS)
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33 RUIDO O O X
34 ENTORNO TERMICO

DESFAVORABLE(EXTERIOR/TEMPER/HUMED O [ X

AD/CORRIENTE DE AIRE)
35 VIBRACIONES O O X
36 CONTAMINACION DEL AIRE

(GAS/POLVO/HUMO/NEBLINA/VAPOR/OLOR) O O X
37 SUCIEDAD/PELIGRO DE INFECCION O [ O
38 PELIGRO DE

QUEMADURAS[ELECTRICO/IBRITACION O | X

PIEL/EXPLOSION/PROYECCION
39 PELIGRO MECANICO/OBJETOS EN

MOVIMIENTO /o0 m m B
40 CONDUCIR X O O
41 TRABAJO EN ALTURAS X O O
42 SUELO DESFAVORABLE (NO

UNIFORME/DESLIZ/ATESTADO/ABERTURAS) O O X
43 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 0 0 <

(LLEVADOS EN EL CUERPO)
44 ESPACIO CONFINADO/RESTRINGIDO ] X ]
45 OTRAS PERSONAS CERCA ] O X
46 RITMO IMPUESTO/APREMIO O X O
47 HORARIO IRREGULAR/PROLONGADO O O X
48 VARIEDAD DE TAREAS/ROTACION DE

PUESTOS / O = X
49 VIAJAR O X O]

Referencia: Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV
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Anexo B. Lista no exhaustiva de peligros

Tabla 41. Lista no exhaustiva de peligros: Técnico de desensamble, ALS

Lista no exhaustiva de peligros: Técnico de desensamble, ALS

FACTORES FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas .
- . Observaciones
presentes en el ambiente de trabajo)
Ambiente térmico inadecuado. X
Iluminacién inadecuada. I AI t_rabajar mirando
interior de tubos
. . X | Hidraulica,
Energias peligrosas. neumatica, eléctrica
Ruido b
FACTORES_MECANICOS (Maquinas, herramientas,
superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion,
etc.)
Barandillas inadecuadas. [
Golpes y cortes 4
Caidas al mismo nivel X
Caidas de personas a distinto nivel. O
Caidas de herramientas, materiales, etc. X
Peligros asociados al montaje, operacion, mantenimiento, | [X]
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.
Peligros de vehiculos & Montacargas
FACTORES_QUIMICOS (Gases, vapores, aerosoles solidos y
liquidos)
Sustancias que puedan inhalarse X Pintura
Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel. X Pintura, WD40
Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas. [
. o . Al despresurizar
Sustancias o0 agentes que pueden dafiar los ojos. X bombas
FACTORES _BIOLOGICOS (Microorganismos)




211

Trabajo en &reas con presencia o referencia de la existencia de X
animales/vectores transmisores de enfermedad (virus, bacterias,
parasitos, hongos)

Exposicion a material contaminado o con riesgo bioldgico | X
(virus, bacterias, parasitos, hongos)

FACTORES_PSICOSOCIALES

Trabajo bajo presion B

Trabajo mon6tono / repetitividad de funciones [

FACTORES ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el

puesto de Trabajo)

Espacio inadecuado o
X

Peligros asociados al manejo manual de cargas.

X | Vueltas en etapas

Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos
recupero

INCENDIO_EXPLOSION RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION

Incendios y explosiones.

FACTORES_NATURALES

Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones / | []
Precipitaciones

OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014

Tabla 42. Lista no exhaustiva de peligros: Bodeguero I11, ALS

Lista no exhaustiva de peligros: Bodeguero 111, ALS

FACTORES_FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas

presentes en el ambiente de trabajo) OlbsanEEIeES

Ambiente térmico inadecuado.

Trabajo nocturno en

Iluminacién inadecuada. .
patio

Energias peligrosas Neumética, eléctrica

X X X X

Ruido

FACTORES MECANICOS (Maquinas, herramientas,
2 | superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion,
etc.)

X

Barandas inadecuadas

X

Golpes y cortes




Caidas al mismo nivel X
Caidas de personas a distinto nivel. b
Caidas de herramientas, materiales, etc. X
Peligros asociados al montaje, operacion, mantenimiento, | [X] | Carga de N2 en
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria. transformadores
Peligros de vehiculos B
3 FACTORES_QUIMICOS (Gases, vapores, aerosoles solidos
y liquidos)
Sustancias que puedan inhalarse 4
Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel. X Monydry
Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas. [
Sustancias 0 agentes que pueden dafiar los 0jos. X
4 | FACTORES BIOLOGICOS (Microorganismos)
Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia de X
animales/vectores  transmisores de enfermedad (virus,
bacterias, parasitos, hongos)
Exposicién a material contaminado o con riesgo biol6gico
(virus, bacterias, parasitos, hongos)
5 | FACTORES_PSICOSOCIALES
Trabajo bajo presién 4
Trabajo monétono / repetitividad de funciones O
6 FACTORES_ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el
puesto de Trabajo)
Espacio inadecuado 4 Carrito en bodega
Peligros asociados al manejo manual de cargas. &
Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos D] | Conteos d,e piezas tres
veces al dia
7 INCENDIO_EXPLOSION RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION
Incendios y explosiones. X
9 | FACTORES NATURALES
Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones / | []
Precipitaciones
10 | OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014
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Tabla 43. Lista no exhaustiva de peligros: Asistente de Bodega, ALS

Lista no exhaustiva de peligros: Asistente de Bodega, ALS

FACTORES_FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas .
1 ; - Observaciones
presentes en el ambiente de trabajo)
Ambiente térmico inadecuado. [
lluminacioén inadecuada. ]
Energias peligrosas. [
Ruido U
FACTORES_MECANICOS (Maquinas, herramientas,
2 | superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion,
etc.)
Barandillas inadecuadas X
Golpes y cortes 4
Caidas al mismo nivel I
Caidas de personas a distinto nivel. X Gradas al bafio
Caidas de herramientas, materiales, etc. X
Peligros asociados al montaje, operacion, mantenimiento, | [ ]
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.
Peligros de vehiculos 4
3 FACTORES _QUIMICOS (Gases, vapores, aerosoles solidos y
liquidos)
Sustancias que puedan inhalarse O
Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel. X
Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas. L
Sustancias 0 agentes que pueden dafiar los 0jos. Ol
4 | FACTORES BIOLOGICOS (Microorganismos)
Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia de
animales/vectores transmisores de enfermedad (virus, bacterias,
parasitos, hongos)
Exposicion a material contaminado o con riesgo bioldgico | [X]
(virus, bacterias, parasitos, hongos)
5 | FACTORES_PSICOSOCIALES
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Trabajo bajo presién >
Trabajo mondtono / repetitividad de funciones [
5 FACTORES ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el
puesto de Trabajo)
Espacio inadecuado &
Peligros asociados al manejo manual de cargas. X
Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos B
7 INCENDIO_EXPLOSION RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION
Incendios y explosiones. 4
9 | FACTORES_NATURALES
Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones / | []
Precipitaciones
10 | OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO
Energias peligrosas. [

Fuente: BHI, 2014

Tabla 44. Lista no exhaustiva de peligros: Asistente de Patio I, ALS

Lista no exhaustiva de peligros: Asistente de Patio I, ALS

FACTORES_FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas

presentes en el ambiente de trabajo) OlbSErEEenES

Ambiente térmico inadecuado.

Iluminacién inadecuada.

Energias peligrosas. Eléctrica

X X X X

Ruido

FACTORES MECANICOS (Maquinas, herramientas,
2 | superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion,
etc.)

Barandillas inadecuadas

Golpes y cortes

Caidas al mismo nivel

Caidas de personas a distinto nivel.

X O X X O

Caidas de herramientas, materiales, etc.




Peligros asociados al montaje, operaciéon, mantenimiento,
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.

O
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Peligros de vehiculos

X

FACTORES QUIMICOS (Gases, vapores, aerosoles solidos
y liquidos)

Sustancias que puedan inhalarse

Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel.

Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

Sustancias 0 agentes que pueden dafiar los 0jos.

O 0 X X

FACTORES BIOLOGICOS (Microorganismos)

Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia de
animales/vectores transmisores de enfermedad (virus, bacterias,
parésitos, hongos)

Exposicion a material contaminado o con riesgo bioldgico
(virus, bacterias, parasitos, hongos)

FACTORES_PSICOSOCIALES

Trabajo bajo presion

X

Trabajo monétono / repetitividad de funciones

FACTORES _ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el
puesto de Trabajo)

Espacio inadecuado

X

Peligros asociados al manejo manual de cargas.

X

Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos

INCENDIO_EXPLOSION RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION

Incendios y explosiones.

FACTORES_NATURALES

Ubicacién en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones /
Precipitaciones

10

OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014
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Tabla 45. Lista no exhaustiva de peligros: Bodeguero Il, DS

Lista no exhaustiva de peligros: Bodeguero 11, DS

FACTORES FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas
presentes en el ambiente de trabajo)

Observaciones

Ambiente térmico inadecuado.

lluminacién inadecuada.

Energias peligrosas.

X X O O

Ruido

FACTORES_MECANICOS (Maquinas, herramientas,
superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion, etc.)

Barandillas inadecuadas

Golpes y cortes

Caidas al mismo nivel

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc.

Peligros asociados al montaje, operacion, mantenimiento,
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.

X O X O X X O

Peligros de vehiculos

FACTORES QUIMICOS (Gases, vapores, aerosoles sélidos y
liquidos)

Sustancias que puedan inhalarse Baterias de litio

Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel.

Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

Sustancias 0 agentes que pueden dafiar los 0jos.

FACTORES BIOLOGICQOS (Microorganismos)

Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia de
animales/vectores transmisores de enfermedad (virus, bacterias,
parasitos, hongos)

Exposicion a material contaminado o con riesgo bioldgico (virus,
bacterias, parasitos, hongos)

FACTORES_PSICOSOCIALES

O X X X X X

X

Trabajo bajo presion

O

Trabajo monétono / repetitividad de funciones

FACTORES_ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el
puesto de Trabajo)
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Espacio inadecuado >
Peligros asociados al manejo manual de cargas. &
Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos [
INCENDIO_EXPLOSION RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION

X

Incendios y explosiones.

FACTORES_NATURALES

Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones / | []
Precipitaciones

OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014

Tabla 46. Lista no exhaustiva de peligros: Bodeguero Il, ALS

Lista no exhaustiva de peligros: Bodeguero 11, ALS

FACTORES_FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas .
1 : . Observaciones
presentes en el ambiente de trabajo)
Ambiente térmico inadecuado. &
lluminacion inadecuada. &
Energias peligrosas. 4 Eléctrica, neumatica
Ruido X
FACTORES_MECANICOS (Maquinas, herramientas,
2 | superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion,
etc.)
Barandillas inadecuadas &
Golpes y cortes X
Caidas al mismo nivel I
Caidas de personas a distinto nivel. X
Caidas de herramientas, materiales, etc. X
Peligros asociados al montaje, operacion, mantenimiento, | [X] N2
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.
Peligros de vehiculos X
3 FACTORES_QUIMICOS (Gases, vapores, aerosoles solidos y
liquidos)
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Sustancias que puedan inhalarse

Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel.

Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

X O X KX

Sustancias 0 agentes que pueden dafiar los 0jos.

4 | FACTORES_BIOLOGICOS (Microorganismos)

Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia de
animales/vectores transmisores de enfermedad (virus, bacterias,
parasitos, hongos)

Exposicién a material contaminado o con riesgo biolégico
(virus, bacterias, parasitos, hongos)

5 | FACTORES_PSICOSOCIALES

X

Trabajo bajo presién

O

Trabajo monétono / repetitividad de funciones

FACTORES_ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el
puesto de Trabajo)

X

Espacio inadecuado

X

Peligros asociados al manejo manual de cargas.

Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos

INCENDIO_EXPLOSION RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION

Incendios y explosiones.

9 | FACTORES_NATURALES

Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones / | []
Precipitaciones

10 | OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014

Tabla 47. Lista no exhaustiva de peligros: Asistente Administrativo DF

Lista no exhaustiva de peligros: Asistente Administrativo DF

FACTORES_FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas

presentes en el ambiente de trabajo) OlesrEBEiEs

Ambiente térmico inadecuado.
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Iluminacién inadecuada. O
Energias peligrosas. o
Ruido L
FACTORES MECANICOS (Maquinas, herramientas,
superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion,
etc.)
Barandillas inadecuadas O
Golpes y cortes O
Caidas al mismo nivel 4
Caidas de personas a distinto nivel. O
Caidas de herramientas, materiales, etc. X Objetos de camper
Peligros asociados al montaje, operacion, mantenimiento, | []
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.
Peligros de vehiculos L]
FACTORES _QUIMICOS (Gases, vapores, aerosoles solidos
y liquidos)
Sustancias que puedan inhalarse O
Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel. O
Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas. O
Sustancias o0 agentes que pueden dafiar 10s 0jos. ]
FACTORES_BIOLOGICOS (Microorganismos)
Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia de X
animales/vectores transmisores de enfermedad (virus,
bacterias, parasitos, hongos)
Exposicion a material contaminado o con riesgo bioldgico | []
(virus, bacterias, parasitos, hongos)
FACTORES_PSICOSOCIALES
Trabajo bajo presion O
Trabajo mondtono / repetitividad de funciones O
FACTORES ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el
puesto de Trabajo)
Espacio inadecuado [
Peligros asociados al manejo manual de cargas. 4 Resmas, camper
[

Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos

INCENDIO_EXPLOSION RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION




Incendios y explosiones.
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9 | FACTORES_NATURALES

Precipitaciones

Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones /

10 | OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014

Tabla 48. Lista no exhaustiva de peligros: Coordinador de transportes

Lista no exhaustiva de peligros: Coordinador de transportes

FACTORES FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas
presentes en el ambiente de trabajo)

Observaciones

Ambiente térmico inadecuado.

lluminacion inadecuada.

Energias peligrosas.

Ruido

X O O X

FACTORES_MECANICOS (Maquinas, herramientas,
superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion, etc.)

Barandillas inadecuadas.

Golpes y cortes

Caidas al mismo nivel

En Patio

Caidas de personas a distinto nivel.

Camas altas

Caidas de herramientas, materiales, etc.

Al verificar equipo de
amarre

Peligros asociados al montaje, operacién, mantenimiento,
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.

Peligros de vehiculos

X O X X X X X

FACTORES QUIMICOS (Gases, vapores, aerosoles sélidos y
liquidos)

Sustancias que puedan inhalarse

X

Escape de vehiculos

Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel.

O
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Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas. O
Sustancias o0 agentes que pueden dafiar los 0jos. Ol
FACTORES BIOLOGICQOS (Microorganismos)

Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia de
animales/vectores transmisores de enfermedad (virus, bacterias,
parasitos, hongos)

Exposicion a material contaminado o con riesgo bioldgico (virus,
bacterias, parasitos, hongos)

FACTORES_PSICOSOCIALES

Trabajo bajo presion X
Trabajo mondtono / repetitividad de funciones [
FACTORES ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el
puesto de Trabajo)

Espacio inadecuado o
Peligros asociados al manejo manual de cargas. O
Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos O
INCENDIO_EXPLOSION RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION

Incendios y explosiones. &
FACTORES NATURALES

Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones / | []
Precipitaciones

OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014

Tabla 49, Lista no exhaustiva de peligros: Asistente de Operaciones, DF

Lista no exhaustiva de peligros: Asistente de Operaciones, DF

FACTORES FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas

presentes en el ambiente de trabajo) OlesrEBEiEs

X

Ambiente térmico inadecuado.

[

Iluminacién inadecuada.




Energias peligrosas. O
Ruido =
FACTORES MECANICOS (Maquinas, herramientas,
superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion,
etc.)
Barandillas inadecuadas. L]
Golpes y cortes 2
Caidas al mismo nivel 4
Caidas de personas a distinto nivel. O
Caidas de herramientas, materiales, etc. X
Peligros asociados al montaje, operacion, mantenimiento, | [ ]
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.
Peligros de vehiculos >
FACTORES_QUIMICOS (Gases, vapores, aerosoles solidos
y liquidos)
Sustancias que puedan inhalarse >
Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel. O
Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas. O
Sustancias 0 agentes que pueden dafiar los 0jos. ]
FACTORES BIOLOGICQOS (Microorganismos)
Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia de X
animales/vectores transmisores de enfermedad (virus,
bacterias, parasitos, hongos)
Exposicion a material contaminado o con riesgo bioldgico | [X]
(virus, bacterias, parasitos, hongos)
FACTORES_PSICOSOCIALES
Trabajo bajo presién 2
Trabajo mondtono / repetitividad de funciones [
FACTORES_ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el
puesto de Trabajo)
Espacio inadecuado L]
Peligros asociados al manejo manual de cargas. X
Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos o
INCENDIO_EXPLOSION  RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION

X

Incendios y explosiones.
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9 | FACTORES_NATURALES

Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones / | []
Precipitaciones

10 | OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014

Tabla 50. Lista no exhaustiva de peligros: Coordinador de Operaciones DB

Lista no exhaustiva de peligros: Coordinador de Operaciones DB

FACTORES_FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas

presentes en el ambiente de trabajo) OlbgEnEEwIEs

Ambiente térmico inadecuado.

lluminacién inadecuada.

Energias peligrosas.

X O O KX

Ruido

FACTORES_MECANICOS (Maquinas, herramientas,
2 | superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion,
etc.)

Barandillas inadecuadas.

Golpes y cortes

Caidas al mismo nivel

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc.

Peligros asociados al montaje, operacién, mantenimiento,
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.

MO X UOKXK X O

Peligros de vehiculos

FACTORES _QUIMICOS (Gases, Vvapores, aerosoles
solidos y liquidos)

Sustancias que puedan inhalarse

Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel.

Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

O O O d

Sustancias o agentes que pueden dafiar los ojos.

4 | FACTORES_ BIOLOGICOS (Microorganismos)
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Trabajo en &reas con presencia o referencia de la existencia X
de animales/vectores transmisores de enfermedad (virus,
bacterias, parasitos, hongos)

Exposicion a material contaminado o con riesgo bioldgico | []
(virus, bacterias, parasitos, hongos)

5 | FACTORES_PSICOSOCIALES

Trabajo bajo presion 2

Trabajo monotono / repetitividad de funciones [
5 FACTORES ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el

puesto de Trabajo)

Espacio inadecuado L]

Peligros asociados al manejo manual de cargas. X

Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos o
7 INCENDIO_EXPLOSION  RIESGO INCENDIO /

EXPLOSION

X

Incendios y explosiones.

9 | FACTORES_NATURALES

Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones / | []
Precipitaciones

10 | OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014

Tabla 51. Lista no exhaustiva de peligros: Asistente de patio, soldador

Lista no exhaustiva de peligros: Asistente de patio, soldador

FACTORES_FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas

presentes en el ambiente de trabajo) Olses BT

Ambiente térmico inadecuado.

lluminacién inadecuada.

Energias peligrosas. Eléctrica

N X O X

Ruido

FACTORES MECANICOS (Maquinas, herramientas,
2 | superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion,
etc.)

Barandillas inadecuadas.
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Golpes y cortes

Caidas al mismo nivel

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc.

Peligros asociados al montaje, operacion, mantenimiento,
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.

Peligros de vehiculos

O X X O X X

FACTORES QUIMICOS (Gases, Vvapores, aerosoles
solidos y liquidos)

Sustancias que puedan inhalarse

Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel.

Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

Sustancias 0 agentes que pueden dafiar 10s 0jos.

M O X X

FACTORES BIOLOGICOS (Microorganismos)

Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia
de animales/vectores transmisores de enfermedad (virus,
bacterias, parasitos, hongos)

Exposicion a material contaminado o con riesgo bioldgico
(virus, bacterias, parasitos, hongos)

[l

FACTORES_PSICOSOCIALES

Trabajo bajo presion

X

Trabajo monétono / repetitividad de funciones

[l

FACTORES_ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el
puesto de Trabajo)

Espacio inadecuado

X

Peligros asociados al manejo manual de cargas.

X

Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos

X

Sierra de corte

INCENDIO_EXPLOSION  RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION

Incendios y explosiones.

FACTORES_NATURALES

Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones /
Precipitaciones

10

OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014
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Tabla 52. Lista no exhaustiva de peligros: Ingeniero de Campo, UC

Lista no exhaustiva de peligros: Ingeniero de Campo, UC

FACTORES FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas

presentes en el ambiente de trabajo) OlbgEr B

Ambiente térmico inadecuado.

lluminacion inadecuada. Ocasional islas

Energias peligrosas. Eléctrica, quimica

X X X X

Ruido

FACTORES MECANICOS (Maquinas, herramientas,
2 | superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a
presion, etc.)

Barandillas inadecuadas.

Golpes y cortes

Caidas al mismo nivel

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc.

Peligros asociados al montaje, operacién, mantenimiento,
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.

XX XXX X X

Peligros de vehiculos

FACTORES QUIMICOS (Gases, Vvapores, aerosoles
solidos y liquidos)

Sustancias que puedan inhalarse

Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel.

Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

X O X X

Sustancias o agentes que pueden dafiar los 0jos.

4 | FACTORES BIOLOGICOS (Microorganismaos)

Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia
de animales/vectores transmisores de enfermedad (virus,
bacterias, parasitos, hongos)

Exposicién a material contaminado o con riesgo bioldgico
(virus, bacterias, parasitos, hongos)

5 | FACTORES_PSICOSOCIALES

X
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Trabajo bajo presién >
Trabajo mondtono / repetitividad de funciones [
5 FACTORES ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el
puesto de Trabajo)
Espacio inadecuado X Eventual
Peligros asociados al manejo manual de cargas. X
Trastornos musculares derivados de  movimientos | [X]
repetitivos
7 INCENDIO_EXPLOSION RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION
Incendios y explosiones. 4
9 | FACTORES NATURALES
Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones / | [X
Precipitaciones
10 | OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014

Tabla 53. Lista no exhaustiva de peligros: Coordinador de HS&E

Lista no exhaustiva de peligros: Coordinador de HS&E

FACTORES_FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas

presentes en el ambiente de trabajo) DSBS

Ambiente térmico inadecuado. Eventual

lluminacién inadecuada.

Energias peligrosas.

X O O X

Ruido

FACTORES_MECANICOS (Maquinas, herramientas,
2 | superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a
presion, etc.)

Barandillas inadecuadas.

Golpes y cortes

Caidas al mismo nivel

O X O X

Caidas de personas a distinto nivel.
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O

Caidas de herramientas, materiales, etc.

O

Peligros asociados al montaje, operacién, mantenimiento,
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.

X

Peligros de vehiculos

FACTORES QUIMICOS (Gases, Vvapores, aerosoles
s6lidos y liquidos)

Sustancias que puedan inhalarse

Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel.

Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

O 0o o o

Sustancias o0 agentes que pueden dafar los ojos.

4 | FACTORES BIOLOGICOS (Microorganismos)

Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia
de animales/vectores transmisores de enfermedad (virus,
bacterias, parasitos, hongos)

O

Exposicién a material contaminado o con riesgo biolégico
(virus, bacterias, parasitos, hongos)

5 | FACTORES_PSICOSOCIALES

X

Trabajo bajo presion

Trabajo monétono / repetitividad de funciones

FACTORES_ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en
el puesto de Trabajo)

O

Espacio inadecuado

O

Peligros asociados al manejo manual de cargas.

Trastornos musculares derivados de movimientos
repetitivos

O

INCENDIO_EXPLOSION RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION

Incendios y explosiones.

9 | FACTORES_NATURALES

Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones / | []
Precipitaciones

10 | OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014



Lista no exhaustiva de peligros: Técnico de perfilaje, WLS

FACTORES_FISICOS (Propiedades o condiciones fisicas
presentes en el ambiente de trabajo)

Observaciones

Ambiente térmico inadecuado.

Eventual

lluminacién inadecuada.

Energias peligrosas.

Hidraulica, neumatica,
eléctrica

Ruido

X X O X

FACTORES MECANICOS (Maquinas, herramientas,
superficies de trabajo, medios de izaje, recipientes a presion,
etc.)

Barandillas inadecuadas.

Golpes y cortes

Caidas al mismo nivel

Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc.

Peligros asociados al montaje, operacion, mantenimiento,
reparacion, etc., de instalaciones y maquinaria.

Peligros de vehiculos

X X X O X X O

FACTORES QUIMICOS (Gases, Vvapores, aerosoles
solidos y liquidos)

Sustancias que puedan inhalarse

Sustancias que pueden causar dafio por contacto con la piel.

Sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

Sustancias o0 agentes que pueden dafiar 10s 0jos.

X O XK X

FACTORES_BIOLOGICOS (Microorganismos)

Trabajo en areas con presencia o referencia de la existencia
de animales/vectores transmisores de enfermedad (virus,
bacterias, parasitos, hongos)

X

Exposicién a material contaminado o con riesgo bioldgico
(virus, bacterias, parasitos, hongos)

FACTORES_PSICOSOCIALES

Trabajo bajo presion

X

Trabajo mondtono / repetitividad de funciones

O

FACTORES ERGONOMICOS (Posturas / esfuerzos en el
puesto de Trabajo)

Espacio inadecuado

O

Peligros asociados al manejo manual de cargas.

X

Trastornos musculares derivados de movimientos repetitivos

Al ensamblar taponera
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INCENDIO_EXPLOSION  RIESGO INCENDIO /
EXPLOSION

Incendios y explosiones.

9 | FACTORES NATURALES
Ubicacion en zonas con riesgo de desastres: Inundaciones /
Precipitaciones

10 | OTROS_FACTORES OTROS FACTORES DE RIESGO

Fuente: BHI, 2014
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Anexo C. Contraindicaciones absolutas y relativas para los puestos de trabajo para
personas con capacidades especiales, revisado con la colaboracién de los médicos del
Departamento Médico de la empresa.

Tabla 54. Contraindicaciones por discapacidad: Técnico de desensamble

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Técnico de desensamble

Recepcidn de equipos 5%
Desensamble de bombas 80%
Guardar recupero y chatarra 10%
Levantar inventario de bombas 5%
NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacién con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccion: Sujeta a valoracion médica, consideracién de la adaptacion de puesto de
trabajo/entorno y aprobacidn de supervisor directo
DEMANDAS FISICAS
| APTO | RESTRICCION* | NO APTO

1 DE PIE (Indispensable)

Displasia de cadera

Aurtrosis de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores
Espina bifida

Hernia Discal

2 | SENTADO (Intermedia)

Aurtrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores
Hernia Discal

3 | AGACHADO/ARRODILLADO (Indispensabl
Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores
Paraplejia

Hernia Discal

4 ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (I
Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Od O | O e
00 X | X XX

X O OXXK XX O|O@OO

OO 0O0od

D

>
o

ispensable)

O O S
O O S
X XXX XX X XX [OX|X 0

O EEc
O EEc




Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

O O

L O

SUBIR (PELDAROS, PENDIENTES) (Indisp

@D
>
[7]

able)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

0o O | O EOod

OX O | O DOd

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (non

@D
@D

C

saria) NO APL

o
>

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros superiores

Hernia Discal

Ooiono|dOod

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensab

D

)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

Hernia Discal

OEc) O

XOOO| OO0 -d|] dodd

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR,

m

MPUJAR, TIRA

2y

(Indispensabl

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica

Sd Guillain Barre

Hernia Discal

OO O

NN X NENKEFONK K| OO0000 0000 MNOXR| KKK KO X

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANS

PORT

, EMPUJAR, Tl

)

AR) (Intermedi

S
—

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores

O 00000 000300 O ood

X | O COOXE O XX

O X XXOX X (CE]
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Espina bifida L] X [
Amputacion distal de miembros

superiores L] [ =
Secuelas de poliomielitis o

postraumatica en miembros superiores [] = [

CUELLO Y TRONCO

|  APTO | RESTRICCION* | NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal | ] |

Ll

[ X

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal | ] |

Ll

[ X

EXTREMIDADES

|  APTO | RESTRICCION* | NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros superiores

O

Amputaciones

Artritis

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros superiores

Amputaciones

Distrofia muscular

15

PISAR ESTANDO SENTADO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros superiores

Artrosis de rodilla

16

PISAR ESTANDO DE PIE (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros superiores

Artrosis de cadera

1 O

Displasia de cadera

X
0
0
X
0
0
X
X
0
0
X
]
=

DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACI

OO0 MR OOK| NOK| MO X

| APTO | RESTRICCION* | NO APTO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

LI

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

(DX

Disminucién del campo visual

LI XX

19

VER COLORES (Indispensable)

0

Daltonismo |

X IXOXXOOX  XXIXCX

0
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Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

XX

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

LIXIX

X

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO

)

ndispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

LIXIX

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

X

X X

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

X

X

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optométricas

X

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas traumaticas o patologicas en
mano dominante

OO

X XK XO

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

Taquilalia

XX

CXOXX | O

DEMANDAS SIQUICAS

APT

O | RESTRICCION* [ NO

>

PTO

27

RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

28

RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

N

29

COOPERACION TRABAJO CON OTROS (In

o
w

pensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

HoOOOOn

OXXOOOO OOXOOOO OXxXOOO0

NOOXKNXK XMNOXKNMX  XKOCKKN
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30 | ATENCION/CONCENTRACION (Indispensable
Autismo
Psicosis Organica
Paranoia
Esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion hipolar
Paranoia
31 | INICIATIVA/JAUTONOMIA (Indispensable)
Autismo
Psicosis Organica
Paranoia
Esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion bipolar
Paranoia
Colaboracion: Dra. Maria José Romero Hidalgo
MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236

Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283

XX

DDA AKX

(I

Fuente: Formato de Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.

Tabla 55. Contraindicaciones por discapacidad: Bodeguero 111, levantamiento artificial

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Bodeguero 111

Despacho de equipos 45%
Recepcion de materiales 20%
Ingresos al sistema-digitar 20%
Solicitudes de transporte 15%
NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacion con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccion: Sujeta a valoracion médica, consideracién de la adaptacion de puesto de
trabajo/entorno y aprobacion de supervisor directo

DEMANDAS FiSICAS

| APTO | RESTRICCION* [ NO APTO

1 DE PIE (Indispensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

2 SENTADO (indispensable)

0Q O 0O g
X} X | O [0
U0 O X XX
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Artrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Hernia Discal

OO 0O0od

X X | O XX

AGACHADO/ARRODILLADO (Indispensable)

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Paraplejia

Hernia Discal

OO O E.

ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (Ind

)
5=

ensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

Of O O HOod

SUBIR (PELDAROS, PENDIENTES) (Indispensab

€)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

OO O | O OEE

U0 O X XKL OO0 O X XKO OX O XK OO X o0

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (interme

==
o
—

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Hernia Discal

OO0 Qdd)ddss

OO XOX | X XX

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

Hernia Discal

LI

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR, EM_PUJAR, TIRAR)

In

dispensable)

Distrofia muscular

0

EXOOX XX | OKXK O OOd0OK KK X|OO$OCOX XK X O CO0K KOS

|

X
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Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Sd Guillain Barre

LI
DAL
CLIXICIXIX

Hernia Discal

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR

m

MPUJAR, TIRA

A

) (Intermedio)

Distrofia muscular

Distonia muscular

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

HEENEEREEE NN N NN
O X X | O OOO0OXX
X O O X XXX

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica [
en miembros superiores

X
O

CUELLO Y TRONCO

|  APTO | RESTRICCION* [ NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal | [] | L] | X

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal | [] | L] | X

EXTREMIDADES

|  APTO | RESTRICCION* | NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

I I
OO X | [XO X | XU X

Distrofia muscular

15

PISAR ESTANDO SENTADO (intermedio)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Artrosis de rodilla

16

PISAR ESTANDO DE PIE (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

IO O [ O
0 X | XX

Artrosis de cadera

XX O DO XK O] OXK O OX O

Displasia de cadera

DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION

| APTO | RESTRICCION* | NO APTO
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17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

XX

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucién del campo visual

XXX

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

OO XIXKEXKICE] XXX

XX

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

LIXIX

XD

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SON

IDO (I

>
o

ispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

LIXIX

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

XL

X X

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

X

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optométricas

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas traumaticas o patolégicas en
mano dominante

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

Taquilalia

I A I

NOXOO | XK KX X

DEMANDAS SIQUICAS

|  APTO

| RESTRICCION*

| NO

> OXOXX | O

TO

27

RAZONAR'Y TOMAR DECISIONES CO

MPLEJAS (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

OOOOOO0

OXXOOO0O

MIOOXIXIXIX
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28 | RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion hipolar

LI

Paranoia

29 | COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

LIS (e

(.

Paranoia

30 | ATENCION/CONCENTRACION (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

(.

Paranoia

31 | INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

LI

Paranoia

LX) OO XOCXKIKX XL

Colaboracion: Dra. Maria José Romero Hidalgo
MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236
Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283

Fuente: Formato de Anélisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.

Tabla 56. Contraindicaciones por discapacidad: Asistente de bodega, levantamiento artificial

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Bodeguero |

Despacho de miscelaneos 20%
Solicitudes de transporte 20%
Ingresos al sistema-digitar 50%
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Colocacion en perchas 10%

NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacion con las demandas laborales.

NOTA 2: Restriccién: Sujeta a valoracién médica, consideracion de la adaptacion de puesto de
trabajo/entorno y aprobacion de supervisor directo

DEMANDAS FISICAS

| APTO | RESTRICCION* [ NO APTO

1 DE PIE (Indispensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

2 SENTADO (indispensable)

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Hernia Discal

3 AGACHADO/ARRODILLADO (intermedio)
Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Paraplejia

Hernia Discal

(N A I 0

OO0 000 X O OKXK XX O OO

=

4 ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (Indi
Displasia de cadera

Aurtrosis de cadera

Avrtrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

ensable)

(X O | O EEE

5 | SUBIR (PELDANOS, PENDIENTES) (Indispens
Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

e)

OO O | O OO0 sE00 O ) O G0

6 TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (no neces
Displasia de cadera
Artrosis de cadera
Artrosis de rodilla

ria NO APLICA

jab]

O00 MO X X XXK XNOX XKXXK XXXXKXX OXK XOO 0O X| X XA

000 OX O | O 000

[
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Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

Hernia Discal

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

Hernia Discal

NOOO OOoogo|d

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR, E

UJAR,

TIRAR)

L~

intermedio)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Sd Guillain Barre

Hernia Discal

OD00000s0000 Oo|joQo|o

LOoCOOO

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR,

m

MPUJAR, TIRA

2y

) (Intermedio)

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

N

O X X | O OOXOCOXN

X OO X XXOXKOLD KNRKXN OXXXK OO 0000

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

[l

X

O

CUELLO Y TRONCO

APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal

| [

| X

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal

| [

| X

EXTREMIDADES

APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

O O

Ox O

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

O

X| XO X

O
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Amputaciones

Artritis

X

14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Distrofia muscular

OO X | X0

15

PISAR ESTANDO SENTADO (no necesario NO

200 O

PLICA)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Artrosis de rodilla

16

PISAR ESTANDO DE PIE (Intermedio)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

Og o] OO

0o 0| XX

DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION

| APTO

| RESTRICCION* | NO

> MR 00| M= O

TO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

X

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucion del campo visual

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

I

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SON

IDO (Indi

spensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optomeétricas

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

O OX OO OO0 Ood

N XO XO XO OXMK OXK COOX XROXXOCS] XK

O OO OX OX XOO XOO XXO OXOOXXO COOXO
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Secuelas trauméticas o patolégicas en
mano dominante

O

X

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

Taquilalia

XX

OXOXK | O

DEMANDAS SIQUICAS

APTO

| RESTRICCION* | NO

>

PTO

27

RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS (Indispensable

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

LI

28

RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

HENEEE.

29

COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indis

HEEEEEE.

nsable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

OO

30

ATENCION/CONCENTRACION (Indispe

nsable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

31

INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

OOOOO0O0O DUoOooood

UOXOOUL ONKOOOO OXXOCOO

XIXOXIKKNX NKOOXKKKK RKOOXKKXX SXCRKKXE XEOCOXSKXN

Colaboracion: Dra. Maria José Romero Hidalgo

MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236

Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283
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Fuente: Formato de Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.

Tabla 57. Contraindicaciones por discapacidad: Asistente de patio I, levantamiento artificial

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Asistente de patio |, bodega ALS

Abrir cajas, verificar ingresos 50%
Verificar embarque de herramientas 30%
Ingresos al sistema-digitar 10%
Colocacion en perchas 10%
NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacion con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccidn: Sujeta a valoracion médica, consideracién de la adaptacion de puesto de
trabajo/entorno y aprobacion de supervisor directo

DEMANDAS FISICAS

|  APTO | RESTRICCION* | NO APTO

1 DE PIE (Indispensable)

Displasia de cadera

Aurtrosis de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

2 SENTADO (intermedio)

Aurtrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros

inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Hernia Discal

3 AGACHADO/ARRODILLADO (intermedio)
Aurtrosis de cadera

Avrtrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o postraumética
en miembros inferiores

Paraplejia

Hernia Discal

4 ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (Indi
Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

5 SUBIR (PELDANOS, PENDIENTES) (intermedio
Displasia de cadera |

I I O I
XX OXX XXX O XX

O &
LI O |

S L]

ensable)

00X X KKK XX XXX OO0 X OO0 OO0 0 X OO0

Od O O Eed

—

O XX O O e

[
X
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Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

O O O 4

XX O | O e

L X | X XX

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (no nece

ria NO

(2]
QD

APLICA)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

Hernia Discal

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

Hernia Discal

XOOO OO 00 Q) Oodd

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR, E

UJAR,

TIRAR)

in

L~

dispensable)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

Sd Guillain Barre

Hernia Discal

0000000000 OO|0Qo|oodo

LOOOOO

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR,

m

MPUJAR, TIRA

2y

) (Intermedio)

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

I

(N

XOX| X MKXKKKNK XKXXXX COXKXKK OO OG-0 0O SO00

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

[l

X

O

CUELLO Y TRONCO

APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal

Ll

X

Ll
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11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal

Ll

|

X

EXTREMIDADES

|

APTO | RESTRICCION* | NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

O O

L O

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Distrofia muscular

15

PISAR ESTANDO SENTADO (no necesario NO

LICA)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Artrosis de rodilla

16

PISAR ESTANDO DE PIE (indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

OO0 O OO sdOo) OO d

OO0 OO 0O X| X¥XOX| XOX

DEMANDAS SENSORIALES Y COMUNICACION

APTO | RESTRICCION* | NO

XK X OO XX O| OX O

TO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

Cataratas

LI

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucion del campo visual

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

O

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SON

IDO (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

O

MK OXX OO0 XXXOCCN - XM

OO0 XOO XXX OO0OXXXO CO0oKo
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Sordera |

[

]

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

XL

OX X

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

XL

X

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optomeétricas

X

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas trauméticas o patolégicas en
mano dominante

OO

X O X0

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

Taquilalia

AL

OXOXX | O X

DEMANDAS SIQUICAS

| APTO

| RESTRICCION* | NO

>

PTO

27

RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS (intermedia)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

(.

28

RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

OOOOOO0

29

COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indis

ensable)

=]

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

LOoOOOOn

30

ATENCION/CONCENTRACION (Indispe

nsable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

OXXOOOO OXXOOOO Doxodoo

OOOOOO0

NOOKKXK NKOOKKXKK RXKOXXMM - RKOCXRXX

31

INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensabl

€)
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Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria
Depresion hipolar

Paranoia

Colaboracion: Dra. Maria José Romero Hidalgo
MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236

Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283

LI
XOCOXIXIXIX

Fuente: Formato de Anélisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.

Tabla 58. Contraindicaciones por discapacidad: Bodeguero 11, perforacion direccional

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Bodeguero I DS

Exportacion de partes 70%
Importacidn de partes 10%
Consignacion, envio a pozos 10%
Control de inventario, conteo ciclico 10%
NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacion con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccion: Sujeta a valoracion médica, consideracién de la adaptacion de puesto de
trabajo/entorno y aprobacion de supervisor directo

DEMANDAS FiSICAS

| APTO | RESTRICCION* [ NO APTO

1 DE PIE (Indispensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Amputacion distal de miembros

inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

2 SENTADO (indispensable)

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros

inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Hernia Discal

3 | AGACHADO/ARRODILLADO (intermedio)
Aurtrosis de cadera

Aurtrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

O O O Edd
OO O | X XX

OO0 X X O XX XX X | O 0

oo OO0y
XXX O 0O X0
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en miembros inferiores

Paraplejia

Hernia Discal

XL

X

ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (Indi

=l

ensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

SUBIR (PELDAROS, PENDIENTES) (intermed

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

U0 O O dogen O O Mol

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (no necesar

ia NO APLICA

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

Hernia Discal

OO ono|dOod

OO0 0000000 KK X|OODOO0 XXX | OO00

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

Hernia Discal

XL

XX O 0O 0O OO OOl o d X XXX OO O X XXX

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR, EMPUJAR, TIRAR)

=
>

dispensable)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

O

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Sd Guillain Barre

Hernia Discal

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR) (Intermedio)

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

XIOCEEE

CIXIXIXI (XXX
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Artrosis de cadera [ ] [ ] <
Artrosis de rodilla [ ] [ ] <
Amputacion distal de miembros

inferiores L] L] >
Secuelas de poliomielitis o postraumatica

en miembros inferiores [ > [
Espina bifida ] X ]
Amputacion distal de miembros

superiores O O >
Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

en miembros superiores O 2 O

CUELLO Y TRONCO

|  APTO | RESTRICCION* [ NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal | [] | L] | X

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal | [] | L] | X

EXTREMIDADES

|  APTO | RESTRICCION* [ NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

OO0 X | XOX| XO X

Distrofia muscular

15

OO0 0O OO O] OO d

PISAR ESTANDO SENTADO (no necesario NO APLICA)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

Artrosis de rodilla

16

PISAR ESTANDO DE PIE (indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

Artrosis de cadera

0O [ O

OO0 0O OO0 XX O] OXKk O OX O

XX X | O

Displasia de cadera

DEMANDAS SENSORIALES Y COMUNICACION

| APTO | RESTRICCION* | NO APTO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

LI

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

IO (XXX

XX

Cataratas
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Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucion del campo visual

XL

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

XXX XXX

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

LIXIX

X

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SON

IDO (I

>
o

ispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

LIXIX

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optométricas

LXK XX (XX X

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas traumaticas o patoldgicas en
mano dominante

OO

OO0 X0

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

Taquilalia

LoD

[ I =

DEMANDAS SIQUICAS

APTO

| RESTRICCION* | NO

> ONONN | XX

TO

27

RAZONAR'Y TOMAR DECISIONES CO

MPLEJAS (indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

28

RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

LOOUOUO DOooOoCod

Paranoia

29

COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indispensable)

Autismo

[

|

|

O OOXOOOO OXOCO00

X MXXOXXNXNM XOXKMRKNX
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Psicosis Organica
Paranoia
Esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion hipolar
Paranoia
30 | ATENCION/CONCENTRACION (Indispensable)
Autismo
Psicosis Organica
Paranoia
Esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion hipolar
Paranoia
31 | INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)
Autismo
Psicosis Organica
Paranoia
Esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion bipolar
Paranoia
Colaboracion: Dra. Maria José Romero Hidalgo
MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236

Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283

XX

LI

XIXILIXIXXIX XOOXXXX  XOCOXXIXK

O

Fuente: Formato de Anélisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.

Tabla 59. Contraindicaciones por discapacidad: Bodeguero |1, levantamiento artificial

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Bodeguero Il ALS

Despacho de partes a instalacion 50%
Recibir equipos para instalacion 25%
Devolucion sobrantes a UIO 10%
Ingreso de material al sistema 15%
NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacion con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccion: Sujeta a valoracion médica, consideracion de la adaptacion de puesto de
trabajo/entorno y aprobacion de supervisor directo

DEMANDAS FISICAS

|  APTO | RESTRICCION* | NO APTO

1 DE PIE (Indispensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

O O od
X | OO
O] X XX
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Espina bifida

Hernia Discal

SENTADO (intermedia)

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Hernia Discal

AGACHADO/ARRODILLADO (indispe

nsable)

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Paraplejia

Hernia Discal

OO 000 0o ood

ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (Indi

S

k=]

ensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

Of O O HOod

SUBIR (PELDAROS, PENDIENTES) (indispens

<]
(=2

€)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

OO O | O EEe

XU O X XXX OO O X XK XX O XK OO X OO

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (no nece

ria NO

[72]
QO

APLICA

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Hernia Discal

OO 0O O ddss

OO0 00000000 X O000 KX OO00 00X OO0 KX OKK XX

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

XXX OO 004 Oos
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Hernia Discal

[

X

|

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR, EMPUJAR, TIRAR)

—~

indispensable)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

Sd Guillain Barre

Hernia Discal

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR

m

MPUJAR, TIRA

A

) (Intermedio)

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

OO O O |OO0OO0sc

Amputacion distal de miembros
superiores

O X O | O O0O0O0OEEE

X O X | X KXKXXXX XXXXXX [

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica [
en miembros superiores

X

O

CUELLO Y TRONCO

| APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal | ]

| X

[ O

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal | ]

| |

[ X

EXTREMIDADES

| APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Distrofia muscular

OO O OO O OO o

OO0 X| KOX| XO X

15

PISAR ESTANDO SENTADO (intermedia)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Artrosis de rodilla

16

PISAR ESTANDO DE PIE (indispensable)

O 00O

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

X XK

O 00O XXO| OXxO| OK O
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Artrosis de cadera

X

Displasia de cadera

=

DEMANDAS SENSORIALES Y COMUNICACION

| APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

XX

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucién del campo visual

OO XX

LI

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

XXX

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

LIXIX

XD

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SON

>
o

IDO (I

spensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

LIXIX

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

XL

X X

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

XL

X

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optométricas

X

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas traumaticas o patolégicas en
mano dominante

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

Taquilalia

I O O

MOXOO | X O XO

DEMANDAS SIQUICAS

|  APTO

| RESTRICCION*

| NO

> OXOXX | O X

TO

27

RAZONAR'Y TOMAR DECISIONES CO

MPLEJAS (indispensable)

Autismo

L

L

Psicosis Organica

L

L

Paranoia

L

L

XXX
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esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion hipolar

Paranoia

LI

28

RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion hipolar

Paranoia

LI

29

COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indis

nsable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

LIS (e

(.

30

ATENCION/CONCENTRACION (Indispe

nsable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

(I

31

INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

HENEEE.

XIXUXXIXIX XXOXXXX XOCOXXKXX - ([XCCSIIIN] [XILLE]

Colaboracion:

Dra. Maria José Romero Hidalgo
MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236
Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283

Fuente: Formato de Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.
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Tabla 60. Contraindicaciones por discapacidad: Asistente administrativo, fluidos de perforacion

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Asistente administrativo I, DF

Ingresos de consumo al sistema 50%
Elaboracion de 6rdenes de entrega 10%
Elaboracidn de requisiciones 20%
Despacho de material de bodega 20%
NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacion con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccion: Sujeta a valoracion médica, consideracion de la adaptacion de puesto de
trabajo/entorno y aprobacion de supervisor directo

DEMANDAS FISICAS

| APTO | RESTRICCION* [ NO APTO

1 DE PIE (intermedia)

Displasia de cadera

Aurtrosis de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumética
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

2 SENTADO (indispensable)

Aurtrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumética
en miembros inferiores

Hernia Discal

3 | AGACHADO/ARRODILLADO (intermedia)
Aurtrosis de cadera

Aurtrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Paraplejia

Hernia Discal

4 | ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (Indispensable)
Displasia de cadera

Aurtrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

5 SUBIR (PELDANOS, PENDIENTES) (no necesaria NO APLICA)
Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

O O O 4
O O XA

I I

=]

Of O O Hod

3]

O 0000 XX X OO0 }XOOOO XO KKK XXX O XX

O 0O000 OO0 X XXO OXK X XK (O X OO0

O O 0O
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en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (no nece

ria NO

s L

APLICA)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Hernia Discal

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

Hernia Discal

MOOX OO 00 40O odd

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR, E

UJAR,

TIRAR)

L~

intermedio)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Sd Guillain Barre

Hernia Discal

0000000000 OO|0Qo|opdo

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR,

m

MPUJAR, TIRA

2y

) (Intermedio)

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

I

I =
X OO X XXOXNOXNK DOXNOXXX OXKO O OO0 -4d| 0O OO0

O X X | O OOXOXOE

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

[l

X
O

CUELLO Y TRONCO

| APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal

Ll

| [ | X

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal

| L] | X

EXTREMIDADES

| APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)
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Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

O O

L O

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

L O

Artritis

LX) O

14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Distrofia muscular

15

PISAR ESTANDO SENTADO (intermedia)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Artrosis de rodilla

16

PISAR ESTANDO DE PIE (indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Artrosis de cadera

MNOX| KX| OOX| XOX| KO X

oo Od| g g

Displasia de cadera

DEMANDAS SENSORIALES Y COMUNICACION

| APTO | RESTRICCION* | NO

> OX O 00 XX O

TO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

LI

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucion del campo visual

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

I

Sordera

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

MO OXX OXX OO0 XOOOOO]  Xoc

OO oo

Neuropatia periférica

OX XOO XOO XXX COXKRKXKC KK

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)
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Esclerosis multiple

X

Neuropatia periférica

XL

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optomeétricas

X

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas trauméticas o patolégicas en
mano dominante

OO

X O X0

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

Taquilalia

DAL

OXOXX | O X

DEMANDAS SIQUICAS

| APTO

| RESTRICCION* | NO

>
0
—
o

27

RAZONAR Y TOMAR DECISIONES CO

MPLEJAS (indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

28

RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

(I

29

COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indis

=

ensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

HOooOOOn

30

ATENCION/CONCENTRACION (Indispe

nsable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

31

INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

(N

NUOUO OOO0O0O000 DOXOOOO Dodoood

OXIXXN  RKKRRKRXN [ RKROXKKXXK  KXXXXXX XEXXXXX
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Depresién bipolar [ ] [ ] X
Paranoia [ ] [ ] <
Colaboracion: Dra. Maria José Romero Hidalgo

MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236

Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283

Fuente: Formato de Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.

Tabla 61. Contraindicaciones por discapacidad: Coordinador de transportes

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Coordinador de transportes

Inspeccion vehicular, Revision de documentos 10%
Evaluacion y entrenamiento de conductores 10%
Coordinacion de transportes por teléfono o mail 80%
NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacion con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccion: Sujeta a valoracion médica, consideracién de la adaptacion de puesto de
trabajo/entorno y aprobacion de supervisor directo

DEMANDAS FiSICAS

| APTO | RESTRICCION* [ NO APTO

1 DE PIE (intermedia)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumética
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

2 SENTADO (indispensable)

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Hernia Discal

3 AGACHADO/ARRODILLADO (intermedia)
Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Paraplejia

Hernia Discal

4 | ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (Indispensable)
Displasia de cadera | ] |

O O O 4
O O XA

OO 0O0od
OO X OO

OO O O6

M OO XXX KX OXKX XXX OXX

O XX O e
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Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

O O O 4

O O | X

SUBIR (PELDAROS, PENDIENTES) (indispens

1<
=2

€)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

0o O | O Ood

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (no necesa

ria NO APLICA

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Hernia Discal

OOoonoo|dood

OO0 0000000 XK X | OKKK KK X | O KXKKX

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

Hernia Discal

XICICE

OXXXK O OO0 0O O0O00 OO0 X | X Ooda

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR, EMPUJAR, TIRAR)

=
>

termedio)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Sd Guillain Barre

Hernia Discal

XX

LIXIEIXIXIX]

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR

m

MPUJAR, TIRA

2y

) (Intermedio)

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

O O OOOO0c0

X O OO0OOEEc

O X XXXXCIXX
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en miembros inferiores

Espina bifida L] X [
Amputacion distal de miembros

superiores [ O &
Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

en miembros superiores [ > [

CUELLO Y TRONCO

| APTO | RESTRICCION* | NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal | [] | = | Ll

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal | ] | L] | X

EXTREMIDADES

|  APTO | RESTRICCION* | NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Distrofia muscular

15

PISAR ESTANDO SENTADO (indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Artrosis de rodilla

16

PISAR ESTANDO DE PIE (indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

1 O

Artrosis de cadera

OO X XX OO X XUOX| XU X
XX O OO XX O] OX O] OX 0O

Displasia de cadera

DEMANDAS SENSORIALES Y COMUNICACION

| APTO | RESTRICCION* | NO

>
T

TO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

XXX

Keratocono

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

I = I =

LI

Disminucién del campo visual

19

VER COLORES (Indispensable)
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Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

L0

XX

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

LIXIX

X

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SON

IDO (I

>
o

ispensa

ble)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

LIXIX

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

XL

X X

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

X

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optométricas

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas traumaticas o patologicas en
mano dominante

OO

XX XX XL

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

Taquilalia

AL

CXOXX | O

DEMANDAS SIQUICAS

APTO

| RESTRICCION* | NO

>
T

TO

27

RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS (indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

28

RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

LOOUOUO COooOoood

29

COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indis

ensable)

=

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

LOoCOOO

XXOOOO OOXOOO0O  CXXROOcs

O0XXXX XXOXKNKNM - XKOCXKIN
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L]
[

Paranoia
30 | ATENCION/CONCENTRACION (Indispensable)
Autismo
Psicosis Organica
Paranoia
esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion hipolar
Paranoia
31 | INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)
Autismo
Psicosis Organica
Paranoia
esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion bipolar
Paranoia
Colaboracion: Dra. Maria José Romero Hidalgo
MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236

Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283

XX

NXIXILXIXXX XOOXXXX X

O

Fuente: Formato de Anélisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.

Tabla 62. Contraindicaciones por discapacidad: Asistente de operaciones, fluidos de perforacion

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Asistente de Operaciones DF

Coordinacion logistica en campo 15%
Conduccidn hacia pozos 50%
Verificacion de trabajos en campo 15%
Control de inventarios 20%
NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacion con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccion: Sujeta a valoracion médica, consideracién de la adaptacion de puesto de
trabajo/entorno y aprobacion de supervisor directo

DEMANDAS FiSICAS

| APTO | RESTRICCION* [ NO APTO

1 DE PIE (indispensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumética
en miembros inferiores

Espina bifida

O X | X XX

OO 0o
X O OO
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Hernia Discal |

[

X

SENTADO (indispensable)

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Hernia Discal

OO 0O0od

XX OXKX [

AGACHADO/ARRODILLADO (indispe

nsable)

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Paraplejia

Hernia Discal

OO O E.

ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (Indi

)
5=

ensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

Of O O HOod

SUBIR (PELDAROS, PENDIENTES) (indispens

ab

€)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

OO O | O OEE

OX O OO0 XK X O DOO0 (O O oo

XU X | X XXX OO O XXX XX XXX OO X OO

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (interme

=
)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Hernia Discal

OO 0O O ddss

XX OX OO OOX

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

Hernia Discal

XL

XXX OO XX | XXX
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FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR, EMPUJAR, TIRAR) (indispensable)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

Sd Guillain Barre

Hernia Discal

DA

LIXIXIXIXIX]

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR,

m

MPUJAR, TIRA

A

) (Intermedio)

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

OO O O |O0O0OO0sc
O X O | O OOXOEEE

X O X | X XXCOXXXX

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica [
en miembros superiores

X

O

CUELLO Y TRONCO

|  APTO | RESTRICCION* [ NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal | L] | L] |

X

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal | L] | L] |

X

EXTREMIDADES

|  APTO | RESTRICCION* | NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

OO O OO O OO o
OO X | [XO X | XU X

Distrofia muscular

15

PISAR ESTANDO SENTADO (indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Artrosis de rodilla

16

PISAR ESTANDO DE PIE (indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

oo &0
OX| XX

Artrosis de cadera

XO OO0 XMXKO OxOd| |Ox O
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| Displasia de cadera

Ll

| L] |

X

DEMANDAS SENSORIALES Y COMUNICACION

|

APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

O

XXX

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucién del campo visual

LIOOEEEX

XIXIXIXIXIXIC]

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

L0

XX

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

LIXIX

XD

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SON

IDO (I

>
o

ispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

LIXIX

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

XL

LI X

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis maltiple

Neuropatia periférica

X

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optométricas

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas traumaticas o patoldgicas en
mano dominante

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

Taquilalia

[ e

NOXOO | XK KX X

DEMANDAS SIQUICAS

|

APTO

| RESTRICCION* | NO

> OXOXX | O

TO

27

RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS (indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

(I

(I

XXX
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Alteraciones de la memoria
Depresion hipolar
Paranoia
28 | RESPONSABILIDAD (Indispensable)
Autismo
Psicosis Organica
Paranoia
esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion hipolar
Paranoia
29 | COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indis
Autismo
Psicosis Organica
Paranoia
esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion bipolar
Paranoia
30 | ATENCION/CONCENTRACION (Indispensable)
Autismo
Psicosis Organica
Paranoia
esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion bipolar
Paranoia
31 | INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)
Autismo
Psicosis Organica
Paranoia
esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion bipolar
Paranoia
Colaboracion: Dra. Maria José Romero Hidalgo
MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236

Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283

LIEIX

nsable)

LTS (e

(.

LI e

XIXUXXIXIX  XOXXXXX XOOXXXX - ([N [XIXIL

HENEEE.

Fuente: Formato de Anélisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.

Tabla 63. Contraindicaciones por discapacidad: Coordinador de operaciones, brocas de perforacion

RESTRICCIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Coordinador de brocas

Coordinacion logistica para campo 25%

Inventario fisico de materiales 25%

Requisiciones en el sistema de compras locales 25%

Coordinacion de personal en campo 25%

NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacion con las demandas laborales.
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NOTA 2: Restriccion: Sujeta a valoracién médica, consideracion de la adaptacion de puesto de
trabajo/entorno y aprobacion de supervisor directo

DEMANDAS FiSICAS

| APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

DE PIE (Indispensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

SENTADO (Indispensable)

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Hernia Discal

OO 0od Ox OO dd

AGACHADO/ARRODILLADO (Indispensable)

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Paraplejia

Hernia Discal

0o O &

ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (Indi

=

S

ensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

OO 0O X OO O} 000 0o X oo og o X oo

SUBIR (PELDANOS, PENDIENTES) (Indispens

D
—

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

-OX O | O OO0 sOX O | O EEE

O O | X EEE

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (interme

Q.
D

N"—

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

O O OO0

X OKXK XOX| OXKXK XOX OKKK XKOXKXXK XX OKXKXK XO X O XX

O X OO0
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en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Hernia Discal

OO 0K

OO X

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

Hernia Discal

XOOX X X | O[O

LI

o

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR, EM

UJAR,

TIRAR) (In

~~

dispensable)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

SdGuillain Barre

HoCOOn.

Hernia Discal

HoCOOn.

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR,

m

MPUJAR, TIRA

2y

) (Intermedio)

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

SdGuillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

(< T O

Amputacion distal de miembros
superiores

OO0 X | O OOXOXOE

X OO X XXOXOXK  XKMXXKNM

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica [
en miembros superiores

X

[l

CUELLO Y TRONCO

| APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal

| X

[ O

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal | ]

| X

[ O

EXTREMIDADES

| APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

ad &

Artritis

X O

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumaética
en miembros superiores

Amputaciones

ad &

Artritis

X X | X X

X O

14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable)
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Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

en miembros superiores O X O

Amputaciones [ ] [ ] X

Distrofia muscular [] [] X
15 | PISAR ESTANDO SENTADO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

en miembros superiores O > O

Artrosis de rodilla L[] X L[]
16 | PISAR ESTANDO DE PIE (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

en miembros superiores O O 2

Artrosis de cadera ] X ]

Displasia de cadera ] X ]

DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION
|  APTO | RESTRICCION* | NO APTO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

[
X

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucién del campo visual

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

A O

Sordera

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optométricas

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

MK XX XO XO OXK OXK COO0X COO0C0000K [ X}kood

OO 00 0o OO ood

Secuelas traumaticas o patoldgicas en
mano dominante

OO0 00 OX OX XOO XOO XXO KRRKKMO DXL

26

HABLAR (Indispensable)
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Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

Taquilalia

XX

LIXIEIXIX

DEMANDAS SIQUICAS

APTO

| RESTRICCION* | NO

>

PTO

27

RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

LI EEe

28

RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

29

COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indis

nsable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

LIS (e

HE .

30

ATENCION/CONCENTRACION (Indispe

nsable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

LI

31

INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

LI

NXIUUXXXIX XOXXXXX XOXXXXX XXX - [XILIXIXIXIXIX]

Colaboracion:

Dra. Maria José Romero Hidalgo
MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236
Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283

Fuente: Formato de Andlisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.
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Tabla 64. Contraindicaciones por discapacidad: Asistente de patio, soldador

RESTRICCIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Asistente de patio, soldador

Cortar perfiles 50%
Desbaste de material 15%
Soldar perfiles y planchas de hierro 30%
Disefio de construcciones metalicas 5%
NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacion con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccion: Sujeta a valoracion médica, consideracion de la adaptacion de puesto de
trabajo/entorno y aprobacidn de supervisor directo

DEMANDAS FISICAS

|  APTO | RESTRICCION* | NO APTO

1 DE PIE (Indispensable)

Displasia de cadera

Avrtrosis de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

2 SENTADO (Intermedia)

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Hernia Discal

3 AGACHADO/ARRODILLADO (Indispensable)
Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Paraplejia

Hernia Discal

4 ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (Indispensable)
Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

5 | SUBIR (PELDANOS, PENDIENTES) (Intermedi
Displasia de cadera
Avrtrosis de cadera

OO 0pod oo o odd

L0 O &

=]

O O dosd

MX OO XXX XOODOD XX OKK XXO O KX

XX XU X | XOOO ON XXX OO X OO0 04X XO0

L0 O
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Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

L O O

L X | XX

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (interme

o
QD
N—

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Hernia Discal

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

Hernia Discal

NOOO X O O0OXKO|OXKK XX OO

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR, E

UJAR,

TIRAR)

~~

Indispensable)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

Sd Guillain Barre

Hernia Discal

00000030000 OO|0Qo|opoo

MOOOOO

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR,

m

MPUJAR, TIRA

2y

) (Indispensable

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o postraumatica
en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

(O

O X X | O HDOXxOood

X OO X KXOXKMRR™OXKKKMXN COXKKXK O X | X O XX [CO00

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

[l

X

[

CUELLO Y TRONCO

APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal

Ll

X

Ll

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)
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| Hernia Discal

|

| [ [ O

EXTRE

MIDADES

APTO

| RESTRICCION* | NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Artritis

OE O

X X

13

DIGITACION (Intermedio)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Aurtritis

14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Amputaciones

Distrofia muscular

15

PISAR ESTANDO SENTADO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Artrosis de rodilla

16

PISAR ESTANDO DE PIE (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis 0 postraumatica
en miembros superiores

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

I I I

OX X XX| OO0 ¥XOX| XOod

DEMANDAS SESORIALES Y COMUNICACION

APTO

> KOO OO0 XX X| OX O

| RESTRICCION* | NO APTO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

Cataratas

L0

L0

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucién del campo visual

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

I A O

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SON

IDO (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

L

OXX OXX OO OO0O00OX DO

MOO XOO XXO XKRXKNKNMON KX
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22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

XX XX

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optométricas

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas traumaticas o patoldgicas en
mano dominante

OO

XX XX

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

Taquilalia

AL

OXOXX | O [

DEMANDAS SIQUICAS

APTO

| RESTRICCION* | NO

>
0
—
@]

27

RAZONAR'Y TOMAR DECISIONES CO

MPLEJAS (Indispensable

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

28

RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresién bipolar

Paranoia

29

COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Inter

dio)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

=

30

ATENCION/CONCENTRACION (Indispe

nsable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

31

INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)

Autismo

O OOoUOooOo

O 0000000 OXOOOOO UUOoood

N NXXXXXKX ROXKKKXKK XXMM KKK
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Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

Colaboracion: Dra. Maria José Romero Hidalgo
MSP L45 F143 N426

Dr. Armando Martinez

MSP L47 F79 N236

Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283

X
XIXICIXIXIX]

Fuente: Formato de Anélisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.

Tabla 65. Contraindicaciones por discapacidad: Ingeniero de campo, Tratamiento quimico de superficie

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Ingeniero de campo, Tratamiento quimico de superficie, UC

Elaboracién de reportes en oficina 30%
Analisis varios de laboratorio 25%
Control de dosificacién en islas 20%
Sacar muestras de perfiles en tanques 10%
Conduccioén de vehiculos 15%
NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacién con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccidn: Sujeta a valoraciéon médica, consideracion de la adaptacién de puesto de
trabajo/entorno y aprobacion de supervisor directo
DEMANDAS FISICAS
| APTO | RESTRICCION* | NOAPTO

1 DE PIE (indispensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Amputacién distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores
Espina bifida

Hernia Discal

2 SENTADO (indispensable)

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores

O O | O @
OO X | X XX

O G
X O

OO0 XX XX O O EE

[
X
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Hernia Discal

|

[

X

AGACHADO/ARRODILLADO (intermedia)

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores

Paraplejia

Hernia Discal

L] O

XX O XX [

ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL)

=]

Indispe

sable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacién distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

O O O dOd

SUBIR (PELDANOS, PENDIENTES) (indispensa

o
D

1

)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

U0 O | O HEE

OO X X XXX OO X | X XX

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (intermedia

e

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacién distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

Hernia Discal

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

OO o) O O jofo|doda

OO0 X O OXKO|ODODK XK O OOOO XX O OOOx @0 o

Hernia Discal

X

OXX X | O XK | K[OX| X XX

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR,

EMPUJAR, TIRAR) (indispensable)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o

.

0o

DI
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postraumatica

Sd Guillain Barre

Hernia Discal

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR) (Intermedio)

Distrofia muscular

Distonia muscular

L0

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacién distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

OO OO dOd0oCd O

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

]

X O0OKXKX|OOOXO O @O

O [ XOO| X KXXOXK X KX XX

CUELLO Y TRONCO

APTO

| RESTRICCION*

NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal

[l

| [

X

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal

L

| [

X

EXTREMIDADES

APTO

| RESTRICCION*

NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZ0O MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

Amputaciones

Artritis

X

LIX]

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

[

X

Amputaciones

Artritis

(I

X

14

FUERZA DE LA MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

Amputaciones

Distrofia muscular

XX

15

PISAR ESTANDO SENTADO (indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

]

X

]

Artrosis de rodilla

[

X

[

16

PISAR ESTANDO DE PIE (indispensable)
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Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

]

X

X

Artrosis de cadera

L

Ll

X

Displasia de cadera

L

Ll

X

DEMANDAS SENSORIALES Y COMUNICACION

APTO

| RESTRICCION*

|

NO APTO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

X

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

XXX

18

VER DE LE]JOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucién del campo visual

/.

DARIDARDIDAL ]

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

LX) COOOOEoxy Xicd

XX

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

XX

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO

(Indisp

[¢]

nsable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

L0 oo

X OXX

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

X

OX OX KOO KOO

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optométricas

LX]

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas traumaticas o patoldgicas en
mano dominante

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

Tartamudez

I O

Taquilalia

< I I (I

MXOXX | X X

DEMANDAS SIQUICAS

APTO

| RESTRICCION*

NO APTO
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27 | RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS (indispensable)

Autismo

Psicosis Orgénica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

28 | RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

OO0 COOEoO)

Depresion bipolar

Paranoia

O0O00000 DO

29 | COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indispengable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresién bipolar

OO0

Paranoia

LOXOOOE

30 | ATENCION/CONCENTRACION (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

LI

31 | INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresién bipolar

Paranoia

LOOOOOn

LHXOOOE

DMOMNNN  (KOXKXXK  [KKOXKKKK - XXX BRI

Colaboracidn: Dra. Maria José Romero Hidalgo
MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236
Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283

Fuente: Formato de Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.
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Tabla 66. Contraindicaciones por discapacidad: Coordinador de HS&E

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Coordinador de HSE

Elaboracién de reportes en oficina 30%
Soporte de HSE en Campo-conducciéon 30%
Brindar entrenamiento-capacitacion 30%
Gestién tramites administrativos 10%
NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relacién con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccion: Sujeta a valoracién médica, consideracion de la adaptacién de puesto de
trabajo/entorno y aprobacién de supervisor directo
DEMANDAS FISICAS
| APTO | RESTRICCION* | NOAPTO

1 DE PIE (indispensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores
Espina bifida

Hernia Discal

2 SENTADO (indispensable)

Artrosis de cadera

Displasia de cadera

Amputacién distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores
Hernia Discal

3 AGACHADO/ARRODILLADO (intermedia)
Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores
Paraplejia

Hernia Discal

4 | ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL) (Indispensable)
Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores
Espina bifida

Hernia Discal

5 SUBIR (PELDANOS, PENDIENTES) (indispensa
Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacién distal de miembros
inferiores

OO O O Ed
OO X | X X

XO|OXKXK XX O OO

OO 0O dd

O O X

o

1

(¢)
—

O O O @og
0000 XX O|O[OOO XOO|Od
XXX O X XXM (O] XX XX

L OO0
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Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores

Espina bifida

Hernia Discal

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (intermedi

—

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

Hernia Discal

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica

10 X X | OKO|OHOO0 XX O

Ataxia

Distonia muscular

o000 0O O0do|ooos=od ad

Hernia Discal

X

OXX X O O | XHOX|XKKXX OO KX

FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR,

EMPUJAR, TIRAR) (intermedia)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica

Sd Guillain Barre

I O e

IO O (O

Hernia Discal

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR, EMEU]AR, TIRAR) (Irgermedio)

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacién distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

OO0 OO 0OUOoO O e

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

[

X | OKX X O OOX0 O (e

O [ XOO X KKOK X XK XX X XXX

CUELLO Y TRONCO

APTO

| RESTRICCION*

NO APTO
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10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal

L]

| X

L]

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal

Ll

| [

X

EXTREMIDADES

APTO

| RESTRICCION*

NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

[l

X

Amputaciones

Artritis

X

X

13

DIGITACION (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

[

X

Amputaciones

Artritis

X

X

14

FUERZA DE LA MANO (intermedia)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

Amputaciones

Distrofia muscular

XX

15

PISAR ESTANDO SENTADO (indispensab

le)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

]

Artrosis de rodilla

]

]

16

PISAR ESTANDO DE PIE (indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

]

X

Artrosis de cadera

=

Displasia de cadera

=

DEMANDAS SENSORIALES Y_COMUNICACION

APTO

| RESTRICCION*

NO APTO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

OO0

LI

18

VER DE LE]JOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucién del campo visual

CIXIXIXIXIXIL]

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

L0

OX (XOOOEEX  XOCOX

(I
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Retinosis pigmentaria

[

X

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

OXX [

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO

(Indisp

]

nsable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

L0

LIXIX

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

X

LX) XO0 |XOE

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

X

LX

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optométricas

LIXI

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas traumaticas o patolégicas en
mano dominante

O 0 XO

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

Disfonia

X

Tartamudez

Taquilalia

XIXOXX | X X

DEMANDAS SIQUICAS

APTO

| RESTRICCION*

| NOAPTO

27

RAZONAR Y TOMAR DECISIONES COMPLEJAS (indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresién bipolar

Paranoia

OO0

LI

28

RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

X

Paranoia

29

COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indispensable)

Autismo

Psicosis Orgdnica

Paranoia

esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresién bipolar

Paranoia

LHOOOOd

CIXIXKOICOE

NOOXKXKX NKOXXKXXX  XCSXXKXX
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30 | ATENCION/CONCENTRACION (Indispensable)
Autismo [ ]
Psicosis Orgdnica
Paranoia
esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion bipolar
Paranoia
31 | INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)
Autismo
Psicosis Organica
Paranoia
esquizofrenia
Alteraciones de la memoria
Depresion bipolar
Paranoia
Colaboracion: Dra. Maria José Romero Hidalgo
MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez
MSP L47 F79 N236

Dr. José Ortiz
MSP L19 F85 N283

OOOOO0O0 CEE e
LOXUOOH OxOCOE0O
XIXCIXXNXN [ RKOXKXKXXIX

Fuente: Formato de Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.

Tabla 67. Contraindicaciones por discapacidad, Técnico de perfilaje

CONTRAINDICACIONES RELATIVAS POR DISPACIDADES

- Técnico de perfilaje

Desensamble de taponeras 50%
Verificacion de anclas de disparo 15%
Reparacion de cabezas de disparo 15%
Pruebas y reparacién de valvulas 20%
NOTA 1: Lista no exhaustiva, se toman las en cuenta las patologias mas frecuentes en nuestro
entorno y su relaciéon con las demandas laborales.
NOTA 2: Restriccidn: Sujeta a valoraciéon médica, consideracién de la adaptacién de puesto de
trabajo/entorno y aprobacion de supervisor directo
DEMANDAS FISICAS
| APTO | RESTRICCION* | NOAPTO

1 DE PIE (indispensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Amputacién distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores
Espina bifida

Hernia Discal

2 SENTADO (no necesario)

Artrosis de cadera |

O X | X X

OO O | O [@d

X XX O O O

]
]
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Displasia de cadera

Amputacién distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores

Hernia Discal

OO g

XO|OKX

AGACHADO/ARRODILLADO (indispens

able)

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores

Paraplejia

Hernia Discal

HEpENEE

X O

X X XK O X X

ANDAR/DESPLAZARSE (HORIZONTAL)

Indisp

[¢]
=

ensable)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores

Espina bifida

I O O

Hernia Discal

XX O | O Qo

O X | X XXX

SUBIR (PELDANOS, PENDIENTES) (indispensa@s}

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacién distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores

| | X XX

Espina bifida

Hernia Discal

OO OO | O e

XX O | O

TREPAR (CON BRAZOS Y PIERNAS) (no necesaria)

Displasia de cadera

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumadtica en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacién distal de miembros
superiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

Hernia Discal

COORDINAR MOVIMIENTOS. (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica

Ataxia

Distonia muscular

Hernia Discal

OO0 O O O (00000

MOO O] X X |OK OOl

XX X | O O [ ¥XOX| KX XXX
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FUERZA ESTANDO QUIETO (LEVANTAR, EMPUJAR, TIRAR) (indispensable)

Distrofia muscular

Miastenia gravis

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica

Sd Guillain Barre

Hernia Discal

LI O [
LI O 0|

FUERZA DESPLAZANDOSE (TRANSPORTAR, EMPUJAR, TIRAR) (Indispensable)

Distrofia muscular

Distonia muscular

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica

Sd Guillain Barre

Displasia de cadera

X O

Artrosis de cadera

Artrosis de rodilla

Amputacion distal de miembros
inferiores

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros inferiores

Espina bifida

Amputacion distal de miembros
superiores

OO O O OO0 O |

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

X | DOXX | O Ood

]

O | X OO X XXOX XXX XK X XXX

CUELLO Y TRONCO

APTO | RESTRICCION* |

NO APTO

10

MOVILIDAD DEL CUELLO (Indispensable)

Hernia Discal

| [ |

L

11

MOVILIDAD DEL TRONCO (Indispensable)

Hernia Discal

1| L] |

X

EXTREMIDADES

APTO | RESTRICCION* |

NO APTO

12

MOVILIDAD BRAZO MANO (Indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

]

[

X

Amputaciones

Artritis

LI
X

X

13

DIGITACION (intermedia)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

Amputaciones

Artritis

L]
X

LX]

14

FUERZA DE LA MANO (indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

[
X

]

Amputaciones

Distrofia muscular

LI
L]

XX

15

PISAR ESTANDO SENTADO (intermedia)
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Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

[

X

[

Artrosis de rodilla

]

X

]

16

PISAR ESTANDO DE PIE (indispensable)

Secuelas de poliomielitis o
postraumatica en miembros
superiores

[

X

Artrosis de cadera

=

Displasia de cadera

=

DEMANDAS SENSORIALES Y_COMUNICACION

|  APTO

| RESTRICCION*

| NOAPTO

17

VER DE CERCA (Indispensable)

Glaucoma

Cataratas

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

18

VER DE LEJOS (Indispensable)

Astigmatismo

Glaucoma

Cataratas

OO0 OoOod

Leucoma

Retinopatia

Keratocono

Disminucién del campo visual

LXK [

19

VER COLORES (Indispensable)

Daltonismo

Desprendimiento de retina

Retinosis pigmentaria

20

OIR (Indispensable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

L0 o

MO XX

21

LOCALIZAR LA DIRECCION DEL SONIDO

(Indis

[¢)

nsable)

Presbiacusia

Hipoacusia

Sordera

OXX OXX COEOX XOCOOOEK XOCEx

22

SENSIBILIDAD TACTIL (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

X

OX X

23

OLER Y SABOREAR (Indispensable)

Esclerosis multiple

Neuropatia periférica

LIX

24

LEER (Indispensable)

Dislexia

Alteraciones optométricas

25

ESCRIBIR (Indispensable)

Dislexia

Secuelas traumaticas o patolédgicas en
mano dominante

OO O

O XO XU

26

HABLAR (Indispensable)

Dislalia

Disartrias

XK | XX OX
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Alteraciones de la memoria

Disfonia [ ] < [ ]
Tartamudez [ ] [ ] X
Taquilalia [ ] [ ] X
DEMANDAS SfQUICAS
| APTO | RESTRICCION* | NOAPTO
27 | RAZONARY TOMAR DECISIONES COMPLEJAS (indispensable)
Autismo |:|
Psicosis Organica ]
Paranoia |:|
Esquizofrenia L]

Depresion bipolar

Paranoia

XD

28

RESPONSABILIDAD (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresién bipolar

Paranoia

I

29

COOPERACION TRABAJO CON OTROS (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

OOEEEEE

(< <O

30

ATENCION/CONCENTRACION (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresién bipolar

Paranoia

31

INICIATIVA/AUTONOMIA (Indispensable)

Autismo

Psicosis Organica

Paranoia

Esquizofrenia

Alteraciones de la memoria

Depresion bipolar

Paranoia

OOOO0O0O0 CEE e

LOXOOOE OXROCE

MIXOIXMXXN RKOKKKXKNK NKOOXKKXX XOXKRKXX  XKCOXRNMX

Colaboracion: Dra. Maria José Romero Hidalgo

MSP L45 F143 N426
Dr. Armando Martinez

MSP L47 F79 N236
Dr. José Ortiz

MSP L19 F85 N283

Fuente: Formato de Analisis de demandas del Trabajo, Método ErgoDis/IBV, 1999.
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