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RESUMEN

Estudios previos han analizado el impacto que tiene el mercado laboral sobre el bienestar
subjetivo por medio del nivel de satisfaccidn con la vida, algunos de ellos a través del Modelo
Ordinal Logistico. El presente estudio tiene como proposito conocer la probabilidad de situarse
en distintas categorias de satisfaccion con la vida cuando los individuos perciben los problemas
del mercado laboral como los mas importantes de su pais. Se utiliza la encuesta de opinion
publica del Latinobarémetro para 18 paises en el periodo de 2004-2018. La contribucion a la
literatura radica en realizar un analisis comparativo a nivel econométrico entre diferentes
modelos. Se encuentra que el Modelo de Probabilidad Lineal es el que brinda resultados mas
precisos y mayor parsimonia. Con el fin de capturar el efecto que tiene la edad, el género y el
pais de origen sobre el nivel de satisfaccion con la vida, se evalian los efectos marginales con
el modelo antes especificado para cada uno de estos ambitos. Todos, incluyendo la evaluacion
de distintos modelos, afirman que al reportar el mercado laboral como el problema mas

relevante del pais existe menor probabilidad de sentirse satisfecho con la vida.

Palabras clave: Bienestar subjetivo, Ameérica Latina, Mercado Laboral, Economia del

Comportamiento, Latinobarémetro



ABSTRACT

Previous studies have analyzed the impact that the labor market has on subjective well-being
through the measuring of life satisfaction, some of them using an Ordinal Logistic Model. The
purpose of this study is to find the probability of placing itself in various categories of life
satisfaction, when individuals perceive labor market problems as the most important of their
countries. The Latinobarometro public opinion survey, which was taken in 18 countries in the
period between 2004-2018, was used in this study. The contribution to the literature consists
in conducting a comparative analysis between different models at an econometric level and it
is found that a Linear Probability Model provides more precise results and parsimony. The
marginal effects of the model mentioned above are evaluated in order to capture the effect of
age, gender and country of origin over different levels of life satisfaction. All of them, including
the comparison between different models, affirm that reporting the labor market as the most

relevant problem in the country decreases the probability of feeling satisfied with life.

Key words: Subjective well-being, Latin America, Labor Market, Behavioral Economics,

Latinobarometro



TABLA DE CONTENIDO

INEFOAUCCION ...ttt ettt et b et e et e e e 10
L= oo (] (o] | - TSRO UPTPPTPRURTROPRIS 13
DALOS ... 16
RESUITATOS. ...ttt ettt e et et et be e 20

Efectos Marginales HEterOgENEOS. .......cc.euuiiiiiieiieiie et 25
CONCIUSIONES ...ttt ettt ettt et ettt e enes 29
Referencias DIDHOGIATICAS ........eoiuiiiie e 31

Anexo A: Resultados efecto marginal heterogéneo por género ...........cccevvereieeneeneenieennan, 34



INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Estadistica descriptivas- variable dependiente
Tabla 2. Estadisticas descriptivas- controles.............

Tabla 3: Efectos marginales....................ooeeene.n.



INDICE DE FIGURAS

Figura 1: Categorias de satisfaccion y porcentaje de la poblacién a través de los afios...... .. 17
Figura 2: Efectos marginales del Modelo de Probabilidad Lineal por afio....................... 25
Figura 3: Efectos heterogéneos del Modelo de Probabilidad Lineal por edad.................. 27

Figura 4: Efectos heterogéneos del Modelo de Probabilidad Lineal por pais................... 28



10

INTRODUCCION

¢Como afecta la percepcion de distintos problemas del mercado laboral en el bienestar
subjetivo? Tomando en cuenta que 1 de cada 4 latinoamericanos se encuentra insatisfecho con
su vida y que cerca del 23% de los individuos piensan que el principal problema de su pais esta
ligado al mercado laboral; se argumenta que el mercado laboral desempefia un papel clave para
explicar los cambios en el bienestar subjetivo de los ciudadanos (Helliwell, Layard, Sachs,
2017). A través de un analisis econométrico se busca evaluar el impacto que tiene reportar
problemas con el mercado laboral sobre el bienestar subjetivo. Se utiliza un conjunto de datos
de la encuesta publica Latinobarometro, misma que contiene informacion de 18 paises para el
periodo 2004-2018, excluyendo 2012 y 2014%, lo que da como resultado un corte transversal

repetido con 237 mil observaciones.

Se encontré que haber seleccionado al mercado laboral como el problema mas
importante en el pais de origen, genera un efecto negativo sobre el bienestar subjetivo de los
latinoamericanos, el mismo que a traves del tiempo es estable y parece agudizarse. En concreto,
sitla a las personas con 3.9% de probabilidad en “Poco satisfecho” y 0.4% en “Para nada
satisfecho”; mientras que existe una menor probabilidad de encontrarse en las categorias mas
altas de satisfaccion con -2,8% y -1,3% en “Muy satisfecho” y “Bastante satisfecho”
respectivamente. Por otro lado, este efecto parece ser indiferente a la edad y pequefio en

magnitud al género de los individuos.

La estrategia empirica se basa en estimar modelos lineales y no-lineales para su
posterior comparacion. Se considera esencial reducir el sesgo por variable omitida de las
estimaciones, por lo cual, se introducen una serie de controles que son robustos a la literatura.

En este sentido, incluir efectos fijos por pais y por afio otorga mayor precisién a las

L En los afios 2012 y 2014, el Latinobarémetro no realizo la encuesta de opinion publica.
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estimaciones. Por otro lado, permitiendo la posibilidad de correlacion mediante la
implementacién de errores estandar robustos clusterizados por pais, se consideran las

similitudes demograficas y sociales que se encuentran en el término de error.

Inicialmente, se analiza el Modelo de Probabilidad Lineal (MPL), esencial para
comprender los efectos fijos por pais y por afio, y se lo compara con el Modelo Ordinal
Logistico Generalizado (GOLM), el cual rompe el supuesto de probabilidades proporcionales.
Adicionalmente, se utiliza un tercer modelo complementario, Regresion Logistica Multinomial
(RLM), con el objetivo de reducir las diferencias metodolégicas entre el MPL Y GOLM. En
ese sentido, se encontré que el MPL expresa de manera mas precisa la relacion de interés en
comparacion al GOLM. Razon por la cual el MPL es seleccionado como la especificacion
preferida. Finalmente, bajo esta especificacion se estudiaron los efectos heterogéneos por

género, por pais y edad.

Los problemas relacionados con el mercado laboral son una parte clave para el bienestar
de las personas. Un mercado laboral estable beneficia a la actividad economica de un pais al
permitir que la poblacion dispuesta a trabajar tenga mas oportunidades de dejar el desempleo.
Por otro lado, el declive del ambito laboral tiene costos econdémicos y sociales para un pais
desencadenando malestar en la sociedad (OIT, 2018). Por estas razones, el estudio del mercado

laboral es fundamental para el entendimiento del bienestar subjetivo.

A raiz de esto, el aporte a la literatura es incluir una variable independiente que engloba
diversos problemas laborales, que permite tener una perspectiva mas general; en contraste, con
otras investigaciones que estudian aspectos mas concretos como el desempleo (Winkelmann,
2008; Van der Meer, 2012), o la inseguridad laboral (Huang & Hsieh, 2017; Sulemana, Bofah
& Nketiah, 20019). Otros estudios dentro de este ambito utilizan un Modelo Logistico Ordinal

para explicar los determinantes en el bienestar subjetivo (Soukiazis y Ramos, 2016; Mahadea
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y Ramroop, 2015; Gilbert, Colley, Roberts, 2016); todos restringidos por el supuesto de
probabilidades proporcionales®. El estudio pretende no solo utilizar modelos alternativos y
sugeridos por la literatura cuando se incumple este supuesto, sino que profundiza a nivel

econométrico las limitaciones y la precision de los mismos.

Asimismo, se busca analizar el efecto que tiene reportar problemas con el mercado
laboral sobre el bienestar subjetivo respecto al género, la edad y el pais de origen. Segun la
OIT (2013), todavia existe una clara desventaja en la brecha de desempleo para las mujeres.
De hecho, en América Latina hay mas mujeres bajo empleo informal, muchas de ellas en
servicios domésticos, y una gran proporcion en inactividad® (Galli & Kucera, 2008;
Cunningham & Bustos, 2011). Por otro lado, se considera que la edad es un determinante para
el bienestar subjetivo, de hecho, Oswald y Blanchflower (2008) encuentran una relacion

convexa entre ambos donde el punto minimo de satisfaccion es en edades medias.

La estructura de la investigacion es la siguiente: en la seccion 2 se explica la estrategia
empirica utilizada paso por paso mientras que la seccion 3 describe los datos empleados. La
seccion 4 analiza los resultados de los diferentes modelos especificados y por ultimo en la

seccioén 5 se discuten las conclusiones.

2 El supuesto de probabilidades proporcionales implica la misma probabilidad de pasar de una categoria a otra
dentro de la variable dependiente. Para mayor detalle revisar la seccion de metodologia.
3 Dentro del grupo de inactividad se refiere a personas que no estudian ni trabajan.
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METODOLOGIA

La estrategia empirica se basa en una comparacion de modelos lineales y no-lineales
para analizar el bienestar subjetivo que es la variable latente (LS*) medida a través de una
variable categorica. Con esto en mente, primero se plantea un Modelo de Probabilidad Lineal
(MPL). Bajo este modelo se analizan distintas especificaciones que buscan identificar cambios
paulatinos en las estimaciones de la variable de interés relacionada con el mercado laboral (Siy)
incluyendo: una constante (aj), controles (Xip), efectos fijos (¢i) y un término de error (ui)

que asume correlacion entre paises.

El modelo lineal que se estima para identificar el efecto en el bienestar subjetivo adopta

la siguiente forma:
(LS; = j) = aj + SipeV + XiptB + Qipt + Hipe (1)

La estructura comun de datos para investigaciones similares son cortes transversales
repetidos, por pais y a través del tiempo. Por esta razon, en la ecuacion 1 los subindices p y t
se refieren a dimensiones por pais y por afo, respectivamente, j son las categorias de bienestar
e i representa a los individuos. Se empieza por una especificacion simplificada sin controles y
sin efectos fijos y posteriormente se afiaden especificaciones mas completas. Los resultados de
las especificaciones mencionadas se comparan para identificar cambios en los estimadores. No
obstante, el MPL posee limitaciones que deben ser consideradas, especificamente porque
supone una relacion lineal entre variables, no permite incluir variables endogenas politomicas

(mas de dos categorias) y presenta un problema de acotamiento.

Dadas las limitaciones del MPL, se plantea un Modelo de Regresion Logistica
Multinomial (RLM). Este modelo se utiliza para predecir la probabilidad de pertenencia a una
categoria en una variable dependiente basada en las variables independientes del modelo (Kay

Moske & Starkweather, 2011). A diferencia del MPL, el RLM no presenta problemas de
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acotamiento, permite no linealidad entre variables y puede utilizar variables politdmicas (Kay
Moske & Starkweather, 2011)), lo cual puede representar una diferencia relevante en los

estimadores de interés.

eSiptj-1YitXiptBj-1+@iptj-1

Pr(LS; =] -1 = (2)

1+ 25;1 eSintj-1Yi+XiptBj-1+@iptj-1

Sin embargo, el RLM es apropiado Gnicamente cuando las categorias de la variable
dependiente no mantienen un orden, ya que, por un supuesto de independencia, asume que la
eleccién o la pertenencia a una categoria no esta relacionada con eleccién de otra (Kay Moske
& Starkweather, 2011). Esto representa un problema dada la naturaleza de la variable que se

analizara en esta investigacion.

Frente a que la variable dependiente en analisis es de caracter ordinal, es necesario
utilizar un modelo que ademas de permitir la inclusion de varias categorias de la variable
dependiente, también identifique un orden dentro de las diferentes categorias. Por consiguiente,
en tercera instancia se plantea un Modelo Logistico Ordinal (OLM), el cual es un caso especial
del RLM con restricciones de ordinalidad (Campbell & Donner, 1989). Si bien el OLM es
comunmente utilizado en estudios relacionados con el bienestar subjetivo (Botha & Booysen,
2013; Dumludag, 2012; Selim, 2007), este tiende a ser muy restrictivo dado que mantiene un
supuesto de probabilidades proporcionales. Es decir, asume que la probabilidad de moverse
entre las diferentes categorias de la variable dependiente no difiere; por lo que el efecto
marginal es la probabilidad promedio de cambiar de categoria cuando la variable de interés

varia en una unidad.

Al tratar con medidas categoricas de bienestar subjetivo, el supuesto de probabilidades
proporcionales resulta ser un limitante. Por esta razon, se utiliza un Modelo Logistico Ordinal

Generalizado (GOLM) que, ademas de capturar la ordinalidad de la variable endégena, también
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permite heterogeneidad en la probabilidad de moverse entre categorias de satisfaccion. En
términos préacticos, el GOLM es un proceso iterativo en el que se ejecuta J-1 regresiones
logisticas binarias, donde J es el nimero de categorias disponibles. El efecto marginal del
GOLM expresa la probabilidad de ubicarse en cada una de las categorias de la variable

dependiente cuando la variable independiente cambia en una unidad.

exp (aj+SiptYV +Xipt B+ Pipt)
1+exp (aj+SiptV +Xipt B+Pipt)

Pr(LS; > j) = =1,2,..,4 (3)

No obstante, una limitacion del modelo es que, al incluir demasiadas variables
dicotémicas, se generan problemas de parsimonia y convergencia bajo maxima verosimilitud.
A pesar de la limitacion mencionada, se considera al GOLM como la mejor alternativa a

escoger (Ver ecuacion 3).

Finalmente, el enfoque de esta investigacion extiende la literatura en dos formas
fundamentales. En primera instancia, se usan cuatro modelos para la estimacion con el objetivo
de determinar eficazmente el efecto que el mercado laboral puede tener en el bienestar
subjetivo de las personas. En segundo lugar, se propone evaluar el efecto a través de los afios
y analizar, de forma separada, el impacto en distintos grupos de personas. Especificamente, es
de interés comprender la diferencia de bienestar entre hombres y mujeres, ya que es posible
que el impacto sea distinto por género* (Clark, 1997; Kaiser, 2007; Choi & Lim, 2020).
Ademas, se quiere observar si existe una variacion del efecto a través de la edad (Cunningham
& Bustos, 2011; Blanchflower & Oswald, 2008). Para estas regresiones condicionales se

utiliza el modelo méas adecuado y que brinde mayor parsimonia.

4 Si bien este estudio no busca analizar brechas de género; es la motivacion para evaluar estudios diferenciados
por género.
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DATOS

Los datos de la presente investigacion provienen de Latinobarémetro.> La corporacion
Latinobarémetro realiza anualmente cerca de 20.000 encuestas de opinidn publica desde 1996
en 18 paises de América Latina® representando alrededor del 90% de la region. La misma
incluye diversas preguntas de indole demografica, econdémica, social, de percepcion politica,
entre otras, y su objetivo es medir las actitudes, valores y comportamientos de los individuos.
La base de datos utilizada para este estudio es un corte transversal repetido que va desde 2004
hasta 2018".

La variable de satisfaccion con la vida (LS) proviene de la pregunta: “En términos
generales, ;diria Ud. que esta satisfecho con su vida?” y 1as respuestas de la misma se registran
a través de las siguientes categorias: (1) “Para nada satisfecho”, (2) “No muy satisfecho”, (3)
“Bastante satisfecho” y (4) “Muy satisfecho”. Debido a que es una medida emocional podria
estar sesgada por preguntas previas dentro de una encuesta (Kahneman & Krueger, 2006),
aunque este no es el caso, ya que el Latinobarometro posiciona a la satisfaccion con la vida
como la primera pregunta de la encuesta.

Alrededor del 73% de los individuos de la muestra se encuentra en los niveles méas
altos de satisfaccion con la vida. El 42% afirma estar “Bastante satisfecho” y el 31% informa
estar en el nivel mas alto de satisfaccion con la vida “Muy satisfecho” (Ver llustracion 1). En
contraste, solo el 4% de los encuestados declard estar “Para nada satisfecho” y el 24% “Poco

satisfecho” con la vida. Las principales estadisticas de LS se incluyen en la Tabla 1.

® Los datos pueden obtener de forma gratuita en https://www.latinobarometro.org/lat.jsp

® Los paises incluidos: Bolivia, Chile, Republica Dominicana, Colombia, Panama, Honduras, Perd, Paraguay,
Uruguay, Costa Rica, Ecuador, México, Guatemala, Argentina, Nicaragua, El Salvador, Brasil y Venezuela.
" En los afios 2012 y 2014, el Latinobarémetro no realizo la encuesta de opinion publica.
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llustracion 1: Categorias de satisfaccion y porcentaje de la poblacion a través de los afios.

Bienestar subjetivo en América Latina
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Se generd la variable de interés, Mercado laboral, por medio de la pregunta: “En su
opinion ;Cual es el problema mas importante en el pais?”’. Las 46 alternativas de respuesta
fueron agrupadas en diversos ambitos comunes como: mercado laboral, seguridad, medio
ambiente, finanzas, etc. para facilitar su manejo. Sin embargo, para el presente estudio se
analiza solamente problemas relacionados con el mercado laboral y el impacto que este genera
sobre el bienestar subjetivo a través de una variable binaria la cual toma valor 1 cuando los
encuestados reportan problemas relacionados con mercado laboral® y 0 en caso que reporten
cualquier otro. Alrededor del 23% de los individuos de la muestra reportan problemas

relacionados con el mercado laboral como los méas importantes dentro de su pais.

8 Entre los problemas que incluye esta variable se encuentran: bajos salarios, inestabilidad en el empleo,
desocupacion/desempleo y falta de oportunidades laborales para la juventud.
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Adicionalmente, se afiade una lista de controles que muestran que un 52% de los
encuestados son mujeres, la edad promedio dentro de la muestra es de 40 afios, en donde la
educacion promedio de los encuestados es de 8 afios, mientras que la de sus padres es de 5
afios. Dentro de la region latinoamericana, el 88% se considera religioso y el 56% de los
individuos encuestados esta casado o tiene un conviviente. Por otro lado, la situacion laboral
incluye tres categorias: percibe ingresos (64%), no percibe ingresos (30%) y estudiantes (6%).
Por altimo, la variable ingresos hace referencia a la percepcion de las personas sobre si el
ingreso total del hogar les alcanza para satisfacer sus necesidades; en este caso tan solo al 49%
de la muestra sus ingresos les alcanza. Las estadisticas descriptivas de las variables usadas se

encuentran en la Tabla 2.

Tabla 1 Variable Dependiente-Estadisticas Descriptivas

Variable Frecuencia Media Des.Est.
LS

1 Para Nada Satisfecho 10,666 0.041 0.198

2 Poco Satisfecho 61,298 0.235 0.424

3 Bastante Satisfecho 108,266 0.415 0.493

4 Muy Satisfecho 80,441 0.309 0.462

La muestra incluye informacién de N=260,671 individuos



Tabla 2 Estadisticas Descriptivas - Controles

Media Des.Est
Sexo:
Femenino 0.516 0.500
Edad del entrevistado 39.974 16.422
Estado Civil:
Casado 0.563 0.496
Educacién
Entrevistado 8.517 4.634
Padres 5.085 4,929
Religion
Religioso 0.882 0.323
No Religioso 0.118 0.323
Ocupacion
Percibe ingresos 0.575 0.494
Desempleado 0.364 0.481
Estudiante 0.061 0.239
Ingreso:
Le alcanza suficiente 0.499 0.500
No le alcanza 0.501 0.500
Problemas:
Mercado Laboral 0.229 0.420
Otros Problemas 0.494 0.494

Observaciones: 262.149
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RESULTADOS

En la Tabla 3 se pueden observar los efectos marginales de los tres modelos utilizados
en el presente estudio; donde se encuentra el modelo MPL en las columnas 1 a la 5, seguido
por el modelo RLM (Columna 6) y por ultimo el modelo GOLM (Columna 7). Para empezar
el andlisis, se considera el modelo menos restrictivo (Columna 1) mismo que muestra los
resultados de la relacion entre la satisfaccion con la vida de los individuos y haber escogido al
mercado laboral como el principal problema que enfrenta su pais de origen frente a problemas
de diferente indole.

Tabla 3 Efectos Marginales

1) 2 3) (4) %) (6) (7)
Mercado Laboral MPL MPL MPL MPL MPL RLM GOLM

Muy satisfecho -0.046*** -0.038*** -0.027*** -0.038*** -0.027*** -0.028*** -0.039***
(0.009) (0.009) (0.005) (0.009) (0.004) (0.004) (0.009)

Bastante satisfecho  -0.021* -0.012 -0.018*** -0.010 -0.016**  -0.013*** -0.008
(0.011) (0.009) (0.006) (0.009) (0.006) (0.004) (0.009)

Poco satisfecho 0.060***  0.046***  0.040***  0.044***  0.039***  0.037***  0.042***
(0.008) (0.008) (0.005) (0.007) (0.005) (0.004) (0.007)

Para nada
satisfecho 0.008** 0.004 0.005* 0.004 0.004* 0.005** 0.004
(0.003) (0.003) (0.002) (0.003) (0.002) (0.002) (0.003)
Controles No Si Si Si Si Si Si
Efectos fijos pais No No Si No Si Si No
Efectos fijos afio No No No Si Si Si No
Tendencia lineal No No No No No No Si
Observaciones 237.462 237.462 237.462 237.462 237.462 237.463 237.462

Errores estandar robustos clusterizados por pais entre paréntesis
**x <001, ** p<0.05, * p<0.1
El MPL (1) no incluye controles ni efectos fijos y figura como el modelo con mayor
simplicidad de todos. Sus efectos marginales indican que, al haber tomado dicha eleccidn,
existe una mayor probabilidad de situarse en las categorias mas bajas de satisfaccion con la

vida para un individuo promedio. Especificamente, existe una probabilidad de 0,8% y 5,95%
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de ubicarse en las categorias “Para nada satisfecho” y “Poco satisfecho” respectivamente.
Mientras que existe menor probabilidad de situarse en las categorias mas altas de satisfaccion,
-4,61% para “Muy satisfecho” y -2,13% para “Bastante satisfecho”. En otras palabras, elegir
al mercado laboral como el problema maés relevante del pais causa mayor insatisfaccion con la
vida.

A continuacidn, a través de las siguientes especificaciones se prosiguié a poner a prueba
la robustez de los resultados de la columna 1. En primer lugar, se introdujo la lista de controles
que produjeron un resultado esperado al reducir la significancia y magnitud de los coeficientes
en comparacion con la primera especificacion (Ver MPL 2). Esto debido a que el modelo posee
maés factores que explican la satisfaccion con la vida. Luego, se prosiguio a incluir efectos fijos
por afos y por paises; primero por separado (Ver MPL 3y MPL 4) y luego en conjunto (Ver
MPL 5).

Al comparar el MPL (2), (3), (4) y (5) se encuentra una mayor variacion en los
coeficientes al incluir efectos fijos por pais. Las primeras especificaciones, (2) y (3), son casi
idénticas debido a que no incluyen efectos fijos por pais, mientras que (4) y (5) son muy
similares al incluir ambas este tipo de efectos fijos. Los coeficientes de las categorias “Para
nada satisfecho” y “Bastante satisfecho” pasan de ser no significativos en (2) y (3) a ser
significativos en las especificaciones (4) y (5).

Los aportes del modelo MPL (3) y MPL (4) yacen en que ambos reducen el sesgo por
endogeneidad, ya que no solo se logran capturar el impacto que tiene cada pais sobre el
bienestar subjetivo, sino que también el afio en que la muestra fue tomada. En términos de
efectos por pais, los resultados generan un cambio en magnitud importante, siendo este un
resultado esperado, tomando en cuenta las diferencias existentes entre paises y factores
relacionados con el mercado laboral en América Latina. Por ejemplo, entre estas diferencias se

puede analizar los indices de desempleo de Chile y Venezuela, los cuales son muy diferentes
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entre si. En el 2018, Chile tuvo una tasa de desempleo cercana al 6.7% (INE, 2019), mientras
que Venezuela present6é una tasa de 35% en el mismo periodo (FMI, 2019). Asi mismo, en
cuanto a la inclusion de efectos fijos por afio, es de notable importancia el afio 2008, la crisis
financiera mundial, misma que se analizard mas adelante.

Con el objetivo de evaluar las limitaciones previamente mencionadas del modelo MPL
se recurre a los modelos no lineales. En la especificacion del RLM (6) no se encuentran
variaciones representativas en la magnitud o significancia de los coeficientes comparadas con
el MPL (5), lo cual indica que el problema de acotamiento y el supuesto de una relacion lineal
entre variables no representan cambios significativos entre estos modelos. Sin embargo, debido
a que el RLM (6) no captura la ordinalidad de la variable dependiente, se estimé un GOLM
(Columna 7) en lugar de un OLM?® en vista de que el Gltimo viola el supuesto de probabilidades
proporcionales®® (Williams, 2016; Fu, 1998; Guagnano, Santarelli & Santini, 2016). Los
resultados muestran importantes cambios respecto a la significancia entre las categorias
“Bastante satisfecho” y “Para nada satisfecho”. Es evidente la similitud existente entre el
GOLM (7), el MPL (2) y el MPL (4), de los cuales ninguno incluye efectos fijos por pais.

En base a los resultados anteriormente expuestos, se comprueba que las diferencias
entre el MPL (5) y el GOLM (7) son generadas Unicamente por un sesgo de variable omitida
por parte del GOLM al omitir efectos fijos por pais, y por la imposibilidad de capturar
ordinalidad en la variable dependiente por parte del MPL!!. Se concluye que la omision de

estos efectos fijos conlleva un mayor sesgo que la omision de ordinalidad de la variable

o Aungue no se utilizd este modelo en el presente estudio de igual manera decidimos evaluar los resultados que
nos podria generar utilizarlo y se encontr6 que el modelo reporta un coeficiente de -0.194.

10ge comprob6 por medio de una Prueba Brant que se viola el supuesto por lo que se recomienda utilizar el
GOLM.

1) as diferencias entre estos dos modelos se reducen a las mencionadas gracias a la comparacion anterior del
MPL (5) y el RLM (6).
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dependiente!>. En consecuencia, se decidié establecer al modelo MPL (5) como la
especificacion preferida. Si bien los otros modelos proponen ajustes interesantes, se considera
que los beneficios en términos de parsimonia provenientes de la utilizacion del MPL son mas
valiosos para la validez del presente estudio. A continuacion, se utiliza el MPL (5) para un
desarrollar dos analisis: uno de los coeficientes a través del tiempo y otro con una serie de
condicionales.

Bajo el MPL (5) (con controles, efectos fijos por pais y por afio) se encuentra que los
resultados son consistentes con el primer modelo mencionado (MPL 1). Todos los efectos
marginales son significativos y sitdan al individuo promedio, con mayor probabilidad en
categorias bajas de satisfaccion con la vida, especificamente con 3.9% de probabilidad en
“Poco satisfecho” y 0.4% en “Para nada satisfecho”. Mientras que existe una menor
probabilidad de encontrarse en las categorias mas altas de satisfaccion con -2,8% y -1,3% en
“Muy satisfecho” y “Bastante satisfecho” respectivamente cuando eligen al mercado laboral
como el problema mas relevante en lugar de otros problemas.

Sin embargo, los coeficientes bajo la especificacion (5) presentan magnitudes menores
que los encontrados en la especificacion (1), esto debido a que se atenlda el sesgo por
endogeneidad de la primera especificacion. Estos resultados resaltan la relevancia del mercado
laboral, ya que los cambios en el mismo no solo afectan a su estado, sino que se extrapola hacia
el bienestar subjetivo de las personas. Mas aln, los resultados indican que un shock que sea
perjudicial para el mercado laboral termina afectando el nivel de satisfaccion con la vida de los

latinoamericanos. Los mismos pueden ser de caracter exdgeno, como la crisis financiera del

12| 4 falta de ordinalidad de la variable dependiente no tiene un impacto tan fuerte como la omision de los
efectos fijos por pais. Esto se puede evidenciar porque el MPL (4) y GOLM (7) expresan efectos marginales de
magnitud similar y su principal diferencia es que solo el GOLM captura la ordinalidad de la variable
dependiente, es decir, esta caracteristica no es predominante.
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2008, o de caracter endégeno como decisiones politicas que pueden tener un efecto directo o
indirecto sobre el mercado laboral.

Mediante el MPL (5) se procede a realizar el andlisis intertemporal ya mencionado. En
la llustracién 2 (panel ¢ y d) se observa la evolucion de los efectos marginales de haber
reportado los niveles mas bajos de satisfaccion: “Para nada satisfecho” (linea azul) y “Poco
satisfecho” (linea roja). Se puede visualizar que en todos los afios existe un efecto positivo y
significativo en “Poco satisfecho”; mientras que en “Para nada satisfecho” el efecto es positivo
y posee una tendencia constante cercana a 0, aunque su significancia es nula en ciertos afios2.
Es evidente, que a partir de la crisis financiera internacional del afio 2008 existe una tendencia
creciente en la categoria “Poco satisfecho”, cuyo pico se da en el afio 2011 y posterior a este
afio la probabilidad disminuye. Esto probablemente debido al impacto que evidencid la region
en materia de comercio internacional y la deterioracion del valor de materias primas, las
ultimas siendo de particular relevancia para Latinoamérica (Quenan, 2013)

Por otro lado, la ilustracion 2 (panel a y b) muestra los efectos marginales sobre los
niveles mas altos de satisfaccion: “Muy satisfecho” (linea verde) y “Bastante satisfecho” (linea
naranja). Ademas, los coeficientes referentes a la categoria “Bastante satisfecho” son
significativos solamente en cinco afios!*. A partir del afio 2007 existe un declive y una
tendencia negativa hasta el 2011. Es decir, entre estos afios, la probabilidad de que los
individuos reporten “Bastante satisfecho”, es menor; compensando de esta forma el aumento
en la probabilidad de reportar la categoria “Poco satisfecho” dentro de los mismos afios, lo que
podria deberse nuevamente al impacto de la crisis del 2008 sobre el mercado laboral y a su vez

sobre el nivel de satisfaccion de la vida de los latinoamericanos. Mientras que en la categoria

13 Afios: 2006, 2007, 2009, 2011 y 2018
14 Afios: 2004, 2008, 2010, 2011 y 2017
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“Muy satisfecho” todas las estimaciones son significativas a excepcion del afio 2008 y a partir

de este afio la tendencia se mantiene constante.

lustracion 2: Efectos marginales del Modelo de Probabilidad Lineal por afio.
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4.1 Efectos Marginales Heterogéneos

Dentro del andlisis se estudia el efecto de interés de forma distintiva a nivel de género,
edad, y pais. En primer lugar, con lo que respecta al analisis por género, ver ANEXO A, se
encuentra la probabilidad para mujeres y para hombres de situarse en cada categoria de
satisfaccion. Aqui se observa que tanto hombres como mujeres poseen un efecto significativo.
Sin embargo, se encuentran diferencias para los hombres quienes tienen 0,4% menos

probabilidad de situarse en la categoria mas alta de satisfaccion “Muy satisfecho” en
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comparacion con las mujeres; esto podria explicarse porque los hombres suelen dar mayor

relevancia a su situacion laboral (Van der Meer, 2012).

De la misma forma, las diferencias encontradas en la categoria “Bastante Satisfecho”
que sittan a las mujeres en los niveles medios de satisfaccion podrian deberse a las diferentes
normas sociales que dictaminan el comportamiento que mujeres y hombres deberian tener en
la sociedad, por ejemplo, en ciertos lugares el hombre es visto como el sostén del hogar (Van

der Meer, 2012; McKeen, 2005).

Por otro lado, en la gréafica 3 se encuentran los efectos marginales clasificados por edad
con un intervalo de 5 afios, considerando los individuos de 16 hasta 77 afios. Estos resultados
confirman los resultados que se obtuvieron a partir de la evaluacion de los modelos y el analisis
intertemporal que implican una mayor probabilidad de situarse en categorias inferiores de
satisfaccion. Ademas, se encontrd que al tomar en cuenta la edad se observa una tendencia
constante y donde si bien se observan picos y declives estos no son significativos. Cabe sefialar
que en las categorias de insatisfaccion y “Bastante satisfecho” todos los efectos marginales son

no significativos.
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lustracion 3: Efectos heterogéneos del Modelo de Probabilidad Lineal por edad.
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Por ultimo, la gréafica 4 muestra los efectos marginales a nivel de pais. Los resultados

son congruentes con los mencionados anteriormente en términos de significancia y direccion.

Para la mayoria de los paises es menos probable situarse en las categorias altas de satisfaccion,

aunque existen pocos paises como Venezuela y Nicaragua que tienen efectos marginales

positivos y significativos en las mismas. Analogamente, existe una probabilidad negativa de

situarse en las categorias de insatisfaccion, y en particular en “Para nada satisfecho” los efectos

marginales son muy pequefios en magnitud y la mayoria no significativos.



lustracion 4: Efectos heterogéneos del Modelo de Probabilidad Lineal por pais.
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CONCLUSIONES

El presente estudio ha tenido por objetivo identificar el efecto de la percepcién de
distintos problemas del mercado laboral en el bienestar subjetivo. Se concluye que considerar
al mercado laboral como el problema mas relevante de su pais genera una mayor insatisfaccion
con la vida para el latinoamericano promedio. A traves de la evaluacion de distintos modelos
econométricos comunmente utilizados en la literatura, se encontraron varias limitaciones y si
bien el modelo méas recomendado para el propdsito del estudio era el Modelo Logistico Ordinal
Generalizado, este resultd no ser el 6ptimo debido a que no es posible incluir efectos fijos, lo
que causa una sobreestimacion por sesgo de endogeneidad. De modo que se decidio utilizar el
Modelo de Probabilidad Lineal con efectos fijos porque expreso la relacion de interés con
mayor precision y resulto beneficioso en términos de simplicidad, parsimoniay atenuacion del
sesgo.

En lo que respecta al analisis intertemporal y condicional a determinados grupos a
través del Modelo de Probabilidad Lineal, se encontré que los shocks negativos que se
experimenten en el ambito laboral afectan al bienestar subjetivo del latinoamericano promedio,
aspecto que se pudo evidenciar porque existen cambios importantes en los periodos cercanos
a la crisis financiera del 2008, donde incremento la probabilidad de sentir menor satisfaccion
con la vida cuando se elige al mercado laboral como principal problema. Ademas, se encontrd
que el analisis generacional también indica que los problemas del mercado laboral causan
mayor insatisfaccion con la vida.

En cuanto a las limitaciones del andlisis realizado, se identifica la imposibilidad de
incluir efectos fijos en un Modelo Ordinal Logistico Generalizado, por lo cual se tuvo que optar
por un Modelo de Probabilidad Lineal como especificacion preferida, pero idealmente, un

GOLM con efectos fijos representaria la relacion de interés de forma mas correcta. El tipo de
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datos con el que se trabajo restringe el uso de variables claves puesto que la encuesta es de
opinién publica, lo que provoca mayor subjetividad. La encuesta del Latinobarometro no
incluye una pregunta relacionada con el nivel de ingresos. Razdn por la cual se utiliz6 a la
percepcion de ingresos como una variable proxy del nivel de ingreso. Otra limitacion radica en
la imposibilidad de capturar el empleo informal en América Latina, el cual, dependiendo de
los paises, conforma gran parte de la actividad econémica.

En futuras investigaciones se propone utilizar un Modelo Ordinal Logistico
Generalizado que permita la inclusion de efectos fijos. Ademas, para capturar de mejor manera
el efecto del Mercado Laboral en el bienestar subjetivo se propone incluir variables que se
relacionen con la estructura del mismo como el empleo informal, tasa de desempleo, PIB per

capita; entre otras.
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ANEXO A: RESULTADOS EFECTO MARGINAL HETEROGENEO POR GENERO

Tabla 4: Resultados efecto marginal heterogéneo por género.

Mercado Laboral

Muy satisfecho
Bastante satisfecho
Poco satisfecho

Para nada satisfecho

Observaciones

MPL

8)
Mujer =1

-0.025% %+
(0.005)
-0.019%**
(0.006)
0.040%**
(0.005)
0.004
(0.003)

121.776

©)
Mujer =0

-0.020%**
(0.005)
-0.012
(0.007)

0.037%*+*
(0.006)

0.005%*
(0.002)

115.686

Errores robustos estandar clusterizados por pais entre paréntesis
Incluye controles, efectos fijos por pais y por afio

*kk p<0.01’ *% p<0_05, * p<0.1



