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RESUMEN

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el afio 2019 estimé que 7,60
millones de personas mueren cada afio por accidentes y enfermedades relacionadas al trabajo;
de las cuales 400 millones de trabajadores sufren accidentes no mortales, con 5 dias de
ausentismo laboral, mientras que, 3,4 millones de accidentes estan asociados a siniestralidad
con enfermedades, lo que ocasione una pérdida del 4% del PIB mundial; correspondiendo esta
cantidad entre 8% y 11% a paises en vias de desarrollo como el Ecuador (Ehnes y Niu, 2012).
En el presente estudio, a través de revision literaria, partio de la necesidad de identificar los
tipos de riesgos laborales con mayor frecuencia que existen en las industrias de manufactura,
construccion y comercio. En paralelo, busco determinar las principales técnicas de anélisis de
riesgos con el propdsito de determinar los factores de riesgo que potencialmente tendran un
mayor efecto sobre el tipo de riesgo asociado (Porter, 2015). Finalmente, el estudio expuso
una compilacién de las principales técnicas de analisis de riesgo por medio de una guia que
facilite la toma de decisiones para orientar en como realizar estas actividades, en donde se
realizé una comparacion y evaluacion que facilite el entendimiento del riesgo y asi atenderlo.

Palabras clave: Riesgos laborales, técnicas de analisis de riesgo, tipos de riesgos laborales,
analisis de riesgo, industria manufacturera, construccion, comercio.



ABSTRACT

According to the International Labor Organization (ILO) in 2019, it is estimated that 7.60
million people die each year due to work-related accidents and diseases; of which 400 million
workers suffer non-fatal accidents, with 5 days of work absenteeism, while 3.4 million
accidents are associated with accidents and diseases, which cause a loss of 4% of world GDP;
this amount corresponds to between 8% and 11% in developing countries such as Ecuador
(Ehnes and Niu, 2012). This study, through a literature review, started from the need to
identify the most frequent types of occupational hazards that exist in the manufacturing,
construction and commerce industries. In parallel, it sought to determine the main risk analysis
techniques with the purpose of determining the risk factors that will potentially have a greater
effect on the type of associated risk (Porter, 2015). Finally, the study presented a compilation
of the main risk analysis techniques by means of a guide that facilitates decision making to
guide on how to perform these activities, where a comparison and evaluation was made to
facilitate the understanding of the risk and thus address it.

Key words: Occupational hazards, risk analysis techniques, types of occupational hazards,
risk analysis, manufacturing industry, construction, commerce.
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INTRODUCCION

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estim6 en el afio 2019 que 7,60
millones de personas mueren cada afio por accidentes y enfermedades relacionadas al trabajo,
de las cuales 400 millones de trabajadores sufren accidentes no mortales, con 5 dias de
ausentismo laboral, mientras que, 3,4 millones de accidentes estan asociados a siniestralidad
con enfermedades (Serra, et al. 2019). Las organizaciones internacionales mencionan que
cada 15 segundos, 153 trabajadores sufren un accidente laboral (Organizacion Internacional
del Trabajo, 2014). El peso econdmico por malas practicas de Seguridad y Salud se estiman
en un 3,94% del PIB mundial. Ademas, se estima que los dias perdidos de trabajo rondan el

4% del PIB mundial y, en varios paises, hasta el 6% o mas (Takala, et al. 2017).

Hubo un total de 39,180 accidentes de trabajo registrados entre los afios 2018 y 2019
por el Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS, siendo el 2019 un afio con un nimero
elevado de accidentes, estimado en 22,527. El IESS en el 2016 afirmo: “42 de cada 1000
trabajadores se accidentan”. Estos accidentes se deben al desconocimiento de las normas de
prevencion, como de la falta de comunicacion en las empresas, 1o que implica el pago de altas
cantidades de dinero en sanciones establecidas por el Gobierno a causa del incumplimiento
de laley. Asimismo, se revel6 que, en Ecuador, la regién Andina y Costa del Pacifico generan
la mayor tasa de siniestralidad laboral, donde Guayas reportd 10,515 (56%) y Pichincha 5,408
(33%). La tabla de incidencia indica que, durante el afio 2015 los accidentes presentados por
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) fueron de 550,5 casos por cada 100.000
trabajadores (Gomez y Suasnavas, 2015). La informacion y analisis de siniestralidad laboral
permite formular acciones orientadas a mejorar las condiciones de trabajo en conexion con la
Resolucién C.D. 390 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo vigentes desde

el afo 2011 hasta la actualidad.
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Planteamiento del Problema

El articulo 33, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica que todo
trabajador tiene el derecho de llevar a cabo una actividad que sea motivo de realizacion
personal y promueva una vida modesta y digna. Esto implica que todos los trabajadores en el
Ecuador deben poder realizar sus actividades laborales en condiciones adecuadas de
seguridad y salud.

De acuerdo con el Banco Central del Ecuador (BCE), se estima que, en el afio 2019 la
industria en general aport6 al PIB 108,108 millones de dolares con una participacion del
11,9% la cual incrementd un 12,01% en el afio 2020. Siendo la industria manufacturera la
actividad econdémica que mas contribuyo al pais con un PIB de 14,740 millones de ddlares,
siguiéndole la industria constructora con un PIB de 11,816 millones de dolares y la industria
comercio con un PIB de 9,911 millones de dolares (Banco Central del Ecuador 2019). Esto
se puede ver en el Anexo A, se encuentra el producto interno bruto (PIB) por actividad
economica.

Las industrias manufactureras han experimentado un incremento de accidentes
laborales, este hecho se debe a la existencia de un gran niamero de empresas en el Ecuador de
este tipo, donde existe el mayor nimero de trabajadores, y a su vez, esta actividad se encuentra
catalogada como una actividad de alto riesgo donde las consecuencias son mas graves
(Barzola Sarmiento, 2015). Para el afio 2019, la industria manufacturera registr6 3,536
accidentes laborales, de los cuales 3,043 pertenecen a incapacidades temporales, 234
permanentes parciales, 120 permanentes total, 98 permanentes absolutas y 42 muertos.
Asimismo, se estimo que 2,692 accidentes laborales pertenecian al sector construccion, de los
cuales 2,261 pertenecen a incapacidades temporales, 212 permanentes parciales, 54

permanentes total, 33 permanentes absolutas y 132 muertos.
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Como también, para el afio 2019 se registr6 2,319 accidentes laborales ocurridos en el
sector comercial, de los cuales 2,245 pertenecen a incapacidades temporales, 38 permanentes
parciales, 12 permanentes total, 14 permanentes absolutas y 10 muertos (Seguro General de
Riesgo del Trabajo, 2019). Clasificando estas 3 principales actividades econémicas el 80%
de todas las frecuencias de accidentes registrados por el Seguro General de Riesgo del Trabajo
en el afio 2019, con un alto nivel de accidentabilidad en todo el Ecuador. Esto se puede ver
en el Anexo B, se encuentran los accidentes de trabajo por actividad econdmica.

El estudio que se presenta a continuacion parte de la necesidad de identificar los tipos
de riesgos laborales que se presentan con mayor frecuencia en las industrias de manufactura,
construccion y comercio. En paralelo, busca determinar los principales métodos de analisis
de riesgos laborales con el propdsito de determinar los factores de riesgos laborales que
potencialmente tendran un mayor efecto sobre el tipo de riesgo asociado (Porter, 2015).
Adicionalmente, el estudio expone una comparacion de diversos métodos de analisis de

riesgos laborales que faciliten el entendimiento del riesgo y la toma de decisiones.

Justificacion

El presente estudio busca identificar los principales métodos de analisis de riesgos
laborales en las industrias mas relevantes del Ecuador, centrandose en los tipos de riesgos
laborales més frecuentes de cada industria, debido a la alta incidencia de accidentes.

Los resultados del estudio tuvieron como propdsito proponer una compilacion de las
principales técnicas de analisis de riesgos laborales por medio de una guia que facilite la toma
de decisiones a través de una comparacion y evaluacion que simplifique el entendimiento del

riesgo.
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Pregunta de Investigacion

¢ Cudles son los principales métodos de analisis de riesgos laborales que se pueden aplicar en

las empresas?

Objetivos

Objetivo General

Determinar los principales métodos de analisis de riesgos laborales en las industrias mas
importantes del Ecuador, creando una guia que facilite a las empresas la aplicacion de
éstos.

Objetivos Especificos

Identificar y escoger las principales industrias en el Ecuador y sus riesgos asociados.

e Determinar los principales métodos de analisis de riesgos laborales para las empresas
y riesgos propuestos.

e Comprender la aplicabilidad de los diversos métodos de analisis de riesgos laborales.

o Facilitar la seleccion de los métodos de analisis de riesgos laborales.
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DESARROLLO DEL TEMA

Metodologia

Este estudio se enfoco en la pregunta de investigacion a través del uso de la revision
sistematica de literatura (SRL), caracterizada por describir el proceso de desarrollo claro y
justificable para recopilar, escoger, evaluar criticamente y sintetizar la evidencia disponible
con respecto a la efectividad de uno diagndstico, prondstico, tratamiento, etc. (Letelier, et al
2005), permitiendo identificar su aplicabilidad a la realidad de las industrias del Ecuador.

Brereton, et al. (2007), demostrd la aplicabilidad del SRL, el cual consta de diferentes
actividades discretas, que se desarrollan en 5 pasos, iniciando con el planteamiento de la
pregunta estructurada que establecera los términos que seran usados en la busqueda de base
de datos, seleccion de articulos, extraccion de datos e interpretacion de resultados. La Figura

1 ilustra el proceso de revision sistematica de literatura.

Establecer la pregunta de investigacion
Realizar un protocolo de investigacion

Determinar los criterios de seleccion de bibliografia

Recopilar y evaluar de informacion
Interpretar los resultados

Figura 1. Desarrollo de revision sistematica de literatura (Elaboracién propia).

Criterios de inclusiéon

Para el desarrollo se investigd en bases de datos y articulos de revistas cientificas de
ScienceDirect y Scopus, en las cuales se incluyeron términos de blsqueda como: tipos de

riesgos, analisis de riesgos e industrias manufactureras, construccion y comercio.
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Existié restriccion de maximo 5 afios atras de publicacidn, con el objetivo de tener un
aporte de nuevas técnicas de poca investigacion. Para el criterio de inclusion, se optd por
articulos que posean las palabras antes mencionadas, pero que a su vez se relacionan a
estudios de seguridad, salud y ambiente como ingenieriles para responder a la pregunta de
investigacion. Ademas, los criterios de inclusidn se basaron tanto en el abstract como del texto
completo del articulo para de esta manera determinar si los mismo son de calidad para el

propdsito del estudio.

Meétodos de investigacion y revision

Mediante la revision sistematica de literatura se determiné que existen en la actualidad
pocas investigaciones recientes que se basen en los métodos de analisis de riesgos para las
industrias manufactureras, construccién y comercio. Se logr6 identificar 37 articulos que
cumplieron con el protocolo para el analisis del estudio. Cada uno de los articulos encontrados
por la metodologia PRISMA fueron evaluados de igual forma que los anteriormente
mencionados; primero se realizo la inclusion de los articulos que se limitaban a 5 afos atras
de publicacién, como también del abstract y el texto completo del articulo para validar que
posea informacion que se alinee con el objetivo del estudio. Por otro lado, ScienceDirect y
Scopus son indices reconocidos que poseen informacién basta en muchos &mbitos incluyendo
el de Seguridad, Salud y Ambiente, especificamente en los temas de accidentes laborales, que
es en lo que se enfoca la investigacion. La Figura 2 presenta el desarrollo de seleccion de

articulos.
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Articulos identificados Articulos identificados
por base de datos: por base de datos:
Scopus (n=118) ScienceDirect (n = 583)

I I

Total de articulos identificados (n = 701)

Identificacion
|

f

Articulos filtrados desde el 2016 en
adelante (n = 137)

Filtro
L

Abstracts de articulos que pasaron la

16

elegibilidad (n = 101)

Y

Elegibilidad
|

Articulos de texto completo que pasaron |

Articulos de abstracts que no pasaron la elegibilidad

por las siguientes razones (n = 36):

— No tiene resultados de analisis de riesgos (n=21)

— No tiene industrias manufactureras, construccion y
comercio (n= 12)

— No tiene tipos de riesgos (n = 3)

la elegibilidad (n = 37)

Articulos incluidos o seleccionados
(m=237)

Incluidos
|

Articulos de texto completo que no pasaron la
elegibilidad por las siguientes razones (n = 64):

— No tiene resultados de riesgos laborales (n = 32)
— No tiene métodos de analisis de riesgos (n=21)
— No tiene factores de riesgos (n=11)

Figura 2. Flujo del proceso de seleccién de articulos (Elaboracion propia).

Andlisis de Riesgo

Se encarga de identificar el factor de riesgo y su peligro asociado, asi como la situacion

o fuente con capacidad de causar dafio a las personas, analizando la combinacion de la

probabilidad, la frecuencia y las posibles consecuencias de la materializacién del evento

identificado (Pérez, 2009, p.54).

Segun Cortés (2007), las fases de evaluacion del riesgo se pueden simplificar en estimacion,

identificacion y valoracion del riesgo, lo cual permite juzgar si los riesgos detectados son

tolerables o no.
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La valoracion del riesgo (ER) se determina por medio de estimar la probabilidad (P)
de que un peligro dado cierto dafio, en relacion con la severidad de las consecuencias (C) y
de la magnitud del riesgo asociado. Se utiliza la siguiente expresion:

ER=Px*C

La valoracion del riesgo consiste en el proceso de emision de juicio sobre el factor de
riesgo analizado, por ejemplo si el peligro es tolerable o si por el contrario se deberia tomar
acciones para mitigar o eliminar su impacto, ya sea minimizado su probabilidad de ocurrencia,
actuando de manera preventiva disminuyendo el nimero de veces que se pueda suscitar, 0
disminuyendo las consecuencias por medio de medidas de proteccion previamente adaptadas.

Es por esto por lo que el proceso en conjunto de analisis y evaluacién del riesgo es lo
que conocemos como gestion del riesgo el cual estd formado por “un conjunto de actividades
que deberan recoger los principios de las acciones preventivas establecidas” (Azcuénaga,

2004, p. 18). En Anexo C se puede ver mas detalles sobre el proceso de gestién del riesgo.

Factores de Riesgos Laborales

Ruiz, et al (2007) considera que “un factor de riesgo laboral no es mas que una
condicion de trabajo que causa dafio a la salud de las personas” (p.27). Por otra parte, el factor
de riesgo es una condicion multicausal y probabilistica como son las condiciones asociadas,
por ejemplo, al lugar de trabajo, la tarea, a al trabajo en si, entre otros; en otras palabras, no
siempre que una persona se encuentra expuesta a un factor de riesgo, va a sufrir algun dafio,
ya que para que esto ocurra, dicha persona necesita exponerse a varias condiciones que
ocasionan dicho riesgo. A diferencia de cuando una persona se encuentra expuesta a varias
causales y condiciones asociadas, ésta se transforma en una causal suficiente para ocasionar

accidentes en distinta magnitud.
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Existen diversos tipos de factores de riesgo laborales identificados y clasificados segun

su origen, entre los mas frecuentes:

Biologicos
Se producen por factores asociados a los agentes infecciosos y microorganismos que
pueden afectar la salud y el bienestar humanos. Particularmente importantes aquellos
relacionados con trabajadores en la industria alimenticia y farmacéutica. Estos factores se
relacionan con la exposicién a hongos, parasitos, insectos, bacterias, virus, entre otros

(Mérquez et al., 2016).

Quimicos
Se producen por exposicion a sustancias quimicas simples o combinadas que existen
en estado natural o producidas artificialmente, de impacto negativamente a los trabajadores
durante su manejo, manipulacion o como consecuencia de alguna actividad laboral. Por
ejemplo elementos como sustancias tdxicas o exposicion a toxicos inhalables, que a largo o
corto plazo pueden provocar afecciones internas o externas a las personas. (Marquez et al.,

2016).

Fisicos
Se producen por factores inherentes al proceso u operacion en el puesto de trabajo y
sus alrededores, y es frecuentemente producto de las instalaciones y equipos industriales, y
su manipulacién o funcionamiento. Ejemplos pueden ser el ruido, iluminacion, ventilacion,

temperatura, humedad, vibracion, radiacion, entre otros (Marquez et al., 2016).
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Mecanicos

Se producen por factores asociados a agentes mecanizados y que, a través de sus
movimientos, puede originar efectos dafiinos a la salud. Algunos ejemplos pueden ser
elementos cortantes, maviles, giratorios, maquinarias, herramientas, equipos de transporte,

entre otros (Marquez et al., 2016).

Ergonémicos

Se producen por factores relacionados con el medio de trabajo y su nivel de
adaptabilidad al trabajador, lo cual puede exponerse constantemente a situaciones rutinarias
de sobre esfuerzo y espacio laboral inadecuado a la fisonomia humana. Ejemplo son,
posiciones estaticas o incomodas, movimientos repetitivos, carga fisica, entre otros (Méarquez

etal., 2016).

Psicosociales

Se producen por factores emocionales y mentales generados por la relacion del
individuo con su entorno de trabajo, que pueden afectar su desempefio laboral. Ejemplos
pueden ser aspectos de la organizacion y administracion, la distribucion de tareas, estrés,
clima laboral, turnos, horarios, precariedad laboral, preocupaciones del trabajador, entre otros

(Mérquez et al., 2016).

Técnicas y Métodos de Anélisis de Riesgos Laborales

Las técnicas para analisis de riesgos de accidentes laborales mas utilizados se pueden

clasificar por el carécter de su valoracion en dos grandes grupos:
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Meétodos cuantitativos

Estos métodos permiten asignar valores de ocurrencia a los diferentes riesgos
identificados, es decir, clasificar el nivel de riesgo del mas al menos grave. Estos se centran
en identificar y determinar las consecuencias del riesgo, su magnitud y frecuencia, lo cual
condiciona las actividades laborales.

Destacan los siguientes métodos:
GRETENER. Permite considerar los factores de peligro esenciales y definir las medidas
necesarias para cubrir el riesgo de incendio (Azcuénaga & Linaza, 2018).
TGBH. Método predominante para medir los factores ambientales relacionados con el
estrés térmico (Porter, 2018).
BIOGAVAL. Valora el riesgo bioldgico, asi como para priorizacion de las medidas
preventivas a adoptar (Charria et al., 2017; Siam et al., 2016).
RULA. Permite evaluar la exposicion de los trabajadores a riesgos debidos al
mantenimiento de posturas inadecuadas en los miembros superiores del cuerpo
(Rodriguez-Ruiz & Guevara-Velasco, 2017).
LEST. Evalla las condiciones y ambiente de trabajo, tanto fisicamente como en la
relacionada a la carga mental y aspectos psicosociales (Moreno, 2018).
FTA. Consiste en descomponer un suceso en intermedios hasta llegar al fallo basico
(Azcuénaga & Linaza, 2018).
ETA. Plantear la secuencia de accidentes en funcion de los diferentes factores que puede
considerar para el desarrollo y accidentes (Azcuénaga & Linaza, 2018).
Método Gustav Purt. Evaluacion del riesgo de incendio de forma general (Azcuénaga
& Linaza, 2018).
indice de Dow y Mond. Considera la toxicidad de las sustancias presentes por contacto

cutaneo o por inhalacion (Azcuénaga & Linaza, 2018).
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RED-WONT. Permite la identificacion de factores de riesgo, asi como factores de
motivacion y oportunidad de mejora (Melia et al., 2018).

REBA. Evalua la exposicion de los trabajadores a riesgos debidos al mantenimiento de
posturas inadecuadas de los miembros superiores del cuerpo (Sanchez, 2020).

Bio-Mec. Realiza evaluaciones biomecanicas de esfuerzos estaticos a partir de la postura
adoptada, la carga, la frecuencia y duracién de los esfuerzos (Ruiz, 2017).

NIOSH. Permite identificar riesgos relacionados con las tareas en las que se realizan
levantamientos manuales de cargas (Rodriguez-Ruiz & Guevara-Velasco, 2017).

JSI. Evalla los puestos de trabajo y si los trabajadores que los ocupan estan expuestos a
desarrollar desordenes traumaticos acumulativos, debido a movimientos repetitivos

(Ruiz, 2017).

Meétodos cualitativos

Estos métodos se caracterizan principalmente por no recurrir a calculos numéricos.
Suelen estar basados en técnicas de analisis criticos en las que intervienen distintos puntos de
vista. Se centran exclusivamente en la identificacion del riesgo para facilitar las decisiones y
como punto de partida para la evaluacion del riesgo.

Destacan los siguientes métodos:
Analisis historico. Implica el estudio amplio sobre accidentes ocurridos en el pasado en
instalaciones o productos similares (Porter, 2018).
Analisis preliminar de riesgos. Método inductivo en el que se analiza de forma
sistematica las causas, efectos principales y medidas preventivas asociadas (Azcuénaga
& Linaza, 2018).
AMFE. Método que examina de forma inductiva, generalmente equipos e

instrumentacion (Merchén, 2018).
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INERMAP. Permite realizar un diagnéstico partiendo de la evaluacion de puestos de
trabajo (Moreno, 2018).

INSHT. Ayuda a evaluar y prevenir riesgos relativos a la manipulacién manual de cargas
(S&nchez, 2020).

Check list. Constituye una lista exhaustiva de posibles accidentes a contemplar en la
identificacién de riesgos (Porter, 2018).

What if...?. Consiste en preguntarse acerca de las consecuencias de la presencia de
sucesos indeseados (Porter, 2018).

HAZOP. Aplicable a modificaciones o instalaciones existentes, asi como a fases de
disefio avanzados (Azcuénaga & Linaza, 2018)

ACC. Indica las consecuencias de los accidentes y las causas que los provocan
(Azcuénaga & Linaza, 2018).

FMEAC. Método inductivo de reflexion sobre las consecuencias de fallos de
componentes de un equipo o sistema (Merchan, 2018).

FPSICO. Permite realizar un diagnostico de la realidad psicosocial de una empresa o de
areas parciales de la misma (Lucefio et al., 2016).

RENAULT. Busca optimizar el puesto de trabajo, permite comparar diversas soluciones
y mejorar los puestos priorizando (Arenas-Ortiz & Cant(i-Gémez, 2018).

OWAS. Ayuda a valorar la carga fisica de las posturas que adopta un trabajador en el
desempefio de sus labores y actividades (Rodriguez-Ruiz & Guevara-Velasco, 2017).
EWA. Ayuda a evaluar la situacion de un puesto de trabajo, disefiar puestos de trabajo,
tareas seguras, saludables y productivas (Arenas-Ortiz & Cantd-Gémez, 2018).

Metodo de los perfiles de puestos. Permite realizar una valoracion desde un punto de
vista objetivo, todas las variables que definen las condiciones de trabajo de un puesto

concreto (Sanchez, 2020).
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Industria Manufacturera

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) encontr6 que la tasa de
accidentalidad laboral en las industrias de manufactura es alta, identificado mas de 317
millones de estos accidentes de trabajo en el Ecuador por afio. Las organizaciones realizan
diversos esfuerzos para la prevencion de accidentes laborales, pero ain queda una brecha por
cubrir, con relacion a la cultura de seguridad y los sistemas de evaluacion de las acciones
preventivas (Procel & Montaner, 2017).

Los riesgos asociados a la ocurrencia de accidentes tienen que ver con el estilo de vida
de los trabajadores, las tareas y las condiciones laborales. Se sabe con claridad que los factores
psicosociales y ergondémicos son, probablemente, los factores de riesgos laborales mas
frecuentes en la poblacién trabajadora (Pino & Ponce, 2018).

Aunque tradicionalmente se ha considerado que la lesion musculoesquelética es
ocasionada por cuestiones biomecénicas, en los ultimos afios los factores psicosociales han
adquirido una mayor atencion en las investigaciones que los conectan con la aparicién de
lesiones, relacionado al estrés laboral como una causa, el cual podria ocasionar alteraciones
fisioldgicas, incluyendo procesos bioquimicos que podrian conducir, en corto plazo, a
respuestas como tension muscular, y a largo plazo a riesgos de enfermedades
musculoesquelética (Arias & Garcia, 2017).

Durante las Gltimas décadas se ha reunido evidencia que sustenta la idea acerca de que
los principales factores psicosociales generadores de estrés, presentes en el ambiente de
trabajo, incluye aspectos de organizacion, sistemas de trabajo, administrativos y calidad de
las relaciones humanas, asi como de otros factores externos al lugar de trabajo que tienen
relacion con las preocupaciones de los trabajadores, circunstancias familiares o de su vida
privada, en las cuales interaccionan elementos nutricionales, culturales, de salud, vivienda y

seguridad en el empleo (Vargas & Torres, 2020).
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En esta forma, el estrés laboral se encuentra asociado directamente al desarrollo de
mayores indices de accidentes laborales. A nivel de la organizacion; se sabe que el estrés
laboral disminuye el rendimiento y la productividad (Mamani, et al., 2017). Los factores
ergondmicos representan actualmente un tercio del total de todas las lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo, ocasionando lesiones con el paso del tiempo o en forma
combinada, como por ejemplo son las posiciones incomodas, posiciones estaticas y los
movimientos repetitivos, el disefio antropométrico inadecuado, iluminacion inapropiada del
sitio de trabajo y caracteristicas como estatura, la edad y sexo del trabajador (Canales, 2017).

Al final, existen riesgos inherentes a los centros de trabajo y que aumentan el riesgo a
sufrir un accidente laboral. Entre éstos se encuentran las temperaturas elevadas, exposicion a
sustancias inhalables y elementos toxicos, siendo habitual que el aire ambiental en diversos
lugares de trabajo contenga sustancias nocivas para la salud. Estas pueden incluir
microrganismos como bacterias y virus, sustancias como gases, humo, polvo y particulas
como el asbesto y las fibras, por ello, los riesgos respiratorios son frecuentes en los lugares
de trabajo (Kubo, et al., 2016).

Dentro de los principales factores de riesgos mas frecuentes identificados en la
industria manufacturera se encuentran; los riesgos fisicos con el 63.20%, riesgos quimicos
con el 58.90%, riesgos psicosociales con el 54,20% y riesgos ergondémicos con el 30%
(Mamani, et al 2017; Canales, 2017). Obedecen al tipo de actividades que realizan los
trabajadores, cuyo ambiente de trabajo no suele ser el adecuado por los materiales a los que
estan expuestos y por las exigencias laborales.

La Tabla 1 aborda los factores de riesgos laborales mas comunes asociados a
accidentes laborales en la industria manufacturera, asi como los elementos que los

constituyen.
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Tabla 1. Factores de riesgo asociados a la ocurrencia de accidentes de trabajo en la
industria manufacturera (Elaboracién propia).

Factor de Riesgo Elementos
Ruido

Fisicos Iluminacion
Temperatura elevada
Exposicion a inhalables
Sustancias toxicas
Internos:
Aspectos de la organizacion y administracion
Precariedad laboral
Sistemas de trabajo y relaciones humanas
Externos:
Preocupaciones del trabajador
Carga fisica
Ergonémicos Posiciones estaticas o incomodas

Movimientos repetitivos

Quimicos

Psicosociales

Sector de la Construcciéon

La OIT encontr6 que la tasa de accidentalidad laboral en la construccion es alta,
identificando mas de 250 millones de accidentes de trabajo en el Ecuador anualmente. El
sector de la construccion es uno de los de mayor participacion en el sistema productivo del
Ecuador, aportando al desarrollo social con la creacion de plazas de trabajo, al igual que al
crecimiento econémico del pais. Las tareas que se realizan en este entorno son de riesgo
considerable, por lo que la accidentabilidad es un factor que reduce el desarrollo integro de
todos los trabajadores (Roa Quintero, 2017).

Los principales riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores del sector
de la construccién son factores fisicos, teniendo la mayor incidencia el ruido proveniente de
maquinarias y herramientas y el factor psicolégico, con mayor incidencia por los altos niveles

de exigencia a los que son sometidos los trabajadores por el desarrollo de su trabajo.



26

Los factores que provocan accidentes laborales en las empresas de la construccion son
varias: la primera causa basica, ya sea personal o de trabajo, siendo que tiene la mayor
incidencia la falta de conocimiento de los trabajadores, mientras que de parte del trabajo, se
manifiesta con un nivel mayor de influencia el incremento del ritmo de trabajo, la segunda
causa es la inmediata, dentro de ésta se tienen a los actos y condiciones inseguros, de los
cuales se identificd operaciones sin autorizacién y condiciones inseguras de la maquinaria,
las cuales generan un alto nivel de accidentabilidad (Vitali, 2017).

Dentro de los principales factores de riesgos mas frecuentes identificados se
encuentran; los riesgos fisicos con un 30,12%, ergonémicos con un 25.45%, quimicos con un
11,34% y psicosociales con un 20% (Porter, et al., 2016).

Esto obedece al tipo de actividades que realizan los trabajadores, cuyo ambiente laboral
no es el adecuado debido a los materiales que manejan y a las sustancias que ésta actividad
demanda.

La Tabla 2 detalla los factores de riesgos laborales mas comunes asociados a accidentes

laborales en el sector de la construccidn, asi como los elementos que los constituyen.

Tabla 2. Factores de riesgo asociados a la ocurrencia de accidentes de trabajo en el
sector de la construccién (Elaboracion propia).

Factor de Riesgo Elementos
Ruido
Fisicos Atmosféricos
Vibracion
Posturas forzadas
Movimientos repetitivos
Carga fisica
Fatiga
Sustancias toxicas
Exposicidn a inhalables
Internos:
Estrés
Psicosociales Precariedad laboral
Externos:
Preocupaciones del trabajador

Ergonémicos

Quimicos
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Sector Comercial

La OIT encontré que la tasa de accidentalidad anualmente para el sector comercial es
de més de 200 millones de accidentes de trabajo en el Ecuador. Las actividades en este entorno
son de riesgo considerable, por lo que la tasa de accidentes es un factor que limita el desarrollo
integro de los trabajadores (Beltran, et al., 2017).

Entro los principales riesgos laborales a los que estan expuestos los trabajadores del
sector comercio estan son: golpes contra materiales, objetos o estructuras, sobreesfuerzos por
peso excesivo 0 movimiento brusco, contacto con objetos cortantes, trabajos repetitivos,
movimientos mal ejecutados, problemas ergonémicos varios, contacto con herramientas
filosas, exposicion con vapores y superficies calientes, caida de mercaderia; entre otros. Asi
mismo se tiene factores relaciones a la exposicion a contaminantes biologicos, como
manipulacion de alimentos. Entre los riesgos psicosociales mas relevantes que se puede
presentar en el comercio se encuentran el estrés, situaciones de trato conflictivo, entre otros.
La presencia de éstos riesgos esta asociada a diferentes factores tales como el trato con clientes
y atencion al publico, organizacion del trabajo que incluye la propia organizacion de éste y
los factores ligados al ambiente fisico del trabajo (por €j., ruido e iluminacién) y por dltimo
las caracteristicas individuales del propio trabajo (por ej., poco tolerable).

Dentro de los principales factores de riesgos més frecuentes identificados en el sector
se encuentran; los riesgos psicosociales con un 51,50%, biolégicos con un 48.94%, quimicos
con un 48,90% y fisicos con un 36,20% (Porter, et al 2016).

La Tabla 3 detalla los factores de riesgos laborales mas comunes asociados a accidentes

laborales en el comercio, asi como los elementos que los constituyen.
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Tabla 3. Factores de riesgo asociados a la ocurrencia de accidentes de trabajo en el sector
comercial (Elaboracion propia).

Factor de Riesgo Elementos
Internos:
Relaciones humanas
Aspectos de la organizacion y administracion
Psicosociales Precariedad laboral
Externos:
Preocupaciones del trabajador
Caracteristicas individuales
Bioldgicos Trabajo manual contacto con alimentos
Sustancias toxicas

uimicos R
Q Exposicion a inhalables
Iluminacion
Fisicos Temperaturas elevadas

Atmosféricos
Ruido

Guia de Identificacion de Riesgos Laborales

Existen varios méetodos de evaluacion de riesgos laborales. En Anexo, las Tablas 4 y
5, presenta las metodologias de analisis de riesgos laborales existentes para la evaluacion de
riesgos evaluadas para el presente trabajo, segun el factor de riesgo que a ser analizado,
clasificados seguin la magnitud resultante, cualitativa o cuantitativa. Las Tabla 4 y 5 del Anexo
D muestra, una sintesis comparativa de las principales técnicas de analisis de riesgos en
funcion de los factores de riesgos laborales mas frecuentes en las industrias.

La guia de identificacion de riesgos laborales cuenta con varios campos de informacion
que facilitan identificar adecuadamente los riesgos asociados. Ademas, en esta guia las
técnicas de analisis de riesgo se encuentran divididas en métodos cuantitativos y métodos
cualitativos. Para contar con una mejor evaluacion y saber que técnica es la méas adecuada
para cada situacion en particula, la guia cuenta con criterios de seleccion, los cuales describen
las caracteristicas mas destacables de cada técnica. La guia propuesta permite a las empresas
a tomar decisiones de una manera mucho mas efectiva sin requerir de un extenso

conocimiento previo sobre el tema.
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CONCLUSIONES

El presente trabajo se ha basado en un levantamiento literario amplio y profundo que
al mismo tiempo ha buscado comparar las distintas técnicas de analisis de riesgo existentes
en base a los factores de riesgos mas frecuentes en las industrias del Ecuador. Se ha
identificado que, en el Ecuador, por cada accidente laboral, se tienen 167 dias de baja en
promedio. Concretamente, por accidentes con incapacidad temporal se calcula 30 dias de baja
en promedio y por accidentes con incapacidad permanente parcial en promedio 1,838 dias
perdidos. La mayoria de las actividades economicas en Ecuador estan expuestas a situaciones
de riesgos, debido a que muchas no aplican adecuadamente los procedimientos para analizar,

cuantificar y categorizar el riesgo, y de esta manera mitigarlo.

En el 2019 en Ecuador se registraron 12,900 accidentes en la jornada laboral con
incapacidad temporal, incapacidad permanente parcial con 407, incapacidad permanente total
con 9, incapacidad permanente absoluta con 13 y 173 muertes. La actividad econdmica que
ocasiona la mayor cantidad de accidentes mortales es la industria manufacturera
representando el 26% de los accidentes mortales totales. Esta informacién se ratifica con el
indice de incidencia de accidentes mortales ocasionado por actividad econémica, donde la
industria manufacturera encabeza con una tasa de 0.43 muertes por cada 1000 trabajadores.

En torno a la guia propuesta de técnicas de andlisis de riesgo para la identificacion y
valoracion de los riesgos laborales permiten concluir varios aspectos de interés, cada industria
y escenario de trabajo se encuentra determinado por un conjunto de factores de riesgo de
manera particular, como asi mismo al analizar y valorar los riesgos se requiere tomar como
punto principal el puesto de trabajo y la persona que lo ocupa y sobre esto planear el proceso
de evaluacién y valorar el mismo para comprender el nivel de probabilidad y severidad que

este va a causar.
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Asimismo, se debe considerar la naturaleza y la particularidad de la empresa, asi como
el contexto laboral a fin de considerar todos los posibles factores de riesgos asociados con la
seguridad y la salud en el trabajo. Existen técnicas de analisis de riesgo especificas y generales
que pueden ser empleadas segun la naturaleza y el tipo del trabajo, no obstante se recomienda
considerar la aplicacion de métodos de analisis de riesgo generales 0 comunes a todas las
industrias para garantizar una estandarizacion y un mejor control.

La guia permite alcanzar una clasificacion de la informacion objetivamente, ofreciendo
la probabilidad de lograr una disminucién de la informacion inicial disponible y posibilita

tomar decisiones de una forma mas consecuente.
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RECOMENDACIONES

Las limitaciones encontradas en este proyecto se relacionan a la base de datos del
Seguro General de Riesgos del Trabajo del Ecuador ya que se tiene importantes limitaciones
en su capacidad de informacion sobre la cantidad de accidentes laborales registrados en los
altimos afios. Se identifico errores sobre la cantidad de accidentes reportados en diferentes
afios, lo cual causé inconvenientes en la busqueda de las industrias con una mayor tasa de

accidentabilidad laboral en los ultimos afios.

Por la cantidad de técnicas de analisis de riesgos encontrados en la literatura, se podria
automatizar la guia propuesta de una manera mucha mas amigable, donde éste introduzca los
criterios de seleccion especificos segun el factor de riesgos a tratar, obteniendo la informacion
adecuada sobre la o las técnicas de analisis de riesgos mas adecuadas a cada situacion

particular.
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ANEXO A: DISTRIBUCION DEL PIB POR ACTIVIDAD ECONOMICA.,

Producto Interno Bruto por Actividad Econémica
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Figura 3. Distribucion del Producto Interno Bruto por actividad econémica en el Ecuador

(Elaboracion propia).

ANEXO B: FRECUENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR

ACTIVIDAD ECONOMICA.

Accidentes de Trabajo por Actividad Economica
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Figura 4. Frecuencias de accidentes de trabajo por actividad econémica en el Ecuador

(Elaboracion propia).




ANEXO C: PROCESO DE GESTION DEL RIESGO.
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Figura 5. Proceso en conjunto de gestion del riesgo (Elaboracion propia).
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ANEXO D: GUIA DE TECNICAS CUANTITATIVAS Y CUALITATIVAS DE ANALISIS DE RIESGO.
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Factor de Riesgo

Descripcion

Técnicas de Analisis de Riesgo

Descripcion

Fases

Criterio de Seleccion

Quimicos

Fisicos

Quimicos

Quimicos

Biologicos

Quimicos

Quimicos

Quimicos

Sustancias simples o combinadas que
existen en estado natural o producidas por
el humano, capaces de impactar el
organismo (Marquez et al., 2016).

Factores inherentes al proceso u operacion
en el puesto de trabajo y sus alrededores, y
es producto generalmente de las
instalaciones y equipos (Marquez et al.,
2016)

Sustancias simples o combinadas que
existen en estado natural o producidas por
el humano, capaces de impactar el
organismo (Mérquez et al., 2016)

Sustancias simples o combinadas que
existen en estado natural o producidas por
el humano, capaces de impactar el
organismo (Marquez et al., 2016)

Factores asociados a los agentes
infecciosos que pueden afectar la salud y
el bienestar humano (Mérquez et al.,
2016)

Sustancias simples 0 combinadas que
existen en estado natural o producidas por
el humano, capaces de impactar el
organismo (Mérquez et al., 2016)

Sustancias simples o combinadas que
existen en estado natural o producidas por
el humano, capaces de impactar el
organismo (Mérquez et al., 2016)

Sustancias simples o combinadas que
existen en estado natural o producidas por
el humano, capaces de impactar el
organismo (Marquez et al., 2016).

Meétodo Cuantitativo

Criterios para la seleccion de un método de identificacion de riesgos.

GRETENER

TGBH

FTA

BIOGAVAL

Meétodo Gustav Purt

Meétodo Gretener

indice de Dow y Mond

Permite considerar los factores de
peligro esenciales y definir las medidas
necesarias para cubrir el riesgo de
incendio (Azcuénaga & Linaza, 2018)

Método predominante para medir los
factores ambientales relacionados con el
estrés térmico (Porter, 2018).

Consiste en descomponer un suceso en
intermedios hasta llegar al fallo basico
(Azcuénaga & Linaza, 2018)

Plantear la secuencia de accident

1. Identificacion de riesgos.

2. Determinacion de las consecuencias
de riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacién del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.

2. Determinacién de las consecuencias
de riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacion del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.

2. Determinacion de las consecuencias
de riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacion del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.
2.D inacion de las

funcién de los diferentes factores que
puede considerar para el desarrollo e
accidentes (Azcuénaga & Linaza, 2018).

Valora el riesgo biolégico, asf como
para priorizacion de las medidas
preventivas a adoptar (Charria et al.,
2017; Siamet al., 2016).

Evaluacion del riesgo de incendio de
forma general (Azcuénaga & Linaza,
2018)

Evaltia el riesgo de incendio, asi
como la seguridad contra incendios
(Azcuénaga & Linaza, 2018)

Considera la toxicidad de las sustancias
presentes por contacto cutdneo o por
inhalacion (Azcuénaga & Linaza, 2018)

de riesgos.
3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacion del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.

2. Determinacion de las consecuencias
de riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacién del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.

2. Determinacion de las consecuencias
de riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacion del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.

2. Determinacion de las consecuencias
de riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacion del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.

2. Determinacion de las consecuencias
e riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de

los accidentes.

4. Determinacién del riesgo.

|A. Tamafio de la instalacion  |A. Tipo de proceso  |B. Edad de launidad |C. Vulnerabilidad del |D. Fase operativa |E. Disefio |F. Tipo de esfuerzo |G. Tipo de trabajo |H. Superficie de I. Posturas repetitivas |J. Carga mental K. Jornada de trabajo
1. Pequefia <50 personas 1. Continuo 1. Nueva <10 afios entorno 1. Funcionamiento [1. Nuevo  |1. Torsion 1. Sentado trabajo 1.Si 1. Trabajos administrativos | 1. Diurno
2. Mediano 50 a 250 personas|2. Discontinuo o 2. Antiguo >10 afios  |1. Poco Vulnerable  |normal 2. Antiguo (2. Traccion 2. Parado 1. Mesa 2. No 2. Control de procesos 2. Nocturno
3. Grande >250 personas  |batch 3. En fase proyecto |2, Vulnerable 2. Parada 3. Empuje 2. Banco de trabajo 3. Operacionales
3. Muy Vulnerable 4. Carga manual 4. Otros
123 1 12 23 1 1 4 1 12 12 34 12
12 1 123 2 1 12 123 12 12 1 134 12
123 1 123 3 1 12 123 12 12 1 1234 12
123 1 12 3 1 12 2 12 12 2 34 12
23 1 12 23 1 1 123 12 12 1 134 12
13 1 123 3 1 12 123 12 12 1 134 12
123 1 1 3 1 12 123 12 12 1 1234 12
123 1 123 3 1 12 123 12 12 1 134 12
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Factor de Riesgo

Descripcion

Técnicas de Analisis de Riesgo

Descripcion

Fases

Criterio de Seleccion

Psicosociales

Ergon6micos

Ergonémicos

Ergon6micos

Ergonbmicos

Ergonomicos

Psicosociales

Factores emocionales generados por la
relacion del individuo con su entorno de
trabajo, que pudiera afectar el desempefio
laboral (Mérquez et al., 2016).

Factores presentados cuando el mobiliario
de la empresa no se adectia a la fisionomia
humana (Marquez et al., 2016).

Factores presentados cuando el mobiliario
de la empresa no se adecta a la fisionomia
humana (Méarquez et al., 2016).

Factores presentados cuando el mobiliario
de la empresa no se adecta a la fisionomia
humana (Marquez et al., 2016).

Factores presentados cuando el mobiliario
de la empresa no se adecta a la fisionomia
humana (Méarquez et al., 2016),

Factores presentados cuando el mobiliario
de la empresa no se adectia a la fisionomia
humana (Mérquez et al., 2016).

Factores emocionales generados por la
relacién del individuo con su entorno de
trabajo, que pudiera afectar el desempefio
laboral (Marquez et al., 2016).

Meétodo Cuantitativo

Criterios para la seleccion de un método de identificacion de riesgos

RED-WONT

REBA

RULA

Bio-Mec

NIOSH

Jsi

LEST

Permite la identificacion de factores de
riesgo, asf como factores de motivacién
y oportunidad de mejora (Melia et al.,
2018)

1. Identificacion de riesgos.

2. Determinacion de las consecuencias
de riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacién del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.

Evalla la exposicion de los
a riesgos debidos al mantenimiento de
posturas inadecuadas de los miembros
superiores del cuerpo (Sanchez, 2020).

Permite evaluar la exposicion de los
trabajadores a riesgos debidos al
mantenimiento de posturas inadecuadas
en los miembros superiores del cuerpo
(Rodriguez-Ruiz & Guevara-Velasco,
2017)

Realiza a d

2.D on de I;

de riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacion del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.

2. Determinacion de las consecuencias
de riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacion del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.
on de |

esfuerzos estaticos a partir de la postura
adoptada, la carga, la frecuenciay
duracion de los esfuerzos (Ruiz, 2017).

Permite identificar riesgos relacionados
con las tareas en las que se realizan
levantamientos manuales de cargas

de riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacién del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.

2. Determinacion de las consecuencias
de riesgos.

3.D on de las de

(Rodriguez-Ruiz & I
2017)

Evaltia los puestos de trabajo y si los
trabajadores que los ocupan estén
expuestos a desarrollar desordenes
trauméticos acumulativos, debido a
movimientos repetitivos (Ruiz, 2017).

Evalta las condiciones y ambiente de
trabajo, tanto fisicamente como en la
relacionada a la carga mental y aspectos
psicosociales (Moreno, 2018).

los accidentes.
4. Determinacion del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.

2. Determinacion de las consecuencias
de riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacion del riesgo.

1. Identificacion de riesgos.

2. Determinacion de las consecuencias
de riesgos.

3. Determinacion de las frecuencias de
los accidentes.

4. Determinacién del riesgo.

/A. Tamafio de la instalacion |A. Tipo de proceso |B. Edad de la unidad |C. Vulnerabilidad del |D. Fase operativa |E. Disefio |F. Tipo de esfuerzo |G. Tipo de trabajo |H. Superficie de I. Posturas repetitivas |J. Carga mental K. Jornada de trabajo
1. Pequefia <50 personas 1. Continuo 1. Nueva <10 afios entorno 1. Funcionamiento |1. Nuevo  |1. Torsion 1. Sentado trabajo 1.Si 1. Trabajos administrativos |1. Diurno
2. Mediano 50 a 250 personas|2. Discontinuo o 2. Antiguo >10 afios (1. Poco Vulnerable  [normal 2. Antiguo (2. Traccion 2. Parado 1. Mesa 2. No 2. Control de procesos 2. Nocturno
3. Grande >250 personas  |batch 3. En fase proyecto  [2. Vulnerable 2. Parada 3. Empuje 2. Banco de trabajo 3. Operacionales
3. Muy Vulnerable 4. Carga manual 4. Otros
123 1 123 3 1 12 123 12 12 12 123 12
12 1 123 2 1 12 123 12 12 1 134 12
13 1 123 3 1 12 123 12 12 1 1234 12
123 1 123 3 1 12 2 12 12 2 34 12
13 1 123 3 1 12 4 1 12 12 34 12
123 1 123 3 1 12 123 12 12 1 1234 12
13 1 123 3 1 12 123 12 12 1 134 12

Tabla 4. Guia de técnicas cuantitativas de andlisis de riesgo (Elaboracion propia).



Factor de Riesgo

Descripcion

Técnicas de Anélisis de Riesgo

Descripcion

Fases

Criterio de Seleccién

Fisicos

Fisicos

Quimicos

Fisicos

Quimicos

Quimicos

Mecénicos

Mecénicos

Factores inherentes al proceso u operacion
en el puesto de trabajo y sus alrededores, y
es producto generalmente de las
instalaciones y equipos (Marquez et al.,
2016).

Factores inherentes al proceso u operacion
en el puesto de trabajo y sus alrededores, y
es producto generalmente de las
instalaciones y equipos (Marquez et al.,
2016)

Sustancias simples o combinadas que
existen en estado natural o producidas por
el humano, capaces de impactar el
organismo (Mérquez et al., 2016).

Factores inherentes al proceso u operacion
en el puesto de trabajo y sus alrededores, y
es producto generalmente de las
instalaciones y equipos (Mérquez et al.,
Sustancias simples o combinadas que
existen en estado natural o producidas por
el humano, capaces de impactar el
organismo (Mérquez et al., 2016).

Sustancias simples o combinadas que
existen en estado natural o producidas por
el humano, capaces de impactar el
organismo (Marquez et al., 2016).

Factores asociados a agentes mecanizados
Y que, a través de sus movimientos, puede
originar efectos dafinos para la salud
(Mérquez et al., 2016).

Factores asociados a agentes mecanizados
Y que, a través de sus movimientos, puede
originar efectos daffinos para la salud
(Mérquez et al., 2016)

Método Cualitativo

Criterios para la seleccion de un método de identificacion de riesgos.

Andlisis histérico de accidentes

Check list

Anélisis preliminar de riesgos

‘What if...?

HAZOP

AMFE

FMEAC

Implica el estudio amplio sobre
accidentes ocurridos en el pasado en
instalaciones o productos similares
(Porter, 2018).

Constituye a una lista exhaustiva de
posibles accidentes a contemplar en la
identificacion de riesgos (Porter, 2018).

Método inductivo en el que se analiza de
forma sistemética las cusas, efecto
principales y medida preventivas
asociadas (Azcuénaga & Linaza, 2018).

Consiste en preguntarse acerca de las
consecuencias de la presencia de sucesos
indeseados (Porter, 2018).

Aplicable a modificaciones o
instalaciones existentes, asi como a fases
de disefio avanzados (Azcuénaga &
Linaza, 2018)

Indica las consecuencias de los
accidentes y las causas que los
provocan(Azcuénaga & Linaza, 2018).

Método que examina de forma inductiva,
generalmente equipos e instrumentacion
(Merchan, 2018).

Método inductivo de reflexion sobre las
consecuencias de fallos de componentes
de un equipo o sistema (Merchén, 2018).

1. Identificacion de riesgos.
2. Determinacion de las consecuencias
de los accidentes.

1. Identificacion de riesgos.
2. Determinacion de las consecuencias
de los accidentes.

1. Identificacion de riesgos.
2. Determinacion de las consecuencias
de los accidentes.

1. Identificacion de riesgos.
2. Determinacion de las consecuencias
de los accidentes.

1. Identificacion de riesgos.
2. Determinacion de las consecuencias
de los accidentes.

1. Identificacion de riesgos.
2. Determinacion de las consecuencias
de los accidentes.

1. Identificacion de riesgos.
2. Determinacion de las consecuencias
de los accidentes.

1. Identificacion de riesgos.
2. Determinacion de las consecuencias
de los accidentes.

[A. Tamafio de la instalacion |A. Tipo de proceso |B. Edad de la unidad |C. Vulnerabilidad del |D. Fase operativa |E. Disefio |F. Tipo de esfuerzo |G. Tipo e trabajo |H. Superficie de |I. Posturas repetitivas ]J. Carga mental K. Jornada de trabajo
1. Pequefia <50 personas  |1. Continuo 1. Nueva<lOafios [entorno 1. Funcionamiento [1. Nuevo |L Torsion 1. Sentado trabajo si 1. Trabajos administrativos 1. Diurno
2. Mediano 50 a 250 personas|2. Discontinuo o 2. Antiguo >10 afios |1 Poco Vulnerable |normal 2. Antiguo |2, Traccion 2. Parado 1. Mesa 2. No 2. Control de procesos |2 Nocturno
3. Grande >250 personas |batch 3. Enfase proyecto 2. Vulnerable 2. Parada 3. Empuje 2. Banco de trabajo 3. Operacionales
3. Muy Vulnerable 4. Carga manual 4. Otros
123 12 123 23 12 2 4 1 12 12 34 12
12 1 2 3 12 12 123 12 12 1 134 12
123 12 123 2 12 2 123 12 12 1 1234 12
23 2 2 2 12 12 2 12 12 2 34 12
13 1 13 12 1 1 123 12 12 1 134 12
123 1 12 23 1 1 123 12 12 12 1234 12
123 12 1 12 12 1 123 12 12 1 34 12
123 1 12 2 1 1 2 12 12 2 34 12
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Factor de Riesgo

Descripcion

Técnicas de Analisis de Riesgo

Descripcion Fases

Criterio de Seleccién

Psicosociales

Psicosociales

Ergonémicos

Ergonémicos

Ergonémicos

Ergonémicos

Ergonémicos

Factores emocionales generados por la
relacion del individuo con su entorno de
trabajo, que pudiera afectar el desempefio
laboral (Mérquez et al., 2016)

Factores emocionales generados por la
relacion del individuo con su entorno de
trabajo, que pudiera afectar el desempefio
laboral (Mérquez et al., 2016).

Factores presentados cuando el mobiliario
de la empresa no se adeca a la fisionomia
humana (Mérquez et al., 2016).

Factores presentados cuando el mobiliario
de la empresa no se adectia a la fisionomia
humana (Marquez et al., 2016)

Factores presentados cuando el mobiliario
de la empresa no se adecta a la fisionomia
humana (Marquez et al., 2016).

Factores presentados cuando el mobiliario
de la empresa no se adecta a la fisionomia
humana (Mérquez et al., 2016).

Factores presentados cuando el mobiliario
de la empresa no se adeca a la fisionomia
humana (Mérquez et al., 2016).

Meétodo Cualitativo

Criterios para la seleccion de un método de identificacion de riesgos.

FPSICO

INERMAP

INSHT

RENAULT

OWAS

EWA

Método de los perfiles de puestos

Permite realizar un diagnéstico de la
realidad psicosocial de una empresa o de
areas parciales de la misma (Lucefio et
al., 2016).

1. Identificacion de riesgos.
2. Determinacion de las consecuencias
de los accidentes.

Permite realizar un diagnéstico 1. Identificacion de riesgos.
partiendo de la evaluacion de puestos de 2. Determinacion de las consecuencias
trabajo (Moreno, 2018). de los accidentes.

1. Identificacion de riesgos.
2. Determinacion de las consecuencias
de los accidentes.

Ayuda a evaluar y prevenir riesgos
relativos a la manipulacién manual de
cargas (Sanchez, 2020)

Busca optimizar el puesto de trabajo,
permite compara diversas soluciones y
mejorar los puestos priorizando (Arenas-
Ortiz & Cant(-Gomez, 2018).

1. Identificacion de riesgos.
2. Determinacion de las consecuencias
de los accidentes.

Ayuda a valorar la carga fisica de las

posturas que adopta un trabajador en el 1. Identificacién de riesgos.
desempefio de sus labores y activi 2. D inacion de las
(Rodriguez-Ruiz & Guevara-Velasco, de los accidentes.

2017).

Ayuda a evaluar la situacion de un
puesto de trabajo, disefiar puestos de
trabajo, tareas sequras, saludables y
productivos (Arenas-Ortiz & Cant-
Gomez, 2018).

Permite realizar una valoracion desde un
punto de vista objetivo, todas las 1. Identificacion de riesgos.
variables que definen las ici de 2.D inacién de las
trabajo de un puesto concreto (Sanchez, de los accidentes.

2020).

1. Identificacion de riesgos.
2. Determinacion de las consecuencias
de los accidentes.

/A. Tamafio de la instalacion |A. Tipo de proceso  (B. Edad de la unidad |C. Vulnerabilidad del |D. Fase operativa |E. Disefio |F. Tipo de esfuerzo |G. Tipo de trabajo [H. Superficie de 1. Posturas repetitivas |J. Carga mental K. Jornada de trabajo
1. Pequefia <50 personas 1. Continuo 1. Nueva <10 afios entorno 1. Funcionamiento |1. Nuevo  |1. Torsion 1. Sentado trabajo 1.Si 1. Trabajos administrativos |1. Diurno
2. Mediano 50 a 250 personas|2. Discontinuo o 2. Antiguo >10 afios  |1. Poco Vulnerable  |normal 2. Antiguo |2. Traccion 2. Parado 1. Mesa 2. No 2. Control de procesos 2. Nocturno
3. Grande >250 personas  |batch 3. En fase proyecto  |2. Vulnerable 2. Parada 3. Empuje 2. Banco de trabajo 3. Operacionales
3. Muy Vulnerable 4. Carga manual 4. Otros
12 1 123 2 1 12 123 12 12 1 1234 12
13 1 123 3 1 12 123 12 12 12 1234 12
123 1 123 3 1 12 123 12 12 1 34 12
13 1 123 3 1 12 123 12 12 1 134 12
123 1 123 3 1 12 123 12 12 1 1234 12
13 1 123 3 1 12 123 12 12 1 1234 12
123 1 12 23 1 1 2 12 12 2 34 12

Tabla 5. Guia de técnicas cualitativas de analisis de riesgo (Elaboracion propia).

Para ejemplificar esta guia, podemos observar en la Tabla 4, la seccién de metodos cualitativos, se encuentran agrupados los factores de riesgos mas frecuentes

relacionados cada uno a la técnica de analisis de riesgos que mejor se aplica segin su método de funcionamiento y los rasgos mas destacables de cada técnica,

gue nos permita elegir y usar en diferentes escenarios. Asi mismo podemos observar en el Tabla 5, los métodos cuantitativos, funciona de la misma manera, lo

Unico que varia son las fases necesarias para llevar a cabo cada técnica de analisis de riesgos. Ayudando a las empresas a tener un mejor control y una guia con

una compilacion de varias tecnicas de analisis de riesgos, dependiendo la situacion actual de las empresas.
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TABLA RESUMEN DE REVISION LITERARIA.
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