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RESUMEN

El siguiente texto se enfoca en investigar el impacto de los roles de género en nifios y nifias, y
propone el uso de la comunicacion como una herramienta para promover una sociedad méas
informada y equitativa. Se reconoce que la etapa de la nifiez es fundamental en el desarrollo

de una persona, ya que influye de manera directa en su vida futura.

La campafia "Nifiez y Punto” se presenta como una iniciativa que busca promover una nifiez
libre de estereotipos y prejuicios derivados de los roles de género. A través de esta campafia,
se pretende informar y generar conciencia sobre la importancia de desafiar y superar los
estereotipos de género desde las primeras etapas de la vida, con el objetivo de construir una

sociedad mas inclusiva y equitativa.

La investigacion analiza el impacto de los roles de género en nifios y nifias, reconociendo la
influencia significativa que estos desempefian en su desarrollo y en la formacion de su
identidad. Ademas, se destaca el papel crucial de la comunicacion como una herramienta para
desafiar y cambiar los estereotipos de género, fomentando una sociedad en la que todos los

individuos tengan igualdad de oportunidades y puedan desarrollarse plenamente.

Palabras clave: género, nifiez, comunicacion, educomunicacién, roles, estereotipos,

desarrollo, influencia.



ABSTRACT

The following text focuses on investigating the impact of gender roles on boys and girls and
proposes the use of communication as a tool to promote a more informed and equitable
society. It recognizes that childhood is crucial in a person's development as it directly

influences their future life.

The "Nifiez y Punto campaign is presented as an initiative that aims to promote a childhood
free from stereotypes and prejudices derived from gender roles. Through this campaign, the
intention is to inform and raise awareness about the importance of challenging and
overcoming gender stereotypes from early stages of life, with the objective of building a

more inclusive and equitable society.

The research analyzes the impact of gender roles on boys and girls, acknowledging the
significant influence they have on their development and identity formation. Furthermore, it
highlights the crucial role of communication as a tool to challenge and change gender
stereotypes, fostering a society where all individuals have equal opportunities to fully

develop.

Keywords: gender, childhood, communication, educommunication, roles, stereotypes,

development, influence.
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INTRODUCCION

Socialmente, existen diversos factores que contribuyen a promover los roles de género
entre las personas. No obstante, la adopcion de estos comportamientos e ideologias desde una
edad temprana no siempre resulta beneficioso. Es alarmante que los nifios y las nifias adopten
prejuicios, discriminacion e ideologias de género ya tiene un impacto a largo plazo
importante.

En el marco de esta investigacion, se llevara a cabo un analisis del impacto de los
roles de género durante la nifiez, con el objetivo de comprender mejor las consecuencias que
pueden tener a lo largo de la vida de una persona. Ademas, se examinara en profundidad la
teoria de género, se destacara la importancia de la nifiez y se explorara el concepto de
educomunicacion, para que tanto nifios como nifias puedan aprender sobre el género sin
prejuicios.

El proposito fundamental de este estudio radica en reconocer la relevancia de los
nifios y las nifias en la construccion de una sociedad futura, una sociedad en la cual los roles
de género no estén arraigados desde una edad temprana. Esto implica otorgarles la libertad,
bienestar y derechos para que vivan una nifiez sin estereotipos ni prejuicios.

Desde una perspectiva comunicacional, se enfatiza la importancia de informar,
concienciar y mediar el impacto de los roles de género en los nifios y las nifias. El papel de la
comunicacion consiste en proporcionar informacion de manera imparcial. En este contexto,
surge la camparia "Nifiez y Punto” como una iniciativa enfocada en promover una nifiez libre
de estereotipos y prejuicios por roles de género. A través de esta campafia, se busca generar

un impacto e informar sobre importancia de la nifiez ante los estereotipos de género.



JUSFICICACION

A lo largo de los afios, los roles de género han estado presentes en diferentes aspectos de
nuestras vidas, ya sea a menor o mayor grado. Con el tiempo, estos habitos y comportamientos
tienen un impacto directo, tanto en la introspeccion de cada persona, como en su convivencia en
sociedad. Pero ¢por qué es importante estar conscientes del efecto que tienen los roles de género

€n nosotros?

Segun el Instituto de Fisica de Londres, “Los roles de género son creencias basadas en
generalizaciones sobre el comportamiento y caracteristicas que se atribuyen a hombres y mujeres”
(n.d.) A lo largo de la historia, los roles de género han generado diferentes perspectivas sobre lo

que significa ser hombre y mujer.

¢Por qué enfocarnos en nifios y nifias? Esto se debe a que, a una corta edad, las personas no somos
criticas con los comportamientos e ideales que se nos inculcan. Por lo que se arraigan perspectivas

e ideales que tendran impacto en nuestro comportamiento y acciones en el futuro.

Indagar en la influencia que tienen los roles de género en nifios y nifias, puede significar
comprender a profundidad el impacto que ha tenido en sus vidas, tanto positivo como negativo.

Para de esa forma poder continuar con el objetivo de la investigacion:

e Poder entender mejor ciertas problematicas sociales causadas por los roles de género.

e Reflexionar sobre cémo los roles de género han influenciado en el accionar

e Finalmente, comunicar de manera efectiva la influencia de los roles de género para mayor

concientizacion.

Es por ello que, la investigacion tiene un impacto social, educativo y comunicacional.
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Al momento de realizar la investigacion sobre la influencia de los roles de género en nifios

y nifias, se toman en cuenta los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

e Educacion de calidad (4): Poder proporcionar informacion sobre la influencia de roles
de género sin prejuicios ni estereotipos. Informacion mas neutral y transparente.
e Igualdad de género (5): Entender lo que conlleva los roles de género en nifios y nifias,

y ejecutar acciones comunicativas para evitar consecuencias negativas.

Claramente se han hecho investigaciones sobre roles de género con anterioridad, sin
embargo, la investigacion tendré una perspectiva mas psicoldgica en el comportamiento de los
nifios y nifias. De esa forma, se indagara de manera méas profunda en el origen de los
comportamientos. Asi como nos enfocamos en un tema que, al menos en estudios ecuatorianos, no

hay suficiente informacion.

“La educacion de las nifias y los nifios es fundamental, en el marco del derecho a la igualdad, tanto
en los hogares como en las escuelas para combatir la discriminacion y estigmatizacion

relacionados con los estereotipos de género.” (InMujeres, 2020)
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CAPITULO 1: ROLES DE GENERO

Al momento de hablar de roles de género, existen muchas interpretaciones al
respecto. Los hombres tienen que ser de una forma y las muerjes de otra. Muchas personas
también no tienen intenciones de cambiar los roles ya posicionados, mientras que otros
consideran que pueden ser perjudiciales. Lo que no podemos negar, es el gran impacto que
tiene en nuestra sociedad, tanto en la manera en la que pensamos, actuamos e interactuamos.
Independientemente de los diferentes movimientos sociales que han existido en cuanto a
género, es interesante plantearse ¢Cual ha sido el impacto de manera social y psicoldgico de
estos roles, tanto en hombres como mujeres? En el siguiente capitulo tiene como objetivo
responder esta pregunta, para darnos una vision de los roles de género y su verdadera

influencia.

1.1 ¢ Qué son los roles de género?

Existen diferentes definiciones dependiendo del autor a consultar. Por ejemplo, si

nuestra primera busqueda es en Google, nos encontramos con el siguiente concepto:

“Los roles de género son conductas estereotipadas por la cultura, por tanto, pueden
modificarse dado que son tareas o actividades que se espera realice una persona por el sexo al

que pertenece” (InMujeres, 2014)

Sin embargo, en esta primera busqueda, existen varios términos que necesitan ser explicados
de igual manera. Para poder comprender de mejor manera lo que significan los roles de
género, debemos caracterizar todos los conceptos de los que parte: La diferencia entre género

y sexo, estereotipo, y contextualizacion dentro de nuestra cultura.

1.1.1. Sexo biolégico
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Al momento de hablar de biologia, los cientificos hacen lo posible para hacer
descubrimientos que les permitan hacer generalizaciones en la naturaleza. De esa forma
pueden avanzar de manera mas eficiente con avances cientificos. Sin embargo, el sexo y
género representan un debate en bastantes aspectos. Indaguemos un poco en la vision
biologica sobre diferencias entre hombres y mujeres: “...la diferencia fenotipica contundente
recae en lo denominado como sexo, es decir solo en algunas caracteristicas organicas
especificas que imaginariamente se han leido como fundamentales y determinantes.” (Mejia,

2015, p.236)

Los factores que marcan una diferencia entre macho y hembra como especie, son

generalmente tres:

e Los cromosomas

e Laanatomia de los genitales externos

e Las hormonas.

Si lo vemos desde una perspectiva de ciencia, podemos decir que entender a los humanos
como macho y hembra es necesario para el campo, ya que se parte de esa informacién para
entender mejor a nuestra especia. Podemos concluir que el sexo es lo que se asigna a cada
persona con las 3 caracteristicas previas y que no es algo que se pueda modificar al momento
del nacimiento. Sin embargo, ¢nhuestro sexo bioldgico determina nuestras conductas y

acciones?

1.1.2. Género

Si analizamos a los hombres y mujeres de manera mas social, entramos a un territorio
tedrico mucho maés extenso que solo macho y hembra. Segun la Word Health Organization,

género son las caracteristicas que se asignan a los hombres y mujeres que son construidas
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socialmente. (Gender and Health, 2019). Por lo tanto, estamos hablando de algo cambiante
(a diferencia del sexo bioldgico al nacer) porque al hablar de construcciones sociales, éstas
pueden cambiar dependiendo de diferentes contextos y épocas. El género puede influir en
reglas implicitas de comportamiento y en como nos relacionamos con los demas dependiendo
del sexo bioldgico. Hombre y mujeres han tenido que lidiar con diferentes circunstancias por
el hecho de haber nacido con determinadas caracteristicas anatomicas. Sin embargo, al ser un
constructo social, también significa que no debe ser acoplado de manera obligatoria por los
individuos, ya que es algo que esta dentro del control de las personas. Pueden decidirlo como
parte de su identidad. Un ejemplo son las personas que deciden ser no binarias. Tienen el
poder de decidir no comportarte bajo determinados conceptos de hombre y mujer. Tal vez no
deja de serlo bioldgicamente, sin embargo, es su decision si quiere adoptar o no el género y

todo lo que conlleva.
1.1.3. Roles de género

Seglin el Instituto de Fisica de Londres, “Los roles de género son creencias basadas en
generalizaciones sobre el comportamiento y caracteristicas que se atribuyen a hombres y
mujeres” (n.d.) vemos como socialmente se asignan diferentes roles dependiendo del sexo
bioldgico. Entran los conceptos de “masculino” y “femenino”. Segun la pagina Planned

Parenthood, los roles de género afectan en las siguientes areas:

Tabla 1: Estereotipos de género

Factores determinados por | Hombre Mujer

género

Personalidad/comportamientos | Seguridad, agresividad, Emocional, delicada,
fortaleza, rudeza, etc. servicial, sumisa, etc.

Ocupaciones Profesiones con el estigma de | Profesiones de cuidado

ser mas complicadas y no tan (enfermeria, profesoras,
ama de casa).
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de cuidado (ingenierias,

medicina, finanzas). Su rol es servir a la
familia y cuidar de los

Su rol del hogar es proveer a hijos e hijas.

toda la familia con su trabajo.

Aspecto fisico Altos, musculosos, fuertes, Mas bajas que el
cabello corto, etc. hombre, delgadas, sin
vello corporal, cabello
Color azul como largo, etc.

representacion.
Color rosa como
representacion.

Tabla de elaboracion propia, bajo la fuente de: (Identidad Y Roles De Género | Estereotipos

De Género I, n.d.)

Podemos darnos una idea de codmo los hombres y las mujeres estan determinados a actuar en
diferentes etapas de su vida. Los roles se basan en que estos deben ser cumplidos de manera
inherente al nacer, sin embargo, la cultura y la sociedad constantemente moldearan el
comportamiento para cumplir el rol. Un ejemplo es cuando una persona embarazada, revela
el sexo del feto. Inmediatamente la sociedad adopta y comienza a tener prejuicios sobre el
bebé que aun no tiene voz de decision. Juguetes, vestimenta, las acciones apropiadas para la

subsistencia, la profesion que deben ejercer, como es el modelo de éxito, etc.

1.2 ¢ De ddnde vienen los roles de género?

Histéricamente no hay un solo momento clave ni concreto de cuando comenzaron a
ejecutarse los roles de género. Sin embargo, hay una posible explicacion de por qué estan tan
arraigados dentro de nuestra cultura. “La literatura sostiene que las relaciones de género estan
conformadas por estrategias de historia de vida que, en promedio, promueven el éxito
reproductivo presente o futuro de los individuos en diferentes entornos ecoldgicos y

sociales.” (Allen, 2021) Hay el pensamiento de que, en la prehistoria, los hombres se
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dedicaban a cazar y las mujeres a la recoleccion. No obstante, existen pruebas que esto no era

asi.

“Estoy convencida de que manejaban trampas y hordas y de que, como en el caso de
la mujer analizada, utilizarian lanzas, arcos y flechas. Pero lo cierto es que las mujeres
deberian estar en el discurso historico por el desarrollo mayoritario, aunque no
exclusivo, de otro tipo de trabajos que no se han considerado importantes porque

precisamente estaban vinculados a ellas”. (Mareca, 2021)

Sin embargo, la forma en que los hombres y las mujeres fueron representados a lo largo de la
historia, crea un circulo repetitivo del que es dificil salir como cultura. Transformados en
valores y comportamientos tradicionales. Al tener una idea de como deben comportarse los
hombres y las mujeres, estas “reglas” se van ensefiando a las generaciones futuras. Por lo
que, independientemente de cudl haya sido el origen histérico, estos se originan de la cultura

a la que pertenece el individuo que adapta los roles de género.

1.3 Efectos e impactos de los roles de género

Ahora que sabemos que los roles son algo arraigado a la sociedad, podemos hablar de
las consecuencias que estos tienen sobre nosotros. Tanto como individuos, como a nivel de
convivencia. Ya que para cada persona y contexto pueden representar algo completamente

diferente.
1.3.1 Impactos a nivel social

Al momento de hablar de convivencia social con respecto a roles de género, debemos

hablar de los estereotipos:
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“Los estereotipos son imagenes mentales que los individuos construimos acerca de los otros,
representaciones esquematicas y simplificadas de un grupo de personas al que se define a

partir de ciertas caracteristicas representativas.” (Museo Memoria Y Tolerancia, n.d.)

Por lo tanto, al momento de interactuar, es muy dificil no hacernos una imagen de los
hombres y de las mujeres. Esto debido a que tenemos muy arraigada la idea de los roles de
género de manera cultural. Lo problematico, es que los estereotipos pueden generar

prejuicios y discriminacion.

Basandonos en los roles de la Tabla 1, podemos poner de ejemplo que las mujeres tienen la
obligacion de atender a los hijos e hijas. Si una mujer no tiene la completa responsabilidad o
también si decidiera no tener hijos o hijas, muchas personas ya tendrian una imagen de ella.
Debido a que esta desafiando estas “reglas” tradicionales que la sociedad se ha
acostumbrado. Esto impacta directamente en como ella se relaciona con las personas porque
no recibira un trato igual, a comparacion si obedeciera los roles de género. Los prejuicios y
discriminacion si representan inconvenientes en la socializacion, tanto de hombres como

mujeres. Ya que afecta directamente en sus experiencias y a nivel cognitivo.

1.3.2 Impactos a nivel psicolégico

A nivel psicoldgico, los roles de género tienen un impacto ya que determinan
directamente a qué tipo de situaciones y experiencias se exponen los hombres y las mujeres y
como se comportan ante ellas. Por lo que tendran diferentes problemas, insights, formas de
afrontar situaciones especificas, etc. Existe cierta tendencia a que las mujeres lidien con
situaciones que los hombres no, y viceversa. Tanto el sexo como el género son necesarias

para entender el comportamiento humano. (Sex And Gender, n.d.)
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Algo curiosos que sucede con los roles de género, es que estos se aprender desde una
edad muy temprana. “Los roles de género forman parte de los primeros aspectos que
aprendemos en las fases mas tempranas” (Garcia-Bullé, 2020) por lo que es una construccion
cultural que forma parte de nuestro proceso de crecimiento. Lo que a nivel cognitivo
representa un factor de alto impacto, tanto hombre y mujeres, sobre como afrontaran y

lidiaran con sus etapas futuras a lo largo de su vida.

1.4 ¢Ensefar roles de género en la nifiez?

Basandonos en la informacidn recopilada a lo largo del capitulo, podemos evidenciar
que el impacto que tienen los roles de género es inminente. Lo vivieron generaciones en el
pasado y actualmente continuamos con esas tradiciones. Tanto hombres como mujeres
continuar ejecutando roles de género, de manera inconsciente como también puede ser

consciente.

Entendemos que tener estereotipos puede generar prejuicios y discriminacion ya que,
como sociedad, hemos normalizado los roles adaptados a un sexo biolégico determinado. Sin
embargo ¢es incorrecto reproducir estos roles en las futuras generaciones? No

necesariamente, pero definitivamente tiene un impacto directo en los siguientes factores:

e El tipo de problemas y experiencias a los que el nifio o nifia se enfrentaran a lo

largo del proceso de crecimiento.

e Tener arraigados estereotipos que se pueden traducir en prejuicios y

discriminacién en sus relaciones sociales.

e Laimagen personal que tenga de si mismo.



Por lo tanto, es importante no ignorar el gran efecto que tienen los roles de género en los
nifios, ya que independientemente de que se considere como poco ético o fiel a la tradicion,

definitivamente guia en direcciones la vida, decisiones y conductas de la persona.

18
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CAPITULO 2: NINEZ

La nifiez puede tener matices mas complejos de lo que uno esperaria. Merecen ser
comprendidos de la manera mas profunda posible. Representar grandes difernetes a un adulto
a nivel cognitivo, social y en cuanto al desarrollo.

Al hablar de roles de género, comprendimos que muchas de las decisiones y mentalidad de
un nifio y nifia, son influenciadas por los comportamientos que ve a su alrededor. Sin
embargo, en el siguiente capitulo se indagara, ¢qué es exactamente la nifiez? ;Por qué
debemos prestarle atencidn a los nifios y nifias? ;Cémo es su proceso de crianza basandonos

en la cultura de roles de género? Y ¢qué impacto tiene esto sobre ellos y ellas?

2.1 ¢Qué es la nifez?

La nifiez como concepto, no siempre existio como lo conocemos. De hecho, primero
surgio la palabra “infancia”. ES un término que sale de las sociedades occidentales
aproximadamente en el siglo XVII. En la Edad Media, los nifios y nifias eran solamente
considerados como personas pequefias y sin ningdn tipo de trato diferencial. No existia una
consciencia sobre las distinciones entre nifiez y adultes.

“Desde que el nifio o la nifia podia vivir sin la solicitud constante de la madre o

nodriza, pertenecia a la sociedad de los adultos y no se lo distinguia. Es decir, no

existian vestimentas, ni juegos, ni ceremonias, ni instituciones propias de la infancia.”

(Fernandez et al., 2004)

Pasaron los afios y la definicion se fue construyendo en las clases burguesas y
solamente entre los nifios. Esto marca una barrera de primera mano ya que, desde este

momento, los nifios eran reconocidos con mayores privilegios: los enviaban a recibir
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educacion. Sin embargo, las nifias recibian lecciones de la servidumbre relacionada a las
labores del hogar. Por lo que podemos evidenciar, que el nacimiento del concepto de infancia
no era equitativo, tanto en cuestiones de género, como de clase social.

La nifiez se la define como una de las diferentes etapas del crecimiento humano. (Nifez:
informacion, etapas, teorias y caracteristicas, s. f.) Se calcula aproximadamente que va
desde los 6 a 12 afios. Cabe recalcar, que esta investigacion se basara en el término “nifiez” y
no en “infancia”.

Tabla 2: Diferencias entre infancia y nifiez

Nifiez Infancia
e Esposterior a la infancia e Precede a la nifiez
o Considerada etapa desde los o Considerada etapa desde el
6 hasta los 12 afios nacimiento hasta los 6 afios
e Se interesa por socializar y o Se interesa por cémo funciona
saca conclusiones el entorno y sus propios
individuales sentidos

Tabla de elaboracion propia, bajo la fuente de: (Nifiez mediana (6 a 8 afios) | Desarrollo
infantil | NCBDDD | CDC, s. f.)

Esto netamente con el objetivo de marcar una diferencia en las edades en las que se
enfocard la investigacion. Analizaremos que no significan los mismo. Adicionalmente, para
determinar las diferencias, nos basaremos en indicadores de desarrollo: “son las acciones que
la mayoria de los nifios pueden hacer a una edad determinada.” (Nifiez mediana (6 a 8 afios) |
Desarrollo infantil | NCBDDD | CDC, s. f.) Por lo que tendremos muy en mente que
conforme van creciendo los nifios y nifias, adquieren diferentes habilidades para comprender
y realizar diferentes cuestiones. Para entenderlo de una mejor manera, indagaremos mejor en

las diferentes etapas del desarrollo del ser humano que nos ayudaran en esta investigacion:
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e Primera infancia (3 a 5 afios): Se vuelven mucho més independientes y curiosos del
mundo que los rodea. En esta etapa es donde comienzan a darse las bases de la
personalidad ya que puede empezar a tomar decisiones propias e independientes.

¢ Nifiez mediana (6 a 8 afios): Hacen acciones de manera autbnoma y empiezan a
desarrollar sus habilidades sociales. Las conexiones con las personas se vuelven de
gran importancia. Desarrollan habilidades mentales que afectaran a diferentes etapas
en el futuro.

e Nifiez intermedia/preadolescencia (9 a 11 afios): etapa donde los circulos sociales
toman mayor protagonismo en su etapa emocional. Se sufren de diferentes cambios
fisicos y son mucho mas influenciables a presién de los pares. (Nifiez intermedia (9 a

11 afios) | Desarrollo infantil | NCBDDD | CDC, s. f.)

Podemos observar que los indicadores de desarrollo son distintos y cambian su enfoque
conforme crecen los nifios y nifias. Esto sirve para identificar que, a lo largo de la nifiez,
existen cambios importantes dentro de la vida de una persona, que puede determinar bases
para el futuro. Ademas de que vemos que la nifiez es un periodo amplio de edades, por lo
que, a lo largo de la siguiente investigacion, nos enfocaremos en la nifiez mediana e
intermedia ya que tiene indicadores de desarrollo mucho mas relevantes en cuando a adoptar
roles de género se refiere. Sin embargo, también tomaremos en cuenta a la nifiez intermedia
ya que podemos ver que es una etapa donde son muy influenciables y los valores entran en
negociacion por presion social. Por lo que es un aspecto a tomar en cuenta para ver la

influencia que pueden tener los roles.
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2.2. ¢ Por qué es tan importante la nifiez?

Ahora gue tenemos un concepto mucho mas claro sobre lo que es la nifiez como tal,
tenemos que entender ¢ por qué es tan importante esta etapa de la vida en desarrollo a futuro?

Veamoslo desde la perspectiva de la teoria del aprendizaje de Jean Piaget, psicologo,
bidlogo y epistemologo suizo. Esta teoria parte de una visién constructivista, para
comprender cdmo aprendemos las cosas. “L0s psicdlogos que parten de este enfoque ponen
énfasis en la figura del aprendiz como el agente que en Gltima instancia es el motor de su
propio aprendizaje.” (Regader & Regader, 2015)

Piaget menciona desde su visién constructivista, que al momento de que nosotros
recibimos informacion nueva, ésta no entra directamente sin filtro a nuestras mentes. Si no
gue nos basamos en nuestras experiencias y memorias previas para adoptar esta nueva
informacion. Por lo tanto, al momento de que nosotros recibimos lecciones, es poco
probables que lo veamos desde una perspectiva completamente objetiva, ya que siempre
existira una influencia desde lo que ya conocemos, pensamos y hemos experimentado.

Esto no quiere decir que no podamos deconstruir nuestras ideas iniciales, simplemente
que nosotros decidimos de manera inconsciente y consiente, de qué manera van a convivir
nuestro conocimiento previo y el nuevo que queremos abarcar.

Esto nos demuestra una idea principal: Que mientras méas avanzan los afios, es mas
complicado adaptar los conocimientos previos a informacion nueva. Ya que hay demasiadas
bases y variables en las que este conocimiento tendria que adaptarse. Por lo que es
recomendable que se inculcan ideales de las etapas mas tempranas del desarrollo humano,
porque de esa forma es mucho mas sencillo que las ideas se arraiguen en la mente de los

individuos.
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“El trabajo de Piaget tenia como objetivo explicar los mecanismos y los procesos que
realiza el nifio para luego convertirse en un individuo adulto capaz de razonar, pensar y hacer
deducciones del mundo que lo rodea.” (Nifiez: informacion, etapas, teorias y caracteristicas,
s. f.-b)

Es relevante para la investigacion saber que la etapa de la nifiez es clave si lo que se
quiere es inculcar variables con mayor fuerza. Como podemos evidenciar, la teoria
constructivista afectaria a todas las areas de un ser humano. La manera en la que piensa de si
mismo, como se relaciona con los demas, qué cosas no son de su agrado, etc. Por lo que
podemos ver que la nifiez es una etapa muy fragil y vulnerable donde absorben el
conocimiento de su entorno, y se forman las bases con las que juzgaran el mundo en el
futuro.

Por lo tanto, los estereotipos y prejuicios seran inculcados de una manera mucho mas
rapida en la etapa de la nifiez. Si se desea hacer un cambio en cuanto a la mentalidad de
manera mas eficiente, debe ser desde una etapa donde los nifios y nifias tengan una mejor
consciencia de entendimiento, pero que sea lo suficientemente temprano para que lo

arraiguen de mejor manera a lo largo de su vida.

2.3 Desarrollo de los nifios y nifias en la sociedad

Una vez entendido la relevancia de la nifiez a lo largo de la vida de un ser humano,
podemos indagar sobre cdmo la crianza de los nifios y nifias es algo que es brutalmente
distinto. Segun la teoria del desarrollo cognitivo:

“El aprendizaje ocurre porque el nifio organiza cognitivamente lo que ella o él ve; El
aprendizaje no se produce a partir de refuerzo o por condicionamiento. El nifio o nifia esta

actuando sobre lo que aprecia en su entorno” (Helgeson, 2015)
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Esto tiene relevancia porque al momento que las personas tienen interiorizadas los roles de
género de manera inconsciente, lo van a ejecutar con sus acciones, comentarios y decisiones.
Lo que inevitablemente, afectara las acciones y manera de pensar de los nifios y nifias ya que
ellos replican lo que ven y es la informacion que se va construyendo en su mente a temprana
edad.

Por otra parte, las personas reforzarian el aprendizaje de estos roles al ensefiarlos de manera
consiente. Si bien esto no tendria el mismo impacto que el nifio o nifia vea las acciones por si
mismo/a, es inevitable que influya en las bases el hecho de que se ensefie de manera
consciente.

9 <6

“Tu ven a lavar los platos, deja que tu hermano descanse” “ven a jugar futbol mientras las
chicas nos preparan algo” etc, son frases que refuerzan ideales poco a poco.

Algo que hay que tener muy en cuenta, es el hecho de que, en la edad de la nifiez, basandonos
en los indicadores de desarrollo, ellos/ellas no son capaces todavia de cuestionarse que esta
bien o0 mal de una manera totalmente independiente. Aprenden valores por parte de los que lo
crian y estos se aplican casi de manera obediente ya que alrededor de la nifiez mediana e
intermedia, ellos estan prendiendo sobre el mundo mientras ya tienen cierta independencia
para tomar decisiones. Pero esto es completamente imparcial ya que solamente pueden tomar
decisiones del conocimiento construido en sus mentes con anterioridad. Ademas, hay que
agregar que en la nifies temprana es donde aplican sus habilidades sociales, por lo que antes
de eso, es solamente interactuar con los ideales de las personas con las que crecen.
Basandonos en esta informacidn, los nifios y nifias pueden identificar hombres y mujeres a
partir de los 2-3 afos. Esto netamente por las caracteristicas fisicas que puede identificar con

mayor facilidad. “Mi mama tiene pelo largo-las mujeres tienen pelo largo=mi mama es una

mujer” Por lo que desde una temprana edad comprende que existen dos grupos a los puede
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pertenecer, y entiende que los dos grupos tienen diferencias significativas entre si.

(Helgeson, 2015, p. 166)

Por lo que volvemos a los roles de género explicados en el primer capitulo. Estos se ensefian
y demuestran a los nifios y nifias desde una edad temprana debido a lo arraigados que estan
todavia en la sociedad. Por lo que inevitablemente los nifios y nifias los van a adoptar de
manera gradual. Por lo que como conclusion vemos que el contexto es un factor clave para
entender qué es lo que van a pensar y adoptar los nifios y nifias. Si no trabajamos también con
las personas que forman parte del entorno de nifios y nifias, el cambio no seria posible.
Vemos la importancia de que padres, profesores, etc, sean conscientes de que ellos
representar una influencia directa ante el crecimiento de personas en etapa de la nifiez. Por lo

gue es un trabajo tanto con nifios y nifias y las personas que forman parte de su entorno.

2.4 Nifos y nifias vs roles de género

La manera en que piensas y tomas decisiones, te llevara a situaciones especificas. Por
lo que, escoger el comportante de un género y otro (en este caso nos enfocaremos en
masculino y femenino) determina directamente cOmo seré tu vida en, el sistema que
conocemos, y cOmo seras ti parcialmente. Esto en un contexto donde los roles de género
estan normalizados y no son cuestionados. Sin embargo, como sabemos, los nifios y nifias son
incapaces de discernir esa informacién en la infancia temprana y media. Por lo que el
impacto es inevitable de una manera u otra. Limita y define conductas. No obstante, estos
impactos han resultado negativos en diferentes niveles.

“Los estereotipos de género, en la superficie, pueden parecer un problema trivial, pero
no es solo un caso de rosa y azul. Si imponemos ideas rigidas de masculinidad y feminidad a
los nifios y nifas, limitamos su potencial y, de hecho, causamos un dafio real en su vida

posterior.” (Gender stereotypes in childhood: what’s the harm?, s. f.)
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Hay cosas que un “hombre” puede y no puede hacer, y lo mismo con las “mujeres”.
Estas diferentes acciones causan cierto rechazo a actividades, juguetes, colores, actitudes,
acciones, etc por parte de una persona al no ser lo que “debe” hacer. Por lo que vemos un
rechazo, limitacién y aprendizaje de las diferentes reglas que debe ejecutar cada género, para
ser considero parte de la agrupacion.

Esto puede resultar en discriminacién y prejuicio por aquellos que no cumplen con
estas normativas no explicitas, tanto con personas en el entorno como con uno mismo.
Pongamos un ejemplo muy claro al respecto: Las emociones son parte de todos los seres
humanos, por lo que se puede decir que no tienen un género en especifico porque a la final,
no es algo que se pueda controlar. Sin embargo, el llorar se ha considerado como algo
femenino, vulnerable y que muestra debilidad. Lo que va en contra de lo que debe ser un
“hombre masculino”. Si un nifio tiene ganas de llorar, lo més probable es que no se le diga
nada ni juzgue en un principio. Sin embargo, mientras mas va creciendo, mas debe adoptar
los comportamientos predeterminados. Entonces, tenemos a un hombre que tiene ganas de
llorar por una emocién de tristeza. Llorar no estd permitido para el género masculino, por lo
que es limitado y rechazado a hacerlo. El decide no hacerlo, reprimiendo sus emociones y
asociando que llorar es algo negativo. En contraste, en mujeres no esta mal visto que lloren.
Ya que la vulnerabilidad y una actitud emocional esta relacionado con el rol femenino.
Causando un evidente prejuicio de que los hombres son mas “duros” y “fuertes, mientras que
las mujeres somos mas “emocionales”. Como podemos ver, las limitaciones generan
prejuicios dentro de la sociedad como un ciclo. Ya que estas acciones que estan impuestas
por roles de género, generan mas prejuicios.

En lo que respecta a los nifios y nifias: “Desde una edad temprana, se aferran a los
estereotipos como una forma de categorizar y dar sentido al mundo. Su necesidad social de

pertenecer y encajar con su genero adscrito, junto con las formas constantes en que se les
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refuerzan los roles de género en toda la sociedad.” (Gender stereotypes in childhood: what’s
the harm?, s. f.)

Si las diferentes acciones que hacen hombres y mujeres fueran consideras de manera
“biologica y natural” no habria diferencias entre los problemas que tiene que lidiar cada
género. Sin embargo, el hecho de que cada género tenga problemas diferentes debido a su rol
como tal, que descarte al otro, da para pensar:

“La ONS dijo que los hombres representaron alrededor de las tres cuartas partes de las
muertes por suicidio registradas en 2019, 4303 en comparacion con 1388 mujeres.”

¢qué esta sucediendo? ¢ Esté relacionado con la represion de emociones? ¢Hay problemas que
los hombres deben lidiar que los lleva a tomar estas decisiones? ¢qué no estamos viendo?

Es muy dificil dar una respuesta especifica, sin embargo, el hecho de que haya cuestiones que
no vemos que ocurren de diferente manera a hombres como a mujeres, nos hace vernos como
seres ajenos e incomprendidos.

Es por ello, que es urgente comprender que inculcar roles de género desde una edad
muy temprana puede tener consecuencias irreversibles en el crecimiento y manera de
socializar de los nifios y nifias. Son estereotipos y prejuicios que en la nifiez no se forman de
manera individual, se aprenden. Por lo tanto, los roles de género son un obstaculo para un

libre accionar y de pensamiento para las nuevas generaciones.



CAPITULO 3: COMUNICACION Y GENERO

¢Cual es el rol de la comunicacion en el impacto que tienen los roles de género en

nifos y nifias? Analizaremos diferentes teorias que nos ayudaran a comprender de una
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manera mas profunda lo que puede hacer la comunicacion para ayudar a evitar las diferentes

problematicas que puede causar el rol de género a una temprana edad. A su vez analizaremos

coémo la perspectiva de la comunicacién para el desarrollo y la educomunicacién forman

parte de llevar a cabo diferentes planes para acciones concretas con la comunidad.

3.1 Comunicacion para el desarrollo y educomunicacion

Primeramente, debemos comprender qué es la comunicacién como tal. “La palabra
comunicacion proviene del latin communicatio, communicationis, que, a su vez, deriva del
verbo latino communicare, que significa compartir, intercambiar algo, poner en comuan.”
(Coelho, 2018) Esto significa que la informacion que imparte un emisor debe estar en el
comun entendimiento del receptor.

Profundizando de mejor manera, comprendemos que la comunicacién es una
herramienta para compartir informacién con un prop6sito y que funciona de una manera
bilateral, 6sea que hay accionar de respuesta entre el receptor y el emisor del mensaje.

Al momento de hablar sobre comunicacion para el desarrollo, esto puede variar

dependiendo del significado de “desarrollo” para cada persona. Esto varia dependiendo de su

contexto, vivencias e intereses con ellos mismos y su comunidad. Es por ello que, como
comunicadores, debemos escuchar antes de actuar. Ya que pueden existir diferentes
conflictos al chocar definiciones de lo que es desarrollo para cada persona. Un ejemplo
puntual es que pueden existir personas que no consideran que los roles de género sean un

impedimento para el desarrollo de su comunidad. De hecho, se ha comprobado en
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comunidades con bajos recursos economicos, es donde existe mayor violencia de género. “La
pobreza puede aumentar la violencia. Determinados grupos de mujeres, incluidas las mujeres
y nifias que viven en la pobreza, se enfrentan a maltiples formas de discriminacion y, como
resultado, también sufren un mayor riesgo de violencia”. (La Mujer Y La Pobreza, n.d.) Sin
embargo, entre la comunidad esto no representa una problematica de urgencia ya que
contintan reproduciendo las mismas acciones y comportamientos. A alguien le esta
beneficiando estos procesos de alguna manera. Por otro lado, para sociedades con un nivel
socioecondmico mayor, la violencia de género si representa un impedimento para el
desarrollo. Debido a que afecta el estilo de vida de las mujeres y hombres de manera
negativa.

Como podemos observar, al tratar con comunicacion para el desarrollo debemos ser
conscientes de que no todos estan bajo el mismo concepto y que parte de la ideologia
individual y colectiva. Por lo que entra el concepto “negociacion” si se quiere llegar a
acuerdos entre dos actores, ya que la comunicacion sigue siendo un proceso bidireccional.

En este caso, no se pretende imponer que el mitigar los roles de género es la solucién
para el desarrollo. Es comunicar y poner en comuan que existen muchos beneficios y se
pueden evitar problematicas entre nifios y nifias en su futuro, si no tienen roles de género
marcados en sus vidas. Lo que nos lleva al concepto de la educomunicacion.

La educomunicacion solamente se puede entender en un “contexto de cambio cultural,
revolucionario, dialégico, que nunca se acaba, dialéctico, global, interactivo, que adquiere su
pleno sentido en la educacién popular, en la que comunicadores/educadores y
receptores/alumnos, ensefian y aprenden al mismo tiempo, pues son alternativamente
emisores y receptores.” (Reserved, n.d.)

¢Por qué conectamos educomunicacion con los roles de género en nifios y nifias?

Debido a que es una herramienta para poder un constante didlogo pedagogico bilateral donde
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receptores y emisores aprenden del uno y del otro. Esto puede llevar a un espacio de
negociacién de préacticas y de conocimientos por parte de los actores, y llegar a acuerdos y
conocimiento nuevo que ayude a ambas partes. Es una manera de que la educomunicacion y
la comunicacion para el desarrollo se junten para intentar ayudar a los nifios y nifias. Aparte
de que al basarnos en un publico objetivo que esta en la etapa de la nifiez, la
educomunicacion es esencial para estos afios donde el conocimiento, impacta de manera

crucial para su futuro.

3.2 Comunicacion en roles de género en nifios y nifias

Tomemos en cuenta la teoria del punto de vista de Harding y T.Wood. Esta menciona
“el conocimiento, las experiencias y los comportamientos comunicativos de las personas
estan determinados en gran parte por los grupos sociales a los que pertenecen, y ofrecen un
marco para entender los sistemas de poder.” (1997)
Por lo que, basandonos en esta teoria feminista, mucho de lo que hacemos y pensamos estan
basados en los grupos que forman parte de nuestro entorno. Y a su vez nos hace comprender
los sistemas de poder que existen en estas dindmicas que observamos y que nos ensefian. En
ese sentido, si afirmamos esta teoria, la educomunicacion a las personas que forman parte del
entorno de los nifios y nifias es parte de la iniciativa para replantear los roles de género. Ya
que inevitablemente si se les ensefia a los nifios y nifias diferentes cuestiones sobre la
igualdad, el entorno es un factor poderoso en el desarrollo de sus ideas y accionar. En este
sentido, informar sobre los roles de género a padres y profesores puede significar un impacto
mayor hacia reducir el poder de los roles en nifios y nifias.
La teoria del punto de vista parte de varios principios, pero mencionaremos los siguientes:

1. Las relaciones de sexo o de género se ven como susceptibles de ser cambiadas.
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2. Lateoria feminista se puede utilizar para desafiar el status quo cuando éste degrada o

devalla a las mujeres. (Saltzman, 1997)

El primer punto es de gran relevancia, ya que nos menciona que la idea que tienen las
personas sobre el género puede estar sujeta a cambios. Lo que significa que puede ser
negociado para mejorar la percepcion y evitar discriminacion y prejuicios hacia las nifias y
nifios que empiezan a comprender, en su nifiez, los conceptos de género. Ademas de que las
personas adultas como padres y profesores pueden llegar a cambiar ciertos aspectos de como
piensan el género. Obviamente seria un proceso mas complicado, pero no imposible.

Por otra parte, al hablar del segundo punto, podemos observar que los roles de género si
representar una degradacion hacia las mujeres en el status quo. Por lo que podemos usar la
educomunicacioén para desafiar estas acciones desde una etapa mucho mas temprana y evitar
inconvenientes en el futuro.

En conclusion, podemos decir que la educomunicacion representa una gran estrategia
para poder ejecutar un plan de comunicacion para el desarrollo en aspectos de genero en
nifios y nifias. Vemos como la teoria de comunicacion se complementa con la teoria de
genero al explicar que los nifios y nifias pueden llegar a deconstruirse sobre roles, prejuicios a

base de acceso a informacidn imparcial y planes de comunicacion.
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CAPITULO 4: CAMPANA “NINEZ Y PUNTO”

4.1 Presentacion de “Nifiez y Punto”

La campafia tiene como objetivo promover una infancia libre de estereotipos y
prejuicios causados por roles de género. Es por ello que nos basamos en ambos conceptos, la
infancia y el género, para comprender el verdadero impacto que pueden tener entre si. Se
trata de una campafia de educomunicacion enfocada en promover informacion sin sesgos
sobre roles de género a los actores que conforman la infancia. Con esto, queremos invitar a la
reflexion e informar sobre las necesidades de los nifios y las consecuencias negativas que
estas expectativas pueden tener en el desarrollo de una persona.

La importancia de "Nifiez y Punto" radica en que se aborda el impacto de los roles de
género en la sociedad. Ademas, se incluye tanto a nifios como a nifias como los afectados y
quienes adoptan estos comportamientos. Es una temética necesaria, considerando la
existencia de violencia de género en la realidad ecuatoriana y la exclusion frecuente de los
hombres en la conversacion.

En cuanto al impacto académico de la campafia, es que combina varias disciplinas
para lograr una mejor comprension de la problematica. Se emplea la educomunicacion, la
psicologia social, la sociologia y la educacién como tal. Todas estas areas se relacionan al
hablar del impacto social de las construcciones culturales. Al considerar diferentes

perspectivas, podemos profundizar en el impacto de manera mas completa.

4.1.1 ODS

Los objetivos de desarrollo sostenible que aplica “Nifiez y Punto” son:

Objetivo 4-Educacion de Calidad:
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“Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos” (Gamez, 2022)

Al promover una educomunicacion sin sesgos ni estereotipos, estamos promoviendo
una educacién inclusiva, equitativa y de calidad. Con ello las futuras generaciones pueden
hablar de la importancia de la nifiez y del impacto del género.

Obijetivo 5-lgualdad de género:

“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias” (Gamez,
2022)

Al hablar del impacto de los roles de género, vemos que existe desigualdad entre

hombres y mujeres. Partimos del hecho que tanto nifios y nifias sufren por el constructo

cultural sexista, por lo que hay que con la campafia queremos lograr igualdad y equidad.

4.1.2 Enfoque social de la campafia

Problema:

Los nifios y las nifias adaptan roles de género. Esto les afectara a lo largo de toda su vida en
diferentes aspectos. Limita su potencial y promueve estereotipos y prejuicios.

Causa Social de la campana:

Respecta la libertad del ser y sentir de la nifiez, sin discriminacion por roles de género.

4.2 Metodologia de investigacion cualitativa

Para la etapa de investigacion cualitativa, se utilizaron dos metodologias: entrevistas a
profundidad y etnografia. Esto debido a que era primordial entender perspectivas de expertos
que estan involucrados en el ambito de la nifiez, y también observar los comportamientos de

los nifios y nifias en contextos que frecuentan.
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4.2.1 Entrevistas a profundidad

Las entrevistas se enfocaron en el &mbito psicoldgico, socioldgico y figuras
educativas. Primeramente, se contacto a la fundacion “Entre Grandes y Pequefios” que es una
organizacion de profesionales de la psicologia que tienen una fuerte conviccién de que la
mejor inversién para promover el desarrollo de la sociedad es enfocarse en los nifios y nifias.
(Entre Grandes y Pequefios, 2018)

Entrevistamos en total a tres psicologos clinicos expertos en el tema de bienestar:

e Gisselle Oleas - Psicologa clinica

Especializada en parentalidad, apego, desarrollo de la infancia y desarrollo socioemocional.
Presidenta de la fundacion “Entre Grandes y Pequefios”. Ella nos comentaba que la etapa de
la nifiez es imprescindible para el desarrollo integral de las personas. Ademas de que el
género afecta la percepcién personal e influye en nuestra toma de decisiones.

e Diego Chavez — Psicdlogo clinico

Especializado en educacion. Diego nos comento que las personas cumplimos diferentes roles
en nuestras vidas, sin embargo, estos dependen de la relacion con la persona. Y esto es algo
inherente en las relaciones y no es algo negativo. Sin embargo, estos si limitan nuestras
acciones y decisiones. También nos comentd que la manera en la que podriamos deconstruir
comportamientos es con la socializacion de la informacion.

e Pamela Orozco — Psic6loga clinica

Especializada en practicas narrativas, desarrollo de la infancia, derechos humanos y
acompafiamiento a victimas de violencia. Pamela dijo que los estereotipos y prejuicios, guian

a la violencia ya que son genera decisiones basadas en la desinformacion. Ademas, nos
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comento que los roles de género se mantienen debido a que la sociedad premia los
comportamientos establecidos y castiga los que no son acorde a cada rol de género.
Por otra parte, se hicieron dos entrevistas a personas que no son de la Fundacion.

e Flor Pilligua -Profesora de primaria en Unidad Educativa Virginia Reyes Gonzales en

Santa Elena.

En la entrevista llegamos a las conclusiones que en los recreos es donde mas se pueden ver
las dinamicas entre nifios y nifias ya que tienen mayor libertad de expresion. Adicionalmente
menciond que era de suma importancia involucrar a los padres y madres de familia al

momento de hablar de influencia en la nifiez.

e Cheryl Martens - Directora Instituto de Estudios Avanzados en Desigualdades
(IEAD), coordinadora de Sociologia en la USFQ e investigadora Departamento de

Sociologia en la USFQ.

Cheryl con su experiencia en sociologia, comentaba la influencia de diferentes instituciones
en el comportamiento de las personas. En este caso, serian diferentes actores como padres,
profesores, autoridades, instituciones como guarderias, escuelas, cursos, etc. Adicionalmente
también nos menciond sobre la influencia de la cultura popular en productos culturales que

observan los nifios y nifias. Que aprenden esas acciones de una manera u otra.

4.2.2 Etnografia

Se hizo observacion en el colegio Highlands en Quito en el primer dia de actividades
extracurriculares del afio 2023. Hubieron alrededor de 200 nifios y nifias aproximadamente
entre 6 a 12 afios, que se inscribieron a diferentes actividades que ofrecia la institucion.

Cocina, patinaje, futbol, basquet, arte, karate, etc. En estas actividades lo que se pudo
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observar es que los nifios y las nifias cuando se trata de jugar se mezclan mucho mas y hacen
actividades consideradas para el género contrario.

Si bien si habia actividades donde dominaba un porcentaje mayor de mujeres o de
hombres, existian otras donde habia porcentajes muy parecidos. Por lo que vemos que las
actividades no tienen un género en especifico, pero los roles si limitan a que los nifios escojan

ciertas actividades o no.

4.2.3 Resultados importantes

Nivel de conocimiento de la poblacion

Basandonos en la investigacion, podemos ver que el nivel de conocimiento sobre
género no es del todo democratizado. Expertos en sociologia, psicologia saben sobre el tema,
sin embargo, muchas personas como profesores y padres no conocen bien esta informacion.
Ademas, debido a la cultura en la que vivimos, el tema de género no es una prioridad y
también existe mucha desinformacion al respecto, y por ende resistencia y cierto rechazo.

Comunicacion del tema

Existen varias instituciones que promueven una igualdad de género. Sin embargo, se
pudo notar que el enfoque tiende a ser muy enfocado hacia solamente las nifias. Por lo que
representa una oportunidad realizar una camparia enfocada tanto para nifios como para nifias
ya que ambos son influenciados de diferente manera por los roles de género.

¢ COmo se esta comunicando el tema?

Al hablar de roles de género, muchas veces se habla del tema como feminismo de una
manera negativa y radical. Lo cual no significa algo negativo, sin embargo, por esa razon
varias personas pierden el interés y juzgan el tema.

En conclusion, basandonos en las diferentes metodologias de investigacion, podemos decir

los siguientes insights y observaciones:
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e Losroles de género no permiten tener una nifiez con sus necesidades: sentirse
aceptados, amados y validados ya que constantemente tienen que cumplir con las
expectativas propuestas por la sociedad.

e Lasocializacion de la informacion es la manera de deconstruir estos roles de género
ya que invita a la reflexion con informacion sustentada.

e Esun proceso donde intervienen: padres, profesores, autoridades e instituciones.

e Los roles llevados a un extremo llevan a la violencia, discriminacion y falta de

libertad.

4.3 Diseiio de “Nifiez y Punto”

4.3.1 Nombre de la campafia

El nombre "Nifiez y Punto" busca promover una nifiez libre de roles de género. Su
eleccion se basa en la idea de que la nifiez es una etapa Unica en la vida de cada individuo,
que merece ser respetada y valorada tal y como es. La expresion "y punto” afiade un énfasis
contundente, indicando que no hay espacio para discusiones o debates sobre el tema. La
nifiez debe ser liberada de los estereotipos de género, sin lugar a dudas.

Ademas, este nombre es facilmente recordable y posee un enfoque directo y claro, lo cual lo
convierte en una poderosa herramienta para atraer la atencién y generar conciencia en torno a
la importancia de la igualdad de género durante la nifiez. En resumen, "Nifiez y Punto" es un
nombre efectivo debido a su brevedad, su mensaje directo y su capacidad para transmitir de

manera clara y efectiva la idea de una nifiez sin estereotipos de género.
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4.3.2 Logotipo de “Nifez y Punto”

Logotipo de “Niriez y Punto”

El logotipo de la campafia se compone del nombre de la campafia y una cara
sonriente. Se ha adoptado un estilo minimalista con el proposito de transmitir una imagen
amigable y cercana. El color naranja es el predominante en el disefio, y la tipografia
seleccionada es "Gotham Rounded".

El objetivo del logotipo es comunicar una sensacion acogedora y, en cierto modo,
infantil, a través del uso de formas suaves y letras redondeadas. De este modo, buscamos
transmitir una impresion de apertura y flexibilidad que esté en linea con nuestra intencion de
crear un entorno amigable y libre de estereotipos.

4.3.3 Concepto de la campafia

El concepto se basa en enfocarnos en las necesidades de la nifiez desde una
perspectiva psicoldgica y promover una infancia libre y feliz, tanto consigo mismos como
con los demas. Al dialogar con la Fundacion "Entre Grandes y Pequefios”, nos dimos cuenta
de que abordarlo desde un enfoque feminista y de género no seria bien recibido por nuestro
publico objetivo. Sin embargo, si nos centrabamos en promover una infancia con mayor
bienestar y mejorar el entorno de los nifios y nifias, sin prejuicios ni estereotipos, podriamos
encontrar una mejor aceptacion.

Por tanto, los tres valores principales de la campafia son los siguientes:
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1. Libertad: Debido a que, al hablar de prejuicios, las personas se ven limitadas a seguir
un determinado rol, lo que les impide explorar su potencial y aspectos de su identidad
de manera mas amplia.

2. Bienestar: Cuando las personas ya no se sienten limitadas por las expectativas de "qué
debo hacer" 0 "como debo comportarme™, experimentan una sensacion de bienestar y
tranquilidad en relacion con ellos mismos y en sus interacciones con los demas, al no
estar bajo la presion de las perspectivas sociales.

3. Derechos: El sentirse libres y felices lleva a que se respeten los derechos. Buscamos
que los nifios y nifias puedan vivir de manera digna y que no tengan que cargar con el

peso de los roles de género impuestos.

Cada valor se representa con los colores principales de la campafa: turquesa, verde limény
naranja. Estos colores se eligieron considerando su neutralidad frente a los estereotipos de

roles de género, en contraposicion a los tradicionales rosa y azul.

Libertad

Colores de la campafia nifies y punto

4.4 Planificacion de “Niiiez y Punto”

4.4.1 Mapa de publicos

Al enfocarnos en el &ambito de la nifiez y del género, se detectaron los siguientes

publicos involucrados:
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Grupos de
interés, Interés de . , .
. . Actores ., Posicion Interés Influencia
vinculacion e relacion
influencia
Adultos jévenes
entre 18 a 40 afios. Informar
Publico Figuras de cuidado, | sobre roles . .
. g , ’ ] Activo Interesado/Indeciso | Influyente
Objetivo educadores y lideres | de género
y lideresas de en la nifiez
opinion
Fundaciones
. Apoyo en la
. enfocadas en nifiez . .,
Entidades de ejecucién . . Muy
., o] Activo Muy interesado |,
cooperacion , N dela influyente
género/Instituciones o
) campaia
educativas
, . Apoyoen la
Lideres y lideresas p Y .,
Formadores de o . ejecucion . Muy
. de opinién/medios Activo Interesado .
imagen . de la influyente
de comunicacién ~
campafa

Tabla de elaboracion propia. Mapa de publicos de “Nifiez y Punto”

Con la informacién recapitulada, se llego a la conclusidn que, si bien la campafa tiene

un enfoque netamente en mejorar la situacion futura de la nifiez, el publico objetivo de la

campafia son los adultos que rodean el contexto de los nifios y nifias.

4.4.2 Planificacién de la campafia

La estrategia de “Nifnez y Punto” parte de dividirla en tres fases: expectativa,

informativa y cierre. Con esto se enfoca la comunicacion a acciones concretas que vayan

acorde a cada fase, y se tiene un impacto mas profundo dentro del publico objetivo.

Fase de expectativa — Libertad

18 de marzo al 01 de abril
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Esta fase tiene como objetivo que “Nifiez y Punto” se haga a conocer y que invite a la
reflexion de que la nifiez es parte de la conversacion de los roles de género. Para esto se
planea colaborar con fundaciones para que el proyecto tenga mayor visibilidad.

Fase informativa — Bienestar
02 de abril al 29 de abril

Esta fase tiene como objetivo proporcionar informacion de diferentes &mbitos sobre
los roles de género y necesidades de la nifez. En esta fase, toma en cuenta que “Nifiez y
Punto” es ligeramente reconocida y por ende proporcionara charlas enfocadas en
herramientas concretas.

Fase de cierre — Derechos
30 de abril al 13 de mayo

Esta fase tiene como objetivo promover la campafa en diferentes espacios con
diferentes colaboradores. Ya una vez que la campafia gand reconocimiento y proporcioné su
propio contenido, ahora tendra mayor influencia en participar en espacios siendo la campafia
la protagonista. Con esto se pretende potenciar alianzas estratégicas futuras, pero cerrar la
ejecucion de la campania.

Planificacién de la estrategia digital

Con respecto al uso de redes sociales, se planificé usar Instagram y Facebook como

principales herramientas ya que apuntan al publico objetivo.
Se planifica realizar tres tipos de contenido para que potencie y conecte con los seguidores:
e Informativo: Notificar las diferentes acciones de la camparia y hacer actualizaciones.
e Educativo: Aliarse a organizaciones para generar contenido informativo enfocado en
areas de género y nifiez.
e Conexién: Compartir contenido testimonial de personas que se relacionan con la

campana.
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Se planea adicionalmente contar lideres de opinion enfocados en el area de género.

4.4.3 Objetivos de la campafa

Objetivo general

Informar sobre la problematica de los estereotipos y prejuicios de roles de género en

la nifiez. A figuras de cuidado, educadores y lideres y lideresas de opinion mediante la

campafia de comunicacion “Nifiez y Punto” en un periodo de 8 semanas.

Estrategia Proposito Publico Tactica Actividades
Informar e
Planificar y invitar a la Figuras de Ejecutar la Eventos,
ejecutar una reflexion sobre cuidado, campafia con las | capacitaciones,
camparnia de el impacto de | educadoresy fases de estrategia de redes
comunicacion los roles de lideresy expectativa, sociales y
dirigida al publico| géneroen la lideresas de |informativay de contenido
objetivo etapa de la opinion cierre multimedia
nifiez

Tabla de elaboracidn propia. Objetivo general.




Objetivos especificos

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Conseguir al menos 2 aliados
estratégicos

Aparecer en al menos 5 medios de
comunicacion (radio, prensa escrita,
medios digitales, television)

Realizar al menos 5 capacitaciones

Obtener al menos 150 seguidores en
redes sociales
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ESTRATEGIA

Promocionar la campana a
organizaciones enfocadas en género y
ninez.

Mostrar a “Nifiez y Punto” como un hecho
noticioso adecuado a la coyuntura de
desigualdad.

Organizar capacitaciones con la
especialidad de cada aliado.

Atraer seguidores con contenido
informativo y testimonial.

Disefio de elaboracion propia. Objetivos especificos.

4.5 Ejecucion de “Nifez y Punto”

La campafia cumplié con todos los objetivos planteados en la parte estratégica.

4.5.1 Estrategia de relaciones publicas y aliados estratégicos

Conseguimos realizar alianza con 5 organizaciones enfocadas en género y nifiez.
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participando en un médulo de su escuela de liderazgo llamada “Quiero Ser”.

e Plan Internacional Ecuador: Colaboré en la conexion con el Movimiento por Ser
Nifa.

e Fundacion Entre Grandes y Pequefios: El principal colaborador debido a que
proporcionaron colaboradores para dar capacitaciones y generar contenido en redes
sociales.

e Tremendas: El movimiento proporciond un espacio con “Nifiez y Punto” para hablar
de género en la nifiez.

e Movimiento Por Ser Nifia: Colaboracion en capacitacion de la campafa al informar a

un publico nacional sobre “Nifiez y Punto”

4.5.2 Estrategia de relaciones publicas con medios de comunicacion

Con respecto a como se logré que la camparfia tenga un eje noticioso atractivo para los
diferentes medios de comunicacién, se optd por guiarlo a que los estereotipos y prejuicios
causados por roles de género, tienen una influencia directa en actos violentos. Dado que la

coyuntura del Ecuador tiene varios casos de violencia de género, la estrategia fue exitosa.



“Nifilez y Punto” promueve una nifiez sin estereotipos de género

Campana de comunicacién promueve edu-comunicacion libre de estigmas
de género en nifios y ninas.

Quito, Ecuador. - La iniciativa se llevara a cabo mediante una serie de actividades
que incluyen conversatorios, campafas en redes sociales y eventos presenciales
hasta el mes de mayo. Actualmente cuenta con el apoyo de importantes aliados
como la Fundacién “Entre Grandes y Pequefios”, grupo de psicologos
comprometidos con el bienestar de la nifiez, asi como “Tremendas Ecuador” y
“Women for Women”.

Segun Mariana Massaccesi, politéloga y especialista en politicas de género y
empoderamiento de mujeres, a los tres afios de edad se empieza a tener conciencia
de género vy se perfeccionan los estereotipos aprendidos.

“Nifiez y Punto” cree en la importancia de una edu-comunicacion igualitaria para
todos los actores involucrados en el desarrollo de la nifiez, incluyendo padres,
figuras de cuidado, profesores, educadores e instituciones educativas. Los roles de
género encasillan y limitan el potencial de los nifios y nifias, por lo que la campafa
defiende la causa de respetar la libertad del ser y sentir de la nifiez sin
discriminacion.

Es una campana relevante en el debate actual sobre la igualdad de género vy los
derechos de la nifiez. La educacién vy la comunicacion son claves para construir una
sociedad mas justa vy equitativa, vy esta campana tiene el potencial de marcar una
diferencia significativa en la manera en que se forman y se comunican los valores
de género en la nifiez.

“Nifiez y Punto” liderada por Carla Cuty, estudiante de comunicacion de la
Universidad San Francisco de Quito, busca promover valores de libertad, bienestar
y derechos en la nifiez.

Carla Cuty - Coordinadora de Nifez y Punto
0998382524
cpgty@hotmail.com

wTee BRANDG /
5!4 WOMENFOR
F fequeto® WOMEN
—_— ECUADOR

APDACKN AT

Boletin de prensa de “Nifiez y Punto”
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“Nifiez y Punto” tuvo cobertura en ocho medios de comunicacion:
e Medios digitales - Portal Digital de Ekos
e Television — Telesucesos
e Radios - Bravo Stereo, Radio Fantastica (radio de Riobamba), Ponte Once, Radio

Pichincha, Radio Municipal y Radio Rotaria.

CARLA CUTY

AT ESTUDIANTE DE USFQ
% FeTNaiA caMPARA NIREZ ¥ PUNT

K

Campana ce comunicacion Nifie

Imagenes de apariciones en medios

4.5.3 Capacitaciones y evento final

Se hicieron cinco capacitaciones y un evento final dentro de los periodos acordados
dentro de los objetivos. Todas las capacitaciones fueron realizadas con los aliados
estratégicos para un mayor impacto.

1. Charla de escuela “Quiero Ser” en colaboracion Women for Women. En esta
capacitacion de la etapa de expectativa, se complementé un mddulo de igualdad de

género con conceptos de la nifiez.
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Charla de la edicion “Mas alla del rosa y el azul” en colaboracion con la Fundacion

Entre Grandes y Pequefios donde se habld de roles de género a figuras de cuidado.

;Qué es un rol?

Q'\((Q.G 6RAND€5 (Qué es el género?
4 {Qué son los estereotipos de género?
e Bsa
\\:" : Para paches, madres  fipurus e cutdado

F Pequety

cul
Junto a:
4L JL

Miércoles 19 de Abril
18h00 f
Zoom "

Conversatorio Live llamado “Voces para la igualdad” con el movimiento Tremendas.
Se converso sobre el género desde una perspectiva mas profunda y también coémo nos

afecta como sociedad.
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LIVE “Voces para la igualdad”

Participacion de
Nohelia Rivas
Lidereza de
opinién

MAR ENETOT
2 LIVE:3°

VOCES PARA LA ——
o CUALDAD Qi
Informativa-Bienestar oY o
Martes 25 de abril ‘
16 asistentes 2

4. Charla de la edicion “Mas alla del rosa y el azul” en colaboracion con la Fundacion

Entre Grandes y Pequefios donde se habld a educadores y docentes.

Charla “Mas alla del rosa y el azul”

~ NIREL Y
&) PUNTO

“MAS ALLA DEL ROSA Y EL AZUL”
Edicién para docentes y educadores

Miércoles
26 de Abril

18h00
Zoom

Informativa-Bienestar
Miércoles 29 de abril

25 asistentes ©

5. Conversatorio llamado “Libertad, Bienestar y Derechos” donde se hablé de la

campaifia “Nifiez y Punto” a miembros del Movimiento Por Ser Nifa.
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Evento final llamado “Cosas de Todos” en colaboracion con la campafia “Un Secreto a

Voces” donde se converso sobre una educacién menstrual sin roles de género.
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TODOS

O &
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4.5.4 Estrategia de redes sociales

Con respecto a la estrategia digital se superaron los objetivos establecidos. Se

realizaron alrededor de 12 publicaciones de contenido informativo y de conexién. Se cont6
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con alrededor de 169 seguidores y parte del contenido fue trabajado junto a la Fundacion

Entre Grandes y Pequefios.

"o~ CONTENIDO INFORMATIVO

ninezypunto v ¢

@m 12 164 40
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Nifiez y Punto.
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1,9 mil cuentas alcanzadas en los Uitimos 30 dias
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. Sexo
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%
Todos  Hombres  Mujeres 17,1%
M ® Hombres
83 2.055 " ”'
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' 0,6%
1824 2%
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— o Alcance del contenido ® Ver todo
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- L Publicaciones
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4.5.5 Logros no esperados de la campafia

Se tuvo una gran acogida por parte del publico y por parte de las instituciones aliadas.
Es por ello que se consiguieron tres logros en concreto:
1. La pregunta de investigacion de la que partio “Ninez y Punto” participara en un foro
internacional de investigacion llamado “World Class Day 6”. Donde se presentaran

los hallazgos y conclusiones en frente de varias personas alrededor del mundo.

WORLDCLASSDAY

Dear Carla Cuty,

On behalf of the World Class Day 6 (WCD6) Organizing Committee | am pleased to inform you
that your proposal has been accepted for the conference, hosted online on May 26 and 27 2023
by Universidad San Francisco de Quito, Ecuador (USFQ).

Can you please confirm your participation by responding to this email at your earliest
convenience.

To participate in WCD6 you MUST attend one of the virtual preparatory workshops available.
The event itself is very fast-paced and there are only 5 minutes per presentation plus 2 Q&A
(questions and responses) for each student. This format may be unfamiliar to you and
presenters from around the world must be ready to speak at their assigned time.

When we have your confirmation of attendance, we will get back to you with for the virtual
links for each workshop offered and ask you to choose a time. We have tried our best to include
several options across time zones for all regions represented. Student presenters who do not

attend a preparatory workshop with a tutor are likely to be disqualified from participating in
the WCD6 event.

2. Se tuvo un alcance en diferentes provincias del Ecuador a nivel nacional. Tuvo
impacto en Cotopaxi, Santa Elena, Guayas, Chimborazo y Pichincha. Esto debido a la
conferencia con el Movimiento Por Ser Nifia y que la Fundacion Entre Grandes y
Pequefios también trabaja en Riobamba.

3. El Movimiento Por Ser Nifia mostrd interés en el proyecto y se acordo que el
departamento de comunicacion de la campafia va a involucrarse para analizar realizar

proyectos en el futuro junto a “Nifiez y Punto”
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CONCLUSIONES

Al abordar el impacto de los roles de género en nifios y nifias, se reconoce su gran
influencia, aunque no necesariamente sea adoptada de forma consciente por la nifiez. Por
tanto, la campafia se enfocé en llegar a diversos publicos que rodean a los nifios y nifias, ya
que son quienes ejercen una influencia directa sobre ellos. Esta decision fue crucial para
definir y enfocar estratégicamente la campafia, dado que trabajar con nifios y nifias es distinto
a hacerlo con adultos jovenes que ya tienen una percepcion mas definida de lo que implica el
género.

Sin embargo, al dirigirnos también a los adultos, nos enfrentamos a desacuerdos y a
una falta de informacién en el tema. La educomunicacion y la teoria feminista se convirtieron
en los pilares fundamentales para establecer los cimientos de la campafia. A través de ellos,
comprendimos el poder de la informacion y la posibilidad de desmantelar las construcciones
de género a lo largo del tiempo.

La investigacion desempefi6 un papel fundamental para comprender las bases del
problema, definir las estrategias a aplicar y comprender de la mejor manera posible la causa
social. Tanto la investigacion tedrica, las entrevistas en profundidad y la etnografia nos
sumergieron en el contexto social que nos interesaba explorar.

Los roles de género contintan siendo un tema crucial que debe ser abordado tanto por
académicos como por organizaciones, dado que su impacto es mucho mayor de lo que se
podria pensar. Nos afecta a todos y todas, ya que vivimos en una sociedad occidental que se
encuentra arraigada en un contexto patriarcal, impactando de diferentes formas tanto a
hombres como a mujeres. El objetivo de "Nifiez y Punto™ era evidenciar que los nifios y nifias
ya llevan consigo la carga de los estereotipos desde una edad muy temprana, y esto influird

en ellos a lo largo de sus vidas. Por lo tanto, esperamos proporcionar informacion respaldada



53

por expertos en sus respectivas areas profesionales para comprender el valor de la etapa de la
infancia y la influencia que tiene en el desarrollo integral de una persona.

Es necesario abordar los temas relacionados con el género, ya que de esta manera
podemos evitar seguir reproduciendo prejuicios y promover una mayor igualdad para todos y
todas. La violencia y desigualdades son un tema vigente y coyuntural todavia. Aunque estos
temas aun sean considerados tabu e incomodos para algunos grupos sociales, la campafia
logro acercarse de manera estratégica a su publico objetivo, brindando herramientas para una
crianza mas respetuosa y menos sesgada. "Nifiez y Punto” logré transmitir empaticamente
gue como sociedad somos responsables de nuestro futuro, y esto comienza con los nifios y

ninas.
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RECOMENDACIONES

Basandonos en la investigacion previa y la implementacion de la campafia "Nifiez y

Punto”, se derivan las siguientes recomendaciones:

Promover la educomunicacion:

La comunicacion desempefia un papel fundamental en la promocién de una nifiez
libre de estereotipos de género. Como comunicadores, es crucial fomentar una comunicacién
informativa y empatica en todos los niveles, desde el entorno familiar hasta el ambito
educativo y social. Es importante dar visibilidad a las organizaciones e instituciones que
trabajan en favor del desarrollo social, asegurandose de que su conocimiento llegue a los
publicos interesados y que lo necesitan. Al fomentar una comunicacion abierta y empatica, se
crea un entorno propicio para el intercambio de ideas, la reflexion y la construccion conjunta

de una vision més igualitaria y libre de prejuicios de género.

Fomentar la investigacion y el dialogo:

La investigacion y el didlogo continuo son fundamentales para comprender y abordar
de manera efectiva los roles de género. Es necesario seguir investigando sobre este tema,
profundizando en sus causas y consecuencias, y compartir los resultados con la comunidad
académica y la sociedad en general. El intercambio de ideas y la apertura al didlogo nos
permitiran avanzar hacia una comprension mas amplia y una accion mas efectiva en la

promocion de la igualdad de género y la eliminacién de los roles de género.

Fortalecer la colaboracion con aliados estratégicos:
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La lucha por la igualdad de género y la eliminacién de los roles de género requiere la
colaboracion de diversos actores. Es esencial fortalecer la colaboracion entre organizaciones,
instituciones académicas, profesionales de la salud, figuras de cuidado y la sociedad en
general. Trabajando juntos, podemos abordar de manera mas efectiva la creacion de entornos
inclusivos y promover una nifiez libre de prejuicios y estereotipos de género. Esto permitira a

los nifios y nifias vivir su nifiez plenamente, sin limitaciones impuestas por la sociedad.

Para avanzar hacia una sociedad mas igualitaria y respetuosa, es esencial fomentar la
educomunicacion, promover la investigacion y el didlogo, y fortalecer la colaboracion con
aliados estratégicos para que la comunicacion tenga sustento y verdadero impacto en las
causas sociales escogidas. Son acciones que funcionan a largo plazo y con constancia, hay
que continuar trabajando en la eliminacion de desigualdades de género y en la creacion de un
entorno donde los nifios y nifias puedan desarrollarse sin restricciones, viviendo con todas las

necesidades que requieren, libres y felices. Una nifiez y punto.
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