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RESUMEN

El proyecto consiste en el disefio de un programa que lleva por nombre “SALEM
contra el acoso escolar y la discriminacion” para la prevencion del acoso escolar dirigido a la
comunidad de nifios entre 5 y 11 afios en SALEM, Mindo, Ecuador. El acoso escolar es un
problema global que afecta a millones de nifios en todo el mundo, causando dafio emocional,
psicolégico y fisico. En el proceso de levantamiento de informacion se encontrd que la
mayoria de los nifios de la poblacion de SALEM sufren acoso escolar por su origen racial.
Ademas, en SALEM los nifios se sienten seguros, pero la escuela es un lugar donde
experimentan acoso y violencia sin entender completamente sus significados. Muchos creen
que molestar a alguien por ser diferente esta justificado, y ven el acoso como una forma de

defensa.

Por lo tanto, es crucial abordar este problema de manera proactiva y educar a los niflos
desde una edad temprana sobre cémo prevenir y responder al acoso escolar. En el programa
se abordan temas fundamentales como: el acoso escolar, la discriminacion, la creacion de un
espacio seguro, etc. El enfoque principal se centra en educar a los nifios sobre estos temas
para promover un ambiente escolar mas seguro, inclusivo y respetuoso dotando a los nifios de
herramientas para enfrentar y evitar situaciones de intimidacion. Los resultados mas
destacables incluyen la creacion de estrategias practicas y actividades educativas que pueden
implementarse en el contexto escolar para fomentar la empatia y la resolucion pacifica de

conflictos. Este trabajo se realiz6 en colaboracion con Doménica Aguilar y Michelle Morillo.

Palabras clave: Acoso escolar, prevencion, nifios, diversidad, educacion, resolucion de

conflictos, empoderamiento.



ABSTRACT

The project consists of designing a program named "SALEM against school bullying
and discrimination" for the prevention of school bullying aimed at the community of children
aged between 5 and 11 years old in SALEM, Mindo, Ecuador. School bullying is a global
problem affecting millions of children worldwide, causing emotional, psychological, and
physical harm. In the information gathering process, it was found that most children in the
SALEM population were suffering from school bullying due to their racial background.
Additionally, in SALEM children feel safe, but school is a place where they experience
bullying and violence without fully understanding their meanings. Many believe that teasing

someone for being different is justified and see bullying as a form of defense.

Therefore, it is crucial to address this problem proactively and educate children from a
young age on how to prevent and respond to school bullying. The program addresses
fundamental issues such as school bullying, discrimination, creating a safe space, etc. The
focus is on educating children about these topics to promote a safer, more inclusive, and
respectful school environment by providing children with tools to confront and avoid
bullying situations. Notable results include the development of practical strategies and
educational activities that can be implemented in the school context to promote empathy and
peaceful conflict resolution. This work was done in collaboration with Doménica Aguilar and

Patricia Naranjo.

Keywords: School bullying, prevention, children, diversity, education, conflict resolution,

empowerment.
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Capitulo 1: Descripcion del reto y de los interesados

Solicitud de la organizacion

La Fundacion SALEM est4 interesada en educar y concientizar a nifios y jovenes en
temas de acoso escolar y la conexion que este puede tener con el racismo. El objetivo es
contribuir a la prevencion de acoso escolar también conocido como bullying y discriminacion

en la poblacion de 5 a 11 afios que forman parte de la comunidad de SALEM en Mindo.

La fundacion busca generar conciencia, mejorar la calidad vida y promover un ambiente
inclusivo, convirtiendo a los estudiantes de la Universidad San Francisco de Quito en aliados
de la salud mental para fomentar el bienestar, prevenir problemas de salud mental y brindar
apoyo a la comunidad. Por este motivo SALEM solicitd crear un programa para prevenir el
acoso escolar y la discriminacion. La propuesta refleja el compromiso de SALEM con la
educacion y la promocion de valores fundamentales de diversidad y respeto en entornos

educativos.

Descripcion de la organizacion

Hace 24 afios en Mindo, la poblacion era de 5000 habitantes de diversas poblaciones
incluyendo nifos, nifas, adolescentes y familias que formaban parte de San Miguel de los
Bancos y del Chocé Andino. En ese entonces, la actividad principal era agricola, pero se
produjo un cambio hacia el turismo, transformando su matriz econdmica. (SALEM, Ecuador

— Children’s, Youth & Community Center, 2023).

SALEM

SALEM, cuyo nombre significa paz en hebreo, fue fundada por Guthier Miiller y sus
amigos, en 1957 en todo el mundo. SALEM tiene 7 centros a nivel mundial, el {inico en
Latinoamérica esta en Mindo, fundado en 1999. La organizacion opera mediante donaciones,

incentivadas por el objetivo de promover la paz y busca conformar una red interinstitucional
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para impulsar la calidad de vida en la region. SALEM se describe como humanista y
vegetariana, proporcionando un entorno saludable para la comunidad (SALEM, Ecuador —

Children’s, Youth & Community Center, 2023).

A nivel local es una organizacion que trabaja con personas de bajos recursos
econdmicos en el centro de Mindo. La poblacion atendida por SALEM se considera vulnerable
debido a carencias fisicas, violencia, negligencia y discapacidad de padres o madres (SALEM,

Ecuador — Children’s, Youth & Community Center, 2023).

La vision de SALEM es crear un modelo de organizacion social que guie a las familias
atendidas para tener una vida digna y autosustentable en su entorno y mejorar sus condiciones
de vida. Ademas, SALEM busca proteger los derechos de nifios, nifias y adolescentes junto con
sus familias en la Parroquia de Mindo. Esto se logra mediante la implementacion de un centro
diurno y la colaboracion con familias, escuelas y la comunidad. SALEM incentiva una atencion
completa y multidisciplinaria basada en un enfoque educativo activo que promueve habilidades
sociales, actitudes positivas y logros académicos (SALEM Ecuador — Children’s, Youth &

Community Center, 2023).

SALEM utiliza una distribucion de tres casas que son espacios designados para cada

grupo segun las edades de los nifos, que se dividen de la siguiente manera:

Casa 1: Ninos de 5 a 8 afnos.

Casa 2: Ninos de 9 a 11 afos.

Casa 3: Adolescentes de 12 en adelante.

Dentro de estos espacios se realizan actividades segun las etapas de desarrollo de los

nifios y adolescentes que acuden en las tardes después de la jornada escolar.
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SALEM esta conformada por un equipo de profesionales dirigido por un director
administrativo, quien lidera las operaciones de la organizacién. El equipo pedagdgico
compuesto por cinco pedagogos se encarga de facilitar diversos talleres y proporcionar
orientacion en distintos espacios educativos. En el &mbito del acompafiamiento, SALEM cuenta
con profesionales especializados, entre ellos, una asesora experta en temas de proteccion a
victimas de violencia, una promotora social comprometida con el bienestar comunitario y una

psicologa dedicada a brindar apoyo emocional y psicoldgico.
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Capitulo 2: Descripcion del problema o la necesidad

Introduccion

El acoso escolar entre nifios y adolescentes es un problema social grave que puede
tener consecuencias devastadoras en el bienestar emocional, psicoldgico y fisico de los
individuos afectados. En Ecuador, este fenomeno preocupa especialmente a las poblaciones
vulnerables, incluidas las poblaciones de escasos recursos, los marginados sociales, de
comunidades indigenas o afroecuatorianas, y los que viven en areas rurales o urbanas

desfavorecidas.

El acoso escolar puede ocurrir en cualquier comunidad, pero las poblaciones
vulnerables como Mindo, enfrentan desafios adicionales que aumentan su vulnerabilidad.
Estos incluyen la desigualdad socioecondmica que limita el acceso a recursos y servicios, la
marginacion social que aumenta la exclusion y discriminacion, la falta de apoyo y programas
de prevencion, las normas culturales que toleran la agresion y la falta de representacion en las
instituciones educativas y la sociedad, factores que contribuyen a la prevalencia del acoso

escolar en estas comunidades (Naciones Unidas, 2022).

El acoso escolar en Ecuador se manifiesta de diversas formas que van desde el acoso
verbal y fisico hasta el ciberacoso. Ademas, se han identificado factores de riesgo especificos
que contribuyen a la vulnerabilidad de los nifos y adolescentes de poblaciones
desfavorecidas, como la discriminacién étnica, la falta de acceso a servicios de salud mental y
la carencia de programas de prevencion y atencion adecuados en las escuelas (Naciones

Unidas, 2022).

Numerosos estudios han destacado la prevalencia del acoso escolar en Ecuador y su
impacto desproporcionado en los nifios y adolescentes de estas poblaciones vulnerables. Por

ejemplo, seglin el informe "Violencia entre pares en el sistema educativo: Una perspectiva
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detallada sobre el acoso escolar en Ecuador"”, presentado por el Ministerio de Educacion en
colaboracion con World Vision y UNICEF en el afio 2018, aproximadamente el 23% de los
estudiantes de entre 11 y 18 afios han experimentado acoso escolar (Ministerio de Educacion,

UNICEF, & World Vision, 2018).

A pesar de los esfuerzos realizados por el gobierno ecuatoriano y organizaciones de la
sociedad civil para abordar este problema, aiin persisten desafios significativos en la
prevencion y mitigacion del acoso escolar en nifios y adolescentes de poblaciones
vulnerables. Se requiere una accion integral que incluya politicas publicas efectivas,
programas de sensibilizacion y capacitacion para docentes y personal escolar, asi como el

fortalecimiento de los mecanismos de apoyo y proteccion para las victimas.

Naturaleza del problema

Acoso escolar o bullying

Dan Olweus estudi6 el acoso escolar por primera vez en la década de 1970. Su
definicion ha sido ampliamente adoptada por expertos en el tema, quienes lo describen como
una forma particular de violencia escolar entre pares, caracterizada por comportamientos
repetitivos y dirigidos a un blanco especifico (Ministerio de Educacion, UNICEF, & World
Vision, 2018). Se entiende como blanco a la persona agredida, también conocida como
victima. En este tipo de acoso, uno o varios agresores con mayor poder intentan causar dolor a
un compafiero de colegio mas débil y engloba diversas formas de actos violentos, ya sean
verbales, fisicos, relacionados con el uso de tecnologias, sociales o psicologicos (Ministerio

de Educacion, UNICEF, & World Vision, 2018).

Desde un enfoque tedrico, el acoso escolar implica el uso intencional de la fuerza o
poder fisico contra otros con consecuencias que pueden ir desde lesiones fisicas hasta dafios

psicologicos. El acoso escolar, en particular, se caracteriza por ser repetido y prolongado en el
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tiempo, y por existir un desequilibrio de poder entre agresor y blanco (Revista Andina de

Educacion, 2022).

Existen diferentes tipos de acoso escolar que pueden tomar manifestaciones que
incluyen acciones fisicas, verbales y psicoldgicas. Segun Neyra (2021), el acoso fisico se
caracteriza por la violencia directa, como golpes o empujones, mientras que el verbal implica
el uso de palabras hirientes, insultos o burlas para dafiar al blanco. Por otro lado, el acoso
social o relacional busca aislar a la persona mediante la exclusion social, la difusion de
rumores o la manipulacion de las relaciones sociales. El acoso psicologico, estrechamente
relacionado con el verbal y el social, se enfoca en debilitar la autoestima y el bienestar
emocional del blanco. Ademas, el ciberacoso ha surgido como una forma de acoso a través de
plataformas digitales, como las redes sociales y los mensajes de texto, donde se difunden

contenido dafiino o se realizan amenazas de manera virtual (Neyra, 2021).

En orden de frecuencia, las formas mas comunes de acoso escolar incluyen insultos,
difusion de rumores, sustraccion de pertenencias, envio de mensajes amenazantes mediante
medios electronicos y golpes (Ministerio de Educacion, UNICEF, & World Vision, 2018). En
cuanto a las manifestaciones del acoso escolar, se observan diferencias segiin género y edad.
Los estudios indican que los estudiantes varones son mas propensos al acoso escolar fisico,
mientras que las mujeres tienden a ser mas vulnerables al acoso verbal o psicologico

(Ministerio de Educacion, UNICEF, & World Vision, 2018).

Existen diversas teorias que intentan explicar el fendmeno del acoso escolar, como la
teoria del aprendizaje social, la de la mente, las diferencias individuales en la infancia
temprana, el desarrollo filogenético, entre otras (Tsafiqui, 2021). Sin embargo, se destaca el
modelo ecoldgico por su vision integrada del acoso escolar, que considera multiples niveles

relacionales donde pueden surgir diferentes expresiones de violencia (Ministerio de
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Educacion, UNICEF, & World Vision, 2018). Ademas, se sefiala que el acoso escolar es mas

frecuente en primaria pero mas grave en secundaria (Neyra, 2021).

Por otro lado, la teoria del aprendizaje social sostiene que la violencia es resultado
tanto de factores sociales y aprendidos como de aspectos bioldgicos o genéticos. Aunque
autores como Bandura y Ribes (1975) resaltan que la violencia se puede aprender a través de
la observacion o la experiencia, argumentan que no se nace violento, ya que la educacioén
tiene un papel crucial en cdmo las personas responden a la violencia (Tsafiqui, 2021). Incluso
si alguien ha estado expuesto a la violencia, no necesariamente se convertird en agresor a
menos que tenga ciertas predisposiciones y el entorno sociocultural no intervenga de manera
efectiva. Por esto, el entorno es decisivo para determinar si una persona actuara violentamente

o no (Neyra, 2021).

Durante el periodo comprendido entre 2005 y 2009, se llevé a cabo un estudio
exhaustivo sobre la violencia escolar en 16 paises latinoamericanos, centrandose
especificamente en estudiantes de sexto grado de educacion primaria. Los resultados
alarmantes revelaron que el 51.1% de los nifios encuestados habian sido objeto de insultos,
golpes y amenazas por parte de sus compaieros durante el mes previo a la recoleccion de
datos (Delgado, Pacheco & Rios, 2020). Estas cifras muestran la magnitud del problema de la

violencia escolar en la region.

En México, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) sefialo
que uno de cada seis nifios que sufre violencia en las escuelas del Distrito Federal (DF)
termina quitandose la vida (Delgado, Pacheco & Rios, 2020). Este dato es especialmente
preocupante, ya que sugiere que el acoso escolar puede tener consecuencias devastadoras,

incluso fatales, para los estudiantes afectados.
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Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS, 2021), si no se toman medidas
urgentes para abordar la violencia escolar, se espera un aumento significativo en el nimero de
suicidios, llegando a superar el millén y medio por afio para el afio 2025, de los cuales al
menos 850 mil estardn relacionados con el acoso escolar. Es fundamental que tanto los
sistemas educativos como las comunidades en su conjunto se comprometan a crear entornos
seguros y solidarios donde cada nifio pueda desarrollarse plenamente, libre del temor y la
intimidacion.

Afectados por el problema

Segun un estudio realizado en la Universidad Técnica de Ambato en 2021, la situacion
socioeconomica de las familias que iban a recibir los servicios de SALEM International era
precaria. Esta investigacion, llevada a cabo en el contexto local, reveld que estas familias
enfrentaban desafios significativos en términos de ingresos bajos, educacion limitada,
condiciones de vivienda precarias y una alta incidencia de violencia intrafamiliar (Balseca
Basantes & Orozco Gutiérrez, 2021). Estos hallazgos proporcionan una vision integral de los
desafios que enfrentan estas familias, esta informacion es fundamental cuando se pretende

generar intervenciones efectivas que aborden sus necesidades y mejoren su calidad de vida.

Ademas de los desafios socioecondomicos es importante analizar que otros problemas
podrian estar afectando a las familias, con un enfoque especifico a los nifos. Por ello, es
fundamental hablar del acoso escolar que, sin duda, es un problema que afecta a la sociedad
ecuatoriana con consecuencias profundas en el desarrollo y bienestar de los nifios y

adolescentes.

El Ministerio de Educacién del Ecuador, respaldado por Vision Mundial y UNICEF
(2017), realiz6 un estudio sobre el acoso escolar en el pais, el primero de su tipo a nivel

nacional. La investigacion fue llevada a cabo en 2015 en 126 instituciones educativas de
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diferentes areas geograficas y con la participacion de mas de 5,500 estudiantes de entre 11 y
18 afios y distingue los términos de violencia entre pares y acoso escolar. Ambos involucran
actos de violencia verbal, psicologica y fisica, como insultos, rumores, golpes y ciberacoso.
La diferencia fundamental radica en la naturaleza repetitiva e intencional del acoso escolar,
que implica que un estudiante sea objeto de la misma forma de violencia en mas de tres
ocasiones durante un periodo especifico (Unicef, 2017). Los hallazgos alarmantes de dicho

estudio fueron los siguientes:

1. Prevalencia del acoso escolar: El estudio revel6 que el afio 2015, el 23% de los
estudiantes entre 11 y 18 afios en Ecuador han sido victimas de acoso escolar, lo que
representa aproximadamente 1 de cada 5 estudiantes. Las formas méas comunes de
acoso incluyen insultos, rumores, sustraccion de pertenencias, ciberacoso y golpes.
Existe una mayor incidencia de acoso escolar en la Amazonia (27%) y la Costa (26%)
en comparacion con la Sierra (20%).

2. Acoso escolar entre pares: Las formas mas comunes de violencia son de caracter
verbal y psicoldgico:

2.1. El 38% de los estudiantes han recibido insultos y/o apodos.

2.2. El 28% de los estudiantes se han visto afectados por rumores o la difusion de
secretos.

2.3. E1 27% de los estudiantes han sufrido robo de sus pertenencias.

2.4. El 11% de los estudiantes han sido golpeados, mientras que el 10% han sido
blancos de ciberacoso.

2.5. Se destacan diferencias por género en cuanto a las formas de violencia
experimentadas, con los hombres siendo mas propensos a sufrir insultos y
golpes, mientras que las mujeres son mas propensas ante rumores, revelacion

de secretos y ciberacoso.
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Presencia del acoso escolar: El acoso escolar ocurre principalmente en las aulas de la
escuela, en segundo lugar, en areas comunales como el patio o las canchas, en tercer
lugar, en los exteriores de la institucion y por ltimo en los pasillos, bafios, bar escolar
y transporte.

En cuanto a la prevalencia se puede destacar que los momentos en los que el acoso
escolar sucede en orden de frecuencia son: primero durante clases, segundo durante el
recreo, tercero después de clases, cuarto a la hora de salida y, por ultimo, en los
cambios de una clase a otra.

Diferencias por region: En referencia a la violencia escolar, en la regiéon amazonica
(64%), la violencia escolar afecta mas que en la Sierra (56%) y Costa (61%). Mindo
se ubica en la region Sierra y aunque el porcentaje es menor en comparacion a las
otras regiones, sigue representando un porcentaje significativo de acoso.
Participantes del acoso escolar: El acoso escolar ocurre en presencia de otros
estudiantes, quienes pueden ser testigos pasivos, defensores del blanco u
observadores.

Ciberacoso: El 10% de los estudiantes ha experimentado violencia a través de medios
electronicos, y un 1.7% de los nifios ha sido sistematicamente afectado por este tipo
de violencia. El 85.7% de estos casos ocurre fuera del horario escolar, lo que dificulta
tomar medidas al respecto. Se ha observado que las mujeres son mas propensas a
sufrir acoso con connotaciones sexuales en entornos virtuales. Las formas de acoso
por medios electronicos incluyen mensajes insultantes o difamatorios, la difusion de
amenazas anonimas y la revelacion de conversaciones privadas. Ademas, casi el 40%
de los blancos de ciberacoso no denunciaron el incidente.

Blancos y agresores: Del 23% de estudiantes que admitieron haber sido blancos de

acoso escolar, el 38% también confeso haber acosado a otros compaiieros. La mayoria
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de los hombres victimas de acoso escolar (90%) fueron acosados por otros hombres,
mientras que las mujeres son mas acosadas por hombres que por mujeres. El acoso
escolar provoca reacciones y sentimientos en los blancos, algunos se vuelven activos,
generan comportamientos agresivos € impulsivos y deseando que el agresor sea
sancionado, otros se vuelven pasivos, mostrando temor y vulnerabilidad, con
sentimientos de tristeza, soledad y temor, llegando incluso al suicidio en algunos
casos. Cerca del 10% de los blancos consideraron el suicidio, especialmente las
mujeres y los nifios entre 11 y 14 afos. El acoso escolar es mas comun en hombres
(28.5%) que en mujeres (14%), especialmente en el grupo de 15 a 18 afios. Los
agresores justifican su comportamiento como respuesta a una provocacion o busqueda
de respeto, asi como para desahogarse, vengarse o molestar.

9. Reportar el acoso escolar: Seglin los datos recopilados, el 60% de los blancos de acoso
escolar informaron haber sido agredidos. Los estudiantes de 11 a 14 afios informan
sobre casos de insultos, mientras que los de 15 a 18 afios destacan més los de
ciberacoso.

10. Entorno familiar y comunitario: El entorno familiar de los blancos y agresores incluye
principalmente a la madre, hermanos y el padre, con quienes pasan la mayor parte de
su tiempo. El 82.2% de los blancos de acoso escolar informaron tener una relacién
positiva con sus familias, al igual que el 85.7% de los agresores. Sin embargo, los
grupos focales revelaron problemas de desestructuracion familiar, como falta de

atencion, abandono y violencia doméstica.

Otro estudio se enfocd en analizar la prevalencia del acoso escolar en un centro
educativo de la ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador. Este estudio se baso en

un método cualitativo, en el cual se encuesto a un total de 145 estudiantes de octavo, noveno
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y décimo grado, para después realizar un taller-conferencia sobre el tema de acoso escolar,

por un experto en la constitucion y temas educativos.

El estudio propone que América Latina tiene la mayor tasa de acoso escolar, con un
70% y esto se alimenta de los datos recogidos en la Encuesta Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia (ENNA) en Ecuador continental. El estudio reveld que el 64% de los menores
escolarizados de 8 a 17 afios presenciaron peleas entre compaiieros, el 57% observo la
destruccion de objetos y el 69% informd sobre el acoso a los mas pequenios. Un informe del
Observatorio de la Nifiez y Adolescencia en 2010 mostr6 que hasta el 63% de los alumnos
acosan a otros por ser diferentes, mientras que el 74% insulta o se burla y el 53% sufre robos

(Toledo, Zambrano & Arteaga, 2019).

Tanto los blancos como los agresores atribuyen caracteristicas de dominacion y
sometimiento al acoso, reflejando problemas sociales mas amplios como el racismo y el
sexismo. Al relacionarlo con la poblacion de Mindo en cuestion, se puede identificar el
racismo y discriminacion por ser “diferentes” como un conflicto base al que se debe atender

con una solucion de educacion e inclusion (Toledo, Zambrano & Arteaga, 2019).

Factores que contribuyen al problema

Es importante destacar que tanto los blancos como los agresores atribuyen ciertas
caracteristicas a la victimizacion, lo que sugiere que el acoso escolar refleja problemas mas
amplios de dominacion y sometimiento presentes en la sociedad en su conjunto, como el
racismo y el sexismo. Esta observacion subraya la necesidad de abordar el acoso escolar no
solo como un problema escolar, sino como un sintoma de desigualdades y conflictos

arraigados en el entramado social mas amplio.
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Discriminacion

La discriminacion, como factor que incentiva el acoso escolar, abarca cualquier accion
que, segun atributos de la persona, tenga como objetivo negar o reducir el reconocimiento,
disfrute o ejercicio de sus derechos y libertades en igualdad de condiciones (Campafia
Latinoamericana por el Derecho a la Educacion, 2016). Puede fundamentarse en diversos
motivos, como: nacionalidad, edad, sexo, origen étnico, orientacion sexual, identidad y
expresion de género, idioma, religion, opinion politica u otros aspectos. Tanto la
discriminacion directa como la indirecta estdn prohibidas bajo el Principio de Igualdad o no
Discriminacion en el Derecho Internacional (Human Rights Law Journal,1990), siendo esta
ultima aquella que, a pesar de parecer neutral, puede perjudicar a personas de un grupo

especifico (Campana Latinoamericana por el Derecho a la Educacion, 2016).

Discriminacion étnico-racial

Un estudio realizado por Rodriguez et al. (2019) investigé la relacion entre la
discriminacion étnico-cultural y el abuso entre adolescentes en Ecuador y Espaiia. Los
resultados revelaron que un puntaje alto de victimizacion étnico-cultural esta
significativamente asociado con experiencias de abuso entre pares. Esto sugiere que los
adolescentes que experimentan discriminacioén basada en su origen étnico o cultural son mas
propensos a ser victimas de diferentes formas de abuso, que pueden incluir burlas, exclusion
social, o incluso violencia fisica. La eleccion de estos dos paises se debe a su contexto
sociocultural Uinico, que proporciona una perspectiva comparativa valiosa sobre como
diferentes entornos abordan la discriminacion étnico-cultural y sus consecuencias en el abuso
entre adolescentes. Estos hallazgos resaltan la importancia de abordar la discriminacion
étnico-cultural en los entornos escolares y comunitarios como parte de las estrategias para

prevenir y mitigar el abuso entre adolescentes.
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Violencia de género y violencia sexual en instituciones educativas

Por otro lado, la violencia de género en contextos escolares se refiere a actos o
amenazas de violencia fisica, sexual o psicologica influenciados por normas y estereotipos de
género, debido a desequilibrios en el poder (Campana Latinoamericana por el Derecho a la
Educacion, 2016). Incluye diversas formas de agresion, como acoso verbal, fisico o sexual,
tocamientos no consentidos, coercion, agresion sexual y violacion. Las practicas
disciplinarias, como el castigo corporal, a menudo estan influidas por prejuicios de género.
Ademas, las nifias pueden enfrentar hostigamiento o castigo por desviarse de los roles de

género esperados.

A pesar de la prohibicion en la mayoria de los paises, el castigo corporal persiste como
medida disciplinaria en algunos entornos educativos, contradiciendo los derechos humanos,
especialmente los de los nifios y adolescentes, pues en culturas tradicionales como la cultura
latinoamericana, el castigo corporal ha sido histéricamente aceptado y se considera una
herramienta efectiva para la disciplina a pesar de la evidencia de investigacion que muestra
que el castigo corporal puede ser perjudicial a largo plazo y menos efectivo que otras formas
de disciplina (Delgado, Pacheco & Rios, 2020). Estas practicas pueden estar profundamente
arraigadas en las normas sociales y las expectativas de como se debe criar y educar a los
nifios. Ademas, pueden reflejar sesgos de género, con los nifios siendo més propensos a
recibir castigos fisicos y las nifias enfrentando formas diferentes de violencia, incluso por
desviarse de los roles de género asignados (Campaiia Latinoamericana por el Derecho a la

Educacion, 2016).

En este sentido, la violencia se presenta de manera estructural en diversas
interacciones, practicas y entornos, manifestandose tanto de forma tangible como simbdlica.
Sin embargo, esta seccion se centra en la violencia de género y la violencia sexual. En

Ecuador, un alto porcentaje de mujeres ha experimentado violencia de género, con un
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significativo nimero reportando haber sufrido violencia sexual (Campaiia Latinoamericana

por el Derecho a la Educacion, 2016).

Segun estadisticas del Ministerio de Educacion, entre 2014 y mayo de 2020 se
registraron mas de 3.607 denuncias de violencia sexual en instituciones educativas (Revista
Andina de Educacion, 2022). Estas denuncias involucraron a varios estudiantes, con un
alarmante nimero de nifios, nifias y adolescentes siendo victimas de violencia sexual por parte
de diferentes actores dentro del entorno escolar. Sin embargo, estas cifras probablemente
subestiman la verdadera magnitud del problema ya que muchos casos de violencia sexual no
se denuncian debido al miedo, la verglienza o la falta de confianza en el sistema de denuncia

(Revista Andina de Educacion, 2022).

Las situaciones de violencia en el &mbito educativo siguen un patrén que comienza en
el ambito social, extendiéndose a espacios publicos, medios de comunicacidn, interacciones
entre pares, hogares y comunidades. También se observa violencia en el sistema educativo
mismo, desde los métodos de enseflanza hasta las normativas de convivencia, creando un
entorno que no favorece el aprendizaje. La presencia de violencia en diferentes contextos,
como el recreo, el aula y los trayectos entre casa y escuela, genera un ambiente de temor que

dificulta el proceso de ensefianza-aprendizaje (Revista Andina de Educacion, 2022).

Estrategias aplicadas

Entre las estrategias aplicadas a nivel nacional, se destaca el estudio mencionado
previamente, que se realizo6 en Santo Domingo de los Tsachilas, Ecuador. Las conclusiones de
este estudio revelan una cifra alarmante de nifios, nifias y adolescentes que experimentan

acoso escolar en su entorno educativo (Mendieta, et al., 2019).

Como resultados se obtuvo que con la implementacion de técnicas de aprendizaje

cooperativo dentro del aula y con ayuda del taller-conferencia que se realizo, existe una
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reduccion de agresion verbal y fisica directa, sin embargo se enfatiza en la necesidad de
implementar mas talleres, conferencias u otro métodos de concientizacion dirigidos a la
poblacion estudiantil infantil y juvenil, para abordar de mejor manera el problema del acoso

escolar y los impactos que esta pueda llegar a tener dentro del pais (Mendieta, et al., 2019).

De la misma manera en la Provincia de Azuay, Cuenca en la Unidad Educativa
American School, se realiz6 una investigacion utilizando el Storytelling como estrategia para
prevenir el acoso escolar. El Storytelling consiste en contar una historia a través de la creacion
de animaciones, el cual busca inspirar a los estudiantes a comprometerse con el aprendizaje y
participar activamente en las diversas actividades dentro de la institucion. El objetivo de este
estudio fue analizar como el Storytelling puede captar la atencion de los alumnos desde el
nivel emocional, por medio de las herramientas digitales y con esto promover valores como la
empatia y el respeto, logrando asi, una convivencia tranquila entre compafieros (Muzha, et al.,

2021).

La muestra de este estudio fue de 38 estudiantes entre los 16 y 17 afos a los cuales se
realizé una encuesta con un enfoque cuantitativo de cohorte transversal y un cuestionario con
escala de Likert, en las cuales se realizo preguntas para observar si se podia aplicar el
Storytelling. Los resultados obtenidos fue que el 65,8% de estudiantes mencionan que los
profesores son una herramienta fundamental para prevencion del acoso escolar. Por otro lado,
el 26,3% esta de acuerdo con el uso de herramientas digitales para prevenir el acoso y el
42,1% no esta en acuerdo ni en desacuerdo. Con los resultados se llegd a la conclusion que el
Storytelling puede llegar hacer una estrategia que funcione de manera significativa en

prevenir el acoso dentro de la institucion (Muzha, et al., 2021).

Un estudio realizado en Loja, Ecuador que consistia en que, mediante talleres, ensefien

estrategias de afrontamiento ante el acoso escolar a los estudiantes. Algunos de los temas
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tratados en los talleres fueron: Estilos de comunicacion, Resolviendo conflictos, Me gusta
como soy, Confi6é en mi, entre otros. El estudio es de tipo pre-experimental y de corte
transversal y se trabajo con la aplicacion de un pre y post test, la muestra fue de 32

estudiantes de sexto grado de la Escuela Bésica 18 de noviembre (Diaz, et al., 2019).

Los resultados que se obtuvieron de acuerdo al instrumento psicoldgico que se aplico
fue que el 56% presenta un alto indice global de acoso escolar, por otro lado, el 31% un indice
medio y por ultimo el 13% un bajo indice, estos resultados se obtuvieron en el pre-test.
Después de la aplicacion de las estrategias educativas de afrontamiento al acoso escolar, los
resultados del post-test fue que el 19% sigue con un alto indice, el 19% a un medio y 63% a
un bajo indice de acoso escolar. Tras analizar los datos se observo que los talleres tuvieron un
impacto del 90% en los estudiantes. Por lo tanto, se pudo evidenciar diferencias significativas
después de ensenar a los estudiantes estrategias educativas de afrontamiento para el acoso

escolar (Diaz, et al., 2019).

Por otro lado, existen estrategias aplicadas a nivel internacional, se realiz6 un estudio
en la ciudad de Pasto, Colombia con aproximadamente 5500 estudiantes, para prevenir e
intervenir el acoso escolar desarrollando y mejorando las habilidades socioemocionales,
creando entornos que fomenten una interaccion saludable y un comportamiento adecuado. La
primera sesion realiz6 un pretest y de la misma manera se identifico las habilidades sociales
que distinguen a un compaiero ideal y a uno que no lo es, segun la percepcion de los

estudiantes (Lopez, et al., 2021).

La segunda sesion se enfoco en resaltar la importancia de la escucha como una
habilidad fundamental en la comunicacion dentro del aula, la tercera se buscaba inculcar a los
estudiantes la importancia de la comunicacion asertiva, fortalecer la empatia y comprender los

beneficios de conductas prosociales en el entorno escolar. Por Gltimo, en la quinta sesion, se
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presentaron algunas conductas mutuas para fortalecer las habilidades sociales, como el
reconocimiento, la gratitud, entre otros. Al final de este programa, se observaron resultados
significativos en la reduccion del acoso escolar y en el fortalecimiento de las habilidades

socioemocionales (Lopez, et al., 2021).

Por tltimo, el programa “Convivencia e Inteligencia Emocional (CIE)”, buscaba
prevenir el acoso escolar, fomentando la inteligencia emocional. El programa se implemento
en 5 sesiones grupales de 60 minutos, en las que se enseid a los estudiantes los componentes
principales de la inteligencia emocional y como aplicarlos en su vida diaria para enfrentar y
prevenir el acoso. Entre los objetivos especificos se encontraban el aumento de conocimiento
y comprension de las propias emociones y las de los demas, la regulaciéon emocional y el
desarrollo de emociones positivas y competencia emocional. Para medir los resultados se
realizd un pre-test y un post-test después de la aplicacion del programa para medir los

cambios (Diaz, et al., 2019).

En los resultados del programa se encontrd una disminucién en la frecuencia de las
agresiones ya que en el pretest la media (M) se encontraba en 3,26 y la desviacion estandar
(DT) en 0,550 y después en el post-test la media cambio a un 2,93 y la desviacion estandar a
un 0.81. Asi mismo existié un cambio en la empatia con una M=26,70 y DT=1,88 en el pre-
test y el post-test una M=28,74 y una DT=3.18, también existié un aumento en la media y en
la desviacion estandar en las variables de conciencia de las agresiones, autoconcepto y
motivacion. Estos datos evidencian que hubo un aumento en los niveles de inteligencia
emocional, mejorando el clima escolar y la reduccion de conductas de acoso (Diaz, et al.,

2019).
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Capitulo 3: Propuesta

Hoy en dia, el problema del acoso escolar es una gran preocupacion en muchas
escuelas. Esto sucede porque los profesores se sienten impotentes frente a varios problemas,
como leyes que no son lo suficientemente estrictas y una mala comunicacion entre
estudiantes, profesores y padres. En esta situacion, los nifios y adolescentes pueden ser tanto

quienes acosan como blancos, creando un ciclo daifiino de violencia en la escuela.

Para abordar esta situacion, es fundamental partir de la normativa que regula la
educacion en cada pais. En el caso especifico de Ecuador, la Constitucion del 2008 y el Plan
del Buen Vivir del 2017 garantizan un entorno escolar de calidad y calidez, lo cual implica el
desarrollo de normas de convivencia y la implementacion de mecanismos efectivos para

prevenir y actuar ante la violencia fisica y psicoldgica (Romero, 2023).

El impacto de la investigacion sobre el acoso escolar trasciende lo meramente
académico, pues su relevancia se extiende al ambito social y cultural. Los principales actores
involucrados, como alumnos, docentes, directivos y padres de familia tienen la
responsabilidad de promover cambios tanto en el entorno escolar como en el familiar, dado
que este ultimo constituye la base de la sociedad (Pereda, 2024). Es imperativo proponer
estrategias educativas y sociales que fomenten la armonia y prevengan los actos de violencia

que desencadenan en el acoso escolar.

El acoso escolar, se define también como un patrén de intimidacion y maltrato entre
escolares, caracterizado por su repeticion y mantenimiento lejos de la vista de los adultos
(Tsafiqui, 2021), es un comportamiento que busca humillar y someter abusivamente a un
blanco indefenso a través de agresiones fisicas, verbales y psicologicas. Es fundamental
comprender que estas acciones afectan el desarrollo normal de las actividades escolares y

pueden tener consecuencias devastadoras para la salud emocional de los blancos.
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El acoso escolar representa un desafio significativo para la comunidad educativa y la
sociedad en su conjunto. Su erradicacion requiere un enfoque multidimensional que involucre
a todos los actores relevantes y promueva una cultura de respeto y convivencia pacifica en los

entornos escolares.

Todos los estudios sobre el acoso escolar en Ecuador y otros paises de Latinoamérica,
proporcionan una vision alarmante de la situacion actual en las escuelas del pais. Es evidente
que se requieren medidas urgentes y coordinadas para abordar este problema de manera
efectiva. Esto incluye la implementacion de politicas y programas educativos que fomenten
un entorno escolar seguro y respetuoso, asi como la capacitacion de docentes y estudiantes en
la identificacion y prevencion del acoso escolar, lo que se pretende alcanzar con el programa
de este proyecto. Ademas, es fundamental promover una cultura de empatia y solidaridad
entre los miembros de la comunidad educativa, con el fin de crear un ambiente propicio para

el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.

En consecuencia, el programa disenado para este proyecto pretende considerar estas
dimensiones sociales mas amplias y trabajar en colaboracion con la organizacidon no
gubernamental SALEM y la comunidad en general. Solo mediante un enfoque integral que
aborde las causas subyacentes del acoso escolar, como la discriminacion y la desigualdad, se
podran implementar soluciones efectivas que promuevan un ambiente escolar seguro y

respetuoso para todos los estudiantes.

Objetivos
Objetivo general:
Contribuir a la prevencion del acoso escolar y la discriminacion desarrollando un

programa dirigido a la comunidad de nifios y adolescentes de SALEM; con el fin de educar
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sobre la importancia del respeto e igualdad como pilares fundamentales en la prevencion del
acoso escolar y la discriminacion.
Objetivos especificos:

e Educar sobre los tipos, consecuencias e impactos del acoso escolar y la
discriminacion, entregando un manual con informacion relevante sobre conceptos
relacionados al tema y actividades participativas que refuercen la teoria.

e Relacionar la diversidad natural que viven en su entorno con la diversidad entre pares
dentro de la comunidad mediante actividades que promuevan el respeto a las
diferencias dentro de la comunidad.

e Ensenar mediante actividades participativas detalladas dentro de un manual
estrategias efectivas para prevenir y responder de manera adecuada ante situaciones

de acoso y racismo.
Productos o actividades

Contenido dentro del programa de acoso escolar:
El programa se realizara durante 5 semanas, abordando dos unidades por semana.

Cada unidad se abordara los martes y viernes de cada semana respectivamente.

Detalles y los antecedentes de las personas que imparten la formacion

Las personas que imparten esta formacion en el taller seran personas con experiencia
en educacion o psicologia, para que asi puedan implementar de la manera mas adecuada cada
actividad planteada. Se requiere que cumplan con un perfil con habilidades de comunicacion,
empatia y capacidad para manejar situaciones sensibles para que los temas tratados lleguen
correctamente a los espectadores, considerando que es una poblacion de entre 5y 11 afios. Es
importante recalcar que las personas a cargo deben haber establecido un vinculo de confianza

con los niflos anteriormente.
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Actividades
Las actividades planteadas a continuacion se crearon para que los responsables de los
talleres puedan modificar los materiales por los accesibles para SALEM. Ademas, hay

materiales que se entregaran junto con el manual, que se especificaran dentro del mismo.

Unidad 1: ;Qué es el acoso?

Durante la unidad 1 el tema a tratar es “;Qué es el acoso?”. La actividad de la semana
trata el concepto de acoso y sus actores. Dicha actividad lleva por nombre “Encontrando el
acoso” consiste en un juego interactivo donde los nifios deben identificar diferentes
situaciones de acoso escolar en un dibujo. Los participantes observaran la imagen
detenidamente para detectar distintas formas de acoso, como burlas, exclusion o intimidacion.
Asi como también identificaran a los diferentes actores del acoso (acosador, blanco,
espectador).

Unidad 2: Discriminacion y diversidad

Durante la unidad 2 el tema a tratar es “Discriminacion y diversidad”. La actividad de
la semana trata el concepto de discriminacion y como afecta a los individuos y la sociedad.
Dicha actividad lleva por nombre “El arbol de la diversidad” que consiste en recolectar hojas
y plantas de diferentes tipos y tamafos, observar y describir sus caracteristicas unicas. Para
después reflexionar sobre como cada hoja y planta contribuye a la belleza y funcionalidad del
arbol o planta en su conjunto. Finalmente, se puede compartir observaciones y reflexiones en
grupo al relacionar las hojas y plantas con la importancia de cada individuo en la sociedad y
las razones por las que no debe existir discriminacion en la sociedad.

Unidad 3: Figuras de proteccion

Durante la unidad 3 el tema a tratar es “Personas de confianza”. La actividad de esta

semana trata el concepto de personas de confianza, como identificarlas y saber a quién

recurrir en caso de sentirse incomodo o inseguro. Dicha actividad lleva por nombre “La
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estrella de la confianza” y consiste en iniciar una conversacion en grupo sobre qué significa
ser una persona de confianza y por qué es importante tener a alguien a quien recurrir cuando
se necesita ayuda. El producto final de la actividad es una estrella donde van los nombres de

las personas de confianza.
Unidad 4: Mi espacio seguro

Durante la Unidad 4 el tema a tratar es “Mi espacio seguro”, se revisaran diferentes
conceptos como estrategias para crear un espacio seguro, como identificar cuando un espacio
es seguro y cudndo lo estan vulnerando. Para proporcionar un espacio de aprendizaje se
realizard la actividad “Acercarse con la cuerda” donde los nifios deberan de decir alto cuando
se sientan incomodos, de igual manera, se implementara un espacio donde los nifios puedan

acudir para regular sus emociones y sentirse tranquilos en momentos que lo necesiten.

Unidad 5: Inteligencia emocional

Durante la unidad 5 el tema a tartar es “Inteligencia Emocional” se compartiran
conceptos como el control de emociones ante situaciones de acoso, regulacion emocional. De
la misma manera se realizard una actividad nombrada “Cartas de emociones” en la cual se
tendra diversas tarjetas con diferentes emociones como tristeza, felicidad, enojo, entre otros,
las cuales los nifios tendran que identificar las emociones que se les muestre y compartir

experiencias personales que hayan vivido con cada emocion.

Unidad 6: Valores

En la Unidad 6 el tema a tratar es “Valores”, los conceptos que se revisaran son: la
importancia del buen trato, educar y aprender con valores: respeto, tolerancia, empatia
amabilidad, gratitud, autonomia. Para reforzar el aprendizaje se empleard una actividad
llamada “FEl jardin de los valores”, en el cual los nifios participaran en la siembra y cuidado

de plantas las cuales van a representar cada uno de los valores ensefiados en esta unidad. Para



33

promover un didlogo reflexivo cobre el significado de cada valor y la importancia en la vida
cotidiana.
Unidad 7: Habilidades de comunicacion

En la Unidad 7 el tema a tratar “Habilidades de comunicacion” el concepto que se
revisara es la comunicacion asertiva. Se realizard la actividad "Cartel de Palabras Poderosas"
que invita a los nifios a explorar el poder transformador de las palabras en su vida cotidiana.
Con la creacion de un colorido cartel con el lema “Palabras Poderosas”, los nifios escribiran
frases positivas para apoyarse mutuamente y fortalecer su propia autoestima. Esta actividad
promueve la reflexion sobre como y cudndo utilizar palabras poderosas tanto en el auto

didlogo como en las interacciones con los demas.

Unidad 8: Resolucion de conflictos

Para la Unidad 8 el tema a tratar es “Resolucion de conflictos” se revisaran conceptos
como: creatividad, pensamiento critico, negociacion y toma de decisiones. Se realizara la
actividad “Tomando decisiones en la isla desierta” en la que los nifios se sumergen en una
situacion imaginaria donde se encuentran varados en una isla desierta y deben tomar
decisiones para garantizar su supervivencia para esto, se les otorgara opciones de accion para
su toma de decisiones, creatividad y negociacion con sus pares. También se realizara la
actividad “Creacion de arte experimental” que fomenta la creatividad y el pensamiento critico
a través del arte utilizando una variedad de materiales no convencionales, promoviendo

habilidades sociales y creativas en un entorno divertido y estimulante.

Unidad 9: Empoderar a los espectadores

Para la Unidad 9 el tema a tratar es “Empoderar a los espectadores”, se analizaran los
conceptos de proteccion entre pares, como y por qué cuidar a mis compafieros y cooperacion.

Para esta unidad se empezara con la actividad “Liga de Superhéroes: Unidos contra el Acoso”
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un juego de roles en el que los nifios se convierten en superhéroes dedicados a combatir el
acoso escolar y exploran escenarios ficticios donde el acoso escolar estd presente. Al
finalizar, se fomenta la reflexion y la discusion sobre estrategias efectivas para prevenir el
acoso escolar en la vida real. Como segunda actividad se realizara “Defiende al Mundo del
Acos0”, divididos en equipos identificados por bandanas, los nifios se embarcan en una
mision por un area de juego delimitada, donde encuentran tarjetas con escenarios de acoso
escolar escritos en ellas. Actuando estos escenarios, los equipos trabajan juntos para
encontrar soluciones que detengan el acoso y promuevan la amistad.
Plan de implementacion

El programa esta disefiado para implementarse en 5 semanas del afio lectivo de
SALEM, tratando dos subtemas por semana con los recursos e instrucciones especificadas en
la seccion de contenido de la formacion y tratando los elementos especificados en el siguiente

cronograma:



Tabla 1: Cronograma de actividades

35

Semana

Subtema

Contenido

Actividad

Martes

(,Qué es el acoso?

(Qué es el acoso?

Identificar el acoso

Identificar si son testigos, blancos o
acosadores

Exploracion del acoso

Viernes

Diversidad y
Discriminacion

(Qué es la diversidad?

(Qué es la discriminacion?

Respeto a la diversidad

Conectar la diversidad que hay en el
entorno con la diversidad que existe
entre las personas (Diversidad racial,
neurodivergencia, diversidad de
pensamiento, etc.)

El arbol de la diversidad

Martes

Figuras de proteccion

Personas de confianza
(A quién acudir cuando se presenta una
situacién de acoso escolar?

Estrella de la confianza

Viernes

Espacio seguro

Estrategias para crear un espacio seguro
Como identificar cuando un espacio es
seguro

Identificar cuando lo estan vulnerando

Acercarse con la cuerda
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Creando un rincon seguro

Regulacion emocional

Marte Inteligencia Emocional . ((;ontrol de emociones ante situaciones Cartas de emociones
€ acoso
e Importancia del buen trato
. e Educar y aprender con valores: Respeto
Viernes Valores yap , - peto,
Tolerancia, Empatia Amabilidad, Jardin de Valores
Gratitud, Autonomia.
Martes Habilidades de comunicacion e Comunicacion asertiva Cartel de "Palabras Poderosas"
Creatividad Tomando decisiones en la isla desierta
. reativida
) Resolucion de conflictos e Pensamiento critico
Viernes e Negociacion
T g de decisi Creacion de arte experimental
e Toma de decisiones
Proteccion entre pares . , :
, L. . Liga de Superhéroes: Unidos contra el
g p
Como y por qué cuidar a mis Acoso
Viernes Empoderar a los espectadores compaifieros
e Cooperacion

Defiende al Mundo del Acoso
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Evaluacion de resultados

La evaluacion de resultados es importante en el programa ya que permitird medir el
impacto y la efectividad de las actividades realizadas. El método de evaluacion tras su
implementacion sera incorporar preguntas de reflexion y evaluacion antes y después del
programa, con el objetivo de ayudar a los nifios a reflexionar sobre lo que esperan aprender y

a evaluar lo que han aprendido después de terminar el programa.

Antes y después del programa, se aplicara el siguiente cuestionario para obtener
informacion sobre la comprension y las actitudes de los nifos: {Qué debo hacer cuando me
molestan a mi o a alguien mas? ;Como me siento en la escuela? ;Cémo me siento en
SALEM? ;Me siento aceptado entre mis compafieros? Asimismo, se puede realizar una
discusion en grupo en donde los nifios puedan compartir sus ideas o expectativas del
programa.

Dentro del manual se plantean preguntas de reflexion y revision de conocimientos al
finalizar cada actividad, se pueden realizar para medir la comprension de los nifios sobre lo
que fue ensefiado en el programa esa semana. Para esto, es fundamental crear un ambiente de
discusion donde se reflexione sobre el aprendizaje adquirido y como piensan que les
beneficiara en su vida, ademas de cuestionar sobre su experiencia durante el programa (;,qué
fue lo que les gustd mas de la actividad? y ;qué se llevan de ella?).

Ademas, se puede revisar las expectativas que cada nifio tuvo al inicio del programa y
compararlas con sus percepciones y conocimientos al finalizarlo. Con esta informacion se
puede reflexionar y evaluar si sus expectativas se cumplieron y como su comprension del
tema ha cambiado o si han aprendido cosas nuevas. Al incorporar las preguntas de reflexion y

la evaluacion antes y después de cada taller, se proporciona a los nifios la oportunidad de
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participar y se obtiene informacion valiosa, para medir el avance del aprendizaje de los nifios.
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Conclusion

En conclusion, se ha observado que en la comunidad de Mindo los nifios estan
expuestos a diversos factores de riesgo lo que los vuelve vulnerables a experimentar acoso
dentro de la escuela. Ademas, la incomprension del acoso escolar dificulta la identificacion
del comportamiento de los profesores y compaferos porque no son conscientes de conceptos

como la discriminacion o diferentes formas de acoso y podrian normalizarlos.

Por lo tanto, la creacion de un programa para prevenir el acoso escolar en nifios de 5 a
11 afios en SALEM, Mindo, marca un importante avance hacia la creacion de un entorno
educativo mas seguro, inclusivo y respetuoso dentro de SALEM. Este proyecto aborda el
problema global del acoso escolar, describiendo los tipos de acoso e impacto negativo que

puede generar en los nifios.

Entre las limitaciones del proyecto se destaca la falta de conocimiento de la poblacion,
ya que Mindo es una parroquia de la sierra manejada bajo régimen costa, lo que aumenta la
complejidad de su poblacion. Otra limitacion es la falta de datos asociados al acoso escolar en
Mindo, ya que la mayoria de los estudios se hicieron en Quito, lo que provoca un sesgo a
nivel cultural. Para proximas investigaciones se sugiere realizar mas visitas presenciales para
conocer el problema y ambiente mas a fondo propiciando una conexién mas profunda.
Ademas, es importante considerar la diversidad cultural y socioeconémica de la poblacion ya
que la presencia de conflictos raciales o étnicos puede complicar la implementacion de

estrategias de prevencion del acoso escolar.

Se espera que la evaluacion y aplicacion del programa para prevenir el acoso escolar
en SALEM genere un impacto positivo en el ambiente escolar y en el bienestar de los nifios
contribuyendo a la creaciéon de comunidades educativas y un entorno mas seguro y saludable.

Ademas, se anticipa que el proyecto fomente la colaboracion entre SALEM, la escuela, los



padres, educadores y otros miembros de la comunidad en la prevencion del acoso escolar y
discriminacion.

El objetivo de este programa incluye la implementacion de estrategias practicas y
actividades educativas que fomentan la empatia, el respeto y la resolucion de conflictos. Se
pretende que con este proyecto aumente la conciencia sobre el acoso escolar, la importancia
de la prevencion desde pequeiios y educar a los nifios a identificar y responder al acoso.
Finalmente, se puede mencionar que este proyecto seria beneficioso al incentivar relaciones
saludables entre compafieros, mejorar el clima escolar, prevenir consecuencias negativas a
largo plazo en la salud mental y académica de los nifios. El programa busca respaldar a esta
poblacion con herramientas necesarias para evitar y aprender a afrontar situaciones de

intimidacion.

40
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ANEXOS

ANEXO 1: Link CANVA Manual SALEM contra el acoso escolar y discriminacion

https://www.canva.com/desigsn/DAGFWwUILr0/UO7bb91C8¢c bAOWu9DPz-

Aledit?utm content=DAGFWwUIlIr0&utm campaign=designshare&utm medium=link

2&utm source=sharebutton



https://www.canva.com/design/DAGFWwUlIr0/UO7bb9lC8c_bAOWu9DPz-A/edit?utm_content=DAGFWwUlIr0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGFWwUlIr0/UO7bb9lC8c_bAOWu9DPz-A/edit?utm_content=DAGFWwUlIr0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAGFWwUlIr0/UO7bb9lC8c_bAOWu9DPz-A/edit?utm_content=DAGFWwUlIr0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
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Reflexion personal

Desde que comencé la carrera de psicologia, cada semestre me ha permitido
experimentar una amplia gama de emociones al observar cuan poderoso puede ser el
comportamiento humano. Al culminar mi carrera con este proyecto, senti una profunda
nostalgia a lo largo de todo el semestre, pues una etapa significativa de mi vida esta llegando

a su fin, mientras que mi etapa profesional estd a punto de comenzar.

Alrededor de mi carrera, siempre me pregunte en que queria enforcarme después de
graduarme, ya que no estaba muy segura de que rama de la psicologia especializarme.
Gracias a este proyecto, confirmé que en mi futuro profesional quiero enfocarme en trabajar
con nifios y adolescentes. Me parece muy interesante tratar e investigar la importancia del
acoso escolar, la discriminacion y otros temas que afectan a esta poblacion. Aspiro a
desarrollar mas proyectos como este para poder llegar a muchos mas nifios y adolescentes en

el futuro.

Trabajar con mis compafieras me permitié darme cuenta de la gran importancia del
trabajo en grupo. El trabajo en grupo va mas alla de ser una agrupacion de estudiantes
universitarios, este equipo puede llegar hacer una estrategia organizada donde se promueva el
dialogo, la motivacion y la cooperacion entre sus miembros. Todo esto fortalece al
aprendizaje de los estudiantes, asi mismo construir conocimientos de manera activa y
colaborativa. Ademas, crean un ambiente de aprendizaje més positivo y acogedor. Todos
estos aspectos ayudan a que los integrantes se sientan integrados y valorados dentro del

equipo, mejorando su desempefio durante el trabajo (Fernandez, 2018).

Todo lo mencionado anteriormente lo experimente con mis compatfieras de grupo a lo
largo de todo este trabajo y semestre. Nos apoyamos mutuamente para dar lo mejor de cada

una y poder cumplir con cada asignacion. El respaldo de cada una se sintié durante todo el
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proceso, lo que nos permiti6 alcanzar excelentes resultados. Gracias a esta colaboracion,
logramos crear un programa efectivo para prevenir el acoso escolar y la discriminacién en la
poblacion de Mindo. Este proyecto no solo nos permitid aplicar nuestros conocimientos sino
también desarrollar habilidades de trabajo en equipo, lo que serd fundamental pata nuestra

futura carrera profesional.

Por otro lado, los aprendizajes que adquiri a lo largo de mi carrera me han
sorprendido gratamente. He descubierto que puedo llegar a dar mucho mas de lo que pensaba
inicialmente. Cada semestre aprendi algo sobre mi misma y sobre la psicologia, una carrera
tan hermosa y amplia. No fue un camino facil, me encontré con varios obstaculos, pero pude
superarlos con éxito gracias al apoyo de mis padres, hermanos, profesores, amigos y con
Dios. Esta etapa me ha ensefiado una valiosa leccion: no siempre podemos hacerlo todo solos,
a veces necesitamos el apoyo de los demas. Este reconocimiento de la importancia del apoyo

de los demads ha sido fundamental para mi desarrollo personal y profesional.

Por tltimo, durante mi etapa universitaria, he aprendido a vivir cada dia al maximo y
estoy agradecida por haber sabido aprovechar todas las oportunidades que se me presentaron
en mi camino a lo largo de mi carrera universitaria. La universidad me ha brindado
experiencias maravillosas que guardare en mi corazon por siempre. Reconozco la importancia
que tiene la psicologia en el area de la salud, ya que el bienestar mental es esencial para el
equilibrio general en una persona. Estoy convencida de que cada paso que dé en mi carrera
profesional serd realizado con entrega y dedicacion, con el propdsito de contribuir al

bienestar de los demés.
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