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Resumen.

CONSERMIN S. A. Es una empresa constructora ecuatoriana dedicada a la
construccion de carreteras puentes, instalacion de tuberia, produccion de
agregados pétreos y otras actividades relacionadas. La compaiiia no cuenta
con un sistema de gestion de seguridad y salud, razon por la cual la presente
tesis consiste en el disefio de dicho sistema de gestidn para la compafia.
Este sistema se basa en el Modelo Ecuador, el cual posee cuatro macro
elementos como son la Gestion Administrativa, la Gestion Técnica, la Gestion
del Talento Humano y los Procesos Operativos Basicos. Cave resaltar que al
disefiar este sistema de gestion para la empresa, se esta dando cumplimiento
a la normativa nacional e internacional vigente especificamente al

Instrumento Andino de Seguridad y Salud.



Abstract.

CONSERMIN S. A. is an Ecuadorian construction company dedicated to
construct roads, bridges, pipe lines and supplies stone aggregates. Due to the
size and the activities that the company performs, it does not have a system
to manage the health and safety activities. The present thesis tries to design a
health and safety management system for the company based on the “Modelo
Ecuador” which is a system approved by the “Instrumento Andino de
Seguridad y Salud” that counts with for macro — elements: administrative,

technical, human recourses and basic operative procedures.
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ANEXOS

Anexo 01: Politica

Politica Social de Seguridad Salud y Ambiente de Co  nsermin S. A.

CONSERMIN S. A. es una empresa comprometida con el desarrollo del pais, a
través de garantizar la integridad de sus colaboradores y de su entorno ambiental, asi como
de apoyar el desarrollo de todas las comunidades afectadas por sus actividades.

Para tal efecto, CONSERMIN S.A. se compromete con sus colaboradores tanto directos
como a través de sus contratistas, a garantizar ambientes de trabajos seguros, a través de la
implementacién de procedimientos de seguridad; ademas promovera condiciones que
permitan asegurar ambientes de trabajo saludables, asi como procedimientos ambientales
internacionalmente aceptados en las actividades que desarrolla.

Dentro de sus actividades diarias, CONSERMIN S.A. garantizara que sus colaboradores
propios y de contratistas, cumpliran todas las normas y legislacién ecuatorianas vigentes, asi
como estandares internacionalmente aceptados, en materia Social, de Seguridad, Salud y
Ambiente. Entre los principales constan: Constitucion de la Republica, Cédigo del Trabajo,
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo.

Para preservar las condiciones ambientales, CONSERMIN S.A. se compromete a
implementar practicas y tecnologias ambientales seguras, enmarcadas dentro de la
normativa ambiental vigente del Ecuador y normas internacionales.

A través de la participacion de todos sus colaboradores y contratistas, asi como de sus
ejecutivos, CONSERMIN S.A. estimulara el mejoramiento continuo en todas sus actividades.

La capacitacion permanente de sus colaboradores y contratistas, asi como responsabilidad

en el cumplimiento de normas internas de la empresa, garantizan el buen desempefio laboral
y ambiental de la empresa.

Edgar Salas L.
Gerente General

Consermin S. A.



Anexo 02. Reglamento Interno de Seguridad de Conser min S. A.

CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, OBLIGACIONES, RESPONS ABILIDADES Y
PROHIBICIONES DE EMPLEADORES Y TRABAJADORES. INCUMP LIMIENTOS.

Art. 1

Art. 2

Art. 3

Art. 4

Art. 5

SANCIONES

El Reglamento de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la empresa CONSERMIN
S.A. es de cumplimiento obligatorio por parte del empleador y los trabajadores. Todo
el personal de la Empresa, tendra la obligacion de cumplir con las normas sobre
Salud Laboral, Seguridad Industrial y Medio Ambiente que se impartan, sin perjuicio

del cumplimiento de las disposiciones pertinentes de este Reglamento.

Este reglamento incluird la implantaciéon de normas y disposiciones para la debida
aplicacién de los principios de la prevencion de accidentes y enfermedades del
trabajo, con miras a proporcionar condiciones seguras a los trabajadores en todos los

sitios de trabajo.

Ademas tendra por objeto proteger la integridad de los trabajadores asi como el
normal desenvolvimiento de sus actividades en el &mbito de la construccién de obras

civiles, servicios de mineria y petréleos.

Cuando en este Reglamento se refiera a la palabra SEGURIDAD 6 la palabra

SALUD, se entenderd como normas de prevencion de riesgos del trabajo.

Cuando en el presente reglamento se exprese la palabra ACCIDENTE, se entendera
lo establecido en el Art. 348 del Cddigo de Trabajo, es decir, todo suceso imprevisto
y repentino que ocasiona al trabajador una lesién corporal o perturbacién funcional,
con ocasion o por consecuencia del Trabajo que ejecuta por cuenta ajena. Cuando
se mencione la palabra ENFERMEDAD, se lo entenderd como lo establecido en el
Art. 349 del Cddigo del Trabajo, es decir, son las afecciones agudas o crénicas
causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el

trabajador y que producen incapacidad.



Art. 6 EIl personal que desarrolle sus actividades en la empresa lo hard en buenas

Art. 7

condiciones de salud, orden y disciplina con el fin de garantizar el éxito en sus

actividades.

Obligaciones y responsabilidades generalesd el empleador:

a)

b)

d)

e)

f)

)}

h)

)

Presentara la Politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la empresa y la
difundira entre sus trabajadores y empleados. Asegurara el cumplimiento de los
objetivos, la consecuciéon de recursos, la definicibn de responsables, la
elaboracién y el cumplimiento de los programas en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo;

Instaurara en la empresa un modelo de mejoramiento continuo, de la calidad de
las acciones, de la seguridad, del sistema operativo y del medio ambiente, entre
otros;

Identificara y evaluara riesgos del trabajo, en forma inicial y periodicamente, con
el fin de planificar las acciones preventivas, mediante vigilancia epidemioldgica
de la salud ocupacional, basadas en el mapa de riesgos de la empresa;
Controlara los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, priorizara el control colectivo sobre el individual. En caso de que la
prevencion colectiva sea insuficiente, el empleador proporcionard, sin costo para
el trabajador, la ropa y el equipo de proteccion individual evaluado y definido
para cada actividad peligrosa;

Dotard, vigilara e impondra en caso necesario, que sus trabajadores usen en
debida forma la ropa de trabajo y equipos de proteccién individual que le sean
entregados;

Planeara el cambio progresivo y lo antes posible de: procedimientos, técnicas,
medios y materiales peligrosos por aquellos que produzcan un menor o ningun
riesgo al trabajador;

Investigara y analizara los incidentes, accidentes y enfermedades del trabajo,
con el fin de identificar las causas y adoptara medidas correctivas y preventivas;
Mantendra un procedimiento de registro y notificacion de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, del resultado de las evaluaciones de riesgos y las
medidas de control propuestas. A dicho registro tendran acceso las autoridades
de la empresa;

Informard a los trabajadores por cualquier medio sobre los riesgos laborales, los
capacitarda a fin de prevenirlos o eliminarlos y garantizara que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido capacitacion puedan acceder a las actividades y
areas de alto riesgo;

Paralizard los trabajos en los que se advierta riesgos inminentes de accidentes o

peligro de dafio en las instalaciones de la empresa;



Art. 8

Art. 9

k) Desarrollard la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, considerando su estado de salud fisica y
mental, tendra en cuenta la ergonomia y las demas herramientas relacionadas
con cada tipo de riesgo del trabajo;

I) Creara la Unidad y el Comité de Seguridad y Salud del Trabajo y establecera el
Servicio Médico en la empresa;

m) Realizard examenes médicos preempleo, perioddicos y de retiro, de acuerdo con
la demanda de los riesgos del trabajo a todo el personal;

n) Todo trabajador debera tener acceso y se le garantizara la atencion de primeros
auxilios, asi como crear y controlar el perfecto funcionamiento de las brigadas de
emergencia,

0) Proporcionara en las instalaciones, servicios higiénicos basicos con suficiente
dotacion de agua segura, asi como duchas para el personal, proveera también
de lugares adecuados para recreacion y descanso, asi como sistemas de
respuesta a emergencias ante incendios, accidentes mayores, desastres u otros;

p) Afiliara al régimen del seguro social obligatorio a todo trabajador que ingrese a
prestar sus servicios en la empresa desde el inicio de sus actividades;

g) Hara constar en los contratos individuales y/o colectivos de trabajo, el
compromiso de ambas partes de cumplir las normas basicas para un trabajo
seguro; Y,

r) Entregara y difundira el presente reglamento, entre todos los trabajadores,
comunicando sus reformas y demas normas y disposiciones sobre Salud,
Seguridad Industrial y Medio Ambiente, ademas revisara la vigencia y efectividad
de este reglamento cada dos afios.

El empleador velara por el cumplimiento de este Reglamento en coordinacion con la

Unidad de Salud y Seguridad del Trabajo y todos los departamentos de la empresa.

La Unidad de Salud y Seguridad cumplird funciones de prevencion y control de

riesgos laborales y velara por la conservacion adecuada de las instalaciones de la

empresa.

Obligaciones y responsabilidades de los intermediar ios: El Reglamento de

Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de

Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, en su Art. 12 establece que las obligaciones y

prohibiciones existentes en el presente reglamento para los empleadores, son

también aplicables a los subcontratistas, enganchadores, intermediarios y en general

a todas las personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o

juridica, con respecto a sus trabajadores.

Art. 10 Obligaciones y responsabilidades generales de los trabajadores:



a)

b)

f)

)
h)

)

k)

0)

Cuidaran por su seguridad y la de sus compafieros, cumpliendo el presente
reglamento y las normas de Salud, Seguridad y Ambiente, dictados por las
instituciones pertinentes;

Interrumpiran sus actividades, cuando por motivos razonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de sus
compafieros;

Conservaran limpias y ordenadas las éareas de trabajo asignadas y las
instalaciones. Emplearan correctamente los servicios sanitarios, dormitorios,
vestuarios y comedores;

Usaran obligatoriamente y cuidaran el equipo de proteccién personal y la ropa de
trabajo que la empresa les ha entregado;

Daran aviso inmediato a su jefe y/o departamento médico cuando tenga
sintomas de enfermedad o hayan sufrido un accidente;

Concurrirén a los cursos, seminarios o charlas de informacion y capacitacién en
Salud, Seguridad Industrial y Medio Ambiente que la empresa o sus funcionarios
programen;

Suministraran informacion requerida para establecer las causas de los accidente;
Realizaran los trabajos encargados de acuerdo a las instrucciones de sus jefes
inmediatos o supervisores, en caso de duda deberan preguntar;

Avisaran de inmediato toda condicion subestandar de las instalaciones,
maquinaria, medio ambiente, asi como actos subestandares de sus compafieros
0 de cualquier persona dentro de las instalaciones, en todo caso se informara
inmediatamente al Jefe Inmediato y a la Unidad de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente de la Empresa;

Se someteran a examenes médicos preventivos y cumpliran los tratamientos
prescritos;

Advertiran y cumplirdn con todas las instrucciones de los avisos y rétulos de
seguridad, no moveran ni destruiran los mismos. No ingresaran a secciones de
trabajo donde nada tienen que hacer, sin excepcion de personas, mas aun
cuando en dichos lugares exista prohibicion de ingreso o se encuentren
cerrados;

Sera obligacion del personal usar la ropa de trabajo y equipo de proteccion
personal prescrito para cada actividad o area de trabajo;

Apagaran o desconectaran todo equipo o aparato eléctrico al terminar las
labores diarias, especialmente cuando no existen dispositivos de seguridad
instalados;

Deberan mantener libre de obstaculos, puertas, vias de acceso o pasadizos,
salidas de emergencia, ubicacion de extintores, entre otros;

Cuidaran grifos, duchas, canceles, equipos e implementos de uso colectivo e

individual;



p)

a)

Operaran maquinaria pesada de obra, Unicamente si el personal ha sido
entrenado en la actividad y extremaran las precauciones cuando las maquinas
se utilicen para el mantenimiento y la construccion de las vias publicas; y,

Marcaran el entorno de la zona de trabajo, con sefiales de peligro para evitar los

riesgos por falta de frenos o atropello durante la puesta en marcha.

Art. 11 Prohibiciones al empleador:  El empleador no debera:

a)

b)

c)

d)

Obligar a los trabajadores a desarrollar sus actividades en ambientes nocivos,
por efecto de productos peligrosos, peligros quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondémicos, psicosociales, etc., salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud;

Hacer caso omiso de las recomendaciones contenidas en los certificados
emitidos por los servicios médicos o por la comisién de evaluacion de
incapacidades del IESS;

Obligar al trabajador a realizar tareas sin el debido entrenamiento y sin extremar
las medidas de prevencién y proteccion tanto colectiva como individual; vy,
Contratar menores de edad para la realizacién de actividades peligrosas que

puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental.

Art. 12 Prohibiciones a los trabajadores: Los Trabajadores no podran:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Acudir a sus labores en condiciones inadecuadas de orden, aseo y limpieza,
tanto en su vestuario Como en su persona;

Realizar actos como juegos, bromas, fanfarronerias, o acciones con las que
puedan poner en peligro su vida o la de sus compafieros, dafios a las
instalaciones, asi como las prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y
Reglamento Interno de la Empresa,;

Queda prohibido ingerir bebidas alcohdlicas y consumir drogas durante el
periodo de trabajo, ya sea en las instalaciones como en el area de trabajo y
zonas aledafias. Cualquier persona detectada en el lugar de trabajo, bajo los
efectos del alcohol, sera evacuada del sitio y despedida en forma inmediata;

Esta estrictamente prohibido fumar en areas de trabajo cerradas, de
almacenamiento de combustibles y junto a sustancias inflamables;

Conducir maquinaria, equipos y vehiculos sin la debida autorizacién;

Se prohibe terminantemente el transporte de personas sobre maquinas, salvo
aquellas que estén expresamente adecuadas y autorizadas para ello;

Estd prohibido atentar contra los recursos, operaciones, Pprocesos,
procedimientos, servicios, vida de los trabajadores y el ambiente;

Existe la prohibicién de derramar liquidos inflamables tales como aceites, grasas,
pinturas, gasolina, disolventes, entre otros, ya que esto implica riesgos de caidas

o incendios, ademas de atentar contra el medio ambiente;



)

k)

En la realizacion de sus actividades esta prohibido llevar prendas demasiado
flojas 0 demasiado ajustadas, ademas de anillos, esclavas, cadenas y otros
elementos que puedan causar atrapamientos y/o accidentes;

Esta prohibido separar, dafiar, obstaculizar avisos o sefiales, asi como quitar a
las maquinas sus respectivas protecciones;

No se debera portar armas u otros elementos que pongan en peligro al personal,
a las instalaciones de la empresa, excepto el personal de seguridad;

Es prohibido ejecutar trabajos sin debido entrenamiento;

Se prohibe trabajar o permanecer dentro del radio de accién de la maquinaria de
movimiento de tierras para evitar atropellos o golpes;

Se prohibe dormir o comer a la sombra de las maquinas de movimiento de
tierras. Se debe reforzar esta prohibicion con carteles y avisos; vy,

No se debe trabajar en la proximidad de las lineas eléctricas hasta que se hayan

tomado las precauciones y protecciones necesarias contra contactos eléctricos.

Art. 13 Disciplina, acciones correctivas y sancione s: Todos los trabajadores estaran

obligados a acatar y cumplir las normas de Prevencién de Riesgos Laborales y

Ambientales determinados en este Reglamento, en las disposiciones del IESS,

Cddigo del Trabajo y demas normas vigentes. Las acciones correctivas 0 sanciones

a los trabajadores por incumplimientos seran:

a)

b)

Una accion correctiva y oportuna tomada por el técnico o el administrador, al

observar actos incorrectos, serd necesaria y permitira mantener ambientes

saludables y seguros.

Las acciones correctivas deberan darse con llamados de atencion, notificados

mediante memorandos, y de ser necesario acompafiados de procesos de

capacitacion puntual o re-entrenamiento.

Toda situacién andémala debera juzgarse en su propio contexto y sometida a la

accion correctiva adecuada.

En caso de incidentes repetidos, comportamiento irresponsable o descuido

flagrante en los procedimientos y las practicas, seran sancionados en forma

dréastica, pudiendo inclusive determinarse la terminacion de la relacién laboral.

El trabajador que contravenga normas contenidas en este reglamento, o

instrucciones emanadas por los técnicos responsables y el administrador, y que

no sean causales de despido, sera sancionado con amonestaciones segin se

detalla a continuacion:

i. Primera amonestacion verbal del jefe inmediato y/o administrador (faltas
leves).

ii. Segunda amonestacion por escrito suscrita por el administrador.

iii. Tercera amonestacion por reincidencia, terminacion inmediata de la relacion

laboral.



Art. 14

f) Seré& obligacion del jefe inmediato que realiza la amonestacion verbal, informar
por escrito dentro de un plazo de 48 horas, al Administrador. En caso de tratarse
de una amonestacion por escrito, el administrador la remitira al Gerente General
en Quito, y debera ser registrada en la hoja de vida del trabajador.

g) En aquellos casos en que a juicio de la Gerencia, la gravedad de la infraccion
sea de tal magnitud que proceda la inmediata terminacién del contrato, se podra
poner término al mismo de inmediato, y sin sujecion a lo contemplado
anteriormente.

h) El trabajador que haya sido amonestado de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento Interno, y que considere injustificada la medida, podra apelar por
escrito al Administrador, dentro de los siguientes 2 dias de notificada la sancion;
el resultado de la apelacion se conocera no mas tarde de 2 dias posteriores a la
fecha de su presentacion.

i) El trabajador que considere injustificada la medida, alin después de realizada la
apelacion, podra solicitar al Administrador, en un plazo de 2 dias, la intervencién
del Gerente General, quién informara de su decision al trabajador en un plazo de
10 dias; esta decision tendra el caracter de inapelable.

CAPITULO I

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA E MPRESA:
ORGANIZACION Y FUNCIONES

Comité de Seguridad Industrial, Salud y Medio Ambie  nte: De conformidad con el
Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, la empresa conformara el
Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, el mismo que estara integrado en
forma paritaria por: tres representantes del empleador y tres representantes de los

trabajadores con sus suplentes respectivos.

Art. 15 La duracion en funciones de este Comité serd de un afio, pudiendo sus miembros

Art. 16

ser reelegidos. El presidente y el secretario de este Comité seran nombrados de
entre sus integrantes principales. Si el presidente representa al empleador, el
secretario representara a los trabajadores y viceversa. De conformidad como lo
establece el Art. 14 numeral 5, seran componentes del comité con voz y sin voto el

Médico de Empresa y el Jefe de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Los miembros del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de CONSERMIN
S.A., seran personas vinculadas con las actividades técnicas de la empresa y
reuniran los siguientes requisitos:

a) Seran mayores de 18 afios, y sabran leer y escribir;



Art. 17

Art. 18

Art. 19

b) Tendran conocimientos basicos de prevencién sobre Salud, Seguridad Industrial
y Medio Ambiente. Se preferira a quien acredite haber asistido a cursos sobre la
materia en instituciones especializadas; y

c) Demostrara interés por cuidar su salud, la de sus compafieros, los bienes de la

empresa y el medio ambiente.

Seran funciones del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la empresa
CONSERMIN S.A., ademas de las dispuestas en el Art. 14 del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, las siguientes:

a) Impulsara la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales;

b) Analizara y opinara sobre el Reglamento de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
de la empresa, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Empleo. Asi mismo,
tendra facultad para, de oficio o a peticiéon de parte, sugerir o proponer reformas
al mismo;

¢) Realizara la inspeccién general de las areas, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcidon de las medidas preventivas
necesarias;

d) Conocera los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes y enfermedades profesionales, que se
produzcan en la empresa;

e) Realizard sesiones mensuales en el caso de no existir subcomités en los
distintos centros de trabajo y bimensualmente en caso de tenerlos;

f) Cooperard y realizard campafas de prevencion de riesgos y procurara que todos
los trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia;

g) Analizara las condiciones de trabajo en la empresa y solicitara a sus directivos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo; v,

h) Vigilara el cumplimiento del presente reglamento.

El Comité de Salud, Seguridad Industrial y Medio Ambiente de la empresa

CONSERMIN S.A., normaréa su desenvolvimiento interno.

Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente: De conformidad con el Art. 15,
numeral 1 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, la empresa CONSERMIN
S.A. contara con una Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, dirigida por un
profesional con formaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo, quien reportara a la

mas alta autoridad de la empresa.



Art. 20 Seran funciones de la Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la empresa
CONSERMIN S.A., entre otras:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

)

Reconocimiento y evaluacion de riesgos;

Control de Riesgos profesionales;

Promocion y adiestramiento de los trabajadores;

Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los

resultados;

Asesoramiento técnico en materia de control de incendios, almacenamiento

adecuado, proteccidon de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios,

control y educacion, sanitarios, ventilacién, proteccibn personal y demas
materias contenidas en el presente Reglamento;

Colaborara en la prevencion de riesgos, que efectlen los organismos del sector

publico y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se

produzcan, al Comité Interinstitucional y al Comité de Seguridad, Salud y Medio

Ambiente; y

Elaborard y mantendra actualizado un archivo con documentos técnicos de

Seguridad e Higiene Industrial que, firmado por el Jefe de la Unidad, sera

presentado a los organismos de control cada vez que ello sea requerido. Este

archivo debera tener:

1. Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100, con
sefializacion de todos los puestos de trabajo e indicacién de las instalaciones
qgue definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos
laborales, ademas de la secuencia del proceso productivo con su
correspondiente diagrama de flujo.

2. Los planos de las areas de puestos de trabajo, que evidencien riesgos que
se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo la memoria
pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los
riesgos detectados.

3. Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo
concerniente a campafas contra incendios del establecimiento, ademas de
todo sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

4. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion

gue oriente la facil evacuacioén del recinto laboral en caso de emergencia.

Art. 21 Servicio Médico:  Se cumplira con lo establecido en el Art. 365, 397 y 430 del

Cdédigo de Trabajo y en general lo estipulado en el Reglamento para Servicios

Médicos de Empresa y el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y

Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo. D.E. 2393, Art. 16, y el Reglamento
Interno de Trabajo de CONSERMIN S.A.



Art. 22

Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

El Servicio Médico de la empresa cumplira las funciones de prevencion y fomento de
la salud de sus trabajadores dentro de las instalaciones, evitando los dafios que
pudieren ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las actividades que
desempefian, procurando en todo caso la adaptacion cientifica del hombre al trabajo

y viceversa.

El servicio médico de la empresa, estara dirigido por un Médico con formacion

especializada en una rama de la Medicina del Trabajo.

El servicio médico laborara en estrecha colaboracion con La Unidad de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente, con el fin de lograr la prevencién integral de los riesgos

ocupacionales.

La empresa dispondra el Servicio Médico, el mismo que contara con todos los
equipos, muebles, enseres y medicamentos indispensables para el correcto
funcionamiento del servicio y en base a lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento

para el funcionamiento de los servicios médicos de empresa.

La Empresa conservara en las areas de trabajo, un botiquin con los elementos
indispensables para la atencion de sus trabajadores, en los casos de emergencia,

para accidentes de trabajo o de enfermedad comn repentina.

Art. 27 Funciones del Médico de la empresa:  El médico de la empresa, cumplira ademas

de las funciones indicadas en el articulo 22 del presente reglamento, con las

siguientes:

1) Higiene del trabajo:

a) Estudiara y vigilara las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el fin
de obtener y conservar valores 6ptimos de ventilacion, iluminacién, temperatura
y humedad;

b) Estudiara la fijacidn de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido, vibraciones, radiacion,
exposiciéon a solventes y materiales liquidos, sélidos o vapores, humos, polvos, y
nieblas téxicas o peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo;

c) Analizara y clasificara los puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en
base a la valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a
desempefiar, y en relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales;

d) Promovera y vigilara el adecuado mantenimiento de servicios como: comedores,

servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo;



e)

f)
)}

Vigilara el establecimiento de comedores para los trabajadores, controlando
ademas, que la alimentacion sea hecha a base de los minimos requerimientos
dietéticos y caléricos;

Colaboraré en el control de la contaminacion ambiental de acuerdo a las leyes; y,
Presentara la informacion periddica de las actividades realizadas, a los

organismos de supervisién y control.

Art. 28 2) Estado de Salud del Trabajador:  El Médico realizara las siguientes actividades

Art. 29

Art. 30

de tipo preventivo y perioddico para garantizar la salud de los trabajadores de la

empresa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Abrira la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores a
la empresa, mediante el formulario que al efecto proporcionara el IESS;

Realizara el examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la
salud de todos los trabajadores;

Realizar4 exdmenes especiales a los trabajadores cuyas labores involucren alto
riesgo para la salud, su frecuencia sera semestral o a intervalos mas cortos
segun la necesidad;

Brindara atencidon médico-quirdrgica de nivel primario y de urgencia;

Transferira pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencién
médica especializada o examenes auxiliares de diagnostico; y

Realizara el mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a

los trabajadores, con mayor razon tratandose de epidemias.

3) Riesgos del trabajo: Ademas se cumplira con las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Integrara el Comité de Seguridad y Salud del Trabajo de la Empresa y asesorara
en el caso de ser requerido;

Colaborara con la Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la empresa
en la investigacion de los accidentes de trabajo;

Investigara las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
empresa,; y,

Llevaré la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el formulario del

IESS, en coordinacion con la Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente;

4) Educacién higiénico-sanitaria de los tr  abajadores:

a)

b)

Divulgara los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;

Organizara programas de educacion para la salud en base a conferencias,
charlas, concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a
mantener la formacién preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier

recurso educativo y publicitario; v,



c)

Colaborard con las autoridades de salud en las campafias de educacion

preventiva y solicitara asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario;

Art. 31 5) Salud y Seguridad en favor de la Produc tividad:

a)

b)

Asesorara a la empresa en la distribucién racional de los trabajadores y
empleados segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal;

Elaborara estadisticas de ausentismo, por enfermedad comun, profesional,
accidentes u otros motivos y sugerira las medidas aconsejadas para evitar estos
riesgos; v,

Controlaréa el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas fisica
y/o psiquicamente y contribuird a su readaptacion laboral y social, ademas

clasificara y determinara sus tareas.

Art. 32 Responsabilidades del Gerente:

a)

b)

c)

d)

El Gerente de la empresa velara por que se cumplan todas y cada una de las
disposiciones del presente Reglamento Interno de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente;

Apoyara el desarrollo de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa;

Participard activamente en los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo
gue se implementen en la empresa y apoyard en la consecucion de los recursos
indispensables para ponerlos en marcha; y,

Evaluar4 periddicamente el cumplimiento de los planes y programas
establecidos.

Art. 33 Responsabilidades de Jefes y Supervisores:

a)

b)

d)

Los jefes y supervisores, controlaran que se pongan en practica las medidas
estandares para evitar que se produzcan o repitan accidentes debido a
magquinaria y equipos defectuosos o mal protegidos y a procedimientos,
condiciones y actos subestandares;

Cuando la naturaleza del trabajo requiera el uso del equipo de proteccion
personal, sera responsabilidad de la empresa realizar la verificacion de su estado
Y SuU uso correcto estara a cargo del jefe inmediato o supervisor;

Si se observa a un trabajador realizar una tarea sin las debidas precauciones el
jefe o supervisor debera paralizarlas o instruir sobre la forma segura de realizar
el trabajo;

El supervisor reportara todo accidente al jefe Inmediato, a la Unidad de
Seguridad, Salud y Ambiente, y al Departamento Médico para realizar la

investigacién y tramite legal;



Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

e) Los jefes de area elaboraran programas, normas, procesos, materiales idéneos
para prevenir incendios, involucrando a todo el personal;

f) El jefe del area o seccion determinada y la Unidad de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente de la empresa, verificardn si existen extintores apropiados, en buen
estado, y se asegurard que quienes trabajan en dicho lugar conozcan su
ubicacién y uso correcto, para estar preparados para la eventualidad de un
incendio;

g) Los jefes y supervisores verificaran que al terminar una operacion, no queden
condiciones subestandares en las areas de trabajo tales como: herramientas en
el suelo, superficies himedas y resbaladizas, maquinaria encendida, residuos de
combustibles; y

h) Los jefes inmediatos deberan comunicar las sugerencias emitidas por sus

trabajadores, al Jefe de la Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

CAPITULO Il

DE LA PREVENCION DE RIESGOS DE LA POBLACION VULNERA BLE

En toda circunstancia la empresa CONSERMIN S.A., velara en forma prioritaria por
la seguridad de todos sus trabajadores, especialmente si son trabajadoras mujeres,

en caso de existir por las personas con discapacidad, menores de edad, etc.

Prevencion de riesgos para mujeres : la empresa, garantizara que las trabajadoras
mujeres que contratase, no estén expuestas a factores de riesgo que pongan en
peligro su salud en general y especialmente en su ambito reproductivo. En todo
caso, cuando las actividades que normalmente realice una trabajadora resulten
peligrosas durante el periodo de embarazo o lactancia, se tomaran las medidas
necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos y se debera garantizar a la
trabajadora sus derechos laborales, conforme a las especificaciones del codigo del

trabajo.

Prohibicién de contratar adolescentes meno res de edad: la empresa no
contratara los servicios laborales de personas que tengan menos de 18 afios de
edad, ni realizar4 convenios ni contratos con terceras personas que tengan esta

condicion.

Prevencion de riesgos para discapacitados: CONSERMIN S.A., garantizara la
proteccion de los trabajadores que por su situacion de discapacitados sean sensibles
a los riesgos del trabajo, para el efecto se debera facilitar la accesibilidad y disefio

ergondémico de los puestos de trabajo y se tendran en cuenta dichos aspectos en las



evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas preventivas y de proteccion
gue sean necesarias.

Art. 38 Prevencidon de riesgos del personal subcontr  atado: La empresa tomara en
cuenta las siguientes disposiciones al respecto:

a) Antes de iniciar la relacion laboral con personal subcontratado, se debera exigir
al Contratista, que todo el personal a su cargo y que vaya a trabajar con la
empresa esté previamente afiliado al Seguro Social del IESS;

b) Asi mismo, es obligatorio que el Contratista, previo al inicio de la obra o servicio,
presente obligatoriamente a la empresa, un Plan minimo de prevencién de
riesgos, con el fin de minimizar los efectos de un posible evento no deseado y
gue pueda comprometer la integridad fisica de sus trabajadores y de las
instalaciones de la empresa,;

c) Para que dicho Plan de prevencion de riesgos tenga resultados satisfactorios, se
debera incluir en el contrato de trabajo, el cumplimiento obligatorio por parte del
Contratista, de las medidas de seguridad y salud indicadas, so pena de
sanciones por incumplimientos y la supervision permanente de la empresa
Contratante sobre el desempefio del mismo para garantizar la salud del
trabajador;

d) Se debera informar al Contratista, previo al inicio de los trabajos, el responsable
designado para que dirija y controle el cumplimiento de las normas y
procedimientos Ambientales, de Seguridad y Salud Ocupacional que desarrollara
la empresa: antes, durante y después (en caso de requerirlo) de sus trabajos;

e) Antes de iniciar los trabajos el Contratista entregara un listado del personal que
laborara en el area, con sus respectivos documentos de identidad, asi como una
breve descripcion de la actividad que cumpliran, tiempo de permanencia
aproximado, y carta de compromiso laboral, de conocimiento y cumplimiento con
las normas internas que la empresa mantiene con respecto al cuidado del
ambiente, proteccién de la salud personal y conocimiento de las normas sobre
seguridad industrial; y,

f) Se entregara ademas, un detalle del estado de salud de los empleados, asi

como de las vacunas recibidas.

Art. 39 Prevencidn de riesgos para personal interm  ediado: Para el caso de personal
contratado bajo la figura de la intermediacion laboral, la empresa sera solidariamente
responsable por la aplicacion de medidas de prevencion y proteccién de este
personal como si fuese personal de planta, exigiendo a la empresa intermediaria el
Reglamento Interno de Seguridad y salud del Trabajo, debidamente registrado en el

Ministerio de Trabajo y Empleo.



Art. 40 Prevencion de riesgos para extranjeros: Para el caso de personal extranjero, la

empresa debera garantizar el mismo trato y las mismas normas de Seguridad y

Salud en el trabajo que se tomen en cuenta para la totalidad de su personal.

Art. 41 Responsabilidades con las comunidades:

a)

b)

d)

e)

f)

En caso que los trabajos se desarrollen en zonas donde se encuentran
asentadas comunidades indigenas, el personal debera recibir una induccion
previa a su entrada al area, en temas de las relaciones comunitarias, respeto de
sus costumbres y en el cumplimiento de las normas internas de comportamiento;
La empresa no podra realizar ningun tipo de acuerdos o convenios con
habitantes de las comunidades, sin previa notificacion y aprobacién de la
compafiia contratante, con la finalidad de respetar el manejo comunitario y no
generar conflictos posteriores;

Los trabajadores no podran mantener relaciones personales con los habitantes
de las comunidades, con el objeto de evitar la generacién de conflictos
posteriores ocasionados por malentendidos y/o confusiones, que pueden
desencadenar en confrontaciones que perjudicaran a ambas empresas;

El transporte de personas de la comunidad en vehiculos de la empresa estara
restringido. Debera observarse primeramente las condiciones de seguridad que
el vehiculo preste;

No debera excederse los limites de velocidad establecidos; se debera disminuir
la velocidad cuando se cruce por los centros poblados. Se dara prioridad al
cruce de los peatones dentro del perimetro de las comunidades; vy,

Se recordard constantemente la prohibicién de consumo de alcohol y drogas
durante la jornada de trabajo; esto es, mientras desarrollan los trabajos, en el

campamento y ocasionales visitas a la comunidad justificando la razon.

CAPITULO IV

DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL TRABAJO PROPIOS DE LA EMPRESA

Art. 42 En las operaciones y servicios de CONSERMIN S.A., donde existan factores de

riesgo quimicos, fisicos, mecanicos, bioldgicos, ergondmicos, psicosociales y

ambientales, la prevencién de riesgos para la salud se realizard evitando en primer

lugar su generacion, en segundo lugar su emisidn, y como tercera accidon su

transmision, y solo cuando no resultaren técnicamente posibles las acciones

precedentes, se utilizaran los medios de proteccion personal, o la exposicion limitada

a los efectos del contaminante.

Art. 43 FACTORES DE RIESGO QUIMICOS: Se deberan extremar las medidas de

prevencion y control, al manipular los productos quimicos peligrosos tales como:



liqguidos inflamables y/o combustibles, aceites, grasas, lubricantes, gases para

soldadura (oxigeno y acetileno), acelerantes, cementos, pegas, etc., ya que podrian

provocar un accidente, enfermedad ocupacional al trabajador o dafio al medio

ambiente, durante la: compra, transporte, almacenamiento, manipulacién y manejo

de los desechos que se puedan generar.

Art. 44 Compra de productos quimicos : Se deberan garantizar las siguientes medidas

preventivas:

a)

b)
<)

Se observaran que los productos comprados estén claramente identificados o
etiquetados y que los envases no estén dafados;

Se observara la fecha de elaboracion y expiracion del producto; v,

Se prohibira la compra de productos falsificados, con aspecto de haber sido
manipulados, que estén en envases rotos o que no tengan identificacion o

etiquetas originales.

Art. 45 Transporte de productos quimicos: Se deberan garantizar las siguientes medidas

de prevencion durante el transporte de estos productos:

a)

b)

c)

d)

Los quimicos deberan transportarse en envases seguros, con su respectiva
etiqueta;

Cuando se transporte productos inflamables se deberan extremar medidas de
seguridad en los vehiculos, ubicando extintores contra incendios y material
antiderrames;

Los productos no se transportaran junto con alimentos, bebidas, ropa de trabajo;
Y

Los productos inflamables y cilindros con gases comprimidos se transportaran en
vehiculos aprobados, en posicién vertical, con elementos de proteccion vy

emergencia como extintor, material antiderrames, equipo de proteccion personal;

Art. 46 Almacenamiento de productos quimicos:

a)

b)

d)

Los productos quimicos en general deberan almacenarse ordenadamente en
bodega exclusiva para los mismos, con aislamiento, ventilacion e iluminacién
adecuados;

La empresa designara un responsable de la bodega que debera preocuparse por
el cumplimiento de las normas establecidas para el adecuado almacenamiento;
La distribucién de los productos considerara los siguientes aspectos: estabilidad,
inflamabilidad, composicién quimica y usos;

A la entrada del sitio de almacenamiento, habra: letreros de prohibicion para
fumar, comer, beber, encender fuego, y el ingreso de personal no autorizado,

ademas de extintores de polvo quimico seco o espuma;



e)

f)

)

h)

)

Los productos deberan mantenerse en sus envases originales, bien tapados v,
con su etiqueta en buenas condiciones;

El responsable de bodega realizara revisiones periddicas buscando: derrames,
roturas de envases, tapas mal aseguradas, entre otros;

Debera existir un inventario actualizado de los productos almacenados y de
acuerdo a su respectiva ubicacion;

Los sitios de almacenamiento estaran totalmente alejados de alimentos, bebidas,
medicinas, ropa, equipo de proteccién personal, fuentes de calor, fuentes de
agua, herramientas de trabajo;

El trabajador que manipule los productos quimicos en bodega debera usar el
equipo de proteccion personal requerido, cada vez que lo haga; v,

El sitio donde se almacenen estos productos debera tener a mano las Hojas de
Seguridad de los Materiales (MSDS material safety data sheet), con el fin de
poder contar con la informacién actualizada del peligro sobre el uso y manejo de
los productos, es obligacién del departamento de adquisiciones solicitar a los
proveedores esta informacién y ubicarla en un sitio visible y accesible dentro de

la bodega.

Art. 47 Almacenamiento de liquidos inflamables y/o combustibles: Durante esta

actividad se tomaran en cuenta las siguientes medidas de prevencion:

a)

b)

Los tanques o recipientes para combustibles deberan cumplir con las
especificaciones técnicas y de seguridad industrial, para evitar evaporacion
excesiva, contaminacién, explosién o derrame de combustible;

La ubicacion de tanques de almacenamiento de combustible estara alejada de
las areas propensas a inundacion;

El area de instalacion de los tanques de almacenamiento sera aislada mediante
material impermeable para evitar filtraciones y contaminacion del ambiente;

Los tanques de almacenamiento de combustible estaran rodeados de un dique
de contencién del 110% de la capacidad del tanque mas grande y construido con

una pendiente minima de 2,5% hacia un sumidero;

e) Los tanques de almacenamiento deberan tener conexiones a tierra;

f) Las areas de almacenamiento de combustible y/o lubricantes de volumen mayor
a 700 galones contaran con cunetas con trampas de aceite; y,

g) El area de almacenamiento sera ubicada a distancias apropiadas de los limites
de la propiedad incluyendo via publica de acuerdo a la capacidad de
almacenamiento.

Art. 48 Almacenamiento de cilindros de gas comprimi do: Los cilindros de gas

comprimido usados en actividades de soldadura deberan almacenarse en base a las

siguientes recomendaciones de seguridad:



a) Los cilindros de oxigeno nunca se almacenaran a menos de 6,0 m de materiales
altamente combustibles, especialmente aceite o grasa, cerca de cilindros de
acetileno o u otros gases combustibles o cerca de sustancias que puedan causar
o acelerar el fuego;

b) Las areas de depdsito o almacenamiento de cilindros estaran separadas e
identificadas con la leyenda “llenos” y “vacios”;

c) Las areas de depésito estaran alejadas de vias de transito en general y de
vehiculos; vy,

d) Todos los cilindros de gas deberan protegerse de la excesiva absorcién de calor

y del sol.

Art. 49 Identificacién (etiquetas - MSDS) vy envase s de productos quimicos: para

garantizar la seguridad durante el manejo de estos productos se deberan considerar

las siguientes normas de identificacion y envase:

a) Todo producto quimico que se vaya a manipular, almacenar, transportar, etc.,
debera poseer una etiqueta legible y en buen estado, asi mismo se debera
contar con la Hoja de Seguridad (MSDS) del producto que se vaya a utilizar;

b) Lainformacién basica de identificacién de etiquetas y MSDS sera la siguiente:

ETIQUETA HOJA DE SEGURIDAD (MSDS)

- Nombre del producto Identificacién del producto

- Ingrediente activo - Propiedades fisico - quimicas

- Cantidad Equipo auxiliar protector

- Concentracién o pureza Precauciones para evitar inhalacién, contacto o ingestion
- Fecha de vencimiento Advertencias para su manejo

- Fabricante - Primeros auxilios en caso de accidente

- No. del lote Antidoto (si aplica)

Simbolos de peligrosidad

Medidas en caso de emergencias (incendios, derrames)
Informacién toxicolégica

- Informacion ecolégica

Informacion sobre eliminacion del producto y sus residuos
(envases)

Informacion sobre el transporte

- Informacién sobre legislacion

Incompatibilidades

Almacenamiento y manejo

Limites de exposicion permisibles

Fecha de elaboraciéon

c) Las etiquetas de los productos quimicos deberan estar en buen estado, intactas
y legibles de preferencia en idioma espafiol;

d) Se debera observar rutinariamente el estado de los envases de los productos
guimicos, los mismos deberan estar en buen estado, ubicados en posicién
vertical con las tapas hacia arriba y bien aseguradas;

e) Se debera garantizar el almacenamiento de los quimicos en envase original o en

uno de similares caracteristicas.



Art. 50 Manejo de productos quimicos:  Para el manejo de productos quimicos se cumplira

con las siguientes: normas de prevencion y seguridad:

a)

b)

d)

e)

f)

Instruir y capacitar al personal sobre el manejo de productos quimicos, sus
potenciales efectos ambientales, asi como la sefalizacion de seguridad
correspondiente, de acuerdo a normas de Seguridad Industrial;

Para el manejo de quimicos peligrosos, se cumplirdn las normas vigentes en el
pais, se manejaran adecuadamente las hojas de seguridad (MSDS) que deben
ser entregadas por los fabricantes para conocer de su naturaleza, sus
propiedades fisico-quimicas, sus peligros y las medidas preventivas a seguir en
caso de emergencia, ademas se usara el equipo de proteccion personal
adecuado y evaluado para cada actividad de riesgo;

En todas las actividades de la empresa se utilizaran productos naturales y/o
biodegradables, entre otros los siguientes: desengrasantes, limpiadores,
detergentes y desodorizantes domésticos e industriales, insecticidas, abonos vy
fertilizantes, al menos que existan justificaciones técnicas y/o econdmicas
debidamente sustentadas;

En todas las operaciones y actividades se aplicaran estrategias de reduccién del
uso de quimicos en cuanto a cantidades en general y productos peligrosos
especialmente;

Se prohibira ingerir alimentos, beber y fumar durante el manejo de quimicos, ni en
sitios aledafios al area de manejo, o donde puedan llegar sus vapores o gases
nocivos; v,

Se debera evitar el uso de disolventes organicos o combustibles, para lavarse las

manos, antebrazos o para limpiar salpicaduras o derrames de otros quimicos;

Art. 51 Descarga, abastecimiento y manejo de liquid os inflamables y/o combustibles:

Se tomaran en cuenta las siguientes medidas de seguridad:

a)

f)

Los vehiculos que realicen descarga y abastecimiento de estas sustancias
contaran con extintores, conexion a tierra y elementos de proteccion personal
minimo requeridos;

La velocidad de circulacion dentro de las instalaciones no excedera los 20 Km/h;

Una vez estacionado el vehiculo se debera apagar el motor y accionar el freno
manual;

Ninguna persona debera encender fuego o fumar durante la realizacion de esta
tarea;

No se descargara combustibles cuando haya tormenta eléctrica, derrame de
productos, iluminacion inadecuada, mientras esté funcionando el vehiculo y en
ausencia del responsable de la operacién; vy,

Todas las tuberias de despacho se instalaran de manera que queden protegidas

contra desperdicios y accidentes.



Art. 52 Utilizacion de gas comprimido:  Los cilindros de gas comprimido seran manipulados

tomando en cuenta las siguientes medidas de prevencion:

a)

b)

f)

Los cilindros de gas deberan tener casquetes protectores cuando no se estan
usando o cuando no estén conectados al equipo;

Se deberan mantener cerradas las valvulas de los cilindros de gas mientras el
equipo al que estan unidos no esté en uso, se deberd despresurizar las
mangueras de conexion;

Deberé evitarse el escape de gases en espacios restringidos. Las filtraciones de
estos gases pueden crear condiciones de riesgos tales como fuego, toxicidad y
asfixia;

Nunca se debera hacer rodar los cilindros en posicion horizontal ni acostarlos
sobre las barras de un elevador de carga;

Todo cilindro debera estar etiquetado con el nombre del producto que contiene;
Y

Cuando los cilindros no estén conectados o0 no estén siendo transportados, sus

valvulas tendran colocado el capuchén de proteccion.

Art. 53 Polvo (cementos, arenas), humos metdlicos de soldadura, vapores y gases

toxicos e inflamables: para garantizar la salud y seguridad del trabajador se

deberan tomar en cuenta las siguientes normas de prevencion:

a)

b)

c)

d)

Se deberan dotar y exigir el uso de equipos de proteccidn respiratoria en

aquellas situaciones en que exista riesgo por presencia de:

- Polvos como cemento, arena, tierray humos como los de soldadura.

— Vapores organicos o metdlicos de solventes, pegantes, acelerantes.

- Gases toxicos, irritantes o asfixiantes, como los producidos por la
combustion de gasolina, diesel, etc.

— Atmésferas con deficiencia de oxigeno (menos del 20,5% de Oxigeno), en
espacios confinados como alcantarillas, excavaciones, tlneles, etc.

Si se realizan actividades en presencia de polvos o granulos, se debera actuar

con precaucion, evitando en lo posible la generacion de nubes de polvo, los

ambientes y locaciones se deberdan humedecer para disminuir los efectos

nocivos de este elemento;

En atmdsferas con deficiencia de oxigeno o en recintos confinados en que no

pueda asegurarse una adecuada ventilacion, asi como en presencia de

monéxido de carbono y otras sustancias altamente tdxicas, se deberan usar

Unicamente equipos respiratorios independientes de la atmosfera presente en el

lugar de trabajo (equipos autébnomos);

Los equipos respiratorios dependientes (méascaras con filtro) se usaran de

acuerdo al tipo de sustancia, concentraciones y tiempo de uso, para los que

hayan sido homologados;



e) En ambientes en los que existan concentraciones de gases 0 vapores
inflamables por encima del 10% del limite inferior de inflamabilidad, no se
autorizaran la entrada de personal en ningln caso;

f) Los equipos respiratorios solo podran utilizarse por personas adiestradas en su
uso y tras pasar el examen médico correspondiente;

g) De acuerdo al tipo de atmosfera, los equipos de proteccion respiratoria podran

ser:

Tipo de Atmésfera Equipo de Proteccion

1. No deficiente en oxigeno. Mascarilla filtrante cubriendo nariz y boca
1.1 Polvos en concentracion menor de 10 mg/m3 | complementada con proteccion ocular.

1.2. Polvos dafiinos en concentracion Menor de | Mascara filtrante
10 mg/m3. (Excepto asbestos).

1.3. Vapores organicos en concentraciéon menor | Mascara con filtro contra vapores organicos

de 1.000 ppm o vapores acidos en cubriendo nariz y boca, complementada con
concentracion menor de 50 ppm. proteccion ocular
1.4. Vapores organicos en concentraciéon menor | Mascara facial cubriendo toda la cara con
de 5.000 ppm elemento filtrante del tipo adecuado a la
atmosfera existente
2. Deficiente en oxigeno. Unicamente equipo respiratorio independiente a

la Atmdsfera (autbnomo)

h) Se debera entregar ropa de trabajo y guantes de proteccién cuando se esté en
contacto con polvos (cemento seco), humaos, vapores o0 gases, ya que se pueden

fijar y ser absorbidos a través de la piel.

Art. 54 Liquidos acelerantes, adhesivos vy asfaltos : Ademas de los vapores o gases
toxicos que pueden afectar al sistema respiratorio, estos riesgos quimicos también
se presentan en estado liquido o semiliquido (p. e€j, pegamentos o adhesivos,
alquitran), se garantizara la proteccién dérmica en todos los casos para evitar la
exposicién del trabajador y la afeccién de enfermedades de la piel como dermatitis.
Siempre que se manipule estos productos quimicos se debera revisar y aplicar las

medidas de prevencion indicadas tanto en las etiquetas como en las MSDS.

Art. 55 Residuos Peligrosos: los residuos sélidos y liquidos de aceites, grasas,
combustibles, materiales impregnados con quimicos, pinturas, envases, canecas,
etc., deberan ser manejados de acuerdo al procedimiento establecido de manejo de
residuos peligrosos y en las MSDS, sin embargo ninguno de estos materiales podra
ser eliminado sin las medidas basicas de prevencion, es decir, se debera usar el
equipo de proteccion personal adecuado, se debera contar con medios de extincion
de incendios, material contra derrames como arenas O tierra seca, pafios

absorbentes de productos quimicos, etc.



Art. 56 FACTORES DE RIESGO FiSICOS NO MECANICOS : En las &reas de trabajo de la

empresa se procurara mantener, por medios naturales o artificiales, condiciones que

aseguren un ambiente comodo y saludable para los trabajadores.

Art. 57 Temperaturas extremas.- Calor y Frio extrem 0s: En los locales o areas de trabajo

Art. 58

Art. 59

se procurara mantener por medios naturales o artificiales, las condiciones

atmosféricas que aseguren el ambiente cémodo y saludable para el trabajador.

En los puestos de trabajo expuestos a altas y/o bajas temperaturas se procuraran
evitar las variaciones bruscas. En las actividades que se realicen en areas con
exceso de frio (en la sierra) o excesivo calor (costa y oriente) se extremaran medidas
de prevencién para el trabajador y en caso de requerirse, el uso de equipo de

proteccion personal sera obligatorio.

Humedad extrema: los trabajadores de la empresa que trabajen sometidos a
condiciones de humedad extrema, como por ejemplo en la costa o oriente del pais,
se debera garantizar que el trabajador esté debidamente protegido con ropa
impermeable, guantes y botas adecuadas ante estas condiciones, con el fin de evitar

enfermedad al trabajador.

Art. 60 Ruido y Vibraciones Industriales: la prevencion de riesgos por ruido y vibraciones

se efectuara evitando primero su generacion, segundo su emision y tercero su

transmision, en caso que estas medidas resultaren imposibles, se debera dotar de

proteccion individual. Se deberan considerar ademas las siguientes medidas de
prevencion:

a) El anclaje de maquinas y equipos de produzcan ruidos o vibraciones se efectuara
con técnicas que permitan lograr su Optimo equilibrio estatico y dinamico,
aislamiento de su estructura o empleo de soportes antivibratorios;

b) En la empresa CONSERMIN S.A., se fija como limite maximo de presion sonora:
85 decibeles filtro “A” (dB A) del sonémetro, medidos en el lugar en donde el
trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo con
8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual o tarea de regulaciéon o de vigilancia,
concentracion o célculo, no excederan de 70 decibeles de ruido. Se dotara de
proteccion auditiva a los trabajadores expuestos a un nivel de presion sonora
superior a 85 dB (A);

c) Para el caso de ruido continuo, los niveles sonoros seran medidos en decibeles
con filtro “A” en posicién lenta, y estaran relacionados con el tiempo de

exposicién segun la siguiente tabla.

Nivel sonoro / Tiempo de exposicion



dB (A-lento) por jornada / hora

85 8

90 4

95 2

100 1

105 0.5
110 0.25
115 0.125

d) Las maquinas o herramientas que originan vibraciones tales como martillos
neumaticos, apisonadoras, remachadoras, compactadoras y vibradoras o
similares, deberan estar provistas de dispositivos de amortiguamiento y el
personal que los utilice se les proveera de proteccion antivibratoria; y,

e) Los tractores, excavadoras, etc., que produzcan vibraciones, estaran provistas

de asientos con amortiguadores y suficiente apoyo para la espalda.

Art. 61 lluminacion de las areas de trabajo:  Todos las areas de trabajo y transito en las

Art. 62

Art. 63

locaciones, campamentos y oficinas de la empresa deberan estar dotadas de
suficiente iluminacion natural o artificial, para que el trabajador pueda efectuar sus
labores con seguridad y sin dafio para sus 0jos.

En las areas que por su naturaleza carezcan de iluminacién natural, se empleara la
iluminacién artificial adecuada, que debera ofrecer garantias de seguridad, no viciar
la atmosfera del local ni presentar peligro de incendio o explosién. Se deberan
sefialar y especificar las areas que de conformidad con las disposiciones del
presente reglamento y de otras normas que tengan relacion con la energia eléctrica,

puedan constituir peligro.

En las areas donde se realicen labores nocturnas, o en los que, por sus
caracteristicas, no se disponga de medios de iluminacién adecuados a las
dimensiones del area y al niumero de trabajadores ocupados simultaneamente, a fin
de mantener un nivel de iluminacién de 10 luxes por el tiempo suficiente, para que la
totalidad del personal abandone normalmente el area del trabajo afectada, se
instalaran dispositivos de iluminacion de emergencia, cuya fuente de energia sera
independiente de la fuente normal de iluminacion.

Art. 64 Radiaciones no ionizantes - soldaduras: Los trabajadores de CONSERMIN S.A.,

gue realicen actividades de soldadura, deberan respetar las siguientes normas de

seguridad:

a) En los lugares donde se efectien actividades que originen radiaciones no
ionizantes, se sefializaran adecuadamente bajo normas establecidas que indican

el riesgo;



Art. 65

b)

Los trabajadores sometidos a este riesgo seran instruidos y capacitados sobre
su peligro y las medidas de proteccion;

Debera asegurarse de tener un extintor tipo ABC ubicado a una distancia no
mayor de 10 metros, antes de comenzar el trabajo;

Se debera exigir anteojos de seguridad junto con mascaras de soldador, y se
requeriran pantallas para retener chispas y proteger a otros empleados en el
area de trabajo;

El personal que realiza trabajos de soldadura o corte con soplete debe usar ropa
de algodon o lana y evitar el uso de ropa de material sintético (nylon) ya que esta

ropa es inflamable y puede causar quemaduras;

f) Siempre se deben usar guantes de cuero de descarne que son menos
combustibles;

g) Laropa no debe estar impregnada en aceites, grasas o combustibles; vy,

h) Los soldadores que estan expuestos mucho tiempo al calor radiante, deberan
usar delantales, mangas, chaquetas y polainas de cuero de descarne o aislante
apropiado;

Riesgos eléctricos.- Instalacién y uso de equipos eléctricos: para instalaciones y

uso de equipos eléctricos en las diferentes areas de trabajo, se cumpliran las

siguientes medidas generales de seguridad:

a)

b)

f)

)

La instalacion, mantenimiento y reparacion de todo sistema de energia y equipos
eléctricos estara exclusivamente a cargo de personas calificadas y competentes;
Toda persona que trabaje con equipos eléctricos o0 sistemas de energia
alimentados desde salidas expuestas como equipos y cables portatiles, debera
asegurarse de que el equipo esté aislado y utilizar4 el equipo de proteccién
personal apropiado;

Los equipos de fuga a tierra deberan estar disefiados para cortar el suministro de
electricidad cuando se presente un desequilibrio en el flujo de corriente en un
circuito;

La fuga a tierra debera instalarse en todo sitio donde la electricidad use circuitos
principales o fuentes eléctricas generadas por maquinas;

Todas las instalaciones eléctricas deberdn conectarse a tierra. Si las
herramientas portatiles y los equipos traen cable a tierra, este debera
conectarse. Los generadores portatiles se conectaran a tierra usando una punta
metdlica enterrada como un clavo;

Se instalaran fusibles y cortacircuitos para evitar sobrecargas al circuito que
servirdn efectivamente en la prevenciéon de incendios ocasionados por energia
eléctrica;

Los cortacircuitos jamas deberan saltarse con “puentes” y los fusibles deberan

siempre ser del amperaje correcto;



h)

Cuando un fusible se funda o un cortacircuito se active, se revisara la causa y se
la corregira antes de volver a arrancar el sistema, para evitar los riesgos de

incendios que el descuido puede generar;

i) Los cables de todo tamafio deberan estar enteros y sin dafios;

j) Los tramos defectuosos y uniones deberan repararse con conectores
adecuados;

k) No debe haber cables desnudos expuestos;

I) Se debera usar enchufes hembra de regulacion;

m) Los cables se enrollaran totalmente y se extenderan de manera que no puedan
sufrir ningan dafio, jamas se extenderd un cable en el agua ni en superficies
mojadas;

n) Solo tendran acceso personal especializado cuando se trata de realizar trabajos
en redes eléctricas de alta y baja tension cumpliendo con las especificaciones de
seguridad; vy,

0) Cuando se realicen reparaciones y/o mantenimiento de motores lo hara
solamente personal especializado, teniendo en apagar, desconectar y trabar
dichos equipos.

Art. 66 Instalaciones eléctricas temporales: Se deberan cumplir las siguientes normas:

a) Todos los equipos e instalaciones eléctricas provisionales seran construidos,
instalados y conservados por personal especializado;

b) Antes de iniciar la obra de construccion y su ejecucion, se evitara la existencia
de cables energizados sueltos;

c) Todos los elementos de las instalaciones eléctricas tendran dimensiones y
caracteristicas adecuadas a los fines a destinarse, se debera garantizar
suficiente resistencia mecanica, accion del agua, polvo, efectos eléctricos,
técnicos y quimicos;

d) Todos los elementos de las instalaciones eléctricas seran instalados fijamente
en una parte sélida de la estructura;

e) Todo circuito de energia eléctrica contard con seccionador central que permita
interrumpir la corriente de los conductores;

f) En todas las tomas de corriente eléctrica se indicara claramente la tension de
alimentacion y su funcién;

g) Las instalaciones eléctricas estaran protegidas contra los rayos que se forman
durante las tormentas eléctricas;

h) Ningun trabajador de la empresa sin entrenamiento debe realizar conexiones
provisionales en los cables de alta tensién ni instalaciones con baja tension;

i) Los electricistas dispondran de herramientas adecuadas, en nimero suficiente y

en perfectas condiciones de funcionamiento; contaran con equipo de proteccién



personal completo como zapatos y guantes dieléctricos, protectores visuales y
auditivos;

j) Los sistemas de alumbrado temporal que se instalan para proveer iluminacion
durante los trabajos de construccién, deberan tener la intensidad suficiente para
que las condiciones de trabajo sean seguras;

k) Para protegerse contra los choques eléctricos accidentales causados por el
equipo eléctrico tal como tableros de control o de fusibles y por el equipo de
control de los motores, se aislara el piso contiguo, se resguardaran los cables
cargados y se conectaran a tierra las partes no conductoras de corriente; y,

) Para las extensiones portatiles de luces, herramientas o enchufes se usaran
portalamparas o herramientas que tengan agarraderas aisladas con madera o

caucho y todo el alambrado y piezas del enchufe cubiertos.

Art. 67 Uso de equipos eléctricos portatiles: Se deben considerar las siguientes normas:

a) Se utilizard equipos eléctricos con aislamiento doble ya que son los mas
seguros. Se les puede identificar por el simbolo de un cuadrado dentro de un
cuadrado;

b) Deberd haber un responsable, quien revisard los equipos portatiles
periddicamente;

c) Las conexiones eléctricas deberan estar etiquetadas adecuadamente;

d) Toda persona que realice reparaciones 0 mantenimiento en instalaciones o
equipos eléctricos, deberd asegurar que la alimentacion de corriente no se
pueda reactivar; y,

e) La Ultima persona que trabaje en una maquina debera retener un elemento

Gltimo y Unico que permita reactivar la maquina.

Art. 68 FACTORTES DE RIESGO FiSICO MECANICOS : Las superficies de trabajo, el

trabajo en altura, la manipulacion de cargas, las caidas y proyeccién de objetos y el

trabajo con maquinaria y equipo mecanico son potencial de riesgo de accidentes en
el trabajo, por ello se deberan extremar las medidas de prevencién y de seguridad en
estas actividades.

Todas las partes fijas 0 moviles de motores, 6rganos de transmisién, maquinas y
herramientas, agresivos por accién atrapante, cortante, lacerante, punzante,
prensante, abrasiva y proyectiva en que resulte técnica y funcionalmente posible,
seran eficazmente protegidos mediante resguardos u otros dispositivos de seguridad.
Los resguardos o dispositivos de seguridad de las maquinas, Unicamente podran ser
retirados para realizar las operaciones de mantenimiento o reparacion que asi lo

requiera y una vez terminadas tales operaciones, seran inmediatamente repuestos.



Art. 69 Trabajos en altura : Cuando se realicen trabajos en altura, el jefe de area, el

supervisor y los trabajadores extremaran las medidas de seguridad para evitar

accidentes de trabajo. A continuacién se especifican medidas preventivas para

realizar trabajo en altura seguro.

a)

b)

Se debera asegurar que los bordes de las areas de operacion estén protegidos
con barandillas, redes o similares, de la misma manera los huecos y las
escaleras;

Se garantizara que ninguna persona retire sin autorizacién las protecciones
colocadas; vy,

Se colocaran letreros de seguridad indicando sobre materiales y superficies

fragiles susceptibles de originar caidas como techos, azoteas, etc.

Art. 70 Andamios, plataformas y torres:  se cumpliran las siguientes medidas de seguridad:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

)

k)

Solo personas competentes deberdn encargarse de montar, modificar o
desmantelar andamios, bajo supervision;

Después de armado, el andamio debera inspeccionarse por lo menos una vez
por semana, llevando un registro escrito de cada inspeccion;

La estructura del andamio tendré la resistencia necesaria para soportar el peso y
tensiones que trabajadores ejerzan sobre ella, tendra un anclaje seguro y
estable;

Los parantes del andamio se colocaran sobre terreno firme y nivelado y las
placas de sus patas deben descansar en tablas de madera;

No deberd usarse nunca material quebradizo o deslizante para el soporte de
pilares, como por ejemplo ladrillos o trozos de adoquines;

Se debera verificar que el andamio esté atado o afianzado al edificio o estructura
a intervalos adecuados, para impedir su movimiento;

Se tomaran medidas de prevencion para que las tablas no se vuelen con vientos
fuertes;

No se debera dejar un andamio a medio construir o desmantelar, sin letreros de
advertencia y sin bloguear todos los puntos de acceso;

Se deberan instalar recubrimientos, entablados, mallas, defensas o guarda
escombros para impedir que los materiales caigan hacia la calle o a sitios
publicos;

Las torres fijas no deberan superar los 12 m de altura si estan sueltas, por
encima de ese nivel es preciso amarrarlas. Las torres moviles no deberan
exceder los 9,6 m de altura si estan sueltas o los 12 m si estan sujetas a una
estructura;

La plataforma de trabajo requerird barandillas y tablones guardapiés en los

bordes, similares a las de los andamios independientes. La escalera de acceso a



la plataforma de trabajo debe colocarse dentro de la torre, como precaucion para
no volcarla;

Nunca debe desplazarse una torre moévil con personas o materiales en la
plataforma de trabajo. Se la debe empujar o arrastrar en la base, no remolcarla
con un vehiculo; vy,

La plataforma de trabajo debera inspeccionarse todas las veces que vaya a
utilizarse, y por lo menos una vez por semana. Se marcara claramente la carga

maxima de trabajo;

Art. 71 Escaleras de mano: Para la manipulacién de escaleras de mano se deberan tomar

en cuenta las siguientes medidas de seguridad:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

)

h)

)

Solamente se permitira el ascenso o descenso de una persona por vez, y se
permitird que desde ella trabaje so6lo una persona por vez;

Si la escalera no se la amarra en la parte superior, se requerird dos trabajadores
para usarla: uno en la escalera y el otro abajo para sostenerla;

Se evitara subir una escalera con herramientas o cargas;

La escalera debera estar bien ubicada y sujetada, apoyada sobre suelo firme y
nivelado;

Se debera verificar que no haya cables aéreos de transmision eléctrica con los
que la escalera pueda entrar en contacto;

Se verificara que el calzado esté limpio de lodo o grasa antes de trepar por una
escalera;

En lo posible se llevaran herramientas en los bolsillos o en un bolso cuando se
sube por la escalera, dejando las manos libres para agarrarse de los largueros,
se deberd utilizar una cuerda para izar los materiales;

Las escaleras seran revisadas de manera regular por una persona idonea, las
gue estén deterioradas deberan retirarse de servicio, en las de madera hay que
buscar rajaduras, astilladuras, combaduras, en las de metal fallas mecanicas. No
deberan faltar peldafios;

Las escaleras no se dejaran en el suelo cuando no estén en uso, ni expuestas a
la intemperie y a dafios por el agua y los impactos. Las de mas de 6 m de largo
deberan tener por lo menos tres puntos de apoyo para que no se deformen; y,
Las escaleras de madera deberan guardarse en lugares bien ventilados, donde

no haya exceso de calor o humedad;

Art. 72 Trabajo en techos y tejados:  Para trabajar en tejados en condiciones de seguridad,

hace falta conocimiento, experiencia y equipo especial. Antes de comenzar, se planificard un

sistema seguro de trabajo. Se tomara precauciones para reducir el riesgo de caidas, o para

que si ocurren, no causen lesiones graves a los trabajadores. Esas precauciones

dependeran del tipo de techo y la indole del trabajo a realizar:



a)

b)

d)

Todos los bordes y aberturas de un techo por donde pueda haber una caida de
mas de 2 m deberan protegerse con barandillas y guardapiés apropiados;

La proteccion debera tener forma de barreras o barandas lo suficientemente
altas y resistentes como para detener a un obrero que rueda o se desliza por la
pendiente;

Antes de usar un techo como medio de acceso o lugar de trabajo, debera
asegurarse de que ninguna parte de él esté recubierta de material fragil; vy,

Se colocaran carteles destacados de advertencia en los accesos a los techos

fragiles;

Art. 73 Elevacién de cargas.- Estructuras de acero : Las medidas de proteccién de esta

actividad son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Para ayudar en el izado y movimiento seguros de las partes de acero estructural
con gruas, o cables y tirantes, se daran las indicaciones claras del peso de cada
componente, y de ser posible, se marcaran en los puntos adecuados para las
eslingas;

Siempre se deberd usar sogas de mano para controlar mejor la pieza que se
esté izando;

Se vigilara constantemente el estado del tiempo en lo que se refiere al viento y la
lluvia. Es peligroso usar grias con vientos fuertes, y trabajar en estructuras de
acero con vientos fuertes sobre superficies mojadas;

En la planificacion del proyecto debera tenerse en cuenta lo antes posible el
armado de accesos horizontales entre los distintos puntos de los esqueletos de
acero por medio de escaleras y pasarelas permanentes con Sus
correspondientes barandas.

Los accesorios de elevacién deberan revisarse frecuentemente, y se garantizara
la fiabilidad del soporte de la carga con un factor de seguridad no menor a 5 para
cadenas y no menor a 10 para cuerdas y poleas;

Si las cuerdas y cables presentan hilos o cordones rotos deberan desecharse
cuando presenten deficiencias o roturas superiores al 10 %;

Se deberd garantizar la adaptacién segura de las cuerdas y cables a las
gargantas de las poleas para evitar que se salgan de ellas; vy,

Como proteccion personal se preferirdn los arneses a los cinturones. Se instalara
una red de seguridad cuando las posibles caidas son de mas de dos pisos de

altura;

Art. 74 Caida y Proyeccién de objetos: Las medidas de proteccién y prevencién son las

siguientes:

a) Todo el personal que esté expuesto a caidas o proyeccion de objetos debera

usar casco Yy gafas de seguridad, los mismos deberan ser resistentes a golpes y



f)

9)

h)

)

proyeccién de objetos punzantes que puedan caer desde una altura
considerable;

Se procurara no situarse debajo de cargas suspendidas;

Los trabajadores deberan usar bolsa portaherramientas para evitar su caida y
golpes a trabajadores situados en planos inferiores;

En los ganchos para elevacién de cargas siempre se colocaran los pesillos de
seguridad;

Se deberé revisar con una periodicidad definida el estado de cables y cuerdas
para elevacion de materiales;

Se comprobara siempre el amarre de los palets en los objetos que sean
elevados;

En las vias de circulacién y accesos se garantizaran marquesinas de proteccion
ante la caida de objetos;

La ubicacion de instalaciones de servicio de los trabajadores asi como las
oficinas, se situaran lejos de las zonas de especial riesgo: radio de accion de la
grua, bordes de excavacion, caida de objetos;

Se extremaran medidas de seguridad, colocando marquesinas de proteccién
para el trabajador y personas ajenas a la construccion que puedan recibir
proyecciones producidas por objetos; v,

Cuando se operen herramientas manuales y eléctricas, se debera tener muy en
cuenta la posible proyeccion de particulas, limallas, polvo, piedras de diversos
tamafios, los mismos pueden ser agentes de accidentes, por ello en todos estos
casos se exigird el uso de equipo de proteccidon personal acorde a las

necesidades.

Art. 75 Orden y Aseo en la obra:  una obra mal distribuida es motivo de muchos accidentes

que resultan de la caida de materiales y colisiones de los obreros entre si o con la

planta y el equipo, por ello se deben tomar en cuenta las siguientes normas de

seguridad:

a)

b)

d)

e)

La Direccién planificara adecuadamente la ejecucién de obras, la ubicacion de
instalaciones, la secuencia y orden de tareas y el funcionamiento eficiente de los
procesos;

Se debera prever acceso a trabajadores a la obra y zonas circundantes, las rutas
estaran libres de obstrucciones y riesgos tales como materiales en el piso,
vehiculos y equipos;

Deberan colocarse letreros de advertencia adecuados en las vias hacia y desde
los servicios higiénicos, vestuarios, etc.;

Las vias para desplazamiento de vehiculos deberan ser de un solo sentido;

Los materiales deberan almacenarse lo mas cerca posible de los sitios de

trabajo, caso contrario se debera planificar la llegada de materiales;



f) La maquinaria de construccién se ubicara adecuadamente para evitar accidentes
con el personal que circula por la obra, se evitara que las cargas pasen sobre los
operarios;

g) Se colocara luz artificial en lugares obscuros, donde el trabajo se realice por la
noche;

h) Para seguridad de personal ajeno a la obra se deberéa cercar e impedir el acceso
de personas no autorizadas;

i) Se consideraran las medidas necesarias para conservar la obra ordenada y para
la recoleccion y retiro de residuos;

Art. 76 Piso resbaloso y con obstaculos punzantes: se deben considerar las siguientes

recomendaciones de prevencion y seguridad:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)}

h)

Las zonas con materiales que provoquen caidas y resbalones al personal
deberan sefializarse especificamente;

Los accesos para peatones estaran debidamente delimitados para evitar
accidentes por caidas, tropezones, heridas punzantes o cortantes;

Los accesos de circulacion deberan estar libres de obstaculos y debidamente
sefalizados;

Se debera ir haciendo la limpieza respectiva a medida que el personal se va
moviendo, no se permitira dejar desechos para ser recogidos luego;

Se despejaran las plataformas, pasarelas y escaleras, retirando de ellas los
materiales y equipos que no sean de uso inmediato;

Cuando existan liquidos derramados, se deberan recoger inmediatamente, si son
peligrosos se debera aplicar el procedimiento de emergencias respectivo para
atender derrames con productos quimicos;

Todos los desechos se depositaran en los lugares habilitados para el efecto, asi
evitaremos que estos puedan afectar la integridad del trabajador; vy,

Los trabajos no terminaran sin existen residuos regados en el piso, se debera
ordenar y limpiar todas las areas de trabajo, se sacaran los clavos que
sobresalgan o doblarlos para evitar que el personal sufra un accidente con

heridas punzantes en pies 0 manos;

Art. 77 Manipulacion de maquinaria atrapante.- Mani  pulacion de Herramienta manual y

Manipulacién de objetos punzantes y cortantes: las medidas de prevencion y

seguridad son las siguientes:

a)

b)

El encargado de supervisién de condiciones de Seguridad y Salud del trabajo en
la empresa, debera verificar que los materiales, equipos y herramientas de
trabajo, cumplan con las minimas normas de seguridad;

Se deberd usar la maquinaria o herramienta manual solamente para fines

especificos y se la debera inspeccionar periédicamente;



c)

d)

f)

)

h)

)

Cuando se detecten herramientas defectuosas se las debera retirar de uso
inmediatamente;

Se tomara particular atencion y cuidado de las herramientas que se manipulen y
transporten en los bolsillos, y nunca se debera olvidarlas;

Se exigira cumplimiento en el sentido de no desmontar las protecciones y
resguardos de las partes moviles o peligrosas de las maquinas, se revisara que
los discos y brocas estén en perfecto estado;

Los resguardos de las sierras deberan garantizar proteccién de los discos
cortantes;

Las maquinas estaran debidamente ancladas, fijas y en un lugar seguro, para
evitar accidentes a los trabajadores;

Cuando se realicen cortes de materiales con herramientas se debera extremas
las precauciones de seguridad y el trabajador debera usar guantes de proteccion
personal,

Al manipular objetos cortantes y punzantes se debera tener cuidado durante su
manipulacion y se exigira el uso de equipo de proteccion necesario para tal
efecto; vy,

Los dispositivos de parada inmediata de emergencia de cualquier maquina,

deberan ser accesibles desde cualquier posicién de trabajo;

Art. 78 Maquinaria Pesada.-Trabajos que producen ap lastamiento: Se debera revisar y

verificar el estado de la maquinaria pesada antes de iniciar las actividades. El

conductor sera el encargado de verificar el funcionamiento correcto de la maquinaria

durante su trabajo y en caso de presentarse dafios o desperfectos, de notificar al

Jefe del area de mecanica. Ademas de deberan cumplir a cabalidad las siguientes

normas de seguridad:

a)

b)

d)

e)

La operacion de maquinaria pesada de obra sera efectuada Gnicamente por
personal entrenado en la actividad;

No se debera dejar maquinas estacionadas en zonas de circulacién, cuando
esto no sea posible, se indicara la presencia de las maquinas mediante letreros
de seguridad adecuados, en las noches sera obligatorio utilizar sefiales
luminosas;

Durante el tiempo de parada de las maquinas, si estan dentro de la zona de
trabajo, se marcara su entorno con sefiales de peligro para evitar los riesgos
por falta de frenos o atropello durante la puesta en marcha;

Se prohibira trabajar o permanecer dentro del radio de accién de la maquinaria
de movimiento de tierras para evitar atropellos o golpes;

Se debera prohibir dormir o comer a la sombra de las maquinas de

movimiento de tierras. Se reforzara esta prohibicién con carteles y avisos;



Art. 79

f)

)

h)

)

k)

m)

n)

Las maquinas de remocion de tierras contaran con sefializaciéon audible de
marcha atras;

Cuando un vehiculo-volquete deba aproximarse a un borde de talud o corte, con
el consiguiente riesgo de vuelco, se dispondra en el suelo de cufias u obstaculos
gue indiquen el limite de aproximacion;

Se establecera en los planos de la obra, los caminos internos de ésta con
adecuada sefializaciébn, que organice las direcciones obligatorias vy
preferenciales;

Nunca se superard en el interior de la obra la velocidad de 25 Km/h;

En los casos en que la visibilidad pueda disminuir a causa del polvo producido
por la circulacion de las maquinas, se establecera un sistema de riego, que sin
encharcar o hacer deslizante la via de circulacion, impida la formacion de polvo;
Las maquinas seran inspeccionadas diariamente y antes de comenzar cada
turno para asegurarse que el equipo y los accesorios estén en condiciones
seguras de funcionamiento y libres de averias;

La utilizacion de maquinaria pesada de obra en las areas de trabajo se llevara a
cabo por medio de rampas y caminos adecuados, construidos y mantenidos de
tal forma que tengan espacio libre para que el equipo y los vehiculos se
movilicen de modo seguro;

Las rampas estaran debidamente compactadas y estables;

Para las operaciones de marcha atras y descarga de volquetes, sera necesaria
la colaboracion de un ayudante, el conductor o un sefialero, quien guiara al
conductor por medio de sefiales reglamentarias de seguridad debidamente

preestablecidas.

Manejo y utilizacion de maquinaria pesada: las seguridades seran las siguientes:

a)
b)

f)

)

Se prohibira labores de mantenimiento de maquinas con el motor en marcha;
Para subir o bajar de la maquinaria, se utilizaran peldafos y asideros dispuestos
para tal funcion, quedando prohibida la utilizacion de llantas, cubiertas, cadenas
0 guardabarros;

La subida y bajada se realizar4 frontalmente al vehiculo, no se saltara
directamente al suelo, salvo en el caso de peligro inminente;

No se retirara el freno de mano, sin instalar antes tacos inmovilizadotes de las
ruedas;

No se abandonara la maquina con el motor en marcha;

Como norma general no se manejara estas maquinas con ropa suelta o anillos
gque puedan engancharse con los controles y palancas;

Nunca se utilizara las palas o cucharones de las maquinas para el transporte de

personas o elevarlas para acceder a trabajos puntuales; vy,



h)

En caso de contacto accidental, la maquina serd acordonada hasta una distancia
de 5 metros, comunicandole de inmediato a la empresa propietaria de la red
para efectuar el corte del suministro y la puesta a tierra para cambiar sin riesgo

la posicién de la maquina;

Art. 80 Manejo de palas cargadoras:

a)
b)
<)
d)

Nunca se abandonara la maquinaria con la cuchara sin apoyar en el suelo;
Durante el transporte de tierras, la cuchara permanecera lo mas bajo posible;
La circulacion sobre terrenos desiguales se efectuard en marcha lenta; vy,

Se prohibe el manejo de grandes cargas (cuchara llena) bajo fuertes vientos.

Art. 81 Manejo de retroexcavadoras sobre orugas on  eumaticos:

a)

b)

c)

d)

e)

Se establecera una zona de seguridad igual al alcance maximo del brazo
excavador en donde se prohibira la realizacion de trabajos o permanencia de las
personas;

Nunca se abandonara la maquina sin apoyar la cuchara y sin cerrarla para el tipo
bivalvo;

En los desplazamientos se apoyara la cuchara sobre la maquina para evitar
vibraciones, y el brazo se colocara en el sentido de la circulacion;

No se excavara en la vertical de la maquina para evitar desplomes o vuelcos;

Se prohibira utilizar la retroexcavadora como una grda, para la instalacion de
tuberias o piezas en las zanjas o para transportar en distancias cortas. Salvo

que se cuente con el equipo apropiado y se evite el balanceo de la carga; vy,

Art.82 Manejo de tractores, explanadoras (bulldozer  s) con cuchilla y empujadora:

a)

b)

c)

d)

No se abandonarda la maquina sin apoyar en el suelo la cuchilla y el
escarificador;

En caso de trabajos a media ladera, se evitara formar taludes o
desprendimientos sobre las personas o cosas;

Antes del inicio de los trabajos al pie de taludes ya construidos se incorporaran
todos aquellos materiales y vegetacion que pudieran desprenderse
accidentalmente sobre el tajo, sanedndolos antes del comienzo de las tareas; vy,
Se utilizara cinturones abdominales anti vibratorios y asiento anatomico y anti

vibratorio provisto de cinturén de seguridad.

Art. 83 Manejo de camiones para el movimiento de ti  erras:

a)

b)

No se avanzara con la caja izada tras la descarga de los materiales
transportados;
En la descarga se establecera una area de seguridad de 10 metros alrededor del

camion;



<)
d)

f)

Mientras se cargue el camioén, el conductor permanecera en la cabina;

No se sobrepasara el peso maximo autorizado y se prestara especial atencién al
inflado de los neumaticos y el mantenimiento de los frenos;

En reparaciones con el basculante elevado se lo afirmara para evitar accidentes;

Y,
La carga estara bien entibada y cubierta con una lona.

Art. 84 Manejo de "Dumpers":

a)

b)

<)
d)
e)

f)

Antes de comenzar el trabajo se revisara el buen estado de los neumaticos y
frenos;

No se sobrepasard la capacidad de la cuchara para lograr una perfecta
visibilidad frontal,

En el caso de tener que remontar cuestas, se llevard a cabo marcha atras;

No se transportaran en la cuchara piezas que sobrepasen lateralmente de ésta;
No se sobrepasara la velocidad maxima de 20 Km/h; vy,

El conductor serd una persona capacitada y entrenada para esta actividad.

Art. 85 Manejo de moto niveladoras y moto traillas:

Art. 86

Art. 87

a)
b)
<)
d)

No se utilizaran estas maquinas como si se tratara de "bulldozer";
El retiro de taludes se realizard cada 2,5 metros de altura;
No se trabajara en taludes con una inclinacion superior a 40 grados; vy,

Su velocidad no sobrepasara los 40 Km/h.

Maquinas de compactacion:

a)

b)

<)

Se limitara los turnos de trabajo en estas maquinas, no permitiéndose la
realizacion de horas extras;

No se trabajara en desniveles superiores al 10 % con relacion a la altura de su
centro de gravedad; v,

El conductor sera una persona capacitada y con experiencia en esta labor.

Derrumbes y excavaciones: En los trabajos de excavaciones se adoptaran las

precauciones necesarias para prevenir accidentes segun la naturaleza, condiciones

del terreno y forma de realizacién de los trabajos:

a)

b)

Antes de comenzar cualquier excavacion se determinara la ubicacion y
profundidad de tapada de cualquier conducto, linea, cable u otras estructuras
enterradas y sefalizar correctamente su ubicacion;

Se delimitara en forma clara y anticipada el sitio propuesto para la excavacion,
para que el personal no circule por los alrededores, ni por el frente ni detras de la
pala empujadora (buldézer) o de la retroexcavadora mientras se realicen los
trabajos;



c)

d)

f)

)

h)

)

k)

Diariamente al comenzar la jornada de trabajo se examinara con una persona
competente el buen estado de la excavacién y sus entibaciones. Este examen se
hara también después de lluvias, vibraciones, sobrecargas o cualquier otra
circunstancia, que haya podido afectar a su estabilidad;

En el caso de utilizar elementos que produzcan vibraciones se vigilara el efecto
de éstas sobre la excavacion y la entibacion;

No se permanecera dentro de la excavacion si hay alguin equipo trabajando en el
borde;

Se rellenaran las excavaciones y zanjas lo antes posible y si es necesario que
permanezcan abiertas por algun tiempo, deberan ser protegidas para evitar el
acceso accidental y la caida de personas;

No se usaran motores de combustion en zanjas profundas ni en sus
inmediaciones a menos que haya un equipo de ventilacion funcionando;

Los trabajadores que estén laborando en excavaciones circulares o
rectangulares y que estén definidas como un espacio confinado, deberan
disponer de medios seguros de entrada y salida. Una persona debera estar
situada en la superficie de la excavacion y estara en permanente contacto con
las personas dentro de ella;

Si s6lo hay una persona dentro de la excavacion, esta debera estar provista de
un arnés de seguridad y cuerda de vida controlada por el asistente en superficie.
Las excavaciones deberan chequearse para asegurarse que la atmosfera es
respirable previo a la entrada;

Los trabajadores que operen en las excavaciones deberan usar el equipo de
proteccién personal necesario;

Se prohibird el paso de vehiculos o la situacion de cargas estaticas o
dinamicas en las proximidades del talud, a una distancia inferior a la profundidad
de la excavacion, salvo en los casos en que se adopten sistemas eficaces de
contencion;

Las excavaciones que por su naturaleza, signifiquen un riesgo extra para el
personal, como por ejemplo cafierias de agua, instalaciones eléctricas, etc.,
necesitaran siempre y de manera obligatoria del permiso de trabajo firmado por

el responsable.

Art. 88 Trabajos en espacios confinados: las siguientes precauciones son esenciales

antes de entrar a realizar cualquier actividad en un espacio cerrado o confinado:

a)

b)

Se debera impartir instrucciones de seguridad y la autorizacion debera ser
obligatoria para entrar a realizar estas tareas;

Se debera implementar equipo para monitorear la calidad y seguridad del aire del
espacio confinado, a intervalos iguales, el mismo deberd ser usado por una

persona competente;



c)

d)

f)

)

h)

Solo se ingresara cuando personal competente haya realizado las pruebas para
asegurar el ingreso del resto del personal, se continuar4 monitoreando mientras
dure el trabajo;

Se debera instalar ventilacion forzada para eliminar y diluir gases toxicos y se
suministrara aire puro;

Todas las personas que estén dentro del espacio cerrado llevaran arneses de
rescate con las respectivas cuerdas salvavidas atadas fuera a un punto del
espacio cerrado;

Siempre deberan realizar trabajos en espacios confinados, minimo dos
personas, se debera garantizar asistencia adicional de emergencia en caso de
accidente;

Se establecera un procedimiento adecuado de emergencias, asignado
responsabilidades especificas y se realizaran simulacros de rescate al respecto;
Y

Se debera dotar e instruir adecuadamente en el uso de equipos de respiracion

autonomos para el caso de actividades que demanden su uso.

Art. 89 Transito en la Obra: se deberan tomar en cuenta las siguientes recomendaciones:

Art. 90

a)
b)
<)

d)

Se accedera a la obra por la entrada de personal y no por la de vehiculos;

Los accesos de vehiculos y peatones deberan estar delimitados;

Las vias de circulacién, zonas de maniobra y estacionamiento de las maquinas
estaran libres de obstaculos y debidamente sefializadas y en caso necesario
compactadas; v,

Las vias y salidas de emergencia se sefializaran y mantendran adecuadamente

al nimero y ubicacién de trabajadores en las instalaciones.

Transporte de maquinaria pesada: Al transportar maquinaria pesada se deberan

cumplir las siguientes medidas de seguridad:

a)

b)

c)

d)

El transporte se hara Unica y exclusivamente en trailer con cama baja, nunca en
trailer con cama alta;

El operador de la maquina a transportarse sera quién embarque y desembarque
de la cama baja y estara presente mientras dure el traslado de un punto a otro;

El conductor del trailer asegurara la maquinaria utilizando para eso cadenas y
tensionadores de seguridad en un minimo de tres; vy,

Durante el transporte de maquinaria se utilizara luces de seguridad tipo licuadora
y otros implementos que indiquen la precaucion que deberan tomar los usuarios

de la via.



Art. 91 Transporte del personal: En caso de ser necesario y cumpliendo con las normas de

seguridad, la empresa contratara el servicio de transportacién con las siguientes

condiciones:

a)

b)

d)

Los transportistas deberan presentar la licencia profesional, especifica para el
tipo de vehiculo que conducen;

Las unidades a utilizarse tendran condiciones seguras y comodas disefiadas
para la transportaciéon de personas, y ademas de botiquin de primeros auxilios
de acuerdo a los riesgos y nimero de ocupantes y un extintor de incendios;
Controlar periédicamente su correcto funcionamiento; y

Cumplir con el reglamento de Seguridad y Salud del IESS, que indica la

prohibicién de emplear transporte que no garantice la seguridad del ocupante.

Art. 92 FACTORES DE RIESGO BIOLOGICOS : La empresa garantizara a todo el personal

las medidas de prevencion y proteccion frente a peligros de tipo biolégico como:

bacterias, virus, hongos, parasitos, derivados organicos. Extremando condiciones

sanitarias adecuadas y concientizando al personal de la importancia de la higiene

laboral, personal y familiar.

Art. 93 Condiciones basicas de higiene: La empresa proporcionara las condiciones

béasicas de salud e higiene a todo su personal, las medidas béasicas de prevencion de

enfermedades de tipo biologico son las siguientes:

a)

b)

f)

)

Se mantendra el orden y la limpieza dentro de las instalaciones del campamento
y sus alrededores, para evitar la presencia de roedores e insectos dafinos;

Las fumigaciones en las instalaciones de los campamentos para eliminar
insectos y roedores, se haran con productos no téxicos 6 de baja toxicidad, con
la finalidad de no producir dafios para la salud de los trabajadores;

Se extremaran medidas de proteccion de las fuentes superficiales de agua para
evitar que se contaminen;

La ventilacion de dormitorios y otras dependencias se realizara diariamente por
un tiempo no inferior a dos horas. Eventualmente se contard con ventilacion
artificial principalmente en oficinas;

Se prohibird la permanencia de enfermos graves o infecto - contagiosos en los
dormitorios. En caso necesario se habilitaran camas en un area especial y
separada, hasta su traslado al correspondiente servicio de salud, si el caso lo
requiere;

En el interior de los dormitorios no se permitirdn la permanencia de
animales;

En varios sitios dentro del campamento y lugares de trabajo, se proveera en

forma suficiente, de agua segura y fresca para consumo de los trabajadores,



en caso contrario, se efectuaran tratamientos de filtraciébn o purificacion, de
conformidad con las pertinentes normas de seguridad e higiene;

h) Se dispondran de cuartos vestuarios para uso del personal debidamente
separados para los trabajadores de uno u otro sexo y en una superficie
adecuada al nimero de trabajadores que deben usarlos en forma simultanea;

i) El numero de elementos necesarios para el aseo personal, debidamente
separados y sefalizados por sexos, se ajustard en cada campamento a lo
establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del medio ambiente de trabajo, acordado mediante Decreto
Ejecutivo 2393, publicado en el Registro Oficial No. 565 del 17 de noviembre de
1986;

i) En los campamentos temporales se instalaran duchas, lavabos y excusados en
proporcién al nimero de trabajadores, caracteristicas de los campamentos y
tipo de labores. De no ser posible se construiran letrinas ubicadas a tal distancia
y forma que eviten la contaminacion de fuentes de agua;

k) Se debera proporcionar material de aseo personal para uso de los trabajadores y
se construiran lavamanos al ingreso de los comedores;

[) El manejo de los residuos se realizara procurando siempre aplicar las 3 eres “R”,
en primer lugar la reduccion de desechos, reduciendo el consumo de materiales,
en segundo lugar la reutilizacion de los residuos cuando sea factible y en tercer
lugar el reciclaje de los residuos sélidos; v,

m) Periédicamente se deberan realizar inspecciones de salud e higiene a las

instalaciones del campamento y personal de la obra.

Art. 94 Alimentacion: La alimentacion del personal en los campamentos de la empresa

Art. 95

debera realizarse vigilando las condiciones de aseo y limpieza, con una adecuada
manipulacion de alimentos. Los comedores estaran equipados de acuerdo a las
necesidades, en un lugar libre de contaminantes, para garantizar que los
trabajadores pueden ingerir los alimentos sin riesgo alguno, en el horario y turnos
establecidos por la empresa, el comedor debera tener un estricto control de higiene,
exigiendo el uso de abundante agua y jabén para el lavado de manos, ademas
deberan existir cerca al comedor servicios higiénicos.

Se educara al personal en habitos de higiene para preparar alimentos. Los
comedores se ubicaran  independientemente y tendran iluminacion, ventilacion y

temperatura adecuadas.

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS : La empresa garantizara la prevencion

de los peligros de tipo ergondémico tales como: sobreesfuerzos, manipulaciéon de

cargas, posturas inadecuadas, disefio del lugar de trabajo inadecuado, manejo de

herramientas y materiales, ciclos de trabajo, trabajos repetitivos, etc.



Art. 96

Art. 97

Art. 98

El transporte o manejo de materiales debera ser mecanizado, utilizando para el
efecto, carretillas, elevadores, transportadores, etc. Los trabajadores encargados de
la manipulacion de cargas, deberan ser instruidos sobre la forma adecuada para

efectuar las citadas operaciones con seguridad.

El peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador: Mujeres hasta 25
kilogramos en forma esporadica y 15 kilogramos en forma repetitiva; Varén hasta 40
kilogramos en forma esporadica y 25 kilogramos en forma repetitiva. No se exigira ni
permitirda a un trabajador el transporte manual de carga cuyo peso puede

comprometer su salud o seguridad.

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIALES : en la empresa se debera garantizar

gue el personal expuesto a: tareas elementales, tareas repetitivas, distribucion

horaria inadecuada, ritmo de trabajo, ambiente laboral, incentivos, sobrecarga de
trabajo, falta de capacitacion y estrés laboral, sea sometido a medidas de mitigacién

a través de incentivos y programas de prevencion en el lugar de trabajo.

Art. 99 Prevencion del SIDA en el lugar de trabajo: el empleador debera garantizar que el

personal que trabaja en la empresa, conozca sobre esta enfermedad, su origen, sus

sintomas y las medidas basicas de prevencion:

a) Se informara a todo el personal en general sobre la enfermedad del SIDA, su
forma de transmision y las medidas de prevencion;

b) Se deberan hacer campafias de prevencidn sobre esta epidemia, la repercusion
de la misma en la familia, en el trabajo y la sociedad;

c) Se fijard una meta a mediano plazo, la cual sera obtener el cien por ciento de
muestras y analisis voluntarios de la poblacién de trabajadores;

d) Cuando en la empresa se detecta que una persona es portadora de la
enfermedad, se realizard una programa de seguimiento y coordinacion con las
instancias de Salud Publica, asi mismo se debera ayudar al trabajador en el
tramite de jubilacién por enfermedad (invalidez); v,

e) No se discriminara al enfermo de SIDA, ni por parte del empleador ni por parte

de los trabajadores.

CAPITULO V



DE LOS ACCIDENTES MAYORES

Art. 100 En la empresa CONSERMIN S.A., se establecer4 un Plan de Emergencias y

Contingencias que permita a los ocupantes y usuarios de las instalaciones prevenir,

atender y recuperarse en caso de emergencias con el fin de reducir la posibilidad

de ser afectados o afectar el medio ambiente y la salud de las personas si esto

sucede. Se definiran procedimientos de contingencias ambientales de acuerdo a

las normas del Ministerio del Medio Ambiente.

Art. 101 Identificacion de emergencias: Para las actividades con aspectos o peligros e

impactos o riesgos significativos, deberd analizarse si es factible que se presente

una emergencia y en caso afirmativo se definird qué hacer durante y después de la

emergencia. El manejo de la emergencia estara definido en el Procedimiento

General de Emergencias de la empresa.

Art. 102 Para las emergencias de origen natural, deberan evaluarse si histéricamente esta

condicién se ha presentado o es factible de presentarse. Y se elaborara un

procedimiento o instructivo para el manejo de esta emergencia.

Art. 103 Procedimiento basico frente a una emergenc  ia:

a)

b)

d)

Cualquier trabajador de la empresa que detecte una Emergencia como: derrame
de liquidos inflamables y/o combustibles, incendio, fuga de gases comprimidos,
explosiones, inundacién natural o cualquier condicibn no esperada y que
considere que afecta la salud humana o el medio ambiente, debera dar aviso a
su Jefe Inmediato;

Este verificara la situacion y comunicara el inicio de la emergencia al Jefe de
Area o Administrador del campamento, quien actuara como coordinador general
de la emergencia, en caso que se requiera se solicitara ayuda y apoyo de otras
jefaturas;

Se informara del particular al Jefe de la Unidad de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente y al Servicio Médico de la empresa, vy,

La empresa garantizara que en horario normal o en jornada extendida, esté
disponible comunicacion telefénica con el exterior, transporte inmediato del
personal afectado, hojas de seguridad de productos quimicos y una persona
responsable en ese momento capaz de tomar cualquier tipo de decisién en caso

de una emergencia.

Art. 104 Inventario de recursos: la empresa elaborara un inventario de recursos disponibles

para el manejo de emergencias, el mismo estara actualizado. De acuerdo a la

actividad significativa o la condicién natural y el procedimiento, se requeriran



recursos especificos para el manejo de emergencias. Se mantendra actualizado un
presupuesto para los recursos necesarios, el Gerente facilitara la adquisiciéon de

estos elementos, acorde con el presupuesto general.

Art. 105 Conformacion de brigadas: la empresa deberd conformar las brigadas de

emergencias, con empleados voluntarios, distribuidos estratégicamente en los
diferentes niveles y turnos de trabajo, quienes recibirdn capacitacion en primeros
auxilios, técnicas bomberiles, salvamento y rescate y tendran entrenamiento

permanente.

Art. 106 El numero de brigadistas sera ajustado como consecuencia de simulacros y/o

emergencias presentadas. El Jefe de la Unidad de Seguridad Industrial, Salud y

Medio Ambiente mantendra el listado actualizado de los brigadistas cada 6 meses.

Art. 107 Simulacros: La empresa programara el entrenamiento de los procedimientos para

Art. 108

Art. 109

el manejo y control de las emergencias definidas segun prioridades, por ejemplo
derrames de combustibles, incendio de combustibles, explosion de cilindros con
gases comprimidos, asi como para el entrenamiento de una evacuacion especifica
de un area determinada, estos se realizaran siempre y cuando el personal esté

debidamente capacitado.

Entidades de socorro:  En el caso de una emergencia y cuando el Jefe de la
Unidad de Seguridad Industrial, Salud y Medio Ambiente, o en su defecto el
encargado del campamento o area de operacién en ese momento, lo consideren
necesario, por el tipo o la magnitud de la emergencia, deberan llamar a entidades
de socorro (bomberos, defensa civil, cruz roja, etc.) definidas en un listado que
debera estar disponible en todas las areas donde haya teléfono las 24 horas del
dia.

Las emergencias en la empresa serdn manejadas en base a instructivos de como

actuar frente a las mismas y que constan en el Procedimiento del Plan General de

Emergencias y Contingencias que la compafiia tiene implementado.

Art. 110

Prevencidn de incendios y explosiones:

a) Los locales de la empresa donde exista el riesgo que se produzcan o empleen

sustancias facilmente inflamables y combustibles se construiran a una distancia

minima de 3 metros entre si y aislados de los restantes centros de trabajo;

b) Siempre que sea posible, los locales de trabajo muy expuestos a incendios se

orientaran evitando su exposicion a los vientos dominantes;



c)

d)

f)

Deberan estar provistos de ventilacién adecuada para todas las operaciones que
comprenden el uso y almacenamiento de liquidos inflamables y de una
adecuada ventilacién permanente de las edificaciones;

En los locales de la empresa donde exista alta peligrosidad de incendios, se
instalaran sistemas de deteccion y extincion de fuego, los mismos que deberan
ser sometidos a control y revisiones periodicos, para garantizar su perfecto
funcionamiento;

Los extintores contra fuego deberan ubicarse en lugares visibles, de facil acceso
y a una altura no mayor de 1.5 metros desde el piso a la base del extintor.

La cantidad y tipo de extintores debera ser definido por el Jefe de la Unidad de
Seguridad Industrial, Salud y Medio Ambiental de la empresa y ademas sera

quien defina frecuencia de mantenimiento, recarga y otros.

Art. 111 Derrames y fugas de liquidos inflamables y /o combustibles: En caso de

derrame o fuga de productos quimicos como liquidos inflamables y/o combustibles o

aceites lubricantes, se procedera de la siguiente manera:

a)
b)
9)

h)

Se usard proteccion personal al manejar derrames;

Se mantendra alejados al personal y no se permitira fumar;

En caso que se presenten fugas menores de combustible o aceites de la
magquinaria o equipo pesado que se esta transportando, el conductor detendra la
marcha y comunicard de inmediato el particular para proceder a eliminar o
controlar la fuga;

La limpieza se hara con pafos absorbentes, luego de su uso se colocaran en un
envase hermético para su evacuacion, en base al procedimiento para Manejo de
desechos; vy,

En caso de desperfecto mecanico en el trailer, el conductor notificara al
Supervisor y al conductor del vehiculo que le acompafia, para recibir las

disposiciones necesarias.

CAPITULO VI

DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 112 La sefializacién de seguridad establecera la existencia de riesgos y medidas a

adoptar ante los mismos, y determinara el emplazamiento de dispositivos y equipos

de seguridad y demas medios de proteccion. El supervisor de campo sera el

encargado de verificar el cumplimiento del procedimiento antes, durante y después

de realizar las obras, y que el personal a su cargo respete las normas de

identificacién y sefalizacién de seguridad.



Art. 113 La sefializacion de seguridad no sustituird en ningdn caso a la adopcién obligatoria

de las medidas preventivas, colectivas o personales necesarias para la eliminacion

de los riesgos existentes, sino que seran complementarias a las mismas. La

sefializacion de seguridad se empleara de forma tal que el peligro o riesgo que

indica sea facilmente advertido o identificado. Su emplazamiento se realizara:

a)
b)
<)

Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria;

En los sitios mas propicios y en posicién destacada; vy,

De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la rodea,
pudiendo enmarcarse para este fin con otros colores que refuercen su
visibilidad.

Art. 114 Los elementos componentes de la sefializacion de seguridad se mantendran en

buen estado de utilizacion y conservacion, todo el personal sera instruido acerca de

la existencia, situacion y significado de la sefalizaciéon de seguridad empleada en el

centro de trabajo. La sefializacién de seguridad se basard en los siguientes

criterios:

a)

b)

Se usaran con preferencia simbolos, evitando la utilizacion de palabras
escritas; y,

Los simbolos, formas y colores deberan sujetarse a las disposiciones de la
Norma INEN 0439:84 - Colores, sefiales y simbolos de seguridad del Instituto
Ecuatoriano de Normalizacién y en su defecto se utilizaran aquellos con

significado internacional.

Art. 115 Tipos de sefializacion: A efectos clasificatorios la sefializacion de seguridad podra

adoptar las siguientes formas:

a)

b)

Optica: se usara con iluminacion externa o incorporada de modo que combinen
formas geométricas y colores; vy,

Cuando se empleen sefiales acusticas, intermitentes o continuas en momentos
y zonas que por sus especiales condiciones o dimensiones asi lo requieran, la
frecuencia de las mismas sera diferencial del ruido ambiente y en ningln caso

su nivel sonoro superara los limites establecidos en el presente Reglamento.

Art. 116 Tipos de colores de seguridad: Los colores de seguridad se atendran a las

especificaciones contenidas en la Norma INEN 0439:84 - Colores, sefiales y

simbolos de seguridad del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion.

Art. 117 Condiciones de utilizacion: Las sefales deberan durar conveniente, en las

condiciones normales de empleo, por lo que se utilizardn pinturas resistentes al

desgaste y lavables, que se renovaran cuando estén deterioradas, manteniéndose

siempre limpias. Su utilizaciéon se hara de tal forma que sean visibles en todos los



casos, sin que exista posibilidad de confusiéon con otros tipos de color que se

apliquen a superficies relativamente extensas. En el caso en que se usen colores

para indicaciones ajenas a la seguridad, estos seran distintos a los colores de

seguridad.

Art. 118 Sefales de seguridad: Las sefiales se clasificaran por los grupos siguientes:

a)

b)

d)

Sefales de prohibicion (P): seran de forma circular y el color base sera el rojo.
En un circulo central, sobre fondo blanco negro, el simbolo de lo que se prohibe;
Sefales de obligacién (O): seran de forma circular con fondo azul oscuro y
reborde blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo de la obligacién a
cumplir;

Sefales de prevencién o advertencia (A): estaran constituidas por un triangulo
equilatero y llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del tridngulo sera
de color amarillo, sobre el que se dibujara, en negro el simbolo del riesgo que se
avisa, v,

Sefales de informacién (I): seran de forma cuadrada o rectangular. El color del
fondo sera verde llevando de forma especial un reborde blanco a todo lo largo
del perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de la
sefial. Las flechas indicadoras se pondran siempre en la direccion correcta, para
lo cual podra preverse el que sean desmontables para su colocacion en varias

posiciones.

Art. 119 Condiciones generales para sefializacion: El nivel de iluminacion en la superficie

de la sefal serd minimo de 50 luxes. Si este nivel minimo no puede alcanzarse con

la iluminacién externa natural, se proveera a de iluminacién incorporada o localizada.

Las sefiales utilizadas en lugares de trabajo con actividades nocturnas y con posible

paso de peatones o vehiculos y que no lleven iluminacién incorporada, seran

necesariamente reflectantes.

Art. 120 Rotulos y etiquetas de seguridad: ~ Toda sustancia peligrosa llevara adherida a su

embalaje dibujos o textos de rétulos o etiquetas que podran ir grabados o pegados,

en ningln caso sustituiran a la sefalizacion de seguridad existente. Los dibujos y

textos se grabaran en color negro indeleble, y los colores de los rétulos o etiquetas

seran resistentes al agua. Por su color, forma, dibujo y texto, los rétulos o etiquetas

cumplirén las siguientes condiciones:

a)

b)

<)
d)

Proporcionaran un féacil reconocimiento de la naturaleza de la sustancia
peligrosa;

Identificaran la naturaleza del riesgo que implica;

Facilitaran una primera guia para su mantenimiento; vy,

Se colocaran en posicion destacada y lo mas cerca posible de las marcas de



expedicion.

Art. 121 Cuando la mercancia peligrosa presente mas de un riesgo, los rétulos o etiquetas

de sus embalajes llevaran, grabados los dibujos o textos correspondiente a cada uno

de ellos. Se debera consultar la norma INEN 2288:2000 - Productos quimicos

industriales peligrosos. Etiquetado de precaucion. Requisitos.

Art. 122 Barreras de seguridad: se consideraran las siguientes medidas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)}

h)

Las barreras estaran marcadas con tarjeta y letreros adecuados de peligro o

advertencia;

Las barreras de proteccion y de advertencia deberan instalarse a no menos de 1

m. desde el eje de la excavacion;

Si una excavacion esta expuesta al paso de vehiculos, equipos u otras fuentes

de vibracidon o compresion, las barreras protectoras deberan instalarse al menos

a 3 m. desde el eje de la excavacion;

Las barreras de proteccién deberan usarse cuando:

i. Las excavaciones sean mayores de 1 m. en profundidad y existe el peligro
de caida del personal dentro de la excavacién a causa de la ubicacion de las
excavaciones.

ii. Exista exposicion a las vibraciones y paso de equipos y vehiculos.

Las excavaciones mayores de 6 m. de profundidad deberan ser revisadas por la

supervision previo al inicio de los trabajos;

Las pasarelas que cruzan de lado a lado las excavaciones deberan tener

barandas laterales conformadas por una baranda superior, baranda intermedia y

rodapiés;

La baranda superior debera tener al menos 1 a 0,5 pulgada de diametro y

debera ser construida de materiales sélidos tales como maderos o acero; y,

No se permitira el uso de hierro de construccién ni cable de acero como

barandas, pasamanos o ningln otro elemento en la construccion de la pasarela.

Art. 123 Sefializacion para la construccion o repara cién de vias y carreteras: Los

a)
b)

<)

d)

constructores y contratistas deberan cumplir con las siguientes normativas:
Obstaculizaran lo menos posible el libre transito peatonal o vehicular;
Proporcionaran y conservaran los medios de acceso a todas las residencias o
locales comerciales situados en el trayecto de las obras;

Se proveera con anticipacion las sefiales, cercas, lamparas y demas articulos
requeridos;

Se colocaran en su lugar todas las sefiales necesarias, antes de que se abra al
transito un camino o desviacion nueva, o antes de iniciar cualquier trabajo con

riesgo;



e) Todas las sefiales que se requieran por las condiciones y las restricciones
especiales de un camino, deberan retirarse en cuanto estas condiciones dejen
de existir; las sefiales que dirigen el transito hacia una desviacion temporal se
retiraran al no ser necesarias;

f) Todas las sefiales se deberan iluminar en la noche con reflectores o con luz
blanca, si es posible se instalaran una o varias luces de destellos junto a la
sefial;

g) Se deberan tomar las precauciones especiales para que las pilas de materiales,
el equipo y los vehiculos estacionados, no obstruyan la visibilidad de ninguna
sefial;

h) Se inspeccionara diariamente las sefiales para comprobar que estén en posicion
adecuada, limpias y legibles, se deberan reponer de inmediato las sefales
estropeadas;

i) Los letreros de todas las sefiales seran claros y comparables en disefio y estilo a
las sefiales convencionales, aprobadas por las autoridades de transito del pais;

i) Los constructores y contratistas de las obras, deberan iluminar durante la noche
con lamparas o reflectores los avisos importantes, los cercados y otros peligros
que obstaculicen la libre y segura circulacion;

k) El cercado deberd tener como minimas dos barandas horizontales que se
pintaran con rayas diagonales en angulos de 45 grados;

I) Se deberan usar caballetes para vallas temporales, en caso de obstrucciones,
para marcar el paso seguro. Los letreros o flechas se pueden pintar directamente
sobre el caballete o sobre tableros desmontables;

m) En zonas urbanas se tomara en cuenta las necesidades tanto del conductor del
vehiculo como del peatéon. Ademas de cercar las zonas de peligro, se debe
proporcionar una acera provisional de acceso, seca y segura, a las propiedades
colindantes;

n) Se podran colocar conos de caucho de 45 y 75 centimetros de alto para
demarcar las zonas de peligro o los obstaculos en las vias; vy,

0) A las vallas o barreras deberan colocarse letreros visibles en color negro sobre
fondo blanco con la inscripcién de “PELIGRO”. También se pueden usar rétulos
con inscripciones de “VIA EN REPARACION” u “ OBSTACULOS EN LA VIA”.

CAPITULO VII

DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Art. 124 Examenes médicos preventivos: preempleo, p  eriédicos, reintegro y de retiro:

El servicio médico de la empresa CONSERMIN S.A., garantizara la realizacion de los



examenes médicos preempleo, periddicos y de retiro de todo el personal de la

empresa.

Art. 125 Los exdmenes de vigilancia de la salud de los trabajadores se practicaran en
funcion de los factores de riesgo a que se expone el personal. El tipo y la
periodicidad de los examenes dependeran de la evaluacion de riesgos en los puestos
de trabajo, que se realizaran en todas las fases de operacion. Los examenes

médicos preempleo estaran acordes a los riesgos de los puestos de trabajo.

Art. 126 A cargo de la empresa, los trabajadores deberdn someterse obligatoria y
periddicamente a chequeos médicos generales. Todo aspirante a ingresar a la
empresa deberd someterse de forma obligatoria e ineludible a todos los examenes
médicos y complementarios establecidos por el médico de la empresa (iniciando con

el examen preempleo).

Art. 127 El médico de la empresa, establecerd la naturaleza, frecuencia y otras
particularidades de los exdmenes a los que deberan someterse en forma obligatoria
y periddica a los trabajadores, teniendo en consideracion la magnitud y clase de los

riesgos involucrados en la labor o funcion que desempefien.

CAPITULO VI

DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Art. 128 Se investigaran y analizaran todos los incidentes, accidentes y enfermedades del
trabajo, con el fin de identificar sus causas y practicar acciones correctivas y
preventivas para evitar que vuelvan a ocurrir. Todo accidente de trabajo serd materia
de investigacion inmediata y correcta, teniendo presente que la atencion médica

primaria del accidentado, seréa prioridad sobre cualquier otro asunto.

Art. 129 Los accidentes e incidentes de trabajo deberan ser investigados por la Unidad de
Seguridad Industrial, Salud y Medio Ambiente de la empresa y seran informados a
los miembros del Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la empresa, con
la finalidad de establecer las condiciones y/o actos subestandares que motivaron el
accidente; este informe debera ser tomado en cuenta por los miembros del Comité,
quienes emitiran el correspondiente informe a la Direccion de la Empresa y

adoptaran las medidas correctivas.



Art.130 La investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo debera realizarse lo mas

pronto como sea posible, cuanto menos tiempo pase entre el accidente y la

investigacién, mas precisa serd la informacion que se obtendra.

Art. 131 Para investigar accidentes o incidentes de trabajo, se tomaran en consideracion las

siguientes recomendaciones:

a)

b)

Se realizard una imagen general, a fin de tener una representacién visual del
accidente, una idea mejor sobre donde empezar y con quién;

Se entrevistara a la gente que tiene mas informacion del caso, se debera lograr
que la persona se sienta comoda, se hara la entrevista en el mismo lugar del
accidente y en privado, se receptard la version individual, se haran las preguntas
necesarias en el momento oportuno, una vez escuchado se debera repetir el
relato, se anotara la informacion critica, y se incluirdn dibujos y fotos en los

reportes.

Art. 132 Los informes y reportes de accidentes e incidentes deberan hacerse en el formato

establecido por el IESS C.I: 118 y deberéa contener la siguiente informacion:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Informacién de identificacion y detalles;
Descripcion del accidente o incidente;
Analisis completo de las causas;
Evaluacion del problema;

Plan para evitar y controlar su repeticion; vy,

Firmas del investigador y revisor y fechas de la investigacion y la revision.

CAPITULO IX

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE R IESGOS

Art. 133 La empresa debera informar a los trabajadores por escrito y por cualquier medio,

sobre los riesgos laborales a los que estan expuestos y se los capacitara a fin de

prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Se garantizard ademas que solo aquellos

trabajadores que hayan recibido capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas

de alto riesgo.

Art. 134 Se debera establecer las necesidades de capacitacion, la empresa bajo

responsabilidad de la Unidad de Seguridad Industrial, Salud y Medio Ambiente,

elaborara un programa educativo anual y controlard permanentemente que se

ejecute. Ademas el Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente debera vigilar y

colaborar para que esta actividad se cumpla.



Art. 135 Todo trabajador que ingrese a la empresa, recibira instruccion bésica sobre
Seguridad y Salud de Trabajo, instruccién practica especifica sobre el trabajo que va
a desempefiar, métodos seguros, riesgos y normas de seguridad establecidas. Este

adiestramiento estara a cargo del jefe inmediato.

Art. 136 El Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, previa disposicion de Gerencia,
mantendra actualizada la capacitacién de personal sobre estas materias dictando

cursos de capacitacién a todo nivel.

Art. 137 Todo trabajador de la Empresa tendré la responsabilidad de velar por su seguridad y
la de sus compafieros, cumplira las normas de seguridad y salud establecidas, y
participara activamente en los programas de prevencion y formular sugerencias, los
jefes de area y supervisores en especial, son los responsables que el trabajo se
ejecute con la maxima seguridad y ejerzan control sobre las actividades

desarrolladas por el personal.

Art. 138 Sera capacitado todo el personal técnico y ayudantes, operarios, jefes de area y
supervisores. El Jefe de Area y/o supervisor realizara la capacitacion en el campo, de
acuerdo a parametros definidos por la Unidad de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente. Se llevaran registros y evidencias de capacitaciones a través del formato
establecido para dicho control. Frecuentemente se realizard el seguimiento a dicho
programa de capacitaciones para determinar su efectividad y se haran evaluaciones

periédicas al mismo.

Art. 139 Capacitacion e inspecciones en obra:

a) Las personas designadas para actuar como personal competente, deberan
recibir un entrenamiento hecho por algin supervisor del proyecto, relativo a la
calidad de suelo, procedimientos de zanjas y protecciones, uso de barreras,
requisitos generales, requerimientos legales e inspeccion de zanjas y
excavaciones, asi como sus normas de seguridad y de prevencién;

b) Supervisores y jefes de campo seran responsables de inspeccionar las
excavaciones y zanjas cada dia, previo al inicio de los trabajos;

c) Las personas responsables de las inspecciones deberan tener experiencia para

ejecutar tales inspecciones y conocer los requerimientos del proyecto;

CAPITULO X

GESTION AMBIENTAL



Art. 140

Los requerimientos ambientales de la Empresa CONSERMIN S.A., estaran

enfocados a prevenir la contaminacion ambiental, reducir el consumo de recursos

naturales y el compromiso de reducir, recuperar y reciclar, los residuos cuando sea

posible.

Art. 141 Efluentes liquidos: Se consideraran las siguientes medidas de prevencién de la

contaminacion ambiental, ante la presencia de efluentes liquidos:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

)

Se prohibird el vertimiento de desechos liquidos sin tratamiento previo al
ambiente;

Todas las instalaciones y campamentos deberan contar con un sistema
segregado de efluentes liquidos, de forma que permita aplicar tratamientos
especificos por separado;

Los campamentos contardn con un canal perimetral impermeable, para la
conduccion y drenaje de las aguas lluvias, hacia trampas de aceites y grasas,
luego hacia piscinas de sedimentacién, previa su descarga final al medio
ambiente;

Se protegeran las fuentes naturales y superficiales de agua para evitar
contaminacion, ademas se limpiardn constantemente los cauces para evitar el
represamiento del agua;

Los campamentos permanentes contaran con un sistema de conduccion y
tratamiento de aguas grises y negras previo su evacuacion final al cauce natural;
Los campamentos mdviles también contaran con un sistema de tratamiento de
aguas negras y grises, mediante la utilizacion de fosas sépticas principalmente;
Las aguas grises provenientes de lavamanos, bafios y cocina seran conducidas
a tanques separadores de aceites y grasas (trampas de grasas), y su descarga
debera cumplir con los parametros ambientales vigentes;

Las areas para el manejo y almacenamiento de liquidos inflamables y/o
combustibles, aceites, grasas y sustancias toxicas, deberan estar alejadas de loa
cauces naturales de agua, para evitar su contaminacién en caso de presentarse
posibles derrames;

En caso de presentarse algun derrame de estas sustancias, el mismo debera ser
atendido a la brevedad posible, con la finalidad de evitar contaminacion del suelo
y aguas superficiales o subterraneas, se deberd seguir el procedimiento
elaborado para tal fin;

Las agua provenientes de diques de contencion de las areas de almacenamiento
de liquidos inflamables y combustibles, canales perimetrales de talleres de
mantenimiento de maquinaria deberan ser conducidas hacia piscinas de
separacion de aceites y de sedimentacion, de manera previa a su descarga, las

mismas deberan cumplir los parametros ambientales de descargas que se



k)

establecen en el Texto Unificado de Legislacion ambiental secundario del
Ministerio del Medio Ambiente;

La empresa, a través de la Unidad de Seguridad Industrial, Salud y Medio
Ambiente, realizara monitoreos de seguimiento y calidad mediante analisis fisico
— guimicos y bacteriologicos del agua que sale por los sistemas de descarga
para el respectivo tratamiento, la frecuencia de dichos monitoreos sera la misma
que defina la Unidad Ambiental del Municipio respectivo; vy,

Se deberan observar las disposiciones contenidas en el Procedimiento Operativo
para el manejo de desechos liquidos que la empresa tiene elaborado e

implementado.

Art. 142 Residuos sélidos : El manejo de residuos 6 desechos soélidos en general se

realizara tomando en cuenta los siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

f)

Todos los residuos que sean generados en la empresa deberan depositarse en
recipientes adecuados y debidamente identificados para el efecto;

Residuos organicos, biodegradables (restos de comida organica, papel, cartén):
se reciclaran ubicandolos en zonas verdes y podran ser usados como abono
organico, o de compostaje, los productos se incorporan nuevamente al suelo;
Residuos inorganicos, no degradables: plasticos, chatarra, cables eléctricos,
cables de acero, alambres en general, latas vacias de aceites, grasas y pinturas,
vidrio, se destinaran a reutilizacion 6 reciclaje;

Residuos especiales, peligrosos y contaminantes: residuos sélidos con aceites y
grasas combustibles, filtros de aceite usados, trapos, estopas, material
absorbente antiderrames y guantes usados en la limpieza y atencién de
derrames de estas sustancias, se entregaran a entidades recuperadoras para su
manejo ambiental adecuado;

Queda prohibida la quema de desechos solidos a cielo abierto, y no se permitira
arrojar residuos sélidos a los cauces de aguas naturales; vy,

Se deberan observar las disposiciones contenidas en el Procedimiento Operativo
para el manejo de desechos sélidos que la empresa tiene elaborado e

implementado.

Art. 143 Proteccion del ecosistema:

a)

b)

Se garantizard la proteccion del ecosistema, cortando Gnicamente la vegetacion
del area donde se adecuara el campamento, sea este permanente o temporal.
La tala de especies arbdreas se realizarda en caso estrictamente necesario y
debera llevarse un inventario de la biomasa afectada para proceder al inmediato
proceso de reforestacion;

Se prohibira capturar animales silvestres para mantenerlos como mascotas o

comercializar con los mismos; vy,



c) La caza, pesca y recoleccion de flores y frutos también son actividades que

estaran prohibidas para los trabajadores de la empresa.

Art. 144 Responsabilidades: Sera responsabilidad del supervisor cumplir y hacer cumplir
estas disposiciones, sera responsabilidad del trabajador conocer y cumplir
obligatoriamente las normas de orden, limpieza y cuidado ambiental, que la empresa

tiene definidos.



I. Introduccioén

1.1 Descripcion de la Empresa

CONSERMIN S. A. es una empresa constructora ecuatoriana que lleva mas
de 16 afos desarrollando sus operaciones en el mercado nacional y, en las
areas de construccion de carreteras, puentes, canales de conduccién,
plataformas petroleras y mineras, obras marinas, edificaciones, instalacion de
tuberias, montajes industriales y produccién de agregados pétreos. Para esto,
la empresa, se apoya de un parque de maquinarias pesadas de mas de 300
equipos, principalmente excavadoras, tractores, volquetas, motoniveladores,
gruas, dragas, rodillos, camiones, entre otros. La empresa cuenta con una
ndmina anual promedio de 500 trabajadores provenientes de todas las
regiones del pais y de diferentes areas y profesiones. Actualmente la
empresa carece de un sistema de gestion de seguridad y salud que sea
adecuado a su tamafio y actividad

1.1.1 Misién de la Empresa

Satisfacer las necesidades de construccion de obras civiles, mecanicas, de
infraestructura petrolera y de servicios de mineria tanto para el sector publico
como privado. Con profesionalismo, responsabilidad, calidad en los servicios
y eficiencia en nuestras operaciones, utilizando los mejores equipos Yy
tecnologias, respetando el medio ambiente y a las comunidades de nuestro
entorno.

1.1.2 Vision de la Empresa

Ser la compafiia de construcciones y servicios de mineria lider en el mercado
nacional y, expandir nuestra participacion al mercado internacional,
manteniendo siempre nuestros valores y principios éticos, buscando
constantemente la innovacion, calidad, eficiencia y desarrollo tecnologico.

1.1.3 Organigrama de la Empresa






1.2 Problema que se pretende abordar.

Contar con un sistema de gestion de seguridad salud y ambiente adecuado

para la empresa Consermin S. A.

1.2.1 El Proyecto

Consiste en el disefio de un sistema de gestion de la seguridad, salud y
ambiente, capas de gestionar la actividad preventiva de la compafia,
garantizando asi la seguridad y salud de los trabajadores y colaboradores de
CONSERMIN S. A. y la mitigacion del impacto ambiental que generen sus
obras.

1.2.2. Alcance del Proyecto

El proyecto contempla: La elaboracién de un sistema integrado de gestion de
la seguridad, salud y ambiente para la compafiia Consermin S. A. aplicando
el Instrumento Andino de Seguridad y Salud 8 Modelo Ecuador).

1.2 Justificacién del Proyecto
Legal

La legislacion ecuatoriana exige que toda compafiia cuente con un sistema
de que garantice la seguridad y salud de los trabajadores. Consermin S. A.
siendo una empresa constructora con mas de 500 trabajadores y, que
desarrolla obras de construccion que poseen un riesgo considerable, necesita
un sistema de gestion que viabilice la actividad preventiva y promueva la
salud de sus colaboradores.

En el pasado, la empresa contratd algunos profesionales del area preventiva,
pero sus esfuerzos no dieron los resultados positivos que se esperaban por
que la empresa no contaba con un sistema de gestion que los apoyara.
Economica

Un sistema de gestion de seguridad salud y ambiente adecuado para la
empresa y correctamente implantado es capaz de aumentar la productividad
de la empresa en hasta un 10%.

Social

Evitar los accidentes laborales, las enfermedades profesionales, mejorar las
condiciones laborales, mejorar la imagen corporativa.



1.4 Antecedentes
1.4.1 Base Legal Ecuatoriana
Constitucion Politica del Ecuador.

CAPITULO 4,

Seccion segunda: Del Trabajo

- Art. 35. No. 11. Empleador responsable de las obligaciones laborales

- Art. 36. Derecho laboral de las mujeres, derechos reproductivos y de las
condiciones de trabajo.

Seccion cuarta: De la Salud

- Art. 42. Garantiza el derecho de ambientes laborales saludables

Normativa Internacional

- Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584.
- Resolucion 957. Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el

Trabajo

Leyes y Reglamentos

- Cddigo del Trabajo
Capitulo IV Art. 42,44;
Capitulo V Art. 47 al 64;
Capitulo VII Art. 136 al 155;
TITULO IV
Capitulo | Art. 353 al 364
Capitulo Il Art. 365 al 368
Capitulo Il Art. 369 y 370
Capitulo IV Art. 371 al 415
Capitulo V Art. 416 al 446

- Ley de Seguridad Social
Resolucién No. 741 Reglamento General del Seguro de Riesgos del
Trabajo



Reglamento Organico Funcional del IESS, Resolucion No. 172
Reglamento

de Seguridad e Higiene del Trabajo.

- Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio
Ambiente de Trabajo, 1986.
- Reglamento de Seguridad e Higiene de los Trabajadores Portuarios, 1979.
- Reglamento de Seguridad del Trabajo contra Riesgos en Instalaciones de
Energia Eléctrica, 1989.
- Reglamento de Seguridad para la Construccion y Obras Publicas, 1993.

- Reglamento para el Funcionamiento de de Servicios Médicos de Empresas,
1978.

- Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, 1990, reformado
1996.

- Reglamento General de Responsabilidad Patronal, 1998.
- Normativa para el proceso de investigacion de accidentes, 2001.

- Normas INEN:
Sefializacion NTE 0439:89.
Equipos de Proteccion Personal NTE 2068:86.
Ergonomia NTE 1646:90.

- Ordenanzas Municipales.
Control Industrial.
Control Ambiental.
Acuerdos Ministeriales
- Politica Institucional de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de
Gestion
de la Seguridad y Salud del Ministerio de Trabajo(Acuerdo No. 0213)

- Guia de Reglamentos Internos (Acuerdo No. 0220)

- Registro de Adolescentes (Acuerdo No. 0218)



- Registro de Profesionales en Seguridad Salud y Ambiente (Acuerdo No.
0219)

- Registro de Accidentes y Enfermedades de Origen Laboral (Acuerdo No.
0132)

2 Objetivos
2. 1. Objetivo General

Disefiar un Sistema de Gestién de Seguridad, Salud y Ambiente especifico
para la compafiia Consermin S.A. capaz de asegurar el bienestar y seguridad
de los trabajadores de la empresa asi como garantizar ambientes de trabajo y

entornos seguros y agradables.

2. 2. Objetivos Especificos

1. Mejorar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores de la
empresa
mediante un sistema de gestion que conjugue recursos y procedimientos
para
lograr una interaccion planificada.
2. Elevar los estandares en gestion de la prevencion de la compaiiia
3. Cumplir con la normativa nacional e internacional vigente y aplicable a la
empresa.
4. Desarrollar la Gestion Administrativa, Técnica, del Talento Humano y
Procesos

Operativos Basicos

2. 3. Objetivos Secundarios (colaterales)
1. Proporcionar el conocimiento y las medidas necesarias para prevenir
accidentes

y/o enfermedades asociadas a las condiciones laborales
2. Impulsar el mejoramiento continuo en seguridad, proteccion ambiental,
equipos,

procesos y condiciones de trabajo.



3. Material y Metodologia

Materiales:

Legislacion Ecuatoriana.

Sistema de Gestion Modelo Ecuador.
Documentos e informacion obtenida en MSSA.

Direccion de expertos.

Metodologia:

Seleccion del Modelo de Gestion.

Estudio de corte transversal prospectivo.
Metodologia especifica del modelo seleccionado.

4. Disefio del Sistema de Gestion Seguridad, Saludy  Ambiente.

Seleccion del Modelo de Gestion.

La legislacion ecuatoriana acepta como sistema de gestion el denominado
SSAS. El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, reconoce
como sistema de gestién el denominado Modelo Ecuador.

Considerando la vision de Consermin S. A., en la cual se expresa la intencion
de la empresa por expandir su participacion al mercado latinoamericano,
considero que Consermin S. A. necesita un sistema de gestion legalmente
valido tanto en Ecuador como en América Latina, ese sistema es el Modelo
Ecuador.

Finalmente, el dltimo y, el mas importante criterio de seleccion del Modelo
Ecuador, es que es un modelo flexible, completo, compatible con normas

internacionales como las ISO y es de facil aplicacion.

Modelo Ecuador.

El modelo Ecuador contempla cuatro macro elementos principales:
Gestion Administrativa

Gestion Técnica

Gestion del Talento Humano

Procesos Operativos Basicos



4.1 Gestion Administrativa

4.1.1 Politica

Cumpliendo con la Normativa Internacional, especificamente el
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision 584,
Capitulo Ill, Articulo 11, Literal A. en donde se establece que “en todo lugar
de trabajo se debe formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el
personal de la empresa’. Se presenta la siguiente propuesta para la

compafiia Consermin S. A. (Ver Anexo 01)

Esta Propuesta debera ser revisada, aprobada y difundida por la directiva de
la empresa a todo sus colaboradores. Tomando en cuenta que para esto, la
directiva de la empresa debe adoptarla como propia y debe comprometerse a

cumplirla y hacerla cumplir

La direccion de la empresa debe estar conciente que esta politica es una
declaracion de principios y compromisos destinados a promover la mejora
continua de las condiciones de seguridad, salud y ambiente laboral dentro de
la empresa. La politica debe ser adecuada a la empresa y debe hacer

referencia a la legislacion vigente.

Una vez aprobada por la direccidn, esta politica debera ser establecida por

escrito y de forma clara. Posteriormente se divulgara a todos los miembros de



la organizacion, a los contratistas, proveedores y todas las personas

relacionadas con las actividades de la empresa.

4.1.1.1Criterios para la elaboraciéon y comunicacion de la politica

empresarial
» Debe ser apropiada a la actividad y a los riesgos de la empresa.
» Debe se conocida y asumida a todos los niveles.
+ Debe comprometerse a la mejora continua de la seguridad y salud
+ Debe implementarse, documentarse, y mantenerse.
» Debe comprometerse a cumplir al menos la legislacion vigente.

* Debe actualizarse periédicamente

Vasquez, Ortega 2007

4.1.1.2 Procedimiento para la elaboracion de la pol itica empresarial en

seguridad y salud.



WSONSERMIN

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS DE MINERIA S.A.

Procedimiento Para
la Elaboracion de la
Politica Empresarial

Cadigo: SSA-GA-POL

Fecha Elab: 01/09/07
Fecha Apro: 05/09/07
Fecha Rev: 01/11/07

Elaborado p or:

Edgar Salas

Revisado por:

Ing. José Botero

Aprobado por:

Arq. Esteban Swoboda

Objetivo:

Elaboracion de una politica empresarial en seguridad salud y ambiente que
represente la declaracion de principios y compromiso, destinados a promover
la mejora continua de las condiciones de seguridad, salud y ambiente laboral

dentro de la Consermin S.

Alcance

A.

El Alcance de este procedimiento es la elaboracion inicial de la politica y sus
revisiones periddicas. Por su parte, el alcance de la politica es a nivel de toda
la empresa y sus subcontratistas.

Implicaciones y Responsables

Jefe de la unidad de seguridad y salud: Presenta una propuesta politica a la
alta direccion de la empresa.

Alta direccion de la empresa: Revisa y aprueba la propuesta de politica.

Jefe de la unidad de seguridad y salud: difunde a todos los trabajadores y

subcontratistas la politica.




Trabajadores y subcontratistas: reciben, cumplen y adoptan como suya la
politica.

Cadigo: SSA-GA-POL
MONSERM N IF'; r%‘fzémifgﬁ dP:';Z Fecha Elab: 01/09/07
=" | Politica Empresarial Fecha Apro: 05/09/07
Fecha Rev: 01/11/07
Elaborado p or: Revisado por: Aprobado por:
Edgar Salas Ing. José Botero Arq. Esteban Swoboda

Metodologia

Para el caso de primera vez o en las actualizaciones de la politica, el
encargado de la unidad de seguridad y salud, realizara una propuesta
tomando en cuenta lo siguiente:

» Debe ser apropiada a la actividad y a los riesgos de la empresa.
+ Debe comprometerse a la mejora continua de la seguridad y salud
« Debe comprometerse a cumplir al menos la legislacion vigente.

La alta direccidén de la empresa, debe revisar esta propuesta y aprobarla, en
caso de estar de acuerdo. Una vez aprobada, debe darsela a conocer vy ser

asumida a todos los niveles de la organizacion.

La politica ya aprobada debe ser implementada documentada difundida y

mantenida, asi como también actualizarse peridédicamente.

FIN PROCEDIMIENTO.




4.1.2 Planificacion

4.1.2.1 Diagnostico.

mONSERMIN

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS DE MINERIA S.A.

Procedimiento Para
la Elaboracion del
Diagnéstico Inicial

Cadigo: SSA-GA-DI

Fecha Elab: 01/09/07
Fecha Apro: 05/09/07
Fecha Rev: 01/11/07

Elabor ado por:

Edgar Salas

Revisado por:

Ing. José Botero

Aprobado por:

Arq. Esteban Swoboda

Objetivo:

Realizar un diagnostico inicial de la gestion preventiva de la empresa para,
partiendo de este, poder realizar correcciones, mejoras e implementar
aguellos aspectos de los cuales la organizacion adolece en materia de

seguridad y salud.

Alcance

Este procedimiento tiene como alcance todas los departamentos, unidades y
actividades de la empresa y se concentra en los tres elementos del modelo

de gestion:
Gestion Administrativa

Gestion técnica

Gestion del Talento Humano

Implicaciones y Responsables




Jefe de la unidad de seguridad y salud: realiza el diagnostico inicial de la
gestion preventiva de la empresa.

Mandos medios: Colaboran con la informacion que el jefe del departamento
de seguridad y salud necesite de sus respectivos departamentos
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Metodologia

El jefe de la unidad de seguridad y salud elabora una lista de verificacion de
elementos y subelementos del sistema de gestion. Esta lista se dividira en
tres matrices correspondiente a cada uno de los macro elementos del
sistema sobre un total del 100% por cada uno de los tres macro elementos.

En esta lista de verificacion se incluiran los elementos y subelementos del
modelo de gestion asi como también elementos adicionales que sean
aplicables a la empresa.

Cada uno de las matrices tendra siete columnas, en la primera ira el nombre
del macro elemento, en la segunda el elemento y subelemnto, en la tercera
columna se registrara si la empresa cumple con el elemento o subelemento,
en la cuarta se registra si no cumple, en la quinta columna, se registra si el
elemento o subelemento no aplica para la empresa y en la ultima columna se
registra el porcentaje que tiene cada elemento y subelemneto dentro de la
matriz.

En el caso de aquellos en que la empresa cumpla parcialmente con uno de
los elementos o subelementos, se calificara con la mitad del porcentaje de
cumplimiento.

Periodicidad




Este procedimiento se realizara inicialmente para encontrar aquellos
elemento donde se debe trabajar, una vez corregidos los fallos se debera
realizar nuevamente el diagndstico para comprobar que todos los fallos
fueron corregidos.

FIN DE PROCEDIMIENTO

Diagndstico de la Gestidbn Administrativa

0,
Macro Elemento Elemento y Subelemnto Cumple No Cumple %

Cumple Parcialmente

Gestion Politica X 6.66
Administrativa Organizacion
Unidad de SSA X 6.66
Servicios Médicos de la Empresa X 6.66
Comité de SSA X 6.66
Planificacion

Definicion de Objetivos
Metas

Estrategias

Programacién

X X X X X X

Asignacion de Recursos y Respon.

Implementacion

x

Programas de Formacién

x

Registro y Control de Documentos
Evaluacién

indices Primarios

indices Secundarios

indices Terciarios

X X X X

Mejoramiento Continuo

Total % Cumplimiento Administrativa 26.66




Diagnostico de la Gestion Técnica

Elemento Subelemento Cumple No Cumple %
Cumple Parcialmente
Gestion Técnica Identificacion Factores de Riesgo X 8.33
Medicion Factores de Riesgo X
Evaluacién Factores de Riesgo X
Control Técnico de Riesgos X
Vigilancia Factores de Riesgo X
Control Administrativo X
Total % Cumplimiento Gestion Técnica ‘ 8.33
Diagnostico de la Gestion del Talento Humano
Elemento Subelemento Cumple No Cumple %
Cumple Parcialmente
Gestion del Talento | Seleccion de Personal X
Humano Informacion X 8.33
Comunicacion X 8.33
Capacitacion X 8.33
Adiestramiento X
Formacion de Especializacion X 8.33




‘ Total % Cumplimiento  Gestién del Talento Humano ‘ 33.33 ‘

Observacion a la Mision y Vision de la Empresa

La misién actual de la empresa, no expresa explicitamente el tema de
seguridad salud y ambiente. Para que un sistema de gestion tenga Optimos
resultados se debe expresar el compromiso desde todo nivel organizativo y
operacional asi como también en todo documento organizacional de la
empresa; por esta razon se propone incluir en la vision y misién de la

empresa el tema de seguridad salud y ambiente.

Propuesta de Mision para la empresa Consermin S. A.

Satisfacer las necesidades de construccién de obras civiles, mecénicas, de
infraestructura petrolera y de servicios de mineria tanto para el sector publico
como privado, con profesionalizo, responsabilidad, seguridad para
nuestros colaboradores , calidad en los servicios y eficiencia en nuestras
operaciones, utilizando los mejores equipos y tecnologias, respetando el

medio ambiente y a las comunidades de nuestro entorno.

Propuesta de Vision para la empresa Consermin S. A.

Ser la compafiia de construcciones y servicios de mineria lider en el mercado
nacional y expandir nuestra participacion al mercado internacional,
manteniendo siempre nuestros valores y principios éticos, buscando
constantemente la innovacion, calidad, eficiencia, desarrollo tecnoldgico,
seguridad en nuestras operaciones, salud para nuest  ros colaboradores

y la promocion de ambientes saludables de trabajo.



4.1.2.2 Definicion de Objetivos.

Objetivos Estratégicos

- [Establecer un Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos
Laborales (SGPRL) e implantar los procedimientos
reglamentariamente establecidos.

- Prevenir accidentes enfermedades profesionales y crear un ambiente
de trabajo digno y saludable.

- Cumplir con los requisitos que exige la legislacién ecuatoriana en el
area de seguridad, salud y ambiente.

- Que los trabajadores de la empresa entiendan que el trabajo bien
hecho en todas nuestras actuaciones es fundamental para nuestro
futuro y soélo se considerard como tal cuando esté hecho en las
debidas condiciones de seguridad.

- Ser competitivos, aumentando la productividad y disminuyendo los
Ccostos.

- Controlar debidamente que las empresas que nos prestan servicios
disponen de un SGPRL eficaz y colaborar, si cabe, en la mejora del

mismo.

Objetivos Especificos.



OBJETIVO RESPONSABLES PLAZO
Elaborar un Manual de Coordinador de Prevencion Mes uno
prevencion de riesgos laborales
Actualizar la evaluacion de Coordinador de Prevencion y Mes uno
riesgos en todas las areas y Directores de las Unidades
puestos de trabajo, tomar las Funcionales
medidas pertinentes y planificar
las acciones necesarias para su
control.
Basandose en los resultados de Director General y Directores Mes dos

la evaluacion de riesgos,
elaborar un plan formativo.

de las Unidades Funcionales

Disefiar e implantar
procedimientos para: la
investigacion de
accidentes/incidentes y la
revision periddica de los lugares
de trabajo.

Coordinador de Prevencion y
Directores de las Unidades
Funcionales

Mes dos y tres

Desarrollar una camparia de
sensibilizacién para reducir los
accidentes de trabajo por caidas
y golpes. A tal fin se establecera
un sistema de revisiones
mediante

un cuestionario - chequeo del
orden vy la limpieza en las areas
de trabajo.

Directores de las Unidades
Funcionales

Mes dos tres y cuatro

Elaborar instrucciones de trabajo
en las siguientes tareas
consideradas criticas por sus
consecuencias:

Revisar y actualizar el Plan de
Emergencia y Evacuacion.
Realizar practicas de manejo de
extintores.

Coordinador de Prevencion y
Directores de las Unidades
Funcionales

Mes dos, tres y cuatro

Aplicar y dar ejemplo de
cumplimiento de todos los
procedimientos y objetivos
establecidos anualmente

Mandos intermedios

Mes tres, cuatro y cinco

Definir los EPI que se utilizaran
en cada tarea.

Directores de las Unidades
Funcionales

Mes dos




Sefializar los riesgos en los
lugares de trabajo.

Directores de las Unidades
Funcionales

Mes tres

4.1.2.3 Estrategias.

Las estrategias para cumplir estos objetivos, a través del sistema de gestion

son las siguientes.

- Para prevenir accidentes, enfermedades profesionales y para crear un

ambiente de trabajo digno y saludable, la estrategia es comprometer a
la alta direccion, y a toda la organizacion en general a cumplir y hacer
cumplir los reglamentos y procedimientos que el sistema de gestion
dicta. Para este mismo fin, se utilizard como estrategia también, la
formacion, informacion, capacitacion en seguridad para cada puesto
de trabajo por actividades, asi como también las charlas de seguridad
en general y la induccidon para el personal nuevo que ingrese a la
compafiia.

Para cumplir con los requisitos legales que exige la legislacion
ecuatoriana en materia de seguridad, salud y ambiente, la estrategia
es conocer en detalle esta legislacion y cumplirla con precision
adoptandola como politica interna de la compafiia, estableciendo un
programa propio de sanciones en el momento en que se viole alguna
parte de ella.

Para ser competitivos, la estrategia es aumentar la productividad
generando una alta satisfaccion laboral al crear ambientes de trabajo
agradables y seguros, asi como también disminuir el ausentismo

laboral por situaciones de accidentes y enfermedades. Finalmente,



para reducir los costos la estrategia es nuevamente reducir al maximo
la siniestralidad laboral y asi evitar el pago de multas y sanciones por
incumplimiento de la legislacién, compensaciones e indemnizaciones
por accidentes y enfermedades.
4.1.2.4 Metas.
- Reducir en un 10% el numero de accidentes y enfermedades
profesionales por afio
- Cumplir al 100% la legislacion laboral vigente
- Aumentar la productividad en un 5% al afo
4.1.2.5 Programacion
Programacion de las actividades de la gestion administrativa, técnica y del

talento humano

TABLA EXCEL programacion



4.1.2.6 Asignacion de Recursos y Responsables

Se identificaron los siguientes recursos tanto organizacionales, humanos y

econdémicos. Es competencia de la alta gerencia la asignaciéon de recursos

para poder llevar a cavo el disefio y la posterior implantacién del sistema de

gestion asi como para cumplir los requisitos de la legislacion ecuatoriana.

Recursos Organizacionales

Creacioén de la unidad de seguridad salud y ambiente.( Reglamento de
Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, Art 15). Esta unidad debe contar con una sub
unidad en cada proyecto que realice la empresa, con un responsable y
un supervisor.

Creacion del departamento medico de la empresa. (Régimen Laboral,
Arti. 430). El departamento medico debera contar con una enfermeria
en cada proyecto, dotada con todo lo necesario para garantizar la
salud de los trabajadores.

Creacion del Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del
Trabajo (Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Titulo | Art 2)
Establecimiento de programas de capacitacion para todo el personal

de la empresa en cuestion de seguridad salud y ambiente.



Recursos Humanos:
Contratacion de personal:

- Encargado de la Unidad de Seguridad Salud y Ambiente. (Profesional
de Cuarto nivel de estudios en Seguridad salud y ambiente y con
experiencia en esta area).

- Supervisores de seguridad salud y ambiente para campo, uno por
frente de trabajo (Profesionales de tercer nivel de estudios con
experiencia en el area de seguridad salud y ambiente).

- Encargado del departamento médico (Doctor con experiencia en salud
laboral)

- Participacion y compromiso de todo el recurso humano de la empresa
en asimilar, adoptar y apoyar al sistema de gestion y sus directrices.

Recursos Econdmicos.
Los suficientes recursos econdémicos capaces de solventar tanto las
contrataciones de personal que sean necesarias, los programas de
capacitacion, la dotacion para el personal de uniformes y equipos de
proteccion personal, la compra de instrumentos de medicion, las mejoras
a los centros de trabajo y maquinarias entre otros.
Para contar con estos recursos, es necesario cambiar el esquema del
presupuesto general de la empresa. Consermin S. A. es una empresa que
trabaja por proyectos, cada proyecto tiene un presupuesto y estos
alimentan el presupuesto general, la compafia carga un porcentaje de
costos indirectos a cada proyecto, estos costos son aquellos que son
generales para cada proyecto como es lo concerniente a la oficina matriz
o “SEDE”, el Taller Central y en el futuro los costos del departamento de
seguridad salud y ambiente.
En el mercado actual en el que compite Consermin S. A. esta practica
sera un tanto complicada ya que en el sistema de contratacion publica
gana la oferta mas baja esto quiere decir que una compafia que desee
ganar un contrato con el estado, a través del Ministerio de Obras Publicas,
tendra que bajar mucho sus precios para ser competitivo.
La experiencia nos muestra que el primer rubro que se sacrifica para

poder bajar los costos es el que esta incluido el de seguridad salud y



ambiente, esto ocurre principalmente por que la legislacion laboral
ecuatoriana en este tema es relativamente nueva, no en su creacion pero
si en su aplicacion, pero esperamos que con el endurecimiento de las
glosas y amonestaciones por los incumplimientos de la legislacion en este
tema la situacion cambie pronto.

En todo caso, la estrategia para conseguir los recursos debe ser muy
creativa y siempre apegada a la legislacion vigente y la ética. Para el caso
de Consermin S. A. la estrategia planteada es arrancar cargando estos
costos a los proyectos que la empresa mantiene y contratara con
empresas privadas, especialmente con operadoras petroleras, ya que
estas si exigen que parte del presupuesto sea destinado al tema de
seguridad salud y ambiente, ademas los precios en estos contratos son
mejores y permiten un margen de ganancia mayor con lo cual se puede
sacrificar una parte de esta utilidad para invertirla en el sistema de gestion

de seguridad salud y ambiente de toda la empresa.

Tabla 1

Sectores en los que trabaja Consermin S. A.

Sector Institucion Porcentaje
Sector Publico Ministerio de Obras Publicas 70%
y Municipios
Sector Privado Operadoras Petroleras, 25%

Fondo Vial, proyectos
hidroeléctricos, otras

empresas

Proyectos Privados Proyectos inmobiliarios 5%

Elaboracion Edgar Salas S. 2007




4.1.3 Organizacion

4.1.3.1 Unidades de Seguridad y Salud

Segun el Articulo 15 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, “En las
empresas permanentes que cuenten con ciento o mas trabajadores estables,
se debera contar con una Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigido
por un técnico en la materia”
Segun este mismo documente, las funciones de la unidad de seguridad y
salud son:
- Reconocimiento, deteccidn y evaluacion de los riesgos.
- Control de riesgos ocupacionales.
- Promocion y adiestramiento de los trabajadores.
- Registro de la accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados.
- Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios,
almacenamientos
adecuados, proteccidbn de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros
auxilios,

control y educacion de la salud, con énfasis en los aspectos preventivos



relacionados con el trabajo, ventilacion, proteccion personal y ademas
materias

contenidas en el Reglamento.
- Sera obligacion de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo colaborar
en el

cumplimiento de la normativa de la prevencion de riesgos que efectuen los

organismos del sector publico y comunicar al IESS, al Comité
Interinstitucional y

al Comité de Seguridad e Higiene Industrial del Ministerio del Trabajo, los

accidentes y enfermedades ocupacionales, que se produzcan.

Cadigo: SSA-GA-UNSS
Procedimiento Para
=0 C, Fecha Elab: 01/09/07
WSONSERMIN la Conformacion de
= | la Unidad de Fecha Apro: 05/09/07
Seguridad y Salud
Fecha Rev: 01/11/07
Elaborado p or: Revisado por: Aprobado por:
Edgar Salas Ing. José Botero Arq. Esteban Swoboda

Objetivo:

Este procedimiento tiene como objetivo el establecimiento de directrices para
la conformacién de la Unidad de Seguridad y Salud para la empresa.

Alcance

Este procedimiento tiene como alcance, la creaciéon de la unidad y sus
funciones y responsabilidades




Implicaciones y Responsables

Gerencia general: Dispone la creacion de la unidad de seguridad y salud, asi
como también la contratacion de un profesional de cuarto nivel en Seguridad
Salud y Ambiente.

Jefe de la Unidad de Seguridad Salud y Ambiente: Se encarga de toda la
actividad preventiva de la empresa, teniendo como principales
responsabilidades las siguientes:

h) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;

i) Control de Riesgos profesionales;

j) Promocién y adiestramiento de los trabajadores;

k) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica

de los resultados;

Cadigo: SSA-GA-UNSS
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[) Asesoramiento técnico en materia de control de incendios,
almacenamiento  adecuado, proteccion de maquinaria,
instalaciones eléctricas, primeros auxilios, control y educacion,
sanitarios, ventilacion, proteccion personal y demas materias
contenidas en el presente Reglamento;

m) Colaborara en la prevencion de riesgos, que efectiuen los
organismos del sector publico y comunicar los accidentes y
enfermedades profesionales que se produzcan, al Comité




Interinstitucional y al Comité de Seguridad, Salud y Medio

Ambiente; y

n) Elaborard y mantendrd actualizado un archivo con documentos

téc
de

nicos de Seguridad e Higiene Industrial que, firmado por el Jefe

la Unidad, sera presentado a los organismos de control cada

vez que ello sea requerido. Este archivo debera tener:

5.

Planos generales del recinto laboral empresarial, en escala
1:100, con sefializaciébn de todos los puestos de trabajo e
indicacion de las instalaciones que definen los objetivos y
funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, ademas
de la secuencia del proceso productivo con su correspondiente

diagrama de flujo.

. Los planos de las areas de puestos de trabajo, que evidencien

riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial
incluyendo la memoria pertinente de las medidas preventivas

para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

Cadigo: SSA-GA-UNSS
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Planos completos con los detalles de los servicios de:
Prevencion y de lo concerniente a campafas contra incendios
del establecimiento, ademés de todo sistema de seguridad con

gue se cuenta para tal fin.

. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la

sefalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral




en caso de emergencia.

Metodologia

De conformidad con el Art. 15, numerall del Reglamento de Seguridad y
Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,
Decreto Ejecutivo 2393, la empresa CONSERMIN S.A. contar4d con una
Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente, dirigida por un profesional
con formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, quien reportara a la mas

alta autoridad de la empresa.

FIN DE PROCEDIMIENTO

4.1.3.2 Servicios Médicos de empresa

Es mandatario que toda empresa con cien 0 mas trabajadores, establezca
servicios médicos con sus respectivas facilidades y responsables, quienes
deben ser profesionales calificados en el area de medicina de preferencia
laboral.

Segun el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, los
servicios médicos de la empresa seran esencialmente de caracter preventivo
y podra conformarse de manera multidisciplinaria. El Instrumento también
dictamina que los servicios médicos de la empresa deberan apoyar y
asesorar al empleador, el trabajador y sus representantes en temas de
“Establecimiento y conservacién de un medio ambiente de trabajo digno,
seguro y sano que favorezca la capacidad fisica, mental y social de los

trabajadores temporales y permanentes” y a la “adaptacion del trabajo a las



capacidades de los trabajadores”, considerando su estado de salud fisico y

mental.

El

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el trabajo expresa

textualmente las siguientes funciones para ser cumplidas por los servicios

meédicos de la empresa:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Elaborar, con la participaciéon efectiva de los trabajadores y empleadores,
la propuesta de los programas de seguridad y salud en el trabajo
enmarcados en la politica empresarial de seguridad y salud en el trabajo;

Proponer el método para la identificacion, evaluacién y control de los
factores de riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los
comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas
facilidades sean proporcionadas por el empleador;

Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el
disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el
estado de la maquinaria y de los equipos, y sobre las substancias
utilizadas en el trabajo;

Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y
equipos antes de dar inicio a su funcionamiento;

Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos
equipos, en relacion con la salud;

Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia,
asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva;

Vigilar la salud de los trabajadores en relacibn con el trabajo que
desempefian;

Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a
los trabajadores, segun los principios ergondmicos y de bioseguridad, de
ser necesario;

Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional
y de reinsercion laboral;

Colaborar en difundir la informacién, formacién y educacién de
trabajadores y empleadores en materia de salud y seguridad en el
trabajo, y de ergonomia, de acuerdo a los procesos de trabajo;

Organizar las areas de primeros auxilios y atencién de emergencias;

Participar en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales, asi como de las enfermedades producidas
por el desempefio del trabajo;

Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo;



0) Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

WSONSERMIN

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS DE MINERIA S.A.

Procedimiento Para
la Conformacion de
los Servicios
Médicos de la
Empresa

Cadigo: SSA-GA-SM

Fecha Elab: 01/09/07
Fecha Apro: 05/09/07
Fecha Rev: 01/11/07

Elaborado p or:

Edgar Salas

Revisado por:

Ing. José Botero

Aprobado por:

Arg. Esteban Swoboda

Objetivo:

El objetivo de este procedimiento es generar directrices para la conformacion
de los servicios médicos de la empresa.




Alcance

El alcance de este procedimiento es la conformacion de los servicios
meédicos, las funciones y responsabilidades.

Implicaciones y Responsables

Gerencia general: Cumpliendo con lo establecido en el Art. 365, 397 y 430 del
Caddigo de Trabajo, dispondra a la unidad de seguridad y salud la creacion de
los

Servicios médicos de la empresa.

Jefe de la unidad de seguridad y salud de la empresa: Crea la unidad y envia
perfil a recursos humanos para la contratacion de un Medico con experiencia
en salud laboral para que sea el encargado de los servicios médicos de la
empresa

Encargado de los servicios médicos de la empresa: Establece una enfermeria
en cada frente de trabajo, contrata a través de recursos humanos, un
enfermero que esté de planta en cada uno de los frentes de trabajo. El
encargado de los servicios médicos de la empresa, visitara periédicamente
los frentes de trabajo, realizara examenes preocupacionales y se encargara
de la medicina preventiva en la empresa, todo esto en coordinacién con la
unidad de seguridad y salud de la empresa.

Cadigo: SSA-GA-SM
Procedimiento Para
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Metodologia

El Servicio Médico de la empresa cumplira las funciones de prevencion y
fomento de la salud de sus trabajadores dentro de las instalaciones, evitando
los dafios que pudieren ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las




actividades que desempefian, procurando en todo caso la adaptacion
cientifica del hombre al trabajo y viceversa.

El servicio médico de la empresa, estara dirigido por un Médico con
formacidn especializada en una rama de la Medicina del Trabajo.

El servicio médico laborara en estrecha colaboraciébn con La Unidad de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente, con el fin de lograr la prevencion integral
de los riesgos ocupacionales.

La empresa dispondra el Servicio Médico, el mismo que contard con todos los
equipos, muebles, enseres y medicamentos indispensables para el correcto
funcionamiento del servicio y en base a lo dispuesto en el articulo 10 del
Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de empresa.

La Empresa conservara en las areas de trabajo, un botiquin con los
elementos indispensables para la atencién de sus trabajadores, en los casos
de emergencia, para accidentes de trabajo o de enfermedad comun
repentina.
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Funciones del Médico de la empresa:

1) Higiene del trabajo:




h) Estudiara y vigilara las condiciones ambientales en los sitios de

)

K)

trabajo, con el fin de obtener y conservar valores Optimos de
ventilacion, iluminacién, temperatura y humedad;

Estudiara la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de
los riesgos de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por:
ruido, vibraciones, radiacion, exposicion a solventes y materiales
liquidos, solidos o vapores, humos, polvos, y nieblas téxicas o
peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo;

Analizara y clasificara los puestos de trabajo, para seleccionar el
personal, en base a la valoracion de los requerimientos
psicofisioldgicos de las tareas a desempefiar, y en relacion con los
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

Promovera y vigilard el adecuado mantenimiento de servicios
como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua
potable y otros en los sitios de trabajo;

Vigilara el establecimiento de comedores para los trabajadores,
controlando ademds, que la alimentacion sea hecha a base de los
minimos requerimientos dietéticos y caloricos;

m) Colaborara en el control de la contaminacién ambiental de acuerdo

a las leyes; vy,

n) Presentara la informacion periddica de las actividades realizadas, a

los organismos de supervision y control.

Cadigo: SSA-GA-SM
Procedimiento Para

P4 - Fecha Elab: 01/09/07
mONSERMIN la Conformacion de

- los Servicios Fecha Apro: 05/09/07

Médicos de la
Elaborado p or: Revisado por: Aprobado por:
Edgar Salas Ing. José Botero Arg. Esteban Swoboda

2) Estado de Salud del Trabajador: El Médico realizara las siguientes
actividades de tipo preventivo y periodico para garantizar la salud de
los trabajadores de la empresa:




9)

h)

Abrira la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa, mediante el formulario que al efecto
proporcionara el IESS;

Realizara el examen médico preventivo anual de seguimiento y
vigilancia de la salud de todos los trabajadores;

i) Realizara exdmenes especiales a los trabajadores cuyas labores
involucren alto riesgo para la salud, su frecuencia sera semestral 0
a intervalos mas cortos segun la necesidad,;

j) Brindara atencidbn meédico-quirirgica de nivel primario y de
urgencia;

k) Transferirhd pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se
requiera atencion meédica especializada o examenes auxiliares de
diagnéstico; y

l) Realizara el mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la
vacunacion a los trabajadores, con mayor razon tratandose de
epidemias.

3) Riesgos del trabajo: Ademas se cumplira con las siguientes

funciones:

e) Integrara el Comité de Seguridad y Salud del Trabajo de la
Empresa y asesorara en el caso de ser requerido;

f) Colaborara con la Unidad de Seguridad, Salud y Medio Ambiente

de la empresa en la investigacion de los accidentes de trabajo;
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9)

Investigara las enfermedades ocupacionales que se puedan
presentar en la empresa; y,




h) Llevara la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el
formulario del IESS, en coordinacion con la Unidad de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente;

4) Educacion higiénico-sanitaria de los trabajadore  s:

d) Divulgara los conocimientos indispensables para la prevenciéon de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;

e) Organizara programas de educacion para la salud en base a
conferencias, charlas, concursos, recreaciones, Yy actividades
deportivas destinadas a mantener la formacion preventiva de la
salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo y
publicitario; vy,

f) Colaborard con las autoridades de salud en las campafias de
educacién preventiva y solicitard asesoramiento de estas
Instituciones si fuere necesario;

5) Salud y Seguridad en favor de la Productividad:

d) Asesorara a la empresa en la distribucién racional de los
trabajadores y empleados segun los puestos de trabajo y la aptitud
del personal;

e) Elaborard estadisticas de ausentismo, por enfermedad comdun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerira las medidas
aconsejadas para evitar estos riesgos; v,

f) Controlara el trabajo de mujeres, menores de edad y personas
disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuirda a su
readaptacion laboral y social, ademas clasificara y determinara sus
tareas.

FIN DE PROCEDIMIENTO

4.1.3.3 Comités de Seguridad

La legislacion ecuatoriana, especificamente el decreto ejecutivo 2393 de
noviembre de 1986 correspondiente al reglamento de seguridad y salud de
los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente, claramente expresa
que las empresas deben contar con un comité de seguridad, el cual debe
estar conformado de una manera bipartita y paritaria, por tres representantes
de los trabajadores y tres representantes del empleador. Cada miembro del



comité debe contar con un suplente que lo represente cuando este no pueda

estar presente y entre los miembros debera elegirse un presidente y un

secretario.

Dependiendo de la cantidad y la distancia de los proyectos que tenga la

compaiiia, se debera contar con un subcomité en cada obra o region con el

fin de controlar y vigilar la actividad preventiva y el cumplimiento de las

politicas establecidas en esta area.

De acuerdo con este instrumento, las funciones del comité son las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion
de las politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud
en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales;

Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacion de las
causas de todos los accidentes, enfermedades profesionales e incidentes
gue ocurran en el lugar de trabajo;

Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales;

Hacer inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva;

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo
las medidas adoptadas y examinar su eficiencia,

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo;

Procurar el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos los
trabajadores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de
trabajo;

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacion sobre
prevencion de riesgos, instruccion y orientacion adecuada;

Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion de los
riesgos en el lugar de trabajo;

Supervisar los servicios de salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador;

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
gue sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso;



I) Conocer y aprobar la Memoria y Programacién Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Objetivo:

Este procedimiento tiene como objetivo, establecer los criterios y guias para
la conformacion del comité de seguridad y salud de la empresa.

Alcance

La conformacion inicial del comité, sus actualizaciones periddicas asi como
también las funciones de este.

Implicaciones y Responsables

Empleador: Proponer a tres representantes con sus respectivos suplentes.

Trabajadores: Proponer a tres representantes de ellos con sus respectivos

suplentes

Jefe del departamento de seguridad salud y ambiente: Coordinar las
reuniones periodicas del comité, informar y capacitar a los miembros del
comité sobre sus funciones y responsabilidades.

Comité de seguridad salud y ambiente:

- Participar en la elaboracion,

aprobacion, puesta en practica y

evaluacion de las politicas, planes y programas de promociéon de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.

- Considerar las circunstancias y colaborar con la investigacion de las
causas de todos los accidentes, enfermedades profesionales e
incidentes que ocurran en el lugar de trabajo.
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Hacer recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus
instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a
cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo.

Procurar el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos
los trabajadores en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar
de trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una formacion
sobre prevencion de riesgos, instruccién y orientacion adecuada.

Garantizar que todos los trabajadores estén informados y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Supervisar los servicios de salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en
Su caso.

Cadigo: SSA-GA-CSS
Procedimiento Para

P4 - Fecha Elab: 01/09/07
mONSERMIN la Conformacion de

- el Comité de Fecha Apro: 05/09/07
Seguridad y Salud

Fecha Rev: 01/11/07

Elaborado p or: Revisado por: Aprobado por:
Edgar Salas Ing. José Botero Arg. Esteban Swoboda




- Conocer y aprobar la Memoria y Programacion Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Metodologia

La legislacion ecuatoriana, especificamente el decreto ejecutivo 2393 de
noviembre de 1986 correspondiente al reglamento de seguridad y salud de
los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente, expresa que las
empresas deben contar con un comité de seguridad, el cual debe estar
conformado de una manera bipartita y paritaria, por tres representantes de los
trabajadores y tres representantes del empleador. Cada miembro del comité
debe contar con un suplente que lo represente cuando este no pueda estar
presente y entre los miembros debera elegirse un presidente y un secretario.

Dependiendo de la cantidad y la distancia de los proyectos que tenga la
compafiia, se deberé contar con un subcomité en cada obra o regién con el
fin de controlar y vigilar la actividad preventiva y el cumplimiento de las
politicas establecidas en esta area.

La duracién en funciones de este comité sera de un afio, pudiendo sus
miembros ser reelegidos. El presidente y el secretario de este Comité seran
nombrados de entre sus integrantes principales. Si el presidente representa al
empleador, el secretario representara a los trabajadores y viceversa. De
conformidad como lo establece el Art. 14 numeral 5, seran componentes del
comité con voz y sin voto el Médico de Empresa y el Jefe de Seguridad,

Salud y
Medio Ambiente.
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Los miembros del Comité de SSA, de CONSERMIN S.A., seran personas
vinculadas con las actividades técnicas de la empresa y reunirdn los
siguientes requisitos:

d) Seran mayores de 18 afos, y sabran leer y escribir;

e) Tendran conocimientos béasicos de prevencion sobre Salud,
Seguridad Industrial y Medio Ambiente. Se preferird a quien
acredite haber asistido a cursos sobre la materia en instituciones
especializadas; y

f) Demostrara interés por cuidar su salud, la de sus compaferos, los

bienes de la empresa y el medio ambiente.

FIN DE PROCEDIMIENTO

4.1.3.5 Reglamento Interno de Seguridad y Salud

De acuerdo con lo que dicta el Articulo 434 del Cddigo de Trabajo del
Ecuador, asi como también el articulo 11 y 14 del Reglamento de Seguridad,
Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo,
Decreto Ejecutivo 2393, Registro Oficial No. 565 del 17 de Noviembre de



1986, corresponde al empleador elaborar y someter a la aprobacion del
Ministerio de Trabajo y Empleo el Reglamento Interno de Salud, Seguridad
Industrial y Medio Ambiente.

Este documento es una herramienta de gran ayuda para establecer normas
de seguridad, salud y medio ambiente para prevenir accidentes vy
enfermedades profesionales, asi como también para proteger al recurso
humano, propiedades, maquinarias, procesos productivos y medio ambiente.
El éxito que tenga esta herramienta, dependera del nivel de compromiso de la
alta gerencia y de toda la organizacion para asimilar este conjunto de normas
y procedimientos, cumplirlos y hacerlos cumplir.

Se plantea la siguiente propuesta de Reglamento Interno de Seguridad, Salud
y Ambiente (Anexo 03)
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Objetivo:

Este procedimiento tiene como objetivo presentar una guia para la
elaboracion y actualizacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud de
la empresa.

Este documento es una herramienta de gran ayuda para establecer normas
de seguridad, salud y medio ambiente para prevenir accidentes vy
enfermedades profesionales, asi como también para proteger al recurso
humano, propiedades, maquinarias, procesos productivos y medio ambiente.

Alcance

Este procedimiento tiene como alcance la elaboracion, la revision, el registro
y las implicaciones y los responsables

Implicaciones y Responsables

Empleador: Responsable ante la ley de elaborar y someter a la aprobacion
del Ministerio de Trabajo y Empleo el Reglamento Interno de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente.

Jefe del departamento de Seguridad Salud y Ambiente: Elaborar un borrador
del Reglamento Interno de Seguridad, Salud y Medio Ambiente para
someterlo a revision y aprobacion del Comité de seguridad salud y ambiente
de la empresa.

Comité de seguridad salud y ambiente: Revisa y posteriormente aprueba el
Reglamento Interno de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Jefe de Seguridad Salud y Ambiente: realiza los tramites de aprobacién ante
el ministerio de de Trabajo y Empleo.
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Jefe de Seguridad Salud y Ambiente: Difundir el Reglamento Interno de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente a todos los trabajadores vy
subcontratistas de la empresa.

Metodologia

De acuerdo con lo que dicta el Articulo 434 del Cddigo de Trabajo del
Ecuador, asi como también el articulo 11 y 14 del Reglamento de Seguridad,
Salud de los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo,
Decreto Ejecutivo 2393, Registro Oficial No. 565 del 17 de Noviembre de
1986, corresponde al empleador elaborar y someter a la aprobacion del
Ministerio de Trabajo y Empleo el Reglamento Interno de Salud, Seguridad
Industrial y Medio Ambiente.

Para esto, el Jefe del departamento de Seguridad, Salud y Ambiente, elabora
un borrador del Reglamento Interno de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
para someterlo a revision y aprobacion del Comité de seguridad salud y
ambiente de la empresa.

Una vez que el comité lo aprueba, el jefe del departamento de SSA. realiza
los tramites de aprobacién ante el ministerio de de Trabajo y Empleo.

Finalmente, una vez aprobado el reglamento de SSA. Por el Ministerio de
Trabajo y Empleo, el jefe del departamento de SSA. Difunde este documento
a todos los trabajadores de la empresa y subcontratistas.

El éxito que tenga esta herramienta, dependera del nivel de compromiso de la
alta gerencia y de toda la organizacion para asimilar este conjunto de normas
y procedimientos, cumplirlos y hacerlos cumplir.
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Contenido del Reglamento Interno de Seguridad y Sal  ud:

El reglamento interno de seguridad y salud debe contener lo siguiente:

POLITICA EMPRESARIAL Declaracién de compromiso del empleador de
impulsar el desarrollo y la productividad propiciando condiciones de trabajo
salubres y seguras. Firmada por la alta gerencia, es la filosofia de la
empresa y por ende su carta de presentacion.

1. RAZON SOCIAL Y DOMICILIO
2. ACTIVIDAD ECONOMICA (principal)
3. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

4. DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS: incluye obligaciones generales
de empleadores y trabajadores, incumplimientos, sanciones.

5. RESOLUCIONES: A continuacion se detallan los titulos. En cada uno
de éstos, se insertaran articulos en funcion del diagnéstico o examen
inicial de riesgos.

- Del Comité paritario de Seguridad e Higiene del Tra bajo.
Conformacion y funciones.
Consultar Art. 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores.

- De la Unidad de Seguridad. Organizaciony funcione s.
Consultar Art. 15 del Reglamento de SST
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- Del Servicio Médico. Organizacion y funciones.
Consultar Reglamento de Funcionamiento de Servicios Médicos
de Empresa

- De las responsabilidades de Gerentes, Jefes y
Supervisores.

Se refiere a responsabilidades en materia de Seguridad y Salud.

- De la poblacion vulnerable: mujeres, menores,
discapacitados, tercerizados y subcontratados
Se refiere a la prevencion de riesgos con trabajadores (as) de
estos grupos.

- De la prevencion de riesgos del trabajo propios de la
empresa
Comprende reglas para prevencion y control en la fuente, en el
ambiente y en la persona de los factores de riesgo identificados
en el examen inicial o diagnéstico.

Este titulo estara organizado acorde a seis grupos de riesgo
constantes en la clasificacion internacional: Fisicos, mecanicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.

- De los accidentes mayores
Incluira prevencién, emergencia y contingencia de: Incendio,
explosion, escape o derrame de sustancias y desastres
naturales.

- De la sefalizacion de seguridad
Consultar Norma INEN
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De la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

Examenes Médicos Preventivos: preempleo, periddicos y de
retiro. El tipo de examen y la periodicidad se ajustara a los
factores de riesgo a que se exponen los trabajadores en sus
puestos de trabajo.

Del registro e investigacion de accidentes e incide  ntes.
Quién, cuando, cémo y con que instrumentos se realiza.

De la informacion y capacitacion en prevencion de riesgos.
Programa de induccién, mecanismos de informacion,
capacitacion general y especifica.

De la Gestion Ambiental

Generacion, manipulacién, almacenamiento y disposicion final
de desechos.

Disposiciones Generales

Disposiciones Transitorias, si las hubiera

- Nombre, registro y firma del especialista en Seguridad y Salud que participd

en la elabora

cion del Reglamento.

- Fecha y firma del Representante Legal de la Empresa
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Procedimiento para la aprobacién del reglamento en el Ministerio de

Trabajo y Empleo:

1. Solicitud dirigida al Director Regional del Trabajo, requiriendo la aprobacion.
Auspiciada por un abogado.

2. Tres ejemplares del proyecto de Reglamento.

3. Hoja de datos generales de la empresa (ver adjunto).

4. Resultado del examen inicial de riesgos de la empresa.

5. Nombramiento del Gerente, registrado en el Registro Mercantil o su matricula

de comercio.

6. Certificacion de aportes del IESS al dia.

7. Registro Unico de contribuyentes- RUC actualizado.

8. Fotocopias de la cédula de ciudadania y papeleta de votacion.

9. Pago de por tasa de recaudacion.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1. RAZON SOCIAL

2. DIRECCION EXACTA

WSONSERMIN
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3. ACTIVIDAD ECONOMICA

4. FLUJO DE PROCESOS
Detalle ordenado de las fases del proceso
de produccién. Puede ser grafico

5. MATERIA PRIMA UTILIZADA

6. MATERIA AUXILIAR

7. PRODUCTOS

8. SUBPRODUCTOS

9. DESECHOS

10.POBLACION TRABAJADORA: mujeres, hombres, menores,
(Eiiscapacitados tercerizados y subcontratados. Distribucién por
areas.

11.ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

Cuenta la Empresa con:

a. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo

b. Unidad o Departamento de Seguridad

c. Servicio Médico

d. Programas de Capacitacion en prevencion de riesgos

e. Planes de Contingencia y control de accidentes mayores
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f. Registro estadistico de accidentes e incidentes

g. Registro de la morbilidad laboral por grupos de riesgo

h. Examenes médicos preventivo y peridédicos

Compromisos de la empresa con el Ministerio de Trab ajo y

Empleo:

a) Presentacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud,
acompafnado del Examen Inicial de Riesgos, para su aprobacion.
Cada dos afios, se solicitard renovacion, adjuntando Evaluacion de

Riesgos actualizada.

b) Presentacion de la ndmina de integrantes del Comité paritario de
Seguridad y Salud, acompanado de su Programa Anual de trabajo,
solicitando aprobacion y registro.

c¢) Presentacion del consolidado semestral de registros de accidentes de trabajo y

morbilidad laboral. Meses de enero y julio.

FIN DE PROCEDIMIENTO

4.1.4 Implementacion

4.1.4.1 Programas de Formacion
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Objetivo:

Disefiar, planificar, organizar y establecer el programa de formacion
preventiva de la empresa, integrandolo dentro del programa formativo general
de la empresa.

Alcance

El programa formativo abarcara a todo el personal de la empresa, incluyendo
directivos, técnicos, mandos intermedios y demas empleados.

Implicaciones y Responsables

Jefe de la unidad de seguridad y salud: es el encargado de diseiar, coordinar
e implantar el programa de formacion preventiva e integrarlo dentro del
programa general de formacion de la empresa. También es el responsable de
archivar y registrar los informes de evaluacién. Cuidara de impartir la
formacion inicial de caracter general a los nuevos trabajadores.

Mandos intermedios: son los responsables de impartir la formacion especifica
del puesto de trabajo al personal de su seccion, resaltando aquellas tareas
criticas y los equipos necesarios, incluida la proteccion personal necesaria.
Deben estar habilitados para ensefar.

Monitores de formacion: son aquellos profesionales que por sus habilidades y
experiencia estan capacitados para ensefar. Colaboraran en el proceso
formativo de nuevos trabajadores.

Delegados de prevencion: comprobaran que el programa de formacion
preventiva de la empresa es adecuado y suficiente.
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Metodologia

Formacion preventiva inicial

Toda persona que se incorpore a la empresa y en un periodo maximo de 15
dias, después de su incorporacion, recibira una formacion inicial en materia

preventiva que contendrd los siguientes aspectos:

* Politica preventiva, Manual General de Prevencién y procedimientos de
actuacion.

* Normas generales de prevencion en la empresa.
* Plan de emergencia.

Esta formacion estara integrada dentro de la formacion general de acogida de
la empresa.

Para evaluar la asimilacion de esta formacion inicial el destinatario
cumplimentara la encuesta incluida en el anexo 1. de este procedimiento.

Formacion preventiva especifica del puesto de traba  jo

En la formacion especifica del puesto, que imparten los mandos intermedios
a los trabajadores a su cargo, se incorporaran los aspectos de seguridad y
prevencion necesarios para ejecutar de forma segura los trabajos y
operaciones criticas propias de cada puesto de trabajo. Para ello se utilizaran
como base los procedimientos e instrucciones de trabajo de cada seccion.
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Procedimiento de
QP . Fecha Elab: 01/09/07
mONSERMIN Formacion de los
= | Trabajadores Fecha Apro: 05/09/07
Fecha Rev: 01/11/07
Elaborado p or: Revisado por: Aprobado por:




Edgar Salas Ing. José Botero Arg. Esteban Swoboda

El mando intermedio de cada ambito de trabajo, con la colaboracion del
monitor asignado a cada nuevo trabajador, cumplimentara el formulario que
registra que el trabajador ha adquirido los conocimientos y destrezas
necesarias, habilitdndolo para poder trabajar en su puesto de trabajo,
habiendo superado el proceso autorizado de formacion.

Formacion preventiva continua

Directivos y técnicos:

Deberan asistir a sesiones formativas especialmente en materia de gestion.
Mandos intermedios:

Periddicamente realizardn una formacion actualizada sobre los aspectos de
seguridad de las areas y secciones a su cargo, impartida por el Coordinador
de prevencion.

Asimismo, recibiran formacion, tedrica y practica, cuando se incorporen en su
seccion nuevas tecnologias o0 sustancias que modifiguen de forma
considerable las condiciones de seguridad y salud o los procedimientos y
métodos de trabajo. Esta formacion se podra concertar con un servicio
externo.

Trabajadores:

Periédicamente los trabajadores asistiran a sesiones formativas con el fin de
asegurar el mantenimiento de conocimientos actualizados sobre los aspectos
tratados en la formacion inicial, impartida por el Coordinador de prevencion, y
la especifica del puesto de trabajo, impartida por los mandos directos.
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Cuando se produzcan cambios o modificaciones en los puestos de trabajo
que puedan afectar sustancialmente a la seguridad y salud del trabajador o al
método de trabajo, se realizara previamente una formacion individualizada al
personal afectado.

Mediante la observacion del trabajo se controlara la eficacia de la accion
formativa, velando para que los comportamientos sean correctos.

PROGRAMA DE FORMACION ANUAL

El Coordinador de prevencion deberd establecer anualmente un programa
formativo en materia de prevencion de riesgos laborales, integrado dentro del
programa formativo general de la empresa.

En el programa anual de formacion preventiva deberan figurar:

 Objetivos generales y especificos.

» Responsables de impartir la formacion.

* Destinatarios.

» Contenidos y metodologia a seguir.

« Cronograma.

» Las modalidades de evaluacion en cada caso. (Observaciones planeadas,
auditorias de formacion, etc.).

* Los soportes y recursos técnicos y humanos.
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El programa de formacion preventiva deberd estructurarse segun los
destinatarios del mismo, teniendo las siguientes clases de destinatarios:

* Directivos y técnicos

* Mandos intermedios
 Trabajadores
REGISTRO Y ARCHIVO

El Coordinador de prevencion dispondra de un registro actualizado del nivel
de formacion de cada trabajador, en el ciclo formativo establecido.

Dichos informes se archivaran y registraran segun el procedimiento
establecido
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Caddigo

OBJETIVO:

Asegurarse de que los conceptos recibidos en la formacién inicial en materia
de prevencidn de riesgos han sido bien entendidos.

Nombre: Fecha de Ingreso / /
Puesto de Trabajo: Departamento:
Proyecto:

CUESTIONARIO

Caddigo Pregunta Si | No
1 ¢, Conoce lo suficiente la organizacion y la distribucién por
secciones de la empresa?
2 ¢ Conoce la Politica preventiva de la empresa y los objetivos
establecidos en esta materia?
3 ¢ Conoce los riesgos existentes en la empresa: incendio,

guimico, higiénico, eléctrico, etc.?

D

¢ Conoce las Normas Bésicas de Seguridad de la empresa?

5 ¢,Conoce el procedimiento de Comunicacién de riesgos y
sugerencias de mejora?




6 ¢ Sabe qué tiene que hacer en caso de accidente?

7 ¢ Sabe manejar un extintor?

8 ¢ Sabe qué tiene que hacer si suena la alarma de
emergencia?

9 ¢Conoce qué equipos de emergencia hay en su seccion y
donde se sitian?

10 ¢ Sabe como dar la alarma de emergencia y cuando debe
hacerlo?

11 ¢Conoce la sefalizacion de seguridad: obligacion,
recomendacion, prohibicion, etc.?

12 ¢ Conoce la sefializaciéon de productos quimicos: Etiquetado,
fichas de seguridad, etc.?

13 ¢ Sabe cémo obtener mas informacion sobre los productos
que maneja?

14 ¢ Sabe qué debe hacer si encuentra una situacion de riesgo
grave?

15 ¢ Conoce sus derechos y obligaciones establecidos en la Ley
de Prevencion de
Riesgos Laborales?

Fecha / /
Expositor:

ANEXO 2 (Procedimiento de Formacién de los Trabajadores)

FORMACION INICIAL ESPECIFICA DEL TRABAJADOR

Cadigo

Nombre del trabajador/a:

Departamento:

Proyecto:

Puesto de Trabajo:




Fecha de incorporacion al puesto para el que se requiere esta formacion:__ /  /

Tipo de Formacion

Tiempo Total

Tiempo total previsto para que el trabajador pueda trabajar individualmente

Formacion teérica horas

Formacion préactica horas

Tiempo total invertido en la formacion que habilita a trabajar en su puesto

CONTENIDO

Tarea

Riesgo Especifico

Medidas Preventivas

Nombre del Trabajador:

Nombre del Mando:

Nombre del Monitor:

Fecha /]

Firma:

Fecha /]

Firma:

Fecha [

Firma:

ANEXQO 3 (Procedimiento de Formacién de los Trabajadores)

FORMACION CONTINUA DEL TRABAJADOR

Nombre del trabajador/a:

Departamento:

Cddigo

Proyecto:

Puesto de Trabajo:




Fecha de incorporacion al puesto para el que se requiere esta formacion:__ /  /

FORMACION COMPLETADA PARA
INCORPORARSE AL PUESTO

DURACION EN FECHA
HORAS FINALIZACION

FORMACION PREVENTIVA INICIAL

FORMACION ESPECIFICA PARA EL TRABAJO

Formacion Continua del Trabajador

DENOMINACION

DE LA ACCION FORMATIVA

IMPARTIDA POR:

DURACION EN FECHA
HORAS

Acreditacion del trabajador como monitor de formaci on:

Puesto de trabajo:

Fecha: / /

Firma Direccion:

Nota: Esta ficha registro se mantendra actualizada por el Jefe de la unidad de seguridad y salud.

FIN DE PROCEDIMIENTO

4.1.4.2 Sistema de Registro y Control de Documentos
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Objetivo:

Establecer el método de implantacibn y mantenimiento del sistema de
documentos en materia de prevencion de riesgos laborales.

Alcance

Entran dentro del alcance de este procedimiento todos los documentos y
registros que forman parte del sistema de prevencién de riesgos laborales de
la empresa.

Implicaciones y Responsables

Direccion: es responsable de definir la politica y la organizacion de la
empresa, elaborando una Declaracion de Principios y Compromisos.

Debera aprobar los procedimientos de gestion de la prevencidén de riesgos
laborales desarrollados en este Manual.

Director de unidad funcional: cada responsable de la unidad funcional debera
aprobar en primer término las instrucciones de trabajo que afecten a su area.

La elaboracion de los diferentes procedimientos del Sistema de Gestion seran
elaborados en equipo por los responsables de la unidad funcional que la
Direccion establezca contando con la colaboracion del Jefe de la Unidad de
Seguridad y Salud y el Delegado de prevencion.

Mando intermedio: es el responsable, individualmente o con el equipo que la
organizacion establezca, de elaborar, revisar y actualizar las instrucciones de
trabajo que afecten a su area.
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Responsable de Administracion: es el responsable de archivar y guardar de
manera segura y controlada la documentacion que se decida preservar.
Metodologia

Cuando la organizacién detecte la necesidad de elaborar nuevos documentos
o de modificar los ya existentes mediante alguna de estas técnicas:

 Evaluacion de riesgos

* Investigacion de accidentes

» Observaciones del trabajo

« Comunicacion de riesgos y sugerencias
* Auditorias

u otras no establecidas formalmente, deberan ser redactados, revisados y
aprobados por los responsables correspondientes.

Cualquier documento o registro sera codificado siguiendo el sistema de
codificacion establecido en el anexo 1 del presente procedimiento.

Distribucion

Se entregaran copias controladas, con acuse de recibo, de los siguientes
documentos:

» Manual de Prevencién: a todo el personal de la plantilla.

* Reglamento Interno de Seguridad y Salud

Cadigo: SSA-GA-SRC
Procedimiento Para
P4 o Fecha Elab: 01/09/07
mONSERMIN la Elaboracion de
= | Sistemas de Registro | Fecha Apro: 05/09/07
y Control
Fecha Rev: 01/11/07
Elaborado p or: Revisado por: Aprobado por:
Edgar Salas Ing. José Botero Arg. Esteban Swoboda




* Procedimientos de actividades preventivas: a todo el personal que esté
implicado en su aplicacion.

* Instrucciones de Trabajo: a todos los trabajadores que deban aplicarlas, asi
como a sus mandos directos. También existiran copias controladas de las
instrucciones en los lugares de trabajo.

» Registros: en cada procedimiento queda definido quién debe tener copias
de los registros correspondientes.

La Unidad Funcional de Administracion debera tener actualizada la Lista de
Distribucién (anexo 2) de los documentos anteriormente indicados.

La Direccion recibira periédicamente una copia de esta Lista de Distribucion.
Cuando se entreguen copias no controladas, se deberd indicar dicha
condicion mediante el sello de <xNO CONTROLADO».

Archivo

Los registros y documentos obsoletos deberan ser conservados si:

* la legislacion o normativa obliga a ello,

* la informacion que conllevan puede utilizarse posteriormente para la
elaboracion de estadisticas o historiales,

* por su interés se ha acordado su conservacion.

En cualquier caso los documentos obsoletos o no validos deberan ser
retirados de todos los puntos de distribucion o uso.
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Codificacion de la Documentacion en el Sistema

CODIFICACION DEL SISTEMA DE PREVENCION

Documento Codificacion Ejemplo

Manual de Prevencion MP. XX MNP. 02




Procedimientos de PGP.YYY.ZZ/XX PGP.EVR.01/02
Gestion Preventiva
Instrucciones de Trabajo IT.UU.ZZ/XX IT.MA.01/02
Normas de Seguridad NS.ZZ/XX NS.01.02
Registros RE.YYY.ZZ/XX RE.EVR.01/02
Caodigos
XX — Afo

ZZ — Numero correlativo
UU — Unidad Funcional
MA — Mantenimiento
PR — Produccioén

LO — Logistica
AD — Administracion
etc.

YYY — Tipo de actividad preventiva

DPC - Declaracién de principios

ORG - Organizacion de la actividad preventiva. Funciones y responsabilidades
REU - Reuniones periddicas de trabajo

OBJ — Objetivos

EVR — Evaluacion de riesgos de seguridad, higiénicos y ergonémicos

ACC - Investigacion y andlisis de accidentes/incidentes. Control de la siniestralidad
REV — Inspecciones y revisiones de seguridad

OBS - Observaciones planeadas del trabajo

VIG — Vigilancia de la salud de los trabajadores

HIG — Control especifico de riesgos higiénicos

ERG — Control especifico de riesgos ergondmicos y psicosocioldgicos

COM — Comunicacioén de riesgos detectados y sugerencias de mejora

SEG - Seguimiento y control de las medidas correctoras

NUE — Nuevos proyectos y modificaciones de instalaciones, procesos o sustancias
ADQ - Adquisiciones de maquinas, equipos y productos quimicos

SEL — Seleccion del personal




FOR — Accesos de personal y vehiculos foraneos

CON - Contratacion y subcontratacion: trabajo, personas y equipos

MAN — Mantenimiento preventivo
INS — Instrucciones de trabajo

PER — Permisos de trabajos especiales

COG - Consignacion de maquinas e instalaciones circunstancialmente fuera de

servicio

PSR — Seguridad de productos, subproductos y residuos
INF — Informacion de los riesgos en los lugares de trabajo
FOR — Formacion inicial y continuada de los trabajadores
ORD - Orden y limpieza de los lugares de trabajo

SEN — Sefializacion de Seguridad

EQU — Equipos de proteccion personal y ropa de trabajo
EME — Plan de emergencia

PRI — Primeros auxilios

OTR - Otras normas de Seguridad

DOC — Documentacion y registros del Sistema de Prevencion

AUD - Auditoria del Sistema de Prevencion
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MODELO DE LISTA DE DISTRIBUCION DE LA DOCUMENTACION

Fecha No. de No. de

Fecha de




Documento | Cadigo de Revision | Copia | Receptor | Puesto | Recepcién
Emision

FIN DE PROCEDIMIENTO

4.1.5 Evaluacién

4.1.5.1 Documentacioén y Control Operacional

4.1.5.2 Verificacion de los indices de Control en los Tres Niveles

Para poder evaluar que tan efectivo es el cumplimiento de la empresa del
sistema de gestion y dar seguimiento a las actividades preventivas, es
necesario la utilizacion de Indicadores en los tres niveles de gestion:
Siniestralidad, Morbilidad y Satisfaccion laboral.

El primero nos permite obtener conclusiones sobre la evolucion de la

siniestralidad de la empresa y nos sirve como base para la adopcion de




medidas preventivas, evaluar su eficacia y promover el mejoramiento

continuo mediante la comparacion periodo a periodo de estos indices.

- Indicadores Primarios: Niveles de Siniestralidad
o Indice de Frecuencia
IF = idice de Frecuencia
NTA = Numero Total de Accidentes
NTHHT = Numero Total de Horas Hombre Trabajadas

IF = NTA x 1.000.000 / NTHHT

o Indice de Gravedad
IG = indice de Gravedad
NTDTP = Numero total de dias de trabajo perdidos
NTHHT = Numero Total de Horas Hombre Trabajadas

IG =NTDTP x 1.000/ NTHHT

o Indice de Incidencia
Il = indice de Incidencia
NTA = Numero Total de Accidentes

NMPE = Numero medio de personas expuestas

IF = NTA x 1.000.000 / NMPE

o Indice de Duraciéon Media

IDM = indice de Duracion Media

IDM = Jornadas Perdidas / Numero de Accidentes

El jefe de la unidad de seguridad y salud, debe recopilar estos datos, elaborar

estos indices registrarlos y compararlos semestralmente para poder evaluar

la eficacia de las actividades preventivas.



- Indicadores Secundarios: Niveles de Morbilidad

- Indicadores Terciarios: Nivel de Satisfaccion Laboral

4.1.6 Mejoramiento Continuo

Se debe garantizar el mejoramiento continuo mediante la revision periodica

de los procedimientos asi como también tomando en cuenta la evolucién de

la técnica y la tecnologia.

4.2 Gestion Técnica

4.2.1 Identificacion de Factores de Riesgo.
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OBJETIVO:

El objetivo de este procedimiento es identificar todos aquellos factores de
riesgo que estan implicitos en las actividades y operaciones de la empresa.

ALCANCE:

El alcance de este procedimiento es todas las operaciones de la empresa,
desde aquellas hechas en oficinas, obras, talleres, campamentos, transporte
de personal, materiales, maquinaria y operaciones de subcontratistas.

IMPLICACIONES Y RESPONSABLES:

Superintendente de Proyectos: Realiza una descripcion de los trabajos que
se van a realizar, elabora un diagrama de flujo de los procesos y un listado
del equipo y maquinaria que se va a utilizar.

Jefe de Mantenimiento: Realiza una descripcion de los trabajos que se
realizan en el taller de mantenimiento, elabora un diagrama de flujo de los
procesos y un listado de maquinaria y herramientas que se van a utilizar.

Jefes de area en trabajos de oficina: realizan una descripcion de los trabajos
gue se realizan en la oficina, asi como también una lista de los equipos y
materiales que se utilizan.

Jefe de la unidad de seguridad y salud: estudia los procesos, inspecciona los
lugares de trabajo, herramientas, equipos y maquinarias utilizadas en el
trabajo e identifica los factores de riesgo presentes en cada puesto de
trabajo.
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El proceso de identificacion de factores de riesgo se debe realizar cada vez
gue se presente una nueva obra o que las condiciones de trabajo cambien ya
sea por la utilizacion de una nueva herramienta o equipo o en el caso de que
se trabaje en otro lugar.

METODOLOGIA

La identificacion general de riesgos se realizara en todas las areas,
instalaciones y puestos de trabajo de la empresa. El concepto puesto de
trabajo agrupa a todos los trabajadores que realizan funciones similares y
estan sometidos a los mismos riesgos

El jefe de la unidad de seguridad y salud, realizar4 una matriz donde este
descrito en un lado el puesto de trabajo y en el otro la clase de riesgo a la que
ese puesto de trabajo o actividad esta expuesto, ya sea un riesgo mecanico,
fisico, quimico, bioldgico o psicosocial.

En cada fila se incluira so6lo un area, instalacion o puesto de trabajo evaluado
y en cada una de las columnas numeradas, correspondientes a los diferentes
riesgos, seran anotados con una cruz (X) todos los tipos de riesgos
identificados que previsiblemente se puedan producir.

Cuando existan riesgos que afecten simultdneamente a distintos puestos de
trabajo, se consideraran como "riesgos generales”, anotandolos en la
columna de "puestos de trabajo" a continuacion del ultimo puesto evaluado,
indicando si procede la ubicacién exacta de los mismos

Por ejemplo, en el caso de un riesgo de incendio existente en todo el centro
de trabajo, se indicara, "Riesgos Generales: todo el centro", identificando
seguidamente el riesgo o riesgos correspondientes de acuerdo con lo
indicado anteriorment

FIN DE PROCEDIMIENTO
Andlisis de factores de riesgos por actividades
1. Construccioén de carreteras

Flujo grama del proceso constructivo:
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Identificacion de factores de riesgos por actividad



Replanteo topografico: debido a el trabajo en campo, tanto en selvas,
bosques, quebradas rios, pantanos entre otros, el grupo de topografia esta
expuesto a muchos y muy variados riesgos que pueden resumirse a
continuacion.

- Mordedura de Serpientes.

- Picadura de insectos

- Insolacién

- Deshidratacion

- Exposicion a temperaturas extremas

- Exposicion a condiciones climaticas adversas

- Caidas a mismo y distinto nivel

- Accidentes en cruces de rios y pantanos

- Aplastamientos: Corrimientos de tierras

A todo esto hay que sumarle el agravante de que el entorno de trabajo del
grupo de topografia es remoto, donde se dificulta el rescate y la evacuacion
de un herido en caso de un accidente.

Apertura y Desbroce: en la mayoria de los casos, este trabajo se lo hace
con maquinaria, solo en situaciones especiales, en los que el terreno no
permite el ingreso de una maquina, en el desbroce para senderos y en la
etapa en la que se esta haciendo el replanteo topogréafico, se trabaja
desbrozando a mano. En los casos de desbroce a mano, podriamos
considerar que los riesgos que amenazan a los trabajadores, son los mismos
gue en la etapa de replanteo topografico sumado al riesgo de corte por la
utilizacion de machetes, motosierras y herramientas manuales de desbroce.
Cuando el desbroce apertura se lo realiza con maquinaria pesada se pueden

identificar los siguientes riesgos.

- Atropellamientos por maquinaria y vehiculos.
- Choques de maquinas y vehiculos

- Volcamiento de maquinas y vehiculos

- Incendio de maquinaria y vehiculos

- Exposicion a Polvo

- Exposicion a Ruido



- Exposicion a Vibraciones

- Caidas al mismo nivel

- Caidas a distinto nivel

- Caidas imprevistas de materiales transportados

- Golpes, atrapamientos y aplastamientos por caida de arboles
- Cortes con motosierras y machetes

- Lumbalgias por sobreesfuerzo

- Proyeccion de material suelto

- Aplastamiento: Corrimiento de tierras

En alguna ocasiones la apertura y desbroce se realiza en centros urbanos o
sobre vias y caminos existentes, en estas situaciones, se presentan factores
de riesgo adicionales como son los accidentes de trancito, el
desmoronamiento de estructuras en derrocamiento de casas y edificaciones
entre otros. Debe tomarse en cuenta, que para realizar los trabajos de
derrocamiento, es necesario la utilizacion de otros equipos y herramientas
que presentan riesgos adicionales, tal es el caso de las herramientas

neumaticas y los explosivos.

Movimiento de Tierras. Este trabajo consiste en la excavacion, relleno,
humectacién, compactacion y todo el manipuleo de tierra necesario para la
conformacion de la via. El movimiento de tierras es un trabajo que se lo
realiza utilizando maquinaria pesada principalmente tractores, excavadoras,
moto traillas, moto niveladoras y rodillos. Generalmente, toda maquinaria que
esta operando cuenta con un operador y un ayudante, el operador se
encuentra dentro de la cabina de operacion y el ayudante se encuentra fuera
de la maquina. El ayudante es quien le indica al operador por donde tiene que
ir, siguiendo las balizas y demas sefales topograficas, el ayudante también
limpia el tren de rodaje de la maquina cuando este esta lleno de lodo o
material suelto.

Pero no solo el operador y el ayudante estan expuestos a los factores de
riesgo implicitos en esta actividad, todas las persona y propiedades cerca o
en el entorno que se esta realizando esta actividad estan en riesgo.

Los principales factores de riesgo son los siguientes.



- Atropellamientos por maquinaria y vehiculos.
- Golpes por maquinaria y vehiculos

- Choques de maquinas

- Volcamiento de maquinas

- Incendio de maquinaria

- Desprendimiento de tierra

- Exposicion a Polvo

- Exposicion a Ruido

- Exposicion a Vibraciones

- Caidas al mismo nivel

- Caidas a distinto nivel

- Contactos con lineas de alta tension
- Ruptura de tuberias subterraneas

- Empantamiento de maquinaria

- Proyeccion de material suelto

- Aplastamiento: corrimiento de tierras

Conformacion y proteccion de taludes: esta actividad representa un mayor
riesgo que la anterior, debido a que se combina el trabajo con maquinaria con
el manual y todo esto se desarrolla en una entorno expuesto a caidas a
diferente nivel y donde el suelo puede desestabilizarse repentinamente por
los trabajos de corte, y el pero de la maquinaria.
La maquinaria involucrada en esta actividad son las excavadoras y los
tractores, y los principales factores de riesgo son los siguientes:

- Atropellamientos por maquinaria.

- Golpes por maquinaria

- Choques de maquinas

- Volcamiento de maquinas

- Incendio de maquinaria

- Fallo estructural de la plataforma de trabajo

- Desprendimiento de tierra

- Caida de objetos

- Exposicion a Polvo



- Exposicion a Ruido

- Exposicion a Vibraciones

- Caidas al mismo nivel

- Caidas a distinto nivel

- Contactos con lineas de alta tension

- Aplastamiento: Corrimiento de Tierras

Desalojo de material de rechazo y transporte y colo  cacion de material de
prestamos: En esta actividad, actian principalmente excavadoras,
cargadoras, tractores y volquetas. Aparte de los factores de riesgo que esta
actividad comparte con el movimiento de tierras y la conformacion y
proteccion de taludes, teneos que sumar los riesgos de transito cuando las
volquetas transportan el material desde y hacia la obra.
Factores de Riesgo:

- Atropellamientos por maquinaria y vehiculos.

- Golpes por maquinaria y vehiculos

- Choques de maquinas

- Volcamiento de maquinas

- Incendio de maquinaria y vehiculos

- Exposicion a Polvo

- Exposicion a Ruido

- Exposicion a Vibraciones

- Caidas al mismo nivel

- Caidas a distinto nivel

- Contactos con lineas de alta tension

- Accidentes de transito

- Caida de material de las volquetas

- Empantamiento de maquinaria y vehiculos

Drenajes y Alcantarillado : los principales factores de riesgo que presenta
esta actividad, son aquellos resultantes de la combinacion del trabajo manual
con el trabajo de maquinaria. A esto se suma aquellos riesgos implicitos en
los trabajos de entibados y excavacion de zanjas.

Factores de riesgo



- Atropellamientos por maquinaria.

- Golpes por maquinaria

- Incendio de maquinaria

- Golpes y atrapamientos con tuberia
- Volcamiento de maquinas

- Desmoronamiento de material y atropamiento de personal en zanjas
- Exposicion a Polvo

- Exposicion a Ruido

- Exposicion a Vibraciones

- Caidas al mismo nivel

- Caidas a distinto nivel

- Inundaciones

Estructura de pavimentos: En esta actividad, también se combinan el
trabajo manual y la maquinaria, lo cual implica que se generen algunos de los
mismos factores de riesgo que en las actividades anteriores. Adicionalmente,
se debe tomar en cuenta la alta temperatura a la que esta el hormigon
asfaltico en el momento de su instalacion, 150 grados centigrados
aproximadamente.

Existen algunos procedimientos para la estructura de pavimentos, Consermin
S. A. trabaja mayormente haciendo tratamientos superficiales bituminosos,
para vias de trafico moderado y hormigones asfalticos con planta mezcladora
para vias de gran trafico.

Tratamientos superficiales con material bituminoso . El equipo que se usa
generalmente para esta actividad es una barredora mecéanica, un soplador
incorporado o aparte y un distribuidor de asfalto autopropulsado. Una vez
gue el distribuidor de asfalto realiza su trabajo, aparece en escena el
distribuidor de agregados el cual debera esparcir la capa correspondiente a
continuacion del riego asféltico. En las superficies irregulares se completa la
distribucion de forma manual con rastrillos planos.

Luego de regados los agregados sobre el asfalto se procede con la
compactacion con un rodillo liso tandem de 6 a 8 toneladas y con un rodillo

neumatico.



Hormigdn asfaltico mezclado en planta . Este trabajo consiste en la
construccion de capas de rodadura de hormigon asféltico constituido por
agregados en la granulometria especificada, relleno mineral, cuando es
necesario, y material asfaltico, mezclados en caliente en una planta central, y
colocado sobre una base debidamente preparada o un pavimento existente,
de acuerdo con lo establecido en los documentos contractuales.

Los agregados que se emplean en el hormigdn asfaltico en planta pueden
estar constituidos por roca o grava triturada total o parcialmente, materiales
fragmentados naturalmente, arenas y relleno mineral.

Existen dos tipos de plantas de asfalto, continuas y por parada. En las plantas
por parada, todo el material producido se deposita en un silo y desde ahi se
cargan los camiones de volteo. En las continuas, no existe este silo, por lo
cual debe estar un camién de volteo permanentemente en la salida de
material para que se deposite este. Consermin S. A. posee ambos tipos de
plantas de asfalto.

El equipo necesario para este proceso, aparte de la planta de asfalto es:
Equipo de transporte, generalmente camiones de volteo o volquetas.

Equipo de distribucién de la mezcla, que es una terminadora autopropulsada,
capaz de distribuir el hormigdon asfaltico de acuerdo a los espesores,
alineamientos, pendientes y anchos determinados.

Las terminadoras estan provistas de una tolva delantera de suficiente
capacidad

para recibir la mezcla del camién de volteo; traslada la mezcla al cajon
posterior, que contiene un tornillo sinfin para repartirla uniformemente en todo
el ancho, que es regulable. Dispone también de una plancha enrasadora
vibrante para igualar y apisonar la mezcla; esta plancha puede ser fijada en
diferentes alturas y pendientes para lograr la seccidon transversal
especificada.

Equipo de compactacion, formado por rodillos lisos de ruedas de acero,
rodillos vibratorios de fuerza de compactacion equivalente y rodillos
neuméticos autopropulsados. El nimero necesario de rodillos depende de la
superficie y espesor de la mezcla que debe compactarse.

Los rodillos lisos de tres ruedas tienen un peso entre 10 y 12 toneladas, y los

tandem entre 8 y 10 toneladas. Los rodillos neumaticos son de llantas lisas y



tienen una carga por rueda y una presion de inflado convenientes para el

espesor de la carpeta. Como minimo, para carpetas de 5 cm. de espesor

compactado, tienen 1.000 Kg por rueda y presion de inflado de 6.0 Kg/cmo.

Factores de riesgo:

Quemaduras con asfalto caliente

Golpes, atrapamientos y atropellamientos con maquinas

Choques de maquinas

Accidentes de trancito

Caida de material transportado

Exposicion a gases toxicos (Asfalto)

Incendios en maquinas y debido al material caliente e inflamable (AP3)
Caidas al mismo nivel

Caidas a diferente nivel

Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Exposicion a altas temperaturas

Electrocuciones (Planta Asfaltica)

Golpes o aprisionamiento con partes moviles de la instalacion y
maquinaria

Proyeccién de material suelto

Salpicaduras de mezcla asfaltica caliente

Drenajes superficiales (cunetas y bordillos) Este trabajo se lo realiza

manualmente apoyados de camiones mixer de hormigbn o concreteras de

dos sacos.

Factores de riesgo

Exposicion a polvo de cemento

Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Atropamiento y cortes por elementos moviles de concreteras y
camiones mixer.

Golpes y atropellamientos por camiones y vehiculos

Caidas a mismo nivel

Caidas a distinto nivel



- Sobre esfuerzo fisico por cargar objetos pesados (sacos de cemento)

Sefializacion Se refiere a la sefalizacién de trancito tal como la pintura
reflectiva, sefiales verticales y horizontales.
Factores de riesgo

- Accidentes de transito

- Atropellamiento por maquinaria y vehiculos

- Exposicion a gases provenientes de la pintura

- Cortes y lesiones con herramientas

2. Construccion de Puentes



Flujo grama del proceso constructivo
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Identificacion de factores de riesgos por actividad




Replanteo topografico: Al igual que en la construccion de carreteras, debido
a el trabajo en campo, tanto en selvas, bosques, quebradas rios, pantanos
entre otros, el grupo de topografia esta expuesto a muchos y muy variados
riesgos que pueden resumirse a continuacion.

- Mordedura de Serpientes.

- Picadura de insectos

- Insolacién

- Deshidratacion

- Exposicion a temperaturas extremas

- Exposicion a condiciones climaticas adversas

- Caidas a mismo y distinto nivel

- Accidentes en cruces de rios y pantanos

- Aplastamientos: Corrimientos de tierras

- Caidas en quebradas

A todo esto hay que sumarle el agravante de que el entorno de trabajo del
grupo de topografia es remoto, donde se dificulta el rescate y la evacuacion
de un herido en caso de un accidente.

Apertura y Desbroce: En el caso de la apertura y desbroce en la
construccion de puentes, un gran porcentaje del trabajo se lo realiza a mano
debido a la topografia del terreno que generalmente son quebradas y lechos
de rios donde se dificulta la entrada de maquinaria. En los casos de
desbroce a mano, podriamos considerar que los riesgos que amenazan a los
trabajadores, son los mismos que en la etapa de replanteo topografico
sumado al riesgo de corte por la utilizacion de machetes, motosierras y
herramientas manuales de desbroce.

Cuando el desbroce apertura se lo realiza con maquinaria pesada se pueden

identificar los siguientes riesgos.

- Atropellamientos por maquinaria y vehiculos.
- Choques de maquinas y vehiculos
- Volcamiento de maquinas y vehiculos

- Incendio de maquinaria y vehiculos



- Exposicion a Polvo

- Exposicion a Ruido

- Exposicion a Vibraciones

- Caidas al mismo nivel

- Caidas a distinto nivel

- Golpes, atropamientos y aplastamientos por caida de arboles
- Cortes con motosierras y machetes

- Lumbalgias por sobreesfuerzo

- Proyeccion de material suelto

Sin lugar a dudas uno de los peligros que se encuentran presentes con mayor
frecuencia es la caida de maquinaria en gquebradas por fallo estructural de
mesas Y terraplenes de trabajo.
Movimiento de tierras. Este trabajo consiste en la excavacion, rellenos
desalojo y transporte de material para conformar las visa de acercamiento y
empate al puente en construccion.
Los principales factores de riesgo son los siguientes.

- Atropellamientos por maquinaria y vehiculos.

- Golpes por maquinaria y vehiculos

- Choques de maquinas

- Volcamiento de maquinas

- Incendio de maquinaria

- Desprendimiento de tierra

- Exposicion a Polvo

- Exposicion a Ruido

- Exposicion a Vibraciones

- Caidas al mismo nivel

- Caidas a distinto nivel

- Contactos con lineas de alta tension

- Ruptura de tuberias subterraneas

- Empantamiento de maquinaria

- Caida de maquinaria a quebradas pantanos y rios

- Caida inesperada de material transportado



Excavaciones confinadas para caissons Yy otros siste mas de
cimentacion. En este trabajo se identifican algunas actividades; la
excavacion gue se la realiza generalmente a mano y el desalojo del material
excavado que se lo realiza con el apoyo de maquinaria. Para el caso de
caissons, se debe proteger la pared cilindrica o fuste con anillos de
proteccion a medida que se profundiza en la excavacion, la instalacion de
estos anillos se la hace apoyandose con una grua pequefia llamada tillforce o
con teclees manuales. Estos anillos sirven como encofrados para luego fundir
anillos de hormigdn que quedaran como protecciones definitivas.
Factores de riesgo:

- Asfixia por falta de oxigeno dentro de la excavacion

- Enterramiento de trabajadores por desmoronamiento de material

- Caida de objetos y cargas suspendidas

- Caidas a distinto nivel

- Exposicion a polvo (tierra y cemento)

- Fallo estructural de plataforma de trabajo

- Caidas en quebradas

- Golpes con herramientas y maquinaria

- Lumbalgias por sobreesfuerzo

Excavaciones abiertas para cimentacion y construcci on de estribos.
Esta actividad se la realiza mayormente con maquinaria, y comparte muchos
de los factores de riesgo que encontramos en el movimiento de tierra,
dandole mayor importancia a la caida de maquinaria a quebradas, rios y
pantanos.
Factores de riesgo.

- Atropellamientos por maquinaria y vehiculos.

- Golpes por maquinaria y vehiculos

- Choques de maquinas

- Volcamiento de maquinas

- Incendio de maquinaria

- Desprendimiento de tierra

- Exposicion a Polvo (tierra y cemento)

- Exposicion a Ruido



- Exposicion a Vibraciones

- Caida de objetos y cargas suspendidos

- Caidas al mismo nivel

- Caidas a distinto nivel

- Contactos con lineas de alta tension

- Ruptura de tuberias subterraneas

- Empantamiento de maquinaria

- Caida de maquinaria a quebradas pantanos y rios
- Proyeccion de material suelto

- Lumbalgias por sobreesfuerzo

Construccién de infraestructura (Cimentacion). Esta es una actividad
manual que se apoya en pequefias maquinas como son tillforce, concreteras,
pequefias grias entre otros. Basicamente son obras de hormigon que
garantizan el sustento de toda la obra y el acople seguro del puente al terreno
natural
Factores de riesgo

- Enterramiento de trabajadores por desmoronamiento de material

- Caida de objetos y cargas suspendidas

- Caidas a distinto nivel

- Exposicion a polvo (tierra y cemento)

- Fallo estructural de plataforma de trabajo

- Caidas en quebradas

- Golpes con herramientas y maquinaria

- Proyeccion de material suelto y hormigon

Construccién de superestructura (tableros y vigas) en esta parte del
proceso constructivo se asigna un area abierta y relativamente segura en
donde se prefabricara las vigas y tableros que posteriormente se montaran a
lo largo del puente. Esta etapa no presenta mayores riesgos pero aun asi
debemos identificarlos.
Factores de riesgo

- Cortes con herramientas

- Atropamientos con maquinaria



- Caida de objetos

- Caidas a mismo nivel

- Proyeccion de material suelto y hormigén
- Lumbalgias por Sobreesfuerzo

Construccidon de superestructura, montaje de vigas y tableros. En esta
fase es donde comienzan los trabajos a gran altura y es aquella fase
considerada como la de mayor riesgo. El trabajo consiste en elevar y poner
en sitio elementos conformados por vigas y tableros de hasta 52 toneladas,
estos elementos son izados por una grua de gran tonelaje que se encuentra
en u lugar cerca de la quebrada apoyada por un sistema llamado blondin que
toma el elemento de un extremo, mientras la grda lo sujeta del otro extremo, y
lleva la viga hasta la posicion indicada en donde es instalada con gran
precision por obreros quienes se encuentran a gran altura y sobre superficies
muy pequeiias que no les permiten gran libertad de movimiento. Una vez que
la grda pone la viga en su sitio, es el turno de soldadores quienes tienen que
ariostrar las vigas y asegurarlas en el sitio.
Es facil deducir que el riesgo que involucra esta actividad son las caidas de
altura y el atrapamiento y aplastamiento que podria producir la viga cuando
esta siendo instalada por la gria y asegurada por los obreros.
Factores de riesgo

- Caidas a gran altura

- Fallo estructural de plataformas de trabajo

- Atrapamiento y aplastamiento en instalacion de vigas

- Volcamiento de maquinaria

- Ruptura de cables y eslingas

- Golpe de latigo por rotura de cables

- Caida de objetos y cargas suspendidas

- Lumbalgias por sobreesfuerzos

- Caida de gruay torres de teleférico

Obras de proteccion esta actividad es bastante amplia ya que abarca la
instalacion de barandillas, pasamanos, bordillos guardavias asi como también

las obras de proteccion en la quebrada bajo el puente para proteger el



entorno del puente de erosion que pudiera afectar la estabilidad de los
cimientos y otras partes estructurales del puente
Factores de riesgo

- Caidas de altura

- Caidas a mismo nivel

- Caidas a quebradas

- Caida de objetos, desmoronamiento de material

- Golpes y cortes con herramientas

Sefalizacion Se refiere a la sefializacion de trancito tal como la pintura
reflectiva, sefiales verticales y horizontales.
Factores de riesgo

- accidentes de transito

- atropellamiento por maquinaria y vehiculos

- exposicion a gases provenientes de la pintura

3. Entibados e instalacion de tuberia
Flujo grama del proceso constructivo
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Identificacion de factores de riesgos por actividad

Replanteo topogréafico: Al igual que en la construccion de carreteras, debido
a el trabajo en campo, tanto en selvas, bosques, quebradas rios, pantanos
entre otros, el grupo de topografia esta expuesto a muchos y muy variados

riesgos que pueden resumirse a continuacion.



- Mordedura de Serpientes.

- Picadura de insectos

- Quemaduras por el sol

- Deshidratacion

- Exposicion a temperaturas extremas

- Exposicion a condiciones climaticas adversas
- Caidas en quebradas

- Accidentes en cruces de rios y pantanos

- Insolacion

- Caidas a mismo y distinto nivel

- Aplastamientos: Corrimientos de tierras

A todo esto hay que sumarle el agravante de que el entorno de trabajo del
grupo de topografia es remoto, donde se dificulta el rescate y la evacuacion
de un herido en caso de un accidente.

Apertura y Desbroce: al igual que en la construccion de carreteras, la
apertura y desbroce se la realiza manualmente y con maquinaria, por lo cual

comparte los mismos factores de riesgo.

- Atropellamientos por maquinaria y vehiculos.

- Choques de maquinas y vehiculos

- Volcamiento de maquinas y vehiculos

- Incendio de maquinaria y vehiculos

- Exposicion a Polvo

- Exposicion a Ruido

- Exposicion a Vibraciones

- Caidas al mismo nivel

- Caidas a distinto nivel

- Golpes, atrapamientos y aplastamientos por caida de arboles
- Cortes con motosierras y machetes

- Caidas imprevistas de materiales transportados

- Golpes, atrapamientos y aplastamientos por caida de arboles
- Lumbalgias por sobreesfuerzo

- Proyeccion de material suelto



Aplastamiento: Corrimiento de tierras

Excavacion de Zanjas. Esta actividad se la realiza con una excavadora o

retroexcavadora y una vez que se ha llegado a profundidad adecuada, se

conforma la zanja manualmente, en esta parte es cuando mas riesgo se

encuentra ya que los trabajadores tienen que introducirse en la zanja

guedando expuestos al atropamiento por caida de material, desestabilizacién

de los monticulos de tierra a los lados de la zanja o desestabilizacion de las

paredes de la zanja.

Factores de riesgo

Atrapamiento por desmoronamiento de taludes, o monticulos de tierra
Caidas a distinto nivel (Caidas al interior de zanjas de personas y
maquinaria)

Caidas a mismo nivel

Caida de objetos (Material, herramientas y maquinaria)

Interferencia con conducciones y servicios subterraneos (agua, gas,
electricidad, alcantarillado)

Emanaciones de Gases toxicos

Golpes y atropamientos por maquinarias

Exposicién a polvo

Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Inundaciones

Lumbalgias por sobreesfuerzo

Proyeccion de material suelto

Entibados. Esta actividad comparte los mismos riesgos que la actividad

anterior

Factores de riesgo

Atrapamiento por desmoronamiento de paredes, o monticulos de tierra
Caidas a distinto nivel (Caidas al interior de zanjas de personas y
maquinaria)

Caidas a mismo nivel

Caida de objetos (Material, herramientas y maquinaria)



Golpes y atropamientos por maquinarias
Exposicion a polvo

Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Inundaciones

Lumbalgias por sobreesfuerzos

Instalacién de tuberia. Esta actividad, también comparte los factores de

riesgo de las dos actividades anteriores y ademas presenta el factor de riesgo

qgue implica el colocar una tuberia, en muchos casos, pesada con un Side-

bum y con trabajadores dentro de la zanja.

Factores de riesgo

Atrapamiento por desmoronamiento de paredes, o monticulos de tierra
Caida de objetos (Material, herramientas y maquinaria)

Golpes y atropamientos por maquinarias.

Exposicion a polvo

Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Golpes y atrapamiento por choque con tuberia

Inundaciones

Lumbalgias por sobreesfuerzos

Obras de Proteccién . Son aquellas obras que se realiza una vez instalada la

tuberia, para protegerla de cualquier situacion durante su vida util y

funcionamiento.

Factores de riesgo

Atrapamiento por desmoronamiento de paredes, o monticulos de tierra
Caida de objetos (Material, herramientas y maquinaria)

Golpes y atropamientos por maquinarias

Exposicion a polvo

Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Inundaciones

Lumbalgias por sobreesfuerzos



Sefializacion. Esta actividad puede considerarse de bajo riesgo siempre y
cuando se la realice una vez que se hayan terminado todos los trabajos y no

existan maquinas en el entorno de trabajo.

4. Produccion de Agregados pétreos
Flujo grama del proceso productivo
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Identificacion de factores de riesgos por actividad

Explotacion de material pétreo en la fuente. Esta actividad se la realiza
exclusivamente con maquinaria. Aqui debemos distinguir tres tipos de
situaciones, que corresponden a las caracteristicas de la mina o fuente de

material. El primer caso es cuando se mina en un rié o fuente humeda, el



segundo cuando se mina de un banco seco y el tercero cuando se mina de
un banco consolidado para el cual se necesitan explosivos. Cada una de
estas situaciones presenta diferentes riesgos los cuales los enumeraremos a
continuacion
Factores de riesgo.

- Caida de maquinaria al ri6

- Crecidas de rio

- Explosiones accidentales

- Desmoronamiento de plataformas de explotacion

- Caida de objetos y materiales

- Puesta en marcha fortuita de vehiculos y maquinaria

- Exposicion a Polvo

- Exposicion a vibraciones

- Exposicion a ruido

- Choque de maquinas

- Proyeccion de material suelto

- Lumbalgias por sobreesfuerzos

Transporte a la planta de trituracion Esta actividad se la realiza con
camiones de volteo o volquetas, para esto debe haber una cargadora o una
escavadora que cargue los camiones de volteo, luego estos transporten el
material hasta donde se encuentra la planta de trituracion. Generalmente la
planta de trituracion no se encuentra a mucha distancia de donde se explota
el material, pero si ha ocurrido en algunos casos que esta se encuentra lejos
y los camiones de volteo deben realizar un largo viaje utilizando rutas
transitadas en donde aparecen nuevos factores de riesgo como son los
accidentes de trancito.
Factores de riesgo

- Choques y golpes entre maquinaria y vehiculos.

- Volcamientos de maquinarias y vehiculos

- Accidentes de transito

- Caida inesperada de material en su transporte

- Exposicion a polvo

- Exposicion a ruido



Exposicion a vibraciones

Conformaciéon de stock de material Esta actividad se la realiza para

garantizar una alimentacion continua a la planta de trituracion. Basicamente

esta tarea consiste en que los camiones de volteo provenientes de la fuente

de explotacion votan el material en un area determinada y una cargadora

mecanica acomoda este material.

Factores de riesgo

Choques y golpes entre maquinaria y vehiculos
Puesta en marcha fortuita de vehiculos y maquinaria
Volcamiento de maquinaria y vehiculos

Exposicion al polvo

Exposicion a ruido

Exposicion a vibraciones

Alimentacién de material de stock a planta triturad ora En esta etapa del

proceso, se carga material a la planta trituradora mediante una cargadora

mecanica

Factores de riesgo

Choque y golpes de maquinaria

Puesta en marcha fortuita de vehiculos y maquinaria
Volcamiento de maquinaria

Exposicion a polvo

Exposicion a vibraciones

Exposicion a ruido

Trituracion primaria, secundaria y terciaria. En esta etapa se tritura el

material pétreo de acuerdo a la granulometria requerida. Este es un proceso

muy ruidoso y expuesto a vibraciones.

Factores de riesgo

Exposicion a ruido
Exposicion a vibraciones

Exposicion a polvo



- Caidas a distinto nivel atropamiento de manos dentro de la planta de

trituracion.

Conformacion de stock de material procesado una vez triturado el
material es transportado de la planta a un sitio de stock por medio de unas
bandas transportadoras y una cargadora mecanica conforma distribucion
del stock de material.

Factores de riesgo

- Exposicion a polvo

- Exposicion a ruido

- Exposicion a vibraciones

- Caidas a distinto nivel

- Choques y golpes por maquinarias

5. Operaciones en el Taller de Mantenimiento

Flujo grama del proceso operativo
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El taller central es un conjunto de facilidades ubicadas en la Av.
Panamericana entre Puembo y Pifo, donde se realizan trabajos de reparacion
y mantenimiento de la maquinaria de Consermin S. A. Este taller tiene una
capacidad de trabajo de reparacion simultanea de 12 maquinas.

Identificacion de factores de riesgos por activida d.
Recepcion de maquinaria y vehiculos, revision de do  cumentacién. Una
vez que llega la maquinaria a ser reparada en el taller central, se la debe
recibir, esto implica que debe bajarsela del transporte en el que viene,

generalmente una plataforma de carga o cama baja jalada por un cabezal.



Esta parte del proceso, entrafia factores de riesgo de tipo mecanico, como
son el aplastamiento, atropamiento, golpes entre otros.
Una vez ubicada la maquina en el lugar de inspeccién se procede a revisar
toda la documentacion y a llenar los formatos de ingreso, esta actividad no
presenta mayores riesgos.
Factores de riesgo

- Caida de maquinaria de su plataforma de transporte

- Golpes, atrapamientos y aplastamientos por maquinaria

- Caidas a distinto nivel

- Caidas a mismo nivel

- Golpes y cortes con cadenas y herramientas.

Lavado completo de la maquina a reparar.  Se utiliza una hidrolavadora a
presion capaz de eliminar todo rastro de lodo, tierra suelta y otros materiales.
El objetivo de este proceso es dejar a la maquina libre de todo elemento que
pudiera dificultar el trabajo de reparacién
Factores de riesgo

- Golpes y atrapamiento con la maquinaria

- Lesiones por contacto con el chorro a presion de la hidrolavadora

- Golpes y corte con herramientas

- Caidas al mismo nivel

- Caidas a distinto nivel

- Exposicion a polvo

Inspeccion Visual de Darfos, Revision Minuciosa de P artes. Una vez
limpia la maquinaria a ser reparada, se constata fisicamente los dafios que
han sido reportados en obra. En esta parte del proceso, se aprovecha
también para hacer una inspeccién adicional en busca de cualquier falla o
anomalia que no haya sido detectada anteriormente.
Factores de riesgo

- Golpes y atrapamiento con la maquinaria

- Golpes y corte con herramientas

- Caidas al mismo nivel

- Caidas a distinto nivel



Desmontaje de partes afectadas. Una vez identificadas las partes afectadas

se procede a desmontarlas para su reparacion o cambio.

Factores de riesgo

Golpes y cortes con herramientas

Caidas de objetos pesados

Caidas a mismo nivel

Caidas a distinto nivel

Lesiones ocasionadas por herramientas neumaticas
Sobreesfuerzos por manipulacion de objetos pesados

Proyeccién de elementos rotos

Limpieza de partes afectadas. Esta actividad no presentaria mayores

factores de riesgo de no ser por la utilizacion de compresores de aire y diesel

para la limpieza de estas partes.

Factores de riesgo

Caida de objetos

Exposicion a diesel

Incendios

Lesiones por herramientas a presion

Caidas a mismo nivel

Sobreesfuerzos por manipulacién de objetos pesados

Proyeccién de elementos rotos

Soldadura y refuerzos necesarios.  Esta actividad presenta factores de

riesgos propios de la utilizacion de suelda autdgena y eléctrica, asi como la

manipulacion de objetos pesados.

Factores de riesgo

Quemaduras por suelda
Incendios
Electrocuciones

Caidas a mismo nivel

Sobreesfuerzos por manipulacion de objetos pesados



- Lesiones oculares por arco de suelda
- Exposicion a gases toxicos

- Exposicion a ruido

- Exposicion a altas temperaturas

Mantenimiento del sistema eléctrico.  En esta etapa, se realizan todas las
reparaciones y adecuaciones al sistema eléctrico de la maquina.
Factores de riesgo.

- Electrocuciones

- Incendios

- Golpes y cortes con herramientas

Trabajaos de Enderezado y Pintura. En esta etapa, se enderezan y
arreglan todas las latas y carcazas de los vehiculos y maquinarias que han
sufrido choques o golpes y se los pinta.
Factores de Riesgo.

- Sobreesfuerzos por manipulacion de objetos pesados

- Cortes y golpes por herramientas

- Caida de objetos pesados

- Exposicion a ruido

- Exposicion a vibraciones

- Atropamiento de extremidades superiores

- Exposicion a gases toxicos

- Exposicion a sustancias irritantes.

Trabajos de Torno. EI torno se utiliza para fabricar piezas de metal o
adaptarlas para su utilizacion como repuesto en los vehiculos y maquinarias.
Factores de riesgo.

- Proyeccion de limallas y pedazos de metal

- Corte y golpes en manos

- Exposicion a ruido

- Exposicion a posturas incorrectas

- Sobreesfuerzos por manipulacion de objetos pesados



Requisicion y Compra de Repuestos. Una vez superadas las fases
anteriores, se procede a realizar un inventario de repuestos necesarios para
remplazar los componentes afectados en la maquina. Posteriormente se
envia al departamento de compras quienes buscan en el mercado la
disponibilidad de estos y realizan la compra.
Factores de riesgo

- Trabajo con pantallas de visualizacion

- Accidentes de transito

- Sobreesfuerzos por manipulacion de objetos pesados

- Caida de objetos

Instalaciéon de Repuestos. Una vez que llegan los repuestos al taller, se
procede a su descarga e instalacion.
Factores de Riesgo.

- Sobreesfuerzo por manipulacién de objetos pesados

- Golpes y cortes con herramientas

- Caida de objetos

- Electrocuciones

- Exposicion a ruido

- Exposicion a posturas forzadas

Cambio de Fluidos y Mantenimiento.  Una vez terminados los trabajos de
reparacion se procede a realizar el mantenimiento de la maquina o el
vehiculo.
Factores de riesgo.

- Exposicion a posturas forzadas

- Sobreesfuerzos por manipulacion de objetos pesados

- Caida de objetos

- Caidas a mismo nivel

- Golpes y cortes con herramientas

- Exposicion a gases y liquidos téxicos e irritantes

- Incendios



Prueba de Maquinaria. Antes de enviar la maquina al frente de trabajo se
realiza una prueba de esta para constatar que las reparaciones han sido
exitosas.
Factores de riesgo.

- Exposicion a ruido

- Exposicion a vibraciones

- Golpes y choques por movimiento de maquinaria y vehiculos

- Atropellamientos

Limpieza del Area de Trabajo. Finalmente, se procede a limpiar el area
donde se realizaron las reparaciones.
Factores de riesgo.

- Exposicion a polvo

- Caida al mismo nivel

- Caida de objetos

- Sobreesfuerzos por manipulacion de objetos pesados

6. Procesos Administrativos en Oficina Central

Flujo grama del proceso de compras y adquisiciones



Recepcién de 6rdenes de
pedido de materiales

A

Cotizacion y compra de
materiales

A 4

Despacho de materiales a Recepcion de Facturas
obra

(Manual y vehiculos)

\ 4

Ingreso de facturas a
sistema informéatico

v
Orden de pago

4
Emision de cheque y pago

A 4

Ingreso de informacion a
Sistema informatico

Identificacion de factores de riesgos por actividad
Para el proceso de comparas y adquisiciones identificamos principalmente

dos actividades que presentan factores de riesgo. La primera es el trabajo en



oficina con pantallas de visualizacion el cual presenta riesgos ergonémicos
propios de esta actividad.

La segunda actividad es la compra y despacho de los materiales requeridos
en el cual se involucran riesgos de accidentes de transito y manipulacion de

objetos pesados.

7 Flujo grama del proceso de revision y pago de cajas chicas
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Identificacion de factores de riesgos por actividad
Para este proceso se identifican principalmente los riesgos ergonémicos del
trabajo con pantallas de visualizacion, mala iluminacion y ambientes térmicos

adversos.

8 Flujo grama del proceso del departamento de costos y planificacion
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Para este proceso se identifican principalmente los riesgos ergonémicos del
trabajo con pantallas de visualizacion, iluminacion y ambientes térmicos

adversos.

Matriz de Identificacion de Riesgos



4.2.2 Medicion



Una vez identificados los factores de riesgos a los cuales esta expuesto cada
puesto de trabajo, es necesario medirlos, para esto se utilizan los siguientes
criterios, instrumentos y procedimientos:
Mediciones de campo o lectura directa

Detectores de Gases

Sondmetros

Luxémetros

Equipos Integrados de estrés térmico

Anemometros

Velometros
Mediciones en gabinete o laboratorio

Espectrofotometro

Cromatografos

Microscopia

Gravimetria

Toxicologia y clinico

Complementarios de diagnostico medico psicologico

Debido a las condiciones actuales de la empresa, refiriéndome al aspecto
econdémico para la adquisicion de instrumentos de medicién y toma de
muestras para posterior analisis, y de preparacion técnica especifica en
cuanto a medicion de riesgos fisicos, mecanicos, quimicos bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales, de el area de prevencion de la empresa,
considero importante tercerisar esta tarea a organismos especializados de
reconocida trayectoria.

Para el caso especifico de nuestra empresa y de nuestro pais, el organismo
mas idoneo para realizar esta actividad es el instituto de Seguridad y Salud
de la Universidad san Francisco de Quito.



UNIVERSIDAD
SAN FRANCISCO
DE QUITO

'

Al servicio de las empresas ecuatorianas en la prevencion de riesgos
laborales, observando los mads altos estdndares en seguridad, salud
y ambiente nacionales e internacionales



NUESTROS CLIENTES:

Ingenios y Centrales Azuc
Aeropuertos y Puertos.
Empresas Mineras, Constructoras.
Empresas de Generacion Eléctrica.
Industrias del Pldstico, Textil, Papel, Cartén.
Industrias Metal Mecénicas, Fundiciones.
Industria Maderera.

Empresas Floricolas.

Industria Cervecera, Gaseosas.

Clinicas, Hospitales.

Empresas de Servicios y Seguros.

Otras.

L‘Nr\méﬂmw CONTACTOS:

b‘\\[}}ﬁl'“éﬁfﬁgto jocampo@usfq.edu.ec
luisguillermov@usfq.edu.ec

sulema@usfq.edu.ec
NI VE&’

Campus Universitario Cu mbayé
- Edif.: Eugenio Espejo Tel.: 297 - 1977
" Quito - Ecuador




Salud de los Trabajadores y sus
centros laborales, disminuyendo la
siniestralidad laboral, evitando
pérdidas econdmicas e impactos
ambientales, cumpliendo y mejo-
rando los estandares nacionales e
internacionales.

Nu

estra Mision:

Proveer servicios de asesoria,
consultoria, implementacion de
sistemas de gestion integrales e
integrados en seguridad y salud;
contamos con técnicos nacionales e
internacionales capaces de dar
respuesta a todo nivel tecnolégico,
garantizando Excelencia Operacio-
nal, es decir con el mejor know-
how, la mejor tecnologia y la mejor
gestion.

Marco Filosdfico

Condiciones éticas y
morales.

Lealtad a la organizacion.
Responsabilidad.
Confidencialidad.




Nuestros Servicios

- Identificacién, medicion, evalua-
cién y control de riesgos.

- Auditorias e Inspecciones de
riesgos.

- Investigacién de accidentes
incidentes y enfermedades
ocupacionales.

- Desarrollo e implementacién del
sistema de administracién de la
seguridad y salud en el trabajo
del IESS.

- Desarrollo e implementacién de
estudios de riesgos de incendio,
accidentes mayores, planes de
emergencia.

- Asesoria Técnica Legal.

- Reglamentos de seguridad.

- Mediciones de riesgos quimicos,
biolégicos, fisicos, mecdnicos,
ergonomicos y psicosociales.

- Valoraciones médico - ocupacio-
nales.

- Programas de vigilancia de la
salud.

NUESTROS EQUIPOS

Dispones de equipos de ultima

tecnologl'a de procedencia americana
y europea, certificados para valo-
racion de riesgo de campo y de gabi-

nete.

Equipos de valoracién médico ocupa-
cional de dltima tecnologfa.

4.2 .3 Evaluaciéon

NUESTROS PROFESIONALES

Contamos con profesionales certifi-
cados nacionales y extranjeros con
la mds alta formacion académica en
prevencién de riesgos con amplia
experiencia técnica.




Una vez identificado los factores de riesgo a los cuales esta expuesto cada
puesto de trabajo, se debe proceder a evaluar si estos riesgos constituyen
una amenaza real para los trabajadores y las personas del entorno laboral, en
otras palabras, emitir un juicio debidamente sustentado, sobre la tolerabilidad
0 no del riesgo a tratar.

En el caso que se concluya que el riesgo evaluado es tolerable, se da por
entendido que el riesgo esta controlado y con ello finaliza la evaluacion de
ese riesgo especifico.

En el caso contrario, debe realizarse un plan de control de ese riesgo,
implementarlo y posterior a esta implementacién, se lo debe evaluar
nuevamente para calificar la efectividad de la medida de control. Si en esa
nueve evaluacion se concluye que el riesgo es tolerable, se da por entendido
que el riesgo esta controlado y con ello finaliza la evaluacién de ese riesgo

especifico. En caso contrario se repetir4 el proceso.

Cadigo: SSA-GT-EVR
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OBJETIVO

Mediante este procedimiento de evaluacion de riesgos inicial y periodica se pretende
identificar los riesgos de cada puesto de trabajo, asi como planificar las
consecuentes actividades preventivas.

ALCANCE

Se evaluaran todos los riesgos que puedan afectar a la seguridad y salud de los
trabajadores de Consermin S. A., de todas las areas y puestos de trabajo
existentes.

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

La evaluacion inicial de riesgos la realizara el Grupo de Evaluacion, el cual estara
conformado por el Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud, un representante tecnico
del proyecto y un representante de los trabajadores.

Los directores de las diferentes unidades funcionales facilitaran que este
procedimiento se aplique correctamente cumpliendo los objetivos fijados y asumiran
los resultados de la misma.

La direccion debera asumir los resultados de la evaluacion y la aplicacion de las
medidas preventivas pertinentes.

Las revisiones de la evaluacion inicial de riesgos o las nuevas evaluaciones seran
realizadas con nuestros medios propios salvo cuando se precise realizar
evaluaciones de puestos de trabajo que presenten dificultad o carencia de medios, o0
en los que se realicen tareas criticas, en cuyo caso puede ser necesaria la
intervencion de expertos.

Cadigo: SSA-GT-EVR
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PERIODICIDAD

Una vez se haya realizado la evaluacion inicial de todos los puestos de trabajo, ésta
debera ser revisada anualmente, salvo que a criterio del coordinador de prevencién
o responsable de un area de trabajo se decida una frecuencia diferente o bien exista
una periodicidad establecida legalmente

Independientemente de la periodicidad establecida se revisard la evaluacion de
riesgos cuando:

Se produzcan cambios en las sustancias o preparados quimicos, en la maquinaria, o
en los equipos de trabajo.

Se detecten dafios o anomalias en la salud de los trabajadores.
La direccion o los trabajadores lo crean conveniente por alguna razon justificada.

METODOLOGIA

Cada riesgo se valora por separado (cualitativamente), asignando, a cada
uno, una calificacibn que se obtiene del resultado de la combinacién de
probabilidad y consecuencia, segun la metodologia descrita a continuacion.

Se evaluaran todos los riesgos que han sido constatados en la identificacion,
incluyendo los que pueden afectar a los trabajadores con sensibilidades
especiales. En casos significativos se puede hacer una breve explicacion de
las causas del riesgo

Procedimiento Cualitativo

Probabilidad
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Se estimara la posibilidad de que los factores de riesgo se materialicen en los
dafios normalmente esperables de un accidente, segun la siguiente escala:

PROBABILIDAD DANO
ALTA OCURRIRA SIEMPRE
MEDIA OCURRIRA EN ALGUNAS OCASIONES
BAJA OCURRIRA RARAS VECES

A la hora de establecer la probabilidad del dafio se considerara lo siguiente:

- Si existe exposicidn a riesgos.

- La frecuencia de exposicion al riesgo.

- Si las medidas de control ya implantadas son adecuadas (resguardos, EPP,

etc.)

- Si se cumplen los requisitos legales y las recomendaciones de buenas

practicas.

- Proteccion suministrada por los EPP y tiempo de utilizacion de los mismos.

- Si son correctos los habitos de los trabajadores.

- Si existen trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

- Fallos en los suministros o en los componentes de los equipos, asi como en
los dispositivos de proteccion.

- Procedimiento de trabajo inseguro de las personas (errores no
intencionados o violaciones de los procedimientos establecidos).
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Consecuencias.

La materializacion de un riesgo puede generar consecuencias diferentes,
cada una con su correspondiente probabilidad. Es decir, las consecuencias
normalmente esperables de un determinado riesgo son las que presentan
mayor probabilidad de ocurrir, aunque es concebible que se produzcan dafios
extremos con una probabilidad menor

Esta metodologia al referirse a las consecuencias de los riesgos identificados,
trata de valorar las normalmente esperadas en caso de su materializacion,
segun los siguientes niveles:

CONSECUENCIAS

DANOS

BAJA

Lesiones sin pérdida de la jornada laboral (ejemplos: cortes y
magulladuras pequefias, irritacion de ojos, dolor de cabeza, etc.).

Lesiones con pérdida de la jornada laboral sin secuelas o patologias
que comprometan la vida (ejemplos: heridas, quemaduras,

MEDIA conmociones, torceduras importantes, fracturas menores, sordera,
dermatitis, asma, trastornos musculo — esqueléticos, enfermedades que
conducen a una incapacidad menor).

Lesiones que provocan secuelas invalidantes o patologias que pueden
ALTA acortar la vida. ( ejemplos: amputaciones, fracturas mayores,

intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales, cancer y otras
enfermedades cronicas).
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Valoracion del Riesgo.

Es el producto de la consecuencia por la probabilidad y representa la
magnitud del dafio que un conjunto de factores de riesgo producira por
unidad de riesgo. Se obtiene de la tabla siguiente:

ESTIMACION DEL VALOR DEL CONSECUENCIAS
RIESGO BAJA MEDIA ALTA
BAJA TRIVIAL TOLERABLE | MODERADO
PROBABILIDAD | MEDIA | TOLERABLE | MODERADO | IMPORTANTE
ALTA | MODERADO | IMPORTANTE SEVERO

OBSERVACION: En todos los centros de trabajo que clasifiguen como "B" o
cuando la evaluacion del riesgo necesite de una valoracion especifica, como
es el caso de las mediciones ambientales, no es necesario proceder a
cumplimentar la valoracion. En los casos que es necesaria una medicion, la
medida correspondiente sera indicar realizar la medicion

Medidas Preventivas

Concepto.

Los riesgos identificados y la evaluacion de los mismos, cuando ésta se
requiere, forman la base para decidir si se necesitan mejorar los controles
existentes o implantar unos nuevos, asi como, planificar en tiempo o

actualizar las acciones

WgONSERMIN

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS DE MINERIA S.A.

Procedimiento de
Evaluacion de

Cadigo:

Fecha Elab:

SSA-GT-EVR

01/09/07




Riesgos Fecha Apro: 05/09/07

Fecha Rev: 01/11/07
Elaborado p or: Revisado por: Aprobado por:
Edgar Salas Ing. José Botero Arq. Esteban Swoboda

En la siguiente tabla se muestra el criterio seguido como punto de partida
para la toma de decision en el caso de la valoracion cualitativa. Las acciones
a realizar para el control de los riesgos y la urgencia con la que deben
adoptarse dichas medidas, deben ser proporcionales al nivel de riesgo y al
nuamero de trabajadores afectados en cada caso

Procedimiento Cualitativo

Nivel de Riesgo Accién y Planificacion en tiempo

Trivial No se requiere accidn especifica.

No se necesita mejorar la accidon preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga econdomica

Tolerable importante.

Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo

determinado.
Moderado ) ) ) ) o
Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias altas, se precisara

una accidn posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio
como base para determinar la necesidad de las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo
Importante corresponda a un trabajo que se esta realizando, se deberan tomar las medidas
necesarias para la liquidacion de las operaciones en un breve plazo y proceder a
controlar el riesgo.

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que no se reduzca el riesgo. Si
Intolerable no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse

el trabajo.
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Medidas preventivas propuestas

En este apartado se indicardn las medidas preventivas asociadas a los
riesgos valorados en la parte superior del modelo. Se propondran siempre
medidas para los riesgos valorados como moderado o importante, mientras
que, para los riesgos tolerables o triviales se pueden proponer en casos
significativos medidas de control

Las medidas preventivas establecidas formaran la base para la elaboracion
del Plan de Prevencion, etapa posterior a la evaluaciéon de riesgos

Cuando el resultado de la evaluacion ponga de manifiesto la existencia de un
riesgo calificado como intolerable (consecuencia de una probabilidad alta y de
una consecuencia alta), segun lo indicado en el cuadro correspondiente, se
procedera de inmediato a tomar medidas para reducir el riesgo sin esperar el
proceso de planificacion. Sucesivamente se establecerdn medidas de control
para ratificar la conveniencia de las medidas adoptadas o para sustituirlas por
otras mas convenientes

Prioridad

La prioridad de las actuaciones a realizar deberd estar relacionada con el
orden de magnitud de los riesgos, es decir:

Riesgo importante: Prioridad I
Riesgo moderado: Prioridad I
Riesgo tolerable: Prioridad 11
Riesgo trivial: Prioridad A\
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Fecha

Se indicard, cuando se conoce, la fecha estimada en que se puede tener
ejecutada la medida o aquella establecida como limite para la ejecucion de la
medida preventiva por las autoridades de la Inspeccion

Responsable

Indicar el nombre del responsable designado por la direccién para la
implantacion de la medida preventiva o del cumplimiento del Plan de

Prevencion.

FIN DE PROCEDIMINETO

Matriz de Evaluacion de Riesgos




4.2.4 Control de Riesgos

El control de los riesgos debe realizarse mediante la implantacion de medidas
de control que mitiguen el impacto que pueden causar los factores de riesgo
identificados y evaluados anteriormente. La agrupacion de estas medidas de

control se denomina el plan de control de riesgos.



Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta la siguiente

prioridad en actuaciones.

Actuacion en la Planificacién:  Se refiere a la etapa del disefio mismo del
proyecto o proceso productivo. Para el caso de Consermin S.A., asi como
para cualquier empresa constructora, esta fase comprende los estudios
iniciales del proyecto, por ejemplo los estudios de suelos, el disefio del
sistema constructivo, el disefio de taludes, escoger los vertederos, seleccion

del personal y la maquinaria entre otros.

En esta parte es cuando se puede sustituir los procesos, procedimientos,
maguinaria y materiales peligrosos por aquellos que entrafien poco o ningun
peligro, tomando en cuenta la evolucion de la técnica y el adelanto

tecnoldgico.

En esta etapa se debe también pensar en como adaptar el trabajo a la
persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y métodos de trabajo y de
produccion, con miras, en particular a atenuar el trabajo monétono y repetitivo

y a reducir los efectos del mismo en la salud.

Actuacion en la Fuente: © Combatir los riesgos en su origen”. Se refiere a la
actuaciéon para controlar los riesgos en la fuente misma del riesgo
entendiendo a fuente de riesgo por ejemplo, maquinaria, fuente de un

contaminante, entre otros.

Actuacion en la Via de Transmision: Se refiere a la actuacion para

controlar el riesgo en la via de transmision del mismo.

Actuacion en el Trabajador: esta debe ser la ultima alternativa y en el caso
gue las anteriores actuaciones hayan fallado o sean inaplicables, debe
recordarse que se debe adoptar las medidas que antepongan la proteccion

colectiva a la individual. Esta actuacion puede tomarsela como una medida



complementaria pero nunca sustitutiva. Especificamente esta actuacion se

refiere a equipos de proteccion personal.

Tomando en cuenta los criterios anteriores, se debe elaborar el plan de
control de riesgos, este plan de actuacion debe revisarse antes de su

implementacion, considerando lo siguiente:

1. Si los nuevos sistemas de control de riesgos conduciran a niveles de
riesgo aceptables.

2. Silos nuevos sistemas de control han generado nuevos peligros.

3. La opinién de los trabajadores afectados sobre la necesidad y la

operatividad de las nuevas medidas de control.
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OBJETIVO

Este procedimiento tiene como objetivo establecer en términos generales el
seguimiento y control de las medidas correctoras que deben adoptarse como
resultado de las diferentes actividades preventivas implantadas.

ALCANCE
Se realizard un seguimiento y se controlara la eficacia de todas las acciones,
actividades y medidas correctoras que surjan y cuya aplicacion sea aceptada.

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES
Los directores de las diferentes unidades funcionales deberan registrar las acciones
correctoras encomendadas efectuando un seguimiento y control de su implantacion,

detectando cualquier demora o ineficacia de las mismas.

Son responsables de que las medidas correctoras se apliquen debidamente en sus
areas de influencia.

La direccion debera recibir trimestralmente el registro de los resultados de esta
actividad y velara para que la misma sea eficaz.

El Coordinador de prevencion efectuara un seguimiento de la actividad, informando
a los directores de las unidades funcionales, a la direccion, y a los delegados de
prevencion.

Los delegados de prevencion tendran a su disposicion los registros de esta actividad
y sus resultados a través del Coordinador de prevencion.

METODOLOGIA

Una vez determinadas y aceptadas las medidas correctoras se debera actualizar
trimestralmente la ficha de seguimiento y control de acciones correctoras,
correspondiente a cada unidad funcional, indicando:

Periodo: espacio de tiempo (trimestre) en el que se realiza el control.

Unidad Funcional : en la que se aplican las medidas correctoras.

Cédigo: SSA-GT-SEG
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Director Unidad Funcional : nombre del responsable de la unidad funcional
correspondiente.

Riesgo o deficiencia : si es un riesgo se indica también el codigo segun reverso de
la ficha.

Origen: indicar el origen de la identificacion del riesgo (Ver codificacion).

Accion correctora propuesta:  denominacion de la accién propuesta

Prioridad: urgencia en la implantacion de la accion correctora, en funciéon de la
importancia del riesgo o de la deficiencia a subsanar, ello de acuerdo con el criterio

apuntado en la propia ficha.

Responsables: de ejecutar la accion correctora y de realizar su seguimiento si es
diferente al primero.

Accion : indicar si la accion correctora propuesta esta aceptada, en estudio, o
incluso si llegara a ser rechazada.

Fechas previstas : de inicio y de término de la accion correctora.

Ejecutado : indicar si en la fecha prevista de término la accibn o medida ha sido
ejecutada o aplicada totalmente, parcialmente o no se ha producido su inicio

Resuelto: indicar si, al aplicar la medida correctora, el riesgo o deficiencia
encontrada se ha resuelto o esta en unos niveles tolerables

Cuando haya demoras o las medidas aplicadas no sean eficaces y no solucionen la
deficiencia se deberan determinar las causas, tomar las medidas pertinentes e
informar a la direccion.

Dichas demoras o incumplimientos deberan volverse a referenciar en las sucesivas
fichas de seguimiento y control de acciones correctoras hasta que se solucionen.

FIN DE PROCEDIMIENTO

FICHA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE MEDIDAS CORRECTORAS




4.2.5 Vigilancia o Seguimiento

La ldentificaciéon, medicidén, evaluacion y control de riesgos debe ser un

proceso continuo. De tal manera, la adecuaciéon de las medidas de control



debe estar sujeta a una revision continua y modificarse en los casos que sean
necesarios. De la misma manera, si cambian las condiciones de trabajo, y
con ello varian los peligros y los riesgos, habra que revisar todo este proceso

nuevamente.

4.2.6 Mejoramiento Continuo

Para Lograr un mejoramiento continuo, se formular la siguiente pregunta:
como se puede realizar este trabajo especifico de manera mas segura? Para
contestar esta pregunta se debe tomar en cuenta las nuevas tendencias,

técnicas, y tecnologias.

4.3 Gestion del Talento Humano

4.3.1 Seleccion

Para la seleccion de personal se debe tomar en cuenta los siguientes
crieterios:
Aptitudes: Capacidad para desempeniar las tareas requeridas en determinado

puesto de trabajo.

Actitudes: Compromiso para la ejecuciéon de las tareas encomendadas.
Conocimientos: Formacion cientifico técnica.

Experiencia: Destrezas y conocimientos a lo largo del tiempo, preferiblemente
mediante la ejecucién de trabajos similares o afines.

Evaluacion Médico Psicoldgica: Examenes médicos psicolégicos de aptitud.

Cadigo: SSA-GTH-SEL
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OBJETIVO

Integrar en el proceso de seleccion del personal las caracteristicas y requisitos
necesarios para realizar las tareas con el minimo grado de riesgo de accidente y/o
enfermedad profesional.

ALCANCE

Cualquier puesto de trabajo que necesite ser cubierto por una persona externa
contratada o que ya pertenezca a la empresa.

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

Médico de la empresa: se encargara de establecer los requisitos que debera cumplir
la persona que desarrolle las actividades del puesto de trabajo basandose en la
identificacion de los riesgos reales o potenciales de dicho puesto.

Jefe de Recursos Humanos: sera el responsable de asegurar la adecuacion del
trabajo al perfil personal y profesional del candidato, considerando los riesgos
inherentes al puesto de trabajo.

METODOLOGIA

Cuando la Direccién apruebe la necesidad de cubrir un puesto de trabajo existente o
la creacion de uno nuevo, el responsable de la unidad correspondiente junto con el
responsable de la vigilancia de la salud, deberan analizar las caracteristicas de dicho
puesto identificando los riesgos que conlleve la ejecucion de las tareas.

Para ello podran basarse en la evaluacibn de riesgos correspondiente vy
cumplimentaran la FICHA DE REQUISITOS PREVENTIVOS DEL PUESTO DE
TRABAJO indicando:

* Las tareas propias del puesto de trabajo (numeradas) con sus consecuentes
riesgos
potenciales.

* Los requisitos o limitaciones que son exigibles al trabajador que realice las tareas
del

puesto, debido a los riesgos propios del mismo. Para ello se marcara el recuadro
del

requisito correspondiente:
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Caracteristicas fisicas necesarias

Marcar e indicar si se necesitan unas determinadas caracteristicas fisicas para
ejecutar con seguridad las tareas de este puesto.

Exigencias personales del puesto

Marcar e indicar si se necesitan unas determinadas caracteristicas personales para
ejecutar con seguridad las tareas de este puesto (persona tranquila, de reflejos
rapidos, decidida, etc.).

Formacion requerida

Marcar e indicar si se necesita un nivel de formacion o una especializacion
determinada para ejecutar con seguridad las tareas de este puesto: esta formacion
puede ser basica o especializada.

Experiencia requerida

Marcar e indicar si se necesita una experiencia determinada para ejecutar con
seguridad las tareas de este puesto.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
Riesgos especificos

Marcar e indicar si existen riesgos especificos a los que se puede estar expuesto al
ejecutar las tareas de este puesto.
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Requiere control médico

Marcar e indicar si el puesto de trabajo requiere un control médico (chequeo) previo

para ejecutar con seguridad las tareas de este puesto.

Otros aspectos relevantes a considerar

Marcar e indicar otras caracteristicas 0 requisitos necesarios para ejecutar con
seguridad las tareas de este puesto.

Esta ficha se entregard al Responsable de Recursos Humanos que elaborara un
perfil profesional, integrando los criterios de seguridad y salud correspondientes.

En el proceso de seleccion general se comprobara la adecuacion o no del candidato

al perfil definido.
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Anexo (Procedimiento de seleccién de personal)

REQUISITOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Cadigo:
Puesto de trabajo: Horario:
Unidad Funcional: Fecha de elaboracion de la ficha:
_

REQUISITOS A CONSIDERAR

 Exigencias personales del puesto:

« Formacion requerida

- Formacién basica

- Formacién especializada

» Experiencia requerida :

« Riesgos especificos a los que se puede estar expues  to:

« Se requiere control médico : Sl

NO

« Otros aspectos relevantes a considerar




Firma Responsable Unidad Funcional: Firma Responsable RRHH/Serv.
Prevencion

4.3.2 Participacién

La participacion de toda la organizacion es fundamental para que un sistema
de Gestidn de Seguridad y Ambiente tenga éxito. Para el caso especifico de
Consermin S. A., todos los trabajadores de la empresa deben participar de la
actividad preventiva a través de delegados que sean efectivamente
representativos de todos los trabajadores en todos los niveles de la
organizacion.

El alcance de la participacion de los delegados es:

Informacién

Consulta

Planificacion y organizacion del trabajo

Introduccion de nuevas tecnologias

Organizacion y proteccion de la salud

Designacién de trabajadores

Encargados de las emergencias

Negociacion

Vigilancia

Control

4.3.3 Informacion

La informacion es uno de los pilares fundamentales para todo sistema de
gestion, esta informacién debe ser establecida mediante canales claros y
concretos, con flujos verticales y horizontales.

La informacion debe fluir a nivel interno y externo de la empresa, en
condiciones normales y en condiciones de emergencia.

El trabajador debe recibir de manera clara y concisa informacion sobre el
proceso productivo en general, especifico en los aspectos relacionados a el
en su puesto de trabajo, de los factores de riesgo inherentes a sus

actividades laborales y las actividades preventivas que lo protegen.
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Objetivo:

Este procedimiento tiene como objetivo asegurar la informacion necesaria en
materia de prevencion de riesgos laborales a todos los trabajadores de la empresa.

Alcance

Se informar& sobre los riesgos especificos de cada puesto de trabajo referentes a:

« La utilizacién de maquinas y equipos de trabajo,

* La exposicion a agentes quimicos, fisicos y biologicos, asi como sobre las normas
y

medidas de prevencion y proteccion aplicadas en cada caso.

Se informara también de los riesgos generales que afectan a toda la empresa.

Implicaciones y Responsables

Mandos directos: son los responsables de informar a los trabajadores a su cargo
sobre los riesgos para la seguridad y la salud laboral.

Coordinador de prevencion: es el responsable de asesorar e indicar a los mandos
intermedios qué aspectos de seguridad y salud deben ser transmitidos a los
trabajadores. En su caso, deberd cuidar de informar a todos los trabajadores, en
especial a los de nuevo ingreso, de los riesgos generales del centro de trabajo y de
las normas establecidas.




Delegado de prevencion: como representante debera velar porque todos los
trabajadores estén informados adecuadamente en materia de prevencién de riesgos

laborales.
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Metodologia

Todo trabajador, en el momento de su contratacién, recibira una copia del Manual de
Prevenciéon de Riesgos Laborales en el que se explicaran los aspectos de gestion y
organizacion de la empresa en dicho tema. También se le entregara una copia del
Plan de emergencia y las normas generales de la empresa.

Independientemente de la formacion recibida segin el procedimiento
correspondiente el mando directo debera informar al trabajador de los riesgos
especificos del puesto de trabajo que ocupa.

El contenido de dicha informacion se desarrollard en funcién del puesto de trabajo y
vendra indicado por el Coordinador de Prevencion, basandose en las instrucciones
de las maquinas y equipos, las fichas de seguridad de los productos, las normas de
referencia y la legislacion y reglamentacién aplicable. Para cada puesto de trabajo
redactard un comunicado en el que se indiquen claramente los riesgos del puesto y
las medidas y normas de seguridad adoptadas en cada caso. Este documento sera
actualizado anualmente o cuando se produzcan cambios en la maquinaria, equipos
0 métodos de trabajo que modifiquen sustancialmente las condiciones de seguridad.

El mando directo entregara este documento al trabajador, con acuse de recibo,
complementado con la correspondiente informacion verbal.




ANEXO

REGISTRO DE LA INFORMACION SOBRE PREVENCION DE RIES GOS LABORALES

RECIBIDA POR EL TRABAJADOR

Cadigo

Se deja constancia de que la persona de nuevo ingreso ha recibido, antes de
su incorporacion a su puesto de trabajo, una informacion general sobre los

riesgos laborales que puede encontrar en el desarrollo de su trabajo, asi

como de las medidas de proteccién y prevencién mas adecuadas.

La duracién de esta informacion ha sido de aproximadamente

Al mismo tiempo se ha facilitado la siguiente informacién escrita:

a) Informacion basica

* Caracteristicas generales de la empresa............cocccveeviienn e,
« Manual de Prevencion de Riesgos Laborales......................ceie 0.
* Las medidas de prevencién y proteccion generales de la empresa....

« Las medidas de prevencion/proteccion especificas de su puesto...

« Derechos y obligaciones en prevencion de riesgos laborales........

* Criterios de adaptacion al puesto de trabajo.............cooevvvinnnn.ns

e Formacion que debe recibir.............cooiii i

b) Normas generales de seguridad en el centro de tr  abajo

c¢) Planes de actuacién en caso de emergencia

[

O O 0o o o o d

[

[

O o o o oo o o

Toda esta informacion ha sido leida antes de la incorporacion, por tanto conoce su

contenido.



Persona que imparte la formacion:

Fecha: /] Firmado:

4.3.4 Capacitacion

Es necesario establecer programas de capacitacion periédicamente, estos
programas deben basarse con los siguientes parametros:

Motivacidén: con el objetivo de potencializar el deseo para realizar las tareas
encomendadas con satisfaccion.

Aprendizaje: entendiéndolo como el proceso para adquirir conocimientos
gue ayudaran a desempeiar de mejor manera las tareas encomendadas o
para la correcta y segura ejecucion de nuevas tareas.

Mentalizacion: con el objetivo de que se crea en lo que se esta haciendo.
Adiestramiento:  practica necesaria para la realizacion de una tarea

especifica.

4.3.5 Comunicacioén

Comunicacion Interna:  Se refiere a la comunicacion que se mantiene entre
el personal de la empresa, esto puede ser entre distintas areas y proyectos.
Los medios de comunicacion pueden ser los siguientes:

Correo electronico

Reuniones

Documentos, memorandos, reportes, procedimientos

La comunicacion interna en cuanto a Seguridad y salud, debe fluir libremente
respetando siempre las cadenas jerarquicas, se recomienda siempre dejar un

registro escrito de toda comunicacion.

Comunicacion Externa: Se refiere a la mantenida entre el personal de
Consermin S. A. y las partes interesadas que no pertenecen a la empresa,

por ejemplo clientes, proveedores, subcontratistas, organizaciones



gubernamentales y no gubernamentales, medios de comunicacion,
autoridades entre otros.
La comunicacion externa en cuanto a seguridad y salud esta limitada, los

anicos autorizados para este efecto son:

Gerente General

Jefe de la unidad de Seguridad y Salud
Gerente Administrativo Financiero
Gerente de Operaciones

Gerente Técnico

Gerente de Mantenimiento

Gerente de Calidad

4.4 Procesos Operativos Basicos

4.4.1 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enf ermedades
Ocupacionales:

La investigacion de accidentes es una técnica reactiva de prevencion, pese a
esto, su importancia es fundamental para efectos legales, de registro interno

y externo y principalmente estadistico.

Para esto se debe considerar la relacion espacio — tiempo — trabajador. Con
la investigacion de accidentes se pretende determinacion de causas evaluar
las medidas correctivas para evitar su repeticion, elaborar un registro de
experiencia para la prevencion y como ultimo recurso, establecer

responsabilidades.

En cuanto a las enfermedades ocupacionales, se deben tomar en cuenta los
siguientes factores:

Criterio clinico

Criterio epidemiolégico

Criterio ocupacional

Criterio de laboratorio



Criterio legal
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Objetivo:

Este procedimiento tiene como objetivo deducir las causas que generan los
accidentes a traves de un previo conocimiento de los hechos acaecidos, con el fin de
poder disefiar e implantar medidas correctoras encaminadas, tanto a eliminar las
causas para evitar la repeticion del mismo accidente o similares, como aprovechar la
experiencia para mejorar la prevencion en la empresa.

También es objeto de este procedimiento el registro y control de la siniestralidad.

Alcance
Se investigaran y registraran:
» Todos los accidentes que hayan causado un dafo para los trabajadores.

» Todos los accidentes con pérdidas materiales significativas o que impliquen
paro de proceso.

* Los accidentes/ incidentes que, potencialmente o cambiando alguna
condicion,

podrian haber tenido consecuencias graves, tales como conatos de
incendios,

caidas libres de cargas, etc.

* Otros que, a juicio del mando directo, sea conveniente investigar.
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Implicaciones y Responsables

Cuando ocurre un accidente en su seccion o area el mando directo es el
encargado de actuar y dar las instrucciones correspondientes para mantener
la situacion bajo control y evitar dafios mayores. Cuando el accidente
implique curas importantes o bajas debera informar de lo ocurrido, lo antes
posible, al responsable de su seccion.

También el mando directo es el responsable de realizar la investigacion de
los accidentes especificados en el alcance de este procedimiento, acaecidos
en su area o seccion, y de enviar los resultados de la investigacion a la
direccién. En el caso de que los accidentes sean de cierta importancia o que
le surjan dificultades en la investigacion de las causas o en el disefio de las
medidas a implantar deberd recurrir al asesoramiento y cooperacion del
responsable de la unidad funcional, del coordinador de prevencién o de un
especialista.

Los directores de las unidades funcionales deberan participar en la
investigacion cuando los accidentes sean graves o pudieran haberlo sido, a
su vez deberan

controlar que en los lugares de trabajo se aplican en el plazo establecido las
medidas preventivas acordadas a raiz de los accidentes investigados.




El coordinador de prevencion/servicio de prevencion es el encargado de
asesorar y ayudar en las investigaciones siempre que, en una investigacion
de la linea, el investigador asi lo requiera. Asimismo, realizara la investigacion
de aquellos supuestos que, por su complejidad, gravedad, etc., requieran una
investigacion especializada.
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También debe recopilar los registros de los accidentes y elaborar estadisticas
de la siniestralidad.

La direccion de la empresa/Administracion debe notificar el accidente a la
autoridad competente y asegurarse de que las medidas adoptadas se
cumplen.

Todos los trabajadores de la empresa deberan colaborar y testificar en la
investigaciéon de accidentes siempre que puedan aportar datos de interés
sobre el suceso.

Metodologia

La investigacion se efectuara inmediatamente después del accidente una vez
se ha controlado la situacion en un plazo no superior a 48 horas.

Todos los directores de las unidades funcionales donde se hayan producido

los accidentes deberan estar informados sobre las medidas a adoptar como
resultado de la investigacion.




Las experiencias de los accidentes de trabajo serdn aprovechadas en el
conjunto de la empresa. En tal sentido los resultados de las investigaciones
seran difundidos a los mandos y al personal afectado por los riesgos en

cuestion. Se debera cumplimentar el

formulario de investigacion de

accidentes e incidentes adjunto, de forma clara y detallada para evitar
posteriores dudas o interpretaciones. Cada uno de los apartados del
formulario debe ser completada por el servicio o las personas indicadas:
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Recursos Humanos, el Mando

Director, Coordinador de Prevencion, etc.

REGISTRO INTERNO DE ACCIDENTES

Anualmente se registraran los accidentes con lesién ocurridos en la Hoja de
registro de accidentes en el que se indicara:

* Nombre del accidentado

« Periodo de baja ( si ha existido baja)

* Fecha del accidente

» Departamento en el que ocurri6 el accidente

» Forma de accidente: suceso que directamente dio por resultado la lesion

(codificado)




» Naturaleza de la lesion: tipo de lesidn fisica producida (codificado)

» Ubicacion de la lesion: parte del cuerpo directamente afectada por la lesion
(codificado)

» Agente material: objeto, sustancia o instalacion que provoco el accidente

» Condicidn peligrosa: causa técnica del accidente (codificado)
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CONTROL ESTADISTICO

Se controlara la evolucién de la siniestralidad, detectando si los cambios
experimentados son debidos a una fluctuacion aleatoria 0 a un nuevo factor
qgue ha modificado las condiciones de seguridad.

Para ello se calcularan los indices mensuales de frecuencia e incidencia para
los accidentes con baja y para los accidentes totales (con y sin baja). Se
representaran en funcion de cada mes del afo.

NOTIFICACION OFICIAL

Accidentes con baja médica

Se cumplimentara la notificacion oficial de accidentes de trabajo entregando
una copia al departamento de administracion, otra al accidentado y el resto a
la entidad gestora en el plazo maximo de 5 dias habiles a partir del dia del

SuUceso.

En el caso de accidentes graves, muy graves, mortales o que afecten a
cuatro o mas trabajadores, ademas del tramite anterior se efectuara una




comunicaciéon a la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, en el
plazo maximo de 24 horas.

Accidentes sin baja médica
Se cumplimentara mensualmente la notificacion de accidentes sin baja
médica, entregando una copia al departamento de administracién, otra al

accidentado y el resto a la entidad gestora en el plazo maximo de 5 dias
hébiles del mes siguiente.

FICHA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE



4.4.2 Programas de Mantenimiento
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OBJETIVO

Conseguir que las instalaciones y equipos se conserven en condiciones Optimas de
funcionamiento, previniendo las posibles averias y fallos, y consiguiendo asi que el
trabajo se realice con los mayores niveles de calidad y seguridad.

ALCANCE

Todas las instalaciones y equipos utilizados por la empresa.

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

Responsable de mantenimiento: elaborard un programa de mantenimiento que
asegure la conservacion de los equipos e instalaciones en condiciones oOptimas y

velara por el cumplimiento del mismo.

Director de la unidad funcional: facilitar4 y aplicara el programa preventivo en las
instalaciones y equipos pertenecientes a su area funcional.




Mandos intermedios: velaran para que los equipos se encuentren en correcto estado
y las actuaciones de mantenimiento se desarrollen de acuerdo con lo establecido.

Trabajadores: deberan comunicar inmediatamente a su mando directo cualquier
defecto o indicio de averia detectado en el equipo o instalacidn utilizada. Realizaran
aqguellas revisiones de sus equipos que tengan encomendadas.

DESARROLLO

El responsable de mantenimiento, en colaboracion con el director de la unidad
funcional y mandos intermedios, elaborard un programa de mantenimiento
preventivo que conste de los siguientes puntos:

Cada equipo o conjunto de equipos idénticos dispondran de un libro de registro del
programa de revisiones a realizar en cada uno de ellos, en el que se recogeran los
trabajos de mantenimiento y reparacion realizados. Para ello estaran identificados
los
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elementos y las partes criticas de los equipos objeto de revision y los aspectos
concretos a revisar.

Se dispondra de hojas de revisibn mediante cuestionarios de chequeo especificos
para facilitar el control de los elementos y aspectos a revisar, en donde el personal
indicard las actuaciones y desviaciones detectadas de acuerdo con los estandares
establecidos.

En dichas hojas constaran la frecuencia y la fecha de las revisiones asi como los
responsables de realizarlas. Las hojas de revision cumplimentadas, asi como los
registros de los trabajos realizados, se guardardn en las propias unidades
funcionales.

Se diferenciaran, en funcion de la frecuencia requerida, las diferentes actuaciones,
bien sea de verificacion de estandares o bien porque se trate de tareas especificas.
Cada actividad de mantenimiento preventivo estard debidamente codificada. Se
registraran en la hoja destinada a tal efecto del anexo 2.

Resultados de las revisiones preventivas: cuando en el curso de una revision se
detecten anomalias, éstas deberan ser notificadas. Obviamente, siempre que sea
posible se repararan inmediatamente o0 se programara su solucién. Las anomalias




encontradas se reflejardn en el formulario destinado a este fin recogido en el citado
anexo 2.

Independientemente de las actuaciones surgidas de las desviaciones detectadas en
el programa de mantenimiento existe una via de comunicacion de cualquier
anomalia que el personal detecte en su equipo a través del cumplimiento del
formulario recogido en el anexo 1.

L ooo
OCONSERMIN

ANEXO 1

FORMULARIO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

Fecha / / Cddigo

Instalacion/Maquina/Equipo:

Cédigo elemento revisado:

Unidad funcional:

Director de la Unidad Funcional:

ANOMALIAS ENCONTRADAS ORIGEN CONSECUENCIAS




MEDIDAS ADOPTADAS

Equipo de mantenimiento: Cadigo:

Firma Jefe Equipo::

Enterado responsable de mantenimiento Enterado director unidad funcional:

Firma: Firma:

ANEXO 2 MANTENIMIENTO




4.4.3 Prevencion de Incendios y Explosiones

Programa general de prevencion de incendios

Los incendios y explosiones, son uno de los riesgos que se encuentran
presentes en la mayoria de procesos productivos, amenazando también a la
mayor parte de puestos de trabajo; ademas, es el factor de riesgo que mayor
dafio pueden causar en los proyectos de construccion a los que se dedica

Consermin S. A.,.

Para evaluar cuantitativamente el riesgo de incendio Consermin S. A. utilizara
el Método de Evaluacion de Riesgo de Incendio Gretener.
Este Método tiene las siguientes caracteristicas:
1.- Supone el estricto cumplimiento de determinadas reglas de seguridad
tales como:

- Distancia de seguridad entre edificios vecinos

- Medidas de proteccién para personas:

* Vias de evacuacion

e lluminacién de emergencia



2.- Permite considerar factores de peligro basicos asi como definir medidas

de control.

Aplicacion del método:

- Edificaciones

o Establecimientos publicos con alta densidad de ocupacién

- Industria Artesania y comercio

o Unidades de produccion

o Depoésitos y almacenes

o Edificios administrativos

- Edificios de usos multiples

Identificacion de lugares de trabajo expuestos al r

Para Consermin S. A., los principales lugares expue

iesgo de incendio.

stos al riesgo de

incendio son:
Método de
Lugar de Ubicacion Caracteristicas Observacion Evaluacion
Trabajo de Riesgo de
Incendio
Oficina Central Quito Edificio Densidad Gretener
(Sede) Administrativo Media
Oficina de Quito Edificio Densidad Gretener
Recursos Administrativo Media
Humanos
Gretener
Campamentos Distintos Edificacion Densidad
Lugares del vivienda Media
Pais
Gretener
Taller Central Pifo Depésito / Densidad




Mecanica Media
Gretener
Bodegas en Distintos Deposito Densidad
frentes de trabajo Lugares del Baja
Pais
Magquinarias / Distintos Magquinaria Densidad Buenas
Vehiculos Lugares del Pesada / Baja Practicas
Pais vehiculos
Pesados y
Livianos

Factores a tomar en cuenta para los lugares de trab  ajo de Consermin S.

A. afectados por el riesgo de Incendio
- Cercania de departamento de Bomberos y equipos de rescate
- Accesibilidad para equipos de combate contra incendios
- Resistencia al fuego de los materiales de construccion usados en los
lugares de
trabajo
- Compartimentacion interna de la edificacion para evitar la propagacion

- Vias de evacuacion

- Movimiento de humos




Sistemas e instalaciones de proteccion

- Sistemas de deteccién y alarma

- Extincion manual y fija
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OBJETIVO

Evaluar Cuantitativamente el riesgo de incendio asi como la seguridad contra

incendios

ALCANCE

Este procedimiento tiene como alcance la evaluacion de riesgo de incendio
en las edificaciones donde Consermin S. A. desarrolle sus operaciones, ya
sean oficinas, talleres de mantenimiento y reparacion, campamentos, Yy

bodegas.




IMPLICACIONES Y RESPONSABLES

Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud: Identifica aquellas edificaciones que
estén afectadas por el riesgo de incendio en las cuales se deba evaluar el

riesgo de incendio.

Comision de evaluacion de riesgo de incendio: Integrada por el jefe de la
unidad de seguridad y salud, el supervisor de seguridad de esa éarea
especifica, el superintendente de la obra en donde se encuentra esa
edificacion. (en el caso del Taller central, el gerente de mantenimiento, en el
caso de la oficina de recursos humanos, el gerente de recursos humanos y el
el caso de la oficina central, el gerente general)
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METODOLOGIA

Fundamentos del método

El riesgo de incendio efectivo se calcula mediante la formula:

R=BXxA

Siendo,B=P /M




R = Riesgo de incendio efectivo.

B = Peligro global.

A = Peligro de activacion.
P = Peligro potencial ( producto de todos los factores de peligro).
M = producto de todos los factores de proteccion

P=[gxcxrxk|x[ixexd

Los peligros inherentes al contenido se describen en la tabla 12

Tabla 12: peligros inherentes al contenido

g = Carga térmica mobiliaria Qm.

¢ = Combustibilidad Fe.

r = Formacion de humos Fu.
k = Peligro de combustion / toxicidad Co/Tx.
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Los peligros inherentes al edificio se pueden ver en la tabla 13.

Tabla 13: peligros inherentes al edificio
i = Carga térmica inmobiliaria Qi.
e = Nivel de planta o altura del local E,H.

g = Amplitud de los compartimientos cortafuego y su relacion largo / ancho.




El producto de todos los factores de proteccién (M) se calcula mediante

la siguiente formula:

M=NXxSxF

Siendo:

N = Medidas normales de proteccion.
S = Medidas especiales de proteccion.
F = Medidas constructivas de proteccion

Las medidas normales de proteccion (N) se calcula:

N =n; XNy XN3XNsXNs:

En la que:

n; = Extintores portatiles.
n, = Hidrantes interiores (bocas de incendio equipadas) (B.I.E.).
nz = Fiabilidad de la aportacién de agua.
ns = Conducto de alimentacion.

ns = Personal instruido.
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Las medidas especiales de proteccién (S) se obtiene mediante:

S =51 XS»XS3 XS4 X Ss:

Siendo:

s; = Deteccion del fuego.
S, = Transmision de la alarma.
s3 = Disponibilidad de bomberos (oficiales y de empresa).




s, = Tiempo de intervencién de los Cuerpos de Bomberos Oficiales.
S5 = Instalaciones de extincion.
S = Instalaciones automaticas de evacuacion de calor y humos.

Las medidas constructivas de proteccién (F) se calcula:

F:f1Xf2Xf3Xf4

Siendo:

f1 = Resistencia al fuego de la estructura portante del edificio.
f, = Resistencia al fuego de las fachadas.
f3 = Resistencia al fuego de los forjados.

f, = Dimensién de las células cortafuegos.

El peligro de activacién A (varia entre 0,85y 1,80) y depende del foco y de los
factores humanos. El foco puede ser de naturaleza: térmica, eléctrica,
mecanica o quimica. La fuente de peligros originados por factores humanos
son: el desorden, el mantenimiento incorrecto, la indisciplina en la utilizacion
de trabajo a fuego libre o en soldaduras y el fumar, entre otros.
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Criterio de valoracion. Prueba de suficiente seguridad contra incendios

El método recomienda fijar un valor admisible (Ru) o “riesgo de incendio
aceptado” partiendo de un “riesgo normal” (Rn = 1.3) corregido por medio de
un factor que tiene en cuenta el mayor o menor peligro para las personas

(Pw).




El riesgo de fuego aceptado (Ru) se calcula multiplicando el Riesgo normal
(Rn) por el factor que tiene en cuenta el peligro para las personas (Ph). El Rn
es igual a 1.3. Cuando el Py es menor de 1 se considera que el peligro para
las personas es elevado; si el Ph es igual a 1 se considera que el peligro para
las personas es normal; y si el Ph es menor de 1 se considera que el peligro
para las personas es bajo.

En las construcciones industriales con ocupacion normal el valor de Py es
igual a 1, pudiendo ser superior a 1 en zonas poco accesibles, ocupadas por
pocas personas, que conocen bien los lugares, por ejemplo, unos almacenes.

De la comparacion entre el riesgo efectivo de incendio R y el riesgo aceptado
Ru, podemos deducir si la seguridad contra incendios es o no suficiente. Asi,
si R es inferior o igula al Ru existe una seguridad contra incendios suficiente;
si R es mayor o igual a Ru existe una seguridad contra incendios insuficiente.
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O bien expresado en funcién de y (“seguridad contra incendios”). En la que

Y=RU/R

Si yes menor de 1 la edificacion o el compartimiento cortafuego esta
insuficientemente protegido contra incendios, y habra que adoptar sistemas
de proteccion adaptados a la carga de incendio, controlandolos por medio del
método descrito.




FIN DE PROCEDIMIENTO

4.4.4 Planes de Emergencia

Un plan de emergencia, como su nombre lo indica, es una guia orientativa
completa y sistematica sobre las actuaciones que debe tener un personal
especifico en caso de una emergencia definida.

Generalmente los planes de emergencia se refieren situaciones de incendio,
evacuacion, emergencia meédica prehosptalaria, primeros auxilios, entre otros.
El objetivo general de los planes de emergencia es:

Asegurar que cuando se suscite una emergencia, el personal a cargo esté
preparado para tomar decisiones acertadas, que el equipo necesario se
encuentre disponible, y que todos los recursos y apoyo externo, sean
encaminados en la direccion correcta.

Como obijetivos especificos tenemos:

1. Responder de forma rapida, efectiva y metddica ante una emergencia,
preservando la vida del trabajador afectado, la estabilizaciéon de este en el

caso de una emergencia médica y la prevencion de dafos posteriores.



2. Proporcionar una respuesta agil y positiva para el combate contra

incendios que puedan producirse e las facilidades, oficinas, campamentos o

en la maquinaria de la empresa.

El plan de emergencia debe incluir funciones, responsabilidades del personal,

sistemas de comunicacion, programas de entrenamiento, mapeo de sitios de

paso, rutas de evacuacion,

programas médicos, procedimientos de

respuesta, documentacion, reportes y coordinacion con organismos estatales

como bomberos, policia, entre otros.
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OBJETIVO

Asegurar que cuando se suscite una emergencia, el personal a cargo esté
preparado para tomar decisiones acertadas, que el equipo necesario se
encuentre disponible, y que todos los recursos y apoyo externo, sean
encaminados en la direccion correcta.

ALCANCE




Este procedimiento es aplicable a la elaboracién de planes de emergencia
para la lucha contra incendios, evacuaciones, emergencias meédicas pre
hospitalarias, primeros axilios entre otros.

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

Gerencia General: Es el responsable de los planes de emergencia. El GG,
puede delegar la elaboracion de los planes a la unidad de Seguridad y salud.

Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud: facilitador para el proceso de disefio
y redaccion del plan de emergencia

Grupo de Elaboracién de Planes de Emergencia: Colabora con el facilitador,
proporcionando toda la informacion para la elaboracion del plan de
emergencia

METODOLOGIA

Se conforma el Grupo de Elaboracion de Planes de Emergencia en cada
proyecto o frente de trabajo, este grupo estara conformado por el Jefe de la
Unidad de Seguridad y Salud, quien sera el facilitador y coordinador del
grupo. El grupo estard conformado, ademas por un represéntate técnico de
produccion, el administrador del proyecto, el supervisor de Seguridad del
proyecto y un representante de los trabajadores.
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El grupo de elaboracion debe tomar en cuenta los siguientes factores:
Planeacion:

Primer, el grupo debe identificar las posibles emergencias dentro del proyecto
o frente de trabajo.

Personal Involucrado:




Comprende personal en sitio y personal externo de apoyo.
Equipos:

Comprende los equipos a utilizarse en el control de la emergencia, estos
pueden ser equipos que se encuentran en el lugar de la emergencia,
establecidos previamente y ubicados en las areas de trabajo como parte del
programa de prevencion.

Equipos de soporte, pueden ser propios o0 ajenos a la compaiiia, pero por
estar ubicado cerca de las inmediaciones del proyecto o frente de trabajo
pueden ser movilizados para colaborar en el control de la emergencia.

Equipos de entidades publicas de socorro, como son los del cuerpo de
bomberos, policia etc.

Asignacion general de funciones y responsabilidades

Asignacion de funciones y responsabilidades a todo el personal involucrado,
no solo aquel que se encuentra involucrado en la parte activa del control de la
emergencia sino también a aquellos cuya funcion es la evacuacion y el
apoyo.
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Coordinacion

Coordinaron con interna dentro de los grupos de actuacién, coordinacion con
entidades publicas de socorro, coordinacion con contratistas y
subcontratistas, para lo cual el plan de emergencia debe ser compatible con
planes de emergencia de estas entidades.

Comunicaciones




Establecer canales de comunicacion, antes, durante y después de la
emergencia.

Independientemente del procedimiento especifico de comunicacion en
emergencias, cada empleado debe reporta a su supervisor inmediato.

Ademas, se debe dar aviso oportuno al cliente y al organismo estatal de
control de emergencias mas cercano.

Simulacros

Los simulacros son parte esencial para que el éxito del plan de emergencia,
estos condicionan reacciones ante las emergencias y afinan la capacidad de
respuesta para las actuaciones de control de la emergencia.

Estructura y Redaccion del Plan de Emergencia

El plan debe desarrollar los siguientes puntos y en el siguiente orden:

PREAMBULO

OBJETIVOS
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DOCUMENTO 1: EVALUACION DE RIESGOS
1. Objeto

2. Riesgo potencial

2.1. Riesgos en las instalaciones

2.2. Antecedentes

2.3. Caracteristicas generales: situacion y emplazamiento
2.4. Limites de la finca




2.5. Caracteristicas generales del edificio
2.6. Descripcion funcional y distribucion general
2.7. Actividad, usos, equipos y ocupacion

3. Evaluacion

3.1. Evaluacion de riesgos previstos en el Plan de Emergencia
3.1.1. Riesgo de incendio

3.1.2. Riesgo de accidente personal grave

3.1.3. Riesgo de inundacion

3.2. Clasificacion de las areas segun su nivel de peligro

3.3. Evaluacion de las condiciones de evacuacion

4. Planos de situacion y emplazamiento

5. Anexos
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DOCUMENTO 2: MEDIOS DE PROTECCION
1. Objeto
2. Inventario

2.1. Inventario de medios técnicos

2.1.1. Extintores portétiles

2.1.2. Bocas de incendio equipadas (BIE)
2.1.3. Columnas hidrantes equipadas (CHE)
2.1.4. Instalacion de deteccion y alarma




2.1.5. Instalacion de alerta y alarma

2.1.6. Instalacion de rociadores automaticos de agua
2.1.7. lluminacion de emergencia

2.1.8. Vias de evacuacion

2.1.9. Puertas cortafuegos

PLAN DE EMERGENCIA

2.2. Inventario de medios humanos

2.2.1. Jefe de Emergencia

2.2.2. Jefe de Intervencion

2.2.3. Equipo de primera intervencion y evacuacion
2.2.4. Equipo de segunda intervencion

2.2.5. Equipos de primeros auxilios

3. Planos por plantas

4. Anexos
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DOCUMENTO 3: PLAN DE EMERGENCIA
1. Objeto
2. Factores de riesgo: clasificacién de emergencias

2.1. Riesgos en las instalaciones

2.2. Factores de Riesgo

2.2.1. Emplazamiento del local

2.2.2. Accesos

2.2.3. Caracteristicas constructivas
2.2.4. Medios exteriores de proteccién




2.2.5. Distribucién y actividad de la empresa
2.2.6. Evacuacion del personal

2.3. Clasificacion de emergencias

2.3.1. Segun su gravedad

2.3.2. Segun la disponibilidad de medios humanos

3. Acciones

3.1. Accion n° 1: Alerta

3.1.1. Alerta en horario laborable

3.1.2. Alerta en horario no laborable y festivos
3.2. Accion n° 2: Alarma

3.2.1. Alarma en horario laborable

3.2.2. Alarma en horario no laborable y festivos
3.3. Accion n° 3: Intervencion

3.3.1. Intervencién en horario laborable

3.3.2. Intervencion en horario no laborable y festivos
3.4. Accién n° 4: Apoyo

3.4.1. Apoyo en horario laborable

3.4.2. Apoyo en horario no laborable y festivos

3.5. Fichas de actuacion de los equipos de emergencia
3.6. Organigrama de emergencia

4. Anexos
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DOCUMENTO 4: IMPLANTACION
1. Objeto

2. Responsabilidades

3. Organizacion

4. Medios técnicos

5. Medios humanos

6. Implantacion del plan de emergencia




6.1. Informacion y formacion de los trabajadores

6.2. Informacion y formacion a los miembros de los equipos de emergencia
6.3. Informacioén para visitantes

6.4. Revision del Plan de Emergencia

6.5. Mantenimiento de los medios materiales de lucha contra incendios

7. Investigacion de siniestros

8. Anexos
ANEXOS
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Anexo 1: Directorio telefénico

Anexo 2: Evaluacién del riesgo de incendio

Anexo 3: Evaluacion de las condiciones de evacuacion

Anexo 4: Evaluacion de los medios de proteccion contra incendios
Anexo 5: Medidas preventivas

Anexo 6: Consignas

Anexo 7: Control documental del Plan de Emergencia




Anexo 8: Primeros auxilios

Anexo 9: Sefalizacion

Anexo 10: Planos de ubicacion de los medios de deteccion, de extincion y de las

salidas de evacuacion.

Anexo

FICHA INFORMATIVA SOBRE ACTUACION ANTE ACCIDENTES U OTRAS

EMERGENCIAS

NORMAS DE ACTUACION EN ACCIDENTES CON LESION

LESION LEVE
(lesién de pequefia importancia)

LESION DE MAYOR
IMPORTANCIA

(lesiones de mayor importancia que
precisen atencién medica )

Acudir al botiquin y realizar las primeras
curas con

el material disponible y por parte de personal
autorizado

Realizar la primera cura o asistencia con los

medios

adecuados y personal autorizado, facilitando

el traslado del accidentado al centro sanitario
establecido, cuando sea necesario. Para ello:
1 Alertar al resto de trabajadores.

2 Pedir una ambulancia.

3 Evitar mover al trabajador.

TELEFONOS DE EMERGENCIA

* INTERIOR:

* EXTERIORES:

Bomberos:

Mutua de accidentes:




Proteccion civil: Ambulancias:

Policia Municipal: Hospital:

NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE DESCUBRIR UN INCENDI O
U OTRA SITUACION DE EMERGENCIA

+ Comunicar inmediatamente a los mandos superiores, dando aviso telefonico ( )
indicando: ¢ QUIEN INFORMA?, ¢ QUE SUCEDE?, ; DONDE SUCEDE?

« Actuar de acuerdo con el plan y siempre que esté preparado para ello.

« Ante un incendio, intentar apagarlo con el extintor mas préximo, si se sabe, se puede y sin poner en
peligro la integridad fisica.

NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE EVACUACION

« Iniciar la evacuacion sin perder la serenidad. No correr.

« No utilizar ascensores ni montacargas.

« Seguir las instrucciones de los equipos de evacuacion existentes y de acuerdo con la direccion de las
flechas que indican las salidas de emergencia.

» Una vez iniciada la evacuacion, no intentar volver.

« Dirigirse a la zona asignada de reunion en el exterior

4.4.5 Inspecciones y Auditorias
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Objetivo:
Este procedimiento tiene como objetivo establecer el proceso de auditoria

interna, con el fin de poder evaluar la eficacia del sistema de prevencidn
implantado por la empresa, con vistas a su mejora continua.

Alcance




Entran dentro del alcance de las auditorias la politica, organizacion,
planificacion y actividades que la empresa tiene establecidas en las diferentes
unidades funcionales, para la implantacion de su Sistema Preventivo.

Implicaciones y Responsables
La Direccion: Debera asumir el compromiso de que el Sistema de Prevencion
de la empresa sea evaluado bianualmente a través de una auditoria externa.

Coordinador de Prevencién: Ser& el vinculo permanente con el auditor y le
prestara toda la colaboracion que precise.

Delegados de Prevencion: Seran consultados sobre el proceso de auditoria y
tendran acceso a los resultados de la auditoria.

Directores de las Unidades Funcionales: colaboraran en el desarrollo de la
auditoria facilitando documentos y datos que se les solicite.
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Metodologia

A partir de los resultados de la evaluacion inicial de riesgos se ha elaborado
el plan preventivo de la empresa en el que se han incluido el disefio y la
implantacion del sistema de prevencién de riesgos laborales contandose para
ello con el asesoramiento de un servicio de prevencion ajeno.

Trianualmente se realizara la correspondiente auditoria del sistema
preventivo por un auditor externo acreditado.

No obstante, dentro del Plan de seguimiento de las actividades preventivas
qgue se desarrollan, el Coordinador de Prevencion efectuara peridodicamente el




analisis y el seguimiento de los aspectos que se estimen prioritarios para
asegurar la eficacia del sistema.

Previamente a la realizacion de cualquier auditoria el personal de las areas
afectadas, especialmente los responsables de las mismas, habran de ser
informados de los aspectos que se evalien, de tal manera que un
incumplimiento de un procedimiento o norma no puede ser achacable a la
falta de informacion. Al mismo tiempo se avisara con antelacion suficiente
para que los directores de las Unidades implicadas puedan preparar la
documentacion que deba ser consultada en la auditoria.

Los resultados de la auditoria se entregaran, aparte de a la Direccion, a los
directores de las diferentes unidades funcionales afectadas. Obviamente, el
Coordinador de Prevencion y el Delegado de Prevencion dispondran del
correspondiente informe.

W INFORME DE AUQITORI'A INTERNA DEL SISTEMA
CONSERMIN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS DE MINERIA S.A.

RESULTADOS DE LA AUDITORIA INTERNA

Cédigo Fecha

Duracién de la Auditoria.
Desde Hasta Auditor e

Objetivo

ELEMENTOS AUDITADOS

Unidades Funcionales

Produccion..........cccevvvvvinnnnn. |:|



Mantenimiento......................
Bodegas........cocoiiiiiiiii
Administracion.....................
Taller Central.............coee e

ELEMENTOS DEL SISTEMA DE PREVENCION
Cumplimiento

NP

* Organizacion Preventiva .......ccccvcccciiies ceveeevenssieninineeens
e Documentacion y registroS .....ccccccveeeiiiiies cvvvvviinneeeeeeeeen
« Politica, principios y ObJetiVOS ........cccceees civeeeeiiieee e,

* Programas preventivos .......c..oceieereiiens eeveeeeneenieene s

Actividades preventivas:
Cumplimiento

NP

* Reuniones periédicas de trabajo...........cccoeviieiiie i e
e Evaluacion de MHESQOS .....cccvrrieiiireeeeeecicciiieiieee e e e e e se s
« Investigacion de accidentes/incidentes ..........ccccccccvveeeeenen.
« Control de la siniestralidad .............ccccceeieiiiiniiiiiiiiceeen
* Inspecciones y revisiones de seguridad ...............cccuvvvneeen.
» Observaciones del Trabajo .......cccccccveeviiviiiciciiieiieeee e,
« Vigilancia de la salud de los trabajadores ...........cccccceeeeeenn.
« Control especifico de riesgos higiénicos ..............cccceeeeenen.
« Control especifico de riesgos ergonémicos y psicosociolégicos
* COMUNICACION A€ MESYOS ..evvevurrriieeiiiiirieeeiiieeeeenrreeeeeesnens

« Seguimiento y control de las medidas preventivas
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« Nuevos proyectos y modificaciones de instalaciones o procesos...........

« Adquisicion de maquinas, equipos y productos quimicos ............ccceeeennes ]
* SelecCion de PErsONal .........coccuviiieiiiiiie e []
« Accesos del personal y vehiculos foraneos ...........ccccceveevcivieeciciine e, O]
« Contratacién y subcontratacion: trabajo, personas y equipos ................. [
e Mantenimiento PreVENLIVO ..........ccceeeieiiiiiiieiieie e e s e e e e e e ]
¢ INStrucciones de trab@jo .........ccuveiieeeiiiiiiiiec e [
* Permisos de trabajos eSpeciales ........ccccveveriieeeiiiiiciieeee e U
« Consignacion de maquinas e instalaciones fuera de servicio ................ [
» Seguridad de productos, subproductos y residuos ..........cccccceeeeeriiinnes ]
« Informacion de los riesgos en los lugares de trabajo .............cccvveeenee u
« Formacién inicial y continuada de los trabajadores ............ccccccvveveeenn. ]
« Orden y limpieza de los lugares de trabajo ...........cccccvvveeeeev i, ]
« Sefalizacion de Seguridad ..............cccciiiiiiiiiee e [l
« Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo ...........ccccceeeviiiieeeenns ]
Nivel
Cumplimiento
M
NP
* Plan de EMEIQENCIA .......c.cceeueeueieeetieeeeeeeee ettt ena ]
* Primeros QUXINOS ......ooveiiiiiiieie e O
* Otras normas de Seguridad: ..o ]

DOCUMENTOS/ESTANDARES DE REFERENCIA UTILIZADOS:

Legislacion:

O 0Od O O0Od 0o bogo oo od
O 0Od O O0Od 0o bogo oo od

O 0O 0O oo o gogoo oo dd

Normativa
nacional/internacional:




Recomendaciones y guias de entidades de reconocido
prestigio:

Normativa
interna;

METODOS, ANALISIS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO UTILIZA DOS EN LA
AUDITORIA:

DESVIACIONES/ INCUMPLIMIENTOS REGLAMENTARIOS/ NO CO NFORMIDADES:
Basandose en las evidencias encontradas, se llega a la conclusion de que los elementos
auditados cumplen con los correspondientes documentos y estandares de referencia excepto
en lo siguiente:

OBSERVACIONES:

DISTRIBUCION DEL INFORME DE RESULTADOS:
Deberan tener una copia del presente informe las siguientes personas:

« Director General
 Auditor

« Directores de las siguientes Unidades
Funcionales: -




» Coordinador de Prevencién

* Delegado de Prevencion

Otros:

Fechas de préxima revisién de la auditoria:

Fecha:

Firma del Auditor:

FIN DE PROCEDIMIENTO

En resumen, para la elaboracion de inspecciones y auditorias, se debe tomar

en cuenta los siguientes criterios:



-Verificacion y cumplimiento de la normativa nacional y estandares

internacionales

-Deteccion y e identificacion de no conformidades

-Emision de correctivos

-Proteccion a la organizacion de de potenciales responsabilidades

-Asistencia a los directivos en el cumplimiento de sus funciones

-Inspecciones planeadas

Generales o de partes criticas

4.4.6 Vigilancia Epidemioldgica

Dando cumplimiento al Decreto 2393 publicado en el registro oficial 565 en
Noviembre de 1986, el Servicio Médico de Consermin S. A. con el apoyo de
la alta direccién de la empresa y de la unidad de seguridad y salud, debe

trabajar en las siguientes areas:

Control Biolégico
“En el lugar de trabajo, los métodos de higiene industrial s6lo permiten
determinar y controlar las sustancias quimicas aero-transportadas, mientras
que otros aspectos de los problemas causados por posible agentes
ambientales nocivos para los trabajadores, como la absorcién cutanea, la
ingestion y la exposicidon no relacionada con el trabajo, permanecen sin
detectar y, por lo tanto, incontrolados. El control biologico ayuda a llenar esta
laguna”

Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo, OIT
Existen tres herramientas para la prevencion de enfermedades debidas a
agentes toxicos en el ambiente. El control ambiental, el control biolégico y la
vigilancia de la salud.
La cantidad de agente toxica en el ambiente laboral se la evalia con el

control ambiental, mientras que la dosis interna absorbida por el trabajador



asi como los acontecimientos bioquimicos y celulares desencadenados se
determina con el control biolégico.
El control biologico se puede dividir en:
- Control de la Exposicion (Utilizando indicadores de dosis)
- Control del Efecto (Utilizando indicadores de efecto)
El control biolégico de la exposicion tiene como objetivo la evaluacion del
riesgo para la salud mediante la valoracion de la dosis interna. Para esto se
realiza un calculo de la cantidad corporal biolégicamente activa de la
sustancia quimica analizada.
El servicio médico de Consermin S. A. puede realizar el control biolégico de la
exposicién, basandose en la determinacion de indicadores de dosis interna
tales como:
- La cantidad de sustancia quimica a la que esta expuesto el trabajador
en sangre u orina.
- La cantidad de uno o mas metabolitos de la sustancia quimica en los
mismos fluidos.
- La concentracion de compuestos volatiles en el aire alveolar.
- La dosis biologicamente eficaz de los compuestos que han formado
aductos con el ADN o con otras grandes moléculas y que, por tanto,
poseen un efecto genotoxico potencial.

Screening, cribado o deteccion precoz.



Es un programa epidemiolégico que tiene sus origenes en salud publica y
que puede ser aplicado a Consermin S. A. para determinar una poblacion

determinada y asintomatica expuesta a una enfermedad grave.

Las condiciones para que se pueda realizar el screening son:
Que la enfermedad represente un problema de salud importante con un

marcado efecto en la calidad y duracion del tiempo de vida.

Que la enfermedad tenga una etapa inicial asintomatica prolongada y se
conozca su historial natural.

Que se disponga de un tratamiento eficaz y aceptado por la poblacion en
caso de encontrar la enfermedad en estadio inicial.

Que se disponga de una prueba de cribado rapida, segura, facil de realizar,
con alta sensibilidad, especificidad, alto valor predictivo positivo, y bien
aceptada por médicos y pacientes.

Que la prueba de cribado tenga una buena relacion coste-efectividad.

Que la deteccion precoz de la enfermedad y su tratamiento en el periodo
asintomatico disminuya la morbiliddad y mortalidad global o cada una de ellas
por separado.

Vigilancia general de la salud de trabajadores

Esta definida como la exploracibn medico — fisiologica periddica de los
trabajadores expuestos con el objeto de proteger la salud y prevenir las
enfermedades.

“El control biologico y la vigilancia de la salud forman parte de un todo que
puede abarcar desde la determinacion de agentes o de sus metabolitos en el
organismo mediante la evaluacion de sus efectos bioquimicas o celulares,
hasta la deteccion de signos de alteracion precoz y reversible del érgano
critico.

Enciclopedia de salud y seguridad en el trabajo, OIT

Al realizar vigilancia de la salud, estamos dando seguimiento del estado de
salud de manera continua y permanente, recogiendo sistematica y

continuamente datos acerca de un problema especifico de salud; su andlisis,



interpretacion y utilizacion en la planificacion, implementacion y evaluacion de

programas de salud.

El objetivo de la Vigilancia de la salud es detectar signos de enfermedades
derivadas del trabajo y tomar medidas para reducir la probabilidad de dafios o

alteraciones posteriores de la salud.

El servicio medico de Consermin S. A. debe hacer vigilancia de la salud de
todos sus trabajadores mediante reconocimientos médicos que sean

especificos segun los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores.

Los resultados de estos reconocimientos, deben ser confidenciales, la
comunicacion de estos al departamento de recursos humanos y a la alta
direccidn, debe hacerse exclusivamente en términos de aptitud para el puesto

de trabajo.

Las enfermedades detectadas, fruto de los reconocimientos meédicos, deben
ser evaluadas. Esto conlleva a un andlisis de factores de riesgo relacionados
con lo que produjo la enfermedad, con el fin de adoptar medidas correctivas y

preventivas que eviten la aparicion de nuevos casos.

Esquema de Actuacién en Vigilancia de la Salud



Cribaje

Diagnostico
Preventivo

Vigilancia
de la Salud

— Examenes
de Salud
Medico
Clinica Indicadores
] Biolb6aicos
Individual
Encuesta
— de Salud
Amnésica
Indicadores
de Salud
Colectiva Epidemiolégica

Investigacion
de Dafos

Fuente: Libro Blanco de la Vigilancia de la Salud

Instituto Nacional de Seguridad salud e Higiene

Actividades de Vigilancia de la Salud en las Distin

Preventivo

tas Faces del Proseso




Fases del
Proceso
Preventivo

Vigilancia de la Salud

Actividad Principal

Otras Actividades

Observaciones

Identificacion

Indicadores Sanitarios

Encuestas de

Caso especial:

y Evaluacion Salud Examenes de salud previo a
de Riesgos Indicadores la asignacion de nuevas
biologicos de tareas
exposicion
- Reconocimientos
Ejecucion del Screening Investigacion de periédicos
plan de Indicadores Dafios - Historia Clinico
Prevencién Biolbégicos Laboral
Encuesta de - Protocolos
Salud especificos
- Documentacion
Valoracion de Indicadores Caso especial:
la Eficacia de Sanitarios Evaluacion de salud tras baja

la Prevencion

Investigacion de
dafios

prolongada por enfermedad

Indicadores
Biol6gicos
Atencion Diagnostico Caso especial:
Personalizada preventivo Examenes de salud post
Indicadores ocupacionales
Biologicos

Investigacion de
darfios

Informacién que debe manejar el servicio medico de

Historia Clinica.-

Fuente: Libro Blanco de la Vigilancia de la Salud

Instituto Nacional de Seguridad salud e Higiene

la empresa




Entendiéndose este como el documento médico legal en el cual se describe
los datos generales, antecedentes patoldgicos personales y familiares,
dolencias, enfermedades, vacunas y cualquier otra informacion médica

relevante.

Certificado Médico.-
Documento mediante el cual el profesional de la salud certifica las
condiciones de salud en que se encuentran los trabajadores. Este documento

certifica si el trabajador es apto para realizar una determinada tarea.

Reporte Diario.-
Entendiéndose como el registro de atencion periédicos de pacientes. Este
reporte contiene la siguiente informacion: Nombre del paciente, tipo de

consulta, diagndstico y tratamiento administrativo.

Registro Mensual.-
Registro de atenciones medicas por mes. Este registro es de gran ayuda para
identificar aquellas patologias de mayor recurrencia en el proyecto o frente de

trabajo y partiendo de ahi, tomar correctivos necesarios.

Registro de Transferencias.-
Para pacientes que requieren ser referidos a un centro de salud de mayor
capacidad técnica. En este documento se detalla la informacién sobre la

atencion que se le dio en la obra y los motivos de su transferencia.

Registro de Consumo de Medicinas.-
Documento donde se registra el consumo de medicinas de los pacientes
recetados por el Médico de la empresa.

4.4.7 Uso de EPI'S
Los equipos de proteccion individual son un medio de proteccion que debe

ser utilizado uUnicamente cuando se ha agotado todos los recursos de



prevencion en la fuente emisora del riesgo y en el medio de transmision.
Pueden usarse como complemento pero nunca como reemplazo de un medio
de proteccion colectivo y se le debe informar al trabajador la necesidad de su

uso.

La seleccion de un EPI debe de hacerse de forma técnica y debe tomarse en

cuenta las siguientes faces:

Seleccion: Siguiendo normas técnicas y buscando productos certificados

Adquisicion: a proveedores certificados que posean un respaldo y una
trayectoria reconocida.

Capacitacion: a todo el personal que va a utilizarlo.

Distribucién: adecuada a las condiciones del medio donde trabaja la empresa

Mantenimiento: establecer tiempos para el mantenimiento y reposicion

T
CONSERMIN

CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS DE MINERIA S.A



NORMAS GENERALES DE UTILIZACION DE EQUIPOS DE PROTE CCION
INDIVIDUAL

» Asegurarse de que el equipo es adecuado frente al riesgo y a las
consecuencias de las que protege.

» Usar obligatoriamente el EPI para los trabajos en que asi se haya
establecido.

« Colocar y ajustar correctamente el EPI siguiendo las instrucciones recibidas.
« Comprobar el entorno en el que se va a utilizar.
» Tener en cuenta las limitaciones que presenta y utilizarlo Unicamente
cuando
sea adecuado.
* Llevarlo puesto mientras se esté expuesto al riesgo y en las zonas en que
esté
establecida la obligatoriedad de uso.
 Controlar su correcto estado. La eficacia del EPI depende en gran medida
de
su adecuado mantenimiento y limpieza o desinfeccién. Por ello su cuidado
debera hacerse siguiendo las instrucciones del fabricante.

» Guardar el EPI en el lugar especifico asignado.

» Ante un posible deterioro o agotamiento de su eficacia, entregarlo al
responsable de suministros para su reposicién controlada.

5. Conclusiones



1. El modelo de gestion “Modelo Ecuador” es aplicable en su totalidad a la
empresa Consermin S. A.

2. El modelo de gestion “Modelo Ecuador” es compatible con modelos de
gestion de la calidad como el modelo ISO 9001 y con modelos de gestion de
medio ambiente como el modelo ISO 14000, modelos que se encuentran
actualmente en proceso de implementacion en Consermin S. A.

3. Debido a la cantidad de obras de construccion que ejecuta la empresay a
la distancia a la que se encuentran estas entre si y principalmente con la
oficina central (Sede), se dificulta la implementacion de cualquier modelo de
gestion.

4. Debido a la distancia a la que se encuentran las obras de construcciéon que
ejecuta la compaifiia, los sistemas de comunicacion son criticos para el éxito
en la implementacion de cualquier modelo de gestién.

5. Considerando que la industria de la construccion es la gran empleadora de
mano de obra no calificada del pais, y que debido a esto, muchos de los
trabajadores no poseen habitos de lectura, se debe tomar en cuenta este
factor para el proceso de induccion, formacion, comunicacion y capacitacion.

6. Debido a las caracteristicas de las obras de construccion que realiza la
companiia (Carreteras y Puentes) generalmente los campamentos y bodegas
se encuentran en zonas muy alejadas del cuerpo de bomberos y otras
instituciones de auxilio y rescate, lo que hace que el riesgo de incendio sea
critico.

6. Recomendaciones



1. Se recomienda empezar con la implementacion del modelo de gestiéon de
seguridad, salud y ambiente “Modelo Ecuador” lo antes posible,
considerando los factores de riesgo a los cuales esta expuesta la empresa
Consermin S. A.

2. Se recomienda unificar el proceso de implementacién del sistema de
gestion de seguridad, salud y ambiente, “Modelo Ecuador” con los sistemas
de gestion de calidad y medio ambiente que ya empezaron a implementarse
en Consermin S. A. para evitar pasar por estos procesos de implementacion
varias veces.

3. Se recomienda la capacitacion de todo el personal involucrado para la
implementacion del modelo de gestion de seguridad, salud y ambiente
“Modelo Ecuador” , y la designacion de un jefe de implementacion que sea
responsable de la misma en cada frente de trabajo.

4. Se recomienda la creacién de una Intranet comdn a toda la empresa, asi
como el acceso a Internet de todos los frentes de trabajo.

5. Se recomienda la elaboracion de material audiovisual como videos para
procesos de comunicacion, induccion, capacitacion y formacion.

6. Se recomienda la capacitacion y la inversion de equipo de lucha contra
incendio adicional a lo que exige la legislacion y las normas técnicas, en los
campamentos y bodegas que estan alejados de los centro urbanos.
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