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RESUMEN

El transporte maritimo ha tenido un reconocido progreso en los ultimos afios en
materia de seguridad de la vida en el mar, contaminacion de los mares asi como
en la mejora de las competencias profesionales, todos estos cambios originados
en grandes desastres; sin embargo recién entro en vigencia la Convencion
Maritima Laboral, que pretende mejorar las condiciones de trabajo en esta
industria. Esta trabajo analizo la evolucidén de estos temas, los participantes en
los mismos, asi como nos demostré el poco desarrollo que sobre estos
contenidos se han dan en nuestro Pais. Las auditorias SART realizadas a dos
empresas de este sector mostraron un bajo indice de eficacia, esto nos enfrenta a
una realidad que hay que afrontar a la mayor brevedad posible. La propuesta de
un Reglamento en Seguridad y Salud Ocupacional para el transporte maritimo
nace de la necesidad de mejorar Yy regular las condiciones de trabajo de la
gente de mar.



ABSTRACT

The maritime transport industry has made great progress in recent years in terms
of safety of life at sea, marine pollution, and improvement of professional
skills. These changes arise mainly from major disasters; however last
year the Maritime Labor Convention, which seeks to regulate workplace conditions
in this industry, entered into force. This thesis analyzed the evolution of these
issues and the sectors involved. It also demonstrates the lack of progress on
maritime issues in our country. SART s audits conducted in two maritime transport
companies showed an alarmingly low rate of effectiveness, suggesting
problems that must be addressed as soon as possible. Proposed legislation for the
maritime transport industry in our country is therefore greatly needed to improve
and regulate conditions of Occupational Health and Safety of seafarers.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

La justificacion de la propuesta de este tema, es el hecho de que
numerosos estudios confirman que la profesion de Marino Mercante, es una de
las mas peligrosas, (Roberts,S., et al, 2006), y que el alto indice de enfermedades
ocupacionales y de lesiones relacionadas por accidentes se deben a una
inefectiva accién de control en los procedimientos del manejo de la Seguridad y

Salud Ocupacional en la industria Maritima (Alcock, 2008).

La Constitucién Politica del Ecuador del 2008, (Asamblea Constituyente
del Ecuador, 2008) garantiza la consecucion de una politica publica en Seguridad
y Salud Ocupacional a través de sus articulos # 3 numeral (1) y del articulo 326
numeral (5); y este Gobierno a través de su “Plan Nacional del Buen vivir”,
objetivo (9) respalda el desarrollo de este tema. (SEMPLADES, 2013).

De acuerdo a la publicacién de la Organizacion Maritima Internacional,
(OMI, 2014), la industria maritima tiene un rol muy importante en la economia
mundial, ella es el primer medio de transporte de las mercancias. Esta industria
transporta el 90% de todo el comercio en volumen, generando altos ingresos
econdémicos, y a nivel mundial emplea mas de 1,5 millones de marinos mercantes,
contribuyendo significativamente al desarrollo de empleo y negocios colaterales.
En nuestro pais, constituye el medio de transporte mas utilizado en el comercio,
como ejemplo tenemos que en el afio 2013 movié 66.125 toneladas de carga
hacia Galapagos; informacién proporcionada por la Subsecretaria de Puertos y
Transporte Maritima y Fluvial-Unidad desconcentrada de San Cristobal -

Galdpagos. Anexo # 1 — Anexo # 2.

A través de la historia, uno de los logros mas importantes ha sido el
establecimiento por parte de los Gobiernos y Organismos de Control de Politicas
Preventivas, en beneficio de mejorar las condiciones laborales y de salud del
trabajador. Hechos recientes nos hablan del convenio entre el Ministerio de
Relaciones Laborales y la Direccion de Riesgos de Trabajo del IESS, instituciones
que mediante Acuerdo Ministerial, expiden el instructivo para la implementacion

del Sistema Nacional de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales. Otro gran
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cambio que se realiza es la reestructuracion del Portafolio de Obras Publicas a
Ministerio de Transporte y Obras Publicas con 4 subsecretarias, una de ellas la de

Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, acorde con las necesidades del pais.

Sin embargo, a pesar de todo el empefio y los mejores deseos de
propiciar este tipo de mejoras en la industria maritima, ha sido un reto bastante
dificil, no solo a nivel local sino mundial y esto se ha debido en gran parte a la
naturaleza global y especial de este tipo de empresa, que partiendo del mismo
lugar donde se realiza la actividad, el mar, el que presenta condiciones especiales
como son distancia de los puertos, confinacion en un espacio reducido, aislados
de las oficinas de las comparfias y de las autoridades que deben realizar el

respectivo control.

Es importante comprender que el barco es considerado como una
extension del territorio del Estado en el que la embarcacion esta registrada, por
este hecho el Estado ejerce autoridad sobre la misma y asume la responsabilidad
de la implementacién de la legislacion vigente en la parte administrativa, técnica y

en la seguridad y salud ocupacional.

Se conoce a través de la historia, que en el inicio de los 60’, la mayoria
de los propietarios registraban sus barcos en el pais de su nacionalidad. La mayor
parte del negocio naviero era operado por sus propios duefios y entre los paises
mas relevantes donde inscribian sus embarcaciones tenemos el Reino Unido,
Noruega, Japon, estos Estados se conocen como Naciones Tradicionales
Maritimas, ellas imponen sus estandares a los barcos que aceptan registrar y
mantienen précticas regulatorias estrictas. Pero con la globalizacion y el
incremento del mercado libre, muchos duefios de embarcaciones comenzaron a
matricular sus barcos en paises que ofrecian cuotas de inscripcién atractivas,
minimas condiciones para la admision y normas reglamentarias menores. Estos
paises se conocen con el nombre de Banderas de Conveniencia (Flags of
Convenience, FOC). Entre las mayores naciones de Banderas de conveniencia
tenemos Liberia, Panama, Bahamas, Chipre, Malta y mas recientes paises como

Islas Solomoén, Jamaica, Barbados, Belice.
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Esta accion de la industria maritima de moverse hacia banderas de
conveniencia ha traido una disminuciéon de la influencia del Estado y de las
organizaciones laborales para la regulacion de la Seguridad y Salud Ocupacional
en la industria maritima, (Lillie, 2005) (Alderton,T, et al., 2002).

En respuesta a numerosos accidentes acaecidos en esta clase de negocio,
donde la causa principal de los mismos fue la no aplicacion de préacticas seguras,
la Organizacion Maritima Internacional adopta el Cadigo Internacional de Gestion
de la Seguridad (IGS) con resolucion A.741 en su Asamblea # 18 , (IMO,
Resolution A.741 (18) International Management code for the safe operation of
ships and for pollution prevention, 1993) al inicio el codigo fue presentado como
una propuesta de cumplimiento voluntario, sin embargo dada la inefectividad de
regulaciones voluntarias anteriores, la Asamblea se dio cuenta de la necesidad de
darle un caracter obligatorio, por eso incorporo el codigo IGS en la convencién de
Seguridad para Salvaguardar la vida humana en el mar (SOLAS 74). y para ello
efectu6 una modificacion a dicha convencion incorporando el capitulo IX

denominado “"Gestién de la Seguridad operacional de los buques™.
La tesis es organizada con los siguientes capitulos:

Capitulo I: Es la introduccion al problema que se estudia, se da una
visibn en conjunto de la situacion de la Seguridad y Salud Ocupacional en la
industria maritima, indicando los diversos problemas que tiene la gente de mar.
Se demuestra como la profesion de marino mercante es un trabajo muy
vulnerable, lo que nos permitird plantear el problema, definir la hipétesis
establecer los marcos teoricos, conceptual y legal en los que se desarrolla el tema

asi como las presunciones y supuestos que se realizan en este trabajo.
Capitulo II: Se definen los objetivos generales y especificos de la tesis.

Capitulo Ill: Se realizara la revision de la literatura sobre este tema, se
expondra como es la Seguridad y Salud Ocupacional en la industria maritima, sus
problemas de autorregulacion como se ha visto afectada por factores externos,
gué medidas ha tomado la industria para mejorar sus condiciones, los roles que
tienen los empleadores y empleados, cuales son los factores socioeconémicos

gue influyen en el manejo de la misma. Haremos una revision mas profunda de la
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parte de Seguridad y Salud Ocupacional de la Convencion Maritima Laboral-2006
y de la directiva sobre elementos basicos de un programa de SSO en el trabajo a
bordo MSC-MEP-2/Circ.3, de falencias en regulaciones de ruido, vibraciones y
jornada laboral, asi como las definiciones de los conceptos sobre politicas

publicas.

Capitulo IV: El capitulo 1V justifica la metodologia utilizada para realizar el
estudio describe el disefio de la investigacion, las técnicas de recoleccién asi
como el plan de analisis de los resultados como también las consideraciones

éticas establecidas en este proyecto.

Capitulo V: Muestra el andlisis de los resultados obtenidos en el
desarrollo de la Auditoria SART, realizada a dos barcos, lo que permitié conocer
el estado del sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en los

mismos.

Capitulo VI. Presenta a manera de conclusiones los principales
problemas a los que se enfrentan quienes laboran en este sector como la no
existencia de un Reglamento de Seguridad y Salud, la no existencia de la
morbimortalidad en el mismo por lo que se presentan a consideracion
recomendaciones para resolver estas carencias. De igual manera se dan las
conclusiones y recomendaciones obtenidas de la Auditoria SART, en los barcos

en la que se aplico.

1.1 Antecedentes.

La profesion de marino mercante siempre ha sido considerada una
ocupacioén peligrosa, (Roberts,S., et al., 2002), con un alto indice de mortalidad. Si
bien es cierto las condiciones de trabajo a bordo han cambiado con la utilizacion
de equipos computarizados, satélites para la navegacion posicional , limite de
tiempo en puertos, el vivir y trabajar en una pequefia comunidad; no dejan de
estar expuestos a pesar de estas condiciones a ciertos peligros que no se
encuentran en otras profesiones tales como es el medio donde se trabaja que es

el agua , las inclemencias del tiempo, las estructuras de las naves, el contacto con
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cargas toxicas e inflamables, la variedad de equipos mecanicos, carga mental de
trabajo las que representan en la actualidad mucho mas riesgos para esta labor.

Mirando hacia atras, encontramos datos que nos hablan de como ha sido
la Seguridad y Salud Ocupacional de la gente de mar, por ejemplo, (Scrutton,
1883), indica que desde esos afios existia un gran porcentaje de muertes en la
industria maritima debido a accidentes de trabajo, mostrando que la tasa de
mortalidad ya desde ese tiempo era mucho mayor que en otras industrias.

Prosiguiendo en la historia encontramos en el siglo pasado que en una
investigacién realizada en Suecia por Otterland, (1960), se expone que la
profesién de marino mercante seguia siendo considerada como una profesion de
alto riesgo en comparaciéon con los trabajos en tierra. Igualmente, estudios
realizados por (Hansen,H. et al., 2008) , siguen dando la misma tendencia, lo
que nos da como conclusion que durante todos estos siglos, a pesar de la
evolucion de la tecnologia la profesion de gente de mar sigue siendo una

profesién peligrosa, (Robert, S., and Marlow,P., 2006).

Jensen,O., et al., (2004), indicaron que existen muchos accidentes en esta
industria que no se reportan, sin embargo como referencia tenemos las
proporcionadas por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social de Espafia quien
en su reporte del 2013 sobre accidentes de transporte maritimo denuncia un
namero de 432 de los cuales el 97,45% fueron leves, 2,08% graves y 0,46%
mortales; mas cercanos a nuestra realidad tenemos que en Chile se dieron 83
accidentes, de los cuales el 61.44%, 33.73%, 2.4 % y 2.4 % fueron leves, graves,
mortales y de causa desconocida respectivamente, segun las estadisticas
presentadas por Directemar, Armada de Chile 2012. En nuestro pais de acuerdo a
lo indicado por el oficio # MTOP-DTMF-4-876-OF del 22 de abril del 2014, no se

tienen reportes. Anexo # 3.

En el estudio realizado por (Hansen, H., et al., 2002) se demuestra que la
gente de mar puede sufrir 1.5 veces mas accidentes que cualquiera, y que de
estos el 5% puede terminar en una invalidez de trabajo. Nielsen, (1999) y
Roberts,S., et al. (2006) observaron que en los ultimos afios la proporcion de

muertes por accidentes maritimos ha disminuido, aunque los problemas por
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accidentes laborales siguen siendo considerados como un gran preocupacion; a
pesar de que los avances tecnoldgicos nos han permitido mejorar la Seguridad,
reduciendo de esta manera los accidentes mortales por causas maritimas, todavia
los relacionados al trabajo no se ha hecho, y este es uno de los argumentos que
apoya el desarrollo de esta tesis “ Propuesta de un Reglamento de Seguridad y

Salud para el Transporte Maritimo”.

Conocemos que esta industria ha prestado muchisima atencion a los
accidentes maritimos mas que a los accidentes laborales. La aparicion de los
convenios SOLAS (IMO, “International Convention for the safety of life at sea”,
1974) y MARPOL (IM0O,1973/1978) nacen a la luz de los mayores desastres
maritimos que se han tenido. La Salud Ocupacional y la Seguridad no han tenido
un gran apoyo, sin embargo como complemento de estos dos Ultimos convenios,
desde el 20 de agosto 2013 ya rige la Convencion Maritima Laboral (MLC-2006).
(IMO, 2006) .

Nilsson,R., et al. (1998), revelaron que hay niveles altos de carcinégenos
en los barcos, en su analisis observan una alta concentracién de benceno en los
barcos tanqueros, ellos concluyeron que la gente de mar que trabaja en este tipo
de barcos tienen una alta probabilidad de desarrollar cancer del sistema linfatico y
hematopoyético. Los trabajadores de esta industria son mas susceptibles de
desarrollar cancer que la poblacién general. El personal del Departamento de
maquinas tiene la probabilidad de 1.9 veces mas de desarrollar cancer del

sistema respiratorio que la poblacion normal.

Un importante estudio es el de (Saarni,H., et al., 2002), ellos sefialaron
gue la gente de mar tiene 1.8 veces mas probabilidad de tener cancer de piel que
la poblacién normal y 2.9 veces mas de desarrollar mesotelioma. Igualmente
demuestran que entre los marinos pertenecientes al departamento de Cubierta,
hay una doble probabilidad de desarrollar cancer de pancreas y de 1.6 mas veces
de tener cancer de prostata. Asi mismo la gente que trabaja en tanqueros tiene un
riesgo muy alto de sufrir cancer renal, leucemia y posibles linfomas, todo esto,
debido a la excesiva exposicion a quimicos. También este estudio expone que el

personal que trabaja en el Departamento de Maquinas, es el que mas riesgo tiene
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de desarrollar mesotelioma debido a la exposicion de asbestos que todavia existe

en algunos barcos.

Los canceres no son las uUnicas enfermedades que pueden tener la gente
de mar, entre las enfermedades crénicas tenemos: Enfermedad Coronaria
Isquémica, Diabetes, Hepatitis, enfermedades Infecciosas como: Malaria,
Sindrome de Inmune Deficiencia, Problemas Osteomusculares y enfermedades
nerviosas. Hansen,H., et al. (2005) , demuestran una gran variedad de morbilidad
entre la gente de mar, basado en estudios de hospitalizacion.

Kaerlev,L., et al (2008), manifiestan que existen Enfermedades Musculo
Esqueléticas entre la gente de mar, especialmente en lesiones de la parte baja de
la columna, sindrome del tanel carpiano, artrosis y el sindrome del manguito
rotatorio. En la misma direccion apunta (Pearce,M. et al., 1996) indicando que en
esta profesion se presentan cambios degenerativos en las rodillas con dolor en
las mismas y un genu varo. Los autores sostienen que el espacio en donde se
desenvuelve la gente de mar, subiendo y bajando escaleras, en espacios
reducidos, trabajos en posicion de arrodillados o girando, son las principales
causas de estos problemas.

Un udltimo grupo de enfermedades estan relacionadas con el estilo de
vida que se tiene a bordo, las largas horas de trabajo, el aislamiento y la
monotonia en los barcos asi como la separacién de sus familias son los origenes
del estrés en la vida de la gente de mar. Uno de los estudios sobre los
trabajadores del mar en relacion a la fatiga es el realizado por (Allen,P., et al.,
2008) en su trabajo demuestran que la gente de mar tiene un alto nivel de fatiga
debido a las condiciones de trabajo de los barcos, como el calor, la alta humedad,
el ruido, las vibraciones los cuales son factores negativos en la salud del

trabajador.

Con lo expuesto podemos concluir que en lo concerniente a accidentes y
enfermedades ocupacionales, vemos que los estandares de la Salud Ocupacional
y de la Seguridad no son buenos. La industria realiza inversiones en todo lo
referente a desastres maritimos, y le da poca importancia a las enfermedades y

accidentes producidos en este tipo de trabajo.
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1.2 El Problema.

Con los antecedentes mencionados, los accidentes y enfermedades
ocupacionales relacionadas con la industria maritima estan presentes, por lo tanto
urge la necesidad de tener un mayor control a través de un instrumento especifico
para esta industria que permita mitigar los mismos y mejorar las condiciones de

vida de la gente de mar,

Ante la necesidad de responder a estas necesidades de este sector de la
industria, para mejorar sus condiciones de vida, se complementard el sistema de
Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales con el desarrollo de una propuesta
técnico-legal que apoye en la concrecion de una politica publica que garantice un

reglamento de Seguridad y Salud para el transporte maritimo.

1.3 Propdsito del estudio.

El propdsito de la tesis es proponer un reglamento en Seguridad y Salud
Ocupacional para el transporte maritimo a través del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, para de esta
manera dar apoyo a la concrecion del mismo, en el que se describiran los
elementos a tener en cuenta en los programas de Seguridad y Salud Ocupacional

implementados a bordo en forma detallada.

Los componentes mencionados en la tesis, son aplicables a todos los tipos
de barcos y son elementos importantes de un programa sistematico de Seguridad
y Salud en el trabajo que pueden ser utilizados por las personas encargadas de la
direccion de la compafiia, por consultores que mejoran o ejecutan los programas
de seguridad a bordo y la gente de mar. Complementandose este reglamento
con listas adicionales para poder realizar las auditorias a bordo de los barcos.
Adicional a esto nos hemos propuesto conocer como esta desarrollado el Sistema
de Gestion de Seguridad en dos barcos que realizan el transporte maritimo en las

Islas Galapagos.
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1.3 Hipotesis.

El sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional esta implantado
en el barco crucero “Alfa” y en el barco crucero “Omega” acorde a un reglamento

o directiva especifica para este tipo de industria

1.4 Preguntas.

¢Cual es el indice de eficacia del barco crucero “ Alfa” y del barco crucero

“‘Omega’?

¢, Como mejorar la Seguridad y Salud Ocupacional en la industria del transporte

maritimo?

1.5 Contexto y marco teérico
1.5.1 Contexto en la industria maritima.

La industria del transporte maritimo en el Ecuador, ha sido uno de los
sectores que ha tenido una evolucion bastante interesante a través del tiempo,
hechos como la creacién del Reglamento de Policia Maritima en 1910, asi como
la creacion de la Direccion de la Marina Mercante y del Litoral , en 1951 como
ente regulador de esta actividad; siguiendo con la promulgacion de la Ley General
del Transporte Maritimo y fluvial en el 1972 , en la que se establece las
Autoridades para el cumplimento de las funciones de orientacién, administracion y
fiscalizacion de las actividades relacionadas con el transporte por agua. Pero es
Mediante Decreto Ejecutivo # 8 del 15 de Enero del 2007, que se le da otra vision
cuando se crea el Ministerio de transporte y Obras Publicas con su Subsecretaria
de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial quien asume las funciones y
atribuciones como Autoridad Portuaria Nacional y de Transporte Maritimo y

Fluvial.

En este contexto vamos a analizar el tema de esta tesis, desde el punto

de vista de la normativa existente para la creacion de un reglamento, de los
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convenios internacionales que en materia de transporte maritimo y de condiciones
laborales de la gente de mar existen, asi como desde su contexto historico en el

desarrollo de la Seguridad y Salud en la industria maritima.

1.5.2 Marco teérico.

Comencemos definiendo qué es el transporte maritimo es la accion de
llevar personas (pasajeros) o cosas (cargas solidas, liquidas o gaseosas) por mar
de un punto geogréafico a otro a bordo de un barco; las caracteristicas de este
medio de transporte son: el de tener gran capacidad, ambito internacional,
flexibilidad y versatilidad.

Cornejo,F (2000), en su estudio sefala que Rene Rodiere expresa que el
Derecho Maritimo, es el derecho Publico y Privado, interno e internacional de la
mar; es el conjunto de relaciones juridicas que nacen en o se desarrollan con el
mar. La legislacion ecuatoriana regula el trafico maritimo, esta legislacion esta
basada en una serie de instrumentos internacionales, de los cuales el Ecuador

solo es signatario de unos cuantos.

De estas explicaciones precedentes nace un concepto importante el de
Marina Mercante: que es el conjunto de barcos tripulados generalmente por civiles
gue se dedican al transporte de pasajeros 0 mercancias. Las diferentes
categorias de los barcos mercantes son: buques graneleros, buque
portacontenedores, buque tanque, buque frigorifico, buque para carga rodante,
adicional podemos incluir los barcos de cabotaje, los de cruceros,

transbordadores, barcos pesqueros y barcazas entre otros.

1.5.3 Marco legal

Numerosas leyes, normas, reglamentos, documentos, convenios y otros
documentos son aplicables como referencia en este tema, a continuacion,

seflalamos las mas aplicables, sin embargo dejamos clara la intencion de que
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existen muchas mas que pudieran ser mencionadas, es un listado no exhaustivo

de las mismas.

1.5.3.1.- Leyes, normas, reglamentos y documentos relacionados con
la Seguridad y Salud que son aplicables en el Ecuador entre las que

tenemos:

Constitucion Politica del Ecuador: Existen en nuestra constitucion, varios
articulos que garantizan la consecucion de una politica publica en

Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 3 numeral 1: dispone que es deber primordial del Estado garantizar, sin
discriminacion alguna, el efectivo goce de los derechos de salud y
seguridad social. Art. 326 numeral 5: consagra, como principio el derecho
al trabajo, que toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad,
seguridad, higiene y bienestar, el numeral. Art. 326 numeral 6 del mismo
articulo garantiza el derecho de todo trabajador a ser reintegrado a su
trabajo después de un accidente de trabajo. Art. 332 menciona la
eliminacioén de los riesgos laborales a los trabajadores a fin de no afectar

su salud reproductiva.

Plan Nacional del buen vivir: Objetivo # 9: Garantizar trabajo digno en
todas sus formas. El Plan indica que “los esfuerzos de las politicas publicas
ademas de impulsar las actividades econdmicas que generen trabajo,
garanticen remuneracion y ambientes de trabajo saludables.”. EI Numeral
9.3. Inciso “a” indica: “que se deben fortalecer los mecanismos de control
para garantizar condiciones dignas de trabajo” Y el inciso “e” sefala que se
deben establecer mecanismos que aseguren entornos laborables
accesibles y que ofrezcan condiciones saludables y seguras, que

prevengan y minimicen los riesgos de trabajo.
Cddigo de Trabajo:

Art. 42,” Obligaciones del empleador” en el numeral 2 de este articulo se

indica que es obligacion del empleador proporcionar al trabajador un lugar
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de trabajo de acuerdo a las medidas de prevencion, seguridad e higiene en
el trabajo, tomando en cuenta facilitar el desplazamiento adecuado de las
personas con discapacidad; el Numeral 3 se manifiesta que el empleador
tiene la obligacion de indemnizar a los trabajadores por los accidentes que
sufrieren en el trabajo y por las enfermedades profesionales, con la
salvedad prevista en el Art. 38 de este codigo. Art. 45, “Obligaciones del
trabajador”. En su literal “g” menciona que el trabajador debe comunicar al
empleador o a su representante los peligros de dafios materiales que
amenacen la vida o los intereses de empleadores o trabajadores. Articulo
539 inciso primero sefala que corresponde al Ministerio de Relaciones
Laborales la reglamentacién, organizacion y proteccion del trabajo. Articulo
410 obliga a los empleadores a asegurar a sus trabajadores condiciones de
trabajo que no representen peligro para su salud y su vida. Articulo 432
sefiala que en las empresas sujetas al régimen del seguro de trabajo
deberan observarse también las disposiciones o normas que dictare el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Decision 584 del Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores.- En sus articulos 11 y 12, determina que en todo lugar de
trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos
laborales, a base de directrices sobre sistemas de Gestién de Seguridad y

Salud en el trabajo.

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
trabajo, adoptado por resolucion 957 de la Secretaria de la Comunidad

Andina.-

Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento
del medio ambiente de trabajo, expedido mediante decreto ejecutivo #
2393 del 13 de Noviembre de 1986.

Consejo Directivo del IESS: Resolucion CD 333 del 7 de Octubre del
2010, crea el Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos de

Trabajo.
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Consejo Directivo del IESS: Resolucion CD-390 del 10 de Noviembre del
2011 en su articulo # 51 establecidé la obligacion de las empresas de

implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acuerdo Ministerial Entre el Ministerio de Relaciones Laborales y el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social publicado en el Registro
Oficial # 196 del 6 de Marzo del 2014, mediante el cual se expide el
instructivo para la implementacion del Sistema Nacional de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales (SGP) .

1.5.3.2.- Leyes y Reglamentos relacionados con la Seguridad y Salud
Ocupacional en la industria Maritima emitidas por la Organizacion

Internacional del Trabajo.
Convenciones de La OIT relacionadas con el transporte maritimo.

Ratificadas por el Ecuador: C-136 Convenio sobre el benceno 1971, C-
139 Convenio sobre el cancer profesional 1974, C-148 Convenio sobre el
medio ambiente de trabajo (contaminacion del aire, ruido y vibraciones)
1977, C-152 Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios)
1979, C-162 Convenio sobre el asbesto. 1987.

No ratificadas por el EcuadorC-145 Convenio sobre la continuidad del
empleo (gente de mar) ,1976, C-146 Convenio sobre las vacaciones
anuales pagadas (gente de mar), 1976, C-147 Convenio sobre la Marina
Mercante (normas minimas), 1976, C-155 Convenio sobre la seguridad y
salud de los trabajadores, 1981, C-163 Convenio sobre el bienestar de la
gente de mar, 1987, C-164 Convenio sobre la proteccién de la salud y la
asistencia médica (gente de mar), 1987, C-165 Convenio sobre la
seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987, C-166 Convenio
sobre la repatriacion de la gente de mar (revisado) 1987, C-178 Convenio
sobre la inspecciéon del trabajo (gente de mar), 1996, C-179 Convenio
sobre la contratacién y la colocacién de la gente de mar, 1996, C-180

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion de los buques,
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1996, C-185 Convenio sobre los documentos de identidad de la gente de
mar (revisado), 2003, C-187 Convenio sobre el marco promocional para la
seguridad y la salud en el trabajo, 2006, MLC-2006 Convenio sobre el

trabajo maritimo.

1.5.3.3.- Algunos Convenios aplicables de la Organizacién Maritima

SOLAS: es el Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana
en el mar, es el mas importante de todos los tratados sobre la seguridad de
los buques, fue adoptado el 17 de febrero de 1978, el mismo que hasta la
fecha tiene 36 enmiendas. Nuestro pais lo adopt6é con el Registro Oficial #
242 del 13 de Mayo de 1982 Su objetivo principal es estipular normas
minimas para que la construccion, el equipo y la utilizacion de los buques
sean compatibles con su seguridad. ElI control del Estado de
abanderamiento es el responsable de garantizar que los buques, que
enarbolen su bandera, cumplan las disposiciones de este convenio, el cual
prescribe la expedicion de una serie de certificados como prueba de que

asi se ha hecho.

Convenio Internacional sobre lineas de carga: aprobado en 1966,
entrada en vigor en 1968 y ratificado por el Ecuador segun registro oficial #
925 del 6 de septiembre de 1965. Especifica los limites sobre calados.

Convenio sobre el reglamento internacional para prevenir los
abordajes (COLREG), aprobado en 1972, entr6 en vigor el 15 de julio de
1977. Agrupa las disposiciones sobre las reglas de rumbo, gobierno, luces,

marcas y sefales acusticas luminosas.

Convenio Internacional sobre normas de formacion, titulacién vy
guardia para la gente de mar, STCW, 1978, fecha de aprobacion 7 de
julio de 1978, entro en vigor, en el Ecuador el 30 de marzo de 1988.
Establece las prescripciones basicas relativas a la formacion, titulacién y
guardia para la gente de mar a nivel internacional, asi como de las

escuelas de formacion.
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Convenio de Atenas: El convenio de Atenas relativo al transporte de
pasajeros y sus equipajes por mar de 1974, fue modificado por el
protocolo del 2002, aprobado el 1 de noviembre de 2002 bajo los auspicios

de la Organizacion Maritima Internacional.

Convenio internacional para el control y la gestion del agua de lastre y

de los sedimentos de los buques, 2004.

Convenio Internacional para prevenir la contaminacion por los
buques, 1973 en su forma modificada por el correspondiente protocolo de
1978( MARPOL 73/78) fecha de aprobacion el 17 de febrero de 1978 y

entro en vigor en el Ecuador el 5 de Abril de 1990.

Convenio Internacional sobre responsabilidad civil por danos
causados por la contaminacion de las aguas del mar por
hidrocarburos, 1969 fecha de aprobacién 29 de noviembre de 1969 entr6
en vigor en Ecuador el 8 de diciembre de 1976.

Convenio para facilitar el trafico maritimo internacional, 1965 aprobado
el 9 de abril de 1965 y ratificado por el Ecuador el 3 de agosto de 1988,
siendo los principales objetivos de este convenio el prevenir demoras
innecesarias en el trafico maritimo, estimular la cooperacion entre los
Gobiernos y asegurar el mas alto grado de uniformidad posible en las
formalidades y procedimientos.

Acuerdo latinoamericano sobre control de buques por el Estado
rector del Puerto, Vifia del Mar, 1992: este acuerdo reviste importancia al
establecer las bases para una colaboracibn mas estrecha entre las
autoridades maritimas de la region a fin de coordinar medidas de
supervision de los buques extranjeros que visitan sus puertos, a luz de las
exigencias normadas en los tratados internacionales vigentes en materia
de seguridad maritima , formacién vy titulacién de las tripulaciones y la
prevencion de la contaminacién por los buques de los espacios maritimos y

fluviales.
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Convenio Internacional sobre arqueo de buques, 1969 aprobado en
1969 y entro en vigor en el Ecuador en 1995. Convenio para la represion
de actos ilicitos contra la seguridad de la navegacién maritimo,
aprobado en 1988, registrado en nuestro pais el 27 de Noviembre del 2003.
Convenio internacional sobre salvamento maritimo, 1989. Convenio
Internacional sobre busqueda y salvamento maritimos, 1979.
Convenio internacional relativo a la intervencion en alta mar en casos
de accidentes que causen una contaminacion por hidrocarburos,

aprobado en 1969.

1.6 Definicion de términos
Accidente.- es un incidente que ha dado lugar a lesion, enfermedad o fatalidad.

Accidente de Trabajo.- Suceso imprevisto y repentino que ocurre con ocasion o
como consecuencia del trabajo, que puede ocasionar incapacidad temporal,
parcial, total absoluta o la muerte inmediata o posterior, con ocasibn o como
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena, o propia en el caso del

afiliado voluntario.

Accidente in intinere.- es el accidente ocurrido al trabajador durante el
desplazamiento desde su domicilio hasta su lugar de trabajo y viceversa, a
condicién de que el trabajador no haya interrumpido el trayecto por causas ajenas

al trabajo.

Armador.- Persona fisica o juridica propietaria del barco, o la que sin serlo, lo
tiene en fletamiento. En cualquiera de los casos, es el que acondiciona el buque
para su explotaciébn obteniendo rendimiento del flete de las mercaderias o

transporte de pasajeros.

Arqueo Bruto.- designa al tonelaje bruto calculado de conformidad con los
reglamentos sobre arqueo contenidos en el anexo | del Convenio Internacional
sobre Arque de Buques de 1969. Es la expresion del volumen total de una nave,
determinada de acuerdo con las disposiciones internacionales y nacionales

vigentes.
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Autoridad Competente.- designa al Ministro, departamento Gubernamental u
otra autoridad facultada para dictar y controlar la aplicacion de los reglamentos,
ordenanzas u otras instrucciones de obligado cumplimiento con respecto al

contenido de la disposicion de que se trate.

Autoridades Portuarias.- Aquellas a quienes la legislacion vigente atribuye, en

cada caso competencias para ejercer autoridad en la zona portuaria.

Barco.- Toda construccion naval destinada a navegar cualquiera que sea su clase
incluidas sus partes integrantes y partes accesorias tales como aparejos,
repuestos, pertrechos, maquinarias, instrumentos y accesorios que sin formar
parte de la estructura de la nave se emplea en su servicio tanto en mar como en

el puerto.

Carga y descarga.- comprende desde el momento que la unidad de carga queda
colgada del equipo de carga hasta que es desenganchada por los estibadores de
un barco o viceversa. El proceso de carga / descarga se considera finalizado
cuando la carga (mercancia) descansa en el vehiculo que la va a transportar y se

ha desenganchado la graa.

Condicion de trabajo.- cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y salud del

trabajador.

Dafios derivados del trabajo.- son las enfermedades, patologias o lesiones

sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

Desestiba.- se denomina asi a la operacion contraria a la estiba, es decir, el
removido de la carga y su entrega al equipo de descarga para extraer de la

bodega del buque la mercancia previamente estibada.

Equipo de Proteccién individual.- Cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud en el trabajo , asi como cualquier complemento o

accesorio , destinado a tal fin.
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Equipos de trabajo.- cualquier maquina, aparato instrumento o instalacion
utilizada en el trabajo.

Estiba.- Son las diferentes operaciones que se realizan con las mercancias para
ubicarlas correctamente en las areas y zonas de carga, teniendo en cuanta todas
las normas de seguridad aplicables en cada operacion. La estiba comprende dos

fases, la entrada de mercancia a la bodega y el almacenamiento de la misma.
FOC.- Flags of Convenience.- Banderas de conveniencia.

Gente de Mar o marino.- designa a toda persona que esta empleada o

contratada o que trabaje en cualquier puesto a bordo de un barco.

Genu varo.- (piernas arqueadas) es una peculiaridad fisica marcada por una
inclinacion hacia afuera de la pierna en relacion con el muslo, dando la apariencia
de una arco. Por lo general, la angulacion medial de ambos el fémur y la tibia esta

involucrada.

IGS/ISM.- Cddigo Internacional de Gestién de la Seguridad- International Safety

Management.

Inspeccion de bandera: Son inspecciones realizadas por la Autoridad Maritima

en donde esta registrado el barco.
Inspeccion de clase: son las realizadas por las Sociedades clasificadoras
ITF.- Federacion internacional del transporte.

Marca de francobordo - marca de Plimsoll.- Es una marca esquematica que han
de llevar los barcos pintada en su casco. Sirve para fijar el maximo calado
(minimo francobordo con el que se puede navegar el barco en condiciones de

seguridad).

MARPOL.- Convenio internacional MARPOL 73/78 tiene por objeto prevenir la
contaminacion del mar producto de las operaciones normales de los buques
durante su navegacion y estancia en los puertos, a fin de minimizar el impacto

ambiental que dichas acciones producen.
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Mercancia Peligrosa.- Toda sustancia peligrosa que se encuentra dentro de un
recipiente, tanque portétil, contenedor o vehiculo, que debido a sus caracteristicas
fisicas y propiedades quimicas, representa un peligro para las personas el

ambiente o las cosas.

Mesotelioma.- Es una forma rara de cancer que se desarrolla a partir de células
transformadas originarias del mesotelio, que es el revestimiento protector que
cubre muchos de los érganos internos del cuerpo. Generalmente es causada por

la exposicion al amianto.

OMI.- La Organizacibn Maritima Internacional (OMI) es un organismo
especializado de las Naciones Unidas que promueve la cooperacion entre
estados y la industria del transporte para mejorar la seguridad maritima y prevenir

la contaminacién marina.

Peligro.- Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de
dafio humano o deterioro de la salud o una combinacién de estos.

Reglamento.- se entiende toda disposicidon juridica de caracter general y con
valor subordinado a la Ley, dictada por la Administraciéon, en virtud de su

competencia propia.

Riesgo Laboral.- posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio

derivado del trabajo.

Riesgo.- Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso 0 exposicion
peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar el

evento, suceso 0 exposicion.

Seguridad y Salud Ocupacional (SSO).- Condiciones y factores que afectan o
podrian afectar la salud y la seguridad de los empleados o de otros trabajadores
como: temporales, contratistas, visitantes o cualquier otra persona en el lugar de

trabajo.

Sindrome del manguito rotador.- es un trastorno del hombro que se diagnostica
con mayor frecuencia en personas cuyo empleo comprende elevar

constantemente la parte alta de los brazos mas de 30 grados del horizonte. En un
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sindrome de dolor crénico que se origina a partir del manguito rotador en el
hombro.

Sindrome del Tunel carpiano.- Es una afeccion en la cual hay presion excesiva
sobre el nervio mediano. El sindrome del tanel carpiano puede ocasionar

entumecimiento, hormigueo o dafio muscular en la mano y los dedos.

SOLAS.- Convenio Solas.- Convenio Internacional para la Seguridad de la vida

humana en el mar.

STCW.- Convenio internacional sobre las normas de formacion, titulacién y

guardia para la gente de mar.

UNCTAD.- Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Comercio y desarrollo.

1.7 Significado del estudio.

En la primera parte de la introduccion, indichAbamos que la profesion de
Marino Mercante, es considerada como una de las mas peligrosas, No hemos
encontrado literatura nacional o registros que nos indiquen la verdadera realidad
de la Seguridad y Salud Ocupacional en la industria maritima. El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, nos proporcioné estadisticas pero del sector del
transporte, donde el area maritima esta indexada con otros sectores de la
produccién, y como es transporte, el mayor indice que se reporte de accidentes
laborales es el terrestre. Adicional tanto el MTOP a través de su subsecretaria de
transporte, en oficio # MTOP-DTMF-4-876-OF del 22 de abril del 2014),
contestaron que no tenian registro de enfermedades profesionales reportadas en
el ambito maritimo y que no existe reglamento en seguridad y salud ocupacional

especifico para esta industria. (Anexo # 3)

1.8 Presunciones del Autor.

Es importante mencionar en este trabajo, las presunciones realizadas para

poder realizar este estudio. Como indicamos anteriormente, hemos encontrado
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estadisticas de accidentes y enfermedades profesionales a nivel mundial, que nos
confirman que la industria maritima, es una industria con grandes peligros. A
pesar de que no tenemos en nuestro pais, esta fuente de informacion, asumimos
que igualmente en el Ecuador, los riesgos laborales en este sector estan

presentes.

Los amplios estudios realizados por estados que tienen una gran industria
maritima, muestran al detalle la problemética de la Seguridad y Salud
Ocupacional en la parte maritima, estos autores enuncian fundamentos
importantes que se han utilizado para el analisis y la realizacion de esta tesis.
Igualmente de las directivas establecidas por la OMI y la OIT, las cuales son

mandatorias, se han tomado sus indicaciones.

1.9 Supuestos del Estudio.

Una de las supuestas dificultades que se tiene para cumplir con la
Seguridad y Salud ocupacional en la industria maritima, es la falta de un
reglamento especifico para esta industria que sirva como norma técnica legal de
referencia para el cumplimiento de la misma .El desconocimiento de la morbi-
mortalidad de este sector se debe al no reporte de los accidentes y enfermedades

profesionales.

El sector del transporte maritimo por primera vez enfrenta la necesidad de
regular sus condiciones de trabajo, debido al gran impulso que se le ha dado a la
Seguridad y Salud Ocupacional en este pais, la gente de mar cada dia tiene mas
acceso a reclamar condiciones de trabajo seguras, por lo tanto el
desconocimiento de los beneficios de estos proyectos, ha sido también lo que ha
atrasado el desarrollo de la Seguridad y Salud Ocupacional en la industria

maritima.
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CAPITULO Il. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.

Realizar una propuesta de Reglamento en Seguridad y Salud
Ocupacional para el transporte maritimo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Realizar una Auditoria SART, a dos compafias de esta industria, para

conocer el porcentaje de implementacién de sus sistemas de Gestion.
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CAPITULO llIl: REVISION DE LA LITERATURA

Se realiz6 una revision bibliografica extensiva de los trabajos disponibles
tanto en libros, articulos, monografias y en otras fuentes relevantes sobre
Transporte Maritimo y Seguridad y Salud Ocupacional, lo que permitié una
descripcion concreta, una evaluacion critica y una vision general acerca del tema

en estudio.

3.1 Géneros de literatura incluidos en la revisién

De las diferentes géneros de revision bibliografica que existen:
argumentativa, integrada, historica, metodolégica, sistematica y teorica; este
trabajo se basa en un analisis integrado que revisa, critica y sintetiza la literatura
gue se tiene de Seguridad y Salud Ocupacional y transporte maritimo en una
vision completa que pone marcos referenciales y perspectivas en este tema.
Igualmente, no podemos dejar de exponer el progreso histérico del tema, desde el
inicio del transporte maritimo y su evolucién en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional y en el como esta ciencia se transformd hasta nuestros dias. Debido
a la gran variedad de actores en el desarrollo de este tema, tenemos que utilizar
la revisibn metodologica, para entender como ellos se pronunciaron,
permitiéndonos entender el argumento en diferentes niveles: desde el campo de
la teoria, de la ley normativa, desde el transporte maritimo, desde la seguridad y

salud y entre otros.

Se va a utilizar el criterio de “acceso a las fuentes de informacién” para la
clasificacion de las mismas, siendo utilizada la propuesta realizada por
Dankhe ,1986 él distingue tres tipos basicos de Fuentes de informacion para
realizar la revision bibliografica, (Ramos, 2003)

1. Fuentes Primarias u originales: Es el objetivo de la revision y proporciona

datos e primera mano.

2. Fuentes Secundarias: Ayudan a detectar las referencias necesarias,

permiten localizar las fuentes primarias y habitualmente es la estrategia
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mas frecuentemente utilizada. Son compilaciones, resimenes y listados de

referencias publicadas en un area del conocimiento en particular.

3. Fuentes Terciarias: Cuando no se sabe absolutamente nada del tema
uno debe recurrir a estas fuentes que son los lugares donde se puede
obtener informacion para detectar a través de ellas las fuentes primarias o

secundarias de interés.

La informacion analizada en este trabajo provino de: monografias, libros, tesis,
boletines de noticias, fuentes de internet, buscadores del tema, articulos de
publicaciones y opiniones personales. La mayoria de la bibliografia encontrada
fue consultado en datos automatizados en las que el tema de busqueda era
Ocupacional Health and Safety, Maritime Transport, Shipboard occupational
health and Safety. (Abeytunga,P. et al., 2011).

La seleccion de los libros se llevo a cabo a través de diferentes bases de datos
especializados, como la ISBN or "Books in print’, or "Book in find", para las
publicaciones peridédicas hemos tomado como referencia las siguientes listas
bibliograficas como Medline: Public Health, Environmental and Public Health,

Epidemiology , American Journal of Public Health.

Entre las fuentes de informacion secundaria, para publicaciones, hemos
tratado de buscar las que estén en Journal of Occupational Medicine.
Environmental and Ocupational Health, Medline en la seccion de Environmental
Health, Epidemiologic and Public Health. American Journal of Public Health,
International Journal of Maritime transport, Journal of Maritime Studies, Medline,
NIOSHTIC, HSELINE.

Y finalmente la obtencion de los recursos disponibles de instituciones publicas
y privadas ha sido a través de las paginas webs de esas instituciones como es el
caso de la Organizacién Maritima Internacional (OMI), de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y desarrollo, (UNCTAD) y de la Organizacion

Internacional del Trabajo (OIT), o a traveés de buscadores de internet.
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3.1.1 Pasos en el proceso de Revision de la Literatura

Para comenzar el proceso de obtencion de la bibliografia a revisar, se
comenzé generando lluvias de ideas sobre las palabras que iban a originar la
busqueda de la misma las que son: Transporte maritimo y Seguridad y salud
ocupacional, que son los temas a ser examinados en esta revision bibliografica.
Se busc6 materiales relevantes en estos temas, encontrando una amplia literatura
referente a los mismos, tanto de autores especializados como de organismos

internacionales.

Se prosiguid con una evaluacion de los datos de articulos que hayan
contribuido a la clarificacion del problema, excluyendo los que no cumplian los
criterios para ser utilizados en este trabajo Para terminar con un analisis e

interpretacion de las conclusiones y discusiones de los trabajos consultados.

Se hizo una revision clara, concisa, tratando de no disgregar el enfoque del
tema, sino mas bien traerlo al contexto nacional, es decir adaptando pautas que
se puedan aplicar a nuestra realidad. En la investigacion del tema se identificaran
los estudios validos comparando y contrastando informacion, destacando lo mas

relevante en la que los autores se basaron para sostener el tema.

3.1.2 Formato en larevision de la literatura
Hemos presentado la revisién bibliografica por temas:
1. Politicas Publicas.
2. La Seguridad y Salud Ocupacional en la Industria Maritima.
3. Andlisis de la Convencion Sobre el Trabajo Maritimo MLC-2006.

4. Andlisis de la MSC-MEP.2/Cir.3 Directriz sobre los elementos basicos de

un programa de Seguridad y Salud en el trabajo a bordo.
5. Deficiencias de Regulaciones en el Transporte Maritimo

Hemos utilizado el formato APA 6th edicion para registrar la bibliografia.
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3.2 REVISION POR TEMAS

3.2.1 Politicas Publicas

Torres-Paez. (2013), realiza una revision bibliografica del concepto de
Politicas Publicas, De entre todos esos conceptos el de (Kraft,M., et al., 2006)
indican que una politica publica es un curso de accion o de inaccion
gubernamental, en respuesta a problemas publicos. El articulo # 85 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que las politicas publicas y la
prestacion de bienes y servicios publicos se orientaran a hacer efectivos el buen

vivir y todos los derechos y se formularan a partir del principio de solidaridad.

El Ecuador, a través de sus organismos competentes ha elaborado
numerosas normas técnicas para desarrollar la seguridad y Salud Ocupacional,
por medio de la creacidon de una politica integral que pretende mejorar la calidad
del trabajo y de vida de los trabajadores respondiendo con estandares técnicos
gue permitan a las mismas ser sustentables, este trabajo busca complementar en

este sector los reglamentos y normas ya existentes.

Gostin, L., (2010), define a las politicas publicas como una obligacién para
asegurar la salud de la gente, siendo su mision la de promover la salud fisica y
mental, prevenir las enfermedades, accidentes y discapacidades. La formulacion
de una politica publica estd encaminada a la solucién de problemas que afectan a
la comunidad, lo cual implica la toma de decisiones en las que varios entes de la
sociedad estan involucrados. Los actores politicos, administrativos, técnicos,

sociales, econémicos y cientificos van a influir sobre el proceso.

(Gomez, 2010) de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe,
indica que las caracteristicas deseables de una politica publica deben ser:
estabilidad, adaptabilidad, coherencia y coordinacion, calidad de Ila

implementacion y fiscalizacion, interés colectivo y eficiencia.

3.2.2 La Seguridad y la Salud Ocupacional en la Industria Maritima

Este tema esta dirigido a determinar los problemas que impiden que se

desarrolle la Seguridad y Salud Ocupacional en el transporte maritimo, y se hara
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bajo la Optica de ciertos factores como son: la globalizacion, la desregulacion de
la industria maritima, las banderas de conveniencias, tripulacion de conveniencia,
circunstancias que han impedido que se llegue a una mejora de la Seguridad y
Salud Ocupacional. Para poder explicar todos estos componentes,
comenzaremos revisando como se han desarrollado las regulaciones del
comercio maritimo hasta la adopcion de la primera convencion, cuando se
comenzo a aplicar los estandares de la OMI y de la OIT para después analizar la
desregulacion de la industria y la implementacion de Banderas de Conveniencia y
el reclutamiento de tripulacion con estas mismas caracteristicas; hablaremos de
quien es la autoridad que deberia controlar, la implementacion del control ,de la
Autoridad Rectora del Puerto, hasta conocer el papel que realizan las Sociedades

Clasificadoras.

En el documento publicado por la OMI, a través del, (IMO, Maritime
Knowledge Centre, 2014) con el titulo Origenes de la OMI, 2012 , Phillipe
Boisson, hace un analisis extensivo de las aportaciones que se hicieron a través
de la historia de elementos para mejorar la seguridad maritima, desde los afios
del Imperio Britanico en el siglo XVIII, quien era el lider en la industria maritima, el
mismo que fue un gran creador de politicas y de comités para la proteccion de la

vida humana en el mar y la investigacion de accidentes.

Un logro importantisimo en la historia de la seguridad maritima, fue la
creacion de la Acta de la Marina Mercante ( Merchant shipping Act, 1854) en la
gue se establecian un sinniUmero de regulaciones preventivas, las mismas que
contienen disposiciones sobre los deberes y funciones de la Junta de comercio,
sobre propiedad, medicién y registro de los buques britanico, asi como la hipoteca
de la transferencia y el caracter nacional de este tipo de embarcaciones, las
relaciones entre capitanes y marineros, la construccion , el equipo y la inspeccion
de todos los buques de navegacion maritima con miras a la seguridad y la

prevencion de accidentes , sobre los faros , salvamento y procedimientos varios.

Al final del siglo XIX, se da una gran masificacién del transporte maritimo,
pero al mismo tiempo la historia también habla de numerosos accidentes
ocurridos con la pérdida significante de vidas humanas; esto obligé a la necesidad

de Regulaciones Nacionales e Internacionales que pudieran normar la industria
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maritima en cuestiones de seguridad. En 1889 una conferencia Maritima
Internacional que se realizé en Washington culminé con la adopcién de la primera
regulacion internacional para prevenir las colisiones en el mar, pero la necesidad
de una accion mayor, se vio reflejada con el accidente del TITANIC, en 1912. En
respuesta a este desastre maritimo, la primera Convencién Maritima Internacional
para la seguridad fue convocada en Londres, en 1914 ; uno de sus mayores
logros fue la creacion de la Convencion de Seguridad de la Vida en el Mar
nombrando con sus siglas SOLAS, la que fue adoptada el 20 de Enero del 1914 y
entré en vigencia en 1974.

El 17 de Marzo de 1948, las Naciones Unidas propiciaron la Conferencia
Maritima en Ginebra, la cual adoptd la convencién que establece la IMCO (la
Organizacion Consultiva Maritima Internacional), que pasdé a ser una agencia
especializada de las Naciones Unidas para la Seguridad del Transporte Maritimo
y Proteccion del Ambiente Maritimo. Esta convencion entré en vigencia en 1958,
la IMCO realiz6 su primera sesion el 6 de Enero de 1959, y fue posteriormente
renombrada como Organizacién Maritima Internacional (OMI) desde el 22 de
mayo de 1982, cuando la convencion de 1948 fue enmendada. Desde sus inicios
la OMI, ha creado diversas normativas de cddigos, acuerdos, recomendaciones,
para facilitar el acceso de todas las naciones a minimas normas para
salvaguardar la vida humana en el mar, y la proteccion del medio ambiente
marino, concordando con sus objetivos como son: la seguridad maritima, la
eficiencia de la navegaciéon y la prevencion de la contaminacién del mar. Para
conseguir estos objetivos los instrumentos utilizados son los Convenio SOLAS,
MARPOL y el STCW, (IMO, “International Convention on Standards of training,
Certification and watchkeeping for seafarers”, 1978) el cual fue creado en 1978, y
enmendado en 1995, entrando en vigor en ese mismo afo, y el cual

posteriormente fue de nuevo corregido en la Conferencia de Manila del 2010.

El otro ente regulador que tenemos es la Organizacion Internacional del
Trabajo, creada en 1919. El sector maritimo de esta organizacion esta integrado
por cuatro subsectores: transporte maritimo, pesca, puertos y vias de navegacion
interior. El objetivo del programa de trabajo maritimo es mejorar las condiciones

sociales y econémicas de la gente de mar, desde el principio, se ha incluido una
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comision maritima conjunta que asesora al 6érgano de Gobierno de la OIT. De la
misma manera encontramos muchas recomendaciones, directivas y reportes que
tratan de temas de interés para los Marinos Mercantes. La Ultima convencion
adoptada por la OIT, fue la Convencién sobre el Trabajo Maritimo MLC-2006 que
pretende ser el cuarto pilar de los mecanismos reguladores de la industria
maritima, como complemento a los otros tres pilares que son el SOLAS, MARPOL
y el STCW. Esta Convencion sobre el trabajo maritimo (MLC-2006), entré en

vigencia el 20 de agosto de 2013, y de la que hablaremos mas adelante.

La OMI, a través de varias reuniones de comités y subcomités llegaron a
determinar cudles eran las dificultades que tenian los estados en implantar las
Convenciones Internacionales que habian sido ratificadas, a evaluar si las
estaban cumpliendo y hacer una propuesta para ayudar a los estados a que
cumplan con sus obligaciones. A pesar de todo este analisis que hicieron, se
seguian teniendo accidentes con la consecuente pérdida de vidas humanas y
dafio al medio ambiente de acuerdo a los estudios de (Piniella,F. et al., 2005),
esto se debia a la edad de los barcos, a una flota mercante con poco
mantenimiento, al incremento de tripulacion poco calificada y a la falta de
compromiso por las diversas limitaciones para observar las normativas

internacionales.

En respuesta al poco control de los estados del pabellén, por lo enunciado
previamente, la Autoridad Rectora del Puerto vio la necesidad de asegurar la
proteccion maritima y del medio ambiente en sus propios puertos, ella debera
garantizar que los barcos extranjeros que entran al pais cumplan con los
requisitos que ellos les exigen a las naves de sus propias banderas, naciendo de
esta manera el Estado Rector del Puerto, que tiene como responsabilidad
monitorear los barcos extranjeros que visiten sus puertos y justificar si fuera
necesario la deteccion de los mismos o negar su entrada si ellos no cumplen con

las disposiciones vigentes por las convenciones internacionales.

Otro elemento importante a considerar es el rol de las Sociedades
Clasificadoras que dan clasificacion y servicios legales y asistencia a la industria
maritima y a los organismos reguladores con el fin de verificar la estructura y la

integridad de las partes esenciales de los cascos de los barcos con el propdsito
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de conseguir la seguridad maritima y la prevencién de la contaminacion. A pesar
de que las certificaciones de los barcos son servicios publicos en la gran mayoria
de los estados, las sociedades clasificadoras contindan prestando un rol
importante, debido a que las inspecciones y certificaciones oficiales no cubren
ciertos aspectos estructurales o detalles mas minimos. La convencién SOLAS, le
da su lugar a estas Sociedades Clasificadoras y esto es debido a que algunos
estados no cuentan con los recursos ni el personal capacitado. Esta situacion es
bastante comdn en paises de registro abierto que direccionan estas inspecciones

y certificaciones a las Sociedades Clasificadoras.

Es importante también considerar la globalizacién y desregulacion del
transporte maritimo; los cambios economicos a finales del siglo XX, trajeron la
globalizacion del comercio a gran escala, y con eso se dio un proceso de
desregulacion del mismo. Abrir el registro, se convirtio en un excelente negocio.
Alderton,T., et al (2002), explican el conflicto entre una industria de servicios
globalizada y por el otro lado, la necesidad de operar dentro de un marco politico
y juridico basado en el concepto de estado. La ley internacional indica que todo
barco debe estar registrado en un estado, lo que no dice la ley es la nacionalidad
del propietario de la nave de transporte debe ser la del estado en la que esta
matriculado el barco, ahi nace la proliferacién de registros abiertos y de banderas
de conveniencia. (De Sombre, 2006) Este movimiento hacia Banderas de
Conveniencia se debe a que estas banderas en la mayoria de los casos como
Panama, Malta y Chipre que tiene una infraestructura técnico-administrativa
puesta al servicio del Armador hace atractivo matricular por el precio vs beneficio
de los servicios que se ofrecen otras en cambio como el caso de Liberia y otros
paises ofrecen ventajas econdmicas para el registro del barco por unas

regulaciones mas faciles de cumplir.

3.2.3 Andlisis de la Convencion sobre el trabajo maritimo (MLC-2006)

Como nadie queria asumir la responsabilidad de mejorar las condiciones

laborales y de seguridad y salud en la industria maritima, la OIT en respuesta a
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estos problemas crea la Convencion sobre el Trabajo Maritimo , MLC-2006, el 7
de febrero del 2006 , después de cinco afios de trabajo en una resolucion entre la
ITF (Internacional Transport Federation) y la ISF (Internacional Shipping
Federations) con el soporte de los gobiernos.; entré en vigor el 20 de Agosto del
2013, al afio de cumplir con el requisito de que sea ratificada por al menos 30
paises que representen un tercio del tonelaje bruto mundial, por medio de un
instrumento Unico e integral que en lo posible consolide todas las normas que
estdn en vigencia en Convenios o Recomendaciones dados por la OIT e
incorporan los principios fundamentales que aparecen en otras Normas
Internacionales del trabajo. Segun Mc Connel, M., (2011), se actualizaron 65 de
las normas maritimas existentes y se espera dar una proteccién a los 1.5 millones

de marinos mercantes que laboran en esta industria.

Observa las normas para condiciones de empleo, lugar de vivienda,
facilidades recreaciones, alimento, salud, cuidado médico, bienestar social y
seguridad. Se espera que este instrumento tenga la mayor aceptacion posible
entre los Gobiernos, los Armadores y la gente de mar comprometidos con los
principios del trabajo decente, que sea de facil comprension, que pueda
actualizarse facilmente y que facilite una aplicacion y un control de la aplicacion
efectiva de sus disposiciones. Esperando que de esta manera se convierta en el
“cuarto pilar’ del régimen normativo internacional garante del transporte maritimo
de calidad, complementando los Convenios fundamentales de la Organizacion
Maritima Internacional (OMI) que tratan de la seguridad y proteccién de los
barcos , de la proteccion del medio ambiente marino, y de la formacioén y titulacién
de la gente de mar. (SOLAS, MARPOL y STCW).

Los objetivos de la Convencion sobre el trabajo maritimo son:

1. Prevenir accidentes, enfermedades y otros efectos nocivos para la salud

de la gente de mar que surgen del trabajo en los barcos y en los puertos.

2. Asegurar que la responsabilidad por la Seguridad y la Salud se
comprenda y continte siendo una prioridad para todo lo relacionado con el
transporte maritimo incluyendo, gobiernos, armadores, gente de mar y sus

representantes.
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3. Promover la consulta y la cooperacibn con los gobiernos vy
organizaciones de los propietarios de barcos a nivel nacional para asegurar
el mejoramiento de la Seguridad y Salud Ocupacional a bordo de los

barcos.

4. Asegurar la representacion adecuada de la tripulacion para que su

participacion ayude a mejorar la Seguridad y Salud a bordo.

El 20 de agosto 2013, a todos los barcos comerciales de arqueo bruto igual
o superior a 500 toneladas que enarbolan el pabellén de cualquiera de los paises
que permitieron que el MLC, 2006 entrara en vigor se les debera requerir, si
realizan viajes internacionales, que lleven a bordo, entre otras cosas, dos
documentos especificos: el Certificado de Trabajo Maritimo (CTM) y la

Declaracion de conformidad Laboral Maritima (DCLM).

Estos documentos ofreceran pruebas “prima facie” (a primera vista) de que
los barcos cumplen los requisitos del Convenio, incluyendo aspectos como la
edad minima, los acuerdos laborales de los marineros, las horas de trabajo o de
descanso, el pago de salarios, la atencibn médica a bordo, la utilizacién de
servicios privados de contratacién y colocacion autorizados, el alojamiento, la
alimentacion y el servicio de comidas, la proteccién de la seguridad y la salud y la
prevencion de accidentes. EIl CTM y el DCLM estaran sujetos a inspeccion
cuando los barcos entren en los puertos de otros paises que hayan ratificado el
MLC-2006.

Ademas, los barcos que enarbolen el pabellbn de paises que no han
ratificado el MLC, 2006 también estaran sujetos a inspeccién en lo relativo a las
condiciones de trabajo y de vida de los marineros cuando esos barcos entren en
puertos de paises donde el MLC, 2006 estd en vigor. Esta inspeccion,
denominada “trato no mas favorable”, es un aspecto importante del Convenio,
dirigido a ayudar a garantizar una competencia justa para los armadores que
cumplen con la Convencion sobre el trabajo Maritimo - MLC, 2006, al ofrecer
trabajo decente a los marinero. Barcos que sean inspeccionados y que se

comprueben que incumplen las condiciones, pueden ser arrestados.
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La MLC 2006 afecta a un gran numero de barcos que realizan viajes
internacionales, nacionales o internos, cubre a todos los barcos a excepcién de
aguellos que navegan exclusivamente en aguas interiores 0 en aguas situadas
dentro de, o en las inmediaciones de, aguas abrigadas de zonas en la que rigen
reglamentaciones portuarias. El Convenio se aplica a todos aquellos barcos de
propiedad publica o privada, que se dediquen habitualmente a actividades
comerciales con excepcion de los barcos dedicados a la pesca u otras actividades
similares, embarcaciones de construccion tradicional, como los dhows y los
juncos asi como los buques de guerra y las unidades navales auxiliares.

El convenio tiene un predmbulo, donde explica el deseo de elaborar un
documento que recoja todas las normas actualizadas contenidas en los convenios
y recomendaciones internacionales sobre el trabajo maritimo vigente, asi como
los principios fundamentales que figuran en otros convenios internacionales del
trabajo. Se refiere a las obligaciones generales que debe tener todo miembro que
ratifique el convenio para garantizar el derecho de toda la gente de mar a un
empleo decente. Da definiciones y limita el ambito de su aplicacién indicando que
es para toda la gente de mar. Habla sobre derechos y principios fundamentales a
cumplir. Establece el Reglamento y las partes A y B del Cddigo y da disposiciones
administrativas como consultas con las organizaciones de armadores y de gente
de mar, la entrada en vigor del convenio, posibilidad de denuncia, los efectos de
la entrada en vigor, las funciones del depositario, del comité tripartito especial. Las
enmiendas del codigo y del convenio.

Este convenio consta de tres partes diferentes, pero relacionadas entre si,
a saber, los articulos, el reglamento y el cédigo; los articulos y los reglamentos
establecen los derechos fundamentales y las obligaciones basicas de los
miembros ratificantes del presente Convenio. Los articulos y el Reglamento solo
pueden ser modificados por la Conferencia en relacion del articulo 19 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del trabajo (articulo XIV del
Convenio).

En el cddigo en cambio se detalla la aplicacion del reglamento, comprende
la parte A que son las normas obligatorias y la parte B las no obligatorias. El
codigo puede enmendarse a través del procedimiento simplificado establecido en

el articulo XV del Convenio.
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El reglamento y el codigo estdn organizados por temas generales y
clasificados en 5 Titulos.

Titulo 1: Requisitos minimos para trabajar a bordo de los barcos.

Titulo 2: Condiciones de empleo.

Titulo 3: Alojamiento, instalaciones de esparcimiento, alimentacion y

servicio de fonda.

Titulo 4: Proteccién de la salud, atenciébn médica, bienestar y proteccion

social.

Titulo 5: Cumplimiento y control de la aplicacion.

El convenio tiene tres objetivos principales:

a) Establecer (en sus articulos y Reglamento) un conjunto solido de
principios y derechos;

b) Permitir (a través del Cdodigo) que los Miembros tengan un grado
considerable de flexibilidad en la manera de aplicar esos principios y
derechos, y;

c) Asegurar que el cumplimiento y el control de la aplicacion de los
principios y derechos se haga de manera apropiada (a través del Titulo
5).

En el Titulo IV. Regla A4.3 “Proteccion de la seguridad y la salud y
prevencion de accidentes” habla de la finalidad de asegurar que el entorno del
trabajo de la gente de mar a bordo de los barcos propicie la seguridad y la salud
en el trabajo. Hace referencia a las medidas que debe adoptar la legislacién para
conseguir este objetivo, dando responsabilidades a los armadores, capitan,
tripulacion, indicando que la autoridad competente se asegure que se tenga una
evaluacion de los riesgos asi como que se investiguen y reporten tanto los

accidentes como las enfermedades profesionales.

En su Pauta B4.3 da las disposiciones sobre accidentes de trabajo y
lesiones y enfermedades profesionales indicando los temas que se deben tener
en cuenta como las caracteristicas estructurales del barco, incluidos los medios

de accesos y los riesgos derivados del amianto, las maquinas, los efectos de la
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temperatura, del ruido, las vibraciones, de otros factores ambientales , de los
lugares de trabajo, de medidas especiales de seguridad sobre el puente y bajo el
puente, de los equipos de carga y descarga, de la prevencion y lucha contra
incendios, de las anclas, cadenas y cables, de las cargas peligrosas y el lastre, de
los equipos de proteccién personal, del trabajo en los espacios confinados, de los
efectos fisicos y mentales del cansancio, de los efectos de la dependencia de las
drogas y el alcohol, de la proteccion y prevencion contra el VIH/SIDA y de la

respuesta ante emergencias y accidentes.

3.2.4 Andlisis de la Directriz sobre los elementos basicos de un programa de
Seguridad y Salud en el trabajo a bordo. MSC-MEPC.2/Circ.3 5 junio del 2006

La directriz MSC-MEPC.2/Circ.3 del 5 de Junio del 2006 fue emitida por el
Comité de Seguridad Maritima y por el Comité de Protecciéon del Medio Ambiente
Marino, reconociendo que era necesario facilitar orientaciones al personal o a los
consultores que ejecutan o mejoran los programas de seguridad y salud en el
trabajo a bordo o verifican su efectividad, aprobaron las Directrices sobre los

elementos basicos de un programa de Seguridad y salud en el trabajo a bordo.

En estas directrices se describen los elementos basicos de un programa de
Seguridad y Salud en el trabajo a bordo. Los elementos que se indican esta
directiva, son aplicables a todos los tipos de barcos y constituyen piezas
fundamentales de un programa sistematico de seguridad y salud en el trabajo que
pueden ser utilizadas por los responsables de gestibn de las compaiiias, el
personal sanitario y de seguridad o los consultores que estén ejecutando o
mejorando un programa de seguridad y salud en el trabajo a bordo o verificando

la efectividad. Los elementos basicos de esta directiva son:
v' Compromiso y liderazgo de la direccion.
v Participacion de los empleados.
v Anticipacién, identificacion, evaluacién y control de los riesgos.
v

Formacion. Los empleados deben recibir la formacion adecuada para hacer

frente a sus obligaciones y responsabilidades
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v Registros. Se deben mantener registros de la compafia que sirvan para

demostrar la efectividad del programa de seguridad y salud en el trabajo

v Personal contratado o ajeno al barco. Cuando personal contratado o ajeno
al barco realice trabajos a bordo, el personal del barco debera proporcionar
la informacién necesaria sobre los riesgos potenciales existentes en el

barco a los que ese personal puede estar expuesto.
v" Investigacion de fallecimientos, lesiones, enfermedades y sucesos.

v Evaluacion sistemética y perfeccionamiento continuo del programa. La
ejecucion eficaz de un programa de seguridad y salud en el trabajo implica
la existencia de un proceso continuo. ElI programa SOHSP debe
comprender sistemas para detectar, notificar y corregir los elementos que
no se ajusten al programa. Debera llevarse a cabo periddicamente algun
tipo de evaluacion "formal" que sea compatible con otros aspectos del plan
de gestion del barco. La evaluacion deberd determinar si el programa
SOHSP es adecuado para el barco y sus operaciones, si las practicas que
se siguen son compatibles con los programas y procedimientos del

programa SOHSP vy si éste es eficaz.

3.2.5 Deficiencias de regulacion en el transporte maritimo.
3.2.5.1 Ruido

El ruido y las vibraciones han sido identificado como unos de los factores
gue mas afectan a la gente de mar, estos factores han presentado procesos de
cambio durante mucho tiempo en la ingenieria naval, sin embargo el ruido en
esta industria tuvo una guia durante 33 afios con la resolucion IMO A 468 (XII)
Caodigo de niveles de ruido a bordo de los buques, que entré en vigor el 19 de
Noviembre de 1981, Fig.1 y que se realiz6 su revision por medio de la Resolucion
MSC.337(91). Adopcién del Cédigo de Niveles de Ruido a bordo de Buque.Fig.2,
adoptada por el Comité de Seguridad Maritima (MSC) el 30 de Noviembre de
2012 y que entro en vigor en Julio de 2014 las mismas que tienen numerosas

limitaciones/exenciones.
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IMO 468 (Xll) NOVIEMBRE 1981 MSC. 337 (1) NOVIEMBRE 2012
DESIGNACION DE CUARTO Y ESPACIOS TAMANO BARCO DESIGNACION DE CUARTO ¥ ESPACIOS | TAMANO BARCO
= 1600 GT [ 1800- 10.000 aT[ =10.000 &T
ESPACIOS DE TRABAJO ESPACIOS DE TRABAJO
MAQUINAS CONTINUAMENTE ATENDIDAS 20 MAQUINAS 110 110
MAQUINASNO CONTINUAMENTE ATENDIDAS 110
CUARTO DE CONTROL DE MAQUINAS 75 CUARTO DE CONTROL DE MAQUINAS 75 75
CUARTO DE TRABAJOS 8s CUARTO DE TRABAJOS s 85
OTROS ESPACIOS DE TRABAJO * 20 OTROS ESPACIOS DE TRABAJO ** 20 [as1
ESPACIOS DE NAVEGACION ESPACIOS DE NAVEGACION

PUENTEDE NAVEGACION Y CUARTO DE &5 PUENTE DE NAVEGACION Y CUARTO DE 5 &5
CARTAS CARTAS

PUESTOS DE VIGIA, INCLUIDO PUENTE
PUESTOS DE ESCUCHA, INCLUIDO PUESTOS DE DE NAVEGACIOéN_ ALEROMES*™ ™ Y
NAVEGACIéN, ALEROMNES * ¥ VENTAMNAS 7O WENTAMNAS TO 7O

UIPO DE RADIO [CUARTO DE RADIO (COM EQUIPO DE
OPERANDO PERO NO PRODUCIENDO SERIAL RADIO OPERANDO PERO NO
AUDIBLE 80 PRODUCIENDO SERIAL AUDIBLE &0 80
CUARTO DE RADAR == CUARTO DE RADAR =] ==
ESPACIOS DE ACOMODACION ESPACIOS DE ACOMODACION
CABINAS ¥ HOSPITAL [==) CABINAS ¥ HOSPITAL™™ =~ so [55]
COMEDCOR DE TRIPULACIOMN &5 COMEDOR DE TRIPULACION &5 [EGI
CUARTO DE RECREACION &5 CUARTO DE RECREACIOMN &5 [s0]
AREAS ABIERTAS DE RECREACION 75 AREAS ABIERTAS DE RECREACION 7s 75
OFICINAS &5 OFICINAS &5 [s0]
ESPACIOS DE SERVICIOS ESPACIOS DE SERVICIOS
COCINASIN LOS EQUIPOS DE COCINASIN LOS EQUIPOS DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
TRABAJANDO 75 TRABAJANDO 7s 75
LUG ARES DE SERVICIO ¥ DESPENSAS 75 LUG ARES DE SERVICIO Y DESPENSAS 7s 75
ESPACIOS NORMALMENTE NO OCUPADOS ESPACIOS NORMALMENTE NO OCUPADOS

ESPACIOS REFERIDOS A LA SECCION 3.14 [ LAS

MEDICION ES DEBEN TOMARSE EN TODO S LOS

LUGARES CON INUSUALES NIVELES DE RUIDO

DONDE LA GENTE DE MAR PODRIA ESTAR

EXPUESTA AUMN EN PERIODOS CORTO S DE

TIEMPO © POR USO INTERMITENTE DE
ESPACIOS NO ESPECIFICADOS so PMAQUINARLA) 20 s0
- Referencia esto madade la resolucion A.(333) (4) que también apli

ma de 85 dBA)

Fig.# 1 : Resoluciones sobre ruido: Limites de ruido en términos de Presion Sonora dB(A)

Fuente: Organizacién Maritima Internacional

Es importante mencionar que la Unidén Europea dentro de su politica Verde,
dirigida a reducir el impacto ambiental de todo tipo de buques, promulgo la
directiva 2003/10/EC, (PARLAMENTO EUROPEO, 2003) vy Ila Directiva
2006/87/EC (PARLAMENTO EUROPEO, DIRECTIVA 2206/87/CE , 2006), todas
orientadas a tener un marco regulatorio que permita evitar o reducir los efectos
negativos de las vibraciones y los ruidos no solo en la salud de las tripulaciones y
pasajeros, si no en el medioambiente debido al ruido exterior y las vibraciones
radiadas por los buques al aire y al medio marino.

La primera de las diferencias entre ambas resoluciones: A. 468(XlIl) y MSC.
337(91), aparece con relacion al .tamafio de los buques. Si bien en la primera su
campo de aplicacion se circunscribia a los buques con arqueo igual o superior a
las 1.600 GT’s, en la segunda se establecen dos subgrupos: Los bugues con
arqueo igual o superior a 1.600 GT’s, hasta las 10.000 GT's, y aquellos otros por

encima o igual a 10.000 GT's.De acuerdo con ello, los Limites de Ruidos para
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ambos Codigos para los diferentes espacios del buque, asi como sus nuevas
denominaciones, se han resumido en la Tabla de la Figura # 1.

Por consiguiente, del examen de la Figura 1 se deduce que los cambios
introducidos por la Nueva Resoluciéon MSC. 337(91), en lo referente a los Limites
de Niveles de Ruido, en términos de Niveles de Presion Sonora con ponderacion
A, en los diferentes espacios del buque, se reduce a una division de los buques
por tamafo estableciéndose dos grupos: El primero entre 1.600 hasta 10.000
GT’s, y el segundo para buques por encima o igual de las 10.000 GT’s. Para el
primero de los grupos de los buques (>1600 y hasta 10.000 GT) los Limites de
Niveles de Ruidos en los diferentes espacios no han experimentado. ninguna
modificacion con respecto a la Vieja Resolucién A. 468 (XIl). Se asume, por tanto,
sin una detallada explicacion técnica de sus razones, que para todos los buques
de este tamafio sigue vigente el viejo codigo y, por lo tanto, los mismos niveles de
proteccién para todas las tripulaciones de estos buques .pequefios que los que se
establecieron hace 33 afios. Por el contrario para buques mayores de 10.000 GT
se han introducido .ligeras mejoras. Estas se han limitado a la reduccion de 5
dB(A) en los Limites de los siguientes espacios: Camarotes, Hospitales,
Comedores, Salas de Recreo y Oficinas, principalmente.

La nueva Resolucién MSC. 337(91) “Adopcién del Cddigo de Niveles de
Ruido abordo de los Buques™ entro en vigor el 1 de Julio de 2014, por
consiguiente con un retraso significativo (11 afios) con respecto a la Directiva
2003/10/EC, la misma que en su articulo # 3 establece los Valores limite de

exposicion y valores de exposicion que dan lugar a una accion

1. A los efectos de la presente Directiva, los valores limite de exposicién y los
valores de exposicion que dan lugar a una accion respecto a los niveles de
exposicion diaria al ruido y la presion acustica de pico se fijan en:

a) valores limite de exposicion: LEX,8 h = 87 dB(A) y Ppico = 200 Pa (1),
respectivamente;

b) valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion: LEX,8 h = 85
dB(A) y P pico = 140 Pa (2), respectivamente;

c) valores inferiores de exposicidbn que dan lugar a una accion: LEX,8 h = 80

dB(A) y Ppico = 112 Pa (3), respectivamente
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La Directiva 2003/10/EC protege a los trabajadores del sector maritimo, sin
ninguna excepcion y/o limitacion y establece, entre otras, disposiciones para:
v" Acciones y valores limites de niveles de exposicion. diaria y semanal al
ruido.
v Evaluacion de riesgos.
v' Cuando ello no sea razonable y factible, eliminaciéon o reduccion de la
exposicion al ruido,
v" Prohibicion de exceder los valores limite.
v Y las disposiciones generales de: Provision de proteccion auditiva
individual, informacion, instruccion y formacion de los trabajadores

expuestos al ruido, vigilancia de la salud y consulta con los trabajadores.

3.2.5.2 Vibraciones

Durante mucho tiempo los estdndares ISO para las vibraciones, no se habian
introducido cambios significativos. La norma ISO 6954 (1ISO, Mechanical vibration
- Guidelines for the measurement, reporting and evaluation of vibration with, 2000)
gue hace referencia a la guia para la medicion, reporte y evaluacion de las
vibraciones en relaciébn a la habitabilidad en buques mercantes de pasajeros
recién se reviso en el 2000 (ISO, 2000) presentando modificaciones de los limites
de los espacios de habitabilidad 4 mm/s-rms, asi como también cambios en la
forma de procesamiento de las sefiales-ponderacién de baja frecuencia debido al

conocimiento actual de cOmo estas vibraciones afectan la salud.

La Autoridad competente, en conjunto con los Armadores/Empleadores y la
gente de mar, tendrdn en cuenta las normas pertinentes establecidas en
convenciones internacionales y leyes nacionales, debiendo examinar de manera
permanente el problema de las vibraciones a bordo de los barcos con el objetivo
de mejorar la proteccion de los trabajadores a los efectos adversos de las
vibraciones. El analisis debera cubrir el efecto de la exposicion a la vibracién

excesiva en la salud y el bienestar de los marinos y las medidas que se
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prescriben o se recomiendan para reducir las vibraciones a bordo y proteger a la

gente de mar. Las medidas deberan incluir lo siguiente:

1.

Instruccion a la gente de mar de los peligros para la salud de la

exposicion prolongada a la vibracion.

El suministro de equipo de proteccion personal aprobados para la gente

de mar en caso de necesidad.

La evaluacion de riesgos y la reduccion de la exposicion a la vibraciéon
en todos los alojamientos y areas recreativas y comedores, adoptando
medidas en concordancia con las recomendaciones dadas por la OIT,
sobre factores ambientales en lugar de trabajo, tomando siempre la
diferencia entre vibraciones en area de trabajo y en areas de descanso.
Se tomara en referencia las normas ISO 5349 para vibraciones
transmitidas al sistema Mano-Brazo y la norma ISO 2631 para las

vibraciones transmitidas a todo el cuerpo.

Fig. # 2 Valores que dan lugar a una accion y valores limites

permitidos.
VALOR QUE DA LUGARA
UNA ACCION VALOR LIMITE

VIBRACIONES TRANSMITIDAS

AL SISTEMA MANO BRAZO.

1SO 5349 2.5m/s2 5m/s2
VIBRACIONES TRANSMITIDAS

AL CUERPO ENTERO ISO 2631 0.5m/s2 0.7 m/s2

Fuente: Normas ISO 5349 y 2631

3.2.5.3Jornada Laboral

Y uno de los temas mas conflictivos en la revision bibliografica ha sido el

tema de la jornada laboral, como hicimos referencia en el capitulo Il, es un tema

de gran conflicto por las diferentes interpretaciones que se dan. Nuestro cédigo

Laboral determina las 8 horas de jornada laboral por 5 dias en la semana, con un

maximo de 4 horas adicionales por dia, maximo 12 a la semana. Sin embargo la
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revision literatura internacional muestra una convencion C-180 (no ratificada por
el Ecuador), (IMO, "Convencion-180 -Convenio sobre las horas de trabajo a bordo
y la dotacion de los buques”, 1996) , pero si tomada ciertas disposiciones que de
ella emanan, como es el art.15 que establece los maximos para trabajar en esta

industria, y no toma en consideracion el # 4 que nos da el minimo para hacerlo.

Esta convencion, indica en su articulo # 4, que la jornada laboral debera
ser de 8 horas con un dia de descanso semanal y con los dias de descanso que
correspondan a los dias festivos oficiales; sin embargo el art. #15 establece un
maximo de 14 horas al dia y maximo 72 horas semanales. Este convenio también
vuelve a indicar la necesidad de evitar o reducir en la medida de lo posible, el
exceso de horas de trabajo a fin de garantizar un descanso suficiente y de limitar

la fatiga.

Esta ambigledad dado por estos dos articulos, se proyecta en que a
conveniencia del armador, imponen una jornada de 12-14 horas diaria. Nuestro
codigo de trabajo, mira la necesidad de evitar o reducir al minimo el exceso de
horas de trabajo, por lo tanto se debe hablar de una jornada laboral normal de 8
horas diarias y 48 horas semanales sin embargo en las auditorias que se
realizaron a los dos barcos, las inspecciones de la autoridad competente no esta
en verificar este cumplimiento, sino que no se sobrepase las 14 horas diarias y las

72 horas semanales.

3.2.6 Anélisis de la Revision de la Literatura

Las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos se
orientan a hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos se formulan a partir
del principio de solidaridad. El reto es responder con un modelo de reglamento
ajustado a las condiciones de seguridad y salud que se desee obtener para

regular el transporte maritimo.

A través de este capitulo, se ve que la evolucion de la Seguridad Maritima
ha tenido un gran despliegue a través de todos afos, la misma ha generado
muchisimos convenios, recomendaciones, directrices para proteger la seguridad

de la vida en el mar; sin embargo la seguridad laboral en la industria ha tenido un
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lento desarrollo paralelo; esto se debe a factores externos como la globalizacién
de la industria, al nacimiento de banderas de conveniencia que permiten reglas
mas flexibles, evasion de los controles, tripulaciones de conveniencia que son
mano de obra mas barata, falta en la capacidad de control de parte del Estado de
abanderamiento como de la Autoridad del Puerto que no la realizan porque son
deficitarios o porque carecen de funcionarios para controlar entregando esta
potestad a sociedad clasificadoras son elementos que han influenciado para una

lenta evolucidn de la Seguridad Laboral.

La necesidad de tener un marco referencial para estructurar las distintas
convenciones existentes y la industria misma, hace nacer la MLC-2006, que es el
cuarto pilar donde se sustenta la transportacion maritima, la misma impulsa y crea
las normas para un trabajo decente a bordo de los barcos para verificar que la
gente de mar no sea explotada al enrolarse, y que Unicamente sea contratada a

bordo de barcos que respeten las exigencias del convenio.

Es importante garantizar la necesidad de la aplicacion uniforme y
armonizada de las responsabilidades del Estado rector del puerto y del Estado del
pabellon, mediante la elaboracion de pautas para que los funcionarios encargados
del control puedan llevar a cabo su labor, igualmente se hace necesario realizar
un inventario de las medidas y disposiciones en el ambito de la Seguridad y salud
ocupacional. Se solicité al MTOP, que nos indiquen si se estd aplicando esta
convencion en nuestro pais, y la respuesta es que no, por lo tanto urge la
necesidad de que se le dé la importancia necesaria para que se implemente a la
mayor brevedad posible. Nuestro pais, no esta aislado a todas estas influencias,
por lo tanto se ve la necesidad de ratificar las diferentes convenciones sobre
seguridad y salud que han emitido tanto la OMI como la OIT, en referencia al
trabajo de la gente de mar. La propuesta de un proyecto de reglamento nace de
esta necesidad, de contar con un marco referencial para la aplicacion de un
programa de Seguridad y Salud Ocupacional en la industria del transporte

maritimo.

En cuanto a las deficiencias de regulaciones en el transporte maritimo ,
encontramos que el ruido y las vibraciones son los agentes fisicos que mas

afectan a la gente de mar; el reglamento de Seguridad de los trabajadores da los
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parametros para los niveles de ruido que se consideran, sin realizar ninguna
excepcion para la gente que trabaja en barcos, identificAndose una falencia
porque en ningln momento se toma en cuenta , que el oido de la gente de mar
sigue expuesto a ruidos y a vibraciones aun después de terminar su jornada
laboral. La mayoria de los estudios o las consideraciones tomadas son pensando

en una jornada laboral de 8 horas diarias- 40 semanales.
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CAPITULO IV: METODOLOGIA.

En este Capitulo se va a detallar el proceso de investigacion que se ha
seguido en esta tesis, se especificard cual ha sido el disefio, se indicara las
técnicas de recoleccion de datos asi como el plan de analisis de los dos casos y
las consideraciones éticas del trabajo. Previamente se realizar4 una introduccion
de las distintas metodologias para estudiar la seguridad y salud ocupacional en el
transporte maritimo, validando el escogimiento del método de estudio caso como

el mas apropiado para este propaosito.

La investigacion utiliza diversos tipos de metodologias, Pita
Fernandez,S.,et al (2002) en su articulo “Investigacion cuantitativa y cualitativa”
nos explican las diferencias existentes, ellos indican que la investigacion que
utiliza métodos cuantitativos es aquella en la que se recogen y analizan datos
sobre variables. La metodologia cualitativa evita la cuantificacion, los
investigadores que usan esta investigacion hacen registros narrativos de los
fenbmenos que son estudiados mediante técnicas como la observacion

participante y las entrevistas no estructuradas.

Se ha decidido realizar este trabajo utilizando la investigacién cualitativa a
través del método de estudio de caso. Villareal, O., et al (2010), indican en su
articulo que el estudio de casos permite analizar el fenémeno objeto de estudio en
su contexto real, utilizando mudltiples fuentes de evidencias cuantitativas y/o

cualitativas simultaneamente.

EL estudio de los casos, lo vamos a realizar realizando una auditoria
basada en el sistema de Gestion Integral e integrada de seguridad y salud:
Modelo Ecuador del Dr. Luis Vasquez Zamora, (Vasquez Zamora, 2003), la
misma que sera la base para el diagndstico de estos barcos y que define todas
las no conformidades para el sistema de gestiébn en funcién de la matriz de
verificacion del cumplimiento que permitira conocer la situacion de ambos barcos

en relacion a la Seguridad y Salud Ocupacional
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4.1 Disefio de lainvestigacion.

De lo expresado previamente, el marco metodoldgico de este trabajo es un
estudio de tipo descriptivo , comparativo, transversal con enfoque interpretativo
que utiliza variables cualitativas y cuantitativas para caracterizar dos casos
especificos sobre la seguridad laboral a bordo de un barco de crucero y de un
barco de cargo que navegan aguas ecuatorianas, realizandose el trabajo entre
enero y mayo del 2014, siendo el grupo social objeto del estudio la gente de mar

que trabaja en estas embarcaciones.

4.1 Universo y Muestra.

(Yin, 1994) expresa que uno de los principales problemas asociados a los
estudios de casos es que las conclusiones no son generalizables
estadisticamente. Por esto esta claro que los estudios de casos no representan
una muestra de una poblaciéon o de un universo concreto. La validez externa de
este trabajo se limita a los dos barcos y empresas estudiadas, la misma que se la
adquiere al analizar las experiencias de los casos bajo estudio recurriendo a las

citas textuales de las opiniones y respuestas otorgadas por los entrevistados.

4.2Técnicas de recoleccion de datos

4.3.1 Entrevista: Se solicit6 una entrevista con el Director de la Unidad
desconcentrada de San Cristdbal Subsecretaria de Puertos y Transporte
Maritimo y Fluvial, para tratar temas concernientes a la Seguridad y Salud
Ocupacional en el Transporte Maritimo, la entrevista se llevé en un ambiente
de cordialidad, durando aproximadamente una hora; en la misma se
resaltaron ciertos temas, los mismos que fueron muy importantes para
conocer el futuro de la Seguridad y Salud Ocupacional en este tipo de
industria.

La entrevista a la persona mencionada se baso en los siguientes temas: El
sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en el Transporte Maritimo, sobre
la MLC-2006, seguimiento de la MSC-MEPC/2, necesidad de un reglamento
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en esta industria, inspecciones estatutarias, sobre el futuro que se viene .La
entrevista se encuentra en él Anexo # 4 , se probara el cuestionario de la
entrevista semiestructurada con personas que pertenecen al mismo universo,
discutiendo el enfoque de las preguntas para poder a posterior realizar un

plan de andlisis eficaz .

4.3.2 Auditoria de Riesgos de Trabajo: SART: Esta auditoria nos
permitira valorar los porcentajes de cumplimiento o de no cumplimiento en
base de cada una de las no conformidades encontradas en la Gestion
Administrativa, Gestion Técnica, Gestion del Talento Humano vy
Procedimientos Operativos. Para la realizacion de la misma hemos

considerado lo siguiente:

1. Seleccion de los casos estudios: se enviaron comunicaciones a
diferentes compafiias para tener variedad de casos estudios, tratando
de tener un barco de crucero, un barco de carga y uno de transporte de
petréleo. Hubo apertura en las dos primeras compafias. El estudio
sera realizado en los barcos Alfa y Omega; los criterios para la
seleccion de los casos, han sido el tratar de escoger variedad del
transporte maritimo. En Galapagos 112 barcos de crucero y 5 barcos

gue realizan transporte de carga.

2. Caracteristicas de los barcos seleccionados:

Compaiiia Alfa: La compafiia Alfa, es una compafia, que se dedica a
proveer servicios de Turismo, y para cumplir sus objetivos, tiene un
barco que realiza crucero, tiene una capacidad para transportar a 100
pasajeros Yy 67 tripulantes,

Compairiia Omega: La compafila Omega, que se dedica a través del
barco motivo del estudio al transporte de carga general, presenta un
volumen de bodegas de 3495 mg3, tiene 5 bodegas refrigeradas,

presenta 4 cubiertas.
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3. Responsables de proveer la informacién para la auditoria SART:
Los capitanes y tripulacion de ambos barcos. Se contactdé con los
capitanes de los barcos del estudio, para a través de ellos proceder a
realizar la auditoria del Sistema de Gestion de los mismos, ambos
deseaban conocer el grado de cumplimiento que tenian, con la
condicion de que los resultados que se obtuvieran fueran con el
propésito de realizar la investigacion de la tesis y poder orientar la

gestion en seguridad que tuvieran en sus respectivos barcos.

Las fuentes de informacioén para el presente trabajo son primarias y
secundarias siendo por lo tanto de campo y de tipo documental, se
procede a la revisibn y andlisis de documentos fisicos como
electrénicos, de los cuerpos legales de obligado cumplimiento, recorrido
de los barcos, entrevistas con los involucrados y jefes de los
departamentos, levantamiento de informacién en los puestos de trabajo
y analisis tanto de las actividades desarrolladas en los mismos como de

la interrelacién entre hombre, maquina, infraestructura.

4. Que Se espera conseguir con la auditoria: El contestar la hipétesis
planteada al inicio del trabajo: ¢EI sistema de Gestibn de Seguridad
estd implementado en el barco Crucero Alfa y en el barco de carga

Omega?

Previo a la realizacion del trabajo, se realiz6 una reunion de trabajo con los
Capitanes y Jefes de departamentos de las embarcaciones motivo de la auditoria
del sistema de gestidon que tienen a bordo, explicandoles el objetivo de la misma,
y solicitando su apoyo. En la reunion previa se determind, el alcance de la misma,
el tiempo que se iba a tomar, indicando que ésta era para fines de desarrollo del
trabajo de investigacién y conocer la situacion de su sistema de gestion y de esta
manera poder hacer las correcciones respectivas y orientar mejor su sistema de

seguridad y salud ocupacional.



59

4.4. Plan de accién

Para poder contestar nuestra hipotesis de que si el sistema de Gestion de
SSO esta implantando en el barco crucero alfa y en el barco de carga Omega,
hemos procedido a definir las variables que se van a analizar que en nuestro
estudio las cuales serdn dos, las mismas que se utilizaran para medir el
cumplimiento, la variable SI CUMPLE vy la variable NO CUMPLE. Se disefiara un
plan de tabulacién realizandose el esquema de los cuadros que se presentaran,
acorde a los resultados obtenidos con la auditoria.

Se procedera a realizar una depuracién de la informaciéon para evitar
errores de registro o de codificacion, revisandose los datos originales a fin de
corregir informacion incorrecta o incompleta, verificando que la informacion sea
confiable antes de proceder a realizar el andlisis; los datos se tabularan con la
ayuda de una computadora.

Se determinard los resultados que ameritan ser analizadas individualmente
y presentadas en cuadros simples de una variable asi como las que deben
cruzarse, segun los objetivos e hipétesis planteada. El enfoque que se utilizara
para el andlisis de esta informacién es el cuantitativo, obteniendo la informacion
numérica de las variables, utilizando la técnica descriptiva mediante porcentajes
de cumplimiento. Una vez obtenida los resultados respectivos, realizada la
estadistica, se procedera a realizar el analisis de los resultados y obtener las
conclusiones respectivas, informando a las personas responsables de los barcos

motivos del estudio.

4.3CONSIDERACIONES ETICAS

Estas evaluaciones que se realizaron se basaron en la ética profesional, teniendo
en cuenta en todo momento que las expresiones emitidas por los diferentes
personas que contestaron no fueran a perjudicar ni comprometer su trabajo,
teniendo previamente su consentimiento para realizar la auditoria, incluyendo
todos los procedimientos adecuados para respetar la privacidad de los mismos y

garantizando la confidencialidad de la informacion que se obtendria.
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CAPITULO V: ANALISIS DE LOS RESULTADOS

5.1. Andlisis del indice de eficacia

Se procedio a realizar un diagnoéstico de acuerdo a la lista de chequeo de
requisitos técnicos legales de obligado cumplimiento del SART, y que sirve para
medir la eficacia del sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional,
realizando preguntas en 4 aspectos: Gestion Administrativa, Gestion Técnica,
Gestion del Talento Humano y Procedimientos Operativos. EI SART, evallta la

eficacia del Sistema de Gestion utilizando la siguiente formula.

IE =# de requisitos técnicos legales. integrados implantados
# De requisitos técnicos legales aplicables

El valor asignado fue el siguiente de acuerdo al indice de Eficacia.

Igual o superior al ochenta por ciento (80%). La eficacia del sistema de
gestion de seguridad y Salud en el trabajo del barco es considerada como
satisfactoria; se aplicara un sistema de mejoramiento continuo.

Inferior al ochenta por ciento (80%), la eficacia del Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo del barco, es considerada como insatisfactoria y
debera reformular su sistema o implementarlo.

Al inicio del estudio se definieron las dos variables para medir el
cumplimiento, la variable SI CUMPLE vy la variable NO CUMPLE, de acuerdo a los
resultados se encontré6 que los barcos cumplen con los requisitos técnicos
legales en el Barco “Alfa” en 17,75% y en el Barco Omega en un 18,25%;
porcentajes que indican una gestion insatisfactoria de su sistema de gestién en
Seguridad y salud, esto evidencia la no existencia de formatos y procedimientos
gue deben existir en el mismo.

En el anexo # 5y # 6 se presenta la lista de verificacion realizada a los
barcos entre febrero y abril del 2014. De la misma se obtuvieron los siguientes

resultados .
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REQUITOS TECNICOS CUMPLIMENTO EN PORCENTAJES REQUSITOS TECNICOS CUNPLIMENTO ENPORCENTAJES
SICUVPLE | NOCUMPLE SICUMPLE | NOCUNPLE

GESTION ADMNISTRATNA 1 9 GESTION ADMINISTRATIA 0 10
GESTION TECNICA 6 o GESTION TECNICA 7 0
GESTIONTALENTO HUMANO 17 8 GESTIONTALENTO HUMANO 17 8
PROCEDIMENTOS OPERATNOS 47 5 PROCEDIMENTOS OPERATNOS 49 5

i 39 13 41l
IE= 7/400*100 = 17.75% 17.75% 82.25% IE= 731400100 = 17.75% 18.25% 8L75%
IE= 329/400¥100 = 82.25% IE= 3271400100 = 82.25%
Fig. # 3: Nivel de cumplimiento segun lista de Fig. # 4 Nivel de cumplimiento segun lista
de verificacion del SART-Barco “Alfa” verificacion del SART- Barco “Omega”
Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero

El indice de eficacia fue del 17.75% en el barco “Alfa” y de 18.25% en el
barco “Omega”, ambos muy bajos, cuando la legislacion exige tener un 80%, el
detalle de la verificacion se expone a continuacion de manera gréfica los

resultados obtenidos

INDICE DE EFICACIA DEL BARCO ALFA INDICE DE EFICACIA DEL BARCO OMEGA

100% 100%

17.75% 18.25%

RESULTADO A CUMPLR RESULTADO A CUMPLIR

Figura # 5: in@ice de Eficacia del barco Alfa Figura # 6: indicg de eficacia del barco Omega
Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero
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5.2 Analisis de cumplimiento por los 4 macro elementos

CUMPLIMIENTO POR GESTION AUDITORIA SART

M CUMPLIDOS % BARCO ALFA i CUMPLIDOS % BARCO OMEGA

17 17

1 0

GESTION ADMINISTRATIVA GESTION TECNICA GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS

Figura # 7: Cumplimiento del sistema de Gestion por los 4 macro elementos barcos “Alfa” y
Omega “Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero

5.2.1 Andlisis de cumplimiento Gestion Administrativa

BARCO ALFA GESTION ADMINISTRATIVA

L. Planificacid . L Integracion Verificacion Cenirel ¢@ M ejoramiento TOTAL %

Politica Organizacién ) las .
n Implantacién Estandares L Continuo o
Desviacione ADMINISTRATIV Cumplimiento

# Pregumas 1 1 1 1 1 1 1 7
Cumplimiento 0.00 0.00 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05 1

0% 0% 5% 0% 0% 0% 0%
BARCO GESTION ADMINISTRATIVA
OMEGA Politica Planificacion 0 Integracio Verificacion Controlde las  Mejoramiento Continuo TOTAL %

Implantacion Estand: Desviaci
G. ADMINISTRATIVA Cumplimiento

# Preguntas 1 1 1 1 1 1 1 7
Cumplimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

0%

0% 0% 0%

0% 0%

0%
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CUMPLIMIENTO DE LA GESTION CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
‘ ) 5% , . . . ! ) ) . "
0% 0% - Ok 0% 3 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Poliica  Plnificacion ~ Organizacion  Integracion  Verificacidn  Controldelas  Mejoramiento Poltica  Planfiacion  Organizacn  Infegracidn  Verficacion  Controldelas  Mejoramiento
Implantacion  Esténdares  Desviaciones  Continuo Implantacion  Estindares  Desviaciones  Continuo
Figura # 8: Cumplimiento de la Gestién Figura # 9: Cumplimiento de la Gestion
Administrativa Barco “Alfa” Administrativa Barco “Omega”
Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero

Del analisis de los resultados obtenidos encontramos que no existe
evidencia de planificacién sobre la base de un diagnéstico inicial del sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud de acuerdo a los requerimientos que exige la ley.
La organizacion de la Seguridad y Salud se encuentra separada, rompiendo el
concepto de integralidad, no existe una coordinacion estrecha entre las

actividades de seguridad con las de salud ocupacional.

Igualmente no se hallan definidas las responsabilidades especificas en
Seguridad y Salud en cada uno de los puestos de trabajo asi como en el manual
de competencias. El barco “Omega” no tenia ninguna auditoria SART previa ni
personal médico a bordo, presentan un lugar fisico donde se dan los primeros
auxilios, los mismos que estan a cargo del Primer Oficial de Cubierta, quien ha
realizado el curso de cuidados médicos exigidos por el STCW.; el barco Alfa
presentaba una auditoria SART realizada en el afio 2011 y navega con una
pequefia enfermeria donde trabaja un médico para atencion de la tripulacion y

pasajeros.
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5.2.2 Anélisis de la Gestion Técnica

sarco |
R e e A R T :
G. TECHNICA CUMPLIMIENTO
# Preguntas 1 1 1 1 1 1 6
Cump limiento 0.00 033 0.00 0.00 0.00 0.00 0.33 i}
0% 33% 0% 0% 0% 0%
BARCO GESTION TECHICA
R D O > R T :
G. TECNICA CUMPLIMIENTO
# Preguntas 1 1 1 1 1 1 6
Cump limiento 0.00 0.44 0.00 0.00 0.00 0.00 0.44 7

CUMPLIMIENTO DE LA GESTION TECNICA CUMPLIMIENTO DE LA GESTION TECNICA

i Cumplidos % i Cumplidos %

33
44

0 0 0 0 0 0 0 0
Identificacion Medicién Evaluacion Control Vigilancia Identificacion ~ Medicion Evaluacion Control Vigilancia
Operativo Ambiental Operativo Ambiental

Figura # 10: Cumplimiento de la Gestion
Técnica del Barco “Alfa”
Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero

Figura # 11: Cumplimiento de la Gestidn
Técnica del Barco “Omega”
Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero

La Gestion Técnica incluye la identificacion, medicion, evaluacion, control y
vigilancia de todos los factores de riesgo de todos los puestos de trabajo, deberia
ser realizada inmediatamente, Debe considerar la utilizacion de métodos técnicos
de instituciones nacionales o en ausencia de ellos, de métodos internacionales de
reconocido prestigio y especializacion en el tema. Los métodos técnicos deben
estar certificados y registrados en el Ministerio de Relaciones Laborales, deben

ser compatibles con el riesgo de la empresa.

Los equipos que vayan a ser utilizados deben estar debidamente
certificados y calibrados. No hay ninguna evidencia que se haya realizado lo
descrito. Lo Unico que se encontrdé en ambos barcos fueron los registros médicos
del personal embarcado, registro de materias primas y hojas de seguridad de los

productos que se utilizan a bordo.
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5.2.3 Anélisis de la Gestion del Talento Humano

En referencia a la Gestion del Talento Humano, se valora el sistema
normativo, las herramientas y métodos que permiten seleccionar, informar,
comunicar, capacitar y adiestrar sobre los factores de riesgo ocupacional y

técnicas de prevencion en el puesto de trabajo.

Ambas empresas cuentas con un departamento de Recursos Humanos,
pero no cuentan con profesiogramas para los puestos de trabajo. No existe
ningun perfil de cargo para los trabajadores. La seleccion se basa en la “matricula
de navegacion” otorgada por la Autoridad del MTOP. No habiéndose definido los

factores de riesgo por puesto de trabajo, ni la definicion de las competencias.

Encontramos en ambos barcos un sistema de informacion externa para
casos de emergencia, asi como el cumplimiento de la reubicacion del trabajo por
necesidad, respetando la estabilidad del trabajador. No existe un sistema de
comunicacién vertical hacia los trabajadores sobre politicas de Seguridad y Salud
Ocupacional, pero si hay un sistema de comunicacidén hacia el exterior en casos
de emergencia, el cual en ambas compafiias estd debidamente implantado. No

existen programas de capacitacion y de adiestramiento en temas de SSO.

BARCO

0
ALFA Seleccién Informacién Comunicacién Capacitacion Adiestramiento ACTIVIDADES TEUAL 0

INCENTIVOS G.T CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

# Preguntas 1 1 1 1 1 1 6

Cumplimiento 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 100 16.66666667
0% 50% 50% 0% 0% 0%

BARCO GESTION DEL TALENTO HUMANO

OMEGA ACTIVIDADES TOTAL %

Selecciéon Informacién Comunicacién Capacitacion Adiestramiento
INCENTIVOS G.T CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

1 1 1 1 1 1 6

# Preguntas

Cumplimiento 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 100 16.66666667

0% 50% 50% 0% 0% 0%
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CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
% 0% 0% 0
|
0% 0% 0% 0% % 1]
Selecrion Informacidn Comunicacion Capacitacian Adiestramiento Seleccidn Informatidn Comunicacidn Capacitacion Mfiestramiento
Figura # 12: Cumplimiento de la Gestion Figura # 13: Cumplimiento de la Gestion
del Talento Humano Barco “Alfa” del Talento Humano Barco “Omega”
Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero

5.2.4 Andlisis de los Procesos Operativos Basicos

No se evidencia el cumplimiento de la vigilancia de la salud de manera
integral, falta completar; igualmente no se observan inspecciones y auditorias en
referencia a Seguridad y Salud, aunque ambos barcos tienen inspecciones y
auditorias de la bandera y de la clase. Las investigaciones de accidentes es
incompleta, se realiza la misma, encontrandose las causas, tomandose las
acciones correctivas, pero no se tienen estadisticas; de igual manera no se tienen
protocolos médicos para investigar enfermedades ocupacionales. No se hace la
relacion causa-efecto, no entregandose el informe a las autoridades competentes.
También falta de complementar los planes de emergencia en el barco crucero
“Alfa” indicando la necesidad de interrumpir el trabajo si no se puede comunicar

con su superior.

No se ha desarrollado un programa adecuado de auditorias internas y de
inspecciones en Seguridad y Salud Ocupacional. Hay existencia de un programa
de mantenimiento, el mismo que esta integrado, implantado, pero no se tiene
formulario de registro de incidencias ni ficha integrada implantada de

mantenimiento y revision de seguridad de equipos.
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BARCO
ALFA Im‘lestigac Vigilancia Planes de Plan de Auditorias IEpeseeie Equipo de Manten.im?ento TOTAL %
o dle delaSalud Emergencia Contingencia Internas Sl Proteccion P
Accidente Seguridad Preventivo . OPERATIVOSCumplimiento
# Preguntas 1 1 1 1 1 1 1 i 8
Cumplimiento 030 083 064 100 020 0.00 0 0.60 3.74 46.73611111
30% 83% 64% 100% 20% 0% 1% 60%
CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
100%
83%
30%
20% 17%
N L
Investigacion de Vigilancia de la Planes de Plan de Auditorias  Inspecciones de  Equipode  Mantenimiento
Accidentes Salud Emergencia Contingencia Internas Seguridad Proteccion Predictivo
Preventivo
Figura # 14: Cumplimiento de Procedimientos Operativos Basicos Barco “Alfa”
Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero
o & RO
UMEGA
2 I'raguntuy I ! I I 1 1 , . .
¢ umphmmnec | 020 oa Ll Ll o ooe o.r .80 150 s
% 21% % Ti% % % ™ El%
CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
100% 100%
83%
60%
30%
17%
N O
Investigacion de Vigilancia de la Planes de Plan de Auditorias  Inspecciones de Equipo de Mantenimiento
Accidentes Salud Emergencia Contingencia Internas Seguridad Proteccion Predictivo
Preventivo

Figura # 15: Cumplimiento de Procedimientos Operativos Basicos Barco “Omega”

Fuente: Dra. Angela Guime Guerrero
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5.3 Resumen de los Hallazgos encontrados en la auditoria de los barcos

“Alfa y “Omega”

v" De acuerdo a la matriz de Verificacion de Seguridad y Salud en el trabajo
del Sistema de Auditorias de Riesgo de Trabajo (SART), del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), el barco “Alfa” cumple con el
17,75% , y el barco “Omega” cumple con el 18,25% del sistema de
Gestion y Seguridad en el trabajo, por lo tanto los barcos deben

implementar este sistema a la mayor brevedad posible.

v' Los barcos no presentan ni jefe de Seguridad ni medico ocupacional, que
conformen la Unidad de Seguridad y Salud, tal como lo menciona la ley en

su decreto ejecutivo 2393.

v" Los barcos no tienen un control de parte de los Jefes departamentales en
lo referente a Seguridad y salud ocupacional. Se encontr6 que existen
accidentes registrados, los mismos que solo son enviados al departamento
de Recursos Humanos de ambos barcos. Y esta no es una novedad,
cuando realizamos la revision de la literatura encontramos un estudio
realizado por Jensen et al, 2004 que ya desde esa fecha informaba que
habia una incongruencia entre lo que se reportaba al estado rector del
pabellon y los accidentes/incidentes que se daban, indicando que entre lo

uno y lo otro habia una diferencia de tres veces mas.

v" No hay personal capacitado y entrenado en la administracién y control de
la prevencion de los riesgos laborales que controle los diversos
departamentos del barco.

5.4 Sesgos del Autor

La literatura revisada no evidencid ningun resultado negativo de lo
esperado, todos los autores coincidieron en que la profesion de marino mercante
es una profesion de alto riesgo, la misma que tiene enfermedades ocupacionales
propias de esta profesion, las mismas que no ha sido posible evidenciar con este

trabajo.
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CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Este capitulo presenta resumidos los resultados encontrados en esta
investigacion, los mismos que han contribuido a mostrar y a hacer entender como
es la préactica de la Seguridad y Salud Ocupacional en dos barcos del transporte
maritimo ecuatoriano, nos expone también como se han contestado las preguntas
originales de la investigacion, enlistando las conclusiones de forma que
respondan los objetivos especificos que se realizaron al inicio del trabajo, se
presentan recomendaciones, limitaciones del estudio y se mencionan las futuras

lineas de investigacion.

6.1. Conclusiones.

1. No existe Reglamento en Seguridad y Salud Ocupacional especifico para
la industria del transporte maritimo, como lo certifica el Ministerio de
Trabajo y Obras Publicas, Ministerio de Relaciones Laborales, y Direccién
de Riesgos de Trabajo del IESS.

2. No existe la morbimortalidad de esta industria, tanto en el Ministerio de
Trabajo Obras Publicas como en el Ministerio de Relaciones Laborales,
indicaron que no poseian la estadistica, sin embargo Riesgos de trabajo
del IESS, nos emiti6 las estadisticas pero no en forma individual para este
sector, sino agrupado en el casillero de transporte y telecomunicaciones.

3. La mayoria de los paises han ratificado convenciones que reconocen los
derechos de la gente de mar. Estos paises tienen reglamento especifico
para esta industria, y muestran estadisticas y estudios de morbilidad entre
sus tripulaciones. El Ecuador no ha puesto en practica las convenciones
emitidas por los organismos internacionales en referencia a la gente de
mar.

4. Indice de eficacia de la auditoria SART es bajo en los barcos estudiados.
Los barcos en los que se realiz6 la Auditoria SART no tienen

implementado un sistema de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional.
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6.2 Aportes.

1. Revision y Andlisis exhaustiva de la literatura en relacion a la Seguridad y

Salud Ocupacional en el transporte maritimo.

2. Comprender a través de la revision bibliografica la realidad de las
enfermedades ocupacionales que afecta a esta industria por la falta de

control en los riegos que la misma posee.

3. Conocer el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud Ocupacional de los casos estudios de los dos modelos del

transporte maritimo.

4. Proponer un reglamento para el transporte maritimo que pueda ser un

documento de analisis para comenzar a regular esta industria. Anexo # 7.

6.3 Limitaciones del Estudio.

Como se indico en la metodologia, cuando se realiz6 el disefio de la investigacion,
mencionamos el hecho de que el estudio no estaba libre de limitaciones entre las

gue se pueden anotar las siguientes.

1. A pesar de que se enviaron con anticipacién cartas solicitando
informacion para esta tesis, los Ministerios que la debian proporcionar,
tomaron su tiempo. Las primeras cartas fueron envidas en Febrero,
pero las contestaciones no fueron inmediatas. La mayoria de la
informacion que se solicitaba como estadisticas de accidentes o
enfermedades profesionales, reglamentos, fueron respondidas recién
en Abril indicando que no tenian. La Direccion de riesgos del IESS,
aportd con una estadistica de accidentabilidad, pero el Transporte
maritimo estaba incluido en el rubro de transporte y telecomunicaciones

como indicamos previamente.

2. La logistica para venir a Quito incluyd recursos economicos, y el estar

esperando la respuesta por parte del Ministerio de Relaciones
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Laborales, quien indicé que no podia redactar el oficio porque no habia
quien firme, y por ultimo contestd verbalmente que iba a mandar por
mail, documento que he recibido pero sin ninguna firma de

responsabilidad.

3. El método que se utilizd, el del caso estudio, seleccionando dos tipos de
barcos del transporte maritimo, hubiera sido mejor si se
complementaba con un tercer tipo de barco como es un barco

transportador de petroleo.

4. Desde el inicio del estudio, he estado pendiente que mi posicion de
trabajar en esta industria no influya en las percepciones que recibi
durante la conduccion del trabajo, tratando de que los datos
encontrados no sean influenciados por los antecedentes de estar
trabajando en este sector. El andlisis riguroso que se ha utilizado en
este estudio no ha permitido que se comprometa la veracidad del

mismo.

5. Encontramos unos resultados del indice de eficacia en los barcos
estudiados fueron casi parecidos, a pesar de que su orientacion en el
area de trabajo eran diferentes, eso no exime de que otros barcos
presenten mejores o peores condiciones de las encontradas en los

casos del estudio.

6. Elreglamento propuesto no ha sido puesto en practica.

6.4. Recomendaciones.

1. Autoridad competente debe controlar el registro de accidentes y
enfermedades profesionales, a través de una campafia de difusiéon

agresiva para conocimiento tanto de la gente de mar y Armadores.

2. Crear un convenio interinstitucional para vigilar la Seguridad y Salud

Ocupacional en la industria del transporte maritimo.
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3. Crear un reglamento especifico para esta industria, que sirva como guia de
referencia, el mismo que se presenta en el Anexo. # 7. Este reglamento
propuesto contiene las referencias dadas por la Conferencia Maritima
laboral MLC-2006, (OIT, 2006) del Reglamento de Seguridad y Salud de
los trabajadores y mejoramiento del medio ambiente de trabajo, DE 2393
(Ecuador G. R., 1986)y Directrices de la OMI-SOLAS , (IMO,1974) de la

OIT vy de otros organismos especializados.

4. Analizar y aprobar en un corto plazo la propuesta de Reglamento en SSO

para el transporte maritimo.

5. Firmar los convenios pendientes de la OIT y de la OMI, relacionados con la

gente de mar.

6. Capacitar a personal de Auditores con las caracteristicas especiales de

esta industria para que puedan auditarla

7. Tener una lista de documentos adicionales a los requeridos por el SART,

referentes de esta industria. Anexo # 8

8. Tener una lista de chequeo complementaria al SART para inspeccionar los
barcos. Anexo # 9

9. Proveer de la informacién obtenida sobre el Sistema de Prevencién de
Riesgos Laborales a los barcos “Alfa” y “Omega”, explicandoles el alcance
de los resultados encontrados para que puedan mejorar su sistema de

Gestion.

10.Las empresas operadoras de los barcos como empresas ecuatorianas
debe cumplir la legislacion del Ecuador en Seguridad y Salud Ocupacional,
implementar a la mayor brevedad posible un Sistema de Gestion en SSO.

6.5. Recomendaciones para futuros estudios

1. Se deberia realizar una estadistica de la casuistica de accidentes y

enfermedades profesionales en esta industria.
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2. Se deberia tener estudios de los diversos factores de riesgos a los que esta
expuesto la gente de mar, en especial atencion a la afectacion del ruido,

vibraciones, ergondémicos y psicolégicos de la gente de mar.

3. En futuras estudios se deberia tomar en cuenta el transporte de petréleo y
de barcos de pesca, este ultimo a la mayor brevedad posible, porque sus

condiciones son las mas precarias de la industria maritima.
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ANEXO #1: OFICIO # MTOP-SPTM-SCRI-2014-0050 OF. SAN
CRISTOBAL , 14 JULIO DEL 2014

VICEMINISTERIO DE GESTION DEL TRANSPORTE
SUBSECRETARIA DE PLUERTOS Y TRANSPORTE MARITIMO Y FLUVIAL - SAN CRISTORAL

Oficio Nre. MTOP-SPTM_SCRI-2§14-9959-OF San
CristSdal, 14 de jullo Je 2913

Asugto: C &t = s requeriniento de in& &o deta SPMTT

Sclors
Angelz Marow Guane Guerao

Dec mi consideracién:

En al nk . p-a-.tm:demrda:&aad-con
nm&dchsmdeMmi\{mmynmﬂ Fncxo 3 vsted fos
documacnios roquaridas:

1. & Wcals
2 Voiumen de cargs que se miseve 2 travis del trenyporse mEitmo carotang,
3. Namero de sgencias naverzs registrades o la SPTME.

4. Numero de Manoos o <1 E:

s Wmmmmmmﬁme%m

6. Nexriore de los T 5 on ol EEmsp por 83 Ecvador
Cor de

ELAE DE CARGA BARCOS QUE PRESTAN EL SERVICIC PLMLICD HACIA
GWMOSMBTOTW
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ANEXO # 2 : TONELAJE DE CARGA TRANSPORTADA A LAS
ISLAS GALAPAGOS-2013

TONELAJE DE CARGA DE BARCOS QUE PRESTAN EL
SERVICIO PUBLICO HACIA GALAPAGOS 2013

San Cristobal 1865.36 835.88 810.14 1601.01 688.95 1217.86
Floreana 1206.35 2212.29 930.19 0 781.59 792.33
Angelina | 2090.36 884.28 790.8 795.16 2054.01 604.99
Galapagos 227817 824.95 2039.64 1175.91 2117.07 844.24
Galapaface 1 0 0 0 1065.52 996.51 1781.77

San Cristobal 326.7 823.16 362.96 953.1 623.5 445.58
Floreana 1081.81 1759.99 643.9 1192.64 817.82 1227.55
Angelina | 1758.09 1121.57 2084.2 812.31 1417.97 736.99
Galapagos 793.22 1190.86 857.11 1204.69 882.08 703.9

Galapaface 1 950.89 2257.84 848.78 1527.55 2183.69 1244 47
San Cristobal 10554.2

Floreana 12646.46

Angelina | 15150.73

Galapagos 14911.84

Galapaface 1 12857.02

66120.25



ANEXO # 3 : OFICIO # MTOP-DTMF-4-876-OF-22 ABRIL 2014

VICEMINISTERIO DL GLSTION DEL TRANSPORTE
SUBSECRETARIA DE PUBHTOS ¥ IRANSPURTE MARITIMG ¥ FLUVIAL
DIRECCION i T RANSPORTY MAIIGMO Y 7L UviaL

3tieio Nyu, MTOP-DTMF-14-876-OF
Cudyaguil, 22 de abril de 2014

>
Sefiora

Angeta Marcia Guime Gueryero

En su Despacho

De mi consideracién:

En atencién a su solicitud de informacion realisads mediante Oficio SN, of 09 de abril G
2014, informo a usted que esta Subsccrctariit no cuenta van Informacion estadistica de
enfermedades profesionales reportadas en ¢l Ambilo maritimoe y que no existe na
reglamente en seguridad y salud ocupacior! cxpecitive para ol dmbito marftimo. sin
embargo, los pardmetros exigidos para o DNehas mddicas del Personal Maritime
ecuatoriano s¢ encuentran establecidos en o CONVENIO INTERNACIONAL SOBRE
NORMAS DE FORMACION, TITULACION Y GUARDIA PARA 1A GENTE DE
MAR, el mismo que remito adjunto (1 ¢'I).

Con sentimienios de distinguida consideracion. ‘

Atentamente,

Er: REP e -t
Lo o] &
S &
Documents firmudp electronicabipte 5
> s 3 “J:’:‘" e ra? "-'
Ing. Hamilton Oswaldo Jaramillo VERcimsems ;2w

e

DIRECTOR DE TRANSPORTE MARTEMO ¥ FLUV TAL, ENCARGADO

Referencias:
- MTOP-UCDA-2014-2492-EXT

Ancxos:
- 2493 pdf

{opia:
Sefiorita Ingenicra
Marysol Jennifer Yeépoy, Pozo
Azulista de Matriculacién y Control del Transporte Maritimo

Seiterita
Rath Yessenma Camacho Monar
Secretariy ge Ja Direccion



ANEXO # 4 : ENTREVISTA A LA AUTORIDAD MARITIMA

Sr. Ing.

Fabién Bolafios
Subsecretana de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial
Unidad desconcentrada de San Cristobal

-

do Ing. Fabiin Bolad

A continuacion anexo las preguntas motivo de la entrevista.

1.

LA MLC-2006 nace con s intencidn de regular la industria maritima y proteger 2 la gente de mar en sus

condiciones de trabsjo. La regla 43 nos habla sobre la seguridad y salud ocupacional. ;Usted !
que se avizora a fururo inmediato el cumplimicnto de lo disp encsta 5n?

En ¢l campo de ia seguridad en la actividad maritima ha do mucho al impl en los barcos
los :memasdegaﬂondz:egﬂad!osmmguedabwmnoammardelamownbmfud
ocupacional, de la misma manera como se tomé el tiempo requerido para la socializacion e introduccit

del sistema ISM en los barces, se deberé esperar hasta que se establezca la obligatoriedad de Hevar

sumdrgmde:dﬁmmdqumhmpoporwammmmdmmﬁmm
diato para tal cumplimi

La Seguridad y Salud Ocupacional és una de las prioridades de este gobi temas 2 los que les ha dado

gran impulso a través de los Reglamenios y Acuerdos establecidos por diferentes entes gubernamentaics.

iQuisié su opinién sobre la seguridad y salud ocupacions! en la industria maritima?

Es muy Importante realizar manuales y procedimientos, con un adecuado le i de infe ion en
donde se establ pard de los probi de salud les del trabajo y convivencia a bordo.
personalmente seria un gran paso implementar sistemas de gestion de salud ocupaciona! gue trabajen
paralelo al sistema de gestion de seguridad,

ud:mnvaMSC-MEPC‘Z;m&dMOGdehO\ﬂdlmgtmde guridad y salud ocupacional, pama
1a parte maritima. Son directrices que se deb plir. ;Considera usted que esta guia de seguridad y
salud debe ser aplicada en la industria maritima ?

Me parece muy interesante gue sea impl da en la actividad maritima en general para minimizar los

diversos casos de salud ccupacional producidos por los. riesgos que representa trabajar en un lugar en
constante movimiento y fuera de un ambiente normal de trabgjo.

E! {mico reglamento que exisie en seguridad y salnd emitido por el TESS en referencia a s industria
maritima cs ¢l # 360 que cs el “Reglamento de Seguridad ¢ higiene de los trabajadores portuarics™ de 1975.
Considera usted que se hace necesario un Reglamento de Seguridad y salud ocup ! para el pOrte
maritimo, que acoja las nuevas normativas existentes asi como las dispesiciones emitidas por ls OIT a
través de la MLC 2006 y la MSC/MEPC-2 de la OMI?

Sies io crear un R de&gmdadymkdoammlmlagmwdewdemrdoa
Immrmdade:omdebmmlogmr s las disposi do a un regh
de cumplimiento obligatorio.

Considera usted que en las inspecciones estatutarias o de clase, se realiza el tema de la seguridad y salud
ocupacioaal? Oammquenoudcmmhspmnd-d:sdclxwdmmlmd-sporsms
organismos compezentes?
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Se b

Mientras el Ecuador por intermedio de la Awioridad Maritima y Portuaria Nacional no esté deniro de un
conveniv internacional no podria exigir normas imernocionales en Jas inspecciones estatuiarias como
Estado Recror. La Aworidad Maritima deberia exigir a fos barcos que tiene clase se certifigue la salud
ocupacional en los mismos de acuerdo a la regla 4.3 de la MLC 2006

;Cud! es el futuro gue usted avizors como eate pubernamental cn esie tema?

Como Autoridad Maritima y Portuaria se trabajard para conseguir cambios en lg estructura y sistemas

dicional que i ios barcos con el objetivo de obligaries a temer matrices de salud
ocupacional y evitar al méximo las lesiones producto de lo convivencla y la cotidianidad de la vida a
borde, de ia misma manera trabajor en paralelo en acuerdos interinstitucionales tanto con el IESS y MRL.

;Qué expectativas pudidramos tener la gente de mer, de que s¢ mejoren 1as condiciones laborales de
seguridad y salud en los barcos donde trabajamos?

an las herramit para obligar a los Armadores para gue comraten especialistas en salud ocupacional

para detectar los riesgos eminentes gue tiene sus tripulaciones de acwerdo al historial de accidentes ¥ lesiones que
se han presentado durante sus labores cotidianas eninzadas con wun sistema de gestidn de riesgos de acuerdo a los
objetivos establecidos por el Gobierno Nacional a rravés del ~ Plan Nacional del Buen Vivir™.

Agradeciendo de sntemano su colsboracidn, reitero & usied mi agradecimiento y mis sentimientos de consideracion

CL:0906789169 Puerto Baquerizo Moreno, 11 de Julio 2014

N 16-01- 2004
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ANEXO # 5 : AUDITORIA DEL BARCO-CRUCERO “ALFA”
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Requisito ,
e e, NORMA’ I " ‘7A Valor N:";.".:"’_';" (‘l'_:'_::" No Aplica [Resuttado
1. GESTION ADMINISTRATIVA
1.1 POLITICA
1.1.a. Es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos 0.125 o 0.000
1.1.5. Compromete recursos. 0.125 o 0.000
Incluye compromiso de cumplir con la legislacién técnico legal de
Ve seguridad y salud en el tmbaj_o; h'g adem}%s: el comprormscf de la 0.125 o 0.
empresa para dotar de las mejores condiciones de seguridad y
salud ocupacional para todo su personal. 0.00
11a: Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en 0.125 o 0.000
lugares relevantes.
1.1.e. Esta documentada, integrada-implantada y mantenida. 0.125 o 0.000
1L Esta disponible para las partes interesadas. 0.125 o 0.000
1.1.g. Se compromete al mejoramiento continuo. 0.125 o 0.000
1.1.h. Se actualiza periédi te. 0.125 o 0.000
1.000
i PLANIFICACION
Dispone la empresa de un diagnostico o evaluacién de su sistema
1.2.a. de gestién, realizado en los dos ultimos afios si es que los| 0.091
cambios internos asilo justifican
Las no conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la
1.2.a.1 jgestion: administrativa: técnica: del talento humano: y.|0.091 o 0.000
pro imientos o pr operativos basicos.
Existe una matriz para la planificacién en la que se han
1.2.b. temporizado las No conformidades desde el punto de vista| 0.091 o 0.000
técnico.
1.2.c. La planificacion incluye actividades rutinarias y no rutinarias: 0.091 o 0.000
1.2.d. l?.plamﬁcacn}‘m .mcluye a tod.asA las person?s que tienen acceso al 0.091 o 0.000
sitio de trabajo, incluyendo visitas, contratistas. entre otras:
o Los obje_:twos »: l_as»mctas del Plan. son coherentes con las No 0.091 o 0.000
conformidades priorizadas y temporizadas.
El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de
126 los objetivos y acordes a las No conformidades priorizadas y| 0.091 o 0.000 0.00
temporizadas
1.2.g. EL plan_ compro_mete los recurs'os humanos. econdémicos, 0.091 o 0.000
tecnoldgicos suficientes para garantizar los resultados
12h. Bl plarx d.eﬁne Tos estér}dares © indices de eﬁ?ac'm cualitativos y 0.091 ° o.
cuantitativos que permiten establ las. desviaciones
= El plan define los cronogramas de actividades con responsables,
12. & B oY 0.100 o 0.000
. fechas de inicio y de finalizacién de la actividad
1.2j. El plan considera la gestién del cambio en lo relativo a: 0.091 0.000
Cambios internos.- Cambios en la composicion de la plantilla,
introduccién de nuevos procesos. métodos de trabajo. estructura 0.045 o 0.000
organizativa, o adquisiciones entre otros.
Cambios externos Modificaciones en leyes y reglamentos,
fusiones organizativas, evolucién de los conocimientos en el
1.2j.2. icampo de la seguridad y salud en el trabajo, tecnologia, entre{ 0.045 o 0.000
otros. Deben adoptarse las medidas de prevencion de riesgos
adecuadas, antes de introducir los cambios.
1.3 ORGANIZACION
Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
1.3.a. actualizado y aprobado por el Ministerio de Relaciones] 0.200 o 0.000
Laborales:
1.3.b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas: 0.200 0.000
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; dirigida por un
profesional con titulo de tercer o cuarto nivel, registrado en el
ol13b.1 CO_Y\I?ZSU’P. _de! area ambiental-biolégica, . rel.amonado a la 0.050 o 0.000
actividad principal de la empresa u organizacion, experto en
disciplinas afines a los sistemas de gestion de la seguridad y
salud ocupacional
Servicio Médico de Empresa dirigido por un profesional con
titulo de Médico y grado académico de cuarto nivel en disciplinas
11352 afines a la gestidbn de la seguridad y salud ocupacional, 0:050 : 0030,
registrado por el CONESUP: 0.05
0l13.6.3 Comité y Subcomités de Segundad y Salud en el Trabajo. de 0.050 0.000
conformidad_con la lex
0j1.3.b.4{Delegado de seguridad y salud en el trabajo. 0.050 0.000
Estan definidas las responsabilidades integradas de seguridad y
salud en el trabajo, de los gerentes, jefes., supervisores,
13, trabajadores, entre otros y las de especializacién de los| 0.200 o 0.000
responsables de las Unidades de Seguridad y Salud, y, Servicio
Médico de Empresa, asi como de las estructuras de SST.
1.3.d. Estan defmldos.los estandares de desempefio en seguridad y 0.200 o 0.000
salud en el trabajo.
Existe la documentacién del sistema de gestion de seguridad y
13.e. salud en el trabajo de la empresa u organizacién: manual,| 0.200 o 0.000
procedimientos. instrucciones y registros.
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1.4

INTEGRACION — IMPLANTACION

El programa de compstencia previo a la integ racion implantacion

estandares del Sistema de Geston de Seruridad v Salnd en &l

Trabajo d2 la empresa v_oreanizacion.

lda. del sistema de gestion de seguridad v salvd en el tmbajo da lal 0167
smpresa v organimeion, melvve eleiclo gue 32 indica:
14.2.1!Id=ntificacion d2 nacesidades de competencia. 0033 0 0000
1422 Defiicion de olanss, obistivos . CICN0S @ITAS (033 0 QuOH
1423 Desarmllo de actividades d e capacitacion v competencia. 0033 0 0000
1424 Fralvacion de eficacia del programa de competencia. 0033 0 0000
%2 han desarmollado los ormatos pam mgistrar v docu mentar las
14.a 5 actividades dal plan, v 1 estos registros estan disponiblas para) 0033 0 0000
las au t_ﬂric'. ad 2z c':a control. - - 0.00
14b. E.‘E ha mtagraﬂumhgtacﬂ:‘} la politica d= 83T, a la politica geneml 0.167 0 0.000
dz la empresa v o anizcdon.
lda 2z ?LFa. i.ttl.tagrac'.ﬂ-im;fhntac'.ﬂ =1 phnii{:;{:iéfl. dz 33T, a 1z 0167 0 0000
planificacion generalde la empresa v organizmeion.
144 Ze 11:.1 qFagraﬂﬂml;lrhntaﬂﬂ Iz omanzacion da 28T a 1a 0167 0 0.000
organizacion generalde la empresa v orzanizmeidn.
14s E-a}u .m.tagnc.ﬂ-tnpla.ntlac.ﬂ la avditoria mta.rma”c.a 38T, a 1a 0167 0 0.000
auvditoria intema gensral d2 la empresa v organizacion.
145 fz ha mtagra.c.ﬂﬂrplantac.n 1;15 ra-pmgraﬂu{:tmaa.c.a.EtST: abs 0167 0 0.000
re-programacionss gensarales dzla empresa v oM anizacion.
1.5 VERIFICACION/ ATDITORIA INTERNA DE CUMPLIMIENT O DE ESTANDARES E INDICES DE
EFICACIA
%2 werifica 2]l complmisnte dz los estindarss de eficacia
(cpalitativa w/o cpanttativa) del plan, relativos a la gestion
1.35a adminis trativa, téenica, del talento humanoe v a2 lesi 0333 0 0000
procedimientos v programas operativos bisicos, d2 acverdo con
elarticulo 11 de este reglamento. 0.00
158 La= aul-:.’.itc::ﬂa.a an.amaa 2 i{ttamaa -:’.a:b.ara'.n 3T {:Lantifllcaé.aa: 0333 0 0.000
concedisndo igval importancia a los medios v a2 los esvlados.
%2 establece =l ndice de sficaciz del plan de gestion v su
L3e mejoramiznto continuo, de acverde con el articulo 11 de este) 0333 0 0000
raz hmento.
1.6. CONTREOLDE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION
16a. L) Epf.{}g:l.l'muﬂ los mesmplimientos programiticos prorizmdos ¥ 0333 0 0.000
temporizmdos.
f2 ajustan o se realimn nuevos cronogramas de actividades para
16b. solventar objetivamente los  desequilibrios progmmaticos; 0333 0 0000
imicizles .
lée. Revizion Gerencial: 0333 a
%2 cumple con b responsabilidad de gerencia de mwisar =l 0,00
16.e1 sisterma de gaattﬂn. dé= seguridad ylsah:,c. en al.trlabajﬂ de la 0111 0 0.000 -
ampresa v OfEanfacion inchvende a2 trabapdores, para
garantizar suv vigenci v eficacia.
%e proporciona a gerencia toda la infommacion pertinente, como:
1 6.e2 diagnostcos, controles opemcionales, planes de gestion del 0111 0 0.000
T ltalento humeno, auditorias, resultados, otros: para fundamentar] '
la revizion gerancial d 2l 81z tema d 2 Geas tion.
1603 Ci:.m.s:mz:ra zzrncia 1.1 necesidad de: mejommizate continvo.l \ oo, 0 0.000
reviion d e politica, objetivos, otros, da requerilos .
I
1.7 MEJORAMIENTO CONTINUO
Cada wez que sz re-phnifiquen las actividades de segundad v
salud en el tmbajo. ze mcompora criterics de mejoramiento 0.00
171 continuo; con mejom cvalitativa v coantitativa de los indices v 1.000 0 0000
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2. CESTION TECINIC A
Ln idcmtificocicom, modicicm, covohoncion, comxtrol v vigidoncoco
mmbicntal +v do lo aghed do loa &ctorca do ricapoa oowpasiomal v
201 wvigidancm armmbicntal Bboral +w de B oaghed des loa trobojodorca o= o
dcbeoré acr renkrado por un profcaional capociolisado oo rorma -0o0 oL
ofinca o ln provomocidn de loa ricageoa loborolca o gpoatido de
acmuaridad + anhad = =l rabajis.
O Lo poaticm teécmicn, comaidon a ba prupos vuhooblca o= (sl ]
2.1 IDE N TIF ICACION
Sc hon idomtificodo loax cotcporinae  de factorma  de dDicamo
24 ccupacional de todoa loa pucatos, wtlimndo oroccdamcoboni o g o o000
roocomocidox o ol Amrbito mocionnl, o Imtcmocionnl oo ooasccio de ) )
loa prirmeroa .

Tib. S Sons dmprarmmia’) de Sup deWoa) proccaola). 0.111 o Ks sl

24 == tE:nl: remiatto de mmiciioa primas, roductoa o dioa v o111 " o141

torrmmadoa.

244, Z= dapoms ds loa ::_I::El.trﬂl méd:-::l:. de loa trabojodorca o111 1 o111

=pacatoa o Bctorca de mocapo cocupacional;

1o oA Ridias Eonias e acmiidad de loa Drofustos oubemesa g 114 1 o114 T

i
21£ Sc rl:_:[i:trn cl mirmocoro do potoncinkea cxpucaton por pucato do o111 o .00
tmbaws.
Zc comaidoa loa prupoa vulnooblka (musjicr=a, tabaojador=sa oo
cdadca —drocrmma, trobojadorsa con diacapacidad = hipoacoaibloa,
im tormoorolcs | comtrobodeos,  avbcomtrotaodos | comtre | otoay ol O il o 0. 000
aobrocspeacaton.
Ia idermtifcasicon B ha roolismdes v proEilionmal conm gprado
el B acaddamoo d cumto minvel e diaciplimos afnca o o poation dc By 0111 o O, O
acpundad v anbhid em =l rabap, cotifcado por I
i3 La idecntificacicn debe a oo coobicntal v bicldgica 0.111 o OO
i MEDICTON
2= kan malimdo mcdiciomca d&c loa foctorsa dc mcago
ccupacicnal o todoa loa pucatoa doe tabape com m=Etodoa do
prer N mmedicion (cuali-cuantitatira  acmsms commapondal wilEando 0167 o OO
roccdirmomtoa reconocidoas oo clamb#o nacional o Imtcracional
a foltn do lox prircroa;

22 h. f_n. _:.1:l=d.i|:i|:'u.1 tiome wuma catrmbomia de rrecatreo defimida O 16T o .00

. Loa :qr.:i]:u:n? de mmedicidm utiloadoa  ticoonm cortifcadoa  do 0167 o R aTe CLOO

calbraciSn vigpcmtsa.

2o EH pocmacmal guc o rmaliza ca wn proEasiomal con pmdo acadsrmico 0167 o 0000

o ]'.n_:n.:n_:-::_'l[u:i:'vn 2= ha rmalizado tanto a nivel ambicotal como a mvall o e o o000

biolks mico
Sc comaidon a loa muepoa vulncmbleoa (rmujorca, tobojadorsa oo
cdndcs cadrcrmma,  tmbojodorca com dizscopocidaodes o

s hip=racmaiblza, toooporalza adoa, aubk R o o.con

otroa’) v achrmoonacatox.

i | EAALLIACTON

2= hom malimdo cvaliocionsa de loa Sctorxma de mocago
S ccupacional aplicables o box pucstos de tobog B —
T3ib. Lo cvalhanciton ca ombicotal v biclomica ol Ru el
Is o reabrade v proferional com pradeo academicoo de cueorts
T 3.c. mmvel oo dacpEraos afinca o b poaticn o acmarndad v aobod oz =L 0,200 o O, O
tmbaio, cortifcado porla SENESCY T 0.00
e == 11?1.1__ frmrouimdo loa pucatoa de tmbaojc por mmdo do 200 o 000
opoaicisn
Sc comidon o loa mupoa vulncmbloa frmsicroa, tobaojindorma o
cdodca codrcomnn , tmbojodorce cor dizcopocidodca c

3= hipcracmaiblca, tooporoloa oo, aub ST e 0. 000

otroaiv achreognioaton.

2.4 CONTEREOL OPERATIVO INTEGR AL

Zc han rmalisndo comtrolka de loa foctoroa de ricape coupacicoal

Tada. aplicables o lbax pucatos de tmboje, con opoicidn gue aupere =1 0.200 o 0.000

mrrvel de necidm.

Tab. Loa comtroloa ac han catablocide on catc ordom: o200 (ENs ]
T4.b.1 | Bopo de ploncocon vw'o diaciio. (] (n] (i ]
I4.b. 2 Er kb facmtc. O.0s0 o (SR ] -
I4.b.3 | Er ol rcdio do tromarmaicn del factor de nocapo ccupacioral. O.0E0 o (sl ]
ZAaAb.4Er ol mmosptor. O.0ED o OO

. Loa comtroleca icnmen factibiidad téomico kEral. [l n e ] o O OCHD

o = :ﬂ.1=|.'|.‘l'v'=l.1 o :lnm:p—md_: comtrol opomtnv e loa comoocionea ] o on s o o000

anivel de conducta del mobapdorn
2 mclhuvenm om £l preomraraa 2 contol opemty o loa corrcociomea S e

. naivel de b _goaticn adminhtmtive de b _orgooimmcion. = e o

2 5 AWIGILANCIA AM BIE NTAL ¥ DE LA SALTUI

T &, E_u:l.:.tl: RE= 'n.r:l:_:::n.'n:l:l. de vigilomcia n:.?:i:lu:ntnl 'DEI.‘I_:I:I. loa &ctorsa do O.=0 o o.

ricapmo cocupacional gus auporen clnbeel doe accidm.

T Eh. E_u:l.':.tl: REt :p-:-::_::n:n:l:l. de vigidanca dl:_L:l. aalhsd 1:|_|:r._r:|. loa fmctorma do 00 o 0.0

ricapmo cocupacional gus auporen clnbeel doe accidm.
Z2c comaidoon aloa prupoa vulnocmbloa (mmasjersa , cobajadorsa o o0

o= cdaodeca —drorma, trobojndorca con dizacapacidad o hiporacoaibles, P o o

= tomporolca controtondoa, aubocomtrotodoa, oot otrox oW N N
acbrocapracatoa
Z= ropatmn v mmantiooon por wvemts (230 ofioca doadce B
e tormmacicon de la rclhoion loboral oa reauliados de las vigilomcios Qs o e

forrbicntnlka + bicldmicoa) pora dofinir o relhcidn hiatdrica cowao-
cfecto v pora inforrmar o B metondad cormmete ke,
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3. GESTION DEL TALENTO HUMANO
21 SELECCION DE LOS TRABAJADORES
1. E:-I:H.!.'!. definidos los fctorss ds riss go ocopacional por pussto ds 0,200 o 0.000
mabain
21k, Estan def@inidos 1.a:=- compe tracia s d= los tmbajadorms =0 mhcion 0200 o 0000
a los factorss d= rissg o coupacional de=l pussto des mabajo.
Ss han definido profesiogramas {andlisis d=l pussto d= mabajo)
para actividadss criticas con Sctorss des fdssgo d= accidsntas) o.00
3lc. L . = i 0200 o 0000
graves % las contraindicacionss absolutas 3 relativas pam los
ensias e rabaio
214 5= ha ml:m:g.rnnd-u los nuevwos tabajadorss =n bass a los oes 0300 o 0,000
untos anteriores
El deficit do compet=ncia des vn tabajador incorpomdo s
31lm solventm mediants formacidn, capacitacion, adisstmmis=nto, saoes| 0.200 o 0000
DT 5
22 INFORMACION INTEE™NA YENTEFRE ™A
Z2a Exist= diaagnostico d= . fﬂ.l:tl:“.‘!ns.- d-a fA=sgo ocupacional gus 0167 o 0000
sustents sl pograma ds infommacitn intsrna .
Exists sistema de informmacion intsmo para los tmbajadomss,
Tog d-abi.d-a.::.nanl:: integ mdo-implhntado .sn-b:m .f:u: torss de= rissgo 0167 o 0000
ocrupacional d= sy pussto do tmbajo, do dssgos Eonsmalks la
ofganimcitn ¥ como 5o snfentan.
La g=ston tdcnica, consideara a los gropos voherables (muj=ms,
31c trabajadorss =n sdadss sxtrsma s, rabajadorss con discapacidad =i 01467 o 0000
hipsmeansibles 3 sobresxpusstos, snters otros). 050
Exists sistsma ds informmacidn sxterna, s=n mhcidn a la smpressa o
3.2d organimcicn, para tismpos de smergencia, desbidaments intsgradod 0.167 1 0147
implanado.
Ss cumpls con las resolucionss ds la Comisidn de Valoacion ds
3.2s= Incapacidades d=l IESE, respecto a 1la reubicacion del rabajador: 0.167 1 0147
por motivos ds S5T.
Ss garantiza la sstabilidad d= los trabajadorss gqus ss socoen tran
s =n pedodos d=: oAmits, observacion, subsidio w pesasion 0167 1 0167
- t=mpoml /provisional por parts del Sagumo General de Fissgos del! ~ 777 B
Trabajo, durants =l primesr adlo.
33 COMUNICACION INTERNA ¥ EXTER™NA
Exist= un sist=ma ds comunicacion wertical hacia los wabajadorss
sobrs: politica, omanimcidn, responsabilidades sn 55T, normas
d= actuacion, procsdimisntos de contml d= Sctorss ds rissgo
3.3a. ocupacional; %, ascends=nt= dssds los tmbajadorms sobrsr 05 o CuC 00
condicionss o accionss sub sstandares, factorms personaless o oS50
d= trabajc v otras causas potsncialss des  accidesntes,
snfsmmeadadss pro®sionalss-ocupacionalss.
Exists vun sist=ma d= comunicacidn =n relacion a la =mpresa o
3.3b. organimcion, para tismpos de smergencia, debidaments intsgrado] 0.5 1 0500
implan@do.
34 CAPACTITACION
5= considera de prioridad, tensr N pograma sistsmaAtico
4. d-u-l:um. =ntadc para gus: Eereaies, _'|:f.:=-. supsrvisorss ¥ o . o 0.000
trabajadors s, adguisran Compe bencias sobm L3EE S
moponsabiidades intsgmadas =an S5T.
34b. Werificar si &l programa ha pemmitido: ] 0000
Considarar las responsabilidadss intsgradas =n 2] siseoa des
I4ab. ligestion de seguridad ¥ salvd =n =1 trabajo, d= todos los asrsles] 0100 o 0000
ds la ampresa v o animcidn. 000
Idantificar =n relacien al fltsral antsrior coalss son las
34b o ecesidadss ds capaci@acion. 0.100 o 0.000
3.4b 53| De=finir los planss, objstivos v oronog@mas. 0. 100 o CuC 00
E T ];b:-mnila.-r 1.a::- actividades d= capacitacion de= acusmdo a los 0100 0000
Hpmrales antsriorss.
3.4b 5iEvaluarla sficacia d= los programas de capacitacion. 0. 100 Ou000
3.5 ADIESTEAMIENT O
Exists vpn progmama ds adisstmmisnto, a los tmbajadomss gus
3.5a. malimn: actividadss coticas, d= ako rissgo v brgadis@as; gus s=ar 0.5 o CuC 00
sistematico weasts documentado.
3.3b. Werificar si ol programa ha pemmnitido: 0.5 0000 000
3.3b. lildentificar las necesidadss de adiss ramisneo. 0.125 o 0000
3.5 2| D=finir los planss, objstivos » cronog@mas. 0.125 O 0000
3530 3 D=sarrollarlas actividadss de adiss rami=nto. 0125 o 0000
db A4 Erraluaria afcacia d=l orogimaos, 0135 O O R0
3.6. ACTIVIDADES E INCENTIVOS
ZEm Estan def@inidos los incentivos para los tmbajadorss destacados 1.000 o 0000 o0

=n actos mhcionados con la seguridad v salud =0 =l tmbajo
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4. PROCEDIMIENTOS ¥ PROGRAMAS OPERATIVOS
4.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMEDADE S PROFESIONALES - OCUPACIONALES
41a Se |_.11spu:me _de Ll PO ErEma 2 onice idoneo pam investigacion de 0500 LO00
accidentes, inte grad o-implan mdo que determine:
Las causas inmediatas, basicas v especialments las cavsas fusnte
41a.1 R —— 0.100 1 0.100
4122 Las consecuencias r_ehcinﬂ:.d:s a laz lesiones o a las pendidas 0.100 o 0.000
penetadas por el accidente.
Las acciones preventivas ¥ corectivas para todas las capsas,
41a.3 iniciando porlos comectives para las cansas foente. b.100 L 0.100
El sepuimisnto de la intepmcion-mplanocion de hs medidas
41a.4 P ra— 0.100 1 0100
- |Pealizor estadisticas v entregar anvalmente a las dependencias 030
4las del Sepum Ceneral de Fiesgos del Trabajo en cada provincia, 0.100 0 0.000
41h Se tisne un pfmm{:c}ln_ﬂedu:c:- para inves tigacion de enfermedades 0.500 0L.000
wrofesionales-ooypacionales, que considers:
4.1b.1iExposicion ambiental a factores de riesg o ocupacional 0. 100 ] 0000
4.1b 2!{Felacion historica cansa efecto. 0.100 0 0.000
4153 Eximene; medicos especificos ¥ complementarios; ¥, analiziz de 0,100 o OO0
bbomorio especificos v complementarios.
4. 1b.4i5ustento legal. 0.100 0 0000
Fezalizr las estadisticas de salnd ocupacional o estudios
41b 5iepidemiolopicos v entrepar anvalmente 2 las dependencias deli 0.100 0 0.000
szEnre Censmlde Flsse s del Trabain o cada omvincia
4.2, VIGCILANCIA DE TA SATTTD DE LOS TEABAJADORES
Sz reafizm mediante los sipuientes reconocimisntos medicos en
422 mhcion a los factores de riesgo ocupacional de exposicion, 1
mcluvande 3 los mabaiadoms sulnzmblas v sobresmonsstos.
4.22.11Pre empleo. 0.167 o 0000
4222\ De inicio. 0.167 1 0167 0a3
4.2.a.3 | Periodicao. 0.167 1 0167 ’
422 4'Feintegro. 0.167 1 0147
4.232.5 | Especialas. 0.167 1 0167
4.23.6! A1 termino de la relacion laboral con la empresa v oM anizacion. 0.167 1 0.147
4.3 PLANESDE EMERGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE RIESGOS DE
) ACCIDENTES GRAVES
Sz tiens un programa Bonicaments idonsec para smerFencias,
431 desmc}u_:dc} 2 i.tl:e_zﬂdc}-i.t_tphm_:.dn lueg o de haber ef_ecm;td:n 1a 0.167 0.000
evalnacion del potencial riesgpo de emerrencia,  dicho
procedimisnto considemar:
4331 '_‘\.Ind-e.m . _d-e&:::riptivc} (caracterizmcion d= b emprmsa © 0.028 0 0.000
ofEanizacion)
4327 Id-!l.!lu.kl{:il}ﬂ v tpificacion de emergencias que considers las 0.0E 1 0028
variables hasg flegar 2 la emerrancia,
4.32. 3 Esquemas ofganizmiivos. 0.028 1 0.028
4324 1 Mpdelos voanis de accion 0028 1 028
4.33.5 |Programas v oritefios de integracion-implantacion. 0.028 1 0.028
4326 Pm-cedm_zmc:- de actualizacion, revision ¥ mejora del plan de 0.0os 1 nooe
SIRITANCR
Se dizpone gue los trabajadorss en caso de riesgo grave =2 064
438 mminents previamente definideo, en el mstructivo de aplicacion de 0.167 o 0.000
T etz reglamente, puesdan ntemompir su actividad v o= oes) ’
necesario abandonar de inmediato el lnearde tbaijo.
Sz dispons gue ante una situacion de pelisr, =i los wabajadorss
no pueden comunicame con su supesdor, puedan adoptar las .
43c. medidas necesarine pam evior las consecuencias de dicho 0.147 o 0.000
peligro.
434 52 reafizn simulacmos perodicos (al menos une al afic) para 0167 1 oy
= comprobar b eficacia delplan de emergencia. S S
432, Se desiEna personal suficiente v oon la comperencia adecuada. 0.167 1 0167
Se coordinan las acciones necesarias con los servicios exernos:
431 primercs auxilios, asistencia médica, bomberos, policia, sntre! 0.167 1 0167
oo 5, pam §aran tizr su respuesta.
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4.4, PLAN DE CONTINGENCIA
44 Durante laz actividades reheionadas a b confingencia se 000 { 1000 100
A infzgran-implantan medidas de seguridad v salud en el trabajo. ’ :
4.5 AUDITORIAS INTERNAS
152 Se tiene un programa técnicamente idénee para realimravditorias ]
) internas integrad o-implantade que defina:
432l {Implicacionss vresponsabilidades. 0200 1 0200 020
4.35.a2 Proceso de desarmllo de la anditoria. 0200 0 0000
43523 Actividades previas 2 b auditoria. 0200 1] 0000
j.a.4 i Actividades de la auditona. 0200 0 0,000
S iActividades posteriores a la auditoda. 0200 1] 0000
4.6 INSPECCIONES DESEGURIDAD Y SATLTD
Se fens un programa técnicaments idénec pam  realimr
46a. mspeccionss ¥y revisionss  de seguridad v salud,) 1
imtzgrademplantado, que contenga:
4.6a1i0bjetive yvakance. 0200 1] 0000 0,00
4.6.a2 Implicaciones yresponsabilidades. 0200 1] 0000
4643 Aras velementos a inspeccionar. 0200 0 0,000
4 6.a4 Metodologia 0200 0 (000
4.6.2.5 {Gestion documental. 0200 1] 0000
4.7. EQUIPOS DE PRO TECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO
Se tene un programa técnicamente idénee pam seleccion ¥y
47a capacitacion, vse v mantenimiente de equipes de proteccion) 1
individual integrado-imphntade, que defina:
4.7a1i0bjetive yakance. 0167 1 0167
4.7a2 Implicacionss vresponsabilidades. 0167 1] (000 017
4723 Vigilancia ambiental v biologica. 0167 0 0,000
4.7.a4Desarrollo del programa. 0167 1] 0000
1745 }»Iatnz-*..:!}ﬂ.mt.'e_ptanu de riezgos pam utilizcion de equipos de 0167 0 0.000
proteccion indwidual
4726 Ft-::ha pam el seguimiento del vso de equipos de proteccitn 0167 0 0.000
individual y ropa de trabaje.
4.8. MANTENINMIENTOPREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO
Se fene un programa técnicamente idonec pam  realimr
483, mantenimiente predictive, preventive v correctivo, miegmdo-! 1
implantado, que defina:
4.8.a1i0bjetive vakance. 0200 1 0200 0.60
4.8a2 Implicacionss vresponsabilidades. 0200 1 0200
4 .8.3.3 {Desarrollo del programa. 0200 1 0200
4. 8.2 4 {Formmlario de meistm de incidencias. 0200 1] ILEY
1845 Ft-::ha. mtsgmd.a-@piantada de mantenimiente v revisidn de 0300 9 0,000
seruridad de equipos.
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Requisito i
NORMATIVA el e A
Arxt. I Inc.
1. GESTION ADMINISTRATIVA
1.1 POLITICA
1.1.a. Es apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos 0.125 (o] 0.000
1.1.b. Compromete recursos. 0.125 (%) 0.000
Incluye compromiso de cumplir con la legislacién técnico legalde
1L, seguridad y salud en el trabaJ‘o; y adcrru?s_. el cornpmrmsc:f de la 0.125 o o.
empresa para dotar de las mejores condiciones de seguridad y
salud ocupacional para todo su personal. 0.00
1.1.d. Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se¢ la expone en 0.125 o 0.000
lugares relevantes.
1.1.e. Esta documentada, integrada-implantada y mantenida. 0.125 (¢} 0.000
152126 Esta disponible para las partes interesadas. 0.125 o 0.000
A, Se compromete al mejoramiento continuo. 0.125 (¢} 0.000
1.1, Se actualiza periédicamente. 0.125 o 0.000
1.000
1.2 PLANIFICACION
Dispone la empresa de un diagnostico o evaluacién de su sistema
1.2.a. de gestion, realizado en los dos ultimos afios si es que los| 0.091
cambios internos asi lo justifican.
ILas no conformidades priorizadas y temporizadas respecto a la
1.2.a.1 jgestiébn: administrativa; técnica: del talento humano: y.{ 0.091 [0} 0.000
procedimientos o programas operativos basicos.
Existe una matriz para la planificaciobn en la que se han
1.2.b temporizado las No conformidades desde el punto de vistaj 0.091 [¢] 0.000
técnico.
1.2.c. La planificacién incluye actividades rutinarias y no rutinarias: 0.091 0 0.000
1.2.d. LAa.plunlﬁcacx.én Vmcluye a tod-as: las personas que tienen acceso al 0.091 o 0.000
sitio de trabajo. incluyendo visitas, contratistas, entre otras:
12.e. Los ob_]?tlvos v l_as.rnetas del Plan‘ son coherentes con las No 0.091 o 0.000
conformidades priorizadas y temporizadas.
El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de
1.2.f los objetivos y acordes a las No conformidades priorizadas y| 0.091 o 0.000 0.00
temporizadas
128, EL planA compro.rnete los recurs.os humanos, econdmicos, 0.091 o 0.000
tecnolégicos suficientes para garantizar los resultados
1.2.h. El plax.-l d_eﬁne los cstar_xdares o indices de eﬁ?acyx cualitativos y 0.091 o 0.000
cuantitativos . aue permiten establecer las. desviaciones.
124 Tl plan dcf‘u‘fc. los cronogramas de acuvxd_a.dcs con responsables, 0.100 o 0.000
fechas de inicio y de finalizacién de la actividad
1.2.j. El plan considera la gestion del cambio en lo relativo a: 0.091 0.000
Cambios internos.- Cambios en la composicién de la plantilla,
1.2.j.1. jintroduccién de nuevos procesos, métodos de trabajo, estructuraj 0.045 (¢} 0.000
organizativa, o adquisiciones entre otros.
Cambios externos.- Modificaciones en leyes y reglamentos,
fusiones organizativas, evolucién de los conocimientos en el
1.2.j.2. icampo de la seguridad y salud en ¢l trabajo. tecnologia, entre| 0.045 o 0.000
otros. Deben adoptarse las medidas de prevencion de riesgos
adecuadas. antes de introducir los cambios.
13 ORGANIZACION
Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
1.3.a. actualizado y aprobado por el Ministerio de Relaciones| 0.200 o 0.000
Laborales:
1.3.b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas: 0.200 0.000
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo: dirigida por un
profesional con titulo de tercer o cuarto nivel, registrado en el
~ = > - 3 i 4 %
ol1.3.b.1 (_,O}\I~LSUI_ .de! area ambiental-biolégica, L rclfl’cxonado a la 0.050 o 0.000
actividad principal de la empresa u organizacién, experto en
disciplinas afines a los sistemas de gestion de la seguridad y
salud ocupacional.
Servicio Médico de Empresa dirigido por un profesional con
ol1.3b.2 titulo de Médico y_grado académico fie cuarto nivel en discix?l.inas 0.050 1 0.050
afines a la gestibn de la seguridad y salud ocupacional,
registrado por el CONESUP; 0.05
= — 3 o e 3 = 3 e B
0l1.3.b.3 Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, de 0.050 o 0.000
conformidad con la ley.
0Of{1.3.b.4jDeclegado de seguridad y salud en el trabajo. 0.050 o 0.000
Istan definidas las responsabilidades integradas de seguridad y
salud en el trabajo, de los gerentes, jefes, supervisores,
13:0: trabajadores. entre otros y las de especializacion de los} 0.200 o 0.000
responsables de las Unidades de Seguridad y Salud. y, Servicio
Médico de Empresa, asi como de las estructuras de SST.
1.3.d. Estan deﬁnndos.los estandares de desempefio en seguridad y 0.200 o 0.000
salud en el trabajo.
Existe la documentacién del sistema de gestion de seguridad y
13.e. salud en el trabajo de la empresa u organizacién: manual.} 0.200 o 0.000
procedimientos, instrucciones y registros.
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1.4 INTEGRACION - IMPLANTACION
H progmma de competencia pevio 2 la integ racidon implantacion
l4a. dzl sstema de gestion de segundad v salvd en 2l tmbaje de lai (L167
empresa v OfF anizacion , incluyve 2l celo gue s2 indica:
14.a 1ildentificacion de necesidades de competencia. 0.033 0 0.000
l4.22iDefinicion de planss . obijstives, cronosmmas. 0.033 0 0,000
14.2.3 Desamollo d2 actividades de capacitacion v competencia. 0.033 0 0.000
14 a2 4iEvalvacion d= eficacia del programa d 2 competencia. 0033 0 0,000
%z han desarrollad o los formatos para egistrar v docomentar ks
ld.a5Stactividades dal plan, v siestos mgistros astin disponiblas paral L033 0 0,000
lzz avtondades d= contml. 0.00
145 E.-a hamtagra{.n-ﬂnpla.fltac..c.}hpﬂhttaca 22T, 2 1z politica general 0.167 0 0,000
dz b empresa v organizacion.
Lde G ?Lra tttl.tagnc.n-tn;.ﬂmmc.ﬂ la plmﬂ{:?ﬁﬂ?ﬂ: de 88T, a2 1a 0167 0 0,000
planificacion seneral dz la empresa v organizcion.
144 G 11:1 tttl.tagnc.n-tn;.ﬂmmc.ﬂ la Gi’gaﬂtzi:.{:lﬂil'l: de 88T 2 1a 0167 0 0,000
organizacion general dz la empresa v organizmeion.
1d4s Sa}ia .m.tagrac.ﬂ-u:rplantlac.u kb avditona mta.rma”c.a 33T, a 1a 0,167 0 0,000
av ditoria interna generalde la empresa v oEanzacion.
L4f %z ha mtagn.‘:.uﬂrpla.nmc.n 1:.15 E?rngraﬂu{:tmaa_c.a.EtST: 2 ks 0167 0 0,000
rz-prog Emacons: gensrales de la empresa v ogansacion.
1.5 VERIFICACION/ AUDIT ORIA INTERNA DE CTMPLIMIENT O DE EST ANDARES E INDICES DE
EFICACIA
2z werifica el cumplimisnto de los estandares de eficacia
(cvalitativa v/o cuvantitativa) del pln, rebhtivos a la gestidon
132 ad ministrativa, técnica, del talento huvmano v a2  losi (0333 0 0.000
procedurientos v programas operabivos basicos, de acverio con 0.00
gl articulo 11 d2 este eglamento. ’
158 Las 11.:,.c'.itc?r:i.1-5 axt.am.as 2 i.FLtama.a é.a:]:.-arin 1=y {:uantiflu:a.c'.as: 0,333 0 0,000
concediendo izval mportancia a oz medios v alos msvltados.
22 establece el indice de eficacia del plan de gestion v suv
lLie mejommiente contnuve, dz2 acverdo con 2l articulo 11 de aste] (.333 0 0.000
raglamento.
1.6. CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION
162 Bz rapr-ﬂ_silaman los incumplimisntos programiticos priorizmdos ¥ 0,333 o 0,000
temporizmdos.
%2 ajustan o se malizan nuevos cronog@mas d2 actividades para
16b. solventar objetivaments los dessguilibrics programiticos| (.333 0 0.000
iniciales.
lée. Revizion Gerencil: 333 0
22 cumple con la msponsabildad de gersncia de mvisar =l
istemz de zestidn de segeddad v saled =n el trzbajo de 0.00
16.el sistema de g I:u:}n. c._” ___1..,11{:.ac. 3. alvd 2n _l-trla'l:-ajn dz la 0111 0 0000
empresa v organizacien incluvende a2 babapdoms, para
gamntizmrse vigencia v eficacia.
%2 proporciona a gerencia toda b infommacion perbinents, como:
1602 diagnosticos, {:mtﬂl}}as. npara{:innzll.laa: plans: de Fgasltic'}n dal 0111 0 0,000
talento huvmano, avditorias, resvltados, otros; para fo nd amentar
la revizion gerencial dzl S istema de Gestion.
1603 Ci.::-n.s:mz:m gerencia l.a necesidad cl.a: ﬂEj}:l..?.ﬂuE:ntG contnue.l o000 0 0,000
revis ion de politica, objetivos, otros, de requarilos .
1.7 MEJORAMIENTOCONTINUO
Cada vez que s2 e-planifiguen las actvidades dz segurdad v
saled en &l trabajo, se incorpom enterics de mejoramiento 000
1.71 continue; con mejora copalitativa v coantitativa de los indices wi LO0D 0 0.000
estindares del Bdstema de Gestidon dz Sesuridad v Salvd en 2l
Trabajo dz la empresa v o anizacion.
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CESTION TECWNICA

Lo identificocion, mocdicidm, cvahuiocion, comtrol -+ wvigdoncin
arrbicntal v de o anhid de loa factorca de ricagpoa ocupacicooal
wigilonoim mrmbicoial laboml v+ de o anhed de loa taobaojodorca

201 oS uRulula]
debeomi acr reolizado por un proftaional capocialisnds oo rosma .00
afinca a lan prevonocidm doe bba ricagoa loborolca o moatidm de
acmuridad 4 aghad cm =l trabajo.

Oz Lo moatidn tfécnica, conaidora a loa rupoa vulnorablea oS LoD

ZF 1. IDEMNTIFLCACTON
Sc han idocntificods  loa  cotcgozmina  de  factorma  de  doamo

- coupasional d= todoa loa pucatos, wilisnde oroccdimintoa) gy o e
reconocidoa cn ol drmbito nocional, o intcmacional oo owacnoia de
loa prirmcroa.

1.k Sc ticne disgromara ) de fluje delfoa) proccaoia. o111 o LoD

. S= timmc romistto do mmtorina priema, Drodustos imtormmdios v oggg N 114
tomminadoa.

— S diapoms de loa romiatroa miidiEoa do loa sabaisdeomal gy N 114
capucatos o factoroa de rica o ooupacional;

o Sc ticne hojaa técnicna de acquridad ds lba produstos guimson:) o4,y . 114 0.83
iy

218 E= ropiatra =l mismoo do potcocidlcil copumatos Dor pusate go oo o o
trobaios. oo
Sc comaidora loa mmepos vulncrabloa fmoejorca, tmbojadorma cn

2. =dadea Sdrormma, trabajadorsa com dizcapacidad = kipsrasmaiblEa ooy o e
termporalka comtratadox, mubocomtrotadoa cntre otroa ) -
aobrocspnacatow.

Lo idcontificacidén la ha roolizodo  wn profcsional com grado

1k académico de cuorto nbecl on disciplinos afincs o b goatidn de lal 00111 o uRulula]
acpuridad 4 aghad cm =l trabajo, cortificndo por la SENESCY T

214 Lo idontificocidn dobs acr armbicntal + biokdmica o111 o uRulula]

e AAEDICIONN
Sz han roolisndo  mmodicionsa & loa  factorsa de  docago
ooupacicnal o todoa ba pucatoa de tmbaoio com mEtodos de

TTa mmcdicidn  fowalicuontiatirn  acgin  coorcapondal),  wtilimando! 00167 o uRulula]
proccdimicntoa reconocidos o ol drrb#o nacional o intcmacional
a St de loa pricceroe;

ao b 1o o=dicicm  ticne uma  catmtcgian  dc  rmacatren dofmidal oo o P
tocuicarremts.

— Lex couipes de modicién wtdlizmdes ticnon cortificados def oo o o o000
caEbmeoidn vigsmtoa. oo
El pcmaomnal gus lo realim ca wun profoaional con gmdo acoddmmico

e 0. 16 o uRulula]
de cwarto nivel en diaciplinna afinca o b poaton on acgpudbdad ’

- Lo mmodicién as ha rmalimde tante a nihvel amkimtal somo amivell o .- o e
bicld mico
Sc comaidem o loa mrupoa vulnorabloa fmsjcorsa, tobojadorma cn

—_— =dadea =drormna, — tobojodorca con dixcopacidadca = o1ew o e
hipsracmaiblea, tompomlsa contratadoa, auvboomntrotadoa  cmtrs
otroal v aobrocpnacatoa.

2 3. EVATITACTON

- Sz kan rmalimdo cvaluocionesa de lea factoma  de d@zame| gooan e
ooupasicmal aplicablea alos pucatos de tmbaio

3. Lo cvahincidn ca ormbicmtal + bicldmica 0. 200 uRulula]
Lo ha realimds un profcsionsl con mrado acadérmico do oworto

T 3.= mivel en disciplinos afinca o lo poatidn on acpurddad v aohed o sl 0200 o uRulula]
trobaois, cortificado por b SENESCY T oo

saa S= han jomrguimds loa pucatoa d= trobae por mrads de| oo o P
—E-mi =g it =
Sc comaidem o loa mrupoa vulnorabloa fmsjcorsa, tobojadorma cn
cdadca =drormna, — tobojodorca con dixcopacidadca =

*3.= hipcracmaibles, tompomlca comtrotadoz, aubcomtrotados cmtro) O G Cuooo
otroal v aobrocspnacatoa.

pr - CONTROL OPFRATIVO ITNTEGR AT,

Sc hon realizndo controloa de loa factorca de ricapo ocupacional)

T4.a aplicshlsa o loa pucatoa de tmbaojio, con opoaicidn gus aupers =l 0200 o =Ealula]
minvel de accidm.

4.5 Loa controlka ac han catablocido on cats ordomn: 0. 200 uRulula]

T4 b1l Etapa de plancacidn /o dicilo. . DD o CL OO
4. b2 En la fucnte. .S o CLOHDD -
T4 b3 En cl modio do tronarmiaicn del factor de rica po ocupacional. O DS o uRulula]
T4 b4 En clreceptor. O DS o uRulula]

4. Loa controlka ticnmon factibilidad tdonico logal. 0. 200 o uRulula]
Sc inchuven o cl progmem de control operativo loa commocionca

s 2 mivel de conducta deltrabajador. 0. 200 o CLoo0

P £z Inchiven on =l propmesm 4o contol oporatnee loa comTomonea ) oo o P
m mivel 2o lo meaticn adrminiatmtive g b orgomimeiSn,

= AW IGITATNCTIA AMEBIFNTAL YW DE LA SAT. T

2 Exats un promamsm de vigilmmoin ambicotal pora ba factorsa def oo o o
rica mo ooupacional gus aupsren ol mivel e accidm. oo

2= Exdats un prosramm do vigilancia de la zaled pora e factorsa def o oo o 000
rica go ooupacional gus aupsren ol mivel de accidm.

Er Temaidcnn 8 [oa mepo s valnerablsa i ierea , Eabojad ore s B —
cdadca dromoa, trobajadorca con diacapacidad o hiporacnaiblea,) ’

TE.= L2500 o uRulula]
tormperalka comtratodos, auvbocootrotados, cotrse octroa oW
a Rk rRssTnAss kRS,

Sc romiatrom v mmmtiEnon por wvoimts (207 ofioa doade L)
— tommimacién de larolasidm Bboralloa roaultados de lna vigdllanciaa) oo o e

famrbicntalea + bicld micoa) pam defmir o relocidn hiatdrica cowan-
cfooto v pam informmor o lo outoridad cormpotomto.
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3. GCESTION DEL TALENT O HUMANO
31. SEFLECCION DE LOS TRABAJADORES
31la Esl:ﬂ.f:l definidos los factores de resgo ocupacional por pussoo de 0200 o 0.000
wabaie,
Il Estan definidos 1:!.5 competencias de los rabajadores -u_n:u:lal::.cm 0.200 o 0.000
a los factores de riesgo ocupacional del puesto de abajo.
Se han definido profesiogramas (andlizsiz d=l pussto d= crabajo)
para actvidades coticas con factores de nesgo de acoidentes 0.00
5l gaves ¥ las cormraindicaciones absohxas 3 reladvas para los 0.200 o o000
Pl g I - | m - ]
1.4 Se ha !'.'!'.I:D!F.lﬂclﬂ.dci los myevos vabajadores an base a los tres 0.200 o 0.000
puntos anteriores
El dé&ficic de competencia de wn oaabajador incorpormado se
3.1l.e. solventa medianes formacén, capacimcion, adisstramisneo, sneee 0200 o 0000
=1 4=11
2.2, INFORMACION INIER™NA Y ERTERTNA
39a Exizte diagnoscico de= . fa.l:,:ch:res. d-.-e Aeszo ocupacional gue 0167 o 0.000
sustents =l programa de ifosmacidn #ncerna
Exizste mizstema de informacion imenmo para los wrabajadores,
debidamerge intesrado-implarkado sobre factores de riesgo -
32b. ocupacional de su pussto de oabajo, de nesgos ZSenerales la 0.167 o o000
ofEarizacide W oMo Se erfrencan.
La gestidn téonica, considem alos srupos vulnerables {majeres,
32.c trabmadores an adades sstreamas, tabajadores con discapacidad =1 3167 o 0000
hipesmmensibles v sobreaxpuestos, anore otros’. 050
Exizste sistema de informmaciten exterma, en relacisn a la empresa o :
3.2.d4 orgFarizacide, pam tempos de emergencia, debidamente inte sradoq 0167 1 0167
implancado.
Se cumpls con las resolucicnes de la Comizidn d= Valuacigen d=
3.2.e Incapacidades del [ESE, mopecto a la reubicacitn del gabajador 0167 1 0167
por motivos de 55T
Se = iza la estabilidad de los sabajadores gue e sncusooran
zof el periodos de gramite, observacion, subsidio T pensicn 0167 1 0167
- temporal fprovisiona porpare del Seguro General de Riesgos del! -
Tmabajo, durance el primer afio.
3.3 COMUNICACION INTERNA ¥ EXTERTNA
Exizte un sistema de comunicacion vertical hacia los rabajadores
sobre: politica, organizacion, responsabilidadss en 55T, normas
de acruacitn, procedimisntos de conool de factores de resgo
33.a ocupacional; ¥, ascendssrxe desdes losz oabajadores sobre] 035 o 0000
condiciones o accones sub escandares, factores parsonales o .50
de mabajo 1 omas causas potenciales de  accidentes,
erfemmedades profesionales-ocupaciocnales.
Existe 11 sistema de comuicacide en relacidn a la empresa o
3.3.b. ofgarizaciée, pam tiempos de emergencia, debidamente e grado, 035 1 0500
implantado.
34 CAPACTITACTON
Se considera de prioridad, tener wn programa ssoematico 3
documentado para gue goreswes, jefes,  supsrvisores W
54 trabajadores, adguisran competencias zobre sus 03 o o000
responsabiidades integradas en S5T.
3.4.b. *erificar =i el programa ha permitido: 05 0000
Conmiderar las responsabilidades intesradas en e sizscema de
I4bl i gestion de semuwidad v salud en & tmbao, de todos los ndveles | 0100 o 0000
dela empresa v organizacion LR
Idenpificar =n relacicn al literal asrwesdor coales son las
5.4b2 necesidades de capacimacidn 0.100 o 0000
3.4 b 5 Defivir los planes, objetivos v orono sramas. 0. 100 o 0.000
T4 l;)csmad.'la.-r iz!.'. actividades de capacitacion de acuerdo a los 0100 o 0.000
Literales aneeriores.
3.4 b5 Evaluarla sficacia de los prosramas de capacimacidn. 0100 o 0000
35 ADIESTEREAMIENT O
Exizste un programa de adiesgmamisrxo, a los oabajadorsz gue
3.5.a realizan: actividades crivicas, de alto riesgo w brigadistas; que seal 035 o 0000
sistemAatco 3 estd documentado.
3.5.b. Werificar si el programa ha p ermitido: 05 0000 000
3.5.b.liIdendficar Ias necesidades de adiesorami=noo. 0125 o 0000
3.5. 0.2 | Definir los planes, objetivos v cronogramas. 0125 o 0000
35 b3 Desarollarias actdvidades de adiestoramisnco. 0125 o 0000
Lika!Ervmabonrla sficacia dslorosrama. 123 o QL0
3.6. ACTIVIDADES E INCENTIVOS
zc.. Ectan definidos los incenetivos pam los gabajadores des@acados 1.000 o 0.000 0.00

en actos reacionados conla semuridad + salud en =l crabajo
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4. PROCEDIMIENTOS ¥V PROGRAMAS OPERATIVOS
4.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES ¥ ENFERMFDADES PROFESIONALES - OCUPACIONALES
Se dispons de un prograna t2cnico doneo para investigacion dei
4la. accidentes, integ mdo-implantadeo que determine: b.300 0-000
Las capsas mmediatas, basicas v especialmente las cavsas fuents
41a.1 o de £ e o, 0.100 1 0.100
41272 Laz consecuencias r_el:u:in-ﬂ 3das a las lesiones v/o a las perdidas 0100 o 0.000
generadas porel accidente.
Laz acciones preventivas 3 cornmctvas pam todas las causas,
+1a3 inicihndo ppor los comectivos paralas cansas fente, 0.100 1 0.100
El =zeguimisnto de la integracion-imphntcion de laz medidas
4la4 R — 0.100 1 0.100
- |Fealizar estadisticas v entregar anualments a las dependencias 0.30
41a.3 del Begum General de Fissgos del Tmbajo en cada provincia. 0.100 v 0.000
41b. Za tznez un Ixnn::-cn'ln.:m dico para inwestigacion dz enfermedades 0.500 0.000
rofsionales ocpacionales, que considers;
4.1b.1'Exposicion ambiental a factores de rissgo ocupacional. 0100 0 0000
410 .2{Felacion histdrica cansa efecro. 0.100 o 0.000
41b.3 Exiﬂ\enes_- medicos especificos ¥ complementarios; ¥, analiziz de 0,100 o 0.000
laboratorio espectficos v complemennrios .
4 1b 4i5ustento legal. 0. 100 0 0000
Fealizar las estadisticas de sabd ocupacional weo estodios
41b . 5iepidemiclogicos v entregar anuvalments a las dependencias deli 0.100 0 0000
SeEumm Ceostalds Biessos del Trakain_en cada moyiocia
4.2. VIGILANCIA DE LA SATTUD DE LOS TEABAJADORES
B2 realizm mediante los siguisntes mconocimientos medicos en
422 relacion a los factores de riespo ocupacional de exposicion, 1
inchrrendo alos mahaiadores sainesrables w sobieernesins
422 .11Bre emprleo. 01457 0 0.000
4.22.21De nicio. 0.167 1 0.167 085
423 3 Periodico. 0167 1 0167 ’
422 4! Peintegro. 01457 1 0.1457
4232 5 Especiales . 0167 1 0167
4723 .61A1 termino de 1a relacion laboralcon b empwesa 1 ofg Ii=Cion. 01467 1 0167
4.3 PLANES DE EMEEREGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE RIESGOS DE
- ACCIDENTE S GRAVES
Se tiens un programa tecnicaments idonec Parm emerg encias,
desarrollado e integrado-implantado lnego de haber efectnado - -
4.3.a. ~ o . : ; . 0.167 1 0.167
evaliacion del potencial riesgo de emergencia, dicho
procedimisnto considemri:
4331 Do d.e‘-:} ) _d.escﬁpt{vc:- (camcterzmcion de la  empresa 1B 0,028 1 0.028
OfE iz cion).
4322 Id—E.:".l[iﬂC:.{:tl}ﬂ ¥ tipificacion de smerganciaz gua considers las 0,028 1 0,032
wariables hasta ez ar 2 13 emerzencia,
432 3 Ezquemas organizmtivos. 0028 1 0.028
4334 ' Mndelns waoanias de accion 028 1 0028
4.33. 5| Programas v critedios de integracion-mplantacion. 0.028 1 0.028
4326 Prncedu:m_enm de actvalimcion, revision ¥ mejora del plan de 0,028 1 0,028
EMIETE e Cia
Se dispone gue los oabajadores en caso de rfesgo Erave = 1.00
43 b inminente previamente definido, en el instructivo de aplicacion de 0167 1 0167
T este melamento, pusdan interumpir su actividad v osioes) i
necesario abandonar de inmediato ellugar de trabajo.
Se dispone que ante uvna simacion de pelisro, =i los trabajadores
43 noe pueden comunicarse con =u superior, poedan adoptar las 0167 1 0167
-2 medidaz necesarnas para evimr las consecuenciaz de diche; 7Y e
pelisro.
434 B2 malizan siombcoms periddicos (3l menos vne al afic) pam 0167 1 0167
= comprobar 1a eficacia del plan de emergencia. e i
4.3 8. Se desipna personal suficients v con la competencia adecuada. 0167 1 0147
Se coordinan las acciones necesarias con los servicios exEernos:
43 f primeros auxilios, asistencin medica, bomberos, policia, entsi 0167 1 0167

OLT0E  palfd Earanizar 1 resues fa.
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4.4, PLAN DE CONTINGENCIA
44 Durante laz actividades reheionadas a b confingencia se 000 { 1000 100
A infzgran-implantan medidas de seguridad v salud en el trabajo. ’ :
4.5 AUDITORIAS INTERNAS
152 Se tiene un programa técnicamente idénee para realimravditorias ]
) internas integrad o-implantade que defina:
432l {Implicacionss vresponsabilidades. 0200 1] 0000 000
4.35.a2 Proceso de desarmllo de la anditoria. 0200 0 0000
43523 Actividades previas 2 b auditoria. 0200 1] 0000
j.a.4 i Actividades de la auditona. 0200 0 0,000
S iActividades posteriores a la auditoda. 0200 1] 0000
4.6 INSPECCIONES DESEGURIDAD Y SATLTD
Se fens un programa técnicaments idénec pam  realimr
46a. mspeccionss ¥y revisionss  de seguridad v salud,) 1
imtzgrademplantado, que contenga:
4.6a1i0bjetive yvakance. 0200 1] 0000 0,00
4.6.a2 Implicaciones yresponsabilidades. 0200 1] 0000
4643 Aras velementos a inspeccionar. 0200 0 0,000
4 6.a4 Metodologia 0200 0 (000
4.6.2.5 {Gestion documental. 0200 1] 0000
4.7. EQUIPOS DE PRO TECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO
Se tene un programa técnicamente idénee pam seleccion ¥y
47a capacitacion, vse v mantenimiente de equipes de proteccion) 1
individual integrado-imphntade, que defina:
4.7a1i0bjetive yakance. 0167 1 0167
4.7a2 Implicacionss vresponsabilidades. 0167 1] (000 017
4723 Vigilancia ambiental v biologica. 0167 0 0,000
4.7.a4Desarrollo del programa. 0167 1] 0000
1745 }»Iatnz-*..:!}ﬂ.mt.'e_ptanu de riezgos pam utilizcion de equipos de 0167 0 0.000
proteccion indwidual
4726 Ft-::ha pam el seguimiento del vso de equipos de proteccitn 0167 0 0.000
individual y ropa de trabaje.
4.8. MANTENINMIENTOPREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO
Se fene un programa técnicamente idonec pam  realimr
483, mantenimiente predictive, preventive v correctivo, miegmdo-! 1
implantado, que defina:
4.8.a1i0bjetive vakance. 0200 1 0200 0.60
4.8a2 Implicacionss vresponsabilidades. 0200 1 0200
4 .8.3.3 {Desarrollo del programa. 0200 1 0200
4. 8.2 4 {Formmlario de meistm de incidencias. 0200 1] ILEY
1845 Ft-::ha. mtsgmd.a-@piantada de mantenimiente v revisidn de 0300 9 0,000
seruridad de equipos.
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ANEXO # 7

PROPUESTA DE REGLAMENTO EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA

EL TRANSPORTE MARITIMO
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PARTE I: ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD

TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES.
Capitulo I: Ambito de aplicacion y objetivos.

Art.1.- Ambito de aplicacion: Las disposiciones del presente reglamento se
aplicaran a toda la actividad laboral que se realice en todo barco privado o publico
que esté registrado en la Republica del Ecuador y que se dedique al transporte
maritimo de carga y/o de pasajeros, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucién o eliminaciéon de los riesgos a bordo y el mejoramiento del medio
ambiente de trabajo.
Art.2.- Objetivo: El objetivo de este reglamento es de proveer la normativa
pertinente para que la gente de mar, sus representantes, los inspectores de
seguridad y salud en el trabajo asi como la Autoridad respectiva puedan:
1. Prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales asi como otros
efectos nocivos para la salud de la gente de mar que se ocasionan por
el trabajo a bordo de los barcos.

2. Garantizar que la responsabilidad en Seguridad y Salud sea entendida
por los Armadores, la gente de mar y sus representantes asi como por
la Autoridad competente, y que la misma sea considerada una prioridad
en la industria del Transporte Maritimo.

3. Promover la cooperacion con las organizaciones de Armadores, gente
de mar y la Autoridad competente, en la mejora de la Seguridad y Salud
a bordo de los barcos; vy,

4. Asegurar una representacion adecuada de la tripulacién en la mejora de
la seguridad y salud a bordo.

Capitulo 2: Glosario.

Art.3.- Definiciones.

Accidente de trabajo.- Se considera accidente de trabajo toda lesion corporal
que el trabajador sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejercite
por cuenta ajena.
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Accidente “in intinere”.- Se considera el accidente de trabajo, el que sufriere el
asegurado al trasladarse directamente desde su domicilio al lugar de trabajo o
viceversa.

Andamio.- una plataforma de trabajo con el apoyo desde abajo.

Armador.- Designa al propietario del bugue o a cualquier otra organizacion o
persona, como puede ser el administrador, el agente o el fletador a casco
desnudo, que a efectos de la explotacion del buque ha asumido la
responsabilidad que involucra al propietario o a otra entidad o persona y que, al
hacerlo, ha aceptado cumplir con todos los deberes y las responsabilidades que
incumben a los armadores.

Arqueo Bruto.- Designa el tonelaje bruto calculado de conformidad con los
reglamentos sobre arqueo contenidos en el anexo | del Convenio Internacional
sobre Arqueo de Buques, 1969, o en otro convenio que lo sustituya.

Autoridad competente.- Designa al Ministro, Departamento Gubernamental u
otra autoridad facultada para dictar y controlar la aplicaciéon de reglamentos,
ordenanzas u otras instrucciones de obligado cumplimiento con respecto al
contenido de la disposicion que se trate.

Barco.- Designa a toda embarcacion distinta de las que navegan exclusivamente
en aguas interiores 0 en aguas situadas dentro de o en las inmediaciones de
aguas abrigadas o de zonas en las gque rijan reglamentaciones portuarias.
Condiciones de Medio ambiente de trabajo.- Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de Seguridad.- Dentro de este grupo se pueden considerar todas
aquellas condiciones materiales que van a tener una relacion directa con la
posible produccién de accidentes de tipo laboral.

Contaminantes quimicos y biolégicos.- Son aquellos contaminantes de
caracter quimico o biolégico, que pueden estar presentes en el medio ambiente
de trabajo produciendo no solo efectos negativos para la salud, sino que también
pueden provocar molestias y alterar el desarrollo de las tareas, motivos por lo que
es necesario identificarlos, evaluarlos y controlarlos.

Dispositivo de control.- Se refiere a un dispositivo que desconecta de forma
segura el equipo eléctrico de su fuente de energia.

Empleador.- La persona o entidad de cualquier clase que fuere, por cuenta u
orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.
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Enfermedad infectocontagiosa.- Son las enfermedades de facil y rapida
transmision, provocadas por agentes patdgenos. El ser vivo o agente patdgeno
que las produce recibe el nombre de agente etioldgico o causal.

Enfermedad profesional.- Las afecciones agudas o crénicas causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y
que producen incapacidad.

Escala Real.- Significa un medio de acceso a la entrada y salida de un barco,
qgue puede incluir plataformas en diferentes niveles con escaleras entre las
plataformas y que se suspende por una estructura de soporte de las cadenas o
cables de acero a partir de su punto de suspension mas bajo, articulada en su
parte superior y que se puede mover de manera que la plataforma mas baja sea
accesible desde la orilla.

Espacio confinado.- es un espacio que por su disefio tiene un niumero limitado
de aberturas de entrada y salida, cuenta con un ventilacién natural desfavorable
en el que pueden acumularse contaminantes toxicos o inflamables o tener una
atmosfera deficiente en oxigeno y que no estéa concebido para una ocupacién
continuada por parte del trabajador.

Exdmenes médicos preventivos.- Son aquellos que se planifican y practican a
los trabajadores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de cada
actividad los mismos son de pre empleo, periédico, de reintegro al trabajo y de
retiro.

Gente de mar o marino.- Designan a toda persona que esté empleada o
contratada o que trabaje en cualquier puesto a bordo de un buque al que se
apligue el presente Reglamento.

Herramienta de sujecion de carga impelente.- Significa una herramienta que,
por medio de una fuerza explosiva, impulsa o descarga un elemento de fijacién
con el fin de que fije o penetre en otro objeto o material.

Higiene Industrial.- Definida como la ciencia y el arte de reconocer, evaluar y
controlar los factores ambientales que inciden negativamente en los lugares de
trabajo pudiendo alterar la salud de los trabajadores.

Hora de trabajo.- Designa el tiempo durante el cual la gente de mar esta obligada
a efectuar un trabajo para el barco.

Horas de descanso.- Designa el tiempo que no esta comprendido en las horas
de trabajo, esta expresion no abarca las pausas breves.
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Horas extraordinarias.- Son aquellas en las que el empleado trabaja en
sdbados, domingos o dias feriados

Horas suplementarias o complementarias.- son aquellas en las que el
empleado trabaja luego de la jornada ordinaria, con un maximo de 4 horas al dia 'y
12 ala semana.

Identificacién del producto.- Respecto a una sustancia peligrosa, la marca, el
nombre, el cddigo especificado por el proveedor o el empleador, el nombre
quimico, nombre genérico 0 nombre comercial.

Incidente.- Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin
qgue sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad o perdida en los
procesos.

Lugar o centros de trabajo.- son todos los sitios en los cuales los trabajadores
deben permanecer o acudir en razén de su trabajo y que se hallan bajo el control
directo o indirecto del empleador, para efectos del presente reglamento se
entendera como centro de trabajo el barco.

Medio ambiente fisico de trabajo.- Dentro de este grupo se encuadran
principalmente el medio ambiente de trabajo relacionado fundamentalmente con
las condiciones fisicas como son las condiciones acusticas, Vvibraciones,
iluminacién, radiaciones ionizantes y no ionizantes, condiciones termo
higrométricas, con el objeto de establecer no solo unos niveles de exposicién a
estos agentes por debajo de aquellos que se pueden considerar como
perjudiciales para la salud de los trabajadores, sino que también permitan
desarrollar las tareas de una forma eficiente sin afectar a su rendimiento.

Peligro.- Aquella fuente o situacion con capacidad de producir dafio en términos
de lesiones, dafios a la propiedad, dafios al medio ambiente o0 a una combinacion
de ellos.

Permiso de trabajo.- es un formulario escrito usado para lograr controlar ciertos
trabajos los cuales han sido considerados potencialmente peligrosos.

Persona a cargo.- Una persona calificada que supervisa a los empleados que
realizan el trabajo.

Proteccion — Barrera .- Significa con respecto a los equipos eléctricos, una
cubierta, que esté blindado, cercado, encerrado o protegido de otra manera, por
medio de tapas adecuadas, carcasas, barreras, barandas, mamparos o
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plataformas para eliminar la posibilidad de un contacto peligroso o el
acercamiento por parte de personas u objetos.

Proveedor.- Significa una persona que es fabricante, el transformador o
envasador de una sustancia peligrosa o una persona que en el curso de los
negocios importa este tipo de material 0 personas que proporcionan un tipo de
servicio.

Riesgo.- Es la combinacién de la frecuencia y la probabilidad y de las
consecuencias que podrian derivarse de la materializacion de un peligro.

Ruido.- se define como un sonido no deseado y por lo tanto se estudia
basandose en las propiedades de éste. Se considera un ruido estable cuando el
nivel de presion acustica ponderada A (LpA) permanece esencialmente constante.
Se considerara que se cumple tal condicion cuando la diferencia entre los valores
maximo y minimo de LpA sea inferior a 5dB.

Salud.- Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social y
no unicamente la ausencia de enfermedad.

Seguridad y Salud en el trabajo (SST).- es la ciencia y técnica multidisciplinaria
que se ocupa de la valoracién de las condiciones de trabajo y de la prevencion de
los riesgos ocupacionales.

Supervision directa.- Significa en el lugar, la observacién directa por la persona
calificada, mientras un empleado realiza una tarea asignada. (Supervision
directa).

Sustancia anestésica.- es una sustancia que produce privacion general o parcial
de la sensibilidad con o sin pérdida de la conciencia.

Sustancia narcoética.- es la sustancia que es capaz de provocar la pérdida del
suefio, produce relajacion muscular y perdida de la sensibilidad y la conciencia.
Sustancia Asfixiante.- Producen anoxia por desplazamiento del oxigeno del aire
(asfixiantes fisicos) o por alteracion de los mecanismos oxidativos biol6gicos
(asfixiantes quimicos).

Sustancia Corrosivo.- Sustancias que en contacto con tejidos vivos pueden
ejercer una destruccion de los mismos.

Sustancia Irritante.- Producen inflamacion en las areas de contacto, piel y
mucosas ocular y del aparato respiratorio, por contacto breve, prolongado o
repetido.
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Sustancia Neumoconiotica.- Sustancia quimica solida e insoluble, que se
deposita en los pulmones y se acumula produciendo una alteracién y
degeneracion fribrotica del tejido pulmonar

Sustancia Sensibilizante.- Efecto alérgico ante la presencia de pequefas
cantidades, que puede manifestarse de forma diversa (asma, dermatitis).
Sustancias Cancerigenas, mutagénicos y téxicos para la reproduccion.-
Segun produzcan cancer, cambios en el material genético y dafios en la fertilidad,
reproduccion o descendencia.

Trabajador.- la persona que se obliga a la prestacion del servicio o0 a la ejecucion
de la obra.

Trabajo en caliente.- Significa cualquier trabajo que pueda producir una fuente
de ignicién en presencia de materiales inflamables o combustibles, comprende
operaciones con generacion de calor, produccion de chispas, llamas o elevadas
temperaturas en proximidad de gases, liquidos inflamables o material
combustible, de recipientes que contengan o hayan contenido gases licuados.
Valores limite ambientales (VLA).- Son valores de referencia para las
concentraciones de los agentes quimicos en el aire, y representan condiciones a
las cuales se cree, basandose en los conocimientos actuales, que la mayoria de
los trabajadores pueden estar expuestos 8 horas diarias durante toda su vida
laboral, sin sufrir efectos adversos para la salud.

Vibraciones.- Son producidas a consecuencia del movimiento oscilatorio de las
particulas de los cuerpos sélidos respecto a una posicion de referencia. Por su
modo en la transmisién se distinguen las que implican a todo el cuerpo o a parte
de él.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.- Es uno de los instrumentos que
utiliza la Medicina del trabajo para controlar y hacer el seguimiento de la
repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de la poblacion
trabajadora. Como tal es una técnica complementaria de las correspondientes a
las disciplinas de Seguridad, Higiene y Ergonomia / Psicosociologia, actuando, a
diferencia de las anteriores y salvo excepciones, cuando ya se han producido
alteraciones en el organismo. La vigilancia de la salud no tiene pues sentido como
instrumento aislado de prevencion: ha de integrarse en el plan de prevencion
global de la empresa.

Zona de riesgo de incendio.- Significa un area que contenga o pueda contener
una concentracion explosiva o inflamable de una sustancia peligrosa.
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TITULO 2: RESPONSABILIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD/MANEJO DE
LAS ACTIVIDADES EN EL BARCO

Capitulo 1: Responsabilidades de la Bandera.

Art.4.- La Autoridad competente del Estado de Abanderamiento se asegurara de
que la gente de mar a bordo de los barcos que enarbolen el pabellén ecuatoriano
sea provista de un ambiente en que las condiciones de vivienda y trabajo a bordo
sean seguras e higiénicas.

Art.5.- La Autoridad competente elaborara y promulgara las directrices nacionales
para el manejo de la Seguridad y la Salud ocupacional a bordo de los barcos que
tengan el pabelldn ecuatoriano.

Art.6.- La Autoridad competente debera adoptar y seguir las leyes y regulaciones
y cualquier otra medida relacionada con la consecucién de los estandares de la
seguridad y salud ocupacional asi como la prevencion de los accidentes a bordo
de los barcos mediante:

1. El conocimiento de los instrumentos que permiten regular la Seguridad y
la proteccion de la salud, tratando de prevenir los accidentes de trabajo,
las lesiones y enfermedades que puedan ser aplicables al trabajo de la
gente de mar.

2. Especificar claramente la obligacién de los Armadores/Empleadores, de
la gente de mar y de otras personas que estan obligadas a cumplir las
regulaciones y demas normas que sobre politicas de Seguridad y Salud
en el trabajo tiene el barco.

3. Especificar las responsabilidades del Capitan, de la persona designada
por el Capitdn para la ejecucion y el cumplimiento de la politica de
Seguridad y Salud en el trabajo en el barco; vy,

4. Especificar las obligaciones de la tripulacién nombrada como miembros
del Comité o delegados al mismo, para participar en el Comité de
Seguridad del barco..

4. El Comité de SSO sera establecido a bordo cuando existan mas de 15
trabajadores y el barco sea el Unico centro de trabajo; si la empresa
tiene mas de un centro de trabajo, los subcomités en cada uno de los
mismos se conformaran cuando la cifra supere 10 trabajadores. (DE
2393 Art. 14.1- Art. 14.2).
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Art.7.- Las leyes, reglamentos y otras medidas adoptadas se revisaran
periddicamente, en consulta con los Armadores/Empleadores y las
organizaciones de gente de mar, para facilitar la mejora continua de las politicas
de Seguridad y Salud en el trabajo asi como de los programas, de manera que se
pueda proporcionar un ambiente de trabajo seguro para los barcos que enarbolen
el pabell6n ecuatoriano.

Art.8.- La Autoridad competente velara qué los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales sean investigados y notificados de manera
adecuada, los mismos que deberan, compilarse, analizarse y publicarse.

Capitulo 2: Responsabilidades del Armador/Empleador

Art.9.- ElI Armador/Empleador del barco es el principal responsable de la
seguridad y salud de la gente de mar a bordo de la nave, sin embargo la
responsabilidad del dia a dia generalmente recae sobre el Capitan.

Art.10.- El desarrollo del conocimiento en Seguridad y Salud, asi como la
obtencion de altos estandares en la misma, depende de una buena organizacion y
el apoyo de la direcciébn asi como de toda la gente de mar; por lo tanto los
Armadores/Empleadores deben siempre consultar con los trabajadores sobre las
politicas que en seguridad y salud se adopten.

Art.11.- Los Armadores/Empleadores deberan proporcionar

1. Los medios adecuados y la estructura de la organizacion para establecer
una politica adecuada sobre seguridad y salud para la gente de mar, de
acuerdo con las leyes y reglamentos nacionales e internacionales.

2. Mantener los barcos, equipos, herramientas, las operaciones de trabajo,
asi como la organizacion de todas las tareas de tal forma que no haya
riesgo de sufrir accidentes o dafio para la gente de mar, observando:

a. Los peligros que puedan surgir a bordo del barco deben ser
prevenidos.

b. Los puestos de trabajo donde hay un trabajo excesivo o0 que
generan una gran fatiga, son prohibidos.

c. La organizacion de todo el sistema de trabajo debe ser realizado
teniendo en cuenta la Seguridad y Salud de la gente de mar.

d. Materiales y productos deben utilizarse de forma segura, de tal
manera que no representen un peligro para la salud.
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e. Los métodos de trabajo utilizados deben proteger a la gente de
mar contra efectos nocivos de agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos.

3. Se debera tener el equipo médico adecuado y el personal capacitado en
concordancia con las leyes y reglamentos nacionales e internacionales.
Una guia médica para barcos o su equivalente a nivel nacional se debe
siempre llevar a bordo.

4. Cada barco tendra el equipo necesario, los manuales y cualquier otra
informacion que se necesite para asegurarse de que todas las
operaciones son llevadas a cabo de manera que se reduzcan al minimo
los efectos adversos para la seguridad y salud de la gente de mar.

ol

. La informacién apropiada sobre peligros en Seguridad y Salud, asi como
las medidas tomadas para prevenirlos, minimizarlos o eliminarlos,
deberan ser expuestos de una forma facil de entender.

6. La vigilancia de la salud a los trabajadores que realicen actividades
peligrosas especialmente cuando sufran dolencias o defectos fisicos o
se encuentren en estados o situaciones que no concuerdan con las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

7. La reubicacion del trabajador, cuando a consecuencia del trabajo, sufre
lesiones o contrae una enfermedad profesional dentro de la practica de
su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la Comisién de
evaluacion de incapacidad del IESS, previo consentimiento del
trabajador y sin mengua de su remuneracion.

8. Especificar en el reglamento interno de seguridad y Salud, las facultades
y deberes del personal, directivos, técnicos y mandos medios, en orden
de prevencién de los riesgos de trabajo.

Art.12.- Los Armadores/Empleadores garantizaran que:

1. En el disefio de sus barcos se tendra en cuenta los principios
ergonomicos, los mismos que se ajustan a las leyes, reglamentos,
normas o cédigos de practicas nacionales e internacionales.

2. Toda la gente de mar, realizara su trabajo teniendo en cuenta los
principios de seguridad y salud. Los Armadores/Empleadores daran
las debidas instrucciones al Capitan y €l debera instruir a los
Oficiales de que el trabajo de todo el personal a bordo se debe
organizar de tal manera que se eviten los riesgos innecesarios para
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la seguridad y la salud. Los Armadores deben indicar tanto a los

Capitanes como a la tripulacion que abordo existen actividades que

podrian afectar su seguridad y salud.

3. Todos los Marinos seran instruidos con antelacion de los riesgos
relacionados con el trabajo que va a realizar y sobre el lugar donde
va a ejecutar la tarea, de tal manera que puedan ser entrenados en
las precauciones que deben tomar para evitar los accidentes y los
dafios para la salud.

4. La capacitacion debera ser sobre el dia a dia a bordo, asi como la
planificacion de contingencia y preparacién para emergencias. Un
manual de capacitacion que contenga informacion e instruccion
sobre los dispositivos de salvamento y métodos de supervivencia
debera mantenerse en cada comedor y sala de recreo o en cada
camarote. El manual debe ser escrito en términos de fécil
compresion.

Art.13.- Los Armadores/Empleadores deberan:

1. Observar las leyes pertinentes al decidir los niveles de dotacién y tener
en cuenta las competencias, las habilidades, salud y experiencia para
garantizar la seguridad y salud de la gente de mar. Al hacerlo debe:

a. Tener en cuenta los vinculos entre la seguridad a bordo, el trabajo
decente y las condiciones de vida incluyendo las horas de
trabajo, periodos de descanso, alojamiento y alimentacion.

b. Comprobar que la gente de mar tiene todos los certificados
profesionales asi como las competencias adecuadas para la
posicion en la que van a trabajar.

c. Reconocer la fatiga como un peligro potencial para la seguridad y
la salud, por lo tanto las operaciones de los barcos deberan
planificarse para tener en cuenta la duracion previsible del
trabajo y de las condiciones imperantes a bordo con el fin de
minimizar la fatiga.

d. Tener en cuenta los reportes y recomendaciones formuladas por
el Comité de Seguridad o el Capitan sobre el adecuado numero
de gente de mar, el grado de competencia y habilidades que se
requieren para una operaciéon de trabajo libre de accidentes.
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2. Establecer los Comités de Seguridad y Salud a bordo de los barcos u
otro tipo de reuniones, para de esta manera tener una participacion
activa de la gente de mar en el establecimiento de condiciones seguras
de trabajo

3. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el comité de seguridad e higiene, servicios
meédicos o servicios de seguridad.

4. Proveer a los representantes de los trabajadores de un ejemplar del
presente reglamento y de cuantas normas relativas a prevencion de
riesgos sean de implicacién en el ambito de la empresa.

5. Disponer que las inspecciones periddicas que de Seguridad y Salud
ocupacional se realice en todas las parte del barco, sean efectuadas por
personas competentes. Las inspecciones deberan incluir herramientas,
equipos, maquinarias de las cuales depende la seguridad de la gente de
mar.

6. Tomar todas las medidas posibles de prevision para garantizar que los
marinos tengan conocimiento de la legislacion pertinente o de las
regulaciones relacionadas con la prevencion de accidentes y dafios
para la salud.

7. Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos técnicos, medios, sustancias y productos peligrosos por
aguellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador

8. Notificar los accidentes de trabajo, enfermedades, los incidentes
peligrosos y otras lesiones resultantes de incapacidad, a la autoridad
competente

9. Identificar y evaluar los riesgos en forma inicial y periédica con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas.

10. Organizar y facilitar los servicios médicos, comités y departamentos de
seguridad con sujecion a las normas legales vigentes.

11. Investigar todos los accidentes y casi accidentes, analizar sus casusas
y transmitir lo aprendido a todos los integrantes de la empresa.

12. Mantener un sistema de registro y notificacibn de los
accidentes/incidentes de trabajo, y enfermedades profesionales.

13. Presentar al Ministerio de Relaciones Laborales para su aprobacion, el
Reglamento interno de seguridad o en su caso, los planes minimos de
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prevencion de riesgos para obras o servicios especificos a prestar, tales
documentos seran revisados y actualizados cada dos afios siempre que
las condiciones labores se modifiqguen con la participaciéon de
empleadores y trabajadores.

14. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmision y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual, en el caso de que las medidas de prevencion colectivas
resultaran insuficientes.

15. Alentar a toda la tripulacion a que reporte todos los
accidentes/incidentes, enfermedades laborales y las condiciones
inseguras e insalubres.

16. Capacitar en temas de Seguridad y Salud Ocupacional al oficial
designado para esta tarea.

Art.14.- Los Armadores/Empleadores designardn a una persona para las
operaciones en tierra, para que al mas alto nivel pueda consultar con el Capitan y
la tripulacion sobre las cuestiones relativas a la Seguridad y Salud, examinar los
informes del Comité de Seguridad y Salud, asi como el estudio de las propuestas
de mejora o cualquier otra informacion que sobre estos temas sea emitida por el
barco.

Art.15.- Obligaciones de los intermediarios: las obligaciones y prohibiciones que
se sefalen el presente reglamento para los Armadores son también aplicables a
los subcontratistas, enganchadores, intermediarios y en general a todas las
personas que den o encarguen trabajos para otra persona natural o juridica, con
respecto a sus trabajadores.

Capitulo 3: Responsabilidades del Capitan

Art.16.- EL Capitan dispondra y supervisara la puesta en practica de las politicas
y del programa de Seguridad y salud ocupacional dispuesto por el
Armador/Empleador a bordo, los mismos deberan ser comunicado a todos los
miembros de su tripulacion.

Art.17.- El Capitan dispondra y controlara la investigacion de todos los accidentes
0 cuasi accidentes y registrara e informara de ellos en el cumplimiento de leyes,
reglamentos y procedimientos dados por los Armadores/Empleadores.
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Art.18.- Cuando se establezcan Comités de Seguridad y Salud a bordo, el Capitan
convocard y presidira las reuniones del Comité, a intervalos mensuales, y se
asegurara de que los informes del Comité sean tenidos en consideracion.

Art.19.- El Capitan designara a un Oficial de seguridad que seré& el responsable de
la ejecucion del programa de Seguridad y Salud ocupacional.

Art.20.- El Capitan debe instituir el sistema de "permisos de trabajo" a bordo del
barco.

Art.21.- El Capithin no deberd permitir que los trabajadores realicen sus
actividades en estado de embriaguez o bajo la accion de cualquier toxico o
sustancia limitante.

Capitulo 4: Responsabilidades de los trabajadores.
Art.22.- Obligaciones y responsabilidades generales de la Gente de Mar.

1. La gente de mar debera participar y expresar su opinibn sobre
procedimientos adoptados que pueden afectar la seguridad y salud
laboral sin temor a despido o cualquier otra medida que vaya en su
perjuicio.

2. La gente de mar deberd tener derecho a retirarse de situaciones u
operaciones peligrosas cuando se tienen buenas razones para creer
gue existe un peligro inminente y grave para su seguridad y salud
informando a su nivel jerarquico superior, en tales circunstancias se
debera reportar sobre el peligro de trabajo de tal manera que el
trabajador puede ser protegido de las consecuencias que derivan de la
accion tomada de conformidad con las condiciones y las préacticas
nacionales.

3. Sin perjuicio de lo mencionado en el inciso (2), la gente de mar solo debe
abandonar el barco por orden expresa del Capitan y/o en su ausencia,
de la persona competente en el mando.

4. La gente de mar deber cooperar con el Armador/Empleador en la
aplicacién de las medidas prescritas en Seguridad y Salud, hacerse
cargo de su propia seguridad, cuidar la ropa y los equipos de proteccion
personal, cumplir con las medidas de seguridad prescritas, participar en
las reuniones de seguridad e informar inmediatamente a su superior de
cualquier situacién que consideren que puede representar un peligroy a
las que no pueden hacer frente adecuadamente solos.
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5. Excepto en una emergencia, la gente de mar , a menos , que estén
debidamente autorizados, no deben interferir, eliminar o desplazar
cualquier dispositivo de seguridad de equipos y aparatos
proporcionados para su proteccion o la proteccion de los demas, o
interferir con cualquier método o proceso establecido con el fin de
prevenir los accidente y los dafios para la salud.

6. La gente de mar, no debe operar los equipos que no han sido
debidamente autorizados para operar, mantener o utilizar.

7. La gente de mar tiene la obligacion de ser diligente durante los
incendios, abandonos, rescates de ahogados y en toda emergencia que
involucre la supervivencia de la nave y sus ocupantes.

8. La tripulacion debe seguir el programa de Seguridad y Salud dispuesto
por el Armador/Empleador y delegado a ellos de una manera
profesional, demostrar la adhesion a las politicas establecidas en
seguridad y salud a bordo y hacer todo lo posible para mantener su
propia salud y seguridad asi como la del resto de la tripulacion y otras
personas que estén a bordo.

9. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de
trabajo, asi como con la instruccién que les impartan sus superiores
jerarquicos.

10. Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier
situacién de trabajo que a su juicio entrafie por motivos razonable un
peligro para la vida o la salud de los trabajadores.

11. Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales cuando la Autoridad
competente lo requiere o cuando a su parecer los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

12. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental asi como por el
de los demas trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo
de sus labores.

13. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia y enfermedad que
sufran.

14. Someterse a los examenes médicos programados por la compafiia asi
como a los procesos de rehabilitacion integral.
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15. Participar en los organismos paritarios, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas aprevenir los riegos labores
gue organice su empleador o la Autoridad competente.

16. Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar
accidentes de trabajo, si este no adoptase las medidas pertinentes, se
comunicara a la Autoridad Laboral competente a fin de conseguir los
correctivos adecuados y oportunos.

17. Cuidar de la higiene personal para prevenir el contagio de
enfermedades.

18. No introducir bebidas alcohdlicas u otras sustancias téxicas al barco, ni
presentarse o permanecer en el mismo en estado de embriaguez o bajo
los efectos de dicha sustancias.

19. Acatar en concordancia con el Art. 11 (7) del presente Reglamento, las
indicaciones contenidas en los dictamenes emitidos por la Comisién de
evaluacion de las incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o
definitivo en las tareas o actividades que pueden agravar lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa o anteriormente.

Capitulo 5: Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud.
Art.23.- Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud del barco.

1. El Comité de Seguridad y Salud del barco, debera contribuir a la
implementacion de las politicas y programas de seguridad y salud
dispuestas por el Armador/Empleador y promover reuniones para dar
sugerencias en temas de seguridad y la salud.

2. El Comité de Seguridad y Salud debe como minimo estar estructurado
por Oficiales y tripulantes que deberan ser nombrados o electos entre la
tripulacion, teniendo en cuenta la importancia de una representacion
equilibrada por departamentos.

3. Todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud deben recibir
informacion adecuada sobre temas de seguridad y salud.

4. Los deberes y responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud
incluyen pero no se limitan a garantizar que se cumplan con las
disposiciones que sobre Seguridad y Salud que ha emitido la Autoridad
competente y el Armador/Empleador, hacer recomendaciones y realizar
gestiones a nombre de la tripulacion con el Capitan, discutir y tomar
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medidas adecuadas en asuntos de Seguridad y Salud que afecten a la
tripulacion, evaluar los equipos de proteccién y seguridad incluidos los
de salvamento asi como el estudio de los informes sobre accidentes.

5. Se llevara un registro de todas las reuniones del Comité, las mismas que
seran publicadas para el conocimiento de la tripulacion y enviada a la
persona designada como responsable de la seguridad de los buques.

6. Los miembros del Comité no deben ser objeto de despido u otras
medidas perjudiciales por ejercer funciones asignadas a este rol.

7. EI Comité de Seguridad y Salud deberd ser consultado durante la
planificacion o alteracibn de los procesos de trabajo a bordo que
puedan afectar la Seguridad y la Salud.

(o]

. El Comité de Seguridad y Salud debera tener acceso a la informacion
que sobre los peligros o riesgos potenciales a bordo tiene el
Armador/Empleador y el Capitan. EI Comité debe poder acceder a
publicaciones de la OMI, OIT, cddigos internacionales sobre Mercancias
peligrosas y cualquier otra informacién que esté relacionada con las
funciones que ejercen.

9. Los miembros del Comité dispondran de un tiempo razonable dentro de
su horario de trabajo para dedicarse a las funciones de seguridad
incluida la asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
siempre y cuando no interfiera con la operacién segura y continua de la
nave.

Art.24.- Los miembros del Comité de Seguridad y Salud deberan tener las

siguientes tareas en relacion a los programas de capacitacion:

1. Preparar manuales y guias de recomendaciones y normas para la gestion
de la Seguridad y Salud Ocupacional a bordo.
2. Organizar el entrenamiento de los programas establecidos en esta materia.

Asi como la estructuracion y distribucién de la publicidad de los mismos.

Capitulo 6: Responsabilidades del Oficial de Seguridad.

Art.25.- El Oficial de Seguridad debera implementar las politicas y programas de
seguridad y salud emitidas por el Armador/Empleador y llevar a cabo las
disposiciones dadas por el Capitan del barco en referencia a mejorar la aptitud
sobre seguridad en la tripulacién, investigard las denuncias asi como los
accidentes/incidentes, realizando las debidas recomendaciones para prevenir la
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recurrencia de los mismos y elevando los informes al Comité de Seguridad y
Salud del barco, ademas supervisara y llevara a cabo el entrenamiento de
Seguridad a bordo para lo cual contara con la cooperaciéon del Comité de
Seguridad y Salud, para cumplir con su tarea.

Art. 26.- El Oficial de seguridad es el consejero de Seguridad y Salud a bordo del
barco y estara familiarizado con los principios y préacticas de la evaluacion de
riesgos.

Art.27.- El Oficial de Seguridad sera designado de entre los oficiales del barco,
excepto el capitan y el oficial médico.

Capitulo 7: Prohibiciones al Armador/Empleador.
Art.28.- Queda totalmente prohibido a los Armadores:

1. Obligar a los trabajadores a laborar en ambientes insalubres que tengan
la presencia de sustancias toxicas, polvo, gases, vapores, deficiencia de
oxigeno y otros factores fisicos, ergonémicos, biolégicos y mecanicos,
salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias
para la proteccion de la salud.

2. Permitir el trabajo en maquinas, equipo, herramientas o lugares que no
cuentan con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades
gue garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

3. No cumplir las disposiciones que sobre prevenciéon de riesgos emanen
de la ley, reglamentos y disposiciones del Ministerio de Relaciones
Laborales, de la Direccion de Riesgos del Trabajo del IESS o de otra
Autoridad Competente.

4. No acatar las recomendaciones contenidas en los certificados emitidos
por la autoridad competente sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar Sus
lesiones o enfermedades; v,

5. Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para lo cual no fue
entrenado previamente.

Capitulo 8: Prohibiciones a los trabajadores.
Art.29.- Se prohibe a los trabajadores:
1. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que
van a realizar.
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2. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido
cualquier téxico.

3. Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos con riesgo
de incendios, explosiones o dafios en las propiedades de las empresas.

4. Distraer la atencion en sus labores con juegos, rifias, discusiones que
puedan ocasionar accidentes.

5. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin conocimiento técnico o sin previa autorizacion
superior.

6. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias
0 instalaciones.

7. No observar las medidas de prevencion de riesgos publicadas a través
de la sefializacidon especializada.

TITULO 3: ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Capitulo 1: Sistema de prevencion de riesgos laborales.

Art.30.- Unidad de seguridad y Servicio Médico: Conforme lo determinan los
reglamentos de Seguridad y Salud de los trabajadores y de funcionamiento de
servicios médicos de la empresa y siendo el transporte maritimo un sector
calificado como de alto riesgo, los barcos con un nimero mayor de cincuenta y
menor de cien trabajadores, deberan contar con la Unidad de Seguridad y el
Servicio Médico, liderados por profesionales con formacién especializada en la
materia y debidamente acreditados ante el Ministerio de Trabajo y Relaciones
Laborales. (DE 2393 Art. 15.1)

Art.31.- Responsable de Prevencion de Riesgos.- Para el caso de las
embarcaciones con numero de trabajadores inferior al mencionado articulo
anterior, el empleador designara a la persona responsable de la prevencion de
riesgos quien acreditara formacion en Seguridad y Salud en el trabajo.

Art.32.- Comité Paritario de Seguridad y Salud.- En todo barco con numero de
trabajadores superior a quince se conformardn y funcionaran los comités
partidarios de Seguridad y Salud. (DE 2393 Art. 14.1)

Art.33.- Delegado de Seguridad y Salud.- En los lugares de trabajo, donde el
namero de trabajadores sea menor a quince, ellos nominaran un representante
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que sera el delegado de Seguridad y Salud, quien conjuntamente con el
responsable de prevencidn de riesgos actuara como organismo paritario al interior
del barco.

Capitulo 2: Responsabilidad solidaria
Art.34.- A efectos de la responsabilidad solidaria entre empleadores, en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo, se considerara lo siguiente:

1. Armador/Empleador: Es su responsabilidad contratar la ejecucion de
trabajos con personales naturales o juridicas cumplidoras de las
obligaciones que en materia de Seguridad y Salud en el trabajo
establece la legislacién vigente. Tendra responsabilidad solidaria con
las empresas que contrate.

2. Servicios Complementarios, contratistas, sub contratistas.- Los
contratistas y subcontratistas son responsables de la aplicacién de la
normativa vigente en materia de Seguridad y Salud para con sus
trabajadores. Desarrollardn acciones de prevencion y proteccion que se
ajusten a los riesgos inherentes que van a prestar.

3. Intermediarios laborales: Las personas naturales o juridicas
intermediarias del sector del transporte maritimo, estan obligados a
seleccionar de manera adecuada el personal idoneo que se ajuste a las
competencias y requerimientos del puesto de trabajo. Son ademas
responsables de la entrega de informacion y capacitacion general en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Capitulo 3: Identificacion de los Peligros.
Art.35.- La Autoridad competente debera velar por que las regulaciones en la
gestidn de la Seguridad y Salud se cumplan en los siguientes tépicos.
1. Disposiciones generales y basicas.
2. Caracteristicas estructurales del barco, incluidos los medios de acceso y
los riesgos relacionados con el amianto.
3. Maquinas.
4. Los efectos de la temperatura extremadamente alta o baja en el
individuo.
5. Los efectos del ruido en el lugar de trabajo y en el alojamiento a bordo.
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6. Los efectos de las vibraciones en el lugar de trabajo y en el alojamiento a
bordo.

7. Los efectos de otros factores ambientales en el lugar de trabajo y en los
alojamientos del barco.

8. Equipo de carga y descarga.

9. Prevencién y lucha contraincendios.

10. Anclas, cadenas y cables.

11. Cargas peligrosas y lastres

12. Equipo de proteccion personal para la gente de mar.

13. Trabajos en espacios cerrados.

14. Efectos fisicos y mentales del cansancio.

15. Efectos de la dependencia de drogas y alcohol.

16. Proteccién y prevencion del VIH/SIDA.

17. Repuestas ante emergencias y accidentes.

Art.36.- Los Armadores/Empleadores estan obligados a garantizar la salud y
seguridad de los empleados y de otras personas relacionadas con la actividad,
mediante la aplicacion de determinados principios entre los que se incluyen la
identificacion de los riesgos y el manejo de la gestién de seguridad con respecto a
los mismos.

Art.37.- Los Armadores/Empleadores deberan realizar evaluaciones sistematicas
y exhaustivas que incluyen inspecciones fisicas del lugar de trabajo y analisis de
las tareas y los procesos.

Art.38.- El método de identificacion del riesgo debe ser escrito para registrar el
cumplimiento de la obligacion.

Art.39.- Los procedimientos de identificacion del riesgo seran revisados
peribdicamente para comprobar si las medidas de control estan siendo utilizadas.
Art.40.- Toda persona a bordo del barco debe ser informada y comprender los
riesgos a los que esta expuesto en su trabajo y las medidas de prevencion que se
utilizan para controlarlos.

Art.41.- Los trabajadores deberan informar al Armador/Empleador de cualquier
riesgo para la seguridad y salud derivados de las tareas que se realizan a bordo y
asegurarse de que se toman las medidas adecuadas para garantizar la mejora de
las condiciones de Seguridad y Salud.
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Art.42.- EL objetivo de la identificacion es reducir al minimo los accidentes y
enfermedades profesionales a bordo del buque.

Art.43.- La evaluacion del riesgo debera establecer si es que los riesgos estan
presentes en el lugar de trabajo y luego identificar la forma mas eficaz de
controlarlos. La evaluacion dependera del tipo de barco y la naturaleza de sus
operaciones.

Art.44.-Se debera eliminar el riesgo, si no se puede hacerlo, el peligro debe ser
aislado y si no, minimizarlo.

Art.45.- Los Armadores/Empleadores deberan evaluar los riesgos para la gente de
mar, asi como también de otras personas que se puedan ver afectadas por las
actividades de trabajo, en este proceso de evaluacion se debera involucrar a los
trabajadores.

Art.46.- Una vez que se ha realizado la identificacién de los posibles riesgos, se
determinara el nivel de probabilidad y la consecuencia y se clasificara si el riesgo
es tolerable, moderado, importante e intolerable, para tomar las acciones
respectivas.

Art.47.- Conocido el riesgo, se debera preparar un plan de accién para controlar el
mismo, el plan contemplara las medidas necesarias que deberan tener en cuenta
los principios de prevencion, que establece la lucha contra los riesgos en su
origen, la adaptacion del trabajo a la persona especialmente en lo relativo al
disefio de los lugares de trabajo y a la sustitucion de lo peligroso por lo no
peligroso o menos peligroso, este plan sera revisado antes de la implementacion.

Capitulo 4: Reporte de accidentes.

Art.48.- El propdésito principal de la investigacion de accidentes, reportes y analisis
debera ser eliminar la posible recurrencia de este tipo de accidentes.

Art.49.- La causa o las causas de los accidentes o cuasi accidentes deberan ser
investigadas por el Oficial de seguridad del buque.

Art.50.- Se debera hacer un informe completo de cualquier accidente/incidente al
Comité de Seguridad y Salud asi como a la persona designada en Tierra; el
Armador/Empleador debera notificar los accidentes y enfermedades profesionales
a la Autoridad competente.

Art.51.- Los informes de accidentes y cuasi accidentes deben ser discutidos en las
reuniones del Comité de Seguridad y salud, y se adoptaran medidas para reducir
al minimo las posibilidades de ocurrencias.
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Art.52.- Todos los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales deberan
ser reportados de manera que puedan ser investigados y se puedan presentar
estadisticas globales que permitan analizar la causa de los mismos, protegiendo
la identidad de la gente de mar.
Art.53.- Las estadisticas deberan indicar la cantidad, la naturaleza, las causas, los
efectos de los accidentes y enfermedades laborales.
Art.54.- La Autoridad Competente deberd emprender investigaciones sobre las
causas o circunstancias de los accidentes y enfermedades laborales que resulten
en pérdida de vidas o lesiones personales graves en el trabajo.
Art.55.- Se deberia considerar la posibilidad de incluir los siguiente temas en la
investigacion:
1. El entorno de trabajo: superficie de trabajo, disposicién de las
maquinas, medios de acceso, iluminacién y método de trabajo.
2. La incidencia en diferentes grupos de edad de los accidentes y
enfermedades ocupaciones laborales.
3. Problemas fisiologicos o psicolégicos creados por el ambiente a
bordo.
4. Problemas resultantes del estrés fisico a bordo de un barco, por
consecuencia de la mayor carga de trabajo.
5. Problemas y efectos de la evolucion de la técnica y su influencia en el
certificado de dotacion.
6. Problemas derivados de fallos humanos.

Capitulo 5: Vigilancia de la salud.

Art.56.- Cuando no se puedan adoptar medidas para eliminar o aislar un riesgo
significativo, el empleador debera obtener el consentimiento de la gente de mar
para el seguimiento de su salud y el control para la exposicion a ese riesgo.
Art.57.- Todos los controles realizados a través de la vigilancia de la salud, deben
ser registrados y guardados por 20 afios, incluso si el trabajador dejé de laborar
en la empresa. (CD-333)

Art.58.- La vigilancia de la salud debera incluir al menos las siguientes practicas:
inspeccion de las condiciones facilmente detectables, preguntas acerca de los
sintomas, audiometrias, examenes médicos y de laboratorios, fichas médicas de
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pre empleo, periodicas, retorno al trabajo y al finalizar la realizacion laboral asi
como la vigilancia de los riesgos y las personas expuestas a ellos.

Art.59.- La frecuencia de estos controles sera determinado sobre la base de una
orientacion adecuada.

Art.60.- los trabajadores recibiran explicacion del programa de vigilancia e salud y
tomaran conocimiento del mismo.

Art.61.- Si un trabajador ha sido dafiado por la exposicién a un riesgo significativo,
que el profesional de la salud de la empresa o del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social , considera que debe ser removido de su puesto de trabajo,
debido a que se puede empeorar la condicién, el facultativo debera emitir al
trabajador un certificado indicando la accion tomada y comunicar al empleador
para garantizar que el trabajador haya sido removido del trabajo.

Art.62.- El profesional de la salud podra recomendar el cambio de trabajo de un
trabajador si a su criterio la actividad que realiza pueda ocasionarle problemas de
salud al trabajador y si hay una razonable evidencia de que la enfermedad esta
relacionada con las particularidades del trabajo.

PARTE 2: NORMAS EN SEGURIDAD Y SALUD

TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES.

Art.63.- Todo personal nuevo que se incorpora a un barco, debe completar una
induccion de seguridad realizada por el oficial responsable.

Art.64.- La induccion deber& cubrir los requerimientos exigidos por el Convenio
del STCW 1978, y su enmienda de 1995, la cual comprende: técnicas de
supervivencia personal, prevenciéon, lucha contraincendios, primeros auxilios,
seguridad personal y responsabilidades sociales.

Art.65.- Cada barco debera disefiar e implantar un programa estandar de
induccion, que cubra los requisitos del convenio STCW y que incorpore detalles
especificos para las necesidades particulares de cada barco.

Art.66.- Cada trabajador, recibira induccion departamental donde se le indicaran
las practicas seguras de trabajo, areas de responsabilidad, procedimientos de
trabajo departamentales y los requerimientos de entrenamiento y certificacion
para operar determinadas maquinarias y realizar tareas especificas.

Art.67.- Las regulaciones sobre fumar a bordo del barco, deben ser estrictamente
observados. Indicando la disposicion segura y correcta de eliminar las colillas.
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Art.68.- El trabajador debera conocer las situaciones que pueden causar incendio

tales como por ejemplo:

1. Aparatos eléctricos o circuitos defectuosos.

A WD

. Sobrecarga de circuitos.
. Disposicion de colillas en lugares no apropiados.
. Combustion espontanea de los trapos sucios que contienen residuos

inflamables.

5. Derrame de petroleo/fugas en los espacios de maquinas.

6. Sobrecalentamiento de los aceites de cocina.

7. Métodos incorrectos de secar la ropa.

Art.69.- Se debe prevenir el riesgo de incendio mediante la buena limpieza,

inspeccion y mantenimiento de los circuitos eléctricos asi como la utilizacion de

maquinas y aparatos eléctricos debidamente certificados.

Art.70.- Todo el personal estd obligado conocer las medidas que se deben seguir

en caso de accidente o emergencia médica a bordo de los buques.

Art.71.- Todo el personal serd instruido conocer como activar las alarmas y

solicitar ayuda.

Art.72.- Es responsabilidad de los tripulantes asegurar altos niveles de higiene

personal. Se debe prestar atencién a:

1.
. Dieta equilibrada.

© 00 N O Ol W N

Aseo personal.

. Dormir lo suficiente durante los periodos de descanso.

. Ejercicio regular.

. Evitar la ingesta de alcohol y exceso de tabaco.

. Prestar atencién a heridas y abrasiones.

. Mantenimiento de la ropa de trabajo y de los equipos de proteccion.
. Vestimenta adecuada para el trabajo y el clima.

. Evitar las drogas recreativas.

Art.73.- Vacunaciones requeridas deben ser actualizadas en su totalidad.



123

Art.74.- Medicamentos para prevencion de enfermedades se deben tomar cuando
se navegue a zonas endémicas que impliquen un riesgo de estar expuestos a
enfermedades.

Art.75.- Se mantendra una 6ptima limpieza a bordo del barco como medio para
tener un buen control de la higiene y de la seguridad.

Art.76.- Se seguira estrictamente todos los procedimientos establecidos para la
proteccion del medio ambiente de acuerdo a las convenciones internacionales y
legislacién nacional.

Art.77.- La manipulacion y almacenamiento de la basura debera ser apropiada
para evitar que se presenten riesgos para la salud y seguridad de las tripulaciones
de los barcos.

Art.78.- Se seguiran las indicaciones del Plan de gestion de basuras.

Art.79.- Se realizar4 la eliminacidbn correcta de aceites usados, productos
quimicos, residuos de basura como plasticos, vidrios y otros elementos no-
biodegradables.

Art.80.- Todo el personal nuevo debe conocer el reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional de la empresa.

Art.81.- Todas las medidas de seguridad existentes en el barco, deben estar
relacionadas con una evaluacién de riesgos.

Art.82.- Todo el personal nuevo deberd ser informado de los deberes del
Armador/Empleador en relacion con la salud y la seguridad. Asi como del
procedimiento para consultar sobre estos temas con sus representantes.

TITULO 2: CONDICIONES DE TRABAJO DECENTES

Art.83.- La Autoridad competente debera exigir a la gente de mar, que antes de
prestar sus servicios a bordo de los barcos, presente un certificado médico valido
gue acredite su aptitud fisica para desempefar las tareas para las cuales ha sido
contratado.

Art.84.- La gente de Mar no deberé trabajar a bordo de un barco, si no ha sido
formada para ello o no posee un certificado que acredite que tiene las
competencias profesionales u otras calificaciones para ejercer sus funciones.
Art.85.- No se permitira que trabaje en un barco gente de mar que no haya
completado con éxito una formacion sobre seguridad individual en el trabajo.
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Art.86.- Las condiciones de empleo de la gente de mar deben quedar claramente
definidas o mencionadas en un acuerdo escrito legalmente exigible y estar en
conformidad con el cédigo laboral ecuatoriano.

Art.87.- Deberan adoptarse medidas para que la gente de mar, incluido el Capitan
del buque, pueda obtener facilmente a bordo una informacién clara sobre las
condiciones de su empleo, y para que los funcionarios de la Autoridad
Competente, incluida la de los puertos donde el buque haga escala, puedan
también acceder a esa informacion, y en particular a una copia del acuerdo de
empleo, para su examinacion.

Art.88.- Toda la gente de mar debera percibir una remuneracién periédica y
completa por su trabajo, de conformidad con los acuerdos de empleo respectivos.
Art.89.- Todo miembro deberé entregar a la gente de mar un estado de cuenta
mensual de los pagos adeudados y las sumas abonadas, con inclusion del salario
y los pagos suplementarios, para el pago de horas extraordinarias,
suplementarias se remitira al codigo laboral ecuatoriano.

Art.90.- Debera haber igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor para
toda la gente e mar empleada en el mismo barco, sin discriminacién alguna por
motivo de sexo, raza, religion, convicciones politicas u origen social.

Art.91.- La Autoridad competente deberé asegurarse de que se cumplan las horas
de trabajo /o descanso de la gente de mar.

Art.92.- Las horas normales de trabajo de la gente de mar, debera basarse en una
jornada laboral de 8 horas, con un dia de descanso semanal y los dias de
descanso que correspondan a los dias festivos oficiales. (C-180 Art. 4 —OIT). Sin
embargo, esto no debera ser un impedimento para que se dispongan
procedimientos para autorizar o registrar un convenio colectivo que determine las
horas normales de trabajo de la gente de mar sobre una base no menos favorable
que la de la presente norma MLC-2006 Regla 2.3 (horas de trabajo y descanso).
Art.93.- Las horas de descanso podran agruparse en dos periodos como maximo,
uno de los cuales debera ser de al menos seis horas ininterrumpidas, y el
intervalo entre dos periodos consecutivos de descanso no excedera de 14 horas.
Art.94.- Los ejercicios de lucha contraincendios y de salvamentos, asi como otros
ejercicios similares que impongan la legislacién nacional y los instrumentos
internacionales deberan ser programados en lo posible tratando de o interrumpir
las horas de descanso.
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Art.95.- Ninguna disposicion debera interpretarse en menoscabo del derecho del
Capitan de un barco a exigir que un marino preste servicio durante el tiempo que
sea necesario para garantizar la seguridad inmediata del buque, de las personas
a bordo o de la carga, o para socorrer a otros buques o personas que corran
peligro en el mar. Por consiguiente, el Capitan podra suspender los horarios
normales de trabajo o de descanso y exigir que un marino presente servicio el
tiempo que sea necesario hasta que sea haya restablecido la normalidad. Tan
pronto como sea factible, una vez restablecida la normalidad, el Capitan debera
velar porque se conceda un periodo adecuado de descanso a todo marino que
haya trabajado durante su horario normal de descanso.

Art.96.- Toda la gente de mar, empleada en barcos ecuatorianos deberan disfrutar
de vacaciones anuales pagadas, independiente de la rotacién o tipo de embarque
qgue tuvieran. Se prohibe todo acuerdo que implique renunciar a las vacaciones
anuales pagadas.

Art.97.- La gente de mar deberé tener derecho a ser repatriada sin costo para ella,
cuando el acuerdo de empleo de la gente de mar expire mientras se encuentre en
el extranjero, cuando pongan termino al acuerdo del empleo el empleador o la
gente de mar y cuando la gente de mar no pueda seguir desempefiando sus
funciones en el marco del acuerdo de empleo que se haya suscrito 0 no pueda
esperarse que las cumpla en circunstancias especiales.

Art.98.- La gente de mar tiene derecho a recibir una indemnizacion adecuada en
caso de lesién, o pérdida del empleo por naufragio.

Art.99.- La Autoridad Competente exigira que todos los barcos empleen a bordo el
namero suficiente de marinos para garantizar la seguridad, la eficiencia y la
proteccién en las operaciones de los barcos.

Art.100.- Se debera contar con politicas nacionales para promover el empleo en el
sector maritimo y alentar la progresion profesional y el desarrollo de las aptitudes,
asi como para incrementar las oportunidades de empleo para la gente de mar
domiciliada en el territorio nacional.

Art.101.- Se debera velar para que los barcos faciliten y provean alojamientos e
instalaciones de esparcimiento confortables para la gente de mar que trabaja o
vive a bordo, o ambas cosas, conformes con la promocion de la salud y el
bienestar de la gente de mar. La autoridad competente realizara inspecciones
para garantizar el cumplimiento inicial y continuo de las mismas.
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Art.102.- La Autoridad verificara que se apliquen los requisitos establecidos en el
presente reglamento, en relacién con: el tamafio de los dormitorios y otros
espacios de alojamiento, la calefaccion, ventilacion, el ruido, vibraciones y otros
factores ambientales asi como las instalaciones sanitarias, iluminacion y la
enfermeria.

Art.103.- El Armador/Empleador proveera de alimentos y agua potable de calidad
de valor nutritivo y cantidad apropiados que cubran adecuadamente las
necesidades de la tripulacion del barco, la misma que se proporcionaran
gratuitamente durante el periodo de contratacion.

Art.104.- Todo marino empleado como cocinero del barco y encargado de la
preparacion de las comidas, debera tener la formacion y las calificaciones
exigidas para ejercer esa funcion a bordo del barco.

Art.105.- Todo miembro de la tripulacion estara cubierto por medidas adecuadas
para la proteccion de su salud y debera tener un acceso rapido y adecuado a la
atencion médica gratuita.

Art.106.- Debera asegurar que la gente de mar que trabaje y viva en los barcos, lo
puede hacer en un entorno seguro e higiénico, por lo que se promulgaran
orientaciones nacionales para la Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo
a bordo de los barcos en consulta con los Armadores/Empleadores y
representantes de la gente de mar.

Art.107.- Los marinos mercantes que trabajen en barcos de pabellon ecuatoriano
deben ser afiliados al IESS, de tal manera que tengan acceso a la seguridad
social, la Autoridad competente, velara por el cumplimiento de esta disposicion.

TITULO 3: SEGURIDAD PERSONAL

Capitulo 1: Prevencion del fuego.

Art.108.- Se tomaran medidas para reducir y prevenir los riesgos de incendios a
bordo.

Art.109.- Se deberan colocar carteles de advertencia visibles en el barco donde es
prohibido fumar asi como disponer ceniceros u otros recipientes adecuados para
ser utilizados en lugares donde si se puede hacerlo.

Art.110.- Los circuitos no deben ser sobrecargados para evitar que los cables no
se sobrecalienten.

Art.111.- Todos los aparatos eléctricos portatiles, deben ser desconectados de la
red eléctrica después de su uso.
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Art.112.- El equipo eléctrico que se va utilizar en una zona de carga, debera ser
de un disefio aprobado.

Art.113.- Todos los calentadores eléctricos fijjos deben tener protectores de
seguridad adecuados, los cuales no pueden ser retirados.

Art.114.- Las aperturas de ventilacion de las secadoras o aparatos similares no
deben ser obstruidas o bloqueadas.

Art.115.- El uso de calentadores portatiles se debe evitar en lo posible.

Art.116.- Si por trabajos de reparacion se va a utilizar equipos que produzca calor
(soldadura, cortes con oxiacetileno), se debera colocar una lamina protectora de
un material no combustible la cual actuara como proteccién de las cubiertas de
madera, mamparos, alfombras, lindleos.

Art.117.- Los calentadores portétiles deberan considerar barreras adecuadas y no
deben ser colocados cerca de los muebles, la construccion e instalacion de los
mismos se haran de conformidad con las normas, instrucciones y orientaciones
facilitadas por los fabricantes.

Art.118.- Materiales que puedan producir combustién espontadnea como residuos
oleosos sucios, trapos con manchas de aceite, aserrin, deberan ser almacenados
correctamente hasta que puedan ser eliminados.

Art.119.- El material de construccion del barco debe ser retardante al fuego, de
acuerdo a las normas establecidas.

Art.120.- El departamento de maquinas, deberd tener condiciones Optimas de
limpieza, prevenir las fugas de aceite y eliminar todas las sustancias inflamables
de posiciones vulnerables.

Art.121.- Contenedores metalicos deben proveerse para el almacenamiento de
desechos de algodén, trapos de limpieza o materiales similares de uso, los
mismos que seran retirados a intervalos frecuentes de tal manera que el
contenido sea eliminado de forma segura.

Art.122.- Todo el cableado eléctrico debe cumplir con las normas de fabricaciéon
para uso marino, tener un Optimo mantenimiento asi como nunca debera
excederse la capacidad nominal de los cables y fusibles.

Art.123.- Los ductos extractores de la cocina deberan limpiarse frecuentemente,
medios para sofocar incendio por aceite o grasa de la cocina como mantas, deben
estar disponibles en el area.
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Capitulo 2: Procedimientos de Emergencia.

Art.124.- Los equipos de proteccion contra incendios, deberan ser instalados,
inspeccionados y mantenido a bordo del barco, de acuerdo con las regulaciones
establecidas para deteccion de incendios y de equipos de extincion estipuladas en
el Convenio SOLAS.

Art.125.- Los equipos de evacuacion de emergencia deberan ser instalados,
inspeccionados y mantenidos a bordo de cada barco de acuerdo a lo estipulado
en el capitulo Il del convenio SOLAS.

Art.126.- Todo Armador/Empleador debera preparar los procedimientos de
emergencia, los cuales estaran incluidos en los procedimientos de abandono de
acuerdo a las regulaciones internacionales y nacionales, los anuncios que
establecen los detalles de los procedimientos de emergencia deberan colocarse
en lugares visibles que sean accesibles a todos los trabajadores en el lugar de
trabajo.

Art.127.- Toda gente de mar debe ser formado e instruido en los procedimientos a
seguir por ellos en el caso de una emergencia y en la ubicacién, uso y
funcionamiento del equipo de proteccion contra incendios y de emergencia
provistos por el Empleador.

Art.128.- Se realizara una inspeccion visual del barco por el Oficial de Seguridad
una vez por semana, la misma debera incluir un reconocimiento de todas las
salidas de incendio, escaleras, equipos de proteccién contra incendios a bordo del
barco, con el fin de garantizar que estan en condiciones de servicio y listas para
su uso en todo momento. Un registro de cada inspeccion fechada y firmada por la
persona que lleva a cabo la misma, sera conservado por el Armador/Empleador a
bordo del barco durante un periodo de dos afios después del dia en que se firmo.
Art.129.- Entrenamiento en lucha contraincendios debe ser dado en las primeras
48 horas al arribo a la embarcacion. Referirse capitulo Il Convenio SOLAS.
Art.130.- Se deberé realizar un mantenimiento periddico de los equipos de lucha
contraincendios. Referencia Convenio SOLAS regla 19.

Art.131.- Se deberan realizar simulacros de emergencia regularmente. Referencia
Convenio SOLAS, regla 19.

Art.132.- El acceso a los equipos de lucha contraincendios debe ser libre de
obstaculos al igual que las salidas de emergencia y los pasillos.

Art.133.- Deberan haber diferentes tipos de extintores de acuerdo a los diferentes
tipos de fuego.
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Art.134.- Si un espacio se llena con humo o gases, el personal debera utilizar
equipos de respiracion. No se podra entrar a un espacio en que se ha producido
un incendio sin el uso de las prendas de proteccion adecuada o hasta que el
mismo haya sido totalmente ventilado.

Art.135.- Se deberan tomar las precauciones para evitar la reignicidon espontanea
del fuego.

Art.136.- El cuadro de obligaciones debera ser colocado visiblemente antes de
que zarpe el barco con las obligaciones de cada miembro de la tripulacion.
Art.137.- Se debera realizar un ejercicio de abandono del barco en las primeras
24 horas. Para barcos de pasajeros sera antes o inmediatamente después de la
salida en lugar de las 24 horas.

Art.138.- Instrucciones y ejercicios en los botes salvavidas deberan impartirse a la
tripulacion.

Art.139.- La tripulacién deberé identificar los diferentes tipos de alarma con sus
correspondientes significados asi como la localizacion de su estacion de bote
salvavidas y el equipo a utilizar en caso de lucha contraincendios.

Art.140.- Todo el personal del barco debera reunirse en el sitio de reunién
vistiendo chalecos salvavidas.

Art.141.- Cualquier defecto o deficiencia que se encuentre en los simulacros y las
inspecciones debera ser reparado sin demora.

Art.142.- Los aparatos de respiracién autbnoma deberan estar cargados, limpios y
verificados que estan en perfectas condiciones para ser utilizados.

Art.143.- Se deberan probar las puertas estancas y puertas contraincendios
.Convenio SOLAS Capitulo Il. Regla 18.

Art.144.- Los botes de rescate rapido deben ser puestos en marcha y maniobrar
en el agua todos los meses en la medida que sea razonable y posible; el intervalo
en tales ejercicios no debe exceder de cada 3 meses. Convenio Solas, Regla 17.
Art.145.- Las bases salvavidas seran inspeccionadas y certificadas cada 12
meses. Convenio SOLAS regla 8.1.1

Art.146.- Cada ejercicio debe ser registrado en la bitacora oficial de registro,
Art.147.- En ningun caso se procedera a rescatar a una persona de una atmaosfera
peligrosa sin usar aparatos de respiracion, arnés de rescate y linea de vida.
Art.148.- Todo personal a bordo del barco debera ser entrenado en primeros
auxilios, de tal manera que sepa las maniobras basicas para salvar la vida de un
herido.



130

Art.149.- Cuando se trate de incidentes relacionados con gases o liquidos
inflamables todas las fuentes de ignicién deberan ser evitadas.

Art.150.- Se deberan tomar las medidas apropiadas de proteccion ante una
situacion de emergencia por derrame de sustancias corrosivas, toxicas o
inflamables de liquidos como de vapores.

Art.151.-El material absorbente utilizado para contener un derrame se recogera en
fundas plasticas u otros recipientes hasta su eliminacién apropiada.

Capitulo 3: Seguridad a bordo.
Art.152.- Se deberan tomar las medidas de proteccidn suficientes para evitar los
riesgos que presentan conductas delictivas a bordo de la nave, como terrorismo,
polizones, pirateria , drogas , contrabando, trafico de personas, prostitucion.
Art.153.- Se seguiran las instrucciones del Plan de Proteccion a Bordo, de
acuerdo al cédigo PIBP aprobado por la Autoridad Competente (MTOP). Cada
barco tendra un oficial encargado del mismo.
Art.154.- Se dispondran medidas de vigilancia cuando se trabaje en areas de
mayor riesgo.
Art.155.- Se debera controlar el acceso al buque por personal que no esté
involucrado en la operacion.
Art.156.- Personal que hace uso de su tiempo libre en puerto debera ser revisado
a la entrada y salida del barco, para evitar la introduccion de armas o materiales
peligrosos.
Art.157.- Cualquier persona extrafia a la operacion, sera revisada al ingresar al
barco, para evitar la introduccién de armas o materiales peligrosos.
Art.158.- Se debera realizar una busca exhaustiva de polizones previa a la partida
del barco.
Art.159.- Se debera tener un plan para responder a todas estas situaciones de
peligro. EL plan debera indicar:

1. La necesidad de mejorar la vigilancia y la iluminacion.

2. Utilizacion de equipos de deteccion.

3. Las respuestas de la tripulacion en caso de que un posible ataque se

detecte.
4. Reducir al minimo las oportunidades que se pueden presentar para robar
carga, provisiones o efectos personales.



131

5. Garantizar la seguridad de la tripulacion y de los pasajeros de la nave

6. Detalles de los procedimientos de radio y de alarma que deben seguirse

7. Los informes que se deben hacer después de un ataque o intento de
ataque.

Art.160.- Se deberéa prohibir el acceso al alojamiento de la tripulacién al personal
ajeno y se sefalaran las zonas restringidas indicandose las personas autorizadas
para estar en estas areas.

Art.161.- Se debera informar a la tripulacion del plan de seguridad y de las
medidas a tomar en caso de ataque terrorista o por civiles armados.

Art.162.- Se debera prevenir el contrabando de drogas ilegales, la tripulacion sera
informada de los procedimientos a seguir en caso de que esas sustancias se
encuentren.

Capitulo 4: Equipo de Proteccion Personal.

Art.163.- EI Armador/Empleador deberéa asegurarse de que cada trabajador que
tenga acceso a un puesto de trabajo donde exista un peligro para su seguridad y
salud utilice equipo de proteccién personal adecuado en forma correcta.

Art.164.- Todos los equipos de proteccion deberan ser disefiados para proteger a
la persona del peligro para el cual se proporciona la prenda de proteccion, el
mismo debe ser mantenido , inspeccionado y testado por una persona calificada y
mantenerse en buen estado de conservacion.

Art.165. Si hay un peligro de una sustancia peligrosa en el aire o de una
atmosfera deficiente en oxigeno en el lugar de trabajo, el Armador/Empleador
tendra que proporcionar aparatos de respiracion certificada para tales efectos.
Art.166. El empleador proveera de un sistema de proteccién de riesgos para el
personal que esté realizando trabajo en el barco el mismo que contara con:
cinturones, asientos de posicionamiento de trabajo y limitacidén de recorrido, lineas
verticales, rieles, dispositivos de auto retraccion para sistemas personales de
deteccién de caidas, dispositivos de control de descenso, arneses seguros,
absorbentes de energia asi como de elementos de amarres, sistemas de vida
flexibles y horizontales y disefio de sistemas de proteccién entre otros.

Art.167. El empleador capacitara e instruird a todos los trabajadores que instalen
0 renuevan sistemas de proteccion en el lugar de trabajo en los procedimientos
gue tengan que seguirse para la instalacion o desinstalacion del mismo.
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Art.168.- No se debera usar ropa suelta, pelo largo, accesorios colgantes, joyas u
otros objetos similares que puedan ser peligrosos para la salud o la seguridad en
el lugar de trabajo, a menos que estén atados, cubiertos o asegurados de otra
manear a fin de evitar el peligro.

Art.169.- Si los trabajadores estan expuestos al riesgo de entrar en contacto con
vehiculos en movimiento durante su trabajo, el empleador debera asegurarse de
que lleven un chaleco de alta visibilidad u otra ropa similar que sea facilmente
visible en todas las condiciones de su uso o que estén protegidos por una barrera
gue sea visible bajo cualquier circunstancia.

Art.170.- Si en el lugar de trabajo, hay peligro de ahogarse, un equipo de
emergencia debe ser proporcionado y mantenerse en preparacion, al mando de
una persona calificada para operar todo el equipo de emergencia que debe estar
presente y listo para intervenir asi como un bote de rescate.

Art.171.- Se debera llevar un registro de todos los aparatos de respiracion
auténoma que proporciona el empleador que estan en el barco por un periodo de
dos afios, hasta después del dia en que el aparato dejo de ser utilizado.

Art.172.- Si el trabajador encuentra cualquier defecto en los equipos de proteccion
se debe reportar a la persona responsable tan pronto como sea posible; este
equipo se lo etiquetara como equipo no seguro y se lo retirara del servicio.

Capitulo 5: Sefales de seguridad.

Art.173.- Las sefales de seguridad deben estar permanentemente colocadas en
el barco.

Art.174.- En buques de pasajeros se debe prestar mayor atencién al uso de las
sefales, ya que las mismas son comunes para la gente de mar, pero no para
ellos.

Art.175.- Las sefiales deben estar en espafiol, si otro idioma distinto al del espafiol
se utiliza en un barco, cualquier texto usado en conjunto se debe mostrar también
en ese idioma.

Art.176.- Los empleadores se aseguraran de que sus trabajadores entiendan y
comprendan las sefiales de seguridad sus colores y pictogramas que estan
siendo usadas en el barco, los mismos que se regiran por las normas
internacionales.
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TITULO 4: SALUD PERSONAL

Capitulo 1: Alojamiento de la tripulacion. (MLC-2006 Regla 3.1)

Art.177.- Este capitulo no aplica para barcos que realizan viajes de un dia y los
gue tengan menos de 200 toneladas de arqueo bruto.

Art.178.- La Autoridad respectiva deberd asegurarse que los barcos que lleven a
mas de 15 personas como tripulacion, deberan tener un lugar donde se ubica una
enfermeria en viajes de mas de 3 dias de navegacion.

Art.179.- El Armador/Empleador debera asegurarse de que hay suficiente altura
libre en todos los alojamientos de la tripulacion y la minina altura libre en todos los
alojamientos donde sea necesario circular y tener movimientos debe ser de 203
cm.

Art.180.- Las cabinas, comedores, salas de recreacion, pasillos en el area de
tripulacién, donde sea necesario circular tendrd al menos 203 cm de altura. Si
existe la posibilidad de que a los lugares de alojamiento, llegue calor producido
por compartimientos o pasadizos adyacentes, maquinas, vapor u otros elementos,
la cabina debera ser aislada adecuadamente para evitar estos efectos.

Art.181.- Los mamparos exteriores o cualquier parte de una estructura que separe
los dormitorios del area de carga, sala de maquina, cocinas, despensa,
lavanderias o instalaciones sanitarias comunes, deben ser de acero u otro
elemento resistente al agua y totalmente herméticos.

Art.182. Los materiales utilizados para la construccion de los mamparos interiores,
paneles, laminas, pisos y juntas deberan cumplir con los reglamentos de
construccion del casco. Convenio SOLAS capitulo 1I-1 y del reglamento de
alojamiento de la tripulacion.

Art.183.- Las superficies de los mamparos y techos deberan estar construidas de
manera que puedan ser limpiados y mantenidos en condiciones sanitarias, ser de
un color claro, material duradero y con un acabado no toxico.

Art.184.- La cubierta que cubre todos los alojamientos de la tripulacion debera
estar libre de grasa, aceite o cualquier otra sustancia u objeto que pueda crear un
riesgo para el trabajador.

Art.185.- Las cabinas de la tripulaciéon deberan estar situados por encima de la
linea de carga, no deberan abrir directamente hacia lugares donde esté la sala de
maquinas, cocinas, bodegas, lavanderia o instalaciones sanitarias comunes;



134

pueden estar ubicadas en la parte delantera de la embarcacion pero en ningun
caso delante del mamparo de colision.
Art.186.- En la medida de lo posible, los dormitorios deben tener un tamafo
adecuado y estar debidamente equipados con instalacion sanitaria que contenga
un lavabo y una ducha; para asegurar una comodidad razonable y facilitar la
limpieza.
Art.187.- La superficie minima por persona para dormir en la cabina que tienen
funciones de oficial deberia ser:
1. en barcos que no sean de pasaje ni de propésitos especiales
a. de 7,5 m2 en barcos de menos de 3.000 toneladas de arqueo bruto,
b. 8,5 m2 en barcos de 3.000 pero menos de 10.000 toneladas de
arqueo bruto, y
c. 10 m2 en barcos de 10.000 toneladas de arqueo bruto o mas; y
2. En los barcos de pasaje
a. 7,5 m2 para los oficiales subalternos y
b. 8,5 m2 para los oficiales de alto rango.
Art.188.- En la medida de lo posible, los dormitorios individuales se deben
proporcionar para cada trabajador, los mismos tendran las siguientes
caracteristicas de las superficies minimas del suelo deben ser:
1. 4,5 m2 en barcos de menos de 3.000 toneladas de arqueo bruto;
2. 5,5 m2 en barcos de 3.000 pero menos de 10.000 toneladas de
arqueo bruto; y
3. 7 m2 en barcos de 10.000 toneladas de arqueo bruto o mas.
Art.189.- Si no es posible ofrecer habitaciones individuales para dormir a los
empleados:
1. Dormitorios separados se deben proporcionar para los hombres y las
mujeres;
2. Un oficial no debe compartir sus dormitorios con mas de una persona,
3. Los oficiales de guardia, por sus diferentes horarios de trabajo, no deben
compartir sus dormitorios; y
4. Los tripulantes que trabajan durante el dia no debe compartir sus
dormitorios con personal de guardia.
5. En los barcos de pasaje y de fines especiales, la superficie de suelo de los
dormitorios para los empleados que no realizan tareas de oficial no debe
ser inferior a:
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i. 7,5 m2 en dormitorios para dos personas;
ii. 11,5 m2 en habitaciones para tres personas; y
iii. 14,5 m2 en dormitorios para cuatro personas.

6. En los barcos de menos de 3.000 toneladas de arqueo bruto, con excepcion
de los barcos de pasajeros y los barcos para fines especiales, no mas de
dos personas pueden compartir sus dormitorios, y la superficie de ese
ambiente no debe ser inferior a 7 m2.

7. En los barcos para fines especiales, los dormitorios pueden alojar a mas de
cuatro personas en una habitacion y la superficie del suelo de ese
ambiente no debe ser inferior a 3,6 m2 por persona.

Art.190.-. Se debera realizar el célculo del area de superficie del espacio ocupado
por las literas, armarios, comodas, y asientos, los mismos que deben ser incluidos
en la medicidn de la superficie del suelo, mientas que los espacios pequefios o de
forma irregular, que no aumentan de manera efectiva el espacio disponible para
circular y que no puedan ser utilizados para colocar muebles deben ser
eliminados.

Art.191.- Una litera debe ser para cada trabajador y dispuesta de tal manera que
la misma sea lo mas cémoda posible, las dimensiones interiores minimas de toda
litera deberan ser de 198 cm por 80 cm. el marco y la barandilla de proteccion,
deben ser construidas de un material que sea resistente, liso e impermeable a la
humedad, que no se corroa y no permita anidar parasitos, en el caso de si se
utilizan armazones tubulares para construir las literas, los tubos deberan estar
herméticamente cerrados y no tener ninguna perforacion.

Art.192.- No se permitira mas de una litera encima de otra, la misma, no debe
colocarse sobre otra si una luz de posicién se encuentra por debajo de una
escotilla a lo largo de los costados del barco,

Art.193.- En el caso de las literas donde las camas estan superpuestas una sobre
otra las siguientes consideraciones se deben considerar que la litera inferior debe
ser al menos 30 cm por encima del suelo y que la litera superior debera estar
colocada aproximadamente a medio distancia entre el fondo de la litera inferior y
la cara inferior de las vigas del techo.

Art.194.-. Toda litera debera estar provista de un colchén con fondo de
amortiguacion, un juego de cama que tenga: almohada, funda de almohada,
sébanas, manta.
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Art.195.- En los dormitorios, debera haber una lampara eléctrica instalada en la
cabecera de cada litera, una mesa, asientos comodos, un espejo, pequefios,
cortinas para la litera y para el ojo de buey y un armario para cada trabajador.
Art.196.- El area de comida de la tripulacion deberd tener como minimo lo
siguiente: Un recipiente para colocar la comida caliente, un horno de microondas,
una tostadora, un refrigerador e instalaciones para lavar vajillas; asi como ollas,
sartenes, coladores, platos y utensilios en numero suficiente.

Art.197.- Las areas de comedor deberan ser de un tamafo suficiente para permitir
el asiento individual y espacio en la mesa para cada empleado que utilice el
comedor, provistos de cubiertos y separados de cualquier lugar en el que una
sustancia peligrosa pueda contaminar los alimentos, platos o utensilios, los
mismos deberan estar ubicados lo mas cerca posible de la cocina y en la medida
de lo posible lejos de los cabinas para dormir o de cuartos que contengan
sustancias peligrosas. No se utilizaran los comedores como dormitorios.

Art.198.- En los barcos, con excepcion de los barcos de pasajeros, la superficie
de los comedores para los empleados no debe ser inferior a 1.5 m2 por persona
para el nimero de plazas previsto.

Art.199.- Todos los trabajadores que trabajan en barcos que tienen viajes de
duracion superior a 4 horas, deberan tener facil acceso a las instalaciones
sanitarias, en la medida de lo posible las instalaciones sanitarias deberan ser
diferentes para hombres y para mujeres, las mismas deberan tener como minimo
un servicio, un lavabo y una ducha, un dispensador de toallas y estar ubicadas a
una distancia no mayor de una cubierta por encima o por debajo de cada lugar de
trabajo y ser de facil acceso para el puente de navegacion o la sala de maquinas
Art.200.- Si un trabajador esté obligado a vivir a bordo de un barco, el empleador
debera proporcionar un servicio de lavanderia, centro recreativo con television,
radio, libros, juegos, peliculas y un acceso a una cubierta abierta especifica
cuando estén fuera de servicios.

Art.201.- La enfermeria debe ser de facil acceso y adecuada para acomodar y
atender con prontitud a las personas que necesitan atencion médica, debera
constar con un servicio, lavabo y ducha. El Capitan del barco, debera cerciorarse
de que el hospital sea utilizado exclusivamente con fines médicos.

Art.202.- El sistema de ventilacion de los dormitorios y de los comedores debera
controlarse a fin de mantener el aire en condiciones satisfactorias y garantice la
suficiente circulacion de aire en todo momento.
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Art.203.- En los dormitorios y en las cocinas, la temperatura , medida un metro por
encima de la cubierta en el centro de la habitacién o la cocina , debe mantener un
nivel no inferior a 18 °C y si, es posible a no mas de 29°C .

Art.204.- Todos los barcos, deberan estar equipados con sistema de aire
acondicionado que sirva para enfriar los cuartos donde estén equipos
extremadamente sensibles, mantener el aire a una temperatura y humedad
relativa satisfactoria en comparacion con las condiciones del aire exterior,
garantizar un numero suficiente de aire en todos los locales, los mismos no deben
producir ruidos o vibraciones excesivas y seran de facil limpieza y desinfeccion
Art.205.- En todos los barcos en los que se requiere un sistema de calefaccion, el
vapor no se utilizara como medio para la transmision de calor dentro de las zonas
de alojamiento de la tripulacion, todo sistema debera ser capaz de mantener la
temperatura en el alojamiento de la tripulacion a un nivel adecuado en las
condiciones normales de tiempo y el clima probable que se de en la ruta que esté
el barco

Art.206. -.Los radiadores y demas aparatos de calefaccion deberan estar
instalados y cuando sea necesario estar protegidos de forma que se evite el
riesgo de incendio, peligro o molestias a los ocupantes.

Art.207.- En caso de que las condiciones meteoroldgicas y climéticas lo requieran,
la energia para el funcionamiento del aire acondicionado, la calefaccién y los
sistemas de ventilacion deben estar disponibles en todo momento cuando los
empleados estan viviendo o trabajando a bordo del barco.

Capitulo 2: Medidas de Higiene y Sanidad.

Seccién 1: Disposiciones Generales.

Art.208.- Todo trabajador deberd mantener el comedor, la cocina y las bodegas
que utilizan diariamente limpia y en las mejores condiciones higiénicas posibles.
Art.209.- Si el barco esta en operacion, se realizara una inspeccion al menos una
vez a la semana de los suministros de alimentos, agua, locales, bodegas, cocina y
de todos los equipos utilizados en la preparacién de los alimentos.

Art.210.- El personal que manipula alimentos, debera realizarse examen de
enfermedades infectocontagiosas como minimo cada 6 meses.

Art.211.- La persona responsable del area de cocina, verificara que las
condiciones de salud de los cocineros y la forma higiénica con que se manipulen
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los alimentos sea la adecuada, los registros de todas estas inspecciones, deben
ser guardados a bordo del barco para futuras inspecciones por un periodo de al
menos 3 anos.

Art.212.- La limpieza que se realiza y que pudiera causar polvo o condiciones no
higiénicas, debera ser hecha de tal manera que se pueda prever la contaminacion
del aire por el polvo o por otras sustancias perjudiciales para la salud.

Art.213.- Cada recipiente que sea usado para depoésito de basura liquida o sélida
debe tener una tapa ajustada y ser construidos de un material que se pueda
limpiar facilmente, mantener en condiciones higiénicas, ser a prueba de fugas y
favorecer la clasificacion de las basuras.

Art.214.- En la medida de lo posible, las estanterias, mesones, que estén
ubicados en las areas de cocina, comedores, despensas deberan ser construidas,
equipadas y mantenidas de manera que no se permita la infestacion por insectos,
gusanos ni el crecimiento de hongos.

Art.215.- Cada barco, debera llevar un control de plagas de acuerdo a lo exigido
por la Autoridad competente y llevara un registro del mismo.

Art.216.- En todas las instalaciones sanitarias el Empleador debera proporcionar:
papel higiénico, jabon o liquido desinfectante, instalaciébn de secado de mano o
toallas desechables y un recipiente no combustible para descartar los papeles
utilizados.

Art.217.- Las duchas deberan ser desinfectadas mensualmente con la
concentracion adecuada para evitar la contaminacion por legionellas. Una
muestra de las mismas serd recolectada semestralmente para examinar la
presencia de la misma.

Seccién 2: Agua

Art.218.- Todo empleador debe asegurarse que sus trabajadores sean provistos
con agua potable para beber, para higiene personal y para la preparaciéon de
alimentos, caso contrario, se efectuaran tratamientos de filtracion o purificacion,
de conformidad con las normas sanitarias vigentes.

Art.219.- Los empleadores deberan desarrollar un programa para realizar
examenes periddicos de las condiciones del agua que se bebe de tal forma que
se pueda prevenir la contaminacion. Estos registros se archivaran y deberan estar
disponibles para inspecciones futuras.
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Art.220.- Todo barco de 300 toneladas de arqueo bruto o mas que no sea un
barco de trabajo por el dia, deber& tener capacidad para proporcionar 68 litros de
agua por cada empleado en la embarcacién, por cada dia que dure la navegacion.
Art.221.- El hielo que se utiliza a bordo, debe tener las condiciones establecidas
por el organismo de control p, las maquinas que producen hielo deben tener los
respectivos registros de limpieza y desinfeccion.

Art.222.- Si el agua de bebida es provista por un dispensador de agua conectado
a la tuberia, cada vez que se realice cambios de filtros y limpieza debera llevarse
registros, los mismos que deben estar dispuestos para las inspecciones.

Seccidn 3: Preparacion, manipuleo y almacenamiento de los alimentos.
Art.223.- Todo manipulador de alimento, debe tener un conocimiento béasico de
higiene y de seguridad de los alimentos, para evitar la contaminacion de los
mismos, y es responsabilidad del mismo el tener altos estandares de higiene
personal y limpieza de la cocina, de las alacenas y del comedor.

Art.224 .- El personal que manipula alimentos no puede tener ninguna enfermedad
infecto-contagiosa. Por lo que cada tres meses se realizaran examenes para
determinar si padece o no de las mismas.

Art.225.- Los alimentos que requieran refrigeracibn para prevenir su
contaminacién, deberan estar a una temperatura de -4 [0 C o incluso menor.
Alimentos que deben estar congelados para prevenir cualquier contaminacién
deberan estar a— 18 [1 C o incluso menor.

Art.226.- Se deberd llevar un control de las temperaturas de control de los
congeladores, el mismo que se presentara cuando lo solicitare la Autoridad
competente.

Art.227.- Comida congelada debe ser descongelada en condiciones controladas, y
en un area separada completamente de otros alimentos que estdn en estas
condiciones, si la misma ya ha empezado su proceso de descongelacion no se
podr& volver a congelar.

Art.228.- Las bodegas de alimentos, deberan limpiarse y desinfectarse.

Art.229.- Ninguna persona puede preparar 0 almacenar alimentos, vajillas o
utensilios en un lugar donde existan materiales peligrosos que puedan
contaminarlos.
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Art.230.- Ante el menor sintoma de infeccidn gastrointestinal, se debera dejar de
manipular alimentos, recibird tratamiento y permanecera aislado hasta su
recuperacion.

Art.231.- Cubiertas y rejillas deben estar libres de grasa, basura y hielo para evitar
resbalones. Cualquier derrame debe ser limpiado inmediatamente.

Art.232.- El area de la cubierta inmediatamente fuera de la entrada de las
camaras de refrigeracion se debe mantener siempre libre para agarrar la
barandilla.

Art.233.- Siempre se debe tener cuidado al utilizar las escaleras y las camaras de
refrigeracion; una mano siempre debe mantenerse libre para agarrar el
pasamanos.

Art.234.- Bandejas, cajas y cartones no deben ser estibadas en forma tal que los
umbrales, pasos de emergencia u otras sefales sean obstruidas

Art.235.-. El personal no debe utilizar objetos que no ofrezcan las condiciones de
seguridad necesaria para alcanzar los articulos que estan fuera de su alcance.
Art.236.- Las partes peligrosas de las maquinas de cocina deben estar protegidas
adecuadamente y sus resguardos deben mantenerse en su posicion, mientras la
magquina se esté utilizando.

Art.237.-Cuartos refrigerados y bodegas deben cerrar apropiadamente y deben
tener una alarma por dentro, pruebas de cierre y de alarma se llevaran a cabo al
menos cada semana.

Art.238.- Nadie debera entrar a las camaras frigorificas o cuartos refrigerados si
se sospecha que se ha producido fuga de refrigerante. Se debera poner un letrero
de advertencia del hecho fuera de las puertas.

Seccion 4: Basura.

Art.239.- La basura organica o cualquier otra basura no pueden ser almacenadas
en la cocina.

Art.240.- La basura debera ser colocada en un recipiente, que no sea absorbente,
gue sea facil de limpiar, y que tenga una tapa que se ajuste al mismo.

Art.241.- Los residuos organicos y la basura general deberan ser removidos
frecuentemente para tener condiciones sanitarias no higiénicas.

Art.242.- La basura, es la mayor fuente de polucion y enfermedades, por lo que
las mismas son puestas en lugares donde se pueda dar el correcto almacenaje.
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La descarga de la misma en el mar es prohibido, excepto en circunstancias
especificadas en el Anexo V de la convencion de MARPOL 73/78.

Capitulo 3: Cuidados Médicos.

Art.243.- Todo Armador/Empleador debera asegurarse de que su barco tenga un
oficial que haya realizado el curso de cuidados médicos avanzados de acuerdo a
los requisitos exigidos por el convenio STCW 78/95 .( Convenio 1978 sobre
normas de formacion, titulacién y guardia de la Gente de Mar .

Art.244.- Los barcos deberan tener una lista de todas las estaciones de radio de
las que se puede obtener consejo meédico. El Oficial encargado de los cuidados
meédicos sera instruido por el Armador/Empleador en el uso de la guia médica de
a bordo.

Art.245.- Si un cargamento clasificado como peligroso no ha sido incluido en la
guia béasica de primeros auxilios para uso en caso de accidentes relacionados con
mercancias peligrosas, se debera proveer toda la informacion necesaria sobre la
naturaleza de las sustancias, los riesgos involucrados, el equipo de proteccion
personal necesario requerido, asi como los de los procedimientos médicos y
antidotos pertinentes.

Art.246.- Si un empleado sufre una lesion o se da cuenta que tiene una lesién
incapacitante o enfermedad, el trabajador debera, presentarse de inmediato a la
persona encargada de los primeros auxilios.

Art.247.- El Armador/Empleador debe garantizar que a bordo de cada barco haya
al menos una persona que posea un certificado de primeros auxilios, que pueda
proveer de la asistencia primaria al trabajador que estuviera lesionado o enfermo
y que los lugares de trabajo en que se manipula equipos eléctricos, por lo menos
un trabajador debe ser certificado en reanimacién cardiopulmonar en los ultimos
12 meses.

Art.248.- En caso de emergencia se desembarcara al tripulante a la mayor
brevedad posible, los costos del desembarco correran por cuenta del
Armador/Empleador.

Art.249.- Deben tomarse las medidas para asegurar que los trabajadores tengan
acceso, cuando lleguen a puerto a un tratamiento ambulatorio por lesiones o
enfermedades, a hospitalizacion y tratamiento dental.

Art.250.- EI Armador/Empleador proporcionara un botiquin de primeros auxilios
con las medicinas indicadas en la guia médica de a bordo, proporcionada por la
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OMS, este botiquin debera ser inspeccionado frecuentemente por una persona
calificada para asegurar que todos los suministros estan debidamente etiquetados
y almacenados de acuerdos a las instrucciones para su uso y verificando la fecha
de caducidad.

Art.251.- Se debera establecer una brigada médica para caso de emergencia a
bordo del barco, la misma que debera conocer principios de primeros auxilios y
evacuacion; al menos un miembro de la brigada debe ser certificado por una
institucién competente.

Art.252.- El Armador debera fijar y mantener en un lugar visible al alcance y vista
de todos los trabajadores a bordo del buque la informacion sobre los primeros
auxilios a ser prestados por cualquier dafio, lesién o enfermedad incapacitantes y
la ubicacién de los botiquines y el desfibrilador automatico.

Art.253.- Si un trabajador se reporta herido o enfermo, se debera registrar en la
bitacora de atencion, los mismos que se llevaran por un periodo de dos afos,
desde la fecha en que se introdujo la informacién.

PARTE 3: ACTIVIDADES DE TRABAJO

TITULO 1: SISTEMAS SEGUROS DE TRABAJO
Capitulo 1: Permiso para trabajar
Art.254.- El Armador/Empleador debe evaluar los siguientes tipos de tareas para
determinar si el trabajo a realizar representa un peligro capaz de producir la
muerte o lesiones graves:
1. Trabajar en equipos eléctricos que no pueden ser aislados o conectados
a tierra.
2. Trabajar con un equipo eléctrico que es capaz de accionarse durante la
revision.
3. Trabajos en caliente.
4. Trabajo que requiere la exposicion a sustancias peligrosas, por encima
de los valores limites permisibles.
5. Cualquier otro trabajo que pueda presentar un peligro que pueda causar
la muerte o lesiones graves.
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Art.255.- El Armador o su representante a bordo estan obligados a proveer de un
permiso de trabajo escrito al trabajador antes de comenzar los siguientes tipos de
trabajo:
1. Trabajo que requiera la entrada a espacios confinados, y
2. Cualquier otra tarea en la cual la evaluacion la haya clasificado como de
alto riesgo, capaz de producir la muerte o lesiones graves.

Art.256.- Contenido del permiso de trabajo. El permiso de trabajo debera tener la
siguiente informacion:
1. El nombre de la persona que autoriza el permiso.
2. EL nombre de la persona que realiza el trabajo.
3. El periodo durante el cual el permiso de trabajo es valido.
4. El tipo de trabajo que se va a realizar y el lugar donde se lo va a hacer.
5. Valoracién de las condiciones relacionadas con el riesgo de realizar el
trabajo y las instrucciones derivadas de esas condiciones que incluye:

I. Los procedimientos de trabajo a seguir.

ii. La identificacion de los equipos que van a ser blogueados.

iil. Una descripcion de las pruebas de seguridad a llevar a cabo
antes, durante y la finalizar el trabajo.

iv. La especificacion de los equipos de proteccion a ser utilizado en
este trabajo.

v. Los procedimientos a seguir en caso de una emergencia.

vi. Una descripcion del espacio especifico, del trabajo a realizar o del
equipo eléctrico para los que se apliquen las instrucciones
previas.

vii. La identificacion de cualquier otro permiso de trabajo que pueda
afectar los procedimientos de emergencia o de trabajo a
seqguir.

viii. Comunicacion medios — equipos.

Art.257.- El permiso de trabajo:
1. Deberé ser firmado por el Armador/Empleador o su representante a bordo, y
los términos, derechos y obligaciones deberan ser explicadas a la persona
gue va a realizar el trabajo.
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2. Sera firmado por la persona que va realizar el trabajo, la firma implica el
conocimiento de los riesgos del tipo de trabajo que va a realizar.

3. Debera guardarse por un periodo de dos afios después del dia que se
termine el trabajo a bordo.

Capitulo II: Espacios confinados
Art.258.- No se pondra entrar a un espacio confinado sin haberse antes emitido
un permiso de trabajo de acuerdo al articulo 255.
Art.259.- Antes de entrar a un espacio confinado el Armador o su representante
deberé:
1. Designar a una persona calificada para llevar a cabo una evaluacién de
cualquier sustancia peligrosa en el espacio confinado y especificar las
pruebas necesarias para determinar si los empleados son propensos a
estar expuestos al peligro.

2. La evaluacion debera como minimo, verificar que se respeten los
siguientes requisitos:

a. La concentracion de cualquier agente quimico a la cual la persona
estara expuesta en el espacio confinado no debera ser mayor a
su valor limite de exposicion.

b. La concentracién de sustancias peligrosas transportadas por el
aire que no sean los agentes quimicos que estén en el espacio
cerrado y que sean peligrosos para la salud o la seguridad de la
persona.

c. EL porcentaje de oxigeno en la atmésfera del espacio confinado
no debe ser inferior a 19,5% en volumen, ni mas del 23% en
volumen a una presion atmosférica normal.

d. El valor de referencia, nivel o porcentaje que se especifican en los
aparatos (a), (b) y (c) deben ser mantenidos durante el periodo
en que la persona se encuentra en el espacio confinado.

3. La persona calificada para hacer trabajo en espacios confinados, debera
firmar un informe escrito donde se escribira la siguiente informacién:

a. El nombre del barco en el que se encuentra el espacio confinado.

b. La ubicacion del espacio confinado.
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c. Un registro de los resultados de la evaluacion realizada de
conformidad con el art. 259 (2)

d. El tipo, modelo, nimero de serie y la fecha de la ultima calibracion
de cualquier instrumento que se utilice en el proceso de
evaluacion.

e. Una evaluacion de los riesgos del espacio confinado

f. Si el empleador ha establecido procedimientos para que sean
seguidos por el trabajador que entra al espacio confinado a
realizar trabajo, debera indicarse cual de estos procedimientos
son aplicables para el caso.

g. Los equipos de proteccion dispuestos por el empleador, deben ser
utilizados por toda persona que vaya a acceder a un espacio
confinado.

h. Si el empleador ha establecido procedimientos de emergencia a
seguir en caso de un accidente o cualquiera otra emergencia en
o0 cerca del espacio confinado, los mismos deberan seguirse
cuando se active una alarma, o si hay un cambio significativo en
el valor, nivel o porcentaje referido en el art. 259 (2).

Art.260.-. El informe escrito de la evaluacién del espacio confinado, debe ser
mantenido por el Armador en el barco en el lugar donde se encuentra el espacio
cerrado por un periodo de dos afios después de la fecha en que la persona
calificada firma el informe.
Art.261.- Los siguientes consideraciones adicionales se deben tener presente
para la emisién de una orden de permiso.
1. Ademas de los requisitos establecidos en el articulo 256, antes de que
un empleador emite un permiso de trabajo en virtud del articulo 255, el
empleador debe:
a) Obtener un informe escrito al que se refiere el inciso 259 (3) de una
persona calificada.
b) Asegurarse que todo liquido en el cual una persona pueda ahogarse

o cualquier solido de flujo libre en el que una persona pueda ser

atrapado, se ha eliminado del espacio confinado.

c) Garantizar que no entrara al espacio confinado cualquier liquido, o

sustancia solida de flujo libre o cualquier sustancia peligrosa, a



146

través de un medio seguro de desconexion o el montaje de bridas

ciegas.

d) Garantizar que todos los equipos eléctricos y mecanicos que puedan

presentar un peligro para la persona que entra, sale o trabaja en un

espacio confinado han sido desconectados de su poder o

asegurados.

e) Garantizar que la abertura para entrada y salida del espacio

confinado es en tamafo suficiente para permitir el paso seguro de

una persona que esta usando equipo de proteccion, y;

f) Establecer un sistema de comunicacion de control de entrada.

2. El informe escrito que hace referencia el articulo 259 (3) y todos los

procedimientos identificados en el informe deberan ser explicados a la

persona que esta a punto de entrar en el espacio confinado y la persona

debera firmar una copia fechada del informe que indique que ha leido el

mismo y que el informe y los procedimientos fueron a él explicados.

3. Silas condiciones en el espacio confinado o la naturaleza del trabajo a

realizar en el mismo son tales que cualquiera de los parrafos 259 2 (a)

(b) (c) no pueden ser cumplidas, el empleador debera como minimo

asegurar:

a)

b)

d)

El que una persona calificada estard siempre pendiente del
trabajo fuera del espacio confinado en comunicacion permanente
con la persona que esta dentro del espacio confinado, la misma
gue tendra un dispositivo de alarma adecuado para pedir ayuda.
Cada persona designada para recibir el acceso al espacio
confinado debera llevar un arnés de seguridad que esté
correctamente conectado a una linea de vida que debera estar
unido a un anclaje seguro fuera del espacio confinado y
controlado por la persona calificada.

Siempre se tendra a dos o mas empleados, incluida la persona
calificada, deberan estar cerca del area del espacio confinado
para ayudar en caso de un accidente u otra emergencia; vy,

Uno de los trabajadores mencionados en el inciso (c) debera
tener formacion sobre procedimientos de emergencia, un
certificado de primeros auxilios y un equipo de proteccidbn como
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se indica en el articulo asi como todo el equipo de emergencia
requerido por los procedimientos establecidos por el
Armador/Empleador.

4. Antes de que se cierre un espacio confinado, la persona a cargo de la
zona que rodea el espacio confinado, deberd cerciorarse de que
ninguna persona se encuentra dentro del mismo.

Art.262.- Deberan utilizarse equipos de ventilacion si:

1. Una sustancia peligrosa se produce en el espacio confinado donde el

trabajo se va realizar, el espacio confinado debe ser ventilado y toda

persona que entra al mismo debe utilizar aparatos de respiracion.

2. Si una sustancia peligrosa en el aire o el oxigeno en la atmésfera de un

espacio confinado se mantiene en el valor, nivel o porcentaje como lo

indica el art. 259 (2), una persona solo podra ser autorizada a entrar si:
a. El equipo de ventilacion esta:
I. Equipado con wuna alarma, que pueda activarse
automaticamente si el equipo falla, la misma deber ser audible
y visible para cualquier persona en el espacio confinado.
ii. Controlado por el supervisor quien estd en constante
atencién al equipo y en comunicacién con la persona que esta
en el espacio confinado.
b. En el caso de fallo de los equipos de ventilacion, suficiente tiempo
debe estar disponible para que la persona que esta trabajando
pueda salir del espacio confinado antes de que ocurra lo siguiente:
i. Que la exposicion o la concentracion de la sustancia
peligrosa en el espacio confinado sea mas que el valor, nivel
0 porcentaje de lo establecido en el art. 259 (2) (a) (b)
ii. Que el porcentaje de oxigeno en la atmésfera deja de
cumplir los requisitos del parrafo 259 (2) (c)
3. El supervisor a que se refiere en el inciso 2 (a) (ii) debera activar
una alarma en caso de mal funcionamiento de los equipos de
ventilacion.

Capitulo 3: Seguridad Eléctrica.
Art.263.- Los siguientes procedimientos de seguridad deberan realizarse:



148

1. Todo trabajador que intervenga en operacion y mantenimiento de
instalaciones eléctricas, debe Tener una certificacion que acredite su
conocimiento técnico y de seguridad industrial conforme a su
especializacién y a la actividad que va a realizar, Estar autorizado por la
empresa o institucion en la cual presta sus servicios para ejecutar el trabajo
asignado, y estar formado en la aplicacion correcta de los primeros auxilios
especialmente en la técnica de respiracion artificial y masaje cardiaco
externo.

2. Todo trabajo que se realice en una instalacion eléctrica se efectuara en
presencia y bajo la direccion de un técnico designado por la empresa o
institucién responsable.

3. El personal que realice trabajos en instalaciones eléctricas dispondra de un
medio que asegure una eficaz comunicacion con el supervisor encargado.

4. Se colocaran barreras protectoras o cualquier medio de sefalizacion
eficiente que delimite o indique le lugar de trabajo en forma clara y
completamente visible.

5. Si se interviene en instalaciones sin tension, se dispondra de esquemas de
la instalacion en los que se indique claramente los puntos de corte de la
corriente.

6. Queda prohibido retirar los resguardos de protecciéon de las celdas de una
instalacion antes de dejar sin tension a los aparatos y conductores situados
en ellas, asi como poner tensién a dichos aparatos y conductores sin cerrar
debidamente la celda con sus correspondientes resguardos.

7. Todas las pruebas o trabajos realizados en equipos eléctricos deben ser
ejecutado por un responsable o un empleado bajo la supervision directa de
una persona a cargo.

8. Antes de autorizar a una persona para probar o efectuar trabajos en el
equipo eléctrico, el supervisor debe asegurarse de que el permiso de
trabajo, ha sido obtenido.

9. Si hay una posibilidad de que la persona a cargo o el trabajador puedan
recibir una descarga eléctrica peligrosa durante la realizacion de las
pruebas del equipo o cuando estén trabajando, la persona a cargo o el
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trabajador debe utilizar un equipo de proteccidon aislante y herramientas
que los ayuden a protegerse de una lesion, de igual manera el trabajador
debera ser informado e instruido en el uso de equipo de proteccion y
herramientas aislantes.

10. Si un empleado esta trabajando en o cerca de un equipo eléctrico que
tiene corriente o que puede llegar a tenerla, el equipo eléctrico debera estar
cortado la energia, si no es posible hacerlo, la persona encargada debe
tomar medidas para proteger a los trabajadores de posibles lesiones,
mediante el aislamiento de los equipos.

Art.264.- Si un trabajador estad trabajando en o cerca de equipos eléctricos, y
debido a la naturaleza de la obra o0 a la condicion o ubicacién del lugar de trabajo,
es necesario para la seguridad de los trabajadores, que el trabajo deba ser
observado por una persona que no participe en el trabajo, el Armador/Empleador
0 su representante debera designar a un supervisor de seguridad, para advertir a
los empleados en el lugar de trabajo de los peligros existentes y asegurarse de
gue todas las precauciones y los procedimientos de seguridad se cumplan.

Art.265.- Los supervisores de seguridad deben ser informados de sus deberes
como supervisor de seguridad y de los peligros involucrados en el trabajo,
Entrenado e instruido en los procedimientos a seguir en caso de una emergencia,
autorizado para detener de inmediato cualquier parte del trabajo que ellos
consideren peligroso, y sin ninguna otra funciéon que pueda interferir con sus
deberes como supervisores de seguridad.

Art.266.-Toda persona que trabaje en o con relacion a aparatos eléctricos,
incluido el supervisor de seguridad, deber& ser informada de las coordinaciones
respectivas para la seguridad en el trabajo.

Art.267.- Los interruptores y dispositivos de control deberan disefiarse y situarse
de modo que se permita una operacion rapida y segura en todo momento por lo
tanto el camino de acceso a cada interruptor eléctrico o dispositivo de control o
medidor debe estar libre de obstrucciones.

Art.268.- Cuando un interruptor u otro dispositivo de control es operado por una
persona autorizada por el Armador/Empleador o su representante, este interruptor
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o dispositivo de control debe tener un seguro que solo la persona autorizada
pueda activar.

Art.269.- Los interruptores de control de todas las maquinas eléctricas deben
estar claramente marcados para indicar las posiciones del interruptor.

Art.270.- Los equipos eléctricos defectuosos deben ser desconectados de su
fuente de poder y retirarlos del servicio.
Art.271.- Los fusibles deberan ser del amperaje correcto y clasificacion adecuada
para el circuito en el que estan instalados y solo personal autorizado puede
remplazar un fusible perdido o quemado.
Art.272.- Los cables de alimentacion de energia deberan colocarse alejados de
las zonas utilizadas por vehiculos a menos que los mismos estén recubiertos con
proteccion.
Art.273.- ElI Armador/Empleador debe proveer una certificacion del completo
aislamiento (corte) de la energia eléctrica en el area donde se va a trabajar, la
misma que debera ser mantenida por la persona a cargo y estar faciimente
disponible para su revision por el empleado que realiza el trabajo o la prueba en
directo hasta que se complete el trabajo o la prueba con el equipo prendido; el
empleador debera guardar esta autorizacion por un periodo de un afo, posterior
al cumplimiento de trabajo o al test realizado en su lugar de trabajo cerca de
donde se encuentra el equipo eléctrico.
Art.274.- Si un trabajador recibe una certificacion de aislamiento de un equipo
eléctrico que recibe en su totalidad o parte de su energia eléctrica de una fuente
que no esta bajo el control directo del Armador/Empleador, el trabajador debera
obtener una garantia de aislamiento de la persona que directamente esta
teniendo el control de la fuente y que esté autorizada para dar la certificacion de
aislamiento en relacioén con esa fuente.
Art.275.- Cuando se realicen pruebas de funcionamiento con corriente en los
equipos eléctricos, se deberan tomar las precauciones necesarias para evitar
estar expuestos al riesgo. Medidas complementarias de supervision se llevaran a
cabo. Para confirmar seguridad a tierra o puesta en tierra.
1. Cada empleado no debe colocar una puesta en tierra de un equipo a
menos que sea haya testado el mismo y se establezca que este esta
aislado, esto no se aplica a los aparatos eléctricos que estén
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conectados a tierra por medio de un interruptor de puesta en tierra que
es una parte integral del equipo.

2. Si después de que las conexiones son realizadas, se requiere una
conexion a tierra para garantizar la seguridad del trabajador en el
equipo eléctrico, la conexion a tierra de seguridad debera ser conectado
a la red de conexion de tierra en comun.

3. Cada parte conductora de una conexion a tierra de un equipo eléctrico
en aislamiento, debera tener suficiente capacidad de corriente para
conducir la corriente maxima que debe ser conducida en cualquier parte
del equipo por el tiempo que sea necesario para permitir el
funcionamiento de cualquier dispositivo que se instale en el equipo
eléctrico, de manera que en el caso de que hubiera un cortocircuito u
otro evento de sobrecarga, el equipo eléctrico automaticamente se
desconectara de la fuente de energia eléctrica.

Capitulo 4: Trabajos en caliente.
Art.276.- Las siguientes disposiciones generales se deben cumplir cuando se
realiza un “trabajo en caliente”. (IMO, "Principles for hot work on board all types of
ship", 2003)
1. Si se va a realizar un “trabajo en caliente”, una persona calificada debera
ser asignada para vigilar el area de trabajo y las zonas contiguas, y
mantener una brigada de proteccién contra incendios en la zona
durante la duracién del trabajo, y si es necesario por 30 minutos mas
después de finalizado el mismo, y;
2. Deber& haber un nimero suficiente de extintores de incendios en el area
de trabajo y en las zonas contiguas.

Art.277.- El “trabajo en caliente” no debe llevarse a cabo en un area de trabajo
donde:

1. Haya la presencia de gas inflamable, vapor o polvo en la atmdésfera, a
menos que el area haya sido liberado del gas, esto debe ser testado
mediante aparatos de medicién y por una persona calificada quien debe
demostrar que el area es segura para realizar el trabajo.

2. Una sustancia explosiva o inflamable pueda estar presente en el area
donde se va a realizar el trabajo, a menos que la misma sea testada
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mediante aparatos de medicidn y por una persona calificada que
asegure que existen las condiciones necesarias para permitir la
realizacion del trabajo en forma segura en el area indicada.

Art.278.- El equipo de cable de soldadura eléctrica y la soldadura de gas o los
equipos de hacer chispa, asi como las tuberias deberan colocarse alejados de las
zonas utilizadas por vehiculos a menos que los mismos tengan la adecuada
proteccion.

Art.279.- Las botellas de gas para soldadura y los equipos de hacer chispa, se
deben colocar de forma segura en posicién vertical durante su uso.

Art.280.- Antes de utilizar los equipos en los “trabajos en caliente”, se debe
asegurar que los mismos estan en condiciones para poder realizar el trabajo.
Art.281.- Si una sustancia peligrosa puede ser producida en un area de trabajo,
como resultado de los “trabajos en caliente”, el area de trabajo debe estar bien
ventilada y toda persona que esté trabajando en la misma debe llevar un equipo
de proteccion respiratoria.

Art.282.- La concentracion de cualquier agente quimico al cual la persona va a
estar expuesta durante la realizacion del “trabajo en caliente” deberd cumplir la
referencia del articulo 259 (2)(a).

Art.283.- El porcentaje de oxigeno en la atmésfera del area donde se realizara el
trabajo, no debe ser inferior a 19,5 % o més del 23 % en volumen a una presion
atmosférica normal.

Art.284.- Si el equipo de ventilacion es usado para mantener la concentracion de
una sustancia peligrosa en el aire por debajo o en el valor o porcentaje de agente
quimico contemplado en el articulo 282, o la cantidad de oxigeno en el aire dentro
de los limites que especifica el art. 283, el Armador/Empleador tiene prohibido
conceder permiso de trabajo para el acceso a esa area a menos que el equipo de
ventilacion esté equipado con una alarma que, en el caso de que el equipo fallara,
se pueda activar automaticamente y ser audible o visible para cualquier persona
en el area de trabajo, 0 que constantemente esté siendo monitorizado por un
supervisor competente ,y;

Art.285.- En el evento de falla del equipo de ventilacion, suficiente tiempo debera
estar disponible para que una persona puede escapar de la zona de trabajo antes
de que la concentracién de la sustancia peligrosa en el area de trabajo sea mayor
que el valor o porcentaje establecido en el art. 282, o que el porcentaje de
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oxigeno en la atmdésfera no cumple con los requerimientos del art. 283. El

trabajador debera activar una alarma en caso de mal funcionamiento de los

equipos de ventilacion

Capitulo 5: Herramientas y Maquinaria.

Art.286.- Ambito de aplicacion: Este capitulo se aplica a las maquinas,

herramientas y barreras protectoras.

Art.287.- Disefio, construccion y operacion de las herramientas.

1. La superficie exterior de cualquier herramienta utilizada por un trabajador

N

en una zona de riesgo de incendio deberd ser de un material anti-
chispa.

. Todas las herramientas eléctricas portatiles que usan los trabajadores

deben ser certificadas.

Todas las herramientas eléctricas portétiles utilizadas por los
trabajadores deberan estar conectadas a tierra, excepto cuando las
herramientas, son alimentadas por una bateria de uso normal y tienen
un sistema de proteccion de doble aislamiento.

Todas las herramientas eléctricas portétiles utilizadas por los
trabajadores en una area de riesgo de incendio deben estar marcadas
como apropiadas para el uso o diseflados para ser utilizados en zona
de riesgo de incendio.

Si una manguera de aire estd conectado a una herramienta de aire
portatil usado por un trabajador, un dispositivo de restriccion o de
control debe estar unido a todas las conexiones de la manguera.

Todas las herramientas de fijacibn accionadas por mecanismos de
explosion deben ser utilizados por trabajadores que conozcan la forma
de utilizarlas.

Ningun trabajador debera operar una herramienta de mecanismos de
explosion a menos que esté autorizado para hacerlo.

8. Todas las motosierras utilizadas por los empleados deberan cumplir con

las normas establecidas de sierras de cadena.

Art.288.- Herramientas defectuosas: Si un trabajador encuentra un defecto en una

herramienta 0 maquinaria que pueda ser insegura para el uso de la misma, el

trabajador debera reportar del hecho tan pronto como sea posible, El supervisor
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debera marcar o etiquetar como insegura la herramienta 0 maquinaria que tengan
defectos y retirarla del servicio.

Art.289.- Formacion y Entrenamiento: Toda gente de mar debera ser entrenada e
instruida por una persona calificada en la forma segura y adecuada asi como en
el mantenimiento y uso de las herramientas y maquinas que por su trabajo tienen
que utilizar. EI Armador/Empleador debera mantener un manual de instrucciones
de uso de cada tipo de herramienta y maquinaria existente en el area de trabajo.
El manual debera ser facilmente accesible para su lectura por los trabajadores
gue vayan a utilizar la herramienta o la maquina para las cuales los manuales son
aplicables.

Art.290.- Instalacién de Proteccion: Todas las partes fijas o méviles de motores,
organos de transmisién y maquinas, agresivos por accion atrapante, cortante,
lacerante, punzante, prensante, abrasiva y proyectiva, seran eficazmente
protegidos mediante resguardos u otros dispositivos de seguridad.

Art.291.- Abertura de los resguardos: las aberturas de los resguardos estaran en
funcion de la distancia de estos a la linea de peligro. Los resguardos tendran
dimensiones acordes con las dimensiones de los elementos a proteger.

Art.292.- Interconexion de los resguardos y los sistemas de mando. Las maquinas
cuyo manejo implique un grave riesgo, deberan estar provistas de un sistema de
bloqueo o enclavamiento que interconexiona a los resguardos y los sistemas de
mando o al circuito eléctrico de maniobra, de forma que impida el funcionamiento
de la maquina cuando aquellos no estén en su lugar. En los casos que no se
posible la interconexién, se colocaran los resguardos de forma que el empleo de
la maquina resulte incobmodo si el resguardo no esta debidamente colocado.
Art.293.- Uso, reparacion y mantenimiento de las maquinas.

1. Las maquinas deben ser operadas, reparadas y realizadas el
mantenimiento por una persona calificada.

2. Si un protector de la maquina es instalado en la misma, esta prohibido
gue la misma sea retirada por cualquier persona que utilice la maquina,
cuando el mismo esté en la posicion adecuada, a menos que sea
necesario retirarlo para liberar a una persona accidentada.

3. Si es necesario retirar la proteccién de la maquina, con el fin de realizar
una reparacion o mantenimiento de la misma, esta prohibido para
cualquier persona realizar este tipo de trabajo a menos que la maquina
esté desconectada o inoperativa.
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4. Si no se puede colocar la maquina fuera de servicio, los trabajos de
reparacibn o mantenimiento se podran realizar si el empleador ha
establecido procedimientos y métodos para realizar este trabajo.

Art.294.- Utilizacién y mantenimiento de maquinas fijas: las maquinas se utilizaran
anicamente en las funciones para las que han sido disefiadas, todo trabajador que
utilice una maquina debera haber sido instruido y entrenado adecuadamente en
su manejo y en los riesgos inherentes a la misma. Recibira instruccién sobre
prendas y elementos de proteccion personal que estd obligado a utilizar, no se
utilizara una maquina si no esta en perfecto estado de funcionamiento, con sus
protectores y dispositivos de seguridad en posicion y funcionamiento correctos.
Art.295.- Maquinas portatiles: Las maquinas portatiles seran sometidas a una
inspeccion completa, por personal calificado para ello, a intervalos regulares de
tiempo, en funcién de su estado de conservacion y de las frecuencias de su
empleo; al dejar de utilizar las maquinas portatiles, aun por periodos breves, se
desconectaran de su fuente de alimentacion, las mismas se almacenaran en
lugares limpios, secos y de modo ordenado.

Capitulo 6: Manejo y almacenamiento de materiales.
Art.296.- Manipulacién de materiales.

1. El transporte o manejo de materiales en lo posible debera ser
mecanizado, utilizando para el efectos elementos como carretillas,
vagonetas, elevadores, transportadores de bandas, gruas, montacargas
y similares.

2. Los trabajadores encargados de la manipulacion de carga de materiales,
deberan ser instruidos sobre la forma adecuada para efectuar las
citadas operaciones con seguridad.

3. Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos o0 mas
trabajadores, la operacion sera dirigida por una sola persona, a fin de
asegurar la unidad de accion.

4. EL peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador sera un
peso maximo de 50 libras.

5. No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de
carga cuyo peso puede comprometer su salud o seguridad.
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6. Los operarios destinados a trabajos de manipulacion iran provistos de
las prendas de proteccion personal apropiadas a los riesgos que estén
expuestos.

Art.297.- Almacenamiento de Materiales

1. Los materiales seran almacenados de forma que no se interfiera con el
funcionamiento adecuado de las maquinas u otros equipos, el paso libre
de los pasillos y lugares de transito y el funcionamiento eficiente de los
equipos contra incendios y la accesibilidad de los mismos.

2. El apilado y desapilado debe hacerse en las debidas condiciones de
seguridad, prestandose especial atencion a la estabilidad de la ruma.

3. Los maderos, tubos, troncos y en general los objetos de forma cilindrica
0 escuadra alargada, se apilaran en filas horizontales evitando salientes
en los pasillos, y nunca en vertical u oblicuo.

4. Si debido al peso, tamafio, forma, toxicidad u otras caracteristicas de los
materiales, bienes o cosas, la manipulacion manual de ellos puede ser
peligrosa para la salud o seguridad de un empleado, el
Armador/Empleador debe dar instrucciones para que los materiales,
bienes o cosas, si es razonablemente posible, no sean manejados
manualmente.

Capitulo 7: Sustancias Peligrosas.
Art.298.- Aplicacion: Este capitulo solo se aplica a la manipulacién de mercancias
peligrosas a bordo de los barcos, no hace referencia al transporte de las mismas,
las que se encuentran descritas en el codigo IMDG emitido por la OMI el 26 de
Mayo del 2012 de acuerdo a circular MSC. 328 (90).
Art.299.- Se deberd realizar una investigacion de los peligros si existe la
probabilidad de que la salud o la seguridad de un empleado en el lugar de trabajo
pueda estar en riesgo por la exposicidbn a sustancias peligrosas, el empleador
deberad sin demora, designar a una persona calificada para llevar a cabo la
investigacién y notificar al Comité de Seguridad Salud de la investigacién y el
propésito de la misma.
Art.300.- En la investigacién, los siguientes criterios deben ser tomados en
consideracion:

a. Las propiedades fisicas, quimicas y biolégicas de la sustancia

peligrosa.
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b. Las vias de exposicion a la sustancia peligrosa.

c. Los efectos que sobre la salud se pudiera ocasionar por la
exposicidn a esta sustancia peligrosa.

d. El estado, concentracion y cantidad de sustancia peligrosa que se
esta manipulando.

e. La manera en que la sustancia peligrosa se manipula.
Los métodos de control utilizados para eliminar o reducir la
exposicidn a esta sustancia peligrosa.

g. Si el porcentaje de oxigeno esta dentro del intervalo especificado
enelart. 259 (2) (c¢)

h. El valor, nivel de porcentaje de la sustancia peligrosa a la que es
probable que esté expuesto el trabajador.

Art.301.- Al término de la investigacion mencionada en el art. 370, deberd
presentarse un reporte por la persona calificada al Comité de Seguridad y Salud ,
donde se establezcan las observaciones de la persona calificada , indicando los
criterios considerados y las recomendaciones que se establecen por las
conclusiones del reporte; este reporte se guardara para futuras inspecciones.
Art.302.- Esta prohibido que una persona en su lugar de trabajo utilice una
sustancia peligrosa para cualquier propésito, si es razonablemente posible
sustituirla con otra sustancia equivalente o de menor peligro.
Art.303.- Si hay la posibilidad de que en el lugar de trabajo se produzca un dafio
por contacto de la piel con la sustancia peligrosa, el empleador debera proveer de
un bafio con lavabo alimentado con agua fria y caliente.
Art.304. Todos los sistemas de ventilacion que se utilizan para controlar la
concentracion de una sustancia peligrosa en el aire, deben ser disefiados,
fabricados e instalados de modo que el valor de concentracion de la sustancia
peligrosa que esta en el aire no sea mayor que los valores limites establecidos
para la misma.
Art.305.- Un sistema automético de deteccion y alerta debera ser provisto por el
empleador si la exposicion a este tipo de sustancias peligrosas lo amerita.
Art.306.- Almacenamiento, manipulacién y uso

1. Toda sustancia peligrosa almacenada, manipulada o usada en el lugar

de trabajo, debe ser guardada, manipulada o usada de manera que el
peligro por utilizar esta sustancia sea reducido al minimo.
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2. Si una sustancia peligrosa, almacenada o utilizada en un lugar de trabajo
presenta peligro, el almacenamiento, manipulacion o uso debe ser
restringido a un area pequefia en lo posible.

3. Cada recipiente que contenga una sustancia peligrosa que se utilice en
el trabajo, debe ser disefiada y construida de tal manera que proteja al
trabajador de cualquier riesgo en salud y seguridad que se pueda dar
por la sustancia peligrosa.

4. La cantidad de una sustancia peligrosa que sea utilizada en un proceso
en el lugar de trabajo, debe en la medida de lo posible, usarse en la
cantidad minima requerida.

5. Si, en el lugar de trabajo, una sustancia peligrosa es capaz de unirse con
otra sustancia y formar un producto inflamable con un riesgo de ignicion
en combinacion con la electricidad estética, el empleador debera
adoptar e implementar las normas establecidas para evitar este riesgo.

Art.307.- Si una sustancia peligrosa es almacenada, manipulada o utilizada en un
lugar de trabajo, las sefiales deben colocarse en lugares visibles para advertir a
las personas gque tengan acceso a este lugar de trabajo, de la presencia de la
sustancia peligrosa y de las precauciones que deben adoptarse para prevenir o
reducir cualquier riesgo de dafio a la salud.

Art.308.- Cada montaje de tuberias, incluyendo accesorios como valvulas,
bombas, compresores y otros equipos fijos que se utilizan para la trasferencia de
una sustancia peligrosa de un lugar a otro deberd, ser marcada e identificada
como tuberia que transporta material peligroso y que tenga dispositivos de control
y seguridad para garantizar el funcionamiento, manteniendo y reparacion segura
de la misma.

Art.309.- Formacién del trabajador: Todo empleador deberd desarrollar e
implementar un programa de prevencion y control de los riesgos de manejo de
sustancias peligrosas en el area de trabajo asi como proveer del entrenamiento y
la instruccidn para cada trabajador; este programa sera puesto en practica en
conjunto con el Comité o delegado de Salud y Seguridad, . Se llevara un registro
del programa de educacion realizado el cual se mantendra en custodia por el
tiempo de 10 afios, después del que el empleado ha terminado su relacion laboral
cuando el trabajador ha estado expuesto a una sustancia peligrosa.

Art.310.- Los examenes médicos: Si el informe realizado por la persona
competente contiene una recomendacion para que el trabajador se realice un
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examen médico, el Armador/Empleador cumplird la recomendacion efectuada. El
empleador no debera permitir manipular la sustancia peligrosa, hasta que el
trabajador haya sido revisado por el médico, y el indiqgue mediante reporte que
esta apto para trabajar con la sustancia peligrosa; los costos del examen médico
correran por parte del empleador.
Art.311.- Control del riesgo: Un trabajador no debe ser expuesto a una
concentracion de un agente quimico en el aire, o de polvo de granos o de fibras
de asbesto, que estén por encima del nivel TLV ,polvo en suspensioén de grano
respirable y no respirable de mas 10 mg/m3, fibras de amianto de una fibra por
cm3 o de cualquier sustancia peligrosa en el aire, que no sea agente quimico,
pero que es peligroso para la salud y seguridad del trabajador.
Art.312.- Se debe llevar un registro de cada prueba realizada para determinar los
valores, las mismas que deben ser mantenidas por el empleador a bordo del
buque, donde se tomé la muestra por un periodo de tres afios después del dia en
gue se realiz6 la prueba el mismo que debera incluir:

a. Fecha, hora y lugar de la prueba

b. Agente quimico para el que se hizo la prueba

c. El método de muestreo y ensayo utilizado

d. El resultado obtenido

e. El nombre y la ocupacién de la persona calificada que hizo la

prueba

Art.313.- Cada recipiente que contiene una sustancia peligrosa, que es
almacenada, manipulada, o eliminada del barco debe ser etiquetada de manera
que el manifiesto de desembarque indique: el nombre de la sustancia, las
propiedades peligrosas de la sustancia y la manera en que el producto puede ser
desechado de forma segura.
Art.314.- Los productos controlados deberan
1. Cumplir con los mismos requisitos que los establecidos en el art 366
con respecto a un producto controlado, se solicitara la hoja de datos
de seguridad de todos los productos controlados que estén en el
barco y estardn a la disposicion de todos los trabajadores; todo
producto controlado, que se esté usando en el barco, debe ser
correctamente etiquetado.
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2. ldentificar claramente con una etiqueta que indique que es un residuo
peligroso en el recipiente que la contenga.
3. Tener un programa de vigilancia de la salud a las personas que
manipulen este tipo de sustancias.
4. Sustituir en la medida de lo posible la sustancia peligrosa por otra
que tenga menor riesgo, en caso de no ser posible, la prevencion o
control de la exposicion.
5. Garantizar que todas las medidas de control se utilizan
correctamente, registrando los niveles de exposicion.
Art.315.- Ciertas sustancias tienen medidas de control especifico como el amianto
y el benceno, la exposicion del personal deber ser monitoreado y un registro debe
ser guardado para futuras consultas. Si se realizan reparaciones de emergencia
gue puedan crear polvo de amianto, mientras el barco este en el mar,
precauciones estrictas, incluyendo ropa de proteccion adecuada y equipo de
proteccion respiratoria debe observarse.
Art.316.- Todas las mercancias peligrosas que son transportadas por el barco,
tienen que estar bien embalados, etiquetados de acuerdo al cédigo IMDG.
Art.317.- Las personas que realicen la fumigacion deberan llevar prendas de
proteccion adecuadas. Solo personal calificado debera realizar las maniobras de
fumigacion.

Capitulo 8: Aparatos de carga y descarga.
Seccion 1: Generalidades.
Art.318.- Los requerimientos minimos que deberian tener los equipos de
carga/descarga son:
1. Adecuada fuerza y estabilidad para cada carga, teniendo en cuenta las
tensiones .inducidas en los puntos de suspension o de fijacion.
2. Seguridad en su anclaje.
3. Adecuado lastrado o contrapeso.
4. Apoyado en estabilizadores como necesidad para garantizar su
estabilidad durante la elevacion.
5. Marcado del SWL ( safety weight load) en parte visible.

Art.319.- Los equipos de elevacion deben ser de acero u otro material aceptable y
deben estar firmemente fijados a la estructura del barco. La maxima carga de
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trabajo segura (MCTS) y el radio maximo de operacion de todos los puntuales de
carga y elevacién son obligados a ser parte de la especificacion de todas las
nuevas construcciones incluidas también las cuerdas, cables, grilletes y bloques
designados para trabajar con la carga indicada.

Art.320.- Cualquier estructura de elevacion o superficie de soporte que esté en el
barco, debera tener la suficiente resistencia para soportar las cargas que se
impondran cuando opere con su maxima capacidad de carga.

Art.321.- Adicional a la fuerza y estabilidad de los equipos de elevacion, se debera
también tener en cuenta, la escora, potencial de inundacion y la estabilidad del
barco, como resultado de usar la gria, o cualquier otro equipo de elevacion
instalados en el barco.

Art.322.- Se verificara previo a la instalacion de un equipo de elevacion en el
barco, la estabilidad, de tal manera que el equipo a instalar permita trabajar al
barco en condiciones de seguridad y sin afectar la seguridad de los trabajadores.
Art.323.- Los contrapesos, deben ser correctamente instalados de tal manera que
los procedimientos de elevacion no se den en condiciones inestables.

Art.324.- Equipos de elevacion que contengan neumaticos, no deben utilizarse a
menos que los mismos estén en condiciones seguras e inflados a la presion
correcta.

Art.325.- El trabajador debera comprobar los dispositivos de seguridad instalados
en los aparatos de levantamiento antes de comenzar el trabajo y posteriormente a
intervalos regulares para garantizar que los accesorios de elevacion estén
trabajando correctamente.

Art.326.- Los accesorios para la carga deberan ser de buena construccion,
adecuada fuerza y libre de defectos, se almacenaran en condiciones que no
causen dafo, ni tengan deterioro

Art.327.- Los accesorios para la carga seran seleccionados teniendo en cuenta la
carga que va a manejar, los puntos de agarre, las condiciones atmosféricas asi
como el modo y la configuracién del amarre.

Art.328.- Todos los barcos estan obligados a llevar un registro de sus aparatos de
elevacion de carga asi como de sus accesorios de manipulacién.

Art.329.- Mantenimiento regular: Con el fin de garantizar que todas las partes de
equipos de elevacion estén en buenas condiciones y en funcionamiento, un
mantenimiento preventivo se debera llevar a cabo; el mismo debera incluir una
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verificacion por una persona competente, al menos una vez a al afo. Las
revisiones deberan buscar defectos materiales como grietas, distorsion, corrosion
y desgaste, elementos que podrian afectar a la carga de trabajo seguro y a la
fuerza global de elevacion.

Art.330.- Cuando haya alguna sospecha de que el equipo ha superado la carga
méaxima de trabajo seguro, deberd someterse a una revision, y ser puesto fuera
de servicio hasta que sea revisado por una persona competente.

Art.331.- Después de las reparaciones o modificaciones que se realicen a los
aparejos de izado se deben someter a un examen completo el sistema de
elevacion y la maquina.

Art.332.- Pruebas: Ningun equipo de elevacién, accesorio de elevacion o
manipulacion debera ser utilizado después de una reparacién o instalacion donde
se haya alterado su carga maxima de seguridad sin que sea probado por una
persona competente.

Art.333.-. ElI empleador debera tener los certificados de las inspecciones y
funcionamientos de los equipos de elevacién de carga.

Art.334.- La persona que opera los aparejos de izado no deberia tener ningun otro
tarea que pueda interferir con su tarea principal. Ellos deben estar en una posicién
adecuada y protegida, frente los controles y, en la medida de lo posible, con una
vision clara de toda la operacion.

Seccién 2: Eslingado de la carga

Art.335.- Las cargas deberdn ser reunidas y eslingada antes de ser izadas o
arriadas

Art.336.- Antes de levantar cargas pesadas y peligrosas, tales como viguetas,
tubos, maderas de gran longitud, se deberan someter esas cargas a una prueba
de izado con el fin de comprobar la eficacia del eslingado.

Art.337.- Las gazas y las eslingas deberan ser suficientemente largas para que su
empleo no entrafie ningun riesgo, estar colocadas en forma que impidan la caida
o el deslizamiento de una parte de la carga y permanecer suficientemente
ajustadas

Art.338.- Se debera conocer el peso de la carga antes del izado. Todo objeto o
fardo que pese una tonelada bruta debera llevar marcado su peso bruto en el
exterior, de una manera clara y duradera, antes de proceder a izarlo.
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Art.339.-. Si se utilizan cangliones o aparatos analogos, los mismos deberan ser
cargados de manera tal que se impida todo riesgo de caida de mercancia,
debiendo estar sujetos al zuncho mediante un grillete para que no se caigan.
Seccion lll: 1zado y arriado de las cargas.

Art.340.- Izado y arriado de las cargas: las maquinas y aparatos que realizan
elevacion de carga, deberén utilizarse solamente para los fines a los que estan
destinados y no deberan cargar mas de la carga maxima permisible.

Art.341.- Las cargas deberéan ser izadas y arriadas regularmente y sin golpes o
choques. En caso de disposicion defectuosa de una carga en el curso del izado el
encargado de las sefiales deber& avisar inmediatamente del peligro.

Art.342.- Las cargas en curso de izado o de arriado no deberan pasar al quedar
suspendidas por encima de las personas que estan en las operaciones de
manipulacion.

Art.343.- Los conductores de winchas o grias no deberdn dejar su maquina sin
vigilancia cuando una carga se halle en suspensién o cuando la maquina esté en
servicio. Tampoco deberan transportar trabajadores con sus maquinas.

Art.344.- Los operadores de las maquinas de manipulacién solo recibiran sefiales
de los encargados, sin embargo en caso de peligro tiene que obedecer la sefal
de parada, sea cual fuera la persona que la emita.

Art.345.- El contacto con cables pelados y la deformacion de las partes méviles el
equipo, debe ser minimizado con la instalacion de proteccion de dispositivos
apropiados.

Art.346.- Debe considerarse las condiciones meteoroldgicas para la elevacion de
la carga, el mismo que se debe suspender si las mismas no son las adecuadas.
Art.347.- Cualquier elevacion al mismo tiempo de carga por dos aparatos de
elevacion, debera ser conducida bajo la supervisiébn de una persona responsable
y posterior a una planificacion minuciosa.

Art.348.- Los aparatos de elevacion no se deben utilizar en situaciones en que
haya muchos sobregiros de movimientos.

Capitulo 9: Fondeo y amarre.
Art.349.- Se debera tener la identificacion de riesgo para este tipo de trabajo, las
mismas que deben ser conocidas por el trabajador.
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Art.350.- Antes de utilizar un ancla se deberan comprobar el sistema de frenos del
cabestrante y que los dispositivos de sujecién (trinca) del ancla estén en buenas
condiciones.

Art.351.- La persona responsable de la maniobra deberd tener un sistema
adecuado de comunicacién, con el puente del barco. Las 6rdenes entre el puente
y la parte de anclaje, deben ser claras evitando cualquier mala interpretacion.
Art.352.- El personal que participe en la maniobra, debera usar ropa adecuada de
seguridad: cascos, zapatos de seguridad, gafas como proteccion minima.
Siempre que sea posible, se debera ubicar detras del cabestrante.

Art.353.- Se debera chequear que no hay ninguna embarcacién o cualquier otro
obstaculo debajo de la proa antes de soltar el ancla.

Art.354.- Para grandes barcos con anclas y cadenas pesadas, el ancla debe rodar
todo el camino sin deteccion para evitar una excesiva presion sobre los frenos.
Art.355.- Si el ancla no sale de su posicion de estiba al soltar el freno, el personal
no debera nunca tratar de manipular la cadena para que salga. Se seguiran los
procedimientos adecuados para retirar la misma de su escoben, dirigidos por la
persona encargada de la maniobra.

Art.356.- Después de la maniobra de recogida del ancla, la misma debe quedar
asegurada para evitar su liberacion accidental.

Art.357.- Durante las maniobras de amarre y desamarre del barco, personal
suficiente debe estar siempre disponible para asegurar una operacion segura.
Art.358.- Un oficial responsable estara a cargo de la maniobra de amarre y
desamarre y estard en comunicacion constantemente con el puente de gobierno.
Art.359.- los trabajadores involucrados en las maniobras de amarre y desamarre
deberan usar prendas de proteccion adecuadas para la tarea.

Art.360.- Las areas donde se realizan las operaciones de amarre y desamarre,
deben estar despejadas, libres de materiales innecesarios.

Art.361.-Las cubiertas deber tener superficies antideslizantes para realizar este
tipo de maniobras.

Art.362.- La zona de trabajo debe estar iluminada adecuadamente para las
operaciones llevadas a cabo durante los periodos de oscuridad.

Art.363.- Todo el equipo utilizado en las operaciones de amarre y desamarre
debera ser inspeccionado regularmente para detectar cualquier defecto.
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Art.364.- La operacion de los molinetes debe ser realizado por personal

competente para asegurar que no existan esfuerzos excesivos de carga en el

equipo y lineas de amarre.

Art.365.-

Cables y cabos deben ser directamente estibados en sus carretes

Capitulo 10: Pintura.

Art.366.-

Personal que utilice pinturas que contengan sustancias toxicas, irritantes

o disolventes que puedan dar lugar a vapores inflamables o potencialmente

explosivos deben ser advertidos de los peligros a los que estan expuestos. Las

pinturas que contengan pesticidas organicas deben tomarse medidas extremas de

proteccion. Trabajador que utiliza este tipo de pinturas, debera tener acceso a las

instrucciones del fabricante. El empleador debera proporcional la hoja de datos de

seguridad de las mismas.

Art.367.-
1.

Se tomaran las siguientes precauciones en la preparaciéon de la pintura:
Las superficies que van a ser pintadas se deben frotar con un pafo
mojado para reducir el polvo de la pintura vieja que puede ser toxico si
se inhala.

. Si se conoce que la pintura tiene plomo, métodos de tratamientos de

este polvo deben ser utilizados. Pintura a base de plomo nunca debe
ser guemada, ya que el humo que produce es facilmente absorbible.

. Se utilizaran mascarillas de proteccion adecuadas para realizar este tipo

de trabajo.

. No se removera oxido con &cido, si la piel y los ojos no tienen las

debidas medidas de proteccion.

. Se tomaran las debidas precauciones de no salpicar cuerdas, arneses

de seguridad y lineas cuando se esté pintando en el aire o cerca de
cuerdas.

. Cuando se pinte en interiores o espacios cerrados, los mismos deben

estar bien ventilados, mientras se esté pintando y hasta que la misma
se haya secado.

. Prohibido fumar o usar luces descubiertas en espacios interiores cuando

se esta pintado y hasta que el pintado se haya secado; debido a que
algunos vapores, incluso en bajas concentraciones, pueden



9.

Art.368.-
1.

I

(2]

\l

166

descomponerse en sustancias nocivas al pasar por la combustion del
tabaco.

Cuando se pinta en la proximidad o debajo de una maquina, esta debe
ser inmovilizada.

Uso de equipos de pulverizacion de pintura.

Se deberd escoger el equipo de pulverizacion adecuado, dependiendo
de las instrucciones del fabricante para su uso.

Se debera usar equipo de proteccion adecuada cuando se utilice equipo
de pulvericen de pintura con aire, ya que la pintura es expulsada con
alta presion y puede penetrar la piel o causar lesiones oculares graves.
Ropa de protecciéon adecuada guantes, capucha de tela y proteccion
para los ojos deben ser usados durante la pulverizacion.

Las pinturas que contengan plomo, mercurio 0 compuestos similares no
deben ser usados en interiores.

Un respirador adecuado debera ser usado de acuerdo a la naturaleza de
la pintura a pulverizar. En casos necesarios puede ser necesario el uso
de equipos de respiracion.

Si se obstruye un aerosol, el seguro de la pistola debe estar en posicion
de cerrado antes de cualquier maniobra para eliminar la obstruccion.

Antes de que una boquilla de pulverizacidn sea retirada o desmantelada,
la presion del sistema debe ser eliminada.

La presion del sistema no debe exceder de la presién de trabajo
recomendado para la manguera, el sistema debe ser inspeccionado
frecuentemente para detectar defectos.
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Anexo # 8 : Documentos a requerir en una auditoria de
Seguridad y Salud Ocupacional en un barco.

=

Patente de Navegacion

2. Certificado de Arqueo

3. Licencia de estacion de barco

4. Certificado de Anclas y Cadenas

5. Certificado de Navegabilidad

6. Certificado de Seguridad de construccion

7. Certificado de seguridad de equipo para buque de carga
8. Certificado de reconocimiento de la balsa de salvamento
9. Certificado de reconocimiento del material nautico

10. Certificado de seguridad radiotelegrafica para buque de carga
11.Certificado de medios de carga

12. Certificado internacional de prevencion de la contaminacion por
hidrocarburos.

13. Certificado del Seguro.

14.Certificado de Clasificacion

15. Certificado internacional de francobordo
16.Registro de inspeccion de francobordo

17.Certificado de Responsabilidad financiera por contaminacion de las
aguas

18.Pdlizas de seguros de cascos y maquinas



ANEXO # 9: LISTA DE CHEQUEO A BORDO DE LOS BARCOS

1

11

1.2

13

14

2.1

2.2

23

3

Escalareal y accesorios

En buenas condiciones y asegurado de acuerdo a necesidad
No presencia de cabos, cables cuerdas sueltas.
Limpias (no llenas de grasa o sustancias quimicas).

Uso de mallas de proteccion apropiadas

Control del Acceso
Chequeo de identificacion.
Bitacora de visitantes.
Areas restringidas controladas

Apariencia del personal de tripulacion y oficiales

3.1 Ropa limpia

3.2 Adecuado equipo de proteccion personal

3.3 Actitud profesional.

4 Apariencia de la Acomodacion y de las cubiertas

4.1

4.2

4.3

4.4

Limpias
Ordenadas
Bien iluminadas

Superficies no resbalosas en las cubiertas externas

5 Certificados y docuemntos (lista anexo # 8)

51

5.2

53

54

55

5.6

Todos los documentos de clasificacion, estatutarios (Anexo # 8)
Manuales de ISM, Manuales de procedimientos.

Polttica de Seguridad y Medio Ambiente de la empresa

Plan de Proteccion del Buque aprobado

Manuales contraincendio disponibles en area de tripulacion

En los tablones de anuncios se encuentra informacién sobre cambios enlos
procedimientos, datos de contacto, horas de trabajo y descanso, u otra informacion

relevante
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6 Manejo de Sistema de Seguridad

6.1 Auditorias Internas se llevan a cabo segun sea necesario a intervalos no superiores
a 12 meses

6.2 Auditorias Externas cada 12 meses

7 Recursos y Personal
7.1 Asegurar que el pesonal es competente
7.2 Asegurar que el personal sea calificado medicamente
7.3 Asegurar que el personal descansa las horas necesarias
7.4 Documentos de formacidn, certificacién y guardia disponibles
7.5 Familiarizacién de la tripulacién sobre:
7.5.1 Seguridad y proteccién del medio ambiente
7.5.2 Plande Seguridad
7.5.3 Sistema de Prevencién De Riesgos
7.5.4 Conocimiento de sus obligaciones
7.5.5 Familiarizados con la posicién, funciones y contacto de la persona designada

7.5.6 Horas de trabajo y descanso debidamente registradas

8 Inspeccidén y Mantenimiento

8.1 Inspecciény Mantenimiento Preventivo de los equipos, maquinarias y estructuras
requeridas por el sistema de gestion

8.2 Mantenimientos e inspecciones rutinarias de los equipos

8.3 Todos los equipos de salvamento y contraincendio operativos

8.4 Registro y mantenimientos de los mismos disponibles

8.5 Identifiacion de fallas y deficiencias deben ser informadas inmediatamente a la
compania, la clase, a la adminstracién de la bandera y si fuera necesaria a la
Autoridad del Puerto

8.6 Suficiente repuestos a bordo

8.7 Higiene y Limpieza debe ser satisfactoria en todas las areas.
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9 Preparacion parala emergencia
9.1 Procedimientos disponibles para todos los tipos de emergencia
9.2 Lista de tripulacion debe estar al dia y cumplir requerimiento del SOLAS

9.3 Plan de Control de incendio debe estar actualizado e indicar todos los equipos
existentes . Deben ser idénticos en todos los lugares.

9.4 Todo el personal debe estar familiarizado con todas las alarmas y senales
9.4.1 Responsabilidades en case de emergencia
9.4.2 Programas de zafarranchos establecidos y registrados
9.4.3 Registro de mantenimiento de los equipos de emergencia

9.5 Salidas de emergencia libre de obsticulos

9.6 Informacidén de contacto, visible en casos de emergencia
10 Operaciones del barco: procedimientos, palnes e instrucciones deben ser
establecidas e implementadas para las operaciones de los barcos como:
* Operaciones de carga y lastre
* Chequeos de arribo y partida
* Toma de combustible
* Manejo de los residuos oleosos , lodos
* Procedimientos de trabajo seguros
10.1 Procedimientos dipsonibles para todos los tipos de trabajo
10.2 Responsabilidades y tareas deben ser asignadas a personal calificado

10.3 Todo el personal debe estar familiariado con sus tareas y responsabilidades

10.4 Procedimientos deben ser implementados efectivamente y los registros mantenidos

11 Facilidades de Habitalidad y Acomodacién

11.1 Lista de distribucién del plano de las cabinas y su habitabilidad debe estar disponible
y actualizado

11.2 Registro de las inspecciones de la habitabilidad del barco
11.3 Los espacios debene estar limpios y con buen mantenimiento
11.4 Elcomedor debe ser higiénico y confortable

11.5 Las cabinas deben tener agua fria y caliente
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11.6 Las camas deben estar limpias y dimensiones apropiadas

11.7 Calefacciony Aire Acondicionado deben ser adecuados

11.8 Faciliadades de baterias sanitarias deben ser accesibles e higiénicas

11.9 Adecuda iluminacion de luz natural y artificial disponibles
11.10 Niveles de ruido dentro de los limites
11.1 Niveles de vibraciones dentro de los limites

11.1 Facilidades recreacionales deben ser apropiadas

12 Alimentos y servicio y Comidas
12.1 La cocina limpia, higiénica y que este en buen estado
12.2 Los espacios usados para almacenar alimentos deben estar limpios
12.3 Temperaturas de los refrigeradores y congeladores apropiadas
12.4 Alimentos y sevicio de comidas de buena calidad
12.5 La comida debe ser provista libre de costo
12.6 Agua de buena calidad - solicitar examenes
12.7 Calefacciony Aire Acondicionado deben ser adecuados
12.8 Facilidades de baterias sanitarias deben ser accesibles e higiénicas
12.9 Adecuada iluminacion de luz natural y artificial disponibles
12.10 Niveles de ruido dentro de los limites

12.11 Niveles de vibraciones dentro de los limites
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