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RESUMEN

La politica en Ecuador ha sido histéricamente marcada por la presencia de
movimientos y organizaciones sociales. El proceso organizativo afroecuatoriano ha
tenido como objetivo el reconocimiento de los derechos individuales y colectivos de los
afroecuatorianos, asi como demandar reparaciones por los dafios causados por el
racismo Yy la esclavitud; sin embargo, el alcanzar estas reivindicaciones depende de la
capacidad de incidencia politica. Esta investigacion analiza los factores que han incidido
en el acceso al poder del pueblo afrodescendiente en Ecuador. En este sentido, el acceso
al poder politico en el pueblo afroecuatoriano, ha estado mediado por una serie de
factores interrelacionados entre si. La violencia y el racismo estructural e institucional
son los ejes primordiales de los cuales se derivan muchas otras manifestaciones de
factores que han incidido en el acceso al poder politico del pueblo afrodescendiente en
Ecuador.



ABSTRACT

Politics in Ecuador has historically been marked by the presence of social
movements and organizations. The Afro-Ecuadorian organizational process has been
aimed the recognition of individual and collective rights of Afro-Ecuadorian people; as
well as demand reparations for the damage caused by racism and slavery. However, to
achieve these demands depends on the capability of political incidence. This research
examines the factors that have affected the accession to power of African descendents in
Ecuador. In this regard, access to political power in the Afro-Ecuadorian people, has
been mediated by a number of factors interrelated. Structural and institutional violence
and racism are the primary axes of which many other manifestations of factors are
derived.



TABLA DE CONTENIDO

(OF: o1 (1] o TN ISR 10
[ oo [0 Tor ol To ] o PSSRSO 10

F N Q] (1=l (=] ] PSPPSRSO 10
Objetivo de 1a INVESTIGACION........ccuiiiiiiiece e 12

1YL= o 0[] (o] 1 - OSSR P TR PRORPO 13
ReVISION DIDHOGIATICA........ccoveieieiee e e 15
Capitulo 11: IMArCO TEOFICO ....c.eiuiieieeiiite ettt ettt 17
ConteXto AFTOBCUALOMIAND. ......eeveiriesieeiesiee st et ste et ste et ste e s e steeseesreesseaneesreees 17
(000 0 (o) (Ol C1=] T | TSR 17
Violencia y Racismo como contexto afroecuatoriano............cocuvvereeienenenenesesennns 18
ATFroecuatorian0oS Y POITLICA. .......cviiieiieieee e 26
Antecedentes del Proceso Organizativo Afroecuatoriano...........ccovcvevvveeevvereesieeseennens 26
Contexto politico afroeCUAtOrIaN0 ...........ccveviiieie e 29

(OF: 1o 11 (1] (o TN 1 1 SO U SRS 32
AANALISES L.ttt ettt ettt benreare s 32
(OF: 1o 11 (1] [0 TN 1Y U SRPRRP 44
(O] 1ol [T [0] 1= PSSP 44
RECOMENTACIONES ...ttt ettt ettt et bt besbeereenes 47

Trab@JOS CIAUOS .....ecuveivieie ettt et e s te et e e s e s b e et e e e e sreesreenee e 48



10

Capitulo |

Introduccion
Antecedentes

El pueblo afrodescendiente en Ecuador ha sido histéricamente considerado con

una categoria racial biolégica; natural, inherente e irrevocablemente inferior (Beck,
Mijeski, & Stark, 2011). A pesar de ello, muchos intelectuales, a lo largo del siglo XX,
negaron la existencia del racismo y la discriminacion racial en Ecuador, y denominaron
a este fendmeno como extranjero o externo; sin embargo, en el ecuador contemporaneo
hay muchos estereotipos negativos que se han mantenido y sefialan al afroecuatoriano
como proclive a la pereza, a la violencia y al crimen; es decir, como un ciudadano no
deseado y de tercera categoria (Beck, Mijeski, & Stark, 2011). Todo esto ha
desencadenado que este pueblo tenga, aln hoy, menor acceso a educacion, vivienda,
salud, empleo; un menor reconocimiento y garantia de sus derechos humanos y
ciudadanos. Lo que se traduce en desigualdad social y menos oportunidades de
desarrollo (Antéon Sanchez J. , Exclusién, pobreza y discriminacion racial en los

afroecuatorianos, 2005).

Frente a esto, el pueblo afroecuatoriano emprendié en la formacion de
organizaciones sociales, como por ejemplo: la Federacion de Trabajadores Agricolas
del Valle del Chota (FETRAVACH) en 1976, el centro de Estudios Afroecuatorianos
en los afios 70, el Movimiento Afroecuatoriano Conciencia (MAEC) en los afios 80, la
Asociacion de Negros del Ecuador (ASONE) en 1992, la Conferderacion Nacional
Afroecuatoriana (CAN) en 1999, y la Coordinadora Nacional de Mujeres Negras
(CONAMUNE) en el 2000 (Anton Sanchez, 2009), entre otras; con el objetivo de ser
reconocidos como pueblo y de progresivamente reivindicarse tanto social como

politicamente. Es asi que a partir de los afios 70, los diferentes tipos de acciones y
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movilizaciones, han llevado al actual reconocimiento del pueblo afroecuatoriano como
tal, asi como el reconocimiento de sus los derechos individuales y colectivos; y la
necesidad de acciones afirmativas como mecanismo de reparacion. La consolidacion del
proceso organizativo ha surgido en diferentes momentos histéricos; el primer momento,
con un discurso contra la discriminacion y el racismo; el segundo, con una lucha por el
reconocimiento étnico y la incidencia por medio del uso identidad, en las politicas
publicas; y el tercer momento, con el normativa legal a favor del pueblo afroecuatoriano

en la constitucion de 1998 y 2008. (Antdn Sanchez, 2009).

Por otro lado, el uso de la identidad colectiva, en este caso la identidad étnica, la
reconstruccion y revalorizacion de lo afroecuatoriano, constituye un mecanismo que
soporta las demandas sociales debido a que los actores sociales politizan la identidad,
usan recursos de tipo simbdlico cultural para la ejecucién de diversas acciones y de esta
forma las exigencias se redirigen a la transformacién de la estructura social. En
palabras de Maria de los Angeles Delgado “La etnicidad entonces pretende ser esa
categoria de reflexion que permitiria ir mas alla de las caracteristicas fenotipicas, para
incorporar nuevos elementos que brindarian a los individuos la base para emprender sus

luchas en relacion a sus reivindicaciones” (Delgado Calderén, 2013, pag. 31).

En la actualidad el movimiento social afroecuatoriano esta compuesto por mas
de 350 organizaciones a nivel local, regional y nacional, todas intentando acoplarse a
una unica agenda politica (Anton Sanchez, 2009). Es decir, el pueblo afroecuatoriano, a
pesar de las condiciones de desigualdad en que ha vivido, ha conquistado
progresivamente espacios de participacion y reconocimiento en la sociedad ecuatoriana.
El este sentido, la hipotesis que se manejara es que el reducido acceso al poder y a la

toma de decisiones del pueblo afrodescendiente en Ecuador se debe a razones



12
estructurales, a desigualdades que se mantienen a traves del tiempo y se repiten
ciclicamente. Estas estructuras se afianzan a partir de las reducidas politicas publicas
que las abarcan como un problema. Frente a esto, el movimiento del pueblo
afroecuatoriano ha tomado alternativas, negociaciones y estrategias, con el objetivo de

incidir politicamente.

Objetivo de la investigacion

La presente investigacion pretende examinar los factores que inciden en el
acceso al poder politico del pueblo afrodescendiente en Ecuador, asi como cuales son
las alternativas que las organizaciones sociales afroecuatoriano han tomado, partiendo
de condiciones de desigualdad, para lograr incidencia politica. Para ello se ha planteado
el siguiente orden por capitulos: El capitulo uno, en su primera parte, versa sobre el
contexto afroecuatoriano, aqui se explora el contexto socioeconémico del pueblo
afrodescendiente en Ecuador, mostrando tanto el racismo como la violencia estructural

por la que este sector se ve afectado.

En la segunda parte del marco tedrico, se explora la incidencia politica
afrodescendiente en Ecuador; aqui, inicialmente, se examinan los antecedentes del
proceso organizativo afroecuatoriano; en segundo orden, se indaga en la incidencia
politica del pueblo afrodescendiente en Ecuador; es decir, formas de influencia en la

generacion de politica publica.

Posteriormente, con el marco tedrico expuesto, las entrevistas, las cuales se explicaran
en la parte metodoldgica de este proyecto; se procedera a realizar el analisis; y con esto,
comprobar, rechazar, o complementar la hipétesis de que el acceso al poder y a la toma
de decisiones del pueblo afro en Ecuador se debe a razones estructurales; ademas de

explorar las estrategias que el movimiento afroecuatoriano ha tomado con el objetivo de
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incidir politicamente. Finalmente, bajo este analisis se incluye la seccion de

conclusiones y recomendaciones.

Metodologia

Este es un estudio de caso, una investigacion de tipo cualitativa con un enfoque
etnogréfico. “Los estudios de caso tienen como finalidad el documentar una
experiencia, un fendmeno, de manera profunda y bajo la interpretacion de quienes lo
viven” (Martinez Rodriguez, 2011, pag. 16). En esta misma linea, el enfoque
etnogréfico pretende investigar las realidades observadas desde los conceptos del objeto
de estudio; de tal forma que “las tradiciones, roles valores y normas del ambiente en
que se vive se van internalizando poco a poco y van generando regularidades que
pueden explicar la conducta individual y grupal de una forma adecuada” (Martinez
Rodriguez, 2011, pag. 21). Por lo tanto, el método y enfoque tomado nos permitiran
analizar las condiciones y factores del acceso politico del pueblo afrodescendiente en

Ecuador de forma profunda y bajo la vision de sus protagonistas.

En el presente se abordara tanto revision de literatura existente como trabajo de
campo. Llobera, citado en Cerri, 2010, definen al trabajo de campo como “una técnica
de investigacién social concreta que determina el discurso antropoldgico mediante la
imposicion de un cierto contenido y de un cierto ritmo” (Cerri, 2010, pag. 3) y por
medio de la cual se constituye el objeto antropoldgico. Por lo tanto, el trabajo de campo

permitira recoger el material empirico que permita explorar el objeto de estudio.

Se realizara observacion objetivante y como parte del trabajo de campo, se hara
observacion participante y entrevistas. La observacion objetivante analiza datos y
enunciados representativos sin poseer experiencia empirica de ellos. La observacion

paticipante, por otro lado, toma como eje principal a la experiencia; analiza como la



14
realidad es observada y vivida por el objeto de estudio (Martinez Rodriguez, 2011). La
entrevista que se realizara dentro del trabajo de campo contiene preguntas indirectas y
abiertas. El fin es guiar la entrevista al objetivo investigativo al que estaba destinado sin
condicionar las respuestas. De esta forma, se conoce los significados y categorias

contenidos en los discursos (Cerri, 2010).

De manera mas especifica, la poblacion con la cual se trabajara es la poblacion
afrodescendiente en Ecuador; sujetos quienes han sido o son activistas de alguna
organizacion u movimiento afroecuatoriano; tanto participantes de base como
intelectuales que han investigado y trabajado en el tema. Se realizaran entrevistas
semi-estructuradas a estos sujetos con el objetivo de obtener informacion relevante que
permita comprender cuales han sido los factores que han incidido en el acceso al poder

politico del pueblo afrodescendiente en Ecuador y coémo lo han hecho.

El proceso de las actividades que se realizaran en funcion de los objetivos es el
siguiente: Para examinar los factores que inciden en el acceso politico del pueblo
afrodescendiente en Ecuador; analizaremos el contexto social, politico y econdémico
sobre el cual el pueblo afroecuatoriano se desenvuelve; es decir, el espacio y las
condiciones sobre las cuales se genera el colectivo. Para ello recogeremos datos de
fuentes secundarias, una revision de la data y la bibliografia existente a fin al tema.
Luego se examinara los diferentes espacios de participacion politica y las dificultades
que encuentra el pueblo afroecuatoriano en cada uno de ellos; para ello, recogeremos
datos de fuentes primarias mediante entrevistas a profundidad con actores clave y
haremos una revision bibliografica. Posteriormente, se explorara la forma en que se
estructuran las desigualdades que deviene en menor acceso al poder politico del pueblo

afrodescendiente en Ecuador y se determinar las alternativas: estrategias y
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negociaciones que el pueblo afroecuatoriano ha tomado para lograr incidencia politica;
para lo cual también se recurrira tanto a la recoleccion de data de fuentes primarias,
mediante entrevistas semi-estructuradas a militantes del movimiento afroecuatoriano.
Con todo esto se realizard un contraste entre las fuentes secundarias y las primarias, y se
realizard un andlisis de ello. Finalmente y como resultado de este trabajo, se emitiran

conclusiones y recomendaciones.

Revisidn bibliografica

En la literatura revisada que aborda temas alrededor de las comunidades
afroecuatorianas, tenemos pocos pero sustanciales aportes. Las principales fuentes de
soporte para este proyecto han sido tesis de postgrado generadas por la Facultad
Latinoamericana de Estudios Sociales sede Ecuador (FLACSO). Entre los varios
proyectos investigativos que he encontrado se encuentran inicialmente, el Racismo en el
Ecuador; en especifico el capitulo de la sociologia del racismo, de Carlos de la Torre;
que nos brinda una perspectiva completa acerca de cémo el racismo debe concebirse a
nivel social, desde una vision mas completa: como una cosmovisién, un modo de pensar
y de actuar manifestable socialmente de diversos modos. Este concepto es de gran
importancia para la investigacion, pues no se puede entender el  contexto
afroecuatoriano sin estudiar al racismo. De la misma forma hace un anélisis de la
homologacion social de los conceptos étnica y raza que nos ayudard a ubicarnos de
manera mas clara en los factores que inciden en el acceso al poder del pueblo

afrodescendiente en Ecuador.

Otro importante aporte es el de Maria de los Angeles Calderon, con

Organizaciones Afroecuatorianas: ldentidad e Incidencia en las Politicas Publicas del
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Municipio del Distrito Metropolitano de Quito periodo 2000 — 2011; el cual habla del
proceso organizativo afrodescendiente en la ciudad de Quito, mecanismo mediante los
cuales el pueblo afroecuatoriano ha logrado incidir en las politicas publicas municipales.
La conclusion que resulta de este trabajo investigativo es no ha habido cambios
substanciales en la satisfaccion de necesidades basicas y calidad de vida de este sector
de la poblacion afrodescendiente a pesar de la incidencia en la creacion forma de
normativas legales. Este texto nos brinda la primera vision general del estado de
participacion politica del movimiento afroecuatoriano; nos ubica en el contexto del
alcance de normas legales sin implementacién o incluso, con implementacion, pero sin

los cambios sustanciales que se expectaba.

Jhon Anton Sanchez, tiene una serie de interesantes aportes que han sido de gran
utilidad durante la investigacion, entre los cuales estan: Exclusion, pobreza y
discriminacion racial en los afroecuatorianos (2005), que nos da una perspectiva amplia
de las condiciones de vida a nivel socioeconémico de la poblacién afrodescendiente en
Ecuador, nos ayuda a localizar los principales focos de necesidades; y a entender la
importante  relacion racismo-pobreza en este colectivo; ElI movimiento social
afrodescendiente (2014) en cambio, nos brinda interesantes conceptos, entre ellos el de
movimiento, y movimiento afroecuatoriano; amplia nuestra concepcion y nos ayuda a
comprender por qué el movimiento afroecuatoriano debe ser visto con una mirada
diferente al de cualquier otro movimiento; y el proceso organizativo Afroecuatoriano:
1979-2009 (2009), que es estudio aun mas profundo del proceso organizativo del
movimiento afroecuatoriano desde un analisis tanto histérico como social, visualizando

diferentes discursos acoplados a las necesidades el contexto socio-temporal especifico.
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La literatura mencionada es muy consistente con los antecedentes necesarios en

la investigacion planteada, pues nos ayuda a conocer y comprender conceptos y
relaciones conceptuales sin los cuales no se podria continuar esta investigacion, nos
permite explorar, ademas, la fuerte relacion historica del pueblo afroecuatoriano con la

realidad del hoy.

Capitulo I1: Marco Teorico

Contexto Afroecuatoriano
Contexto General

Del total de 14’ 483 499 personas habitando Ecuador, el 7,2% se autoidentifican
como afroecuatorianos. Es decir, en Ecuador hay 1’041 559 afroecuatorianos. Desde el
censo poblacional de 2001, las cifras han cambiado notablemente, incrementando el
nimero de personas que se autoidentifican como afrodescendiente en un 57,9%
(CODENPE, CODAE, CODEPMOC, 2012); esto gracias a las campafas de

autoidentificacion de las organizaciones afrodescendientes.

La poblacién afroecuatoriana se encuentra mayormente distribuida en la region
costa; en las provincias de Esmeraldas (22,5%), Guayas (33,8%) Yy Manabi (7,9%);
estas tres provincias cubren el 64,2% de la poblacion afrodescendiente en Ecuador.
Pichincha es la provincia de la Sierra con mayor nimero de habitantes afroecuatorianos
con un 11,29% del porcentaje total. En términos generales, la region Costa cuenta con el
75, 3% de la poblacion afrodescendiente; la sierra con 22,1%; y galapagos, Amazonia y
zonas no delimitadas con 2,6%. A esto se debe afadir que el 22,6% de
afrodescendientes habitan en el area rural, y 74,4%, en zonas urbanas; por lo que
podemos decir que la poblacion afrodescendiente en Ecuador es mayormente urbana

(CODENPE, CODAE, CODEPMOC, 2012). Las actividades laborales a las que se
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dedican los afroecuatorianos son variadas pero se concentran principalmente en ciertos
sectores; el 18,1% se dedican al comercio; otro 18%, a la agricultura; el 9,6% a la
manufactura, y el 8,5% a la construccion (CODENPE, CODAE, CODEPMOC, 2012).
De esta forma hemos visualizado generalidades de la poblacién afroecuatoriano que nos

permitiran tener una idea clara del contexto poblacional y geografico del colectivo.

Violencia y Racismo como contexto afroecuatoriano

La violencia y racismo estructural a la que esta expuesto el pueblo
afrodescediente en Ecuador, son quiza los factores que mas abarcan y envuelven la
realidad socioeconémica del colectivo. Esta es la razon por la cual se ha considerado

pertinente tomarlos como ejes fundamentales de discusion y analisis.

Violencia Estructural

Violencia estructural es la situacion, en la cual, como resultado de procesos de
estratificacion social, se produce un dafio que mengua la satisfaccion de necesidades
humanas basicas (La Parra & Tortosa, 2003). El uso de este término pretende mostrar
que si bien no existe violencia en el sentido literal, ésta existe e implica una amenaza de
manera institucional. El uso del término violencia estructural permite entrever un
ejercicio de poder que tiene como resultado el deterioro de necesidades basicas del ser
humano , visible a través de la injusticia social, la pobreza y la desigualdad; aclarando
que éstas “no son fruto Uinicamente de dindmicas producidas por las relaciones de tipo
econdmico, sino que también pueden ser explicadas a partir de la opresion politica
utilizando mecanismos tan dispares como la discriminacion institucional, (y) legislacion
excluyente de ciertos colectivos” (La Parra & Tortosa, 2003, pag. 62). Es decir, la

violencia estructural debe ser entendida como ese mecanismo invisible constituido
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como una institucion de la sociedad, que tiene maltiples formas de manifestacion pero

cuya caracteristica determinante es el menoscabo de las condiciones basicas humanas.

En la sociedad ecuatoriana la violencia estructural es visible también a través de
la estratificacion social, de la injusticia social, pobreza y desigualdad. No todos los
sectores de la sociedad tienen acceso a la misma cantidad y calidad de servicios basicos;
ni todos los sectores sociales poseen las mismas oportunidades ni gozan de los mismos
derechos. En este sentido, y siguiendo la linea del presente en nuestro proyecto de
investigacion, las estadisticas resultantes del censo de 2010 en Ecuador nos permiten
entrever que el pueblo afroecuatoriano esta sujeto a una condicion de violencia

estructural.

Uno de los hechos historicos mas importantes en la vida de pueblo negro y
afroecuatoriano es la declaracién de la abolicién de la esclavitud en 1852. Este hito, si
bien involucra la terminacion de la esclavitud como legal; las condiciones y el discurso
bajo el cual se realiza la abolicion tiene ciertas implicaciones; a la par de que declara
libres a los esclavos; los eventuales “duefos” son indemnizados. El liberto, por otro
lado, no recibe ningln tipo de reparacion por los dafios materiales, culturales y
espirituales que le ha causado su status de esclavo. A partir de este punto, en especial,
como menciona Antén, “la vida de los afroecuatorianos ha estado marcada por desafios
estructurales para su desarrollo, la cual se caracteriza por poco o limitado acceso a los
recursos (incluyendo el capital y la propiedad), a los mercados (mano de obra y crédito),
a los servicios (salud, educacién, agua potable) y a la evidente restriccion a tierras
productivas, agua para riego, créditos productivos y capacitacion” (Antén Sanchez J. ,
Exclusion, pobreza y discriminacion racial en los afroecuatorianos, 2005, pag. 203).

Acudiendo a Missing Bodies (Casper & Jean Moore) , y contrastandolo con la realidad
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afroecuatoriana, existe una contradiccion con el trato de ciertos “cuerpos” en la
sociedad. Si bien los cuerpos “afro” son visualmente notorios, son a la vez, socialmente
invisibles; son cuerpos al que la estructura ignora y excluye a través de las reducidas

politicas publicas enfocadas, y su aplicacion.

Segun el informe de la secretaria técnica del frente social, en 2001, el
analfabetismo en el pueblo afroecuatoriano supero el 10.5%, frente al 5% de
analfabetismo en blancos y el 9% de promedio nacional. De la misma forma, la tasa de
asistencia a la universidad es superior en blancos con 19 puntos, frente a 7 puntos de
jévenes afrodescendientes. Los afroecuatorianos tienen 3.33% de posibilidades de
conseguir un empleo frente al 85% de que lo haga alguien blanco (Secretaria Técnica
del frente social, 2005). Aln hoy estas practicas prevalecen y contintan, luego de 10
afos, en el censo de 2010, se muestra que 8 de cada 100 afroecuatorianos mayores de
15 afios son analfabetos; si bien las cifras de analfabetismo han disminuido, el
porcentaje de analfabetismo en los ciudadanos afroecuatorianos continGa siendo
superior que a cualquier otra distincion “socioracial”. La violencia estructural es
palpable a través la pobreza y sus mdaltiples manifestaciones; de las familias
afroecuatorianas, el 42% posee vivienda propia, el 28,2%, vivienda arrendada o
brindando servicios para acceder a ella; y el 13% son viviendas habitadas en préstamo
sin pago por uso (CODENPE, CODAE, CODEPMOC, 2012). Estas cifras muestran
que ni siquiera la mitad de familias afroecuatorianas cuenta con una vivienda de
caracter propio; y que por contrario, la mayoria se ve obligado a arrendar, dar servicios
para poder vivir en ella; o mas grave aun acudir a un préstamo de un espacio en el cual
vivir. A esto se debe afiadir las condiciones de las viviendas; un 64% de viviendas
poseen techo de zinc, esto puede indicar, segun el analisis del censo, condiciones de

precariedad debido a factores culturales, geograficos y economicos en los que habita en
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pueblo afroecuatoriano. Ademas, 44 de cada 100 viviendas tiene piso de cemento o
ladrillo; el 22%, de tabla sin tratar; y 6%, de tierra; 7 de cada 100 viviendas no posee
servicio de luz eléctrica y 29 de cada 100 viviendas no tiene acceso a la red publica de
agua. En cuanto a servicio higiénico, el 40% manifiesta no tener acceso a la red pablica
de alcantarillado por lo que se usa pozos sépticos y el 8% no tiene ningun tipo de

servicio higiénico (CODENPE, CODAE, CODEPMOC, 2012).

Estas son algunas de las manifestaciones de violencia estructural que
disminuyen la calidad de vida y condiciones necesarias de dignidad del pueblo
afrodescendiente en Ecuador; argumentos que nos permiten afirmar la marginalidad y
exclusion que ha generado y sostiene la estructura social ecuatoriana. Panorama que se
agrava aln mas si a esta violencia se le suman factores de discriminacion racial social,

como sucede en Ecuador.

El Racismo

Para hablar del racismo estructural ha de discutirse, inicialmente, las
concepciones e interpretaciones del término racismo. El uso comdn de racismo y sus
diversas interpretaciones hace compleja una definicion del concepto. Se penso al
racismo como un conjunto de “(...) argumentos esencialistas, reduccionistas y
deterministas sobre la superioridad e inferioridad de los grupos humanos.” (De la Torre,
1996, pag. 18). Otros autores, en cambio, lo han definido como “un conjunto
sistematico de comportamientos o practicas sociales con intencion discriminatoria y de
desprecio a una persona por sus rasgos fenotipicos como genotipicos” o “una serie de
practicas sociales en que dominan los blancos y niegan a las personas de color la
dignidad, oportunidades y libertades “ (De la Torre, 1996, p4g. 19). La perspectiva

inicial da al racismo la categoria de una ideologia, y la segunda, la explica como una
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practica social. Sin embargo, el fendmeno del racismo no alude unicamente a una
forma de pensar ni a una manera especifica de comportarse; sino que expresa el
resultado de un proceso histéorico de modernizacion y de mutacion de la “(...)
estructura social y de las identidades de los actores sociales” (De la Torre, 1996, pag.
19). Es decir, el racismo entendido como parte de la cosmovision, forma de vida, modo

de relacionarse y actuar de la poblacion.

El racismo, en base a los discursos politicos de culturalidad, ha abandonado el
argumento fenotipico y ha tomado el cultural; planteandose una creencia de
superioridad a partir de esas diferencias culturales (De la Torre, 1996). A través de la
genética se mostro la inexistencia de la raza, quedando aparentemente eliminado el
fundamento del racismo; sin embargo, el racismo perdura, pues se ha fraguado como
una institucién mas de la estructura social; como un medio cotidiano del individuo para

explicar su realidad.

Segln de la Torre (1996), las nociones de etnicidad y raza han sido usadas
indiferentemente con el mismo efecto social. Los grupos dominantes, las élites, han
utilizado el concepto de etnicidad con un sesgo esencialista y racista: quienes
pertenecen a otra etnia no pueden formar parte del colectivo étnico “mestizo”; y por lo

tanto, no se puede involucrar como iguales.

Con esto, he querido resaltar que el racismo sera interpretado, en este escrito,
como una estructura social y habitual, que forma parte de la identidad ecuatoriana; pues
solo de esta forma podemos visualizar el impacto real del racismo sobre las estructuras
sociales y su influencia relaciones de poder cotidianas y frente a todo esto, surge la
importancia de la democratizacion vaya de la mano del cambio de las relaciones de

poder.
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El Racismo Estructural e Institucional
Racismo estructural comprende el conjunto de “(...) factores, valores y practicas
que colaboran con la reproduccion de la asociacion estadistica significativa entre raza y
clase (...) es decir, todo lo que contribuye para la fijacion de las personas no-blancas en
las posiciones de menor prestigio y autoridad, y en las profesiones menos remuneradas”
(Ansion & Tubino, 2007, pag. 72). Por otro lado, el racismo institucional hace alusion a
las practicas institucionales que reproducen los valores y comportamientos que generan
desventajas a la poblacién no blanca (Ansion & Tubino, 2007). La diferencia entre el
racismo estructural e institucional radica en que el racismo estructural sucede en base a

condiciones sociales pre-existentes que permiten la discriminacion de ciertos grupos.

Tanto el racismo, ya sea estructural o institucional, como la discriminacion en
general, estan directamente relacionados con la pobreza, la marginacién, la exclusién
econdmica y social y el subdesarrollo. Precisamente, desde lo socioeconémico la
discriminacion en los afroecuatorianos se plasma en la condicién de su subordinacién en
la vida econdmica y productiva del pais (Anton Sanchez J. , Exclusion, pobreza y
discriminacion racial en los afroecuatorianos, 2005). Estas condiciones rigen y
contribuyen a la préctica y al mantenimiento de actitudes y practicas racistas; que a su
vez generan el desarrollo ciclico de condiciones de pobreza y diferentes tipos y niveles
de exclusion (Secretaria Técnica del frente social, 2005). En este sentido, los prejuicios
raciales y estereotipos que se mantienen hacia los ciudadanos afroecuatorianos se
muestran de forma clara a través de las diversas problematicas a las que se enfrenta este

pueblo.

Este racismo estructural, en la vida cotidiana de los pueblos afroecuatorianos, es

un impedimento significativo para el ejercicio y garantia plena de sus derechos. Es
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desde la colonia que se mantienen estos paradigmas mentales que marcan las actitudes y
acciones discriminatorias individuales e institucionales cotidianas para este grupo. Las
politicas del blanqueamiento y las politicas elitistas de mestizaje general en la nacion,
colaboraron trascendentalmente para la permanencia y consecucion de la estructura
mental social discriminante para todo aquello que fuere diferente a lo blanco-mestizo

(GIRARDI, 1994).

Los estereotipos negativos acerca de los afroecuatorianos estan interiorizados en
la sociedad ecuatoriana. Como Carlos de la Torre (1996) mencionaba, el racismo ha de
ser entendido mas que como una ideologia o una practica; como una forma de vida y
modo de relacionarse. Esto es mas claro aun al tomar una encuesta de la secretaria
técnica de frente social referente al porqué el pueblo afroecuatoriano es considerado
una de los sectores mas pobres de la sociedad; los resultados fueron que “el 84% de los
ecuatorianos considera que los afroecuatorianos e indigenas son los mas pobres porque
el Estado no les brinda oportunidades de desarrollo social. De otra parte el 79% de los
encuestados esta de acuerdo con que la raiz del fendmeno se relaciona con el hecho de
que la sociedad no los considera iguales a todos, el 56% porque siempre ellos han sido
pobres, mientras el 53% porque ellos no aprovechan las oportunidades y el 21% porque
(afrodescendientes e indigenas) son vagos”. Se observa entonces el fuerte estereotipo
que deteriora la imagen del afroecuatoriano, sefialandolo como ‘“alguien que no
aprovecha oportunidades”, “que siempre ha sido pobre”, y que “es vago”. El mismo
informe indica que los principales espacios de discriminacion hacia el afroecuatoriano
son: La calle (63%), el barrio (38%), el lugar de trabajo (37%), oficinas publicas y

privadas (36%), Autobus (34%), y supermercados (29%) (Secretaria Técnica del frente

social, 2005).
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Con respecto a otros importantes medios de discriminacion, en la conferencia
mundial contra el racismo, la discriminaciéon y la xenofobia, celebrada en 2001, se
establecio las formas contemporaneas de discriminacion. El colonialismo y apartheid;
xenofobia; confinamientos, confinamientos y emplazamientos; ciertas conductas
penales e institucionales de justicia; la impunidad de las violaciones de derechos
humanos vy ciertas practicas institucionales de los estados nacionales. En este ultimo,
practicas institucionales de los estados nacionales, he querido hacer una especial pausa.
Segun versa en el informe de la secretaria Técnica de participacion, esta practica “se
relaciona (...) con las estructuras o instituciones politicas y juridicas, algunas de ellas
heredadas y que hoy persisten,(que) no corresponden a las caracteristicas multiétnicas,
pluriculturales y plurilingties de la poblacion y, en muchos casos, constituyen un factor
importante de discriminacion en la exclusion de los pueblos indigenas y
afrodescendientes” (Secretaria Técnica del frente social, 2005, pag. 9). El pueblo
afrodescendiente en Ecuador esta aun hoy afectado por el racismo que se manifiesta en
los diferentes estamentos de las instituciones, politicas y leyes estatales. Si bien se han
establecido diferentes legislaturas que favorecen las condiciones civiles, politicas y
ciudadanas del pueblo afrodescendiente en Ecuador; las leyes no necesariamente han
logrado satisfacer las expectativas generadas en cuanto a la garantia y ejecucion de las
mismas. Las Naciones Unidas, contra estos medios de discriminacion, reconoce, la
necesidad de tomar medidas afirmativas, de accion social efectiva, que favorezcan a las
victimas de diferentes formas de discriminacion racial, asi como corrijan y reparen las
condiciones de desigualdad y afectacion a la que han estado expuestos. Gracias al
trabajo del movimiento afroecuatoriano y sus logros constitucionales hoy se aplican

algunas acciones afirmativas como forma de reparacion de la afectacion causada.
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Afroecuatorianos y politica
Antecedentes del Proceso Organizativo Afroecuatoriano
Se denomina afroecuatorianos a los descendientes de africanos nacidos en
Ecuador, que originalmente llegaron a la Real Audiencia de Quito hace
aproximadamente 500 afios como esclavos; fueron vendidos y comprados para la
realizacion de diferentes labores en distintas regiones del pais (GIRARDI, 1994).
Actualmente y a lo largo de los siglos las comunidades afroecuatorianos mantienen una
cultura, una historia y un eje de reivindicacion comun que profundizan sus lazos como
comunidad y organizacion social. En Ecuador se registraron tres sectores de
asentamientos histéricos de poblacion afroecuatoriana: En el valle del Chota en la
provincia de Imbabura, la Provincia de Esmeraldas, y el valle de Catamayo en la
provincia de Loja (Rapoport Center, 2009). En el Gltimo sector nombrado, actualmente

habitan una cantidad minoritaria y escasa de afroecuatorianos.

En octubre de 1553 un barco que se dirigia de Panama a Per( naufraga en Costa
Norte del Ecuador (Esmeraldas) y Costa Sur de Colombia, quienes sobrevivirian
formarian parte de la “Republica de Zambos” (GIRARDI, 1994). Estos fueron los
primeros africanos libres en territorio ecuatoriano. En el valle del Chota, los pueblos
afroecuatorianos se dedican a produccion doble activa, elaboracion de artesanias y
agricultura. Hoy estas poblaciones cuentan con muy poca tierra para la produccion
autonoma de la agricultura, tierra que fue dada bajo muchas limitaciones (Rapoport

Center, 2009).

Al hablar del antecedente del proceso organizativo del pueblo afroecuatoriano se
generardn algunas consideraciones. Para Anton, por ejemplo, la organizacion del

pueblo afroecuatoriano ha sido un proceso de larga duracion que se remonta a la inicial
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movilizacién en contra de la esclavitud; y cuya dindmica no es sistematica sino que
mas bien surge y se consolida en diferentes momentos de la historia. Pues si bien el
movimiento social afrodescendiente explotd en América desde los afios 40 y 60 con su
bandera de lucha contra la discriminacion, los mismos afrodescendientes desde la
esclavitud se han movilizado para la busqueda de su libertad (Antén Sanchez J. , 2014).
El proceso organizativo afrodescendiente en Ecuador se consolida en diferentes
momentos histéricos. EI primer momento, por la lucha contra el racismo y la
discriminacion; posteriormente por la capacidad de incidencia en politicas publicas,
partiendo de un enfoque étnico; y finalmente, con la constitucion de 1998 y 2008, con el

reconocimiento constitucional del pueblo afrodescendiente (Delgado Calderdn, 2013).

Las identidades son un eje trascendental en el proceso de desarrollo de las
organizaciones sociales. La identidad est4 presente en las interacciones entre el discurso
y la interpretacion de un sujeto a otro (Walsh, Ledn, & Restrepo, 2005); Sin embargo,
hasta los afios 70 las bases sociales de sectores considerados pobres y marginalizados,
que incluye diferentes categorias étnicas, incluyendo la afroecuatoriana, estaban
empoderadas en luchas de clase y de tierra y no tomaban en cuenta demandas de tipo
racial o cultural. Asi como cambia el contexto socio-temporal, se transforman las
expectativas sociales de los grupos y asi en surge la primera organizacion formal
afroecuatoriana en Quito entre 1978 y 1980, bajo en nombre de Centro de los Estudios
Afroecuatorianos. El proceso organizativo afroecuatoriano toma otro enfoque en los
afios 90; se preocupa por derechos, procesos migratorios campo-ciudad y por fortalecer
la identidad cultural. Estas ideas se consolidan en la formacion de la Federacion de
Comunidades y Organizaciones Negras de las Provincias de Carchi e Imbabura

(FECONIC), que agrupa a 38 comunidades y 15 organizaciones de la zona (Walsh,
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Ledn, & Restrepo, 2005). De forma progresiva empiezan a surgir otras organizaciones

con enfoque identitario-organizativo.

Mas en especifico, en los afios 60 y 70, el eje del discurso y lucha es el tema de
clase y reivindicacion de las tierras, en el area rural, en un marco de una discriminacion
por la asignacion de las mismas (Antdon Sanchez J. , Exclusion, pobreza y
discriminacion racial en los afroecuatorianos, 2005). En los afios ochenta y noventa, el
discurso y eje de lucha fue otro, la reivindicacion social y el reconocimiento de los
derechos individuales y colectivos del afroecuatoriano; en estos afios se alcanzaron los
mayores logros y movilizaciones. ElI mejor ejemplo es el espacio ganado en la
constitucion de 1998; lo cual apoyo también a lo conquistado en 2008. Este eje de lucha
tiene como resultado el reconocimiento constitucional del colectivo como pueblo, la
concesion de derechos colectivos, acciones afirmativas y reparaciones (Delgado
Calderon, 2013). Estos son trascendentales avances pues representan el punto de
partida para la construccion de politicas publicas enfocadas en beneficio del pueblo

afrodescendiente.

El proceso organizativo ha tenido también debilidades las cuales no le han
permitido tener incidencia directa en la creacion ni ejecucion de politicas pablicas. El
estudio de Maria de los Angeles Delgado, sobre la incidencia de organizaciones
afroecuatorianas en las politicas publicas en el Distrito Metropolitano de Quito, nos da
una luz al respecto de que la incidencia en el disefio de politicas publicas a favor del
afrodescendiente, existe, pero que sin embargo, éstas politicas no logran
necesariamente una aplicacion y que su aplicacién no se traduce en un cambio en la

calidad de vida del colectivo (Delgado Calderdn, 2013).
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Contexto politico afroecuatoriano

Movimiento Social

“Un movimiento social constituye un agente de cambio social, que interpela las
estructuras y es capaz de transformar la cultura politica de una comunidad o una nacién
(...) Un fenémeno irregular, no lineal, que se compone (...) de varios ciclos de protesta,
con rupturas y continuidades, con repertorios heterogéneos de accion colectiva” (Anton
Sanchez J. , 2014, pag. 21). “Un movimiento social puede o no ser expresiones de
acciones colectivas contundentes (manifestaciones, protestas, paros, revueltas, tomas,
levantamientos, derrocamientos), o alcanzaria varios actores (organizaciones,
instituciones, sectores sociales, activistas, lideres carisméticos), y a su vez tener
catalizadores (organizaciones no gubernamentales, la prensa, las iglesias). Pero siempre
su accion se orientaria en transformaciones o de cambio social” (Anton Sanchez J. ,
2014, pag. 5). Un movimiento social, si bien posee una organizacién, un programa
definido y acciones de manifestacion en la escala social; no se resume Unicamente en
ello; si no que un movimiento debe interpretarse también como una interrelacion de
modos de pensar y comportamientos entre actores con un mismo fin (Antén Sanchez J. ,
2014). Este es quizd en caso del proceso organizativo afroecuatoriano; tenemos
diferentes actores, organizaciones con diferentes comportamientos y pensamientos, pero

interrelacionados entre si, y con un mismo objetivo de cambio.

Para Anton (2014) los movimientos sociales tienen dos componentes o
caracteristicas: lo micro y lo macro. Lo micro en un movimiento social debe ser
entendido como la coyuntura, el contexto que encierra la vida cotidiana y funcional de
un movimiento social y sus actores. Dentro de lo micro se incluye todo tipo expresiones
que surjan de lo interno, como por ejemplo, protestas o levantamientos. En cambio, lo

macro tiene un significado mas amplio y holistico; todas las acciones encierran el
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objetivo de una reivindicacion social, un cambio de cultura politica o estructuras

sociales.

El Movimiento Social Afroecuatoriano

Desde una amplia vision, el movimiento afroecuatoriano estd conformado por
una red de organizaciones, asociaciones de campesinos, lideres y grupos comunitarios,
grupos culturales, intelectuales, académicos e instituciones; todos ellos con la
caracteristica comun de estar envueltos la dindmica de la afrodescendencia con el
objetivo de reivindicar la cultura afro, luchar contra el racismo y la pobreza (Delgado
Calderdn, 2013). La agenda que el pueblo afro esta construida sobre la necesidad de
fortalecer su identidad étnica racial y luchar en contra de obstaculos al ejercicio pleno
de sus derechos ciudadanos: el racismo, discriminacion, desigualdad econdmica y
politica. El tejido organizativo del movimiento afrodescendiente en Ecuador esta
conformado por variedad de organizaciones de diverso tamafio, intereses, asi como
diferentes lineas de accion, culturales, politicas, econémicas y sociales. La
organizacion es una respuesta a la realidad social de un pueblo afroecuatoriano que ha
sido poco representado por las instituciones estatales y por lo tanto, ha tenido reducido
acceso a la toma de decisiones y al poder politico (Padilla Méndez, 2014). Se puede
decir, entonces, que los afroecuatorianos como parte de la sociedad civil demandan
participacion en el espacio democratico como una alternativa para incluir en el discurso
politico social temas de identidad, raza y etnicidad; lo cual, a su vez, es el soporte

requerido para sus demandas de mejoras en la calidad de vida.

Incidencia politica

La incidencia politica es la forma mas efectiva, a traves de la cual las

Organizaciones de la Sociedad Civil pueden alterar de alguna manera el curso y
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contenido de la politica pablica segun Marcelo Leiras y Carlos Acufia (2007) y Miller

(2000), citado en (Padilla Méndez, 2014). La incidencia politica no puede ser explicada

a través de un evento sino como resultado de un proceso cuyo objetivo es que a través

de la movilizacion social se logre influir en los agentes politicos de decision. En este

sentido, el pueblo afrodescendiente en Ecuador,

ha estado llevando a cabo, en

diferentes periodos historicos y contextos, acciones y procesos organizados que han

permitido incidencia politica en la sociedad ecuatoriana. Entre los logros e incidencia

politica del pueblo afroecuatoriano podemos desatacar los siguientes, resultado de una

analisis de Maria de los Angeles Delgado (2013).
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Capitulo 111

Analisis

El objetivo de este capitulo es localizar, poner en contexto y examinar los
factores que han incidido en el acceso al poder de las organizaciones afrodescendiente
en Ecuador. Esto se hard por medio de un contraste entre el marco teorico, las
entrevistas realizadas; asi como de las conversaciones observadas que versan sobre el

tema.

Los factores que inciden en el proceso organizativo ecuatoriano pueden ser
factores de origen social, politico y econdmico o factores cuyo origen sea en el proceso
organizativo como tal. Es importante mencionar que los factores que intervienen en el
proceso organizativo afroecuatoriano estan interconectados entre si, y por lo tanto, no

pueden ser explicados de manera independiente.

El andlisis del proceso organizativo afroecuatoriano no debe ser visto como un
suceso atemporal, sino que debe ser evaluado como un proceso que necesariamente ha
estado marcado por el contexto socio-temporal de cada etapa. El presente del pueblo
afrodescendiente en Ecuador ha estado ligado desde siempre a la historia; las raices
histdricas son el factor explicativo para el contexto de violencia y racismo, institucional

y estructural, en el que se ha desenvuelto la poblacion afrodescendiente.

Los objetivos de lucha del proceso organizativo; tanto oficialmente constituido
a, través de las organizaciones juridicamente formadas; como no oficialmente, con la
participacion y accion sistematica de la poblacién, intelectuales, politicos, a favor de los

derechos individuales y colectivos de la poblacién afrodescendiente; han cambiado en
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funcién de la necesidades que se han presentado en cada momento histérico, con el

objetivo de alcanzar dignidad. En palabras de Jhon Anton:

“Yo lo miro [al proceso organizativo]desde una dimension de larga duracion; es decir
los afroecuatorianos tienen unos antecedentes historicos de movilizacién por varios
motivos: En la época de la colonia el objetivo era alcanzar la libertad (...), a partir de
1853 con la abolicién de la esclavitud los afroecuatorianos inician un proceso de
ciudadania, (...), luego, a partir de 1998 los afroecuatorianos empiezan a buscar
reconocimiento como pueblo; es decir, como ciudadanias culturales y hoy en el siglo
XXI se podria decir que estamos buscando reconocimiento a la igualdad y a las
reparaciones por el dafio del esclavismo. (...) Son varios momentos histéricos en el que
afroecuatoriano se ha movilizado y podriamos identificar en la época contemporanea, a
comienzos del siglo XXI algunos momentos politicos que han marcado la
reivindicacion de derechos y la movilizacion de afroecuatorianos (...) en el proceso de
igualdad y reparacién. EI primero es que en los afios 94 se dio la asignacién de tierras
colectivas al norte de Esmeraldas, luego en el 98 vino el reconocimiento como pueblo
en la constitucion (...) después en el 2001 aparece la visibilidad estadistica en el censo
de 2001. A partir de ahi se focalizan las peticiones hacia los derechos colectivos (...)”
(Anton Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

Podemos ver, entonces, que efectivamente las demandas del pueblo
afrodescendiente han cambiado progresivamente; cada incidencia ha significado un
paso para alcanzar estamentos mas altos de dignidad e igualdad; sin embargo, el
contexto particular de cada momento no siempre permitié que haya una incidencia, o
que la incidencia cumpliera las expectativas de la accién emprendida. Las dificultades
externas que se presentan son distintas pero siempre envueltas en mecanismos de
violencia y racismo estructural. Por ejemplo, uno de los importantes logros e incidencias
del pueblo afrodescendiente en Ecuador ha sido la elaboracién y aprobacion de la ley de
derechos colectivos, sin embargo, estas incidencias no logran alcanzar su estado pleno

debido a las dificultades que las instituciones y la estructura presentan:

“En el 2006 se aprueba la ley de derechos colectivos del pueblo afroecuatoriano (...)
que no tuvo mucho impacto en la vida de los pueblos porque nunca se reglamenté y el
sistema juridico de ese tiempo no permitia una reglamentacion de las leyes de manera
inmediata (...).” (Anton Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)
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De la misma forma, la creacion de CODAE (Corporacién de Desarrollo
Afroecuatoriano) es un hito importante pues permite la visibilizacién institucional del
colectivo; implica un reconocimiento mayor de las necesidades colectivas por parte del
Estado y un espacio para la incidencia en generacion de politicas publicas a favor del

pueblo afrodescendiente.

“Fue creada en el afio 1997 y 1998 (...) en el contexto de reconocimiento de los
derechos de los pueblos afroecuatorianos en el afio 90; y recordemos que estabamos en
pleno auge del multiculturalismo y la plurinacionalidad. Entonces, el gobierno
ecuatoriano crea varias oficinas para atender las problematicas especificas de los
pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianas y montubias, (...) se crea el
CONDEMPE, el CODAE y el CODEMOC.” (Antén Sanchez J. , Entrevista personal,
2015)

La relevancia de esta corporacion para el pueblo afrodescendiente se ve
disminuida, nuevamente por causas estructurales. ElI Estado no reconoce plenamente la
urgencia y necesidad de politicas publicas especificas para el pueblo afrodescendiente
cuya vision se ve desmejorada a causa de sus condiciones actuales de inestabilidad

institucional.

“[La vision de CODAE era] desarrollar politicas publicas a favor de los derechos de los
pueblos afroecuatorianos, pero a partir del afio 2007 en que llega el gobierno de Rafael
Correa; y con la aprobacion de la ley de derechos colectivos del 2006, que indicaba que
el CODAE tenia que convertirse en Consejo Nacional de Desarrollo Afroecuatoriano:
CONDAE, entra en un proceso de transicion para convertirse en CONDAE; pero llega
la constituyente y dice que el CONDAE debe convertirse en Consejo Nacional para la
igualdad de pueblos y nacionalidades. (...)Entra nuevamente en un proceso para
convertirse en Consejo Nacional para la igualdad de pueblos y nacionalidades y hasta
hoy. (...)Esta en una especie de congelamiento institucional, esperando convertirse en
Consejo Nacional para la igualdad de pueblos y nacionalidades; la ley ya se aprobo el
afio 2014, pero que ya vamos para un afio y todavia no se ha reglamentado.” (Antén
Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

Podemos ver a través de estos dos ejemplos que uno de los factores que inciden
en el acceso al poder o que afectan la incidencia politica es el racismo estructural

marcado por una historia colonial. EI contexto de racismo estructural en que se
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enmarcan las acciones del colectivo no ha permitido que el colectivo tenga, a pesar de
sus logros, la suficiente incidencia como para modificar el comportamiento politico a
su favor. El sistema politico, en términos de fortaleza, marca la apertura del sistema en
cuanto al acceso politico de los movimientos sociales, incluyendo el movimiento

afrodescendiente.

Haciendo un analisis de los ultimos 10 afios del proceso organizativo
afroecuatoriano, Jhon Antén Sanchez nos da una explicacion de la relacion entre el

estado del sistema politico y la oportunidad politica para los movimientos:

“Yo creo que si hacemos un analisis de los tltimos 10 afios (...) han existido unos
cambios importantes, (...), para entender eso es necesario entender el contexto: el
Ecuador, en los ultimos 10 afios, venia de hace inestabilidad institucional, donde los
movimientos sociales eran unos protagonistas muy fuertes por este tipo de inestabilidad
institucional, politica y social. Institucional en cuanto a que el Estado era muy débil;
politico, en cuanto a los partidos politicos mantenian unas pugnas; Yy social, las
condiciones de pobreza y oportunidades no eran muy garantes de derechos (...).”
(Antén Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

Si bien los movimientos sociales encontraban oportunidad politica frente a la
inestabilidad institucional, politica y social del Estado; a la vez, las condiciones de
pobreza y garantia de derechos eran un factor que incidia negativamente en su calidad
de vida. A partir de 2007 la estabilidad politica permite la generacion de politicas
sociales, asi como mejoras en las condiciones de vida, de la poblacion en general, y
también de los afroecuatorianos. Sin embargo, aun en este contexto, el sistema

democratico no es lo suficientemente incluyente:

“El sistema democratico debe ser lo suficiente amplio, ensanchado, para que brinde
oportunidad a todos los colectivos, a todos los ciudadanos, a todas las visiones (...). El
caso del sistema politico actual (...) Tenemos un sistema politico que ha generado
oportunidades sociales para todos los colectivos (...) sin embargo es un sistema que a la
vez cierra oportunidades. Que no cumple con los preceptos de la constitucion. (...)
Abre oportunidades en el en sentido que genera una politica social amplia que llega a
todos los sectores; pero no mira los retrasos que tienen ciertos individuos frente a otros.
(...) a la vez, la mentalidad del poder de los individuos que gobiernan (...) les impide
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aceptar que haya espacios democraticos en donde los sectores excluidos tengan
participacion (...).” (Antdn Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

Si bien la fortaleza institucional y la amplia politica social del Estado ha sido de
beneficio para las mejoras en la calidad de vida de la poblacion afrodescendiente; el
sistema democréatico no ha tomado acciones diferenciadas que permitan que los sectores
historicamente desiguales puedan estar en las mismas condiciones que la sociedad en
general. Por otro lado se hace hincapié en otro factor, la mentalidad del poder que no
permite que los individuos con facultad de decision politica permitan o generen espacios
de participacion para los sectores excluidos. A pesar de las varias iniciativas
importantes que se han plasmado en la sociedad a favor de las minorias, la mentalidad

racista permanece tanto a nivel individual, como colectivo:

“(...) nosotros vemos con preocupacion que la mentalidad colonial todavia subyace en
muchas instituciones y espacios burocraticos. Algunas instituciones todavia no dejan
pasar los cambios institucionales y juridicos; hay mas bien una resistencia a eso. No
hay acciones afirmativas en la universidad, en el empleo, pese a que la ley lo establece.”
(Antdn Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

Esto es tan solo un ejemplo de las multiples manifestaciones que el racismo
muestra. Entendiendo al racismo no solo como una ideologia, sino como un
comportamiento y una forma de vida, arraigado en el subconsciente social, interiorizado

y reproducido a través de las generaciones. Al respecto Anton Sanchez explica:

“La manera en que esta organizada la estructura ecuatoriana y latinoamericana (...) es
una estructura heredada de la colonialidad del poder. En donde cierto grupo siempre ha
tenido el poder, los blancos (...) Lo blanco no en termino racial; si no en termino de
agencia. Es decir, desde la colonia se constituy6 una agencia de ascenso y
oportunidades llamado “lo blanco.(...) Esto es racismo institucional , es el principal
obstaculo, que existe en este momento, para que los afrodescendientes tengan
oportunidades (...)” (Anton Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

Se entiende al racismo como una institucion heredada de la época colonial pero
fortalecida a través de su permanencia y adaptacion en la mentalidad del colectivo
social. Ademas, aclara que:
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“El racismo es tan fuerte que los afroecuatorianos terminan enajenandose; es decir,
asumiendo las consecuencias de la mentalidad racista (...), asumir que todo es natural.
(...) enajenacion es un estado mental de aceptacion de tu condicion de inferioridad.”
(Antén Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

La construccion social del racismo y su insercién en la estructura es tal que ha
calado en la ideologia y comportamiento de la sociedad en general, como en la de la
minoria racial afectada. El racismo afectd la vida de los afrodescendientes a lo largo de
la historia a través de la discriminacion y negacion de sus derechos humanos y
ciudadanos. En el hoy por hoy, es observable una consecuencia mas de ello: la negacion
de la identidad, la enajenacion del afrodescendiente. Esta enajenacion es un factor que
mina la fortaleza del proceso organizativo afroecuatoriano. En wuna doble
direccionalidad causa efecto, no solo se debilitan las organizaciones en su labor interna
sino que también se reduce la participacién politica de los individuos y del colectivo

afroecuatoriano.

“La participacion politica del afroecuatoriano como individuo, a la participacion politica
del pueblo afroecuatoriano como colectividad, son dos escenarios distintos; ambos estan
mediados por una circunstancia de discriminacién y de negacién de derechos; y de
estereotipo (...)” (Antén Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

A nivel individual de participacion individual, Jhon Antén localiza dos
problemas; el primero relacionado con el desigual acceso a la educacion formal en el
pueblo afrodescendiente y su relacion directa con el acceso a la red laboral y posicion
politica; y el segundo, relacionado con la fijacion de estereotipos negativos sobre lo afro

a nivel de la sociedad en general y su influencia en el acceso politico.

(...) hay dos problemas: muchos no estan con la suficiente preparacion para cumplir los
requisitos que se exigen para la participacion (...) ello les limita a acceder a un empleo,
acceder a una posicion politica (...). Y segundo, la gente tiene estereotipos sobre los
afrodescendientes, creen ellos que los afrodescendientes no tienen lo que quieren ellos
para su participacion; entonces creen que son incapaces, que no son inteligentes o no
tienen las condiciones. (...) por otro lado, se aprovechan de los afrodescendientes (...),
cualquier afrodescendiente tiene derecho a participar; pero por tener mas votos, por
tener mayor control sobre la persona; para hacer un show mediatico y decir que soy
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incluyente (...) y resulta que estos lideres no tienen suficiente preparacion para estos
espacios.” (Antdn Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

A nivel colectivo, el problema, segin Jhon Antén, es de tipo institucional debido

a que la generacion de espacios de participacion es responsabilidad del Estado.

“como pueblo afrodescendiente (...) no hay una participacion, no hay un
espacio; el estado pluricultural no genera espacios de participacién para que los
afrodescendientes como colectivo estén presentes en los espacios de participacion y
decision.” (Anton Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

El debilitamiento del proceso colectivo es visible a través de las dificultades en
la participacion individual y colectiva, y a través de la manifestacion de problemas

organizativos internos relacionados con enajenacion e identidad.

“(...) vemos un movimiento social cada dia mas débil; pero esto hace parte de los picos,
ahora estamos en una especie de caida, yo le llamo anomia, anomia social y politica en
donde muchos lideres se han metido a alianza pais porque ven una oportunidad, de
conseguir un empleo de conseguir protagonismo politico; y también otros lideres estan
en contra de alianza pais; y otros estan como conformes pensando que el cambio va a
llegar algun dia sin hacer nada (...)” (Anton Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

Se identifica, por lo tanto, factores estructurales que inciden en impactos a
diferentes niveles. Por un lado, ubicamos el debilitamiento del proceso organizativo
afroecuatoriano debido al racimo estructural visible en la negacién de derechos y
estereotipos, que desencadena el reducido acceso a participar de espacios politicos
tanto a nivel individual como colectivo. Por otro lado, las debilidades internas de la
organizacion no permiten que esta tome la fuerza necesaria para generar una mayor

incidencia politica en la sociedad ecuatoriana.

La identidad es uno de los factores de mayor influencia para fortaleza interna del
proceso organizativo afroecuatoriano. Juan Ocles, quién ha formado parte del procesos
organizativo desde su juventud, hace un analisis de la importancia del reconocimiento

de la negritud; y lo ubica como una de las razones para la anomia politica del colectivo.
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“La primera incidencia politica que logramos fue que el congreso nacional (...) asuma
una propuesta que presentamos, esta propuesta era la de declarar el dia nacional del
negro ecuatoriano (...) Todo el proceso organizativo fue como negros. A partir del
2000, que se da la gran cubre mundial, deciden autoproclamarse afrodescendientes. Es
una terminologia politica que nos hace ganar algunos espacios pero nos hace perder
otros (...), ganamos en cuestion de representatividad y aceptacion en el campo politico,
(...) pero perdemos, y eso creo yo que ha influenciado al debilitamiento de las
organizaciones, porque a ti no te discriminan por afrodescendiente (...) sino por negro.”
(Ocles, Entrevista personal, 2015)

“la conciencia de la negritud es revertir ante la sociedad todo aquello que hemos
construido socialmente como malo(...) me parece que hemos perdido en la fuerza de
nuestra lucha y nuestros objetivos; porque la cuestion de la negritud partia justamente
de la realidad; lo otro, afrodescendiente, es un término politico. Si bien es un término
que tiene su fundamento histérico, no tiene esa fuerza de la realidad. (...) el término
afrodescendiente es legal, pero carece de legitimidad (...).”(Ocles, Entrevista personal,
2015)

Gloria, quien también estuvo presente durante la entrevista a Juan Ocles, opina

que “decir afrodescendiente es una forma sutil, una forma elegante de decirnos negros

(..).

Carlos de la torre (1996), en el Racismo en Ecuador, aborda del intercambio del
término raza por el término etnia. Denuncia, de esta forma, la existencia de categorias
raciales en el cotidiano social y la homologacion del concepto raza y etnia en el
imaginario social. Juan Ocles, explica la consecuencia juridica y social que implicé la

eliminacion de término racial.

“Eliminar el termino racial implica que historicamente el pueblo afrodescendiente no

puede reclamar que fue victima de racismo, ¢por qué vas a ser victima de racismo si no

hay razas? (...).”(Ocles, Entrevista personal, 2015)

Con esto, segun dice Juan Ocles, juridicamente se le quita todo el derecho al
pueblo afrodescendiente de demandar reparaciones por los dafios de la histdrica

esclavitud. Por otro lado, al no asumir la negritud ni el término racial, se estima que se

pierde la fuerza de lucha del movimiento.
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“(...) los seres humanos deben unirse para alcanzar grados o estamentos de dignidad;
sin embargo el proceso de unificacion, requiere un proceso de particularizacion (...)
debes asumir toda tu carga histdrica (...) el movimiento afroecuatoriano debe estar
solido, debe pasar por un proceso de aceptacion de la identidad”. (Ocles, Entrevista
personal, 2015)

Al no entender ni interiorizar en antecedente de lucha; se ha perdido, en parte de
la poblacién afroecuatoriana, la autoidentificacion con el proceso organizativo; por
ello, algunos ciudadanos afroecuatorianos lo sienten como ajeno a ellos. Viven con las
reivindicaciones que el trabajo del movimiento ha traido pero no existe un
reconocimiento ni consciencia, de que los cambios positivos del status de vida, se
deben al trabajo organizativo de sus pares. Al respecto, Gloria, afrodescendiente,
estudiante de postgrado expresa no sentir cambios sustanciales en cuanto a resultados de
incidencia politica.

“no he visto cambios, las personas necesitamos unirnos mas, consolidarnos mas,

discriminarnos menos (...) estamos dando circulos en lo mismo, pero no hemos dado
ningun paso trascendental”.

Juan Ocles, explica el porqué de la percepcion de Gloria; y reconoce como una
dificultad el hecho de que los y las profesionales del pueblo afroecuatoriano no se han
involucrado en las organizaciones. Su argumento gira en torno a que el sector de
profesionales afrodescendientes no se involucra en el proceso organizativo debido a
concepciones de clase; que diferencian al sector profesional del no profesional.

“Las y los profesionales del pueblo afroecuatoriano no estdn involucrados y “(...)

cuando las organizaciones afroecuatorianas han logrado incidir politicamente, por

ejemplo, en 2001 logramos que el distrito metropolitano de quito no regrese a ver (...).

Se creo la unidad del pueblo negro, nos dieron un perfil para que entren a trabajar

negros ahi. El perfil era que tenga titulo universitario. Revisamos dentro de nuestra

organizacion y nadie, nadie tenia titulo universitario. ¢Por qué no se involucran los que

tienen titulo universitario con los de la organizacion? Porque los de la organizacion son
gente del barrio, del pueblo.” (Ocles, Entrevista personal, 2015)

Gloria, una afroecuatoriana profesional, explica, con otro enfoque, la razon por

la cual los profesionales afroecuatorianos no se involucran en el proceso organizativo
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formal; ella argumenta que en base a su experiencia, que existen un conflicto de poder
dentro de las organizaciones: los lideres de las organizaciones no brindan espacios de

participacion a nuevas personas.

“En el sentido en el que no inmiscuye el profesional, es porque la gente de las
organizaciones hace de menos a los demdas (...). Pero hay gente dentro de las
organizaciones (...) que creen que son los Uinicos y no dan acceso para que el resto de
personas trabaje en las organizaciones. (...) Hay un grupo constituido que empezo, que
fundo, que no quiere no ser desplazado.” (Gloria, Entrevista personal, 2015)

Juan Ocles, basado en sus ideas y el testimonio de gloria, argumenta que la
separacion de estos dos importantes sectores del pueblo afrodescendiente tiene sus
origenes en una rivalidad manifestada a través de un juego de poder, en donde cada
grupo desea que su criterio organizativo sea tomado como valido. Esto se ha convertido
en una notoria debilidad del proceso organizativo debido a que causa divisiones dentro
del pueblo afrodescendiente, lo cual reduce la legitimidad del movimiento y sus

acciones.

“Ninguno de los dos grupos son humildes. El uno desde su posicién académica, como
tiene titulo, quiere llegar a imponer. El otro, no tiene la fortaleza del que llega, pero
tiene la fortaleza de su experiencia, de su trayectoria. Ahi se imponen dos criterios
(...).” (Ocles, Entrevista personal, 2015)

Si bien el proceso organizativo afroecuatoriano no ha explotado todo su
potencial de movilizacion debido a estas divisiones internas; Estas dificultades de
cohesidn tienen su origen en la identidad que, en el caso del pueblo afrodescendiente, se
ve agrietada por el antecedente histdrico y contexto de vida: la no posesion de tierras,

idioma o tradiciones ancestrales.

“A veces nos dicen ;jpor qué no estdn organizados como estan organizados los
indigenas? Facil, porque a ellos los sometieron aqui en su misma tierra, con sus propias
tradiciones, con su propio idioma” “al pueblo afro no, lo trasplantaron, los trajeron
practicamente deshudo desde Africa, y los pusieron aqui, y aqui defiéndanse como
puedan.” (Ocles, Entrevista personal, 2015)
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Jhon Anton, nos provee una mirada amplia y bastante abarcadora, sobre las
dificultades del movimiento para alcanzar reivindicaciones y cambios en la vida del
pueblo afroecuatoriano. Nos explica las diferentes manifestaciones de un mismo

problema: las desigualdades historicas soportadas por la mentalidad del poder colonial.

“Lo més complejo ha sido la dispersion del mismo movimiento, la negacion del
sistema politico en generar oportunidades de participacion afroecuatoriana, (...) el
caracter individualista e interés que tienen muchos lideres, (...) el estereotipo y
negacion de las condiciones reales de los afrodescendientes, (...) la falta de preparacion
y de oportunidades que hemos tenido para la participacion politica afrodescendiente, lo
mas complejo es que una sola golondrina no hace verano; que cuando estamos en el
especio estamos tan solos que no es posible cambiar las cosas, o mas complejo es la
colonialidad del poder que subyace sobre la mentalidad en muchas personas en América
latina.” (Anton Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

Vemos un proceso organizativo afroecuatoriano que no ha contado con el
reconocimiento debido tanto desde la misma poblacion afroecuatoriana como de la
sociedad en general. En la sociedad ecuatoriana muchas veces se ha comparado al
movimiento afroecuatoriano con el movimiento indigena, dando a este Ultimo mayor
relevancia; sin embargo, hacer esta comparacion carece de fundamento, pues son dos
procesos distintos; y por lo tanto, no se puede estudiar al movimiento afroecuatoriano si

no es a partir de si mismo. Al respecto Jhon Antén nos dice:

“Lo primero es que hay que hacer una critica frente a la manera como se estudia al
movimiento afroecuatoriano: hay la tendencia de homologar el movimiento social
afroecuatoriano con el movimiento indigena. Son dos realidades distintas, son dos
diferentes cosmovisiones, comparten problemas, a veces comparten agendas; pero, las
dindmicas de accidn colectiva son totalmente distintas. Entonces, no podemos comparar
el movimiento indigena con el movimiento afroecuatoriano; cuando se hace esa
comparacion se tiende a pensar que los afroecuatorianos no tienen un movimiento social
organizado como lo tienen los indigenas; eso es un error.” (Antdon Sanchez J. ,
Entrevista personal, 2015)

A través de la interpretacion del concepto de movimiento social afroecuatoriano

y su agenda politica, Jhon Anton brinda una explicacion de las estrategias que usan las
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organizaciones afroecuatorianas a diferencia de las usadas por el movimiento indigena,
lo que nos permite, al mismo tiempo, comprender la razon por la cual la visibilizacion

social de ambos colectivos no es la misma.

“El movimiento social afroecuatoriano no es reciente, es un movimiento de larga
duracion, que viene desde la época de los cimarrones, en el siglo XVI1y XVII; buscando
la libertad, buscando la ciudadania y buscando la igualdad.(...). El movimiento social
afroecuatoriano no solo lo componen las organizaciones de la sociedad civil, si no que
lo componen los activistas, los intelectuales, los politicos, los simpatizantes, todo
ciudadano que esté interesado en reivindicar derechos en funcion del pueblo
afrodescendiente (...). El movimiento social afrodescendiente tiene una agenda especial
que estd limitada a los derechos de la no discriminacion, a la inclusion y al
fortalecimiento de la identidad cultural. Muchas de ellas son estrategias diplomaéticas y
por lo tanto, sus acciones no son acciones colectivas contundentes dentro del espacio
publico. Por eso tu no ves a los afrodescendientes haciendo “paros”. Podrian hacerlo,
pero su forma de hacerlo, su modus operandis es de diplomacia e incidencia politica.”
(Anton Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

Los testimonios nos permiten ver que existe una conciencia de ejercer acciones
que fomenten la transformacion de la estructura. Las organizaciones afrodescendientes
han decidido tomar los espacios institucionales y aprovecharlos a su favor antes que
realizar acciones colectivas en los espacios publicos. Esta ha sido su forma de
incidencia politica.

“El afrodescendiente siempre entendid que al adversario hay que romperlo por dentro.

Hacer estrategias de incidencia politica y cambiar el sistema por dentro. (...)Hemos

salido a la calle, pero en algunas circunstancias extrema (...) cuando hay injusticias

sociales que violan los derechos fundamentales, ahi hacemos acciones de hecho. (...)

Privilegiamos mas la negociacion y abogacia; y ha resultado mas efectivo.” (Anton

Sanchez J. , Entrevista personal, 2015)

A partir de estas estrategias se ha logrado positivas incidencias en el campo
social y politico. Han sido conquistas progresivas sostenidas por campafias de

fortalecimiento identitario; se ha pasado de la agenda del reconocimiento de derechos a

la demanda por la garantia de los mismos. Esto ha significado un gran avance, pues
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implica acciones méas concretas y palpables para el pueblo afrodescendiente, como es el

caso de las acciones afirmativas.

“Viene el 2007 y 2008 con la constituyente y se involucran los afroecuatorianos
para ser reconocidos como pueblos y tener derechos colectivos del 2008. Se
logra el derecho colectivo a las acciones afirmativas, que esta en el articulo 11
de la constitucion. Después viene el decreto 60 de 2009 sobre acciones
afirmativas y aprobacion del plan plurinacional contra el racismo y la
discriminacion.(...) En ese contexto, los afroecuatorianos los afroecuatorianos
han tenido una serie de cambios: primero, se ha fortalecido su caracter politico
en cuanto a conocimientos del pueblo afrodescendiente , sujeto de derechos
colectivos y de una serie de politicas publicas que favorecen a estos pueblos; y
eso esta establecido en la constitucion, en el plan plurinacional contra el
racismo y en algunas leyes como la ley general de educacién, la ley de
educacion intercultural, la ley de participacion politica, participacion ciudadana,
la ley de consejos nacionales de la igualdad, el codigo integral penal. (...) hay
una serie de desarrollo legislativo que favorece a los afrodescendientes porque
sus reivindicaciones han sido escuchadas. (...)Antes la agenda politica
afrodescendiente se circunscribia a un reconocimiento de derechos; ahora
estamos luchando por garantias de esos derechos; por ejemplo, hoy hablamos de
acciones afirmativas, antes no se hablaba de acciones afirmativas. Antes se
hablaba solo de derechos colectivos. Las acciones afirmativas son mucho mas
concretas y estan en el articulo 11 de la constitucion (...). “ (Antén Sanchez J. ,
Entrevista personal, 2015)

A pesar de todos los varios factores que han incidido negativamente en el acceso
al poder politico en el pueblo afrodescendiente en Ecuador; el movimiento
afroecuatoriano ha tomado diferentes estrategias que han permitido que logre una gran

incidencia, en especial, en el campo del reconocimiento de sus derechos colectivos.

Capitulo IV
Conclusiones
El proceso organizativo afroecuatoriano ha sido un proceso de larga duracion, éste
ha envuelto a diferentes tipos de actores pero con un mismo objetivo: la reivindicacion y

reconocimiento de los derechos individuales y colectivos del pueblo afrodescendiente
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en Ecuador, asi como la demanda de reparaciones por los historicos dafos del racismo.

El acceso al poder al poder politico y a la toma de decisiones, en el pueblo

afroecuatoriano, ha estado mediado por una serie de factores interrelacionados entre si.

El factor primario que marca al racismo estructural e institucional es la violencia

estructural. Estos tres factores iniciales son el eje de manifestacion de muchos otros

factores que han incidido en el acceso al poder politico del pueblo afrodescendiente en

Ecuador. Cruzados por los ejes anteriormente expuestos, hemos localizado los

siguientes factores de incidencia:

La inestabilidad institucional, que si bien pude fortalecer la participacion de los
colectivos a la falta de fortaleza estatal, es también fuente de empobrecimiento
de la poblacion en general, en especial de minorias, lo cual mina
estructuralmente la capacidad participativa, a nivel politico, del colectivo.
Trabas institucionales y estructurales establecidas en el sistema politico a través
de procesos burocraticos exagerados; causa de la inestabilidad institucional del
CODAE vy la no pronta reglamentacion de la ley de derechos colectivos.

El sistema politico no es lo suficientemente incluyente. Si bien se generan
espacio de participacion para la sociedad en general; no se han generado
espacios de participacion politica, especificos para las minorias, incluyendo el
movimiento afroecuatoriano.

La mentalidad colonial de poder estd presente en distintos ambitos sociales e
individuos. No permite que quienes tienen facultad de decision politica, generen
espacios de participacion para los sectores excluidos. Incluyendo espacios tanto

en las instituciones estatales como en el sector privado.
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El contexto de racismo estructural en que se enmarcan las acciones del colectivo
no ha permitido que el colectivo tenga, a pesar de sus logros, la suficiente
incidencia como para modificar el comportamiento politico a su favor.
El racismo manifestado a traves de la enajenacion del afroecuatoriano que
concibe como natural e intransformable el trato que la sociedad le da como
inferior.
Estereotipos de la sociedad con respecto a la inteligencia del afrodescendiente,
considerando al individuo, parte de un colectivo, como no lo suficientemente
inteligente para la participacion politica. A este se suma la inclusion politica a
modo de show mediatico de algunos partidos y movimientos politicos; que
seleccionan personas de etnia afroecuatoriana para la participacion politica sin
ningun otro requisito que popularidad.
Muchos de los afrodescendiente, debido a las condiciones estructurales del
colectivo, no tienen la suficiente preparacion académica para cumplir los
requisitos, que se exige la participacién y acceso al poder politico.
Debilitamiento a modo de dispersion del movimiento producido por:

o El no espacio de participacion individual y colectiva a nivel politico.

o No plena cohesion entre sectores del pueblo afrodescendiente (caso del
sector organizativo de base y profesionales afroecuatorianos).

o ldentidad: cambios recientes en terminologia racial y la no asuncion de
la negritud; han hecho perder fuerza al movimiento pues se olvida el
antecedente y razon lucha organizativa.

o No se observa ni estudia al movimiento afroecuatoriano como individual

sino en comparacion con el movimiento indigena; lo cual es un error
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pues se olvida que la cosmovision, identidad y antecedente historico no

es el mismo. Y por lo tanto, los métodos de incidencia seran otros.

A pesar del contexto de violencia y racismo estructural e institucional en que el pueblo
afrodescendiente en Ecuador se desenvuelve, el colectivo ha logrado importantes
reivindicaciones; para ello las estrategias de incidencia politica del movimiento
afroecuatoriano han radicado  principalmente en el aprovechamiento y toma de
espacios institucionales que les permita generar cambios en la normativa legal a favor

del pueblo afroecuatoriano.

Recomendaciones

Se recomienda a quien necesite hacer uso de esta investigacion para futuros
estudios, usar una base mas amplia de entrevistados. Seria interesante investigar a
mayor profundidad, a la luz de los resultados obtenidos, el porqué de la dispersion
interna del movimiento afroecuatoriano; asi como evaluar de manera mas amplia las

consecuencias sociales de los varios logros e incidencias obtenidas por el movimiento.
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