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RESUMEN

La vigilancia de la salud ocupacional desde un punto de vista conceptual consiste en
el control sistematico de la ocurrencia de eventos relacionados con la salud de los
trabajadores y de indudable valor en el seno de la prevencién de riesgos laborales,
comprender y deslindar el ambito de aplicacion de esta figura supone un mecanismo
de superacion del concepto asistencial de la vigilancia de la salud en los entornos
laborales. Para el efecto se debe recopilar la informacion sobre los casos de
enfermedades y lesiones relacionados con el trabajo depurar y analizar los datos
obtenidos y finalmente divulgarlos. Debiendo no solo observar y describir los casos
de lesiones y enfermedades sino de encontrar elementos de medida que de alguna
manera aporten informacion sobre el origen de un determinado problema de salud.
Partiendo de la aplicacion de los indicadores como instrumentos que permiten medir
cambios que se dan en ciertas condiciones de interés basicos en la descripcion y
sintesis de un suceso en un momento determinado. Tomando en consideracion los
anteriores aspectos la propuesta para la creacion de un sistema de vigilancia de la
Salud en la Universidad San Francisco de Quito aborda las actividades de la
Vigilancia Epidemioldgica y Andlisis de la Situacion Integral de Salud. Afrontar
este nuevo enfoque acerca la vigilancia de la salud laboral, a los principios de
politica general sanitaria del pais, y también a los principios de accién preventiva,
intentando alcanzar un dificil equilibrio y conciliacion entre derechos
fundamentales, como el derecho a la vida e integridad fisica por una parte, y las
libertades personales por otra.



ABSTRACT

The occupational health surveillance from a conceptual point of view is the
systematic control of the occurrence of events related to the health of workers and of
great value within the prevention of occupational hazards, understand and determine
the scope this figure represents a mechanism for overcoming the healthcare concept
of health surveillance in the workplace. To that end should collect information on
cases of diseases and work-related debug and analyze the data and finally disclose
injuries. Must not only observe and describe the injuries and illnesses but to find
items as somehow provide information on the origin of a particular health problem.

Based on the application of indicators as tools to measure changes occurring under
certain conditions of basic interest in the description and synthesis of an event at a
particular time. Considering the above aspects the proposal for the creation of a
surveillance system Health at the Universidad San Francisco de Quito addresses the
activities of the Epidemiological Surveillance and Analysis of Integral Health
Situation. Facing this new approach towards monitoring of occupational health,
principles of health policy in the country, and also the principles that preventive
action, trying to strike a difficult balance and reconciliation of fundamental rights
such as the right to life and integrity physics on the one hand, and personal freedoms
on the other.
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CAPITULO I

INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la organizacion

La Universidad San Francisco de Quito, lleva ese nombre en honor a la capital del
Ecuador, fue fundada, como tal, en 1988. La Institucion abrid las puertas el 1° de
septiembre de 1988 en una mansion residencial situada en la Avenida 12 de
Octubre 1983 y Salazar. En sus inicios se inscribieron aproximadamente 130
alumnos, un 80% de la Sierra y un 20% de la Costa. Se comenzd con tres unidades
académicas -facultades- denominadas colegios: el Colegio de Administracion para
el Desarrollo con un 70% del alumnado, el Colegio de Ciencias Aplicadas con un
10% vy el Colegio de Comunicacion y Cultura con el 20%. En septiembre de 1990
empez6 a funcionar el Colegio de Ciencias Ambientales. A partir de septiembre de
1992 se estableci6 un nuevo plan de seis unidades académicas: Colegio de
Administracion para el Desarrollo, Colegio de Comunicacion y Artes, Colegio de
Ciencias Ambientales, Colegio de Ciencias Aplicadas, Colegio de Ciencias
Sociales y Humanidades (Desde 1997 cambio el nombre a Artes Liberales), y
Colegio de Lenguas. En 1993 se abrid el Colegio de Arquitectura y en 1994
comenzaron el Colegio de Ciencias de la Salud, con la carrera de Medicina, v el
Colegio de Agricultura. Al momento cuenta con programas, lo que hace que los
factores de riesgo cada dia sean mayores y que se han detectado en la elaboracién

del Panorama de Riesgos.
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La Universidad San Francisco de Quito brinda Servicios Médicos a la poblacién
docente y administrativa, el programa de Salud Ocupacional también trabaja de
manera coordinada con el Servicio Médico en la realizacion de algunas actividades
como los exdmenes pre-ocupacionales, ocupacionales y post-ocupacionales. La
Universidad San Francisco de Quito la cual trabaja de manera coordinada con el
programa de Salud Ocupacional en las diferentes acciones a realizar.
La resolucion por los Ministerios de Salud y Trabajo y de Seguridad Social,
establece la forma y contenidos minimos de los programas de salud Ocupacional,
obligatorios en todo centro de trabajo, cuyo fin primordial es evitar dafios en la
salud de los trabajadores previniendo accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, bajo la responsabilidad del Director o Gerente de cada empresa en el
caso de la Universidad seria el Representante Legal o Rector.
Desde el 2012, la USFQ esté dividida en las siguientes unidades:

» Colegio de Administracion para el Desarrollo - CAD

» Colegio de Arquitectura y Disefio Interior - CADI

» Colegio de Ciencias Biologicas y Ambientales - COCIBA

» Colegio de Ciencias de la Salud - COCSA

+ Colegio de Ciencias e Ingenieria - El Politécnico

» Colegio de Ciencias Sociales y Humanidades - COCISOH

» Colegio de Comunicacion y Artes Contemporaneas - COCOA

» Colegio de Hospitalidad, Arte Culinario y Turismo - CHAT

» Colegio de Jurisprudencia — JUR

« Escuela Instituto de Musica Contemporanea — IMC
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1.2. El problema

La actividad laboral no es una funcion social ajena a la salud, mas bien constituye
un ente dindmico que pone en practica no solo defensas contra las agresiones
externas sino que pasa también por una dimension positiva a nivel personal y la
satisfaccion de si mismo en la integracion social. Por ello toda actividad laboral
aparece como un integrador social importante y toda insatisfaccion en el trabajo
influye al conjunto de las condiciones que hacen posible la construccion de la salud
ya que es el mismo individuo el que se encuentra en los centros de trabajo y en
todos los otros lugares de su vida. Hay por lo tanto una interaccion entre este
conjunto de condiciones. De ahi que la consideracién social de la salud como un
bien de primordial importancia al que todos los ciudadanos cualesquiera que sean
sus condiciones deben tener derecho pues afecta a muchos estadios y aspectos de la
vida del trabajador o la trabajadora. Este hecho queda establecido como derecho
constitucional dentro del conjunto de los principios rectores que deben presidir en
nuestro pais la politica social y econémica.

En el contexto problematico del desarrollo de la salud en el pais dispone de un
sistema de vigilancia de salud laboral que integre de forma eficiente los flujos de
informacion en los distintos niveles locales regionales y centrales para diagnosticar
los factores de riesgo a que estan expuestos los trabajadores. Ello ha conllevado a
que cada Institucion de la salud lleve las estadisticas de las enfermedades laborales
y accidentes de trabajo sin la rigurosidad cientifica requerida lo que ha ocasionado
la falta de una adecuada prevencion de los factores de riesgo fisicos y ha limitado

la posibilidad de buscar una solucién a la epidemiologia laboral. En efecto los
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registros del Ministerio de Trabajo y del Ministerio de Salud se basan a su vez en
los registros accidentes y enfermedades laborales del IESS. Por otro lado las
empresas cuyos trabajadores disponen de contratos indefinidos no llevan a cabo la
vigilancia de la salud y por lo tanto no existen registros utiles porque no existe un
buen sistema de informacion que permita llevar a cabo un registro eficiente de los
accidentes y enfermedades laborales. No obstante las empresas medianas y
pequefias que emplean trabajadores con tiempo definido no cuentan con suficientes
recursos para cumplir las exigencias en materia de vigilancia de la salud.

La Universidad San Francisco de Quito por los servicios que presta, se la califica
como una empresa de Minimo Riesgo, y como tal, debe afrontar multiples riesgos
inherentes a su tipo de trabajo.

Por el tipo de trabajo que se realiza, los trabajadores se enfrentan dia a dia con
factores der riesgo ocupacional que pueden afectar su salud a corto, mediano o
largo plazo; también hay cierto grado de riesgo de accidentes, especialmente por el
desplazamiento del personal administrativo. Todo lo que se vaya a actuar en Salud
debe ser totalmente planificado, desde las acciones encaminadas a minimizar los
riesgos para la salud de cada uno de los trabajadores, hasta los planes de
emergencia en caso de contingencias individuales (enfermedades, accidentes) o
generales (accidentes mayores, catastrofes, etc.)

El presente Plan para la Vigilancia de la Salud a establecerse para la Universidad
San Francisco de Quito, se realizara como parte del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, en primera instancia para cumplir con la

legislacion ecuatoriana, y en segunda instancia como parte de un compromiso de la
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universidad para mantener el buen estado de salud de todos sus trabajadores

mientras mantengan relacion laboral la misma.

Hipotesis

El personal directivo, administrativo y docente de la Universidad San Francisco de
Quito esta expuesto a diferentes factores de riesgo laboral y enfermedades

profesionales en sus labores diarias.

Pregunta de investigacion

¢Hasta qué punto la implementacion del Plan de Vigilancia de la Salud,
disminuyen las limitaciones de la prevencion, diagnostico, registro y analisis de los
factores de riesgo a que estan expuestos los trabajadores de la Universidad San

Francisco de Quito?

Contexto y marco tedrico

El plan de vigilancia de la salud esta conformado por dos aspectos que son:

e Analisis de la Situacién Integral de Salud

¢ Vigilancia Epidemioldgica
De manera resumida podriamos decir que, la Vigilancia Epidemiolégica brinda
informacién acerca de las principales enfermedades y eventos que afectan a la
poblacion, mientras que el Analisis de la Situacion Integral de Salud ofrece
informacion sobre los factores o condicionantes que intervienen en la aparicion de
estas, dando luces sobre las intervenciones que podrian realizarse a fin de disminuir

o eliminar los factores que favorecen la enfermedad, asi como, las que habrian que
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realizarse para fortalecer aquellas que propicien la salud. Debido a que la vigilancia
epidemioldgica se realiza con la finalidad de actuar o intervenir para evitar la
aparicion de nuevos casos o disminuir los riesgos de las complicaciones de las
personas ya afectadas por la enfermedad o evento sujeto de la vigilancia, es
necesario estudiar, ademéas de su comportamiento, los factores que influyen, de
manera negativa y positiva, en la determinacion de la aparicion o prevencion de las
mismas.

Es por eso que, debido a que la salud y la enfermedad forman parte de un mismo
proceso, la vigilancia solamente de las enfermedades y eventos es insuficiente, por
lo que se hace necesario incluir, dentro del sistema de vigilancia, los aspectos
relacionados con las condiciones de vida y los factores condicionantes, tanto de las

enfermedades como de la salud.

El propdsito del estudio

El control y vigilancia de la salud de los trabajadores constituye sin duda, un
elemento de proteccidn previo a la aparicién, o concrecién, de una consecuencia
dafosa en el desarrollo de cualquier actividad laboral. Es decir, que la aplicacion de
los actuales protocolos médicos, suponen la superacion de los reconocimientos
médicos que hace unos afios eran en su mayoria generalistas, estereotipados e
ineficaces por tanto, para un adecuado control de la indemnidad de la salud del
trabajador durante el normal desarrollo de su actividad laboral. Esta funcion
promueve una ampliacion del sentido de la vigilancia de la salud que va mas alla de

una mera responsabilidad interna de los empleadores, sino que el modo de efectuar
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los controles médicos, la promocion de la salud, formacion, coordinacién, etc.

entrarian dentro del &mbito de politica sanitaria de un pais.

1.7. Proposito del estudio

La salud laboral tiene por objeto conseguir el méas alto grado de bienestar fisico,
psiquico y social de los trabajadores en relacion con las caracteristicas y riesgos
derivados del lugar de trabajo, el ambiente laboral y la influencia de éste en su
entorno, promoviendo aspectos preventivos, de diagnostico, de tratamiento, de
adaptacion y rehabilitacion de la patologia producida o relacionada con el trabajo.

La vigilancia en la salud laboral consiste en la observacion de las condiciones de
trabajo y de salud de los trabajadores mediante la recogida y andlisis de datos sobre

los factores de riesgo y salud.

1.8. Definicion de términos

Accidente de trabajo: Toda lesién corporal (incluido dafio fisico o psiquico) que el
trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo.

Darios a la salud.-

Enfermedad: alteracion de la salud por un proceso patolégico

Menoscabo: disminucion en la funcion de un estructura

Incapacidad: imposibilidad para realizar un trabajo especifico

Enfermedad Profesional: La adquirida a consecuencia del trabajo, en las

actividades que se especifican en el cuadro y provocada por la accién de los
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elementos o sustancias que se indican en el cuadro para cada enfermedad
profesional.

Examen de salud basico: intervencion sanitaria que de una forma inicial permite el
contacto con el trabajador con la finalidad de realizarle una historia personal y
laboral, informarle de los riesgos a los cuales esta expuesto, identificar la especial
sensibilidad que tiene en relacion a los riesgos y planificar los examenes de salud
recomendados, en funcién de la exposicion a los riesgos y de las consecuencias
observadas, y de su periodicidad y especificidad.

Exadmenes de salud: son reconocimientos médicos de caracter especifico, en
funcion de los riesgos laborales existentes en el puesto de trabajo y de las
caracteristicas individuales del trabajador, que se realizan con una periodicidad
variable, implican un seguimiento, control y medidas preventivas y forman parte de
una accion mas de la vigilancia de la salud, cuya finalidad es la prevencién de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Factores personales de riesgo: Son aquellos datos de salud que permiten sospechar
situaciones personales de susceptibilidad o especial sensibilidad frente a las
agresiones de los riesgos laborales.

Idoneidad laboral: situacion individual que hace compatible y tolerable cualquier
situacion personal de salud con las exigencias y condiciones de trabajo.

Prevencion: conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas de la empresa
con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Prevencion primaria: su objetivo es disminuir la incidencia de enfermedad, a base
de impedir o disminuir su probabilidad de aparicion. Para ello se actda en el periodo

pre patogénico, sobre los agentes etiologicos y factores de riesgo. (Ej.: educacion
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sanitaria, saneamiento ambiental y laboral, vacunacion, inmunizacion pasiva,
quimioprofilaxis, etc.)

Prevencion secundaria: su objetivo es detener la evolucién de la enfermedad
(reducir su prevalencia) o mejorar su prondstico, una vez iniciado el proceso). Para
ello se actia en el periodo patogénico precoz (pre sintomatico) mediante el
diagnostico precoz a través de técnicas de cribaje o screening (para mejorar la
supervivencia).

Prevencion terciaria: su objetivo es el tratamiento y rehabilitacion de una
enfermedad previamente establecida, con la finalidad de mejorar su periodo de
resultados, es decir, evitar complicaciones, incapacidades, agravamiento, y mejorar
la calidad de vida del paciente.

Primeros auxilios: se entiende por Primeros Auxilios al conjunto de actuaciones y
técnicas que permiten la atencion inmediata del accidentado hasta que llegue la
existencia médica profesional, a fin de que las lesiones producidas no empeoren.
Promocion de la salud: en prevencién primaria, intervenciones dirigidas a las
personas (Ej.: lucha anti tabaquica)

Proteccion de la salud: en prevencion primaria, intervenciones realizadas sobre el
medio ambiente

Protocolos de Vigilancia Sanitaria Especifica: Son planes precisos y detallados de
las actuaciones para esta vigilancia en relacion con la exposicion a un factor de
riesgo asociado a las condiciones de los puestos de trabajo.

Vigilancia de la Salud: La vigilancia de la salud se define como la recogida
sistematica de datos acerca del estado de salud de los trabajadores, en relacion con

los riesgos inherentes al trabajo, con objeto de detectar la existencia de dafios para la
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salud ocasionados por el trabajo en sus fases mas precoces, con el fin de poder
adoptar las medidas de prevencidn secundarias que eviten su progresion o incluso
reviertan sus dafios, asi como para valorar las repercusiones que problemas de salud

de otro origen puedan tener en el desarrollo de la actividad laboral.

1.9. Objetivos

1.9.1. Objetivo General

Elaborar una Propuesta del Plan de Vigilancia de la Salud para la Universidad San
Francisco de Quito, aplicable para todas y cada una de sus actividades, enmarcada
en la politica de Seguridad y Salud Ocupacional de la organizacion en todos sus

niveles.

1.9.2. Objetivos especificos

e Promover la Salud Laboral como parte fundamental de la Politica
organizacional, a todos los &mbitos de la Universidad.

e Brindar atencion a cada uno de los trabajadores en lo que concierne a su
salud, desde que se traslada desde su casa al sitio de trabajo y viceversa, y
mientras realiza su labor dentro de las instalaciones de la organizacion.

e Dar fiel cumplimiento a la Legislacién Ecuatoriana aplicable en temas de
vigilancia de la salud.

e Establecer pautas claras para la actuacion en Salud Laboral, a ser aplicadas
por todos y cada uno de los responsables de la misma dentro de la

universidad.
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Identificar los diferentes riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores
dentro de la Universidad San Francisco de Quito, evaluarlos y en base a
ello, establecer las pautas referidas anteriormente.

Mantener el Plan de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores y
presentarlo a las autoridades para consideracion y aprobacién, y una vez
aprobado con el respectivo Compromiso Gerencial, aplicarlo para todas las

instancias de la organizacion.
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CAPITULO I

2. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Nuevo enfoque de la vigilancia de la salud de los trabajadores

El término “vigilancia de la salud de los trabajadores” contiene una serie de
actividades, referidas tanto a individuos como a colectividades y orientadas a la
prevencion de los riesgos laborales, cuyos objetivos generales tienen que ver con la

identificacion de problemas de salud y la evaluacion de intervenciones preventivas.

La vigilancia de las enfermedades y accidentes de origen profesional consiste en el
control sistematico y continuo de los episodios relacionados con la salud en la
poblacién activa con el fin de prevenir y controlar los riesgos profesionales, asi

como las enfermedades y lesiones asociadas a ellos.

La vigilancia de la salud, aunque es una actividad propia del ambito de la Medicina
del Trabajo, supone una relacion de interaccion y complementariedad

multidisciplinar con el resto de integrantes del Servicio de Prevencion.

Basicamente las actividades preventivas de salud de los servicios de prevencion
abarcan los &mbitos que se describen en la Tabla 1, distribuidas en los distintos
momentos del proceso preventivo que se describen en la Tabla 2. (Libro Blanco de

la Vigilancia de la Salud para la prevencion de riesgos laborales, 2004)
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Tabla 1. Actividades del area sanitaria de los servicios de prevencion en funcion

de los riesgos laborales en el marco de las actividades de prevencion.

AMBITO

ACTUACION
COQRDINADA
DE LAS
DISCIPLINAS

VIGILANCIA
DELA
SALUD

ATENCION DE
URGENCIA
(caso de que
haya presencia)

PROMOCION
DE LA SALUD
LABORAL

-

~

-

~

-

~

Disefio preventivo de puestos d

e trabajo

Identificacién y evaluacidn de riesgos

Plan de prevencién

Formacion de trabajadores

~

Médico-
clinica
INDIVIDUAL

Amnésica

Epidemio-
logica

.

~

COLECTIVA

[

Primeros
auxilios
pu
Consejo
sanitario
INDIVIDUAL
Inmunizaciones
pu
Programas
sanitarios
COLECTIVA
Asesoramiento
_sa nitario

Examenes
de salud

Indicadores
biolégicos

Encuestas
de salud

Indicadores
de salud

Investigacion
de dafos

Cribaje

Diagnédstico
preventivo

Fuente: Libro Blanco de la Vigilancia de la Salud para la Prevencion de Riesgos
Laborales. Ministerio de Sanidad y Consumo. Madrid 2004.
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Tabla 2. Distribucion de las actividades de vigilancia de la salud en los distintos

momentos del proceso preventivo.

FASES DEL VIGILANCIA DE LA SALUD
PROCESO OBSERVACIONES
PREVENTIVO Actividad principal Otras actividades
IDENTIFICACION Y * |ndicadores Encuestasde Casoespecial:
EVALUACION sanitarios salud examenes de salud
DE RIESGOS Indicadores previos a la asignacion
biolégicos de de nuevas tareas
exposicion
EJECUCION DEL * Screening Investigacion de Reconocimientos
PLAN DE  Indicadores dafos periédicos Historia
PREVENCION biolégicos clinico-laboral
 Encuestasde Protocolos
salud especificos

Documentacion

VALORACION DE
EFICACIADE LA

* Indicadores
sanitarios

Casoespecial:
evaluacion de salud tras

* Investigacién de
dafios

PREVENCION * Investigacion de baja prolongada por
dafios enfermedad
* Indicadores
biolégicos
ATENCION + Diagnostico Casoespecial:
PERSONALIZADA preventivo examenes de salud
 Indicadores post-ocupacionales
bioldgicos

Consejo sanitario

Fuente: Libro Blanco de la Vigilancia de la Salud para la Prevenciéon de Riesgos

Laborales. Ministerio de Sanidad y Consumo. Madrid 2004.

Para comprender mejor estos conceptos podemos decir que la vigilancia suele

referirse a dos amplios conjuntos de actividades en el campo de la salud laboral.

1) Lavigilancia colectiva de la salud se refiere a valorar el estado de salud de los

trabajadores, alertar sobre posibles situaciones de riesgo y evaluar la eficacia

del plan de prevencion, mediante la recopilacion de datos sobre los dafios
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derivados del trabajo en la poblacion activa y asi poder conocer y controlar los
mismos y poder realizar analisis epidemiologicos.

2) La vigilancia individual de la salud (también denominada vigilancia médica
0, vigilancia sanitaria, para incluir a otros profesionales sanitarios y no solo a
los médicos) se refiere a la aplicacion de procedimientos médicos y la
administracion de pruebas a trabajadores con el fin de detectar, de forma precoz
dafos derivados del trabajo y de la existencia de algun factor en el lugar de

trabajo relacionado con cada caso.

Cuando los reconocimientos medicos se realizan periédicamente proporcionan un
seguimiento longitudinal del trabajador a riesgo, debiendo integrarse en los planes
y programas de prevencion y mejora de las condiciones de trabajo. El desarrollo de
examenes de salud en ausencia de programas de control y reduccion de riesgos es

inadecuado. La figura # 1 ilustra bien estos conceptos.

Figura # 1.

Vigilancia

de la salud

de los
trabajadores

Vigilancia
del

Vigilancia

de la salud

de un
trabajador

Evaluacién de
la salud de
untrabajador

Vigilancia de la salud de los trabajadores (Inspirada en Managing workplace health and
safety: health surveillance (first draft, 1999), del Grupo ad hoc del Comité Consultivo de
Seguridad, Higiene y Proteccion de la Salud en el Trabajo de la Comision Europea).
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2.2. Lineamientos para la vigilancia de la salud.

La Vigilancia de la salud de los trabajadores es un proceso de recoleccion de
informacién y analisis sistematico que abarca todas las evaluaciones necesarias
para proteger la salud los trabajadores, con el objetivo de detectar los problemas de
salud relacionadas con el trabajo y controlar los factores de riesgos y prevenir los

dafos a la salud del trabajador.

Las consideraciones generales para la vigilancia de la salud de los trabajadores son:

a) Garantizada por el empleador.

b) Especifica, en funcion del o de los factores de riesgos ocupacionales
identificados en el ambiente de trabajo de acuerdo a lo establecido en los
documentos técnicos de Vigilancia de la salud de los trabajadores especifica
por riesgo aprobados por la Autoridad de Salud.

c) Voluntaria, para el trabajador salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

e La existencia de una disposicion legal con relacion a la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

¢ Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

e Que el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para él

mismo o para terceros.



d)

f)

9)

h)

)
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Confidencial, dado que el acceso a la informacion médica derivada de la
vigilancia de la salud de cada trabajador se restringira al propio trabajador, al
meédico responsable de su salud y a la Autoridad de Salud.

Etica, con el fin de asegurar una practica profesional coherente con los
principios del respeto a la intimidad, a la dignidad y la no discriminacion
laboral por motivos de salud.

Realizada por el profesional de la salud con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada es decir por médicos especialistas en Medicina del
Trabajo o Medicina Ocupacional, o Meédicos con Maestria en Salud
Ocupacional, entre otros profesionales.

Planificada, porque las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores
deben responder a objetivos claramente definidos y justificados por la
exposicion a riesgos que no se han podido eliminar o por el propio estado de
salud de la poblacién trabajadora, detallado en el Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Sistematica, porque las actividades de vigilancia de la salud deben ser
dindmicas y actualizadas permanentemente captando datos y analizandolos,
mas alla de la puntualidad que puede sugerir la caracteristica periodica.
Documentada, con la constatacion de la practica de los controles del estado de
salud de los trabajadores, asi como las conclusiones obtenidas de los mismos,
teniendo la obligacion el empleador de mantener un registro de las evaluaciones
médicos individuales.

La Evaluacion Médica Ocupacional de la Vigilancia de la Salud de los

Trabajadores debe de permanecer en custodia del Médico Ocupacional, y se
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debe informar a la institucion las conclusiones necesarias para la toma de
medidas preventivas, y de ninguna manera se usard en contra del trabajador o
para fines administrativos de orden laboral.

k) Debe tomar en cuenta la adaptacion del puesto de trabajo para la trabajadora
embarazada, en estado puerperio y en periodo de lactancia, porque no hay una
obligatoriedad de comunicar el embarazo, pero si se debe de proteger la
maternidad de acuerdo a la normatividad actual.

I) Debe tomar en cuenta las disposiciones generales y especificas para las
personas con discapacidad.

m) Informar en forma individual a los trabajadores, los objetivos, métodos, asi
como de los resultados, de la vigilancia de la salud, explicados de forma
suficiente y comprensible a los trabajadores.

n) Gratuita y universal para los trabajadores, puesto que el costo econémico de
cualquier medida relativa a la seguridad y salud en el trabajo, y por tanto el
derivado de la vigilancia de la salud, no deberéa recaer sobre el trabajador.

0) Las evaluaciones médicos ocupacionales seran dentro de la jornada laboral.

El Meédico Ocupacional para la Evaluacion Médico Ocupacional debera considerar

las siguientes clases evaluaciones segun el caso:

2.2.1. Evaluacion Médica Pre-empleo o Pre-ocupacional

Es la evaluacion medica que se realiza al trabajador antes de que ingrese al

puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del
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ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo. No debera de usarse como examen de
seleccion para el personal y debera de realizarse despues del cierre del contrato

entre el trabajador y el empleador.

2.2.2. Evaluacion Médico Ocupacional Periddica

Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y
los estados pre patogénico y/o preclinico.

La periodicidad de la evaluacion sera determinada por el Médico Ocupacional, se
realizara de acuerdo al tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de
riesgo, asi como al estado de salud del trabajador, por lo menos una vez al afio. Los
antecedentes que se registren en la evaluacion médica periddica, se actualizaran a
la fecha de la evaluacién correspondiente y se revisaran comparativamente, cada

vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

2.2.3. Evaluacion Médico Ocupacional de Retiro o de Egreso

Evaluacién médica realizada al trabajador respecto de su estado y condicidn
de salud dias previos al cese laboral, estos examenes se podran realizar con una
antigiiedad no mayor de 2 meses después de que el trabajador haya sido retirado de
su puesto de trabajo habitual. Mediante este examen se busca detectar
enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de trabajo y en

general lo agravado por el trabajo.
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2.2.4. Otras evaluaciones médico ocupacionales:

Por cambios de ocupacidn o puesto de trabajo: Esta evaluacion se realiza
al trabajador cada vez que éste cambie de ocupacién y/o de puesto de trabajo, de
funciones, tareas 0 exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que se

detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

Por reincorporaciéon laboral: Evaluacion que se realiza posterior a

incapacidad temporal prolongada (mas de 3 mes).

Por contratos temporales de corta duracion: El Servicio de Salud
Ocupacional que atiende actualmente al trabajador puede solicitar una copia de los
Examenes Médico Ocupacionales con una antigtiedad no mayor de tres (03) meses,
previa autorizacion del trabajador, al Servicio de Salud Ocupacional que atendi¢ al
trabajador por dltima vez. Este procedimiento solo es valido para los Examenes
Médicos Pre ocupacionales que realicen los Servicios de Salud Ocupacional que

atiende actualmente al trabajador.

2.3. Normativa legal vigente

2.3.1. Constitucion politica

Es conveniente puntualizar que de acuerdo al articulo Art. 424.- La Constitucion es
la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las
normas y los actos del poder publico deberan mantener conformidad con las

disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica. La
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Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el

Estado que reconozcan derechos méas favorables a los contenidos en la

Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder

publico. Para comenzar, de acuerdo a la Constitucion, el “Ecuador es un Estado

social de

derecho” (articulo 1, Forma de Estado y Gobierno)

El Art. 66 de la Constitucion se refiere a los Derechos de Libertad, entre los que

vale la pena destacar:

1.

2.

27.

Art. 326.

El derecho a la inviolabilidad de la vida. No habra pena de muerte.

El derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacion y
nutricién, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion,
trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social
y otros servicios sociales necesarios.

El derecho a la integridad personal, que incluye:

a) Laintegridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado.
Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacion.

El derecho a vivir en un ambiente sano, ecoldgicamente equilibrado, libre
de contaminacion y en armonia con la naturaleza.

El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda
estipulacién en contrario.

En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el
sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, gque garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar.
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6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o
enfermedad, tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener la
relacion laboral, de acuerdo con la ley.

Art. 332.- El Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las
personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacion de riesgos laborales que
afecten la salud reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones
por embarazo o nimero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el
derecho a licencia por paternidad.

Art. 358.- El sistema nacional de salud tendrd por finalidad el desarrollo,
proteccién y recuperacién de las capacidades y potencialidades para una vida
saludable e integral, tanto individual como colectiva, y reconocera la diversidad
social y cultural. El sistema se guiara por los principios generales del sistema
nacional de inclusion y equidad social, y por los de bioética, suficiencia e
interculturalidad, con enfoque de género y generacional.

Art. 359.- El sistema nacional de salud comprendera las instituciones, programas,
politicas, recursos, acciones y actores en salud; abarcara todas las dimensiones del
derecho a la salud; garantizara la promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion en todos los niveles; y propiciara la participacion ciudadana y el
control social.

Art. 369.- El seguro universal obligatorio cubrira las contingencias de enfermedad,
maternidad, paternidad, riesgos de trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez,
discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley. Las prestaciones de salud de las
contingencias de enfermedad y maternidad se brindaran a través de la red publica

integral de salud.
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Art. 370.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma regulada

por la ley, serd responsable de la prestacién de las contingencias del seguro

universal obligatorio a sus afiliados.

2.3.2. Instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo (decision 584 -
2004)

Articulo 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el

Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones

de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y

mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan

durante el trabajo.

Articulo 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a

disminuir los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de

este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

A continuacion se citan algunos de sus literales:

b)

)

K)

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros
sistemas similares, basados en mapa de riesgos;

Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus
actividades, un trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad
y salud y establecer un servicio de salud en el trabajo; y

Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica
y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el
trabajo.
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Articulo 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las
medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre
otros, a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 14.- Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se
sometan a los examenes médicos de pre empleo, periddicos y de retiro, acorde con
los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales examenes seran practicados,
preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran
ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran
durante la jornada de trabajo.

Articulo 22.- Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de
la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitdndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que
puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. So6lo podra
facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud, cuando el

trabajador preste su consentimiento expreso.

2.3.3. Cadigo del trabajo

Art. 38. Riesgos provenientes del trabajo. Los riesgos provenientes del trabajo son
de cargo del empleador y cuando, a consecuencia de ellos, el trabajador sufre dafio
personal, estara en la obligacion de indemnizarle.

Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

2.- Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo,
sujetandose a las medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y
demas disposiciones legales y reglamentarias, tomando en consideracion,
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ademas, las normas que precautelan el adecuado desplazamiento de las
personas con discapacidad.

3.- Indemnizar a los trabajadores por los accidentes que sufrieren en el
trabajo y por las enfermedades profesionales, con la salvedad prevista en
el articulo 38 de este Codigo;

4.- Establecer comedores para los trabajadores cuando éstos laboren en
nimero de cincuenta 0 mas en la fabrica o empresa, y los locales de
trabajo estuvieren situados a méas de dos kilometros de la poblacion més
cercana;

17.- Facilitar la inspeccion y vigilancia que las autoridades practiquen en los
locales de trabajo, para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones
de este Codigo y darles los informes que para ese efecto sean
indispensables.  Los empleadores podran exigir que se presenten
credenciales.

31.- Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
desde el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los
primeros quince dias, y dar avisos de salida, de las modificaciones de
sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, y cumplir con las demas obligaciones previstas en las leyes
sobre seguridad social;

33.- El empleador publico o privado, que cuente con un nimero minimo de 25
trabajadores, estd obligado a contratar, al menos, a una persona con
discapacidad, en labores permanentes que se consideren apropiadas en
relacion con sus conocimientos, condicidn fisica y aptitudes individuales,
observandose los principios de equidad de género y diversidad de
discapacidad, en el primer afio de vigencia de esta Ley, contado desde la
fecha de su publicacion en el Registro Oficial. En el segundo afio la
contratacion sera del 1% del total de los trabajadores, en el tercer afio el
2%, en el cuarto afio el 3% hasta llegar al quinto afio en donde la
contratacion sera del 4% del total de los trabajadores, siendo ese el
porcentaje fijo que se aplicara en los sucesivos afios.

Esta obligacion se hace extensiva a las empresas legalmente autorizadas para la
tercerizacion de servicios o intermediacion laboral. (...)

Art. 44. Prohibiciones al empleador. Prohibase al empleador:
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Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las
autoridades del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la
revision de la documentacion referente a los trabajadores que dichas
autoridades practicaren;

Art. 45. Obligaciones del trabajador. Son obligaciones del trabajador (se citan las

mas relevantes):

9)

Comunicar al empleador o a su representante los peligros de dafios
materiales que amenacen la vida o los intereses de empleadores o
trabajadores;

Sujetarse a las medidas preventivas e higiénicas que impongan las
autoridades;

Art. 46. Prohibiciones al trabajador. Es prohibido al trabajador (se cita lo mas

relevante):

a)

f)

Poner en peligro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajo o la
de otras personas, asi como de la de los establecimientos, talleres y
lugares de trabajo;

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la accién de
estupefacientes;

Usar los dtiles y herramientas suministrados por el empleador en objetos
distintos del trabajo a que estan destinados;

Articulo 430. Asistencia médica y farmacéutica. Para la efectividad de las

obligaciones de proporcionar sin demora asistencia médica y farmacéutica

establecidas en el articulo 365; y, ademas, para prevenir los riesgos laborales a los

que se encuentran sujetos los trabajadores, los empleadores, sean estos personas

naturales o juridicas, observaran las siguientes reglas (se citan las dos primeras):

1.

Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los
medicamentos indispensables para la atencion de sus trabajadores, en los
casos de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun
repentina. Si el empleador tuviera veinticinco o mas trabajadores,
dispondrd, ademas de un local destinado a enfermeria;
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2.  El empleador que tuviere méas de 100 trabajadores establecera en el lugar
de trabajo, en un local adecuado para el efecto, un servicio médico
permanente, el mismo que, ademas de cumplir con lo determinado en el
numeral anterior, proporcionara a todos los trabajadores medicina laboral
preventiva. Este servicio contard con el personal médico y paramédico
necesario y estara sujeto a la reglamentacion dictada por el Ministerio de
Trabajo y Empleo y supervigilado por el Ministerio de Salud;

2.3.4. Reglamento para el funcionamiento de los servicios médicos de empresa
(1404)

Art. 1.- El Servicio Médico de Empresa, que se basara en la aplicacion préctica y
efectiva de la Medicina Laboral, tendr& como objetivo fundamental el
mantenimiento de la salud integral del trabajador, que debera traducirse en un
elevado estado de bienestar fisico, mental y social del mismo.

Art. 2.- El presente Reglamento que rige tanto para las empresas privadas, cuanto
para las de derecho privado con finalidad social o publica, asi como para las de
derecho publico, regulara el establecimiento y funcionamiento del Servicio Médico
de Empresa.

Art. 3.- (Reformado por el Art. 1 del Acdo. 0524, R.O. 825, 4-V-79).- Para llegar a
una efectiva proteccion de la salud, el Servicio Médico de Empresas cumplira las
funciones de prevencion y fomento de la salud de sus trabajadores dentro de los
locales laborales, evitando los dafios que pudieren ocurrir por los riesgos comunes
y especificos de las actividades que desempefian, procurando en todo caso la

adaptacion cientifica del hombre al trabajo y viceversa.
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Art. 11.- Los médicos de empresa a mas de cumplir las funciones generales,

sefialadas en el Art. 30 del presente Reglamento, cumpliran ademaés con las que se

agrupan bajo los subtitulos siguientes:

1.- Higiene del trabajo:

a)

b)

d)

f)

9)

Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitios de
trabajo, con el fin de obtener y conservar los valores 6ptimos posibles de
ventilacion, iluminacién, temperatura y humedad,;

Estudio de la fijacion de los limites para una prevencion efectiva de los
riesgos de intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: ruido,
vibraciones, trepidaciones, radiacion, exposicién a solventes y materiales
liquidos, solidos o vapores, humos, polvos, y nieblas tdxicas o peligrosas
producidas o utilizadas en el trabajo;

Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el
personal, en base a la valoracion de los requerimientos psicofisioldgicos
de las tareas a desempefiarse, y en relacién con los riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales;

Promocién y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios
sanitarios generales, tales como: comedores, servicios higiénicos,
suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo;

Vigilancia de lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 (42) del Codigo
del Trabajo, controlando ademas, que la alimentacion sea hecha a base de
los minimos requerimientos dietéticos y caloricos;

Colaboraciéon en el control de la contaminacion ambiental en
concordancia con la Ley respectiva;

Presentacion de la informacion periddica de las actividades realizadas, a
los organismos de supervision y control.

2.- Estado de salud del trabajador:

a)

b)

Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los
trabajadores a la empresa, mediante el formulario que al efecto
proporcionard el IESS;

Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud
de todos los trabajadores;
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Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren
alto riesgo para la salud, el que se realizard semestralmente o a intervalos
mas cortos segun la necesidad,;

Atencion médico-quirargica de nivel primario y de urgencia;

Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se
requiera atencion meédica especializada o0 examenes auxiliares de
diagndstico;

Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los
trabajadores y sus familiares, con mayor razon en tratandose de
epidemias.

3.- Riesgos del trabajo:

Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplira con las

siguientes:

a) Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa y asesorar en
los casos en que no cuente con un técnico especializado en esta materia;

b)  Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la
investigacion de los accidentes de trabajo;

c) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
empresa.

d) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segun el

formulario del IESS, a falta de un Departamento de Seguridad en la
empresa.

4.- De la educacion higiénico-sanitaria de los trabajadores:

a)

b)

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;

Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias,
charlas, concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a
mantener la formacion preventiva de la salud y seguridad mediante
cualquier recurso educativo y publicitario;

Colaborar con las autoridades de salud en las campafas de educacion
preventiva y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere
necesario.
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5.- De la salud y seguridad en favor de la productividad:

a) Asesorar a la empresa en la distribucion racional de los trabajadores y
empleados segun los puestos de trabajo y la aptitud del personal;

b) Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de
enfermedad comun, profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las
medidas aconsejadas para evitar estos riesgos;

c) Controlar el trabajo de mujeres, menores de edad y personas disminuidas
fisica y/o psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;

d) Clasificacion y determinacion de tareas para los trabajadores
mencionados en el literal anterior.

Art. 12.- Las empresas estan obligadas a proporcionar todos los medios humanos,
materiales y econdémicos necesarios e indispensables para el adecuado
funcionamiento de su Servicio Médico, dando las facilidades necesarias a las

actividades que tienen relacién con la salud de los trabajadores.

2.3.5. Reglamento de seguridad y salud de los trabajadores y mejoramiento
del medio ambiente de trabajo (decreto ejecutivo 2393)

Art. 11. Obligaciones de los empleadores. Son obligaciones generales de los
personeros de las entidades y empresas publicas y privadas (se citan los maés
relevantes para el efecto de este trabajo).

2. Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares
de trabajo de su responsabilidad. 4. Organizar y facilitar los Servicios
Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad, con sujecion a las
normas legales vigentes.

6.  Efectuar reconocimientos medicos periodicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o
defectos fisicos 0 se encuentren en estados o situaciones que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de
trabajo.
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11. Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité de Seguridad e Higiene, Servicios
Médicos o Servicios de Seguridad.

14. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en sus centros de trabajo y entregar una copia al Comité de
Seguridad e Higiene Industrial

Art. 16.- De los servicios médicos de la empresa.- Los empleadores deberan dar
estricto cumplimiento a la obligacion establecida en el Art. 430 del Cddigo del
Trabajo y su Reglamento. Los servicios médicos de la empresa propenderan a la
mutua colaboracion con los servicios de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Art. 47. Empresas con servicio médico.- En las empresas obligadas a constituir
Servicio Médico autbnomo o mancomunado, sera éste el encargado de prestar los
primeros auxilios a los trabajadores que lo requieran, por accidente o enfermedad,
durante su permanencia en el centro de trabajo, de conformidad con lo establecido

en el Reglamento de Servicio Médico de la Empresa.

2.3.6. Otros cuerpos legales de aplicacion en vigilancia de la salud.

2.3.6.1. Reglamento del seguro general de riesgos del trabajo. CD 390

Art. 1.- Naturaleza.- De conformidad con lo previsto en el articulo 155 de la Ley de
Seguridad Social referente a los lineamientos de politica, el Seguro General de
Riesgos del Trabajo protege al afiliado y al empleador, mediante programas de
prevencion de los riesgos derivados del trabajo, acciones de reparacién de los
dafos derivados de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales u

ocupacionales, incluida la rehabilitacion fisica y mental y la reinsercion laboral.
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Art. 3.- Principios de la Accidn Preventiva.- En materia de riesgos del trabajo la
accion preventiva se fundamenta en los siguientes principios:

b)  Planificacion para la prevencion, integrando a ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales;

c) ldentificacion, medicion, evaluacion y control de los riesgos de los
ambientes laborales;

g)  Deteccion de las enfermedades profesionales u ocupacionales; vy,

h)  Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion a los factores de
riesgo identificados.

Art. 12.- Factores de Riesgo.- Se consideran factores de riesgos especificos que
entrafian el riesgo de enfermedad profesional u ocupacional y que ocasionan
efectos a los asegurados, los siguientes: quimico, fisico, biologico, ergonémico y
sicosocial.
Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en la
lista de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, asi como las que
determinare la Comision de Valuaciones de Incapacidades, CVI, para lo cual se
deberd comprobar la relacion causa-efecto entre el trabajo desempefiado y la
enfermedad aguda o cronica resultante en el asegurado, a base del informe técnico
del Seguro General de Riesgos del Trabajo.
Art. 51.- Sistema de Gestion.- Las empresas deberan implementar el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, como medio de cumplimiento
obligatorio de las normas legales o reglamentarias, considerando los elementos del
sistema:

b)  Gestion Técnica:

bl) Identificacion de factores de riesgo;



b2) Medicion de factores de riesgo;

b3) Evaluacion de factores de riesgo;

b4) Control operativo integral,

b5) Vigilancia Ambiental y de la Salud.

c)  Gestion del Talento Humano:

d)  Procedimientos y programas operativos basicos:

dl) Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

d2) Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica);
2.3.6.2.  Instructivo para la implementacion del sistema nacional de

gestidn de prevencion de riesgos laborales (SGP). RO196 - 2014
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Art. 1.- Todo empleador, de los sectores publico y privado, para efecto de la

gestion de la prevencidn, identificacién, medicion, evaluacion y control de los

riesgos del trabajo, implementara de forma obligatoria el Sistema Nacional de

Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales (SGP), de propiedad del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, que sera auditado por el Ministerio de Relaciones

Laborales.

Toma como base para su elaboracion, la Resolucion 957 (Reglamento del

instrumento andino de seguridad y salud en el trabajo), que como su nombre lo

dice, es el Reglamento del Instrumento Andino, Decision 584, ya referido

anteriormente. Ademas, fue elaborado siguiendo la disposicién dada por esta

Resolucion.
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Esto estd apoyado legalmente en el Codigo del Trabajo, Articulo 434, ya referido
anteriormente, que dice: “En todo medio colectivo y permanente de trabajo que
cuente con méas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y
someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo por medio de la
Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo
que sera renovado cada dos afios”; también se basa en el Acuerdo Ministerial 220

“Guia de Reglamentos Internos de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

CAPITULO 11l

3. METODOLOGIA Y DISENO DE LA INVESTIGACION

3.1. Tipo de estudio y disefio

Es un proceso de recoleccién de informacién y analisis sistematico donde se
utilizaron metodologias de recopilacion en los procesos de tipo inductivo-
deductivo, explorativo, observacional y correlacional usando: historias clinicas

ocupacionales, revision y chequeos médicos.

Se realizd con actuaciones Unicas protocolizadas y estandarizadas, de acuerdo a los
documentos técnicos de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores especificos por
riesgo aprobados por el Ministerio de salud, y que abarca cuestionarios de
sintomas, examenes de salud, indicadores bioldgicos teniendo minimamente los

siguientes instrumentos y/o procedimientos:

e Evaluacion Clinica Ocupacional
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e Evaluacion Psicoldgica

e Examenes Complementarios: Generales y Especificos

Estas actuaciones se realizaron al personal y los puestos de trabajo de las
actividades. Las variables a estudiar son: a) Variables dependientes: Plan de
Vigilancia de la Salud. b) Variables independientes: Factores de riesgo en

seguridad y salud en el trabajo.

POBLACION Y MUESTRA

El plan de vigilancia de la salud se aplicé a las actividades administrativas y
docentes de la Universidad San Francisco de Quito.

Teniendo en cuenta que la USFQ estd conformada por aproximadamente 600
trabajadores, clasificados entre docentes, empleados y administrativos, los cuales
podrian estar expuestos a diferentes factores de riesgo, clasificados de la siguiente
manera:

Riesgos Fiscos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales, Ergonémicos, Mecanicos,
Eléctricos, Locativos, Fisicoquimicos, Ambiéntales, Riesgos de Origen Natural y
de Origen Social.

La Universidad San Francisco de Quito esta considerada como Gran Empresa por
el nimero de trabajadores y esta clasificada en clase Riesgo | (riesgo minimo) lo
cual implica que de todos modos se tiene una gran poblacion expuesta a diferentes
factores de riesgo.

Esta propuesta da a conocer la importancia de la creaciéon del programa de Salud

Ocupacional de forma permanente, con una participacion tanto administrativa
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como operativa, partiendo de una concientizacién que comprometa ambas partes y

asi poder tomar las medidas de control pertinentes.

3.3. Procesos, subprocesos, puestos y actividades considerados.

Los procesos y subprocesos se los identifica en la siguiente tabla:

Tabla 3. Distribucion de los procesos y sub procesos en la USFQ.

EMPRESA | LOCALIZACION PROCESO SUBPROCESO

USFQ QUITO QUITO AUDITORIA INTERNA AUDITORIA

USFQ QUITO QuITO COLEGIOS DOCENCIA

USFQ QUITO QUITO DIRECCION GENERAL RECTORIA

USFQ QUITO QUITO DIRECCION GENERAL SECRETARIA GENERAL

USFQ QUITO QUITO DIRECCION GENERAL DIRECCION

USFQ QUITO QUITO RELACIONES PUBLICAS RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROYECTOS

USFQ QUITO QuITO RELACIONES PUBLICAS RELACIONES UNIVERSITARIAS

USFQ QUITO QUITO COLEGIOS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

USFQ QUITO QUITO RELACIONES PUBLICAS ASIST ADM RELACIONES PUBLICAS

USFQ QUITO QUITO DIRECCION GENERAL PROCURADURIA

USFQ QUITO QuITO DIRECCION GENERAL CANCILLERIA

USFQ QUITO QuITO DIRECCION GENERAL VICERRECTORIA

USFQ QUITO QuiTo ADMINISTRATIVOS BIENESTAR ESTUDIANTIL

USFQ QUITO QuITo ADMINISTRATIVOS ASISTENCIA FINANCIERA

USFQ QUITO QuITO ADMINISTRATIVOS BIBLIOTECA

USFQ QUITO QuITO SERVICIOS ESTRATEGICOS | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

USFQ QUITO QuITO SERVICIOS ESTRATEGICOS | ADMISIONES

USFQ QUITO QuITo OPERACIONES PLANTA FISICA

USFQ QUITO QUITO REGISTRO TESORERIA

USFQ QUITO QuITO COLEGIOS PLANTA PILOTO

USFQ QUITO QuITO COLEGIOS CLINICA ODONTOLOGICA

USFQ QUITO QuiTo COLEGIOS LABORATORIOS

USFQ QUITO QUITO ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS

USFQ QUITO QuITO ADMINISTRATIVOS TECNICOS

USFQ QUITO QuITO ADMINISTRATIVOS PRODUCTIVO

USFQ QUITO QuITO ADMINISTRATIVOS APOYO

USFQ QUITO QuITO ADMINISTRATIVOS PRODUCCION

USFQ QUITO QUITO ADMINISTRATIVOS COMERCIAL

USFQ QUITO QUITO ADMINISTRATIVOS TALENTO HUMANO

USFQ QUITO QuITO ADMINISTRATIVOS NOTICIAS

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA DOCENCIA COL AGRICULTURA NUTRICION Y ALIMENTOS

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA DOCENCIA COL DE HOSPITALIDAD Y ARTE CULINARIO

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA DOCENCIA COLEGIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA DOCENCIA COLEGIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y
AMBIENTALES

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA DOCENCIA COLEGIO POLITECNICO

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA DOCENCIA COLEGIO DE COMUNICACION Y ARTES
CONTEMPORANEAS

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA DOCENCIA IMC

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA DOCENCIA INSTITUTO IDEA

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA DOCENCIA ARQUITECTURA

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA DOCENCIA COLEGIOS VARIOS

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA ADMINISTRACION ADMINISTRATIVOS

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA SEG. Y MANTENIMIENTO | OPERARIOS/MANTENIMIENTO

USFQ QUITO QUITO ADMINISTRATIVOS GERENCIA SUCURSAL

USFQ QUITO QUITO ADMINISTRATIVOS ASISTENCIA GERENCIAL
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USFQ QUITO QUITO OPERACIONES IMPLEMENTACION

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA STAFF VICEPRESIDENCIA

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA STAFF DECANATO

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA ADMINISTRACION COLEGIO DE ARQUITECTURA Y DISENO
INTERIOR

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA AUTOCLUB INSTRUCTORES

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA SIME USFQ CALL CENTER

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA ADMINISTRACION UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA DOCENCIA CENTRO DE TRANSFERENCIA Y DESARROLLO
DE TECNOLOGIA

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA SIME USFQ FARMACIA

USFQ QUITO QUITO-CUMBAYA SIME USFQ CAJEROS

Fuente: Plataforma informética del Sistema de Gestién SST de la USFQ
Las actividades consideradas en la USFQ corresponden a 332 actividades,

distribuidas en 278 puestos de trabajo.

3.4. Fases de estudio.

Tabla 4. Descripcion de las fases de estudio

N° Fase Descripcion

Indicadores sanitarios

Encuestas de salud

Indicadores biol6gicos

Examenes de salud previos a la asignacion de nuevas
tareas

1 Identificacién y
evaluacion de factores de
riesgo

2 Ejecucion del plan de
prevencion

Screening

Indicadores biol6gicos
Investigacion de dafios
Reconocimientos periddicos
Historia clinico — laboral
Protocolos especificos
Documentacion

3 Valoracién de la eficacia
de la prevencién

Indicadores de salud

Investigacion de dafios

Indicadores biolégicos

Evaluacion de salud tras baja prolongada por enfermedad

4 Atencion personalizada Diagnéstico preventivo
Indicadores biolégicos
Investigacion de dafios
Examenes de salud post-ocupacionales

Consejo sanitario

Fuente: Libro Blanco de la Vigilancia de la Salud para la Prevencién de Riesgos
Laborales. Ministerio de Sanidad y Consumo. Madrid 2004
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3.5. Recursos

e Humanos: Médico Ocupacional, Comité Paritario de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Fisicos: Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional, Salén de reuniones y de
capacitacion, materiales de oficina, computador.

e Financieros: Presupuesto para salud ocupacional, estudio de necesidades y
los medios financieros para realizarlas.

e Tecnoldgicos: Servicios médicos para atencion, laboratorio, imagenologia,

etc.

3.6. Asignacién de responsabilidades

3.6.1. Direcciéon General

e Asumir la seguridad y salud como una de las necesidades basicas.

e Participar en el desarrollo del programa segun lo recomienda el area
coordinadora.

e Autorizar los presupuestos y gastos para lograr los objetivos del programa
de salud ocupacional.

e Aprobar las disposiciones de seguridad que se formulen.

3.6.2. Trabajadores

e Observar las normas y reglamentos de salud ocupacional.
e Adoptar procedimientos seguros para su proteccion, la de sus compafieros y

de la institucion en general.
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Informar toda condicion peligrosa o précticas inseguras y hacer sugerencias
para prevenir o controlar riesgos.
Tomar parte activa en el Comité Paritario, grupos facilitadores, comisiones

y programas de inspeccidn que se asignen.
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CAPITULO IV

IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

4.1. Identificacion y evaluacion de factores de riesgo

El presente Plan de vigilancia de la salud aplica para todos los trabajadores de la
Universidad San Francisco de Quito, contratados directamente (en la ndmina de la
organizacion o como servicios profesionales) o a través de empresas de Servicios
Complementarios * con las que la Universidad tenga convenios, que trabajen en las
instalaciones de la institucion o en sus oficinas, nacionales o extranjeros que
laboren en el pais. Al ser un sistema que se va a implantar para toda la

organizacion, el mismo abarcara a todos sus trabajadores.

La metodologia utilizada para la Identificacion y Evaluacién inicial de factores de
riesgo, corresponde al método binario propuesto por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene del Trabajo (INSHT) de Espafia, como técnica de Evaluacién
General de Riesgos, el método propone tres valores cualitativos para cada uno de
los dos factores a estimar la probabilidad y la consecuencia. También es conocido
como el método simplificado de Evaluacion de Riesgos Laborales que utiliza la

Matriz 3 x 3. Ver anexo

4.1.1. Priorizacién de los factores de riesgo a intervenir

! Las empresas de Servicios Complementarios deberdn contar con su propio Sistema de Vigilancia de la
Salud, integrado en un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Definicion de prioridades de intervencion: Es la jerarquizacion de las necesidades

de intervencion a partir del analisis integral de las condiciones de trabajo y salud,

permite orientar la planeacion, ejecucion y evaluacion de las actividades.

A continuacion se exponen los listados de los diferentes puestos de trabajo en la

organizacion, con los factores de riesgo considerables evaluados como MO:

moderados; I: importantes; IN: intolerables.

4.1.2. Factores de riesgo intolerables (IN) - USFQ

Tabla 5. Factores de riesgo intolerables (IN) - USFQ

Nombre Proceso Nombre Nombre Nombre Puesto # Nombre Nombre Nombre
Subproceso Actividad Trabaj. Riesgo Calificacion | Tipo Riesgo
L . Bienestar Estudiantes Coordinadora de Contenido . .
Administrativos estudiantil IAESTE IAESTE 1 del Trabajo Intolerable Psicosociales
. Clinica Esterilizacion de | Auxiliar de E?(p05|C|on @ P
Colegios ag . p 3 virusy Intolerable Bioldgicos
odontoldgica instrumental odontologia .
bacterias
Fuente: Plataforma informética del Sistema de Gestién SST de la USFQ
4.1.3. Factores de riesgo importantes (1) - USFQ
Tabla 6. Factores de riesgo importantes (I) - USFQ
Nombre .. Nombre # Nombre Nombre Nombre
Ronbeliiace e Subproceso Ronbielictivicd Puesto Trabaj. Riesgo Calificacion | Tipo Riesgo
Manejo material Asistente de Caida de
Administrativos | Biblioteca bibliografico y atencion al 4 personas a Importante | Mecénicos
archivo usuario distinto nivel
. Clinica Eliminacién de Auxiliar de Exposicion a e
Colegios .. , 3 . Importante | Bioldgicos
odontoldgica desechos odontologia bacterias
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Golpes/cortes

. Clinica Tratamientos Odontélogos . .
Colegios . . L gosy 40 por objetos Importante | Mecénicos
odontoldgica odontoldgicos especialistas X
herramientas
. . . Exposicion a
. Clinica Tratamientos Odontdlogos y p. . e
Colegios Ar 2 e 40 radiaciones Importante Fisicos
odontoldgica odontoldgicos especialistas L
ionizantes
. . . Exposicion a
. Clinica Tratamientos Odontdlogos y .p A
Colegios . s o 40 virusy Importante | Bioldgicos
odontoldgica odontoldgicos especialistas .
bacterias
Exposicion a
R ases
Realizacion de & ¥
. : ) . vapores; -
Colegios Laboratorios estudios Investigadores 40 aerosoles Importante | Quimicos
experimentales pod
sélidos,
liquidos
R Exposicion a
Realizacion de B -

. . ) ) sustancias -
Colegios Laboratorios estudios Investigadores 40 nocivas o Importante | Quimicos
experimentales o

toxicas
S Contacto son
Realizacion de sustancias
Colegios Laboratorios estudios Investigadores 40 . Importante | Quimicos
. causticas y/o
experimentales -
corrosivas
Exposicion a
Realizacion de virus,
Colegios Laboratorios estudios Investigadores 40 bacterias, Importante | Bioldgicos
experimentales parasitos y
hongos
o Exposicion a
Realizacién de deFr)ivados
Colegios Laboratorios estudios Investigadores 40 (. Importante | Bioldgicos
) orgénicosy a
experimentales X
insectos
Exposicion a
Realizacién de animales
Colegios Laboratorios estudios Investigadores 40 selvaticos: Importante | Bioldgicos
experimentales tarantulas,
serpientes
Caida de
L objetos por
. . Instalacion de Jefe de planta ) P -
Colegios Planta piloto . . 1 desplome o Importante | Mecanicos
equipos piloto .
derrumbamien
to
L Contactos
. . Instalacion de Jefe de planta A -
Colegios Planta piloto . . 1 eléctricos Importante | Fisicos
equipos piloto .
directos
. . Instalacion de Jefe de planta Espacio -
Colegios Planta piloto . . o 1 P R Importante | Fisicos
equipos piloto confinado
L Manejo
. . Instalacion de Jefe de planta ) .
Colegios Planta piloto . . 1 manual de Importante Ergonédmicos
equipos piloto
cargas
. ) Instalacion de Jefe de planta Posturas o
Colegios Planta piloto . . s 1 Importante | Ergonémicos
equipos piloto forzadas
Contactos
. . Soporte en red Operador de o -
Colegios Planta piloto . . 1 eléctricos Importante Fisicos
eléctrica planta piloto .
directos
Contactos
. . Soporte en red Operador de . L.
Colegios Planta piloto o . 1 eléctricos Importante | Fisicos
eléctrica planta piloto o
indirectos
- . . Gerente de .
Servicios Tecnologias de la | Soluciones . Contenido del . .
infraestructura 1 Importante Psicosociales

estratégicos

informacién

tecnoldgicas

y desarrollo

Trabajo
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Colegio artes

Golpes/cortes

Docencia Colegios varios Dictar clase liberales 35 por objetos Importante | Mecénicos
(profesor) herramientas
Colegio artes Proyeccién de
Docencia Colegios varios Dictar clase liberales 35 fragmentos o Importante | Mecénicos
(profesor) particulas
Colegio artes Atrapamiento
Docencia Colegios varios Dictar clase liberales 35 por o entre Importante | Mecénicos
(profesor) objetos
. Exposicion a
Colegio artes P
. . . . . aerosoles e
Docencia Colegios varios Dictar clase liberales 35 <Slidos Importante | Quimicos
(profesor) P i
liquidos
. Exposicion a
Colegio artes a .
. . . . . sustancias .
Docencia Colegios varios Dictar clase liberales 35 nocivas o Importante | Quimicos
rofesor .
(P ) toxicas
Laboratorio de
. . la tecnologia . e
Docencia Imc Instruir alumnos . g 2 Ruido Importante Fisicos
de musica
(instructor)
Laboratorio
Colegio de . escuela de Disefio del
. o Llevar ingresos y o .
Docencia ciencias de la .. veterinaria 1 puesto de Importante Ergondmicos
egresos de la clinica. R .
salud (asistente trabajo
administrativo)
Laboratorio
Colegio de . escuela de
. = Llevar ingresos y L Operadores de -
Docencia ciencias de la , . veterinaria 1 Importante Ergondmicos
egresos de la clinica. R PVD
salud (asistente
administrativo)
Coordinacién y
ejecucion del Golpes/cortes
Seguridad Operarios/mante | mantenimiento de Planta fisica . -
. N . . - 1 por objetos Importante Mecanicos
mantenimiento nimiento las instalaciones: (auxiliar) K
U . herramientas
albafiileria, plomeria,
cerrajeria
Coordinacién y
ejecucion del
Seguridad Operarios/mante | mantenimiento de Planta fisica L -
© L 'p . / . . i 1 Maquinas Importante Mecanicos
mantenimiento | nimiento las instalaciones: (auxiliar)
albafiileria, plomeria,
cerrajeria
Coordinacion y
ejecucion del Exposicion a
Seguridad Operarios/mante | mantenimiento de Planta fisica P L
. . . . L 1 aerosoles Importante Quimicos
mantenimiento nimiento las instalaciones: (auxiliar) liquidos
albafiileria, plomeria, q
cerrajeria
Coordinacion y
ejecucion del Exposicion a
Seguridad Operarios/mante | mantenimiento de Planta fisica sustancias .
. o . . . 1 R Importante | Quimicos
mantenimiento | nimiento las instalaciones: (auxiliar) nocivas o
albafileria, plomeria, toxicas

cerrajeria
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Director de
construcciones

. Caida de
. L . . dentro de la USFQ, Director de -
Administraciéon Administrativos . . 1 personas a Importante Mecanicos
elaboracién de construcciones - .
distinto nivel
planos
arquitectonicos
Director de
construcciones
. Caida de
- .. - . dentro de la USFQ, Director de . ..
Administraciéon Administrativos . . 1 objetos Importante Mecanicos
elaboracién de construcciones .
desprendidos
planos
arquitectonicos
Director de
construcciones Gl
. - . . dentro de la USF Director de . .
Administracion Administrativos . @ . 1 por objetos Importante Mecanicos
elaboracién de construcciones X
herramientas
planos
arquitectonicos
Director de
construcciones Atrapamiento
- L - ) dentro de la USF Director de or vuelco de -
Administracién Administrativos - Q . 1 P . Importante Mecanicos
elaboracién de construcciones maquinas o
planos vehiculos
arquitectoénicos
Colegio de Docentes del
Docencia ciencias de la Dictar clases. colegio 31 Carga Mental Importante | Psicosociales
salud (profesor)
L L . . Director registro Registro Movimientos o
Administraciéon Administrativos - & ) 8 ( 1 . Importante | Ergondmicos
académico director) repetitivos
. L . Director registro Registro Operadores de -
Administracidon Administrativos L. € . < ( 1 P Importante Ergondmicos
académico director) PVD
Sistemas IT
- L - . Asistencia de asistente de Movimientos -
Administracion Administrativos . ( 4 ", Importante Ergondmicos
infraestructura infraestructura repetitivos
IT)
Sistemas IT
- L . . Asistencia de asistente de Operadores de _
Administracion Administrativos . ( 4 P Importante Ergonémicos
infraestructura infraestructura PVD
IT)
Seguridad Operarios/mante - . Mantenimient . . .
. . .p . / Auxiliar de limpieza . 3 Parasitos Importante Bioldgicos
mantenimiento nimiento o de limpieza
Seguridad Operarios/mante L . Mantenimient . _
5 L 'p : / Auxiliar de limpieza L 3 Carga Fisica Importante Ergondmicos
mantenimiento nimiento o de limpieza
Entrega de - Choque contra
. K Auxiliar de . -
SIME USFQ Farmacia medicamentos a los farmacia 3 objetos Importante Mecanicos
pacientes inmoviles
Entrega de - Disefio del
. K Auxiliar de .
SIME USFQ Farmacia medicamentos a los farmacia 3 puesto de Importante Ergonédmicos
pacientes trabajo
Entrega de . Dimensiones
. X Auxiliar de I
SIME USFQ Farmacia medicamentos a los farmacia 3 del puestode | Importante | Ergondémicos

pacientes

trabajo

Fuente: Plataforma informética del Sistema de Gestion SST de la USFQ




4.1.4. Factores de riesgo moderados (MO) — USFQ

Tabla 7. Factores de riesgo moderados (MO) — USFQ
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Nombre .. # Nombre Nombre
Nombre Proceso Nombre Actividad Nombre Puesto . . N.° m br.ei " N
Subproceso Trabaj Riesgo Calificacién | Tipo Riesgo
. . L -~ . . . Disefio del
- . Asistencia Aprobacion crédito Director asistencia , .
Administrativos X . L ! . 1 puesto de Moderado | Ergonémicos
financiera estudiantil financiera R
trabajo
. . - - . . . Sobre-esfuerzo
- . Asistencia Aprobacion crédito Director asistencia . .
Administrativos X . L. ! ) 1 fisico / sobre Moderado | Ergonémicos
financiera estudiantil financiera L
tension
- . Asistencia Aprobacion crédito Director asistencia Posturas .
Administrativos X ) " [ X . 1 Moderado | Ergonémicos
financiera estudiantil financiera forzadas
. . Asistencia Entrevistas con Director asistencia L e
Administrativos X . . i’ . 1 lluminacion Moderado | Fisicos
financiera becarios financiera
. . . . . . Disefio del
- . Asistencia Entrevistas con Director asistencia .
Administrativos X . . ! . 1 puesto de Moderado | Ergonémicos
financiera becarios financiera R
trabajo
. . . . . . Sobre-esfuerzo
- . Asistencia Entrevistas con Director asistencia . .
Administrativos X . . ! ) 1 fisico / sobre Moderado | Ergonémicos
financiera becarios financiera hA
tension
Posturas
- . Asistencia Entrevistas con Director asistencia forzadas o
Administrativos ¥ . . ! . 1 L Moderado | Ergonédmicos
financiera becarios financiera Movimientos
repetitivos
- . Asistencia Entrevistas con Director asistencia . . o
Administrativos X . . X . 1 Calidad de aire | Moderado | Ergonémicos
financiera becarios financiera
. . Asistencia Entrevistas con Director asistencia Organizacion P
Administrativos X . . ! . 1 g K Moderado | Ergonémicos
financiera becarios financiera del trabajo
- . S Manejo material Asistente de . -
Administrativos | Biblioteca rane) e -, ) 4 Incendios Moderado | Fisicos
bibliografico atencion al usuario
Posturas
. . L Manejo material Asistente de forzadas P
Administrativos Biblioteca s ! e ) . 4 L Moderado | Ergonémicos
bibliografico atencién al usuario Movimientos
repetitivos
L . - Manejo material Asistente de Confort o
Administrativos Biblioteca X .J e L. . 4 _ Moderado | Ergonémicos
bibliografico atencion al usuario acustico
Caida de
L . - Apoyo actividades de la | Asistente técnico L.
Administrativos Biblioteca .p .y L 2 personas a Moderado | Mecanicos
biblioteca junior o .
distinto nivel
- . S . . Asistente técnico Movimientos ..
Administrativos Biblioteca Archivo tesis de grado . 3 L Moderado | Ergonémicos
senior repetitivos
Bienestar Coordinadora de
Administrativos estudiantil Contacto empresarial contacto 1 Carga Mental Moderado | Psicosociales
empresarial
. Coordinadora de .
L . Bienestar . Contenido del . .
Administrativos . Contacto empresarial contacto 1 . Moderado | Psicosociales
estudiantil . Trabajo
empresarial
. . Coordinadora de Caida de
L . Bienestar Ferias laborales At
Administrativos . . . contacto 1 personas a Moderado | Mecanicos
estudiantil internacionales . L .
empresarial distinto nivel
Bienestar Ferias laborales Sl SIEICT
Administrativos . . . contacto 1 Autonomia Moderado | Psicosociales
estudiantil internacionales .
empresarial
. e g Directora de L
. . Bienestar Planificacion de Movimientos o
Administrativos . contacto 1 . Moderado | Ergonémicos
estudiantil programas repetitivos

empresarial
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Directora de

. . Bienestar Planificacion de Contenido del . .
Administrativos . contacto 1 . Moderado | Psicosociales
estudiantil programas . Trabajo
empresarial
Asesorar a las
autoridades
. i Carga Mental
N o organismos . . . .
Auditoria interna | Auditoria S Auditor 1 Contenido del | Moderado | Psicosociales
institucionales en el Trabaio
ambito administrativo, )
técnico y finan
Examinar y verificar el
cumplimiento de la ley Caida de
Auditoria interna | Auditoria y las normas Auditor 1 personas al Moderado | Mecdnicos
institucionales en la mismo nivel
USFQ
Examinar y verificar el
cumplimiento de la le .

o - o v . Contenido del . .
Auditoria interna | Auditoria y las normas Auditor 1 Trabaio Moderado | Psicosociales
institucionales en la !

USFQ
. L . Representacion . . .
Direccion general | Cancilleria ) P ) Canciller 1 Carga Mental | Moderado | Psicosociales
internacional
. Asistencia Atencion al publico en | Asistente Movimientos .
Colegios - . P o . 15 " Moderado | Ergonémicos
administrativa general administrativa repetitivos
. Asistencia Atencion al publicoen | Asistente . .
Colegios - . P L . 15 Carga Mental Moderado | Psicosociales
administrativa general administrativa
. Asistencia Atencion al publicoen | Asistente Contenido del . .
Colegios L . P L . 15 . Moderado | Psicosociales
administrativa general administrativa Trabajo
Exposicion a
. Clinica Eliminacién de Auxiliar de sustancias .
Colegios - ., 3 . Moderado | Quimicos
odontoldgica desechos odontologia nocivas o
toxicas
. Clinica Eliminacién de Auxiliar de Posturas -
Colegios - , 3 Moderado | Ergonémicos
odontoldgica desechos odontologia forzadas
. Clinica Eliminacién de Auxiliar de Movimientos -
Colegios - ., 3 s Moderado | Ergonémicos
odontoldgica desechos odontologia repetitivos
. e - Caida de
. Clinica Esterilizacion de Auxiliar de R -
Colegios - ) ., 3 objetos en Moderado | Mecdnicos
odontoldgica instrumental odontologia X .,
manipulacion
. e - Golpes/cortes
. Clinica Esterilizacion de Auxiliar de P / -
Colegios - . , 3 por objetos Moderado | Mecanicos
odontoldgica instrumental odontologia .
herramientas
. Clinica Esterilizacion de Auxiliar de Posturas _
Colegios - . , 3 Moderado | Ergonémicos
odontoldgica instrumental odontologia forzadas
. Clinica Esterilizacion de Auxiliar de Movimientos -
Colegios At . p 3 . Moderado | Ergonémicos
odontolégica instrumental odontologia repetitivos
. . . . Golpes/cortes
. Clinica Manejo de piezas en Odontdlogos y P / -
Colegios - R . 40 por objetos Moderado | Mecdnicos
odontolégica laboratorio especialistas .
herramientas
. . . . Contactos
. Clinica Manejo de piezas en Odontdlogos y . L.
Colegios . . . 40 eléctricos Moderado | Fisicos
odontolégica laboratorio especialistas .
indirectos
Posturas
) Clinica Manejo de piezas en Odontdlogos forzadas .
Colegios - ! R a . .g ¥ 40 L Moderado | Ergonémicos
odontoldgica laboratorio especialistas Movimientos
repetitivos
Posturas
. Clinica Tratamientos Odontélogos forzadas Aoy
Colegios - a1 . 'g ¥ 40 L Moderado | Ergonémicos
odontoldgica odontoldgicos especialistas Movimientos
repetitivos
Clases a grupos Docentes a tiempo e
Colegios Docencia grup P 360 | fisico / sobre Moderado | Ergondmicos

numerosos

completo

tension
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Posturas
Colegios Docencia RN Docentes a tiempo 360 forza.da.s Moderado | Ergonémicos
numerosos completo Movimientos
repetitivos
. . Clases a grupos Docentes a tiempo pIEOCT , .
Colegios Docencia 360 | puestode Moderado | Ergonémicos
numerosos completo .
trabajo
Docentes a tiempo Gt
Colegios Docencia Clases de riesgo - 40 personas al Moderado | Mecdnicos
mismo nivel
Docentes a tiempo CrellEa/eries
Colegios Docencia Clases de riesgo — 40 por objetos Moderado | Mecdnicos
herramientas
. . . Docentes a tiempo Incendios .
Colegios Docencia Clases de riesgo . 40 R Moderado | Fisicos
parcial Explosiones
. . . Docentes a tiempo Exposicion a e
Colegios Docencia Clases de riesgo — 40 | temperaturas | Moderado | Fisicos
altas/bajas
Colegios Docencia Clases de riesgo Docej:ntes atiempo 40 Clontfacto Moderado | Fisicos
parcial térmico
. . . Docentes a tiempo antaFtos .
Colegios Docencia Clases de riesgo — 40 eléctricos Moderado | Fisicos
directos
Docentes a tiempo Colntactos P
Colegios Docencia Clases de riesgo — 40 eléctricos Moderado | Fisicos
indirectos
. . . Docentes a tiempo EXp.OSI‘CIOI‘\ 2 o<
Colegios Docencia Clases de riesgo — 40 | radiaciones Moderado | Fisicos
ionizantes
. . . Docentes a tiempo Exp.05|.C|én @ -
Colegios Docencia Clases de riesgo e 40 radiaciones no | Moderado | Fisicos
ionizantes
Colegios Docencia Clases de riesgo Docgntes atiempo 40 Rf“do . Moderado | Fisicos
parcial Vibraciones
Colegios Docencia Clases de riesgo E;)rcgzltes atiempo 40 lluminacién Moderado | Fisicos
. . . Docentes a tiempo Espacio .
Colegios Docencia Clases de riesgo K 40 . Moderado | Fisicos
parcial confinado
. . . Docentes a tiempo quauona ..
Colegios Docencia Clases de riesgo — 40 presiones Moderado | Fisicos
altas/bajas
. X X Docentes a tiempo Exposicion a ..
Colegios Docencia Clases de riesgo - 40 gases y Moderado | Quimicos
vapores
Docentes a tiempo BYREE ,
Colegios Docencia Clases de riesgo ] 40 aerosoles Moderado | Quimicos
sélidos
. . . Docentes a tiempo Exposicion a P
Colegios Docencia Clases de riesgo - 40 aerosoles Moderado | Quimicos
liquidos
Exposicion a
Colegios Docencia Clases de riesgo Docgntes atiempo 40 sust.anuas Moderado | Quimicos
parcial nocivas o
toxicas
Contacto son
Colegios Docencia Clases de riesgo Docgntes atiempo 40 susta.naas Moderado | Quimicos
parcial causticas y/o
corrosivas
Exposicion a
. virus,
Colegios Docencia Clases de riesgo E::c?;tes atiempo 40 bacterias, Moderado | Bioldgicos
parasitos,

hongos
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Docentes a tiempo FpESEing
Colegios Docencia Clases de riesgo arcial P 40 derivados Moderado | Bioldgicos
P organicos
. . . Docentes a tiempo Exposicion a s
Colegios Docencia Clases de riesgo R 8 40 . i Moderado | Bioldgicos
parcial insectos
Exposicion a
Docentes a tiempo IS
Colegios Docencia Clases de riesgo arcial P 40 selvaticos: Moderado | Bioldgicos
P tarantulas,
serpientes
Exposicion a
. . Manejo de sustancias . sustancias e
Colegios Laboratorios . I Investigadores 40 . Moderado | Quimicos
quimicas y bioldgicas nocivas o
toxicas
Contacto son
. . Manejo de sustancias ) sustancias .
Colegios Laboratorios , .J L Investigadores 40 X Moderado | Quimicos
quimicas y biolégicas causticas y/o
corrosivas
) ) Manejo de sustancias . Exposicion a U
Colegios Laboratorios o V] Investigadores 40 . . Moderado | Biolégicos
quimicas y bioldgicas virus, bacterias
Manejo de sustancias 2L
Colegios Laboratorios h .J V] Investigadores 40 derivados Moderado | Bioldgicos
quimicas y bioldgicas .
organicos
) ) Manejo de sustancias . Exposicion a U
Colegios Laboratorios P V] Investigadores 40 . Moderado | Bioldgicos
quimicas y bioldgicas insectos
o . Golpes/cortes
. ) Realizacién de estudios . ) -
Colegios Laboratorios X Investigadores 40 por objetos Moderado | Mecdnicos
experimentales .
herramientas
L . Exposicion a
. . Realizacién de estudios . . -
Colegios Laboratorios X Investigadores 40 presiones Moderado | Fisicos
experimentales R
altas/bajas
Caida de
) . L, . Jefe de planta L.
Colegios Planta piloto Instalacion de equipos iloto 1 personas a Moderado | Mecanicos
P distinto nivel
Caida de
) ) L, . Jefe de planta L.
Colegios Planta piloto Instalacion de equipos iloto 1 personas al Moderado | Mecdnicos
P mismo nivel
Caida de
. . ., . Jefe de planta R -
Colegios Planta piloto Instalacion de equipos iloto 1 objetos en Moderado | Mecanicos
P manipulacion
Caida de
. . ., . Jefe de planta R -
Colegios Planta piloto Instalacion de equipos iloto 1 objetos Moderado | Mecdnicos
P desprendidos
Choque contra
) . ., . Jefe de planta X q -
Colegios Planta piloto Instalacion de equipos iloto 1 objetos Moderado | Mecdnicos
P inmdviles
Golpes/cortes
) . - . Jefe de planta . -~
Colegios Planta piloto Instalacion de equipos iloto P 1 por objetos Moderado | Mecdnicos
P herramientas
Jefe de planta Proyeccion de
Colegios Planta piloto Instalacion de equipos iloto P 1 fragmentos o Moderado | Mecdnicos
P particulas
Jefe de planta Contactos
Colegios Planta piloto Instalacion de equipos iloto P 1 eléctricos Moderado | Fisicos
P indirectos
. . ., . Jefe de planta Ruido L.
Colegios Planta piloto Instalacién de equipos . P 1 . . Moderado | Fisicos
piloto Vibraciones
Contactos
. . . . Operador de planta . L.
Colegios Planta piloto Asistencia técnica illaoto P 1 eléctricos Moderado | Fisicos
P directos
Contactos
. . . . Operador de planta . L.
Colegios Planta piloto Asistencia técnica P P 1 eléctricos Moderado | Fisicos

piloto

indirectos
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. . . U Operador de planta Ruido L.
Colegios Planta piloto Asistencia técnica .p P . . Moderado | Fisicos
piloto Vibraciones
Manejo
. . . B Operador de planta ..
Colegios Planta piloto Asistencia técnica .p P manual de Moderado | Ergonémicos
piloto
cargas
. . . U Operador de planta Posturas .
Colegios Planta piloto Asistencia técnica .p 8 Moderado | Ergonémicos
piloto forzadas
Caida de
. . _ Operador de planta R -
Colegios Planta piloto Soporte en red eléctrica i?oto P objetos en Moderado | Mecdnicos
P manipulacion
Operador de planta DIt LA
Colegios Planta piloto Soporte en red eléctrica i‘I)oto P fisico / sobre Moderado | Ergonémicos
P tension
. . . Operador de planta i i
Colegios Planta piloto Soporte en red eléctrica pi‘I)oto P Carga Mental Moderado | Psicosociales
. - _ Establecimiento de . Contenido del . .
Direccién general | Cancilleria . Canciller . Moderado | Psicosociales
convenios Trabajo
) - . - . Decano de asuntos . .
Direccion general | Direccion Evaluacion de docentes . Carga Mental | Moderado | Psicosociales
académicos
Choque contra
Direccién general | Vicerrectoria Reemplazo del rector Vicerrector objetos Moderado | Mecdnicos
inmdviles
Caida de
Direccion objetos por
. - L Jefe de L.
Operaciones Planta fisica requerimientos de L desplome o Moderado | Mecdnicos
. mantenimiento .
mantenimiento derrumbamien
to
Direccion Caida de
. - . Jefe de R -
Operaciones Planta fisica requerimientos de L objetos en Moderado | Mecénicos
o mantenimiento . -
mantenimiento manipulacion
Direccion Jefe de Caida de
Operaciones Planta fisica requerimientos de L objetos Moderado | Mecanicos
. mantenimiento )
mantenimiento desprendidos
Direccion Jefe de Contactos
Operaciones Planta fisica requerimientos de o eléctricos Moderado | Fisicos
. mantenimiento )
mantenimiento directos
Direccion Jefe de Contactos
Operaciones Planta fisica requerimientos de . eléctricos Moderado | Fisicos
A mantenimiento —
mantenimiento indirectos
Direccion .
. - . Jefe de Ruido .
Operaciones Planta fisica requerimientos de L . . Moderado | Fisicos
A mantenimiento Vibraciones
mantenimiento
EHEE Jefe de Espacio
Operaciones Planta fisica requerimientos de . P . Moderado | Fisicos
. mantenimiento confinado
mantenimiento
Direccion Exposicion a
. - . Jefe de .
Operaciones Planta fisica requerimientos de L gasesy Moderado | Quimicos
. mantenimiento
mantenimiento vapores
Direccion Exposicion a
n - . Jefe de -
Operaciones Planta fisica requerimientos de - aerosoles Moderado | Quimicos
. mantenimiento .
mantenimiento sélidos
Direccion Exposicion a
n - . Jefe de -
Operaciones Planta fisica requerimientos de L aerosoles Moderado | Quimicos
. mantenimiento i
mantenimiento liquidos
X ., Exposicion a
Direccion Jefe de susptancias
Operaciones Planta fisica requerimientos de - . Moderado | Quimicos
. mantenimiento nocivas o
mantenimiento o
toxicas
. ha Contacto son
Direccion Jefe de sustancias
Operaciones Planta fisica requerimientos de Moderado | Quimicos

mantenimiento

mantenimiento

causticas y/o
corrosivas




61

Direccion

Sobre-esfuerzo

. . . Jefe de L e
Operaciones Planta fisica requerimientos de L fisico / sobre Moderado | Ergonémicos
- mantenimiento -
mantenimiento tension
Direccion Jefe de Manejo
Operaciones Planta fisica requerimientos de L manual de Moderado | Ergonémicos
i mantenimiento
mantenimiento cargas
Direccion
. - . Jefe de Posturas _
Operaciones Planta fisica requerimientos de L Moderado | Ergonémicos
. mantenimiento forzadas
mantenimiento
Direccion N
. - o Jefe de Organizacion .
Operaciones Planta fisica requerimientos de L X Moderado | Ergonémicos
. mantenimiento del trabajo
mantenimiento
Direccion g
. - o Jefe de Distribucion .
Operaciones Planta fisica requerimientos de L R Moderado | Ergonémicos
L mantenimiento del trabajo
mantenimiento
Direccion Jefe de
Operaciones Planta fisica requerimientos de . Carga Mental Moderado | Psicosociales
- mantenimiento
mantenimiento
Direccion .
. - . Jefe de Contenido del . :
Operaciones Planta fisica requerimientos de . . Moderado | Psicosociales
- mantenimiento Trabajo
mantenimiento
DllzeslelL Jefe de Supervision
Operaciones Planta fisica requerimientos de L p. L v Moderado | Psicosociales
. mantenimiento Participacion
mantenimiento
. . Caida de
. . Montaje de lineas de Jefe de planta -
Colegios Planta piloto ) . personas a Moderado | Mecdnicos
produccién piloto - .
distinto nivel
. . Montaje de lineas de Jefe de planta Contacto e
Colegios Planta piloto ! ) . o P Moderado | Fisicos
produccion piloto térmico
Contactos
. . Montaje de lineas de Jefe de planta eléctricos -
Colegios Planta piloto ) -, . o . Moderado | Fisicos
produccion piloto directos /
indirectos
Posturas
. . Montaje de lineas de Jefe de planta forzadas -
Colegios Planta piloto ! - . o o Moderado | Ergonémicos
produccion piloto Organizacion
del trabajo
. ) Montaje de lineas de Jefe de planta Distribucion .
Colegios Planta piloto ) -, . P R Moderado | Ergondmicos
produccion piloto del trabajo
. . Montaje de lineas de Jefe de planta Contenido del . .
Colegios Planta piloto ) -, . o . Moderado | Psicosociales
produccion piloto Trabajo
. , Atencion a estudiantes | Asistente Contenido del . .
Registro Tesoreria . . . Moderado | Psicosociales
y profesores administrativa Trabajo
Relaciones Coordinador de
Relaciones I Coordinacién de relaciones Contenido del . .
K institucionales y L . Moderado | Psicosociales
publicas eventos institucionales y Trabajo
proyectos
proyectos
. . L Coordinador de .
Relaciones Relaciones Apoyo en realizacién de . Contenido del . .
X R o relaciones . Moderado | Psicosociales
publicas universitarias eventos X . Trabajo
universitarias
- . - ., Asistente técnico
Servicios Tecnologias de la | Administracion . . .
o . - . de infraestructura Carga Mental Moderado | Psicosociales
estratégicos informacién recursos técnicos
y desarrollo
- , Administracién Asistente técnico .
Servicios Tecnologias de la " . Contenido del . .
s . . recursos técnicos de infraestructura . Moderado | Psicosociales
estratégicos informacion X Trabajo
Internet security y desarrollo
Servicios Tecnologias de la | Contacto con Asistente . .
s . g. . L . Carga Mental Moderado | Psicosociales
estratégicos informacion proveedores administrativa
Coordinacion de .
- q . Caida de
Servicios Tecnologias de la | infraestructura . -
At X ra . Director Tl personas a Moderado | Mecdnicos
estratégicos informacion tecnoldgica de - .
distinto nivel

hardware
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Coordinacién de

Caida de

Servicios Tecnologias de la | infraestructura . -
P . g. . L. Director Tl 1 personas al Moderado | Mecdnicos
estratégicos informacion tecnoldgica de . .
mismo nivel
hardware
Coordinacién de Caida de
Servicios Tecnologias de la | infraestructura . objetos por -
P . g. . L. Director Tl 1 ) P Moderado | Mecdnicos
estratégicos informacion tecnoldgica de desplome o
hardware derrumbam.
Coordinacién de .
- , . Caida de
Servicios Tecnologias de la | infraestructura . . -
. . L L. Director Tl 1 objetos en Moderado | Mecdnicos
estratégicos informacion tecnoldgica de X 'y
manipulacion
hardware
Coordinacién de
Servicios Tecnologias de la | infraestructura . Incendios -
s . g. p - Director Tl 1 ik Moderado | Fisicos
estratégicos informacion tecnoldgica de Explosiones
hardware
. . Contactos
- , Supervisar servicios de A
Servicios Tecnologias de la .. . eléctricos .
P . 9 computacién en todo el | Director Tl 1 . Moderado | Fisicos
estratégicos informacion directos /
campus —
indirectos
Servicios Tecnologias de la i
P . g” Soluciones tecnoldgicas | infraestructuray 1 Incendios Moderado | Fisicos
estratégicos informacion
desarrollo
Contactos
- , Gerente de .
Servicios Tecnologias de la . R eléctricos .
L X 9 Enlace internet operaciones y 1 . Moderado | Fisicos
estratégicos informacion L directos /
comunicaciones —
indirectos
- . . Gerente de .
Servicios Tecnologias de la | Laboratorios de . Contenido del . .
P . ) .. operaciones y 1 . Moderado | Psicosociales
estratégicos informacion computacién L Trabajo
comunicaciones
Designar al canciller,
procurador decanos, Carga Mental
Direccion general | Rectoria directores, secretario Rector 1 Contenido del | Moderado | Psicosociales
general y demas Trabajo
autoridades
Dirigir y administrar las
actividades Carga Mental
Direccion general | Rectoria académicas, Rector 1 Contenido del | Moderado | Psicosociales
administrativas y Trabajo
financieras
Caida de
Colegios Docencia Apoyo en investigacion | Colaboradores 105 | personas al Moderado | Mecanicos
mismo nivel
Caida de
Colegios Docencia Apoyo en investigacion | Colaboradores 105 | objetos en Moderado | Mecdnicos
manipulacion
Exposicion a
Colegios Docencia Apoyo en investigacion | Colaboradores 105 | temperaturas | Moderado | Fisicos
altas/bajas
Coordinacién eventos, ..
- L. - . L, Admisiones Operadores de .
Administracién Administrativos | charla, atencién al . 3 Moderado | Ergonémicos
P (coordinador) PVD
publico.
. Laboratorios de
Colegio de . . . Posturas
) Asistir a profesores y alimentos y cocina
. agricultura L forzadas -
Docencia . alumnos, coordinacion | de desarrollo 1 Moderado | Ergonémicos
nutricion y . Operadores de
. de eventos. (asistente
alimentos L . PVD
administrativo/a)
. Laboratorio Exposicion a
e Trabajo con pacientes escuela de ases, vapores
Docencia ciencias de la . . P v L 8 & b Vel Moderado | Quimicos
docencia. veterinaria y aerosoles
salud R "
(instructor) sélidos
. Laboratorio Exposicion a
SLEHECE Trabajo con pacientes escuela de sustancias
Docencia ciencias de la J : P ¥ o 8 . Moderado | Quimicos
salud docencia. veterinaria nocivas o
(instructor) toxicas
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. Laboratorio Exposicion a
Colegio de . . .
. - Trabajo con pacientesy | escuela de virus, P
Docencia ciencias de la : I 8 s Moderado | Bioldgicos
salud docencia. veterinaria parasitos,
(instructor) hongos
. Laboratorio .
LIEOEE Trabajo con pacientes escuela de MELEIE]ES
Docencia ciencias de la ) : P ¥ o 8 infecto Moderado | Bioldgicos
docencia. veterinaria ;
salud R contagiosos
(instructor)
. Laboratorio
Colioclz Trabajo con pacientes escuela de
Docencia ciencias de la J . P y o 8 Calidad de aire | Moderado | Ergondmicos
docencia. veterinaria
salud R
(instructor)
. Encargada del drea de . -
Colegio de . g . Laboratorios de Exposicion a
e diagnéstico, K . , .
. ciencias . microbiologia virus, S
Docencia AP capacitacion a K 1 . Moderado | Bioldgicos
bioldgicas y ) (asistente bacterias,
. estudiantes, clases de . .
ambientales X administrativo/a) hongos
laboratorio.
. Encargada del 4rea de .
Colegio de X g . Laboratorios de Posturas
o diagnéstico, X . a
. ciencias . microbiologia forzadas P
Docencia e capacitacion a K 1 Moderado | Ergonémicos
bioldgicas y R (asistente Operadores de
A estudiantes, clases de L .
ambientales R administrativo/a) PVD
laboratorio.
. Exposicion a
Laboratorios de P
Colegio quimica e SIS, VRTHIEIE
Docencia . Docencia . .y . 7 aerosoles Moderado | Quimicos
politécnico ingenieria quimica 0
. sélidos y
(instructor) P
liquidos
Laboratorios de Exposicion a
. Colegio . uimica e sustancias .
Docencia g . Docencia q PP 7 . Moderado | Quimicos
politécnico ingenieria quimica nocivas o
(instructor) toxicas
Laboratorios de Posturas
. Colegio . uimica e forzadas -
Docencia g . Docencia q . . 7 Moderado | Ergonémicos
politécnico ingenieria quimica Operadores de
(instructor) PVD
. Posturas
) Dictar clases,
. Colegio o - Docentes del forzadas o
Docencia e ensefanza, actividades . 43 Moderado | Ergonémicos
politécnico ) colegio (profesor) Operadores de
de laboratorio
PVD
Laboratorio de la Posturas
. Atencidn a profesoresy | tecnologia de forzadas -
Docencia Imc . . 1 Moderado | Ergonémicos
alumnos musica (asistente Operadores de
administrativo/a) PVD
Colegio de
. . . Atencion a profesoresy | arquitectura ) I
Docencia Colegios varios P 4 q 1 Carga Mental Moderado | Psicosociales
alumnos (asistente
administrativo/a)
. Posturas
Control de Sistemas IT forzadas
Administracion Administrativos | . (coordinador de 1 Moderado | Ergondmicos
infraestructura . Operadores de
infraestructura)
PVD
. L . . Coordinar actividades Registro Operadores de -
Administracion Administrativos g R 1 P Moderado | Ergondmicos
del departamento (coordinador) PVD
Coordinacién eventos, .
- L. - . L. Admisiones Operadores de .
Administracién Administrativos | charla, atencidn al R 3 Moderado | Ergondmicos
. (coordinador) PVD
publico.
Promocion de
rogramas . :
. . . " 'g o Gaias internacional Posturas A
Docencia Colegios varios universitarios, . 1 Moderado | Ergondmicos
R . (jefe de proyecto) forzadas
organizar la logistica de
estudiantes
. . . . Colegio artes Contacto L.
Docencia Colegios varios Dictar clase . g 35 P Moderado | Fisicos
liberales (profesor) térmico
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Colegio artes FpEEinE
Docencia Colegios varios Dictar clase . g 35 radiaciones Moderado | Fisicos
liberales (profesor) L
ionizantes
Colegio artes Manejo
Docencia Colegios varios Dictar clase . g 35 manual de Moderado | Ergonémicos
liberales (profesor)
cargas
Colegio de .
€ L _ Laboratorio de Golpes/cortes
. comunicaciény | Mantenimientoy L ) -~
Docencia . comunicacion 1 por objetos Moderado | Mecdnicos
artes arreglo de equipos . . .
. (asistente técnico ) herramientas
contemporaneas
Colegio de . Contactos
. S - Laboratorio de L L.
. comunicaciény | Mantenimientoy L eléctricos L
Docencia . comunicacion 1 . Moderado | Fisicos
artes arreglo de equipos . P directos /
. (asistente técnico ) L
contemporaneas indirectos
Colegio de . o
- L . Laboratorio de Exposicion a
. comunicaciény | Mantenimientoy L .
Docencia ) comunicacién 1 aerosoles Moderado | Quimicos
artes arreglo de equipos . . .
. (asistente técnico ) liquidos
contemporaneas
Colegio de . -
. L . Laboratorio de Disefio del
. comunicaciény | Mantenimientoy L o
Docencia . comunicacion 1 puesto de Moderado | Ergonémicos
artes arreglo de equipos . . R
. (asistente técnico ) trabajo
contemporaneas
Colegio de . . .
. L - Laboratorio de Calidad de aire
. comunicaciény | Mantenimientoy L, o
Docencia ) comunicacion 1 Operadores de | Moderado | Ergondmicos
artes arreglo de equipos . I
. (asistente técnico ) PVD
contemporaneas
Colegio de .
comﬁnicacién Mantenimiento Laboratorio de Carga Mental
Docencia Y . V/ comunicacion 1 Definicién del | Moderado | Psicosociales
artes arreglo de equipos . P
. (asistente técnico ) Rol
contemporaneas
Colegio de Laboratorio de
. ciencias L, biologia, Operadores de .
Docencia R Investigacion. . g . 5 P Moderado | Ergonémicos
bioldgicas y biotecnologia PVD
ambientales vegetal (profesor)
Colegio de Laboratorio de
. ciencias L, biologia, . .
Docencia e Investigacion. . < . 5 Carga Mental Moderado | Psicosociales
bioldgicas y biotecnologia
ambientales vegetal (profesor)
. . o Laboratorios de
Colegio de Asiste en las practicas ) ; s
) ) . alimentos y cocina Exposicion a
. agricultura de estudiantes, asiste a X e
Docencia L, de desarrollo 1 bacterias, Moderado | Bioldgicos
nutricién y los profesores y ayuda S
. S (auxiliar técnico hongos
alimentos en el mantenimiento .
planta piloto)
. Laboratorio Exposicion a
Colegio de Trabajo con pacientes odontolégico sustancias
Docencia ciencias de la . ; . P v K s 2 . Moderado | Quimicos
salud asistencia a profesores. | (asistente nocivas o
odontolégico) toxicas
. Exposicion a
. Laboratorio . .
s Trabajo con pacientes odontolégico CE,
Docencia ciencias de la . ) X P v K g 2 bacterias, Moderado | Bioldgicos
asistencia a profesores. | (asistente ‘.
salud s parasitos,
odontolégico)
hongos
. " Laboratorio Posturas
Colegio de Ensefianza, .
. L R odontoldgico forzadas _
Docencia ciencias de la entrenamiento y K 1 Moderado | Ergonémicos
salud atencion odontoldgica B ORERIBES ¢
gica. administrativo/a) PVD
. o Laboratorio
Colegio de Ensefianza, odontolégico
Docencia ciencias de la entrenamiento y (asistenteg 1 Carga Mental Moderado | Psicosociales
salud atencion odontoldgica. L .
administrativo/a)
Maneio de maguinaria Taller de Proyeccién de
Docencia Arquitectura ) q . marqueteria 2 fragmentos o Moderado | Mecdnicos
y soporte a estudiantes . ,
(asistentes) particulas
. . Manejo de maquinaria | Taller de Exposicion a o
Docencia Arquitectura . 9 . . 2 P Moderado | Quimicos
y soporte a estudiantes | marqueteria aerosoles
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(asistentes)

liquidos

Manejo de maquinaria

Taller de

Operadores de

Docencia Arquitectura . marqueteria 2 Moderado | Ergonémicos
q y soporte a estudiantes X 9 PVD &
(asistentes)
Manejo de maquinaria Vellizrels
Docencia Arquitectura . q . marqueteria 2 Carga Mental Moderado | Psicosociales
y soporte a estudiantes .
(asistentes)
Deportes Golpes/cortes
Docencia Colegios varios Dictar clase de esgrima P 13 por objetos Moderado | Mecdnicos
(entrenador) .
herramientas
Colegio artes Manejo
Docencia Colegios varios Dictar clase . g 43 manual de Moderado | Ergondmicos
liberales (profesor) i
. ) . . Colegio artes X X
Docencia Colegios varios Dictar clase ) g 43 | Carga Mental | Moderado | Psicosociales
liberales (profesor)
- Colegio de
Atencion a alumnos, g . L
. . . . administracion Operadores de P
Docencia Colegios varios coordinar agenda del X 2 Moderado | Ergondmicos
decano (asistente PVD
administrativo/a)
- Colegio de
Atencion a alumnos, admignistracién
Docencia Colegios varios coordinar agenda del (asistente 2 Carga Mental Moderado | Psicosociales
decano L .
administrativo/a)
Direccion y
administracion de .
. . L e Caida de
Seguridad Operarios/mante | mantenimiento, Planta fisica (jefe R -
. N . . - 2 objetos en Moderado | Mecdnicos
mantenimiento nimiento limpieza y seguridad de | planta fisica) X .
. . manipulacion
las instalaciones,
control
Direccion y
. . administracion de g Choque contra
Seguridad Operarios/mante o Planta fisica (jefe .q -
o N mantenimiento, - 2 objetos Moderado | Mecdnicos
mantenimiento nimiento L . planta fisica) s
limpieza y seguridad de inmdviles
las instalaciones
Direccion y
- - administracion de S Choque contra
Seguridad Operarios/mante o Planta fisica (jefe X 9 -
- N mantenimiento, . 2 objetos Moderado | Mecanicos
mantenimiento nimiento L . planta fisica) .
limpieza y seguridad de moviles
las instalaciones
Direccion y
. . administracion de g Golpes/cortes
Seguridad Operarios/mante o Planta fisica (jefe P / -
. N mantenimiento, - 2 por objetos Moderado | Mecdnicos
mantenimiento nimiento L . planta fisica) .
limpieza y seguridad de herramientas
las instalaciones
Direccion y
. . administracion de .
Seguridad Operarios/mante o Planta fisica (jefe . L.
L. N mantenimiento, .. 2 Ruido Moderado | Fisicos
mantenimiento nimiento A . planta fisica)
limpieza y seguridad de
las instalaciones
Direccion y
. . administracion de S Exposicion a
Seguridad Operarios/mante o Planta fisica (jefe P .
L o mantenimiento, .. 2 aerosoles Moderado | Quimicos
mantenimiento nimiento L . planta fisica) P
limpieza y seguridad de liquidos
las instalaciones
Direccion y Iy
. .. Exposicion a
. . administracion de g .
Seguridad Operarios/mante o Planta fisica (jefe sustancias e
- N mantenimiento, .. 2 . Moderado | Quimicos
mantenimiento nimiento P . planta fisica) nocivas o
limpieza y seguridad de L
- ) toxicas
las instalaciones
Direccion y
. . administracion de i [
Seguridad Operarios/mante L Planta fisica (jefe Posturas o
S N mantenimiento, L 2 Moderado | Ergonémicos
mantenimiento nimiento planta fisica) forzadas

limpieza y seguridad de
las instalaciones
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Laboratorios de

Colegio Ensefianza e ingenierias Contactos
Docencia g . . L g (. 4 eléctricos Moderado | Fisicos
politécnico investigacion mecanicas y directos
eléctricas
. Operadores de
Laboratorios de P\F/,D
. Colegio Ensefianza e ingenierias X . o
Docencia g . . a3 2 . 4 Dimensiones Moderado | Ergondmicos
politécnico investigacion mecanicas y del puesto de
eléctricas p.
trabajo
Laboratorios de
. Colegio Ensefianza e ingenierias . .
Docencia g . . I . . 4 Carga Mental Moderado | Psicosociales
politécnico investigacion mecanicas y
eléctricas
. Laboratorio L,
s Trabajo con pacientes escuela de Exposicion a
Docencia ciencias de la docenJcia P y veterinaria 8 radiaciones Moderado | Fisicos
salud ' . ionizantes
(instructor)
) Laboratorio i
it Trabajo con pacientes escuela de Exposicion a
Docencia ciencias de la docenJcia P ¥ veterinaria 8 radiaciones no | Moderado | Fisicos
salud ' : ionizantes
(instructor)
el e Laboratorio Exposicion a
. . Trabajo con pacientes escuela de sustancias .
Docencia ciencias de la J : P y o 8 . Moderado | Quimicos
salud docencia. veterinaria nocivas o
(instructor) toxicas
. Exposicion a
. Laboratorio . P
it Trabajo con pacientes escuela de N
Docencia ciencias de la J . P y L 8 bacterias, Moderado | Bioldgicos
salud docencia. veterinaria arasitos
(instructor) P !
hongos
. Laboratorio .
Colegio de Trabajo con pacientes escuela de Exposicion a
Docencia ciencias de la ! . P ¥ N 8 derivados Moderado | Bioldgicos
salud docencia. veterinaria orgdnicos
(instructor) g
Laboratorio
Colegio de Llevar ingresos escuela de Choque contra
Docencia ciencias de la & y veterinaria 1 objetos Moderado | Mecdnicos
egresos de la clinica. R s
salud (asistente inmdviles
administrativo)
Laboratorio
Colegio de Llevar ingresos escuela de
Docencia ciencias de la g y veterinaria 1 Carga Mental Moderado | Psicosociales
egresos de la clinica. R
salud (asistente
administrativo)
Informacién general al Admisiones Operadores de
Administracion Administrativos tblico g (asistente 6 PVD Carga Moderado | Ergondmicos
P ) administrativo) Mental
Informacidn general al el Contenido del
Administracién Administrativos Gblico g (asistente 6 Trabaio Moderado | Psicosociales
p : administrativo) )
L L L . L Biblioteca Operadores de .
Administracion Administrativos | Asistir a los alumnos . L. 13 P Moderado | Ergonémicos
(asistente técnico) PVD
Gestion y coordinacién Biblioteca
Administracion Administrativos | del funcionamiento de . 1 Incendios Moderado | Fisicos
e (director)
la biblioteca
Gestion y coordinacién s
- L - . y ) Biblioteca Operadores de .
Administracién Administrativos | del funcionamiento de . 1 Moderado | Ergonémicos
- (director) PVD
la biblioteca
Gestion y coordinacién Biblioteca
Administracion Administrativos | del funcionamiento de . 1 Carga Mental Moderado | Psicosociales
. (director)
la biblioteca
. Gaias internacional
. . . Movimiento contables R Operadores de o
Docencia Colegios varios (asistente 1 Moderado | Ergondmicos

de gais internacional

contable)

PVD
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Sistemas IT
. o . . iy - . . Operadores de ..
Administracion Administrativos | Atencidén administrativa | (asistente PVD Moderado | Ergonémicos
administrativo/a)
Laboratorio
Colegio de Investigacion y escuela de .
. L . . . Incendios -
Docencia ciencias de la asistencia al profesor medicina R Moderado | Fisicos
Explosiones
salud en clases. (ayudante de
laboratorio)
. L . Exposicion a
Colegio de Investigacion y Laboratorio - .
: R . . sustancias -
Docencia ciencias de la asistencia al profesor escuela de . Moderado | Quimicos
. nocivas o
salud en clases. medicina L
toxicas
Laboratorio -
. L Exposicion a
Colegio de Investigacion y escuela de .
. B . . L virus, S
Docencia ciencias de la asistencia al profesor medicina bacterias Moderado | Bioldgicos
salud en clases. (ayudante de !
. hongos
laboratorio)
Laboratorio
Colegio de Investigacion y escuela de Disefio del
Docencia ciencias de la asistencia al profesor medicina puesto de Moderado | Ergondmicos
salud en clases. (ayudante de trabajo
laboratorio)
Laboratorio
Colegio de Investigacion y escuela de
. L . . L Confort _
Docencia ciencias de la asistencia al profesor medicina térmico Moderado | Ergondmicos
salud en clases. (ayudante de
laboratorio)
Laboratorio
Colegio de Investigacion escuela de
. R g . g. Y . Operadores de -
Docencia ciencias de la asistencia al profesor medicina PVD Moderado | Ergonémicos
salud en clases. (ayudante de
laboratorio)
Sistemas IT
. L . . . coordinador de Operadores de o
Administracion Administrativos | Coordinar proyectos ( L P Moderado | Ergonémicos
comunicaciones y PVD
operaciones IT)
Sistemas IT
. L - . . coordinador de . .
Administracién Administrativos | Coordinar proyectos ( L Carga Mental Moderado | Psicosociales
comunicaciones y
operaciones IT)
Gestionar y proveer a .
. yp Sistemas IT
los estudiantes de toda e Operadores de
Administracion Administrativos | la infraestructura X PVD Carga Moderado | Ergonémicos
P operaciones y
tecnoldgica, L Mental
. s, .. | comunicaciones IT)
instalacion, mantenimi
Coordinacion y
ejecucion del
Seguridad Operarios/mante | mantenimiento de las Planta fisica ) .
N . .p R / . . - Ruido Moderado | Fisicos
mantenimiento | nimiento instalaciones: (auxiliar)
albaiiileria, plomeria,
cerrajeria
Coordinacion y
ejecucion del .
. . . - Manejo
Seguridad Operarios/mante | mantenimiento de las Planta fisica -
L N . X - manual de Moderado | Ergondmicos
mantenimiento | nimiento instalaciones: (auxiliar)
N . cargas
albaiiileria, plomeria,
cerrajeria
. L Colegio artes .
. . ) Manejo de maquinaria | . 5 Movimientos -
Docencia Colegios varios . liberales (profesor L Moderado | Ergonémicos
y soporte a estudiantes | . S repetitivos
titular principal)
Director de .
construcciones Director de Sl
Administracion Administrativos L ! . personas al Moderado | Mecdnicos
elaboracion de planos construcciones mismo nivel

arquitectonicos
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Director de Caida de
- L, - X construcciones, Director de objetos por -
Administracién Administrativos L . 1 ) P Moderado | Mecdnicos
elaboracion de planos construcciones desplome o
arquitectonicos derrumbam
Director de .
construcciones Director de Slihi
Administracion Administrativos L ’ . 1 objetos en Moderado | Mecdnicos
elaboracion de planos construcciones X .,
K . manipulacién
arquitectonicos
Director de
- ., - . construcciones, Director de Pisada sobre -
Administracion Administrativos L . 1 . Moderado | Mecdnicos
elaboracion de planos construcciones objetos
arquitectonicos
Director de
construcciones, Director de D
Administracion Administrativos s ’ . 1 objetos Moderado | Mecdnicos
elaboracion de planos construcciones N
. I inmoviles
arquitectonicos
Director de L
construcciones Director de Proyeccion de
Administracién Administrativos -, ! . 1 fragmentos o Moderado | Mecdnicos
elaboracion de planos construcciones .
. - particulas
arquitectdnicos
Director de .
. . Atrapamiento
- L - . construcciones, Director de , .
Administracién Administrativos -, . 1 por o entre Moderado | Mecdnicos
elaboracion de planos construcciones X
K s objetos
arquitecténicos
Director de
.. L. .. . construcciones, Director de . Aok
Administracion Administrativos - ) 1 Herramientas | Moderado | Mecanicos
elaboracion de planos construcciones
arquitectonicos
Director de
- L. - . construcciones, Director de Incendios .
Administracion Administrativos L. . 1 R Moderado | Fisicos
elaboracién de planos | construcciones Explosiones
arquitectonicos
Director de
construcciones Director de Contactos
Administracion Administrativos L. ! . 1 eléctricos Moderado | Fisicos
elaboracién de planos construcciones .
. o directos
arquitectonicos
Director de .
construcciones Director de Movimientos
Administracion Administrativos L ! . 1 repetitivos Moderado | Ergonémicos
elaboracion de planos construcciones P
X - Carga Psiquica
arquitectonicos
. . Laboratorio de la
Coordinar actividades . .
. tecnologia de Movimientos -
Docencia Imc con profesores y . 1 " Moderado | Ergonémicos
musica repetitivos
alumnos K
(coordinador)
Colegio de
. ciencias . Docente del Incendios .
Docencia N Dictar clases 1 . 15 X Moderado | Fisicos
bioldgicas y colegio Explosiones
ambientales
Cocoa colegio
. . . . comunicacion Posturas .
Docencia Colegios varios Dictar clases 1 ¥ 35 Moderado | Ergonémicos
artes forzadas
contemporaneas
- L. - . L. L . Colegio de ciencias Movimientos .
Administracién Administrativos | Atencién administrativa K . 2 " Moderado | Ergonémicos
e ingenieria repetitivos
. na . . na . . Colegio de ciencias Operadores de e
Administracion Administrativos | Atencién administrativa X g L 2 P Moderado | Ergonémicos
e ingenieria PVD
Colegio de .
. R g . Docentes del Movimientos e
Docencia ciencias de la Dictar clases. . 31 " Moderado | Ergonémicos
colegio (profesor) repetitivos
salud
Colegio de
. R g . Docentes del Operadores de o
Docencia ciencias de la Dictar clases. . 31 Moderado | Ergondmicos
colegio (profesor) PVD
salud
Colegio de
. L . Docentes del Contenido del . .
Docencia ciencias de la Dictar clases. 31 Moderado | Psicosociales

salud

colegio (profesor)

Trabajo
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Colegio de . .
cienfias Coordinar con los Asistente Movimientos
Docencia AP docentes y atencion a administrativa 1 " Moderado | Ergondmicos
bioldgicas y estudiantes T— repetitivos
ambientales preg
Colegio de . .
L Coordinar con los Asistente
. ciencias L, L . Operadores de .
Docencia AP docentes y atencion a administrativa 1 Moderado | Ergonémicos
TR estudiantes (pregrado) PVD
ambientales preg
Colegio de
: . ) ., - . educacién a Movimientos _
Docencia Colegios varios Atencion administrativa | . . . 8 " Moderado | Ergonémicos
distancia (asistente repetitivos
administrativo/a)
Colegio de
. . ) ., - . educacién a Operadores de _
Docencia Colegios varios Atencion administrativa | . . . 8 Moderado | Ergonémicos
distancia (asistente PVD
administrativo/a)
Colegio de
. - . Docentes del - -
Docencia hospitalidad y Dictar clases. ) 2 Maquinas Moderado | Mecdnicos
L colegio (profesor)
arte culinario
Colegio de Manejo
. . . Docentes del L.
Docencia hospitalidad y Dictar clases. ) 2 manual de Moderado | Ergonémicos
L colegio (profesor)
arte culinario cargas
. Caida de
. . . Dicta clases de tae Deportes L.
Docencia Colegios varios 13 personas al Moderado | Mecdnicos
kwondo (entrenador) . .
mismo nivel
. Sobre-esfuerzo
. . ) Dicta clases de tae Deportes L -
Docencia Colegios varios 13 fisico / sobre Moderado | Ergonémicos
kwondo (entrenador) -
tension
Entregar la
documentacion de la S Atropello o
- L - . R Fundacién Ciceron .
Administracion Administrativos | escuela de negocios y i) 1 golpes por Moderado | Mecanicos
preparar las clases con ) vehiculos
el material
. Caida de
. . . Dicta clases de Deportes -
Docencia Colegios varios - 2 personas al Moderado | Mecdnicos
aerdbicos (entrenador) . R
mismo nivel
Caida de
. . . Deportes L.
Docencia Colegios varios Entrenador de futbol 13 personas al Moderado | Mecdnicos
(entrenador) . .
mismo nivel
. : . Caida de
Seguridad Operarios/mante - L Mantenimiento de -
o N Auxiliar de limpieza . 3 personas al Moderado | Mecdnicos
mantenimiento | nimiento limpieza . .
mismo nivel
Seguridad Operarios/mante - N Mantenimiento de Exposicion a P
& o .p K / Auxiliar de limpieza L 3 P . Moderado | Bioldgicos
mantenimiento | nimiento limpieza bacterias
Posturas
. L - . Asistente " . forzadas -
Administracion Administrativos . . Educacidn en linea 3 Moderado | Ergondmicos
administrativa Operadores de
PVD
L L L . Coordinador de . . Posturas .
Administracion Administrativos o Colegio de musica 5 Moderado | Ergonémicos
logistica forzadas
Caida de
. Atencion al cliente via Telefonista call .
Sime USFQ Call center I 6 personas al Moderado | Mecdnicos
telefénica center . .
mismo nivel
. Atencion al cliente via Telefonista call Confort o
Sime USFQ Call center I 6 L Moderado | Ergonémicos
telefénica center térmico
. Atencion al cliente via Telefonista call Operadores de o
Sime USFQ Call center . 6 - Moderado | Ergonémicos
telefonica center PVD
Unidad
. oA L . Activos fijos e Operadores de -
Administracién administrativa Jefe de departamento . J 4 - Moderado | Ergonémicos
X . importaciones PVD
financiera
Centro de
. transferencia Asistente Asistente de Operadores de o
Docencia ¥ 6 P Moderado | Ergondmicos

desarrollo de
tecnologia

administrativo

investigacion

PVD
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Uiniskc Digitalizacion Operadores de
Administracion administrativa Digitalizacion e ) ¥ 6 P Moderado | Ergonémicos
" . archivo PVD
financiera
OEhEIeE Operadores de
Administracion Administrativos | Coordinadora programas 2 P\F/,D Moderado | Ergonémicos
internacionales
Unidad
- - L . , Posturas P
Administracién administrativa Contaduria Contador 12 forzadas Moderado | Ergondmicos
financiera
Sicad Movimientos
Administracién administrativa Contaduria Contador 12 . Moderado | Ergonémicos
) ) repetitivos
financiera
Sicad Operadores de
Administracién administrativa Contaduria Contador 12 P\F/)D Moderado | Ergondmicos
financiera
Entrega de - Caida de
. . . Auxiliar de . .
Sime USFQ Farmacia medicamentos a los farmacia 3 objetos en Moderado | Mecdnicos
pacientes manipulacion
Unidad
- L. L . - - - Posturas .
Administracion administrativa Oficial de crédito Crédito 5 forzadas Moderado | Ergonémicos
financiera
Bl Movimientos
Administracion administrativa Oficial de crédito Crédito 5 " Moderado | Ergonémicos
. ) repetitivos
financiera
Bl Operadores de
Administracion administrativa Oficial de crédito Crédito 5 P\‘/)D Moderado | Ergonémicos
financiera
Unidad
- L L . = - - Posturas o
Administracién administrativa Oficial de crédito Crédito 5 forzadas Moderado | Ergondmicos
financiera
s Movimientos
Administracién administrativa Oficial de crédito Crédito 5 L Moderado | Ergondmicos
) ) repetitivos
financiera
Unidad Operadores de
Administracién administrativa Oficial de crédito Crédito 5 P\F/)D Moderado | Ergondmicos
financiera
Unidad
- L. L . Posturas -
Administracion administrativa Jefe de departamento Desarrollo IT 3 forzadas Moderado | Ergonémicos
financiera
Unidad Movimientos
Administracién administrativa Jefe de departamento Desarrollo IT 3 . Moderado | Ergonémicos
. ) repetitivos
financiera
ead Operadores de
Administracion administrativa Jefe de departamento Desarrollo IT 3 P\‘/)D Moderado | Ergonémicos
financiera
Unidad
- na . . - . Posturas , .
Administracién administrativa Oficial de nomina Recursos humanos 5 forzadas Moderado | Ergonémicos
financiera
e Movimientos
Administracién administrativa Oficial de nomina Recursos humanos 5 . Moderado | Ergondmicos
) ) repetitivos
financiera
e Operadores de
Administracion administrativa Oficial de nomina Recursos humanos 5 P\F/)D Moderado | Ergondmicos
financiera
. . . . Movimientos .
Sime USFQ Cajeros Cobranza a pacientes Caja 6 Moderado | Ergonémicos

repetitivos

Fuente: Plataforma informatica del Sistema de Gestion SST de la USFQ




4.2. Planeacion de la prevencion y la vigilancia de la salud

Figura # 2.
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Plan de Prevencidn de Riesgos laborales
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El Plan de Prevencion de Riesgos de la institucion indicado en la figura 2 aporta un
esquema que incluye el Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores,

como un componente indispensable de dicho plan general.

Para el efecto se deben desarrollar actividades que intervengan las condiciones de
trabajo y salud, por medio de acciones multidisciplinarias y participativas, con el
fin de preservar la salud de los trabajadores evitando o minimizando a largo,
mediano o corto plazo cualquier dafio fisico, sicoldgico y social, lo cual

necesariamente llevara a elevar la calidad de vida.

Como objetivo clave esta la elaboracién el cronograma de actividades del

Programa de Vigilancia de la Salud. (\Ver anexo).

Identificar, clasificar y evaluar los factores de riesgo ocupacionales que se
presentan en el desarrollo de las actividades realizadas en las diferentes areas,
secciones 0 procesos de la institucién. Aplicar las actividades para mejorar las

condiciones de trabajo y salud de los trabajadores de la organizacion.

Establecer programas de vigilancia epidemioldgica para los trabajadores expuestos
a determinados factores de riesgo con el fin de evitar enfermedades ocupacionales.

Definir los sistemas de informacion necesarios para el registro de actividades.
Apoyar las actividades y programas dirigidos a mejorar la calidad de vida de los

trabajadores.
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4.3. Ejecucion del plan de vigilancia de la salud

4.3.1. Examen pre-empleo o0 examen pre-ocupacional y evaluacion o
reconocimiento inicial

El reconocimiento médico previo a la contratacion laboral es una cuestion de
amplio alcance, pues no sélo guarda relacion con la vigilancia de la salud, sino que
también atafie al &mbito de la colocacion y seleccidn de personal, entronca con la
tematica relativa a la no discriminacion y afecta muy sustancialmente al derecho a

la intimidad personal y al extenso campo de la proteccion de datos.

Una vez revisados los principales tipos de riesgos que pueden afectar a los
trabajadores, el area de Recursos Humanos pre-selecciona a los candidatos para el
puesto en cuestion; con ellos se realiza el examen pre-ocupacional, el mismo que se
realiza en las instalaciones de la clinica universitaria que pertenece a Servicios

Médicos de la USFQ - SIME.

Los examenes a realizarse van de acuerdo a la posicion de cada una de las personas
y cargos de la universidad. Analizando el estado de salud del trabajador en el
momento del ingreso, con el fin de orientar su ubicacion frente a los factores de

riesgo existentes en el puesto de trabajo.

Los examenes meédicos al personal en base a los riesgos de cada puesto de trabajo y
la lista de examenes a ser realizados de acuerdo a cada una de las actividades

laborales, se detalla a continuacion:
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Tabla 8. Examenes pre-ocupacionales por cargo.

PROCESO

SUBPROCESO/CARGOS

EXAMENES PREOCUPACIONALES

ADMINISTRATIVOS

COLEGIO DE ARQUITECTURA Y DISENO
INTERIOR

UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

BIENESTAR ESTUDIANTIL

ASISTENCIA FINANCIERA

BIBLIOTECA . . . o .
FINANCIEROS LIABORATORIQ. .Blomet??lhézatlc?.qzlml?é sangum’ea (urea,
ADMINISTRACION TECNICOS glucosa, creat|.r1|na, ;?er il lipi |c.o), ipificacion s?angumea,
PRODUCTIVO Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL
ESPECIFICOS: Optometria
APOYO
PRODUCCION
COMERCIAL
TALENTO HUMANO
NOTICIAS
GERENCIA SUCURSAL
ASISTENCIA GERENCIAL
LABORATORIO: Biometria hematica, Quimica sanguinea (urea,
AUDITORIA INTERNA | AUDITORIA glucosa, creatl.nlna, ;ferjfll |IpIdIC.O), Tipificacion s?angumea,
Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL
ESPECIFICOS: Optometria
LABORATORIO: Biometria hematica, Quimica sanguinea (urea,
AUTOCLUB INSTRUCTORES glucosa, creatlplna, ’?eljf” I|p|d|c.o), Tipificacién sgngumea,
Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL
ESPECIFICOS: Optometria, Audiometria, Psicometria
DOCENCIA
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LABORATORIO: Biometria hematica, Quimica sanguinea (urea,
COLEGIOS PLANTA PILOTO glucosa, creatinina, perfil lipidico), Tipificacién sanguinea,

CLINICA ODONTOLOGICA

LABORATORIOS

Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL
ESPECIFICOS: Optometria

DIRECCION GENERAL

RECTORIA

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION

PROCURADURIA

CANCILLERIA

VICERRECTORIA

LABORATORIO: Biometria hematica, Quimica sanguinea (urea,
glucosa, creatinina, perfil lipidico), Tipificacién sanguinea,
Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL
ESPECIFICOS: Optometria

DOCENCIA

COL AGRICULTURA NUTRICION Y
ALIMENTOS

COL DE HOSPITALIDAD Y ARTE
CULINARIO

COLEGIO DE CIENCIAS DE LA SALUD

COLEGIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y
AMBIENTALES

COLEGIO POLITECNICO

COLEGIO DE COMUNICACION Y ARTES
CONTEMPORANEAS

IMC

INSTITUTO IDEA

ARQUITECTURA

COLEGIOS VARIOS

CENTRO DE TRANSFERENCIA'Y
DESARROLLO DE TECNOLOGIA

LABORATORIO: Biometria hematica, Quimica sanguinea (urea,
glucosa, creatinina, perfil lipidico), Tipificacién sanguinea,
Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL
ESPECIFICOS: Optometria
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OPERACIONES

PLANTA FISICA

IMPLEMENTACION

LABORATORIO: Biometria hematica, Quimica sanguinea (urea,
glucosa, creatinina, perfil lipidico), Tipificacién sanguinea,
Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL
ESPECIFICOS: Optometria, Audiometria

LABORATORIO: Biometria hematica, Quimica sanguinea (urea,
glucosa, creatinina, perfil lipidico), Tipificacién sanguinea,

REGISTRO TESORERIA
Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL
ESPECIFICOS: Optometria
EFE{I(-)AY?EJT’\(‘)ESS INSTITUCIONALES Y LABORATORIO: Biometria hematica, Quimica sanguinea (urea,
RELACIONES glucosa, creatinina, perfil lipidico), Tipificacién sanguinea,
PUBLICAS RELACIONES UNIVERSITARIAS Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL
ASIST ADM RELACIONES PUBLICAS ESPECIFICOS: Optometria
LABORATORIO: Biometria hematica, Quimica sanguinea (urea,
SEG.Y glucosa, creatinina, perfil lipidico), Tipificacién sanguinea,

MANTENIMIENTO

OPERARIOS/MANTENIMIENTO

Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL
ESPECIFICOS: Optometria, Audiometria, Radiografia de columna
lumbo-sacra

SERVICIOS
ESTRATEGICOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

LABORATORIO: Biometria hematica, Quimica sanguinea (urea,
glucosa, creatinina, perfil lipidico), Tipificacién sanguinea,
Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL

ADMISIONES ESPECIFICOS: Optometria
CALL CENTER
LABORATORIO: Biometria hematica, Quimica sanguinea (urea,
SIME USFQ FARMACIA glucosa, creatlplna, [?eljf” I|p|d|c.o), Tipificacién sgngumea,
Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL
ESPECIFICOS: Optometria
CAJEROS
VICEPRESIDENCIA LABORATORIO: Biometria hematica, Quimica sanguinea (urea,
STAFF glucosa, creatinina, perfil lipidico), Tipificacién sanguinea,

DECANATO

Elemental y microscépico de orina, Coproparasitario, VDRL
ESPECIFICOS: Optometria

Fuente: El autor

El examen de HIV (SIDA) es de caracter optativo para el trabajador, y se lo

realizard Gnicamente con el consentimiento del trabajador y como parte de

programas de prevencion de VIH/SIDA en el lugar de trabajo.

Todo aspirante y/o trabajador que tenga 40 afios 0 mas, debera realizarse, tanto al

ingreso a la institucién como en los chequeos anuales, sin importar su cargo y/o

trabajo, los siguientes exdmenes:
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e Electrocardiograma
o Perfil lipidico
e PSA (Antigeno Prostatico Especifico) para los hombres

o Mamografia para las mujeres

A continuacién se aplica el formato validacion de Certificado Médico (ver anexo),
a cada trabajador al momento de su ingreso a la organizacion, posterior a sus
examenes pre-ocupacionales, por parte del médico ocupacional de la USFQ,

validando o no la contratacion del trabajador de acuerdo a sus examenes previos.

Con estos documentos, se completa el informe que sera enviado al Area de

Recursos Humanos, quienes procederan a la contratacion o no del candidato.

Dentro de la organizacidn, y de acuerdo a los riesgos analizados anteriormente, se
ha estableceran los siguientes medios para recolectar toda la informacion que se
requiera; para ello el primer paso es una Evaluacion y/o reconocimiento inicial, un
formato de Historia Clinica Ocupacional, donde se apuntan todos los datos iniciales
de cada uno de los trabajadores, para luego colocarla en la carpeta de cada uno de

ellos, como parte de su Historial Clinico Ocupacional.

Como base fundamental para la recoleccion de informacion y su registro, de cada
uno de los trabajadores, en la USFQ se ha venido usando el siguiente formato de

Historia Clinica Ocupacional. (Ver anexo)
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4.3.2. Examenes periodicos y de reintegro

Luego de su ingreso, ya determinados los riesgos a los que se va a exponer en su
puesto de trabajo, y aplicados los protocolos principales a los grupos de riesgo que
corresponda, al trabajador se le realizard un seguimiento anual (minimo), o de
acuerdo a un determinado protocolo, de su condicion médica, para lo cual se
revisard la Historia Clinica Ocupacional, incluida en su historial, realizando una

nueva, que serd integrada al historial ya mencionado.

Estos criterios a exponerse a continuacion, también aplicaran para los examenes de
reintegro tras ausencias prolongadas. Se realizaran los chequeos médicos (anuales
para los que se hacen por Salud Pablica), esto como norma general y para todos los
trabajadores de la organizacion, haciendo hincapié al control bioldgico, en los
trabajadores que por los factores de riesgo a los que estan expuestos, estén dentro
de los protocolos establecidos anteriormente; o si algin trabajador sufre una
enfermedad y/o accidente entrara dentro del protocolo especifico, o se procedera

como se especifique después de la investigacion del accidente.

El término control biologico incluye una serie de técnicas analiticas realizadas de
manera repetida y regular a partir de muestras obtenidas en los tejidos, fluidos,
secreciones 0 aire espirado. El resultado del control biolégico puede servir para
valorar el riesgo de sufrir una alteracion en la salud provocado por una exposicion

a contaminantes ambientales (indicador de la exposicion). También es de utilidad
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cuando se desea detectar precozmente alteraciones en la salud de los trabajadores

expuestos a toxicos (indicador del efecto).

(Pamela Herrera. Instructivo para la aplicacion del Formulario del Historial

Ocupacional para la Historia Clinica Unica 2014).

Los examenes complementarios se indican en la siguiente tabla:

Tabla 9. Examenes Complementarios de acuerdo a la evaluacion de los factores

de riesgo fisicos.

RIESGOS FiSICOS

TIPO DE EXAMEN

Temperaturas
Extremas

eléctricos directos

Contactos

Exposicion a
radiaciones
ionizantes

Ruido

lluminacién

Biometria Hematica

>

Elemental y microscépico de

orina

Colesterol Total

Triglicéridos

LDL

HDL

Glicemia

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

Fosfatasa Alcalina

Urea

Acido Urico

Creatinina

Gama GT

AS/TGO

AP/TGP

X |IX|X|X|X|X|[X|[X|X|X|X|X| X

EKG

Visiometria

Optometria

Audiometria

OTROS ESPECIALES

x ( sensibilidad
cromosdmica )

Fuente: Pamela Herrera, Jefe Médica Nacional en la Direccion del Seguro General de
Riesgos del Trabajo IESS
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Tabla 10. Exdmenes Complementarios de acuerdo a la evaluacion de los factores
de riesgo biologicos.

RIESGOS BIOLOGICOS

. . Trabajos con Policia, Bomberos, | Trabajadores Fabricacion y
Trabajos en Trabajos . . . . . ..
N animales . Trabajos en Funcionarios de dela manipulacion de
centros de Agrarios, domésticos , de Trabajos en Gestion Prisiones, Fuerzas docencia lubricantes
TIPO DE EXAMEN | produccién Mineria, o Centros . 4 a, ! \
.. compaiiia, L integral de Armadas, Guarderias, aceite. Industria
de Construccion . Sanitarios . . . .
. . salvajes y de desechos Socorristas, Trabajadores textil, Algodén,
Alimentos Excavaciones . N
laboratorio Embalsamadores Asilos etc.
Biometria
o X X X
Hematica X X X X
Elemental y
microscépico de X X X
orina X X X X
Coproparasitario X X X
Coproparasitario
Seriado X X X X
Rx Térax X
Espirometria
Aglutinaciones
febriles
X X X
Inmunoglobulinas
GyM
antitoxoplasmosis X
ELISA / Western X
Blot /IFA (VHI) X X
Hbs Ag X X X
BAAR de esputo X
VDRL X
KOH X

Fuente: Pamela Herrera, Jefe Médica Nacional en la Direccion del Seguro General de Riesgos del
Trabajo IESS

Tabla 11. Examenes Complementarios de acuerdo a la evaluacion de los factores
de riesgo quimicos.

RIESGOS QUIMICOS

METALES Y ALEACIONES
Cromo (y
TIPO DE EXAMEN Antimonio | Arsénico | Berilio | Cadmio sus Fldor | Mercurio | Niquel | Plomo Selenio

compuestos)




Biometria Hemdtica
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Elemental y
microscopico de orina

Fosfatasa Alcalina

Urea

Acido Urico

Creatinina

Gama GT

AS/TGO

AP/TGP

Rx Torax

Visiometria

Optometria

Espirometria

Colinesterasa

Fuente: Pamela Herrera, Jefe Médica Nacional en la Direccion del Seguro General de Riesgos del

Trabajo IESS

Si cualquier trabajador, durante este periodo, ha sufrido algin accidente, o alguna

enfermedad de tipo ocupacional, o aparezcan signos y/o sintomas de problemas

derivados de factores de riesgo no considerados para su posicion inicialmente, los

criterios para este examen ocupacional periddico, asi como la periodicidad del

mismo variaran de acuerdo a cada caso y de acuerdo al protocolo respectivo; esto

se determinard previo al chequeo, y con la aprobacién del Médico Ocupacional.

En cualquier caso, se emitira una nueva validacion de Certificado Médico, en igual

formato que el que se uso posterior al chequeo pre-ocupacional. Este, al igual que

lo anterior, sera archivado en el Historial Clinico Ocupacional de cada trabajador.
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Cabe destacar la diferenciacion hecha entre Salud Publica y Salud Laboral; los
exadmenes colocados en la primera, nos daran una idea general del estado de salud
de la persona, en cambio, los colocados en la segunda, son especificos para
valoracion de las personas sometidas a determinados riesgos dentro de su area de

trabajo.

4.3.3. Examenes para cambio de puesto de trabajo

Si un trabajador va a ser promovido, 0 va a cambiar su puesto de trabajo dentro de
la organizacion, se le realizaran los examenes que complementen los que ya le

fueron realizados, y que apliquen para la nueva posicion a la que aspira.

En este caso también se emitird una validacion del Certificado Médico, en formato

ya referido.

4.3.4. Examenes de retiro

Cuando un trabajador sea separado de su puesto de trabajo, su relacion laboral
termine con la Universidad, o presente su renuncia, debera realizarsele un chequeo
médico que contendra los mismos examenes realizados para su chequeo periddico
(Salud Publica y Laboral), salvo que dichos exadmenes periddicos hayan sido
realizados en el Gltimo mes antes de su salida. Se llenara, junto con el trabajador en
cuestion, y el médico ocupacional, la “Ficha médica de salida” (Ver anexo).

Una copia de esta tarjeta permanecerd en la Historia Clinico Ocupacional del
trabajador, en los archivos de la institucion; otra sera entregada al mismo

trabajador.
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4.4. Valoracion de la eficacia de la prevencion

4.5.

Es necesario realizar la seleccién de indicadores adecuados que nos permitan
detectar precozmente fallos en los mecanismos de prevencion, ademas de elaborar
perfiles de salud al objeto de realizar el seguimiento del estado de salud colectivo e

investigar excesos de dafio de posible origen laboral.

Se debera comparar estos indicadores segun tipos de intervencion preventiva. E
investigar la aparicion de un nimero superior al esperado de casos para detectar

situaciones de riesgo.

Los tipos de estudios epidemioldgicos a realizar en este apartado son basicamente
estudios descriptivos transversales o de prevalencia; analiticos de investigacién de

casos y estudios de intervencion.

Revision del plan de vigilancia de la salud

Este plan de vigilancia de la Salud, debera ser revisado cada afio, por el equipo
médico liderado por el Médico Ocupacional, quien debera tener titulo de cuarto
nivel en Salud Ocupacional, Seguridad e Higiene Industrial o afines, debidamente
registrado en la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e

Innovacion, Senescyt.



83

CAPITULO V

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

La vigilancia de la salud de las personas en el trabajo debe ser considerado
como un derecho de los trabajadores. Sin embargo, la actual configuracion
normativa hace que mas que un derecho, pueda ser considerado como una
obligacion si atendemos a las posibilidades interpretativas que emanan del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si sostenemos la
trascendencia de los reconocimientos médicos en sentido amplio, éstos han
de servir para establecer una proteccion “ex ante” a la posible causacion de
un dafio en la salud de las personas, y por otro lado, para contrastar la
bondad y eficacia de las medidas técnicas de control de los riesgos
existentes en una actividad laboral.

Inmediatamente después de realizar los reconocimientos médicos, pueden
resultar afectados los derechos a la intimidad corporal y la integridad
personal del trabajador asi como su dignidad. Resulta obvio que una vez
finalizados aquéllos, esos derechos ya no pueden sufrir lesion alguna. A
partir de ese momento, cobra especial protagonismo el derecho fundamental
a la intimidad personal, ya que ésta puede resultar lesionada por la
utilizacion indebida de los datos obtenidos en aquellos reconocimientos.
Por ello, la informacion recogida como consecuencia de estas pruebas tiene

que estar debidamente protegida.
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En ocasiones la realizacion de los controles de vigilancia de la salud, han
generado ciertas sospechas entorno a una utilizacion injusta de los mismos,
en el sentido de su aprovechamiento para la seleccién de aquellos
trabajadores mas aptos, o mas preparados fisicamente. Hoy dia es
inadmisible esta circunstancia, en primer lugar al trabajador se le ha de
explicar en qué van a consistir y qué finalidad se buscan con ellos. En
segundo lugar, deben orientarse a la prevencion de los riesgos inherentes al
trabajo, riesgos determinados previamente en una evaluacion de riesgos
laborales, y ello determina que Unicamente se efectuaran aquella serie de
pruebas médicas que causen la menor molestia a los trabajadores, y que se
encuentren directamente relacionadas con el riesgo

La no aptitud de un trabajador, o el apto bajo condicion, tras la conclusién
de un reconocimiento médico, genera la necesidad de acondicionamiento
del puesto de trabajo a las condiciones del trabajador. Esta circunstancia se
puede materializar en modificaciones técnicas en el puesto de trabajo, o
transformaciones organizacionales que adecuen el puesto de trabajo a las
especiales condiciones residuales del trabajador. El problema se plantea, en
los supuestos en los que no se puede reubicar al trabajador en la
organizacion, al no existir otros puestos de trabajo a ofertar, o en los que
encajar al empleado, o también en los supuestos en los que no caben las
modificaciones técnicas.

En la medida que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

constituye una parte relevante de la legislacion laboral ecuatoriana, en su
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aplicacion y cumplimiento, la Auditoria SART (Resolucién CD 333 2010)
tiene un papel reglamentario importante. Su funcién se circunscribe al
control y vigilancia del cumplimiento de la normativa, de la que como
sabemos la vigilancia de la salud laboral forma una parte imprescindible. Se
trata de una funcion esencialmente reglamentaria y de la calificacion legal
de los incumplimientos, con las consecuencias también reglamentarias que
esto supone a la hora de la imposicién de las correspondientes sanciones en
su caso.

Se ha analizado el modelo de historia clinica ocupacional que se utiliza en
la Universidad y cada uno de los elementos contenidos en dicho
instrumento, se determina que el mismo abarca la informacion de salud de
manera integral, basado principalmente en el Modelo Ecuador y del
Ministerio de Salud Publica, constituyendo la herramienta mas completa y

objetiva en aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

5.2. Recomendaciones

Establecer un sistema de vigilancia de salud de los trabajadores que ofrezca
informacidn permanente y oportuna para orientar las politicas y estrategias
dirigidas a prevenir y controlar las enfermedades y accidentes laborales.
Implantar la presente propuesta en la Universidad San Francisco de Quito, a
través de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Dentro del Plan de Vigilancia de la Salud, se recomienda el uso y
aplicacion de los siguientes protocolos de la Comision de Salud Publica y el

Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud de Espafia:
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o Manipulacion manual de cargas

o Movimientos repetidos de miembro superior
o Pantallas de visualizacién de datos (PVD's)
o Posturas forzadas

o Ruido

e Se recomienda la elaboracién de manuales de procedimientos, de normas de

prevencion y control de los principales factores de riesgo laborales, con el

fin de reforzar la gestion del médico del trabajo.

e Se recomienda establecer una serie de reglas para conciliar el necesario uso

de los datos del estado de salud con el respeto a la intimidad del trabajador:

a)

b)

Comunicacién de datos. Con relacion al acceso a la informacion médica
de caracter personal proveniente de las pruebas médicas, se distingue
entre personas que gozan de un acceso directo y completo, de aquellas
cuya posibilidad de conocimiento es indirecta y limitada.

Prohibicién de uso discriminatorio o perjudicial de los datos obtenidos
del reconocimiento. La prohibicion alcanza no so6lo al uso desviado de
las conclusiones que los servicios médicos proporcionan al empresario y
a las personas con responsabilidades en materia de prevencion, sino a
todos los datos que obren en el expediente médico y que se hayan podido
obtener, bien previo consentimiento del trabajador, bien por medios no
legitimos.

Confidencialidad de toda la informacion. La tutela del derecho a la

intimidad no se agota con la prohibicion del uso discriminatorio o
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perjudicial de los datos, ni con la regulacién de los canales de
comunicacion y cual deba ser su contenido. Es necesario salvaguardar la
intimidad de las posibles indiscreciones en las que podrian incurrir, por
imprudencia o mala fe, las personas que han accedido, legitima o

ilegitimamente, a una informacion reservada.
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Anexo 1. Matriz de identificacion de factores de riesgo (matriz 3 x 3) USFQ
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Anexo 2. Programas de vigilancia de la salud
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Anexo 3. Validacion del Certificado Médico

100

FECHA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

EDAD:

PROFESION:

CARGO QUE ASPIRA:

Condiciones de salud que lo califican para el cargo al que aspira como:

APTO

NO APTO

BAJO CONDICION

DESCRIPCION DE LA CONDICION:

NOMBRE DEL MEDICO:

CODIGO PROFESIONAL:

FIRMA DEL MEDICO:

FIRMA DEL EMPLEADO:
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Anexo 4. Historia Clinica Laboral

Qj oL TTTATE
Creado sn |Z|

USFQQUITD
HISTORIAS CLINICAS

# UPRINGEAL

Ciatnes g2 aentifizackin 3325 Profsionales miormacian Ozunazknal Amazagy i gl o] HaaRas Tdklons 20 F il
+ CLINICA Eximenes Mdizn O
& ATEN cA

Fasha da reallzacion gl sxamen Lugar da rsallzacion osl sxaman Tipe sramen madke coupecional

05aMs NICIAL E

& ATENCION CONT! \ =

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LASDRA TRAEAJADDR O ASPIRANTE
a o

Cludad en k2 qus trabaja o Historia Tipo ds Sangre

1 Saleccine E

DATOS DEL TRASAJADOR | ASPIRANTE

Apsliidos Nombras
Cadula Gansro Facha de Nzeimisnto
1T0STTATSS MASCUMD E
Lugar ds Nacimsnto Edad Teltono
QuITo H
[Estzdo Civl Nivel Educstive Profasion

CASADD A E Seleocine E Seleotin: E
Direccion Domiciliara
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Anexo 6. Ficha Médica de Salida

FICHA MEDICA DE SALIDA

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: Edad:

Cédula: Residencia:

FECHA DE INGRESO: FECHA DE SALIDA:

PUESTO DE TRABAJO

Actividades especificas: Factores de Riesgo:

EXAMENES PREOCUPACIONALES:

PROBLEMAS DE SALUD MAS FRECUENTES:

EXAMENES PERIODICOS: PROTOCOLOS APLICADOS:
AUSENCIAS PROLONGADAS: EXAMEN DE REINGRESO:
ESTADO DE SALUD: Clinica:

Pruebas especificas (examenes de retiro):

Nota: Este examen no garantiza la ausencia de enfermedad ocupacional

FIRMA DEL TRABAJDOR FIRMA MEDICO OCUPACIONAL

Una copia de esta ficha permanecera en la Historia Clinica Ocupacional del trabajador, en el archivo de la institucion;
otra sera entregada al mismo trabajador.

Los examenes de retiro deberan realizarse obligatoriamente.

DEPARTAMENTO MEDICO OCUPACIONAL




IDENTIFICACI

N, ESTIMACI

N CUALITATIVAYY CONTROL DE RIESG

CUALIFICACION

PAIS Ecuador ESTIMACION DEL RIESGO
EMPRESA USFQ QUITO RIESGO TRIVIAL
PROYECTO USFQ RIESGO TOLERABLE
LOCACION QUITO,QUITO-CUMBAYA RIESGO MODERADO | MD
FECHA 02/06/2014 RIESGO IMPORTANTE |
EVALUADOR DANIEL OCANA RIESGO INTOLERABLE
INFORMACION GENERAL ERGONOMICOS
c
= o
e 3
2 ©
PROCESO SUBPROCESO PUESTOS DE TRABAJO ACTIVIDADES PO ACTIVIDA g ;
= o
(%]
(%] o O
~ >| o
8 (@) = g (@]
8| w S|z S|lg|al>
= © = | c — | A
E(lT|loll2| o =123 v
C| O &| 3| N £ O35
NdJ) N o— (©] — S n (%]
b o © © ) g = (@) ()] (%)
clelele|2| @ e|e|ls5|2
ol w| ||l ol <s| 6l o] @] o
— | ol || 8 |l =| vl o
c|l=| gl €| ¢ c|E|lc| ®
o| 3 o| 2|l Ylo|l=s| ol s
o|lR|B|l o5l sl ol 2 0]
2 38|l=%l2|8|2|2|8|E|a
Qla|lo|a|n|wn|[B][2]|8]|0
ASISTENCIA FINANCIERA DIRECTOR ASISTENCIA FINANCIERA APROBACION CREDITO ESTUDIANTIL RUTINARIA 1 of o MO
DIRECTOR ASISTENCIA FINANCIERA ENTRREVISTAS CON BECARIOS RUTINARIA 1 160 o[ o mMo[mo|  [mo
ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO MANEJO MATERIAL BIBLIOGRAFICO RUTINARIA 4 160 o[ o mMo|  [mo
BIBLIOTECA ASISTENTE DE ATENCION AL USUARIO RECORDATORIO DEVOLUCION DE LIBROS [RUTINARIA 4 160 o[ o
2 ASISTENTE TECNICO JUNIOR APOYO ACTIVIDADES DE LA BIBLIOTECA _|RUTINARIA 2 160 o[ o
> ASISTENTE TECNICO SENIOR ARCHIVO TESIS DE GRADO RUTINARIA 3 160 o] o
e ASISTENTE ADMINISTRATIVA CONSEJERIA RUTINARIA 1 160 o[ o
e ASISTENTE ADMINISTRATIVA ORIENTACION ESTUDIANTES NUEVOS ___ |RUTINARIA 1 160 o[ o
% COORDINADORA DE CONTACTO EMPRESARIAL CONTACTO EMPRESARIAL RUTINARIA 1 160 o] o I
< COORDINADORA DE CONTACTO EMPRESARIAL FERIAS LABORALES INTERNACIONALES __ [RUTINARIA 1 160 o[ o
2 BIENESTAR ESTUDIANTIL COORDINADORA DE IAESTE ESTUDIANTES IAESTE RUTINARIA 1 160 o[ o
< COORDINADORA DE IAESTE PROMOCION IAESTE RUTINARIA 1 160 o] o
COORDNADORA PASECC COORDINACION CON FUNDACIONES RUTINARIA 1 160 o[ o S
COORDNADORA PASECC PASANTIAS RUTINARIA 1 160 o] o
DIRECTORA DE CONTACTO EMPRESARIAL PASANTIAS RUTINARIA 1 160 o[ o
DIRECTORA DE CONTACTO EMPRESARIAL PLANIFICACION DE PROGRAMAS RUTINARIA 1 160 o[ o
<
z < AUDITOR ASESORAR A LAS AUTORIDADES Y ORGANIJRUTINARIA 1 160 o] o
o
= 5 AUDITORIA
5 E AUDITOR ELABORAR Y PROPONER AL CONSEJO UNIV[RUTINARIA 1 160 ol o0
2 =
<
AUDITOR EXAMINAR Y VERIFICAR EL CUMPLIMIENTQ RUTINARIA 1 160, 0| o0
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  |ASISTENTE ADMINISTRATIVA ATENCION AL PUBLICO EN GENERAL RUTINARIA 15 160 o] o [70] [10]
ASISTENTE ADMINISTRATIVA SOPORTE ADMINISTRATIVO RUTINARIA 15 160 o[ o
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ELIMINACION DE DESECHOS RUTINARIA 3 160 o] o | MO
CLINICA ODONTOLOGICA AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ESTERILIZACION DE INSTRUMENTAL RUTINARIA 3 160 o[ o
ODONTOLOGOS Y ESPECIALISTAS MANEJO DE PIEZAS EN LABORATORIO __|RUTINARIA 40 go)] o] o [T0] [To[T0]|
ODONTOLOGOS Y ESPECIALISTAS TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS RUTINARIA 40 8ol o o | |
» DOCENTES A TIEMPO COMPLETO CLASES A GRUPOS NUMEROSOS RUTINARIA 360 160 o[ o MO
o DOCENTES A TIEMPO COMPLETO CLASES A GRUPOS NUMEROSOS RUTINARIA 360 160 o[ o
g DOCENCIA DOCENTES A TIEMPO PARCIAL CLASES DE RIESGO RUTINARIA 40 80| o]  o[mo|mo[mo[mo|mo[mo[mo Mo | mMo[mo[mo[mo[mo[mo MO | Mo
o) COLABORADORES APOYO EN INVESTIGACION RUTINARIA 105 160 o[ o
© COLABORADORES COLABORACION A DOCENTES RUTINARIA 105 160 o] o
L ABORATORIOS INVESTIGADORES MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS Y BIORUTINARIA 40 160 o[ o|[mo[mo| [F0]mo[mo ] MO
INVESTIGADORES REALIZACION DE ESTUDIOS EXPERIMENTARUTINARIA 40 160 ol o[l ] [To] |10]
JEFE DE PLANTA PILOTO INSTALACION DE EQUIPOS RUTINARIA 1 160 o] o | [mo[  [mo]mo
PLANTA PILOTO OPERADOR DE PLANTA PILOTO ASISTENCIA TECNICA RUTINARIA 1 160 o[ o mo[mo|  [mo[mo
OPERADOR DE PLANTA PILOTO SOPORTE EN RED ELECTRICA RUTINARIA 1 160 o[ o | |
JEFE DE PLANTA PILOTO MONTAJE DE LINEAS DE PRODUCCION __[RUTINARIA 1 160 o o mo[To| [To]mo
CANCILLER ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS RUTINARIA 1 160 o[ o
CANCILLERIA CANCILLER REPRESENTACION INTERNACIONAL RUTINARIA 1 160 o[ o
CANCILLER ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS RUTINARIA 1 160 o] o
_. CANCILLER REPRESENTACION INTERNACIONAL RUTINARIA 1 160 o[ o
< DECANO DE ASUNTOS ACADEMICOS EVALUACION DE DOCENTES RUTINARIA 1 160 o[ o
L DIRECCION DECANO DE ASUNTOS ACADEMICOS PLAN ACADEMICO RUTINARIA 1 160 o] o
m DECANO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y EXTERNOS DEFINIR POLITICAS INSTITUCIONALES ___|RUTINARIA 1 160 o[ o
> DECANO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES Y EXTERNOS SUPERVISAR PROCESO DE EVALUACION DE[RUTINARIA 1 160 o[ o
o) PROCURADURIA PROCURADOR ASESORIA JURIDICA RUTINARIA 1 160 o] o
S PROCURADOR DEFENSA JURIDICA RUTINARIA 1 160 o[ o
o RECTORIA RECTOR DESIGNAR AL CANCILLER, PROCURADOR D|{RUTINARIA 1 160 o[ o
= RECTOR DIRIGIR Y ADMINISTRAR LAS ACTIVIDADES|RUTINARIA 1 160 o] o [ 10]
SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL AUTENTICAR Y REFRENDAR TITULOS QUE E|RUTINARIA 1 160 o[ o
SECRETARIO GENERAL ELABORAR REGISTRO DE RESOLUCIONES D[RUTINARIA 1 160 o] o
VICERRECTORIA VICERRECTOR ELABORACION DE PLANES RUTINARIA 1 160 o[ o
VICERRECTOR REEMPLAZO DEL RECTOR RUTINARIA 1 160l o] o




INFORMACION GENERAL

PROCESO

SUBPROCESO

PUESTOS DE TRABAJO

ACTIVIDADES

PO ACTIVID

ERGONOMICOS

Disconfort térmico

Posturas forzadas

Calidad de aire

Disconfort acustico

Sobre-esfuerzo fisico / sobre tension

Sobrecargas

Disconfort luminico

Movimientos repetitivos

Dimensiones del puesto de trabajo

Operadores de PVD

2
o
5 n PLANTA FISICA JEFE DE MANTENIMIENTO DIRECCION REQUERIMIENTOS DE MANTEN|RUTINARIA 1 160 0 0 MO | MO
Ll
o
o JEFE DE MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DEL CAMPUS RUTINARIA 1 160 0 0
o DIRECCION DIRECTOR DE REGISTRO ARCHIVO DE INFORMACION ACADEMICA DRUTINARIA 1 160 0 0
= DIRECTOR DE REGISTRO CONTROL DE REQUERIMIENTOS DE ESTUDI|RUTINARIA 1 160 0 0
o ASISTENTE ADMINISTRATIVA ATENCION A ESTUDIANTES Y PROFESORES |RUTINARIA 1 160 0 0 .
o TESORERIA
ASISTENTE ADMINISTRATIVA BASE DE DATOS DE ALUMNOS RUTINARIA 1 160 0 0
g ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | ASISTENTE ADMINISTRATIVA ENVIO DE INVITACIONES RUTINARIA 1 160 0 0
= RELACIONES PUBLICAS ASISTENTE ADMINISTRATIVA RESERVACIONES RUTINARIA 1 160 0 0 .
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVA RESERVACIONES RUTINARIA 1 160 0 0
g RELACIONES INSTITUCIONALES Y  |COORDINADOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROYECTOS COORDINACION DE EVENTOS RUTINARIA 1 160 0 0
o PROYECTOS
gs) COORDINADOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROYECTOS PROYECTOS ESTUDIANTILES RUTINARIA 1 160 0 0
W RELACIONES UNIVERSITARIAS  |COORDINADOR DE RELACIONES UNIVERSITARIAS APOYO EN REALIZACION DE EVENTOS  |RUTINARIA 1 160 0 0 .
COORDINADOR DE RELACIONES UNIVERSITARIAS COORDINACION DE GRADUACIONES RUTINARIA 1 160 0 0
ADMISIONES DIRECTOR DE ADMISIONES APOYO PROGRAMA DE ASISTENCIA FINAN{RUTINARIA 1 160 0 0
- DIRECTOR DE ADMISIONES ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE ESTUDJRUTINARIA 1 160 0 0
o] ASISTENTE TECNICO DE INFRAESTRUCURA Y DESARROLLO ADMINISTRACION RECURSOS TECNICOS ~ [RUTINARIA 1 160 0 0 MO
% ASISTENTE TECNICO DE INFRAESTRUCURA Y DESARROLLO INTERNET SECURITY RUTINARIA 1 160 0 0
L ASISTENTE TECNICO DE OPERACIONES Y COMUNICACIONES RED DE COMUNICACION INTERNA Y EXTER[RUTINARIA 1 160 0 0
< ASISTENTE TECNICO DE OPERACIONES Y COMUNICACIONES SOPORTE TECNICO RUTINARIA 1 160 0 0
E ASISTENTE ADMINISTRATIVA CONTACTO CON PROVEEDORES RUTINARIA 1 160 0 0
s TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ASISTENTE ADMINISTRATIVA SOPORTE DEL DEPARTAMENTO DE TI RUTINARIA 1 160 0 0
8 DIRECTOR T COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA TE(RUTINARIA 1 160 0 0
o DIRECTOR T SUPERVISAR SERVICIOS DE COMPUTACION|RUTINARIA 1 160 0 0
E GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO CENTRO DE COMPUTO RUTINARIA 1 160 0 0
d GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SOLUCIONES TECNOLOGICAS RUTINARIA 1 160 0 0
GERENTE DE OPERACIONES Y COMUNICACIONES ENLACE INTERNET RUTINARIA 1 160 0 0
GERENTE DE OPERACIONES Y COMUNICACIONES LABORATORIOS DE COMPUTACION RUTINARIA 1 160 0 0
0

ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVOS

ADMISIONES (COORDINADOR) COORDINACION EVENTOS, CHARLA, ATENQRUTINARIA 3 0 3 0 0

SISTEMAS IT (COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA) CONTROL DE INFRAESTRUCTURA RUTINARIA 1 1 0| 160 0 0

REGISTRO (COORDINADOR) COORDINAR ACTIVIDADES DEL DEPARTAM[RUTINARIA 1 1 0f 160 0 0

ADMISIONES (COORDINADOR) COORDINACION EVENTOS, CHARLA, ATENQRUTINARIA 3 0 3 160 0 0

ADMISIONES (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) INFORMACION GENERAL AL PUBLICO. RUTINARIA 6 0 6 160 0 0

BIBLIOTECA (ASISTENTE TECNICO) ASISTIR A LOS ALUMNOS RUTINARIA 13 6 7] 160 0 0

BIBLIOTECA (AUXILIAR) ORGANIZACION DE LOS LIBROS, MOVILIZA(RUTINARIA 3 3 0f 160 0 0

BIBLIOTECA (DIRECTOR) GESTION Y COORDINACION DEL FUNCIONA{RUTINARIA 1 1 0| 160 0 0

SISTEMAS IT (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A) ATENCION ADMINISTRATIVA RUTINARIA 1 0 1| 160 0 0

SISTEMAS IT (COORDINADOR DE COMUNICACIONES Y OPERACIONES IT) COORDINAR PROYECTOS RUTINARIA 1 1 0| 160 0 0

SISTEMAS IT (COORDINADOR DE DESARROLLO) COORDINAR PROYECTOS RUTINARIA 1 1 0| 160 0 0

SISTEMAS IT (ASISTENTE TECNICO OPERACIONES Y COMUNICACIONES IT) GESTIONAR Y PROVEER A LOS ESTUDIANTE{RUTINARIA 8 8 0f 160 0 0

DIRECTOR DE CONSTRUCCIONES DIRECTOR DE CONSTRUCCIONES DENTRO ORUTINARIA 1 1 0 25 8 0

BIBLIOTECA (AUXILIAR) ORGANIZACION DE LOS LIBROS, MOVILIZA(RUTINARIA 3 3 0| 160 0 0

BIENESTAR ESTUDIANTIL (DIRECTORA ASISTENCIA FINANCIERA Y BECAS) ASIGNACION DE BECAS PARA ESTUDIANTEJRUTINARIA 4 0 4 160 8 0

COLEGIO DE CIENCIAS E INGIENERIA ATENCION ADMINISTRATIVA RUTINARIA 2 0 2 160 8 0

ASISTENCIA FINANCIERA Y BECAS ASISTENTE ADMINISTRATIVA RUTINARIA 4 0 4| 160 8 0

ASISTENCIA FINANCIERA Y BECAS ASISTENTE ADMINISTRATIVA RUTINARIA 4 0 4 160 8 0

COLEGIO DE COMUNICACIONES Y ARTES (ASISTENTE ADMINISTRATIVA/O) ATENCION ADMINISTRATIVA RUTINARIA 5 2 3[ 160 8 0

OFICINA DE PROYECTOS (ASISTENTE CONTABLE) LLEVAR LA CONTABILIDAD DE LOS PROYECTRUTINARIA 7 3 4| 160 8 0

REGISTRO ( DIRECTOR) DIRECTOR REGISTRO ACADEMICO RUTINARIA 1 1 0| 160 8 0

REGISTRO (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) VERIFICACION Y CERTIFICACION DEL CUMP|RUTINARIA 7 0 7| 160 0 0

SISTEMAS IT (ASISTENTE DE INFRAESTRUCTURA IT) ASISTENCIA DE INFRAESTRUCTURA RUTINARIA 4 4 0f 160 0 0

COLEGIO DE HOSPITALIDAD, ARTE CULINARIA Y TURISMO ASISTENTE ADMINISTRATIVA RUTINARIA 1 0 1| 160 8 0

RELACIONES PUBLICAS Y UNIVERSITARIAS (ASISTENTE WEB MASTER) GESTION DE LA WEB MASTER RUTINARIA 1 1 0| 160 0 0 -
RELACIONES PUBLICAS Y UNIVERSITARIAS (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A) ASISTIR A PROFESORES Y ALUMNOS RUTINARIA 2 0 2| 160 8 0

COLEGIO DE JURISPRUDENCIA (CONSULTOR JURIDICO) BRINDAR ASESORIA JURIDICA, REALIZAR EJRUTINARIA 5 3 2 160 8 0

BIENESTAR ESTUDIANTIL (ASISTENTE ADMINISTRATIVA) ASISTENCIA ALUMNOS, DIRECTOR Y COOR[ RUTINARIA 3 0 3 160 8 0

OFICINA DE PROYECTOS (DIRECTOR DE PROEYECTOS) REVISA'Y APRUEBA LOS PROYECTOS RUTINARIA 1 1 0f 160 8 0

DEPARTAMENTO DE DEPORTES ASISTENTE ADMINISTRATIVA RUTINARIA 7 3 4| 160 8 0

FUNDACION CICERON (MENSAJERO) ENTREGAR LA DOCUMENTACION DE LA ES(QRUTINARIA 1 1 0f 160 10 0

INSTITUTO IDEA (ASISTENTE ADMINISTRATIVA) REALIAZA LA COORDINACION DEL CAMPANRUTINARIA 1 1 0f 160 8 0

COLEGIO CIENCIAS DE LA SALUD ASISTENTE ADMINISTRATIVA RUTINARIA 4 0 4| 160 8 0 -
EDUCACION EN LINEA ASISTENTE ADMINISTRATIVA RUTINARIA 3 0 3 160 8 0 MO
COLEGIO DE MUSICA COORDINADOR DE LOGISTICA RUTINARIA 5 3 2 160 8 0 MO

OFICINA DE PROGRAMAS INTERNACIONALES COORDINADORA RUTINARIA 2 1 1| 160 8 0 MO -




INFORMACION GENERAL

ERGONOMICOS

MECANICOS

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento

Atrapamiento por vuelco de mdquinas o vehiculos
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COLEGIO DE ARQUITECTURAY
DISENO INTERIOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVA RUTINARIA 2 0 2| 160 8 0
ACTIVOS FIJOS E IMPORTACIONES JEFE DE DEPARTAMENTO RUTINARIA 4 2 2| a0 8 0 MO
DIGITALIZACION Y ARCHIVO DIGITALIZACION RUTINARIA 2 4] 160 8 0 MO
UNIDAD ADMINISTRATIVA  |CONTADOR CONTADURIA RUTINARIA 12 10 2| 160 8 0 MO MO MO
FINANCIERA CREDITO OFICIAL DE CREDITO RUTINARIA 5 2 3] 160 8 0 MO MO MO
CREDITO OFICIAL DE CREDITO RUTINARIA 5 3 2| 160 8 0 MO MO MO
DESARROLLO IT JEFE DE DEPARTAMENTO RUTINARIA 3 3 o| 160 8 0 MO MO MO
RECURSOS HUMANOS OFICIAL DE NOMINA RUTINARIA 5 1 4] 160 8 0 MO MO MO
Q@ MARKETING COORDINADORA DE MARKETING RUTINARIA 6 2 4| 160 8 0
3 ADMINISTRATIVOS
o
5 COORDINACION COORDINACION DE PARQUE VIAL RUTINARIA 1 0 1| 160 8 0
<
INSTRUCTORES
INSTRUCTOR DE CONDUCCION INSTRUCTOR PRACTICO RUTINARIA 10 10 o| 160 8 0
ARQUITECTURA TALLER DE MAQUETERIA (ASISTENTES) MANEJO DE MAQUINARIA Y SOPORTE A E§RUTINARIA 2 2 0| 160 0 0 MO MO - MO MO
CENTRO DE TRANSFERENCIA Y
DESARROLLO DE TECNOLOGIA
ASISTENTE DE INVESTIGACION ASISTENTE ADMINISTRATIVO RUTINARIA 6 4 2| 40 8 0 MO
LABORATORIOS DE ALIMENTOS Y COCINA DE DESARROLLO (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A) ASISTIR A PROFESORES Y ALUMNOS, COOR|RUTINARIA 1 0 1| 160 0 0 MO MO
COLEGIO DE AGRICULTURA
NUTRICION Y ALIMENTOS  |DOCENTES DEL COLEGIO (PROFESOR) DICTAR CLASES. RUTINARIA 16| 10 6| 160 0 0
LABORATORIOS DE ALIMENTOS Y COCINA DE DESARROLLO (AUXILIAR TECNICO PLANTA PILOTO) ASISTE EN LAS PRACTICAS DE ESTUDIANTEJRUTINARIA 1 1 o| 160 0 0 MO MO .
LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A) ENCARGADA DEL AREA DE DIAGNOSTICO, {RUTINARIA 1 0 1| 160 0 0 MO MO| MO MO [T0] MO [ 7]
LABORATORIO DE BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA VEGETAL (AYUDANTE DE LABORATORIO ) LIMPIEZA GENERAL, PREPARAR MATERIAL|RUTINARIA 4 1 3] 160 0 0
COLEGIO DE CIENCIAS LABORATORIO DE BIOLOGIA, BIOTECNOLOGIA VEGETAL (PROFESOR) INVESTIGACION. RUTINARIA 5 0 5/ 160 0 0 MO MO
BIOLOGICAS Y AMBIENTALES |DOCENTE DEL COLEGIO DICTAR CLASES 1 RUTINARIA 15 7 8| 160 8 0 [ 7] [10] [ 7]
ASISTENTE ADMINISTRATIVA (PREGRADO) COORDINAR CON LOS DOCENTES Y ATENCI{RUTINARIA 1 0 1| 160 8 0 MO
DOCENTES DEL COLEGIO (PROFESOR) DICTAR CLASES. RUTINARIA 5 2 3] 160 8 0
LABORATORIO ESCUELA DE MEDICINA (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A) COORDINAR LAS NECESIDADES FISICAS Y D|RUTINARIA 5 1 4] 160 0 0
LABORATORIO ESCUELA DE VETERINARIA (INSTRUCTOR) TRABAJO CON PACIENTES Y DOCENCIA. __ |RUTINARIA 8] 6] 2| 160] o] o [FofT0][m0[mO [T0] Mo|[Mo| Mo
LABORATORIO ODONTOLOGICO (ASISTENTE ODONTOLOGICO) TRABAJO CON PACIENTES Y ASISTENCIA A JRUTINARIA 2l ol 2] 160] o] o[ [mo] [mo]|mo | EE MO
COLEGIO DE CIENCIAS DE LA |LABORATORIO ODONTOLOGICO (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A) ENSENANZA, ENTRENAMIENTO Y ATENCIO|RUTINARIA 1 0 1| 160 0 0 MO
SALUD LABORATORIO ESCUELA DE VETERINARIA (INSTRUCTOR) TRABAJO CON PACIENTES Y DOCENCIA.  |RUTINARIA 8 6 2| 160 0 o[ mo[mo MO | MO MO MO MO
LABORATORIO ESCUELA DE VETERINARIA (ASISTENTE ADMINISTRATIVO) LLEVAR INGRESOS Y EGRESOS DE LA CLINIC/RUTINARIA 1 0 1| 160 0 0 MO MO
LABORATORIO ESCUELA DE MEDICINA (AYUDANTE DE LABORATORIO) INVESTIGACION Y ASISTENCIA AL PROFESO|RUTINARIA 1 0 1| 160 0 0 MO MO| MO MO
DOCENTES DEL COLEGIO (PROFESOR) DICTAR CLASES. RUTINARIA 31 24 7| 160 8 0 MO |
?
COLEGIO DE COMUNICACION Y |LABORATORIO DE COMUNICACI?N (ASISTENTE TECNICO ) MANTENIMIENTO Y ARREGLO DE EQUIPOS|RUTINARIA 1 1 o| 160 0 0 MO [T0] [T0] MO MO MO MO
< ARTES CONTEMPORANEAS | ¢\ TEs DEL COLEGIO (PROFESOR) DICTAR CLASES RUTINARIA 35| 23] 12| 160 8 0 .
O
E COLEGIO DE HOSPITALIDAD Y
(@)
Q ARTE CULINARIO DOCENTES DEL COLEGIO (PROFESOR) DICTAR CLASES. RUTINARIA 2 1 1| 160 0 0
LABORATORIOS DE QUIMICA E INGENIERIA QUIMICA (INSTRUCTOR) DOCENCIA RUTINARIA 7 3 4| 160 0 0 [ T0] mo|mMo|mo|mo
COLEGIO POLITECNICO DOCENTES DEL COLEGIO (PROFESOR) DICTAR CLASES, ENSENANZA, ACTIVIDADEJRUTINARIA 43| 35 8] 160 0 0 [ 7]
LABORATORIOS DE INGENIERIAS MECANICAS Y ELECTRICAS (AYUDANTE DE LABORATORIO ) ENSENANZA E INVESTIGACION RUTINARIA 4 4 o| 160 0 0 [T0]
COLEGIO DE ADMINISTRACION (PROFESOR ASOCIADO) DICTAR CLASES RUTINARIA 2 2 o| 160 0 0
COLEGIO DE ADMINISTRACION (PROFESOR) DICTAR CLASES RUTINARIA 31 25 6| 160 0 0
COLEGIO DE ARQUITECTURA (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A) ATENCION A PROFESORES Y ALUMNOS  |RUTINARIA 1 0 1| 160 0 0
COLEGIO ARTES LIBERALES (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A) ATENDER CORREOS ELECTRONICOS, ATENQRUTINARIA 2 0 2| 160 0 0
GAIAS INTERNACIONAL (JEFE DE PROYECTO) PROMOCION DE PROGRAMAS UNIVERSITA|RUTINARIA 1 1 o| 160 0 0 MO
COLEGIO ARTES LIBERALES (PROFESOR) DICTAR CLASE RUTINARIA 35| 23]  12] 160 0 0 MO | | | B |
DEPORTES (ENTRENADOR) DICTAR CLASE DE ESGRIMA RUTINARIA 13 9 4l 160 0 0 [ T0] MO
COLEGIO ARTES LIBERALES (PROFESOR) DICTAR CLASE RUTINARIA 43 25| 18] 160 0 0 MO
COLEGIO DE ADMINISTRACION (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A) ATENCION A ALUMNOS, COORDINAR AGENRUTINARIA 2 0 2| 160 0 0 MO MO
GAIAS INTERNACIONAL (ASISTENTE CONTABLE) MOVIMIENTO CONTABLES DE GAIS INTERNRUTINARIA 1 0 1| 160 0 0 MO
COLEGIOS VARIOS
COLEGIO ARTES LIBERALES (PROFESOR TITULAR PRINCIPAL) MANEJO DE MAQUINARIA Y SOPORTE A EJRUTINARIA 1 0 1| 160 0 0 MO [ 7]
INSTITUTO DE LENGUAS EXTRANJERAS |.L.E. (PROFESOR) DICTAR CLASE RUTINARIA 8 0 1| 160 0 0
GAIAS INTERNACIONAL (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A) CONTROL ADMINISTRATIVO RUTINARIA 2 0 2| 160 0 0
COCOA COLEGIO COMUNICACION Y ARTES CONTEMPORANEAS DICTAR CLASES 1 RUTINARIA 35| 23]  12] 160 8 0 MO S [ 7]
COLEGIO DE EDUCACION A DISTANCIA (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A) ATENCION ADMINISTRATIVA RUTINARIA 8 2 6| 160 8 0 MO MO
COLEGIO GENERAL (PROFESOR) DICTAR CLASES MAGISTRALES RUTINARIA 13 8 5| 160 8 0 [ 70| |
DEPORTES (ENTRENADOR) DICTA CLASES DE TAE KWONDO RUTINARIA 13 9 4] 160 0 0 MO MO [10]
DEPORTES (ENTRENADOR) DICTA CLASES DE AEROBICOS RUTINARIA 2 0 2| 160 0 0 MO
DEPORTES (ENTRENADOR) ENTRENADOR DE FUTBOL RUTINARIA 13 9 4| 160 0 0 [ 70| mo| [T
COLEGIO DE JURISPRUDENCIA -CONSULTORIO JURIDICO (PROFESOR) DICTAR CLASES MAGISTRALES RUTINARIA 13 9 4] 160 0 0 [ T [0 [70]
LABOTARORIO DE LA TECNOLOGIA DE MUSICA (ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A) ATENCION A PROFESORES Y ALUMNOS  |RUTINARIA 1 0 1| 160 0 0 MO MO
IMC LABOTARORIO DE LA TECNOLOGIA DE MUSICA (INSTRUCTOR) INSTRUIR ALUMNOS RUTINARIA 2 2 o| 160 0 0 [T0] |
LABOTARORIO DE LA TECNOLOGIA DE MUSICA (COORDINADOR) CORDINAR ACTIVIDADES CON PROFESOREJRUTINARIA 1 0 1| 160 0 0 MO
DOCENTES DEL COLEGIO (PROFESOR) DICTAR CLASES DE MUSICA RUTINARIA 3 2 1| 160 8 0 [ 70|
(@)
=
2 & PLANTA FISICA (JEFE PLANTA FISICA) DIRECCION Y ADMINISTRACION DE MANTE|RUTINARIA 2 2 o| 160 0 0 MO MO MO MO MO MO
g 3
% > OPERARIOS/MANTENIMIENTO
o PLANTA FISICA (AUXILIAR) COORDINACION Y EJECUCION DEL MANTENRUTINARIA 1 1 o| 160 0 MO | | |
7 2
<
= MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA AUXILIAR DE LIMPIEZA RUTINARIA 3 2 1| 160 8
CAJEROS
o CAJA COBRANZA A PACIENTES RUTINARIA 6 3 3| 160 8
=
o CALL CENTER
s TELEFONISTA CALL CENTER ATENCION AL CLIENTE VIA TELEFONICA  [RUTINARIA 6 4 2| 160 8 MO
N
FARMACIA
AUXILIAR DE FARMACIA ENTREGA DE MEDICAMENTOS A LOS PACIE RUTINARIA 3 1 2| 160 8 | |mo
652| 378] 267
TOTAL 1893| 378| 267 0




OBJETIVO

INDICADOR

PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD - GENERAL

Disminuir el riesgo de enfermedades
ocupacionales o relacionadas al trabajo.

% personas afectadas por enfermedades
ocupacionales o relacionadas al trabajo

META

FORMULA

FRECUENCIA DE MEDICION

Evitar la presencia de enfermedades
ocupacionales o relacionadas al trabajo
Establecer el control médico del personal
expuesto

"#" personas afectadas / Total poblacion
expuesta x100

Anual

NO

ACTIVIDADES

JUSTIFICACION

RESPONSABLES

CRONOGRAMA
TRIMESTRES 2015

CRONOGRAMA
TRIMESTRES 2016

LOCALIZACION

RECURSOS

INDICADOR
(Actividad cumplid

RESULTADO actividad planeada)

ESPERADO

COSTO
Peso por

actividad
(%)

Cumplimiento
por actividad
(%)

Examenes medicos ocupacionales

Examenes de laboratorio a todo el
personal: Biometria, Creatinina,
Glucosa.Perfil lipidico completo.

Perfil Hepatico: fosfatasa alcalina, GGT,
transaminasas.

EMO, Coproparasitario, VDRL

Acido Urico y H Pylori

Personal operativo en campo se
realizara examen visual, audiometria Rx
columna lumbar y odontoldgico.

Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo". Decision 584. Art. 14

Médico
Ocupacional

Economicos,
humanos,
tecnoldgicos

Resultados de
examenes 10
médicos

Examenes medicos ocupacionales a
grupos especiales

Examenes por puesto de trabajo:
R.Fisicos: audiometria, potenciales de
evocado.

R.Quimicos:BTX, Plomo.

R. Mecanicos:Rx columan lumbar, RNM
de C lumbar

R. Ergonomicos: RX mufiecas, Rx
Columna Cervical, RNM Columna
Cervical .Rx columna Lumbar.

R. Psicosociales: Istas 21

"Reglamento para el funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresas”, A.M.1404

Art. 11 Numeral 2 Literales a), b) y ¢)

Médico
Ocupacional

Economicos,
humanos,
tecnoldgicos

Resultados de
examenes 10
médicos

Revisién Clinica por el Médico Internista.
Tabulacion de resultados y preparacion
del Informe y la presentacion a la
Gerencia

Toma de decisiones de la Direccion

Médico
Ocupacional

Humanos

Plan de accion 10




MEDICINA PREOCUPACIONAL

Toda persona que vaya a ingresar a la
Organizacion tiene la obligacion de
realizarse los examenes de Ingreso que
seran pedidos por el Departamento
Médico y que son los mismos de
medicina preventiva, aumentandose

Economicos,

Resultados de

R . Instrumento Andino de Seguridad y Salud |Médico X
examenes especiales por puesto de o L, . humanos, examenes 10
. . L en el Trabajo". Decision 584. Art. 14 Ocupacional L. .
trabajo y examen psicoldgico. tecnoldgicos médicos
Luego el aspirante sera examinado en el
Departamento Médico el cual tiene la
obligacién de pasar un informe a RRHH.
(Este tramite no debe pasar de 7 dias),
y debe ser realizado antes de que el
aspirante ingrese a laborar.
MEDICINA POSOCUPACIONAL
El médico de la empresa realizara un
cheq_ueo completo al personal que vaya Instrumento Andino de Seguridad y Salud |Médico Econdmicos, Re.f,ultados de
a salir de la empresa para constatar su o L, . humanos, examenes 10
- . en el Trabajo". Decision 584. Art. 14 Ocupacional - o
estado de salud, solicitando examenes tecnoldgicos médicos
Si es necesario, posterior a lo cual,
emitird un informe al drea de Recursos
Humanos
EDUCACION PARA LA SALUD -
) . - Economicos,
N Mejorar las condiciones de salud del Médico humanos Campafa 10
SEMANA DE LA SALUD, CAMPANA DE  |personal Ocupacional tecnold iéos P
DESPARASITACION g
Capacitaciones en Primeros Auxilios Mejorar los conocimientos de brigadistas Medlco. Economicos, Evaluaciones 10
Ocupacional humanos
TOTALES 70
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