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RESUMEN

El tema de diversidad sexual en el Ecuador ha ido creciendo lentamente pero falta mucho
camino por recorrer. La mentalidad retrograda de algunas personas, los estereotipos, la
cultura, el entorno social, la religion y la falta de conocimiento son algunas de las
caracteristicas que impiden la inclusion total de la comunidad de lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales, intersexuales y demas, a la sociedad ecuatoriana. Aunque la Constitucion y
algunas leyes respaldan la igualdad de derechos sin importar la orientacion sexual, todavia
existe resistencia hacia estas personas en particular en una institucion que ha sido patriarcal
desde tiempos memorables como lo son las Fuerzas Armadas Ecuatorianas. Miembros de la
Armada defienden su postura de inclusion y de cero tolerancia a la discriminacion pero en la
practica es diferente. Algunos militares heterosexuales pidieron confidencialidad en las
entrevistas por temor a perder sus empleos, a ser marginados o simplemente para evitar
problemas. Mas autn, las personas de diversidad sexual siguen manteniendo ese temor a ser
descubiertos y viven ocultando su verdadera orientacion sexual. El objetivo de este trabajo es
visibilizar a las personas de diversidad sexual contrastando la investigacion entre la figura
militar y la persona perteneciente a la comunidad LGBTI que se encuentra dentro de las
Fuerzas.

Palabras clave: Diversidad sexual, homosexualidad, minorias sexuales, Fuerzas Armadas
Ecuatorianas, militares, discriminacion, sociedad, visibilizacion, derechos, inclusion.



ABSTRACT

The issue of sexual diversity in Ecuador has been growing slowly but has a long way to go.
The retrograde mentality of some people, the stereotypes, culture, social environment,
religion and lack of knowledge are some features that prevent full inclusion of lesbian, gay,
bisexual, transgender, intersex and others, to the ecuadorian society. Although some laws
support equal rights to all persons regardless of their sexual orientation, there’s still resistance
to these people. Especially in a patriarchal institution that has been like that since memorable
times as the Ecuadorian Armed Forces. Military members defend their position of zero
tolerance for discrimination but in practice are different. Some heterosexual militaries
requested confidentiality in some interviews for fear of losing their jobs, to be marginalized or
to simply avoid problems. Moreover, people of sexual diversity continue to maintain that fear
of being discovered and live hiding their true sexual orientation. The aim of this work is to
show that people of sexual diversity exists, contrasting information between the military
figure and the person belonging to the LGBTI community that’s inside the Forces.

Key words: Sexual diversity, homosexuality, sexual minorities, Ecuadorian Armed Forces,
military, discrimination, partnership, visibility, rights, inclusion.
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INTRODUCCION

A pesar que existen leyes contra la discriminacién de homosexuales en diversos paises
de América Latina, estas personas aun sufren exclusion, a un alto costo social y econémico.
Este tema nace de la problemdatica de la inclusiéon de la comunidad de lesbianas, gays,
bisexuales, transexuales e intersexuales (LGBTI) en las Fuerzas Armadas Ecuatorianas. El
contenido de este trabajo es de suma relevancia ya que hay carencia de documentos e
informacioén que traten este asunto. Uno de los avances importantes de la inclusion de las
personas de la comunidad LGBTTI es el reconocimiento legal de los homosexuales que ya va
en camino en los tres paises mas poblados de América Latina: Brasil, México y Argentina. En
Ecuador, la Constitucion defiende la libertad de orientacion sexual pero atn falta mucho para
su inclusion dentro de la sociedad ecuatoriana. El camino legal es uno y el de la aceptacion de
la opinidn publica es otro. Con esta investigacion espero dar paso para la creacion de debates,
la concienciacion y sobre todo brindar conocimiento a toda la sociedad ecuatoriana sobre esta
tematica.
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DESARROLLO DEL TEMA

La igualdad y los derechos humanos de las personas homosexuales en América Latina es un
tema que ha avanzado lentamente y en algunos paises atin es latente la discriminacion hacia la
diversidad sexual. “En 11 paises de América latina y el Caribe es considerada un delito, de
acuerdo con un informe de la espafiola Federacion Estatal de Lesbianas, Gays, Transexuales y
Bisexuales (FELGTB) presentado el 2010 en Espafia” (CNN México, 2010).

Segtin la FELGTB, las situaciones mas criticas se registran en las naciones caribefias que
penalizan las practicas sexuales entre dos personas del mismo sexo, en algunos casos con
condenas de 10 afios de carcel. “En Colombia, Ecuador y Bolivia, se ha avanzado en la
conformacién de un sistema legal, pero sin politicas publicas que garanticen su concrecion”
(CNN México, 2010). Sin embargo, Nicaragua fue el ultimo pais en despenalizar la
homosexualidad en el 2008. El articulo “La homosexualidad en América Latina”, afirma hay
que crear una sociedad mas tolerante, donde todos seamos vistos por igual, y tengamos los
mismos derechos. “Crear grupos de conciencia dirigidos hacia las personas que todavia no
logran comprender que todos los seres humanos somos iguales y debemos ser tratados por
igual sin importar nuestra orientacion sexual” (SDP Noticias, 2011).

Contexto historico

En 1970, en Estados Unidos, el caso de un ex Sargento homosexual de las Fuerzas Aéreas.
Cred tension entre activistas y el ejército. Esta fue una época de lucha para el reconocimiento
de derechos civiles de las personas homosexuales, los afroamericanos y las mujeres. El lado
tradicionalista de la institucion militar hizo que muchos miembros del ejército no se
declarasen abiertamente como homosexuales o lesbianas.

El articulo “Ask and Tell: Gay Veterans, Identity, and Oral History on a Civil Rights

Frontier”, cuenta la historia de un Sargento de las Fuerza Aérea de Estados Unidos, quien fue
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el primero en declararse publicamente homosexual. Leonard Matlovich se ofrecidé como
voluntario para ir tres veces a la guerra de Vietnam. Afios mas tarde, en una entrevista
explicd: “Tuve que demostrar que yo era tan masculino como el hombre que estaba a lado
mio. Senti que Vietnam me ayudaria a cumplir eso”. Durante su primer pase en 1966,
Matlovich recibi6 la primera de sus dos medallas de la Fuerza Aérea, muchos elogios por su
valentia al salir del perimetro de su base para comprobar si sus camaradas habian fallecido. Se
gan6 una Estrella de Bronce' y un Corazon Pérpura” por su impecable desenvolvimiento.
Cuando Matlovich regres6 a los Estados Unidos a principio de los 70’s, se convirtié en
instructor de un nuevo programa establecido por la Fuerza Aérea para mejorar las relaciones
raciales. En 1974, fue promovido a Sargento Técnico con las calificaciones mas altas. Eso fue
antes que Matlovich manifestara a la Fuerza Aérea que era gay. Después de un tiempo, ¢l
entregd una carta a su superior en la cual explicaba su orientacion sexual y pedia el ingreso de
personas homosexuales a las Fuerzas Armadas. Matlovich comenz6 a recibir cientos de cartas
de soldados, marinos y veteranos de guerra homosexuales. Cada carta tenia una historia
diferente y todos apoyaban su lucha.

Su escrito llegd a manos del juez afroamericano Gerhard A. Gesel, quien mostré su apoyo
desde el inicio del caso. Sus superiores pusieron muchos limitantes al caso y no fue
presentado en un tribunal. A pesar que el Juez Gesell insistid encarecidamente a la Fuerza
Aérea a reconsiderar su prohibicion de los gays, el caso se aplaz6. Después de cinco afios de
lucha, Matlovich finalmente aceptd un acuerdo econdémico y una baja honorable en 1980.

Tampoco tuvo éxito en obtener igualdad de derechos para personas homosexuales. A raiz de

! Condecoracion que se concede a militares por heroismo o éxito meritorio en servicio. Edwin, T. (s/f). Orden de prioridad de
las medallas para militares. Recuperado de http://www.ehowenespanol.com/orden-prioridad-medallas-militares-

sobre 140619/

2 Se otorga a los soldados heridos o muertos en combate como consecuencia de operaciones militares o mientras estuvo
prisionero en manos del enemigo. Edwin, T. (s/f). Orden de prioridad de las medallas para militares. Recuperado de
http://www.ehowenespanol.com/orden-prioridad-medallas-militares-sobre 140619/
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este suceso, muchos militares se empezaron a declarar publicamente como homosexuales y
lesbianas.
Tras la llegada de los conservadores al poder, una nueva politica fue promulgada en enero de
1981 y ejecutada por el Departamento de Defensa de Ronald Reagan’. Comenzé sin rodeos,
“La homosexualidad es incompatible con el servicio militar”. El Departamento de Defensa
emitid6 un reglamento para que los militares declarados abiertamente homosexuales sean
dados de baja.
El documento 1332.14 de la Directiva del Departamento de Defensa de enero de 1981
especifica:
La homosexualidad es incompatible con el servicio militar. La presencia en el ambiente
militar de las personas que se dedican a la conducta homosexual o que, por sus
declaraciones, demuestran una propension a participar en una conducta homosexual,
afecta gravemente el cumplimiento de la mision militar. La presencia de tales miembros
afecta negativamente a la capacidad de las Fuerzas Armadas para mantener la
disciplina, el orden y la moral; para fomentar la confianza con el pueblo y la confianza
entre los miembros del servicio; para garantizar la integridad del sistema de rango y de
comandos; para facilitar la asignacion y el despliegue a nivel mundial de los miembros
del servicio que con frecuencia deben vivir y trabajar en condiciones de cierre que
ofrezcan privacidad minima; para reclutar y retener a los miembros de las fuerzas
armadas; para mantener la aceptacion publica del servicio militar; y para evitar
violaciones de la seguridad.
A pesar de esta prohibicion, homosexuales y lesbianas continuaban trabajando en las Fuerzas
Armadas. El militar José¢ Zufiiga sirvio como médico durante la Tormenta del Desierto y
recibid6 numerosas medallas. Fue reconocido como "Soldado del Afio" en su Peloton. Pero
cuando participd, en 1993, en una marcha del Orgullo Gay en Washington DC le dieron la
baja. Fue una época de retroceso para la lucha por la igualdad de los militares homosexuales.

En 1993, Bill Clinton, durante su primer periodo presidencial, introdujo la ley “Don’t ask,

Don’t Tell” (“No Preguntes, No digas”).

? Fue el cuadragésimo presidente de los Estados Unidos y el trigésimo tercer gobernador del estado de California. Fue un
mandatario conservador. La enciclopedia biografica en linea. (s/f). Ronald Reagan. Recuperado de
http://www.biografiasyvidas.com/biografia/r/reagan.htm
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El 19 de Julio de 1993, en un discurso en la Casa Blanca, la explico asi:
En primer lugar, los hombres y mujeres militares seran juzgados en base a su conducta, no
por su orientacion sexual. Segundo, al momento de enlistarse en la milicia, no se va a
preguntar la orientacion sexual de las personas. Tercero, si un miembro en servicio activo
declara abiertamente que ¢l o ella es homosexual o lesbiana, creard una presuncion de que
intenta participar en una conducta prohibida. Sin embargo, a este miembro se le dard
oportunidad de refutar esa presuncion y demostrar que tiene la intencion de servir al pais
de acuerdo con las reglas de conductas establecidas en el servicio militar. Por ltimo, todos
los actos de indisciplina seran aplicados bajo la Ley Uniforme de Justicia Militar, de
manera imparcial en lo que respecta a heterosexuales y homosexuales. Gracias a las
disposiciones de la politica acordada con el Estado Mayor Conjunto, habrd una buena
relacion con la privacidad legitima y los derechos de asociacion con todos los miembros
del servicio (The White House, 1993).
En un inicio, esta ley aclaré que la homosexualidad no era un impedimento para el servicio
militar. Al mismo tiempo, reafirmé que la "conducta homosexual" si era una limitacion. Esta
politica ha llevado a varios comentaristas, funcionarios politicos y militares a preguntarse si
"Don’t Ask, Don’t Tell (DADT)" es un verdadera salida de la politica que la precedio.
El texto “How Sexuality Information Impacts Attitudes and Behaviors Toward Gay Service
Members” aclara que el “DADT declar6 que los militares no podian preguntar a sus
compaifieros acerca de su orientacion sexual y los miembros gays, lesbianas o bisexuales no
podian revelar su orientacion sexual a sus comandantes, sus camaradas, sus subordinados o
hacer cualquier declaracion con respecto a su orientacion sexual en ambientes civiles”
(Martinez, L. R., Hebl, M. R., y Law, C. L., 2012, p. 462).
A partir de la implementacion de esa politica hasta su reciente modificacion, “el Almirante
Michael Mullen, Presidente de los Jefes del Estado Mayor Conjunto de los Estados Unidos,
estima que las Fuerzas Armadas habian perdido mas de 14.000 soldados homosexuales dados
de baja, sin contar los otros innumerables que probablemente no se enlistan porque la politica
ha demostrado ser incompatible con sus objetivos de vida” (Pasek, 2012, p. 461).

El articulo “Ask and Tell: Gay Veterans, Identity, and Oral History on a Civil Rights

Frontier”, explica las falencias de esta ley:
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Esta politica decret6 el silencio de los soldados gays y lesbianas en servicio activo y
pasivo. Este silencio sobre los gays en el ejército ha dado lugar a una colectiva amnesia
sobre el servicio patridtico y los valientes sacrificios de las tropas homosexuales. Si nos
olvidamos de que gays y lesbianas estadounidenses han servido a su pais, entonces
nosotros, como nacién somos mucho menos propensos de verlos como ciudadanos
merecedores de derechos civiles y de igualdad ante la ley (Estes, 2005, p. 21).

Como dice Quan en su articulo “Unfinished business of repealing "Don't Ask, Don't Tell":
The military's unconstitutional ban on transgender individuals”, cuando un individuo queria
unirse a las fuerzas armadas, necesitaba cumplir con los estandares fisicos y psicoldgicos que
figuran en el Departamento de Defensa de Normas Médicas para el nombramiento,
alistamiento o induccion en las Fuerzas Armadas. Si una persona no cumplia con las
necesidades fisicas y normas psicologicas requeridas, ¢l o ella tenia prohibido el servicio
militar.
En su pagina oficial, las Fuerzas Armadas de Estados Unidos aclaran las siguientes normas de
ingreso:

Enlistamiento: Miembros enlistados se ocupan del servicio militar. Se necesitan por lo

menos un diploma de secundaria GED (General Educational Development).

Oficial: Oficiales son los responsables de los militares. La mayoria de los programas

oficiales requieren un titulo universitario como minimo, y son muy competitivos.

Muchos oficiales tienen titulos de maestria o superior.

Antes de visitar a su reclutador local, asegurese de cumplir con los minimos requisitos

para servir en las Fuerzas Armadas de Estados Unidos. Algunos titulos son requeridos

por los cinco servicios (El Ejército, El Cuerpo de Marines, La Fuerza Naval, La Fuerza

Aérea y La Guardia Costera):

e Usted debe ser un ciudadano de EE.UU. o extranjero residente.

e Usted debe tener al menos 17 afos de edad (los solicitantes de 17 afios de edad

requieren consentimiento de los padres).

e Usted debe (con muy pocas excepciones) tener un diploma de escuela secundaria.

e Usted debe pasar un examen médico fisico.

e (Cada Fuerza varia en el rango de edad de enlistamiento. (Military.com)

DADT entro6 en vigor 60 dias después que el Presidente de Estados Unidos, el Jefe del Estado

Mayor Conjunto, y el Secretario de Defensa certificaron que las normas de los militares sobre
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la preparacion, la eficacia, la cohesion de la unidad, el reclutamiento, no se verian afectados
por esta ley. Esta politica negaba extender los beneficios de seguro social, seguro dental,
descuentos y demads a las parejas de los militares homosexuales o lesbianas. La historia de los
privilegios militares estd vinculada con el creciente reconocimiento de que las familias juegan
un papel clave en las relaciones de los miembros de servicio con los militares. Pasek afirma
que distintos estudios militares han llegado a la conclusion de que el conceder beneficios a los
conyuges de los miembros del servicio tiene un resultado directo e indirecto sobre el éxito
militar. Sin embargo, al no conceder estos beneficios a las parejas de militares homosexuales
o lesbianas, no les dan estabilidad familiar. Pasek también explica que “la negacién de
beneficios comparables a parejas del mismo sexo evita que estos objetivos sean alcanzados, y
los beneficios se debe extender para asegurar el éxito continuo de nuestros militares” (2012,
p. 463).

Un ejemplo es el seguro médico y dental que el ejército llama “Tricare”. El propdsito de
Tricare, segiin la ley, es “crear y mantener la moral alta en los servicios uniformados,
proporcionando un programa de mejora y uniforme de la atencion médica y dental para los
miembros y para sus dependientes”. Un “dependiente” se refiere a un conyuge, viuda o viudo,
un hijo o hija que cumpla con ciertos requisitos, uno de los padres o suegra(o) que depende
del soldado, un ex conyuge que cumpla con ciertas condiciones, o una persona soltera que se
coloca bajo la custodia legal del miembro del servicio.

Los psicologos Martinez, L. R., Hebl, M. R., y Law, C. L. (2012) en su texto “How Sexuality
Information Impacts Attitudes and Behaviors Toward Gay Service Members” afirman que
“Don’t Ask, Don’t Tell (DADT)” dio apertura a la integracion de la comunidad LGBTI
dentro de la milicia de Estados Unidos. Sin embargo, se cuestionaron cuan confortables se
encontraban los miembros de las Fuerzas Armadas con respecto a tener companeros LGBTI.

(p. 463).
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Moradi y Miller (2010) encuestaron a 545 militares en servicio activo en el 2006 para
clasificar sus niveles de confort. Los resultados revelaron que el 74% se sentia bastante
cémodo en presencia de gays y lesbianas, 18% se sentian incomodos o muy incomodos, y el
8% indico que no estaban seguros de como se sentian. Una investigacion similar del mismo
afio determind que el 73% de militares veteranos en servicio pasivo de Irak y Afganistan y
militares en servicio activo se sentian comodos en la presencia de gays y lesbianas (VetVoice
Foundation, 2010; Zogby, Bruce, Whitman, y Rogers, 2006). Sobre la base de estos
resultados, parece que la presencia de las personas LGBTI con el ejército no es un problema
grave.

En febrero del 2000, después de la muerte del Soldado de Infanteria Pfc. Barry L. Winchell,
se incluyd “Don’t Pursue and Don’t Harass (No persigas, No acoses)” en el DADT. (Michael
R. Stevenson, Jeanine C. Cogan, 2003, p. 147). El articulo del Huffington Post,
“Remembering Pfc. Barry Winchell on the 10th Anniversary of His Murder” narra la muerte
del soldado. Winchell fue asesinado en su habitacion mientras dormia en Fort Campbell,
Kentucky el 05 de julio 1999. Su asesino, un compaiiero de diecinueve afios lo golped con un
bate de béisbol, con tal ferocidad que destroz6 los huesos y el cerebro de Winchell. El
Soldado de Infanteria murié a sus 22 afios en el Hospital Vanderbilt el 6 de julio. Cuatro
meses antes, Winchell, quien se identific6 como heterosexual, mantuvo una relacién
sentimental con una mujer transexual llamada Calpernia Addams, quien formaba parte de un
club nocturno en las inmediaciones de Nashville.

Cuando su companero de habitacion, Justin Fisher, se dio cuenta de esto, convirti6 la vida de
Winchell en una pesadilla de hostigamiento, insinuaciones y rumores. La mencion de acoso, o
incluso revelar los abusos cada vez mas siniestros, habria significado la expulsion de

Winchell del ejército. “Don’t Pursue and Don’t Harass (No persigas, No acoses)” prohibia el
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hostigamiento a los miembros militares LGBTI, con el fin de proteger ain mas a los militares
gays o lesbianas.

Esta ley dur6 17 afios y fue abolida en el 2010 en el gobierno del actual presidente de Estados
Unidos, Barack Obama. El articulo de New York Times, “Obama Ends ‘Don’t Ask, Don’t
Tell” Policy” manifiesta que casi dos millones de miembros en servicio habian sido
preparados para la integracion de las personas LGBTI en las Fuerzas. "A partir del 20 de
septiembre (del 2010), los miembros del servicio ya no se verdn obligados a ocultar lo que
son con el fin de servir a nuestro pais", dijo Obama en un comunicado.

Ecuador

El tema de homosexualidad en el Ecuador es complejo. La actividad sexual con personas del
mismo sexo ya es legal desde el 25 de noviembre de 1997 cuando se aboli6 el primer parrafo
del articulo 516 del Cédigo Penal que estipulaba: “En los casos de homosexualismo que no
constituyan violacion, los dos correos seran reprimidos con reclusion mayor de cuatro a ocho
afios”. La despenalizacion abri6 la puerta a la reivindicacion de los derechos de la diversidad
sexual como derechos humanos.

En la vigente Constitucion del 2008, el articulo 11 de Capitulo Primero Principios de
aplicacion de los derechos, numeral 2 dice:

2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia,
filiacion politica, pasado judicial, condicidon socio-econdmica, condicion migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion.

Ademéds, el 22 de agosto de 2014, el Registro Civil derogd la resolucion del 2010 que

prohibia el ingreso al archivo magnético, y consecuentemente a las cédulas de ciudadania e
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identidad de la unidén de hecho y “cred el registro especial de uniones de hecho a fin de

ingresar esta informacion en el Sistema Nacional de Registro Civil, Identificacion y

Cedulacion” (Registro Civil Ecuatoriano, 2014, parr. 2).

Se reconocid las uniones de hecho entre personas del mismo sexo. “Si habia una duda sobre el

derecho a registrar una union de hecho ya sea de heterosexuales o personas del mismo sexo,

ya no queda ninguna duda. Es su derecho” (El Universo, 2014), expreso6 el presidente de la

Republica. A pesar que se realizd este cambio con el proposito de integrar a personas

homosexuales dentro de la sociedad ecuatoriana, no se llega a la igualdad, por ejemplo en el

caso del matrimonio. El articulo 67 de la Constitucion del Ecuador dice, “El matrimonio es la
unién entre hombre y mujer, se fundard en el libre consentimiento de las personas
contrayentes y en la igualdad de sus derechos, obligaciones y capacidad legal”. Ademas el

articulo 68 estipula que “la adopcion correspondera s6lo a parejas de distinto sexo” (2008,

capitulo sexto, derechos de libertad).

Al hablar sobre esta tematica en el ejército ecuatoriano, el panorama también es complejo.

Antes de ser modificado en el 2009, el Reglamento de Disciplina Militar de 1998 el articulo

117 estipulaba:

Los miembros de las Fuerzas Armadas que sean sorprendidos en actos de
homosexualidad o en hechos relacionados con tenencia, uso indebido, trafico y
comercializacion de drogas o estupefacientes dentro o fuera del servicio, se sujetaran a
lo previsto en Art. 87, Lit. i) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, sin
perjuicio de que sean puestos a 6rdenes de los Jueces comunes para su Juzgamiento
conforme a la Ley de la materia (p. 80).

El articulo 87, Lit. i) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas de 1998, determinaba:
Cuando un miembro de Fuerzas Armadas llegue a conocer de la comision de una falta
atentatoria, siguiendo el 6rgano regular, deberd elevar dentro de 24 horas el parte escrito
detallado, con indicacion de lugar, fecha y hora en que fue cometida, la forma en que
llegd a su conocimiento, los testigos que presenciaron y todas las circunstancias que

rodearon el acto, al Comandante de la unidad o reparto al que pertenezca el presunto
infractor, a fin de que se disponga la conformacion del Consejo de Disciplina.
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Discriminaba explicitamente a personas homosexuales y no habia tolerancia hacia las
mismas. Esto ocurre por un proceso historico, ya que desde el inicio de la humanidad, se
definieron roles de género.

Género

El rol del hombre en el mundo ha sido determinado por ciertas caracteristicas masculinas
establecidas socialmente, el ser fuertes, varoniles, valiente, etc. Por otro lado, la mujer cumple
con el papel, de igual manera socialmente establecido, de ser delicada, ama de casa, respaldo
del hombre y encargada de procrear. Histéricamente, estos roles de género se determinaron en
las primeras poblaciones humanas. Los hombres cazaban y pescaban llevando el alimento al
hogar, mientras que las mujeres recolectaban frutos y cuidaban a los hijos. También influye la
imagen de hombres militares, varoniles, fornidos que generalmente se justifica por la parte
“biologica”. Connell destaca que “la opresion coloca a las masculinidades homosexuales en el
fondo de una jerarquia entre los hombres que se estructura de acuerdo al género” (2003, p.
119).

Santiago Castellanos, Doctor en estudios culturales y Decano del Colegio de Artes
Contemporaneas y Comunicacion de la universidad San Francisco de Quito afirma que “sexo
se asocia con biologia y género con cultura” y que muchas veces las personas tratan de
“justificar con la biologia” las diferencias entre hombres y mujeres. Esto ocurre por su
“clasificacion de hegemonia”. Por el respaldo “cientifico”, las personas lo aceptan como
“natural”. En el contexto ecuatoriano, los roles de género contintian marcados. Castellanos
manifiesta que “lo femenino y feminizado esta subordinado a la masculinidad”.

Si una persona demuestra publicamente que es homosexual dentro de cualquier institucién de
las Fuerzas Armadas, que a menudo es rechazada y marginada. Entonces podemos decir que
“para la ideologia patriarcal, la homosexualidad es el deposito de todo aquello que la

masculinidad hegemonica desecha simbolicamente, incluyendo desde un gusto quisquilloso al
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decorar la casa hasta el placer anal receptivo” (Connell, 2003, p. 119). El momento que una

persona no se adapte o no cumpla con lo normativo, aparecen conflictos de toda indole.

Metodologia

Esta investigacion se realizd de forma cualitativa, tratando de localizar la naturaleza del
problema, su sistema de relaciones y su estructura dindmica. Bajo la modalidad del estudio de
esta tematica, se trabajo por medio de entrevistas a profundidad para la recoleccion de
testimonios e informacion de textos académicos. Las entrevistas se guiaron por una pauta de
preguntas flexibles, con la finalidad de que quien vaya estructurando el campo de entrevista
sea el informante. En todo momento se garantiz6 el anonimato de los participantes que lo
solicitaron y de las personas involucradas en los respectivos casos ecuatorianos. Las personas
accedieron a ser entrevistadas de manera libre y voluntaria. El empleo de esta metodologia ha
permitido penetrar en el imaginario social de las personas participantes y la percepcion de su
entorno.

Casos Ecuatorianos

CasoN° 1

Uno de los avances mas importantes en el desarrollo social de los ultimos siglos, es el
reconocimiento que todo ser humano tiene derechos, libertades y garantias. Segun el articulo
66 de la Constitucion establece que “se reconoce y garantizard a las personas; numeral 9) El
derecho a tomar decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su sexualidad,
y su vida y orientacion sexual. El Estado promoverd el acceso a los medios necesarios para
que estas decisiones se den en condiciones seguras”.

El caso ‘emblematico’ ecuatoriano es del ex Teniente de Arma de Caballeria Blindada,

Homero Fabian Flor Freire. Seglin el informe de la Comision Interamericana de Derechos
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Humanos (CIDH) N° de tramite 001641 en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
Homero Flor sostiene que varios de sus derechos fueron violados.
Dia del incidente

Este caso partié de un proceso disciplinario iniciado en su contra en el 2000, que culminé con
la decision de ordenar su baja de la Fuerza Terrestre ecuatoriana. Aduce que esa decision “se
bas6é en presuntos prejuicios discriminatorios y en la distincidn arbitraria e injustificada
establecida en la legislacion militar para sancionar conductas sexuales dentro de un recinto
militar, cuando se refiere a practicas sexuales entre personas del mismo sexo” (Organizacion
de los Estados Americanos, 2015, I Resumen, numeral 3). Los abogados Alejandro Ponce
Villacis y Juan Manuel Marchén, junto a Homero Flor, alegan en el mismo informe que hubo
vulneraciones relacionadas al debido proceso y que la presunta victima no tuvo la oportunidad
de defenderse correctamente mediante pruebas testimoniales, y le imposibilitaron objetar esta
resolucion.

El dia sdbado 18 de noviembre del 2000 en la Zona Militar Shell, en la provincia de Pastaza,
el Subteniente N.N.1* fue encargado de la guardia nocturna por el Jefe de Plaza. Mientras
cumplia con lo ordenado, aproximadamente a las 05h00 del dia domingo 19 de noviembre del
mismo afio, observo al, en ese entonces, Teniente de Arma de Caballeria Blindada ingresar a
su habitacion junto con el Soldado N.N.2. El mencionado Soldado se encontraba en estado de
embriaguez e imposibilitado de moverse. El Subteniente N.N.1 escuch6 ruidos extrafios que
provenian de esa habitacion, por lo que se dirigio hacia la parte posterior del lugar para
observar que acontecia. La ventana se encontraba con la cortina entreabierta y la luz prendida.
Ahi afirm6 que el Teniente de Arma de Caballeria Blindada realizaba actos sexuales al

Soldado N.N.2. Inmediatamente fue en busca del Capitan Coronel N.N.3, los dos llamaron al

* A peticion de los miembros del Ministerio de Defensa del Ecuador, los nombres de las personas involucradas en los
diferentes casos han sido modificadas con N.N. (No Name, No nombre) seguido de un nimero para identificarlas.
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Teniente N.N.4 y al Mayor N.N.5, Jefe de Plaza. Al llegar, las luces se encontraban apagadas
y los dos militares estaban durmiendo en diferentes camas.

En vista de los testimonios, el Mayor N.N.5 abri6 fuertemente la puerta de la habitacion,
expulsé al Soldado N.N.2 y rapidamente le pregunté al Teniente de Caballeria si conocia al
sujeto. El Teniente coment6 que lo habia visto en la brigada pero no tenia conocimiento de su
identidad. Seguido de esto, el Teniente N.N.6 revis6 completamente la habitacion del
Teniente de Caballeria con la autorizacion del Mayor N.N.5. Luego fueron dirigidos al GIM
(Grupo de Inteligencia Militar) para realizar los informes respectivos. En el documento del
Juzgado Primero de lo Penal de la Cuarta Zona Militar, en un testimonio no juramentado, el
Teniente de Caballeria aclaré que el Soldado N.N.2, a quien no conocia, fue amenazado de
muerte y ¢l lo llevd a su dormitorio para que su vida no corriese peligro. Ademas negd
rotundamente que haya existido algun tipo de contacto sexual con el Soldado N.N.2. También
comentd que el Mayor N.N.5 le pidio6 dirigirse al Hospital Militar para realizarse examenes y
encontrar evidencia. El Teniente de Caballeria no obedecio esta peticion y manifestd al Mayor
N.N.5 que procedera legalmente contra €l por difamacion de honor.

Segun el documento del Juzgado Primero de lo Penal de la Cuarta Zona Militar, el Teniente
de Caballeria afirma que se violo6 el debido proceso y que fue presionado para auto inculparse
y solicitar el retiro voluntario, pero éste se negd a hacerlo.

Seglin el tramite N° 001641 del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el General de
Brigada y Comandante N.N.7 de la “IV de Amazonas” le notifica al Teniente de Caballeria el
20 de noviembre del 2000 su separacion del servicio militar. Para ese entonces, el articulo
117, antes mencionado, del Reglamento de Disciplina Militar de 1998 seguia vigente,
entonces era posible separar de las Fuerzas a un militar que fuese descubierto en actos

homosexuales.
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Antes de ser modificado en el 2009, el Reglamento de Disciplina Militar de 1998 el articulo
117 estipulaba:

Los miembros de las Fuerzas Armadas que sean sorprendidos en actos de
homosexualidad o en hechos relacionados con tenencia, uso indebido, trafico y
comercializacion de drogas o estupefacientes dentro o fuera del servicio, se sujetaran a
lo previsto en Art. 87, Lit. i) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, sin
perjuicio de que sean puestos a 6rdenes de los Jueces comunes para su Juzgamiento
conforme a la Ley de la materia (p. 80).

Ademas, la expulsion fue sujeta al articulo 87, letra i), de la Ley de Personal de Fuerzas
Armadas:

Art. 87.- El militar serd dado de baja por una de las siguientes causas; letra i) Por
convenir al buen servicio, sea por mala conducta o por incompetencia profesional del
militar, calificada asi por el respectivo Consejo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento correspondiente, cuando no tenga derecho a disponibilidad.

De igual manera con el articulo 76, letra i), de la Ley de Personal de Fuerzas Armadas:

Art. 76.- El militar serd puesto en disponibilidad, por una de las siguientes causas: a)
Por solicitud voluntaria;

b) Por hallarse dentro de las listas de separacion, de acuerdo a la presente Ley;

c¢) Por enfermedad, una vez cumplido el tiempo previsto en la presente Ley;

d) Por invalidez, de acuerdo a la ley de la materia;

e) Por haberse dictado en su contra auto de llamamiento a juicio, por infracciones
militares o0 comunes, una vez ejecutoriados;

f) Por no haber cumplido los requisitos establecidos en la presente Ley para el ascenso
al inmediato grado superior;

g) Por haber sido calificado en un afio en la lista 3 para oficiales generales; en dos afios
en la lista 3 para oficiales superiores y suboficiales; y, en dos afos en la lista 4 para las
demas jerarquias de oficiales y de tropa;

h) Por convenir al buen servicio, sea por mala conducta o por incompetencia profesional
del militar, calificada asi por el respectivo Consejo, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento correspondiente; e,

i) Por las demas causas establecidas en la presente Ley.

El Teniente de Caballeria y el Soldado N.N.2 se realizaron pruebas médicas sin la orden de un
juez que probablemente no tengan validez legal. Sin embargo, en los resultados del examen

no se encontraron fluidos. El Teniente acudié al recurso de Amparo Constitucional en el
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juzgado de lo civil pero el juez le negd su peticion por improcedente. En el 2001 se presentd
en el Tribunal Constitucional pero nuevamente otro juez le negd este recurso por considerar
que no existid actuacion ilegitima del Juzgado Penal Militar. En vista de sus imposibilidades,
acude a la Comision Interamericana de Derechos Humanos en el 2002. Seis afios después
presentd una denuncia formal al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Seglin el informe presentado por el Teniente de Caballeria al Ministro de Justicia y Derechos
Humanos del Ecuador en el 2010, afirma que este es el inico caso denunciado a la CIDH de
discriminacion sexual dentro de las Fuerzas Armadas en Latinoamérica y el tercero en el
mundo. Actualmente este caso sigue en proceso. La presunta victima pide una compensacion
monetaria por los dafos ocasionados en su vida personal y laboral, ademas pide reintegrase a
las Fuerzas con el cargo que le corresponderia.
Se utiliza el término ‘emblematico’ porque es el unico suceso conocido publicamente de
denuncia por discriminacioén sexual dentro de las Fuerzas Armadas Ecuatorianas, a pesar que
en ese entonces era “legal” por el articulo 117 del Reglamento de Disciplina Militar de 1998.
El Teniente de Caballeria fue separado de la institucion por su presunta condicion
homosexual, “sin embargo ¢l admite que NO es homosexual, que no tiene esa tendencia”,
manifiesta el Capitan José® experto en Derechos Humanos.
Inclusive me atrevo a decir, aunque tal vez estoy muy, muy equivocado de que incluso
la presion social hace que esa misma persona no se reconozca con la identidad que
realmente tiene, y tal vez por esa presion social no lo hace. De hecho, le serviria mas
para reivindicar esos derechos.
Las Fuerzas Armadas, la Policia, las instituciones de servicio publico y privado son el reflejo
de la sociedad ecuatoriana. El Doctor en Ciencias Politicas, Simén Pachano afirma que la

sociedad ecuatoriana no ha logrado concretar la relacion identidad/diferencia que implica

reconocer que existe un “otro” diferente pero que tiene los mismos derechos y mas bien se ha

* Militar en servicio activo pidié anonimato en la entrevista y su nombre fue modificado.
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profundizado la  relacion igualdad/desigualdad y mas todavia la relacion
superioridad/inferioridad, que determina que el “otro” diferente sea visto como inferior frente
a la identidad dominante (Pachano, 1993).
El Capitan José manifiesta que la poblacion ecuatoriana discrimina a las minorias sexuales y
argumenta:
Vivimos en una sociedad patriarcal, con ciertos parametros patriarcales, una sociedad
machista, una sociedad que ha definido los patrones de género. Pese inclusive a la
aprobacion de la nueva constitucion, hay todavia claros procesos de discriminacion.
(...) Es un tema tabu (refiriéndose a la diversidad sexual) que ni siquiera nuestras
mismas autoridades se atreven a sacarlo a la luz.
Por otro lado, el Capitan y Asesor Militar de Derechos Humanos del Ministerio de Defensa
Nacional, Emanuel Nivelo afirma que existen casos de discriminacion dentro de las Fuerzas
Armadas “que no llega a mayores” (agresiones fisicas), pero no se denuncian.
Esto se debe “al temor, el temor que tiene el elemento militar de la sancion. El
Reglamento de Disciplina Militar suele ser muy drastico (...) La gente tiene miedo de
empezar un proceso en contra de un superior, porque dice no pues, al superior le van a
dar la razén y si le dan la razdn al superior el que va a salir perdiendo soy yo. Entonces
empiezan a temer”’.
No obstante, el Capitan Nivelo asegura que gracias a la eliminacion del articulo 117 del
Reglamento de Disciplina Militar de 1998, las Fuerzas “han ido evolucionando
constantemente en todas sus partes (...) el temor ha bajado considerablemente, sin embargo
sigue existiendo”.
Caso N° 2
Otro acontecimiento de presunta discriminaciéon sexual es del Cabo Primero N.N.8° de
Sanidad de las Fuerzas Terrestres que tiene el N° CASO-DPE-1701-170102-7-2014-
001533-1—M.S.Z. en la Defensoria del Pueblo. El 18 de julio del 2014, el Cabo Primero

N.N.8 presenta un escrito a la Defensoria del Pueblo manifestando que por su condicion

6 A peticion de los miembros del Ministerio de Defensa del Ecuador, los nombres de las personas involucradas en los
diferentes casos han sido modificadas con N.N. (No Name, No nombre) seguido de un niimero para identificarlas.
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sexual le formularon Consejo de Disciplina en su contra. Dicho Consejo le notificé el 27 de
marzo del 2014 sobre una falta atentatoria pero no tipifico el articulo de la falta. Seguido de
esto sus superiores le dan la baja. Segtin el Cabo, el Consejo vulner6 el debido proceso ya
que no pudo ejercer su derecho a la defensa. Fue separado de las Fuerzas por “convenir al
buen servicio”, que se apoya en el articulo 87, letra i), de la Ley de Personal de Fuerzas
Armadas:

Art. 87.- El militar serd dado de baja por una de las siguientes causas; letra i) Por

convenir al buen servicio, sea por mala conducta o por incompetencia profesional del

militar, calificada asi por el respectivo Consejo, de conformidad con lo establecido en el

Reglamento correspondiente, cuando no tenga derecho a disponibilidad.
El Cabo, que consta con una discapacidad fisica del 40%, se declara abiertamente
homosexual en el 2010. El aduce que la baja fue por su condicion sexual, mas alla de su
discapacidad.

El incidente
El 27 de marzo del 2014 en el Batallon de Selva 49 “Capitan Chiriboga”, asentado en la
parroquia Montalvo (a cuarenta minutos de vuelo desde Shell), se realizoé un acta del Consejo
de Disciplina en contra del Cabo Primero y fue dado de baja. Un oficial, cuatro voluntarios y
siete conscriptos realizaban servicio militar en el Destacamento “LA BOCA”. El Cabo
Primero afirmé en un informe presentado a un Asesor de Derechos Humanos que desde el
primer dia de su estancia existieron irregularidades con los conscriptos de la unidad. Uno de
los problemas era el consumo excesivo de los viveres de la brigada. De esta manera, la
comida no bastaba para el mes de estadia. Ademas de la actitud negativa hacia el Cabo, no
obedecian sus 6rdenes y no mostraban respeto, segun la presunta victima. En dicho escrito,
explica que los siete conscriptos testificaron en su contra.

El Cabo Primero tuvo seis dias de vacacion por la finalizacion de Destacamento. Al regresar

de su descanso, el Batallon y la Brigada ya tuvieron conocimiento del percance. La
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“reputacion” de la supuesta victima fue “danada”, por lo que sufrié trastornos psicologicos. El
Capitan N.N.9 le encargd al Cabo Primero realizar guardia, abandonando su lugar de trabajo,
de igual manera le ordend cargar una mochila de 35 libras, a pesar de presentar su carnet de
CONADIS por tener 40% de discapacidad fisica y presentar Discopatia’. En un informe
presentado por el Cabo a un Asesor de Derechos Humanos, asegura que ‘“en una directiva
dice que el personal especialista de Sanidad no debe realizar guardia como niimero, ranchero
y semana, mas que solo en su area (policlinico), lo cual no se respetaba en la unidad”.

Cuando se quejo de esta situacion con el Mayor N.N.10, le dijo que tenia que cumplir con las
disposiciones. A finales de abril, el Mayor N.N.10 pregunt6 al conscripto N.N.11 si venian
droga el Cabo Primero y dos conscriptos mas. El conscripto N.N.11 neg6 las acusaciones. De
esta manera, la presunta victima siente que “difamaron su persona”.

En un documento del Batallon de Selva 49 “Capitan Chiriboga” constan las copias de los
testimonios a pufio y letra de los siete conscriptos involucrados. Varios de ellos aducen que el
Cabo Primero intentaba tener contacto sexual con ellos, que les acosaba verbal y sexualmente.
Las declaraciones de los conscriptos no fueron muy claras, es un caso complejo.

Los escritos fueron enviados al Sargento N.N.12 para que intervenga en el asunto. Unos dias
después el Cabo Primero se enterd de lo sucedido y procedié a “amenazar” y “presionar” a los
conscriptos para que digan “la verdad”. Ellos decidieron grabar con sus celulares la voz del
Cabo Primero para tener evidencia de las presuntas advertencias que €l les propiciaba. Sus
“amenazas” se basaban en “quitarles todo el dinero que tengan” y “meterles presos de tres a
cuatro afos”.

En la sala de Operaciones de la Brigada de Selva N° 17 “Pastaza”, lugar donde se fijo la

audiencia de juzgamiento de los acontecimientos, estaban presentes el Cabo Primero con su

7 Proceso degenerativo y gradual que afecta a los discos intervertebrales, ya sea del 4rea cervical, toricica, lumbar o sacra.
Salud y Belleza Natural. (s/f). Discopatia cervical y lumbar: causas, tratamientos naturales, prevencion. Recuperado de
http://saludnatural. biomanantial.com/discopatia-cervical-y-lumbar-tratamientos-naturales/
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respectivo abogado N.N.13, el Presidente del Consejo, los tres Vocales, el Asesor Juridico, el
Secretario y los siete conscriptos. Bajo declaracion juramentada, los conscriptos sefialaron
que después de mandar los testimonios de acoso al Sargento N.N.12, el Cabo Primero les
“obligd” a escribir en una nueva hoja que lo dicho anteriormente era “mentira” y todo formo
parte de un “mal entendido”. El abogado N.N.3 indic6 que nunca se cometio una falta, ya que
no hubo ninglin “acto sexual”, rectificé que hubo una violacion al debido proceso. Ademas
manifestd que no se puede juzgar la orientacion sexual de una persona porque la Constitucién
lo garantiza.

La Constitucion del Ecuador del 2008 en el capitulo sexto sobre Derechos de libertad dice:

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas; numeral 9) El derecho a tomar
decisiones libres, informadas, voluntarias y responsables sobre su sexualidad, y su vida
y orientacion sexual. El Estado promovera el acceso a los medios necesarios para que
estas decisiones se den en condiciones seguras.

En el glosario de términos del Reglamento de Disciplina Militar del 2009 define el respeto

entre compaiieros con el término de camaraderia y explica:

CAMARADERIJA.- Sentimiento de compaiierismo y cordialidad que une a todos los
militares entre si, no s6lo a los de la misma jerarquia, sino también al superior con el
subalterno y viceversa. Entre los de graduacion igual, la camaraderia encuentra cauce en
la ayuda reciproca, en la confianza y en la familiaridad; mientras en las relaciones de
jerarquia dispar, se orienta hacia una consideracion respetuosa, dentro del afecto, la
lealtad y el apoyo moral.

El capitulo primero sobre Principios de aplicacion de los derechos estipula:

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios; numeral 2)
Todas las personas son iguales y gozardan de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion.
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El abogado us6 el informe del Subteniente N.N.14 que aclaraba que nunca vio nada irregular
entre los conscriptos y el Cabo Primero, pero ese documento no fue presentado en la
audiencia. Ademas pidi6 que le entregasen los testimonios originales de los conscriptos y no
solo las copias, puesto que esos documentos se invalidarian ya que pueden ser falsificados.
Jamas se escuchd o se consideré como evidencia las grabaciones de voz del Cabo Primero en
la audiencia. EI Ministerio de Defensa Nacional no ha recibido una denuncia formal por parte
del Cabo Primero. Actualmente el caso reservado, sigue en proceso y la supuesta victima
demanda “eficacia juridica”.
Este expediente contiene varias irregularidades, el problema es la baja intempestiva del Cabo
Primero ya que no hubo una investigacion oportuna. El presunto afectado declara que esta
situacion se debe a su condicion sexual. Esto se debe porque la institucion militar ha sido
histéricamente patriarcal. El abogado y analista de Derechos Humanos, Género y de Derecho
Humanitario del Ministerio de Defensa Nacional, Cristian Caiza confirma que:
Las Fuerzas (Armadas) es una institucion super patriarcal, que recién se estd abriendo a
las mujeres, estda como que encontrando la manera de adaptarse (...) por esa misma
situacion de dificultad hacia las mujeres, es dificil que atin haya opcion de identificar,
reconocer, o admitir que haya gente con diversidad sexual (dentro de la institucion).
Una forma de discriminar a las personas de diversidad sexual es la falta de integracion en
la sociedad. Al negar su presencia en cualquier institucion ya sea privada o publica,
ocultamos el problema y no lo enfrentamos. Caiza expone que la “invisibilizacién” es el
mayor factor de marginacion hacia las diversidades sexuales. “Cuando tu eres diferente te
aislan y cuando estds aislado ya no te sientes parte de y el no sentirte parte de, no te
permite desarrollarte profesionalmente o desarrollarte a plenitud”, afiade. Otro punto

importante son los derechos de las minorias sexuales que garantiza la Constitucion del

Ecuador.
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Caiza afirma que el problema no esta en “la vigencia de derechos”, sino en la “eficacia” de
los mismos.
Tienes una Constitucion que te dice que estan garantizados los derechos en general de
todos, en particular de los de diversidad sexual. Entonces no necesitas una norma
interna que te diga que las Fuerzas Armadas necesitan proteger o salvaguardar los
derechos de las minorias sexuales, no necesitas porque el macro ya esta generado.
Por otro lado, la Mayor de Justicia, Rosa Chacon Castro sostiene que para que exista
integracion de las personas de diversidad sexual en las Fuerzas, se debe realizar un proceso
“paulatino” y “progresivo”. Ademads argumenta sobre la logistica de las Fuerzas, antes que
las “minorias sexuales formen parte de la institucion se debe determinar el area que se van
a desenvolver”.
Les ponemos con los heterosexuales, les ponemos con oficiales, les ponemos con tropa,
(donde les ponemos? Y tenemos que ver el entorno y la aceptacion de ese entorno. Sin
negarles sus derechos, ni de lejos eso. Pero también tendriamos que analizar un entorno
para ver en donde les ubicamos con su vivienda fiscal que ellos tendrian todo el
legitimo derecho de pedir.
Aunque se supone que las personas de diversidad sexual deberian integrarse en cualquier
area. La Mayor de Justicia cree que no se deberia implementar articulos especificos para las
minorias sexuales, porque también tendrian que hacerlo para “otros grupos especificos”. Ella
cree que es conveniente apegarse a las “normas macros” como la Constitucion, la Ley
Organica del Servicio Civil, Cédigo Civil, entre otros.
Cristian Paula, experto en temas constitucionales y derechos humanos, cree que la
discriminacion a personas de diversidad sexual sigue latente dentro de las Fuerzas.
Yo he dado algunos talleres a oficiales y tropa del ejército y de la policia. Claro, el tema
LGBTI todavia es muy cuestionado, hay matrices patriarcadas y hetero normadas, el
discurso biologista y religioso, moral. Como son instituciones machistas, obviamente el
tema de la orientacion sexual no estd visto como posible dentro de las Fuerzas. De
hecho, ellos creen que les disminuye la capacidad a la persona y eso es un problema
porque justamente cuando pasan estas cuestiones o no se visibilizan o no se hablan.

Es complicado crear una nueva perspectiva sobre las personas LGBTI dentro de una

institucién patriarcal que ha existido desde tiempos memorables como son las Fuerzas
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Armadas. Todavia existe resistencia en la inclusion de esta comunidad, sin embargo hay una
Constitucion que hace frente a la discriminacion por orientacion sexual. El problema se

encuentra en la mentalidad retrégrada de algunas personas, entre otros aspectos.

Caso N°3

El Gltimo caso es sobre un Cabo Primero de Marina®. Le dieron la baja por presuntos “actos
de homosexualismo”. La separacion del servicio se le notificd verbalmente supuestamente por
Orden General de la Comandancia General de Marina el 19 de octubre de 1989. Seglin un
documento dirigido al Juzgado Primero de Garantias Penales de Guayas, E1 Cabo Primero de
Marina afirma que el Consejo de Disciplina no emitié6 dictamen y no tuvo acceso a un
defensor publico.

Dia del incidente

Después de navegar varios dias en la fragata “BAE Presidente Alfaro”, el Cabo Primero de
Marina llega a Esmeraldas y sus superiores le otorgan franquicia’. El 11 de agosto de 1988,
aprovechd para distraerse un poco e ingirid bebidas alcoholicas con dos militares mas en el
Casino de Tripulacion de la Armada. Al dia siguiente, el Sargento N.N.15 realiza el oficio N°
PRIZON-JUZ-318-08 en contra del Cabo de Marina. En el documento afirmaba que el Cabo
Primero de Marina se encontraba “libando” (besandose) con otro hombre. Acto seguido, el
Comandante de la Primera Zona Naval y Vicealmirante N.N.16 orden¢ iniciar un proceso de
informacion sumaria. En el documento del Ministerio de Defensa Nacional, el Cabo Primero
de Marina aduce que “jamas se le notificé por escrito o medio de comunicacion oficial la
referida resolucion de baja”. Al Cabo le ordenaron continuar navegando en el buque insignia

“Alfaro”. Una vez finalizado sus servicios, dos compafieros le comunicaron verbalmente su

¥ A peticién de los miembros del Ministerio de Defensa del Ecuador, los nombres de las personas involucradas en los
diferentes casos han sido modificadas con N.N. (No Name, No nombre) seguido de un niimero para identificarlas.
? Permiso que se le otorga a alguien para realizar ciertas actividades. Definir.es (s/f).
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baja. Sus compafieros afirmaron que la resolucion fue pedida por Orden General de la
Comandancia General de Marina. El ex Cabo declara que “no se le designé un defensor de
oficio o particular privado” y por ende cree que “se violentd el derecho fundamental a la
defensa”.

La baja estaba respaldada por el articulo 67, literales i) y j) de la Ley de Personal de las
Fuerzas Armadas vigente en el afio 1988 y estipulaba:

El militar serd dado de baja, sin pasar por la disponibilidad en los siguientes casos: 1)
Por mala conducta o incompetencia profesional, solicitada asi por el respectivo
Consejo, y, j) Por participacion en actividades prohibidas por la ley, previo dictamen del
respectivo Consejo.

La presunta victima interpone una Accion de Proteccion ante la Unidad Penal de Guayaquil
signada con el N° 09285-2013-13974, en contra del Almirante NN.16 por difamacion. El 14
de diciembre del 2010, el Juez designado al caso “inadmite y rechaza” dicho oficio. Después,
el Cabo Primero de Marina presenta una Accion Extraordinaria de Proteccion ante la Corte
Constitucional y el 4 de abril del 2011 nuevamente se “inadmite dicha accion”. El Cabo
respalda su denuncia con la, en ese entonces vigente, Convencion Americana sobre Derechos
Humanos mas conocido como Pacto de San José de Costa Rica que dice:

El articulo 07.- Principios Generales.- para el tramite de las informaciones sumarias se
observaran los siguientes principios generales:

1.- En los casos de duda se resolvera en el sentido que favorezca al investigado.

2.- Todas las diligencias se ordenaran de oficio o a peticion del fiscal, pero se procurara
por todos los medios que el investigado o la persona sobre la cual va a dictarse una
resolucion por la via de informacion sumaria, haya sido notificada con el auto inicial,
haya tenido ocasion de ejercer su derecho de defensa y haya conocido por cualquier
medio, que conste procesalmente, la resolucion de las autoridades competentes.

3.- Se nombrara un Defensor de Oficio, que serd un oficial de justicia en servicio actico
o pasivo, que se haya separado de la institucion con baja honorable o un abogado,
empleado civil de las Fuerzas Armadas. (...)

4.- Para el tramite de las informaciones sumarias son hébiles todos los dias y horas.

5.- Ninguna informacion sumaria podra durar méas de sesenta dias de plazo, contados
desde la fecha de iniciacion de la misma, por lo mismo el instructor cuidard que no se
prolongue la investigacion con actos procesales innecesarios, impertinentes € inocuos.
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No deberia existir la baja mientras los casos estén en proceso y se deberia dar oportunidad de
defenderse a cada militar juzgado. El expediente fue guardado pero este afio el ex Cabo
Primero de Marina estd realizando una denuncia para el actual Ministerio de Defensa
Nacional. Existen personas de diversidad sexual que forman parte de la sociedad ecuatoriana.
Una mujer militar, Cabo Segundo N.N.17'’ forma parte de la diversidad sexual dentro de las
Fuerzas. Las personas LGBTI no deberian tener inconvenientes para ejercer su profesion, la
orientacion sexual no esta ligada al desempefio profesional.

Sin embargo, la Cabo argumenta que no existe un compaferismo igualitario entre hombres y
mujeres porque los hombres creen “que las Fuerzas Armadas se hizo solo para los varones y
no para las mujeres”. Con la implementacion del area de Derechos Humanos, la Cabo siente
que ahora hay mas “proteccion que anteriormente no habia”. Asimismo alega que conoce a
militares de diversidad sexual pero todavia no se exponen al foco publico y por ende no se
puede determinar cudnta discriminacion existe.

Sin embargo, cree que hay marginacion por las ideologias, la formacién y porque los
miembros superiores “creen que se va a romper o debilitar el mando dentro de las Fuerzas”.
La Cabo considera que se deben implementar articulos de proteccion especificos para
minorias sexuales para que “desde arriba los altos mandos no nos vayan a afectar en nuestra
carrera”. La mujer esta considerando legalizar union de hecho con su pareja y dice tener
“todos los derechos para hacerlo™.

La Cabo seria la primera persona perteneciente a diversidad sexual dentro de las Fuerzas
Armadas en formalizar una unidon de hecho. La entrevistada no sabe cudl va a ser la reaccion
de sus compaifieros y cree que va a ser marginada. “Si voy a sufrir discriminacion, yo lo sé,

porque la noticia llegaria a nivel de todas las Fuerzas”, pero dice que no dudaria en denunciar

1% La identidad de la persona entrevistada se mantiene reservada.
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a sus presuntos atacantes. La Cabo cree que “todavia estan lejos” las Fuerzas Armadas de
integrar a personas de diversidad sexual dentro de la institucion.

Clase VI

“El servicio especial del capitdn Pantoja se perfecciona de tal manera que dispone de un barco
y de un avion para el traslado de las visitadores a las distintas guarniciones” (La enciclopedia
biografica en linea, parr. 8). Esta cita hace alusion al texto de Mario Vargas Llosa, “Pantale6n
y las visitadoras” publicado en 1973. Por la carencia de documentos e informacion, es
complicado definir exactamente qué es la clase VI. Mas de una década atrds, cuando
miembros de las Fuerzas Armadas ecuatorianas estaban en zonas de conflicto o alejadas de
las ciudades se autorizaba al personal el acceso de visitadoras sexuales en los destacamentos
de frontera. El objetivo de estas visitas era evitar el homosexualismo en las Fuerzas. En este
periodo no existian mujeres militares dentro de las Fuerzas Armadas.

En el Manual de Logistica del Ejército Ecuatoriano constan cinco abastecimientos para
conflictos de guerra:

a) Clasel.

(1)Célculo de la cantidad de abastecimientos, (requerimientos) en base a los niveles
a ser entregados por el escalon superior y fijados en la planificacion (inclusive
raciones individuales de combate tipo C).

b) Clase II.

(1)Determinacion de las necesidades (equipo individual, inclusive armamento,
vehiculos y cargas bésicas), de las unidades de combate, apoyo de combate y de
apoyo logistico de la jurisdiccion respectiva, para el completamiento.

c) Clase III

(1)Célculo de la cantidad de abastecimientos, (requerimientos) en base a los niveles
a ser entregados por el escalon superior y fijados en la planificacion (inclusive
aceites lubricantes y grasas). Relacion de los requerimientos con las
disponibilidades.

d) ClaseIV.

(1) Requerimientos

(2) Disponibilidades.

(3) Formas de obtencion y distribucion.

(4) Problemas que se deducen.

e) Clase V.
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(1)Calculo de la cantidad de municion, por tipo de armas en base a los niveles
(cargas basicas, municion requerida o municion disponible expresadas en dias) a
ser entregados por el escalon superior y fijados en la planificacion.

“Clase VI” nace como un abastecimiento adicional a los antes mencionados, aunque no hay
: . o (11
escritos del mismo. El Capitan José = experto en Derechos Humanos argumenta que las
razones de la creacion de este abastecimiento pudo ser la “sociedad machista” de la época, la
falta de movilizacion de una ciudad a otra y el “desarraigo de las ciudades natales” de los
militares de ese periodo. Ademas argumenta que el libro del escritor peruano Vargas Llosa,
demuestra una “realidad de todos los ejércitos”, sin embargo aduce que se violan derechos
humanos.
(La clase VI) contrasta bastante con tema de incluso enfermedades venéreas. Las
estadisticas que tiene Naciones Unidas sobre las mismas visiones de paz en ciudades de
conflicto, en Haiti, en Africa, hay bastantes indices de personal militar con VIH y
justamente por acceso a la prostitucion (...) En aquellas épocas el personal no podia
salir de las unidades militares, pasaba practicamente encerrado y era un mecanismo
como de diversion para ellos, de esparcimiento, de salir de esa rutina.
El Capitdn José manifiesta que no seria posible implementar este “abastecimiento” en la
actualidad.
Primero, seria una completa violacion a los derechos de la mujer, fuera de toda la
problematica que es el tema de la prostitucion en el Ecuador y varios paises del mundo.
El tema de la objetivizacion sexual de la mujer, todo el mercantilismo del sexo que es
un negocio tanto de hombres y de mujeres. Seria un completo error porque seria una
violacion a las normas constitucionales y el ejercicio de derechos.
El militar en servicio pasivo, ex Sargento Primero del Ejército N.N.18'? estuvo presente en el
conflicto “Falso Paquisha”, la guerra entre Pert y Ecuador en 1981 y afirma que en su
promocion existio la clase VI.
En los repartos militares lejanos, antes contrataban dos o tres mujeres para los conscriptos

y personal de tropa, por ende los oficiales también, para que no exista la homosexualidad;
que entre hombres estén haciendo lo que hay que hacer con una mujer. Entonces se

' Se reserva la identidad de la persona entrevistada.
12 Se reserva la identidad del entrevistado.



contrataba a prostitutas, de tres a cuatro, ni una mas. Una mujer a veces cubria 50, a
veces 20 o 25 (militares). Los repartos (de las prostitutas) permanecian de uno a dos dias
(y se les pagaba). A las mujeres se les transportaba en canoas porque eran unidades muy
alejadas.
El ex Sargento explica que un soldado estaba encargado de realizar las pruebas médicas a
las prostitutas y a los soldados, ademas de proveer los preservativos, con el fin de evitar
enfermedades venéreas. Pero muchas veces, estas mujeres “cubrian” una gran cantidad de
soldados y no se podia “controlar” lo que pasaba entre ellos. Afirma que “toda mujer de
militar” conoce sobre este tema, que no es “mito o un tabt”. El ex Sargento cree que
actualmente se deberia implementar esta clase para evitar ‘el problema del
homosexualismo” porque estarian “ayudando” a los hombres. Pero seria exclusivamente
para los hombres, porque si se crearia una “Clase VI” para las mujeres, seria “como una
ofensa a la mujer” y existiria “libertinaje”, que “no es recomendable” para las Fuerzas
Armadas. Esta vision sobre la sexualidad es reveladora y esta acorde a su época, pero no
representa el pensamiento de todos los miembros militares.
El Capitan y Asesor Militar de Derechos Humanos del Ministerio de Defensa Nacional,
Emanuel Nivelo argumenta que no existen escritos de este acontecimiento ya que todo se
“realizaba por debajo de la mesa”. A pesar de que este “abastecimiento” es prohibido por
ser atentatorio a los derechos humanos. Nivelo afirma que actualmente “se escucha y se

habla” sobre esta situacion en las unidades de frontera. Ademads explica que esta situacion

existe desde “el nacimiento de las Fuerzas Armadas”.

36
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CONCLUSIONES

A pesar que en Ecuador se han modificado y agregado varios articulos para respaldar a
personas de diversidad sexual, todavia existe rechazo a las mismas. Algunos militares
heterosexuales pidieron confidencialidad por temor a perder sus empleos, a ser marginados o
simplemente para evitar problemas. Mds aun, las personas de diversidad sexual siguen
manteniendo ese temor a ser descubiertos y viven ocultando verdadera su orientacién sexual.
Si la sociedad ecuatoriana continfia con los mismos paradigmas con respecto a esta tematica,
sera dificultoso el camino hacia la integracion de la comunidad LGBTI. El problema no es
especificamente tal o cual institucién, sino los imaginarios sociales con respecto a la
diversidad sexual, la justificacion biologica y la falta de conocimiento, entre otros aspectos.

Las leyes macros existen pero se necesita desarrollar una mayor proteccion legal a las
minorias sexuales. Ademas de realizar campafas, conferencias, se debe impartir materias
desde la escuela sobre la comunidad LGBTI. Es necesario tener las herramientas necesarias
para crear una sociedad mds incluyente. Los cambios son progresivos pero se necesita eficacia
en este tema. Los jovenes hablan cada vez mas sobre diversidad sexual, viéndolo como algo
normal (como debe ser). Todos como sociedad, necesitamos seguir luchando por la igualdad

de derechos de las personas de diversidad sexual.
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Tiempo Ambiental Texto
00:00 — | AMB: Fade in efecto
00:05 | de sonido “Bosque”
por cuatro segundos en
segundo plano y Fade
in efecto de sonido
“Jungla” en tercer
plano.
00:05 — | Talento 1 En el afio 2000, en la Zona Militar Shell, de la
00:26 | AMB: Efecto de e ., .
sonido “Bosque” en provincia de Pastaza, se realizo un sumario en contra de
segundo plano y efecto | un Teniente de Caballeria, por presuntamente realizar
?:rcsgrnlljc};)noJungla o practicas homosexuales dentro de la institucion militar.
Esto culminé con la decisiéon, por parte de sus
superiores de ordenar su baja de la Fuerza Terrestre
Ecuatoriana.
00:26 — | Talento 2 El Capitan y Asesor Militar de Derechos Humanos del
00:39 ihrﬁ]c?o E]geg;oluii en Ministerio de Defensa Nacional, Emanuel Nivelo, cree
segundo plano y efecto | que este caso permiti® un mejor manejo sobre la
. p d )
?;ngrnlljc};)noJungla “M | homosexualidad en las Fuerzas.
00:39 — | Byte Homero Flor es un caso muy especial, muy importante
01:34 ls/laillji{[zn d}é %i;it;os para las Fuerzas Armadas como la piedra angular de lo

Humanos del
Ministerio de Defensa
Nacional, Emanuel
Nivelo.

que debemos hacer ahora. Nos ha servido bastante
como precedente, para nuevas generaciones de Fuerzas
Armadas. Hubo total,

una discriminacion

discriminacion total, sin embargo el reglamento
permitia. Las autoridades militares no pecan de
discriminadores (...). El proceso de Homero Flor se
basa en la violacion fragante al debido proceso, ahi es
donde se falla. Homero Flor tenia que ser puesto afuera
de las Fuerzas Armadas segun el reglamento pero ellos
(las autoridades) fallan en el debido proceso (...). Es
por eso que ahora el Estado tendrd que responder ante

las cortes internacionales.

01:34 -

AMB: Fade in la




44

01:42 | cancioén “Himno a
Paquisha” por ocho
segundos.
01:42 — | Talento 2 Las Fuerzas Armadas respaldan su decision mediante el
02:10 f‘MB: La cancion ” articulo 117 del Reglamento de Disciplina Militar de
Himno a Paquisha
en segundo plano. 1998 que, en ese entonces, determinaba la expulsion de
un militar al ser “sorprendido en actos de
homosexualidad”. El reglamento fue modificado en el
2009 y ya no existe dicho articulo. Actualmente este
expediente se encuentra en la Corte Interamericana de
Justicia.
02:10 — | Talento 1 El articulo 117 del reglamento de Disciplina Militar de
02:34 f‘MB: La cancion " 1998 estipulaba que los miembros de las Fuerzas
Himno a Paquisha
en segundo plano. Armadas que sean sorprendidos en actos de
homosexualidad o en hechos relacionados con:
tenencia, uso indebido, trafico y comercializacion de
drogas, o estupefacientes, dentro o fuera del servicio,
seran puestos a ordenes de los jueces comunes para su
juzgamiento.
02:34 — | AMB: La cancién
02:39 | “Himno a Paquisha”
en primer plano.
02:39 — | Talento 1 Esta persona ha pedido que se modifique su nombre. El
02:54 | AMB: La cancién " . .
“Himno a Paquisha” Capitan José, experto en Derechos Humanos piensa que
en segundo plano. la presion social puede ser un factor que influya en la
verdadera orientacion sexual de Homero Flor.
02:54 — | Byte Sin embargo ¢l admite y dice que no es homosexual,
03:34 | Capitan José, experto

en Derechos Humanos.

que no tiene (esa tendencia). Es un poco complicado
analizarle el caso. Tal vez, inclusive me atrevo a decir,
aunque tal vez estoy muy, muy equivocado de que
incluso la presion social hace que esa misma persona no
se reconozca con la identidad que realmente tiene, y tal
vez por esa presion social no lo hace. De hecho, le

serviria mas para reivindicar esos derechos, ;no cierto?.
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Pero se ve esa tendencia.

03:34 — | AMB: Musica cambio
03:41 | de guardia en el
Palacio de Carondelet,
Quito en primer plano
por siete segundos.
03:41 — | Talento 2 La diversidad sexual en el ejército es un tema tabu
03:53 | AMB: Musica cambio . ~
) desde hace mas de 30 afios, pero poco a poco se abre
de guardia en el
Palacio de Carondelet, | paso. A continuacion algunos de los casos tratados en
Quito en segundo Ecuador.
plano.
03:53 — | Talento 2 A peticion de los miembros del Ministerio de Defensa
03:59 | AMB: Musica cambio
) se resguardan los nombres de los presuntos
de guardia en el
Palacio de Carondelet, | sospechosos.
Quito en segundo
plano.
03:59 — | AMB: Efecto sonidos
04:02 | de la naturaleza de
noche en primer plano
por tres segundos.
04:02 — | Talento 1 Este caso acontece en el 2014. En el Batallon de Selva
04:28 | AMB: Efecto sonidos o .. s )
de la naturaleza de 49 “Capitan Chiriboga”, asentado en la parroquia
noche en segundo Montalvo, se realiz6 una acta del Consejo de
plano. Disciplina, en contra de un Cabo Primero, que fue dado
de baja. El Cabo, que consta con una discapacidad
fisica del 40%, se declar6 abiertamente homosexual en
el 2010. El aduce que la baja fue por su condicién
sexual, mas alla de su discapacidad.
04:28 — | Talento 2 La Mayor de Justicia, Rosita Chacon Castro, sostiene
04:41 | AMB: Efecto sonidos ue para que exista integracion de las personas de
de la naturaleza de que p d & p
noche en segundo diversidad sexual en las Fuerzas, se debe realizar un
plano. « C e PR
proceso “paulatino” y “progresivo”.
04:41 — | Byte Les ponemos con los heterosexuales, les ponemos con
05:05 | Mayor de Justicia,

Rosita Chacdn Castro.

oficiales, les ponemos con tropa, ;donde les ponemos?
Y tenemos que ver el entorno y la aceptacion de ese
entorno. Sin negarles sus derechos, ni de lejos eso. Pero

también tendriamos que analizar un entorno para ver en
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donde les ubicamos con su vivienda fiscal que ellos

tendrian todo el legitimo derecho de pedir.

05:05 — | AMB: Musica cambio
05:16 | de guardia en la Plaza
Grande, Quito en
primer plano por once
segundos.
05:16 — | Talento 2 La situacion de las personas de diversidad sexual dentro
05:32 de las Fuerzas no es facil, sin embargo esta en un
proceso de cambio. A pesar que algunas personas crean
que los homosexuales pueden ser menos capacitados
para formar parte de las Fuerzas Armadas.
05:32 — | AMB: Musica cambio | La Constitucién del Ecuador del 2008, en el capitulo
06:03 | de guardia cn la Plaza sexto sobre Derechos de Libertad dice: articulo 66, “se
Grande, Quito en
segundo plano. reconoce y garantizard a las personas; numeral 9) El
derecho a tomar decisiones libres, informadas,
voluntarias y responsables sobre su sexualidad, y su
vida y orientacion sexual. El Estado promovera el
acceso a los medios necesarios para que estas
decisiones se den en condiciones seguras”.
06:03 — | AMB: Musica cambio
06:07 | de guardia en la Plaza
Grande, Quito en
segundo plano por
cuatro segundos.
06:07 — | Talento 2 Cristian Paula, experto en temas constitucionales y
06:18 | AMB: Musica cambio , ,
d ) derechos humanos, cree que aun estd latente la
e guardia en la Plaza
Grande, Quito en discriminacion a personas de diversidad sexual dentro
segundo plano. de las Fuerzas.
06:18 — | Byte Yo he dado algunos talleres a oficiales y tropa del
06:58 | Abogado con posgrado

en temas
constitucionales y
derechos humanos,
consultor y docente,
Cristian Paula.

ejército y de la policia. Claro, el tema LGBTI todavia es
muy cuestionado, hay matrices patriarcadas y hetero
normadas, el discurso biologista y religioso, moral.
Como son instituciones machistas, obviamente el tema
de la orientacion sexual no estd visto como posible

dentro de las Fuerzas. De hecho, ellos creen que les
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disminuye la capacidad a la persona y eso es un
problema porque justamente cuando pasan estas

cuestiones o no se visibilizan o no se hablan.

06:58 — | AMB: Segunda
07:06 | cancion de cambio de
guardia en Plaza
Grande Quito en
primer plano por ocho
segundos.
06:33 — | Talento 1 El ultimo caso es sobre un Cabo Primero de Marina, a
07:31 | AMB: Segunda uien le dieron la baja por presuntos “actos de
cancién de cambio de | 1 ja por p
guardia en Plaza homosexualismo”. La separacion del servicio se le
Grande Quito en notificé verbalmente, supuestamente por Orden General
segundo plano.
de la Comandancia General de Marina en 1989. El
Cabo Primero de Marina, afirma que el Consejo de
Disciplina no emiti6 dictamen y no tuvo acceso a un
defensor publico.
07:31 — | Talento 2 El articulo 67, literales 1) y j) de la Ley de Personal de
07:42 AMB,: Scgunda . las Fuerzas Armadas vigente desde el afio 1988,
cancion de cambio de
guardia en Plaza determinaba:
Grande Quito en
segundo plano.
07:42 — | Talento 1 El militar serda dado de baja, sin pasar por la
08:03 AMB,: Segunda . disponibilidad en los siguientes casos: literal i) Por
cancion de cambio de
guardia en Plaza mala conducta o incompetencia profesional, solicitada
Grande Quito en , . . ) .
segundo plano. asi por el respectivo Consejo, y, literal j) Por
participacion en actividades prohibidas por la ley,
previo dictamen del respectivo Consejo.
08:03 — | Talento 2 Un punto importante son los derechos de las minorias
08:23 | AMB: Segunda

cancion de cambio de
guardia en Plaza
Grande Quito en
segundo plano.

sexuales que garantiza la Constitucion del Ecuador. El
abogado y analista de Derechos Humanos, Género y de
Derecho Humanitario del Ministerio de Defensa
Nacional, Cristian Caiza, afirma que los derechos de
igualdad existen. El problema estd en la “eficacia” de

los mismos.
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08:23 — | Byte Las Fuerzas (Armadas) es una institucion super
08:59 | Abogado y analista de ) . , . .
Derechos Humanos patriarcal, que recién se estd abriendo a las mujeres,
Género y de Derecho | estd como que encontrando la manera de adaptarse (...
y q p

Humanitario del . . . . . .

Ministerio de Defensa | POT €58 misma situacion de dificultad hacia las mujeres,

Nacional, Cristian es dificil que atn haya opcion de identificar, reconocer,

Caiza. . ,
o admitir que haya gente (...) yo no le llamaria
minorias, gente con diversidad sexual. No hay en este
momento esa toma de conciencia.

08:59 — | AMB: Musica cambio
09:04 | de guardia en la Plaza

Grande, Quito en

primer plano por cinco

segundos.

09:04 — | Talento 2 Santiago Castellanos, Doctor en estudios culturales y
09:21 | AMB: Musica cambi . .,

de guar digsefl 1;: Ple})z;) Decano del Colegio de Comunicacion de Artes

Grande, Quito en Contemporaneas de la Universidad San Francisco de

segundo plano. . . . .

& p Quito, analiza el contexto de la sociedad ecuatoriana
con respecto a la comunidad LGBTI.
09:21 — | Byte El marco legal si te ofrece un contexto a partir del cual
g p
10:03 | Doctor en estudios ..

culturales y decano del puedas exigir derechos pero eso no basta. La cultura

Colegio de tiene que cambiar, la cultura tiene que cambiar, la

Comunicacion de C . e :

Artes Contempordneas comunicacion tiene que cambiar, el periodismo tiene

de la universidad San | que cambiar, como se reportan las noticias tiene que

Francisco de Quito, ) i .

Santiago Castellanos cambiar, los programas de television tienen que
cambiar, lo que se ensefia en las escuelas, las
concepciones de respeto y de dignidad humana también
pasan por el género. Entonces, la cultura en general
tiene que cambiar. Pero que hayan cambiado las leyes
es un buen paso, es necesario, es importante, es
necesario aplaudir y apoyar eso. Pero es necesario
complementarle con otro tipo de cambios y esos
cambios por lo general toman generaciones.

10:03 — | AMB: Fade in cancion
10:13 | “Los comandos ya se

van” en primer plano
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por 10 segundos.

10:13 -
10:49

Talento 2

AMB: Cancion “Los
comandos ya se van”
en segundo plano.

El estado ecuatoriano necesita implementar en las
escuelas materias que traten sobre diversidad sexual
para poder crear adultos con mentalidad de inclusion,
no de exclusion. Ademas debe crear campafias que
ofrezcan informacion al respecto. Porque el problema
no es especificamente tal o cual institucion, sino los
imaginarios sociales con respecto a la diversidad
sexual, la justificacion biologica, la religion y la falta de
conocimiento. Las leyes macros existen pero se necesita
desarrollar una mayor proteccion legal para la

diversidad sexual.

10:49 —
11:12

AMB: Fade out
cancion “Los
comandos ya se van”
en primer plano por 23
segundos.
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Capitulo 1
VIETNAM

La guerra de Vietnam se libra entre los afios de 1955 y 1977, el conflicto bélico busca impedir
la reunificacion de Vietnam bajo un gobierno comunista. Por un lado Vietnam del Sur,
respaldado por los Estados Unidos. Y por otro, el Viet Cong y Vietnam del Norte,
respaldados por China y Rusia. Se estima 1°400.000 muertes entre civiles y militares.
Ejércitos de diferentes naciones movilizan millones de militares a la zona de conflicto, entre
ellos se encuentra Leonard Matlovich, Sargento de las Fuerzas Aéreas.

(En la ciudad de Saigdn, al sur de Vietnam)

Terry: Llegamos muchachos, estas son las coordenadas que quedamos. [Dentro del
helicoptero] La mision es dar apoyo a las tropas en tierra. jAtentos con el enemigo!
Puede estar en cualquier lugar.

Frankie: No veo aliados... creo que llegamos muy pronto. ;Mat?

Mat: Déjame revisar... [Observa por binoculares] Es un complejo... pero no veo a nadie,
la vegetacion es espesa.

Frankie: Terry, ;qué hacemos?

Terry: ;Esperar! El escuadron no debe estar lejos. No entiendo, ya deberian estar aqui.
[Piloteando el helicoptero]

Frankie: No me gusta esta tranquilidad. Somos blanco facil.
[Siguen dentro del helicoptero]

Terry: Aqui el escuadron Delta, ;Central me copia? ... Central, estamos estacionados en
el punto de encuentro. No tenemos contacto visual con el escuadron en tierra. Cambio.
[Insiste en comunicarse con la base] Repito... No tenemos contacto visual con el
escuadron. ;Central me copia?

Mat: Esto no me gusta para nada [Camina hacia la puerta abierta del helicoptero con su
arma en la mano]

Terry: No hay respuesta... ;Olvidalo Mat! Regresamos a la base en este momento.
[Matlovich recarga su arma]

Frankie: Revisa la torre de vigilancia, puede que alguien observe desde ahi
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Mat: Creo que veo algo... pero esta muy lejos.
[Frankie después de apuntar con su arma y observar detenidamente recibe un disparo
inesperado de un francotirador enemigo y acaba con su vida]

Capitulo 2
FRANKIE

El 30 de abril de 1975, después de 48 horas de enfrentamiento, la ciudad de Saigdn cae frente
al feroz ataque articulado por las Fuerzas de Vietnam del Norte. Las milicias extranjeras y
locales ahi asentadas huyen de la ciudad por los medios posibles. El Sargento Matlovich
participa de la evacuacion. Leonard quién es condecorado con el Corazén Purpura por su
accionar durante la guerra, pierde a amigos cercanos. Nadie es ajeno a la brutalidad de la
guerra y las secuelas le perseguiran para siempre.

(Guerra de Vietnam en la Base Aérea Tan Son Nhut)

[Mat se levanta ajetreado del suefo. Esta solo en su habitacion, busca en una mesa cerca de la
cama y encuentra una fotografia. En la fotografia estan Mat, Frankie y Terry. Observa la
fotografia con consternacion. En ese momento ingresa apresurado Terry a la habitacion. Esta
dentro de la Base Aérea Tan Son Nhut, Vietnam|

Mat: ;;NOO!! Solo fue un sueiio [Permanece recostado en su cama]
Terry: (Mat? No llegaste a la diana general... [Se queda junto a la puerta]

Mat: Lo siento... Tuve una pesadilla... [Mientras se incorpora. Viste su pantaléon camuflado
y una camisa blanca. Sujeta todavia la fotografia. Terry se percata y se acerca a Matlovich]

Terry: ¢Se trata otra vez de Frankie verdad? [Quita la fotografia de las manos de Mat] No
debes culparte por su muerte...

Mat: Frankie no merecia morir asi...

Terry: Nadie deberia morir asi... ;Pero no es momento de debilitarse! La guerra esta por
acabar y necesitamos de todos... [Coloca la foto en el velador de Mat] El General quiere
formados a todos con los escuadrones. Salimos en 15 minutos... [Sale de la habitacion]

Mat: Gracias Terry... [En voz baja. Terry no le escucha. Se aproxima a un espejo y se
abrocha su camisa mirandose de frente al espejo. En éste se ubica la fotografia de cuando las
Fuerzas Aéreas americanas le entregaron la insignia del Corazén Purpura. La medalla en su
camisa. Su rango visible]
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Capitulo 11T

ADDLESTONE

De regreso en Estados Unidos, Matlovich intenta continuar con su vida después de la guerra.
Esto mientras diversos procesos sociales evidencian intolerancia hacia los homosexuales
diariamente. Matlovich lucha por encontrarse a si mismo mientras los fantasmas del pasado le
atormentan. Al mismo tiempo encuentra respaldo en personas cercanas quienes le apoyan.
Mat es homosexual y esta dispuesto a contérselo al mundo.

[Mat y Terry en un bar gay en Florida, Estados Unidos. El ambiente es festivo por el final de
la guerra. Mat y Terry visten sus uniformes militares. Mat, reflexivo, apoyado en la barra del
bar. Terry observa de espaldas a la barra].

Terry: No sé como me convenciste para venir a un bar gay...

Mat: Me gusta el ambiente... [Hace una sefal al bartender para que se acerque]

Terry: Si claro... el ambiente [En tono sarcastico. Continia mirando su entorno en general
194

Bartender: [Se acerca a los personajes. Un hombre gordo de mediana edad. Les sonrie] ;,Qué
te sirvo guapo? [Se dirige a Mat].

Mat: Un whiskey con hielo por favor... ;Y ti qué quieres? [Se dirige a Terry]
Terry: Una cerveza esta bien... [Continia mirando su alrededor distraido]
Bartender: Enseguida muchachos... [Sale de escena]

Terry: [Se da la vuelta. Apoya sus codos en la barra] ;Querias salir de la base para hablar
verdad...? Dimelo Mat, soy todo oidos.

Mat: Digamos que es un tema bastante... [Lucha por encontrar la palabra] delicado...

Terry: Bueno pues puedes confiar en mi... [Intrigado. El bartender se acerca con una bebida
en cada mano y las deja sobre la barra] jGracias! [Toma un sorbo de su cerveza]

Mat: Terry, quiero contarlo todo...
Terry: (A qué te refieres?

Mat: A mi, a lo que soy...
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Terry: ¢Vas a contarselo a tu familia?
Mat: No. Quiero que TODOS se enteren...

Terry: ¢(No estaras pensando divulgarlo en el ejército verdad!? [Mat no responde. Terry
comprende. Se exalta] ;OH NO! ;Eso es imposible! ;Qué pretendes lograr Mat?

Mat: Nada... pero alguien tiene que ser el primero en hablar del tema.
Terry: Lo unico que vas a lograr es que te boten... y en el mejor de los casos.

Mat: Ta sabes que hay muchos como yo. ;Pretendes que callemos para siempre!? [Se
quedan en silencio. Meditan la situacion]

Terry: Tu sabes que tienes mi apoyo [rompe el silencio] Pero... ;como vas a hacerlo?
Mat: Necesito un abogado... [El bartender no puede evitar escuchar la conversacion]

Terry: Bueno... Lamentablemente no puedo ayudarte con eso pero puedo invitarte esta
ronda... [Han estado bebiendo en el transcurso de la conversacion y las bebidas estan por
terminar. Terry saca un billete y lo coloca en la barra mientras el bartender se acerca]

Bartender: No pude evitar escucharlos... Sé de alguien que puede ayudar [Saca una tarjeta
del abogado David Addleston y les entrega. Se ve la tarjeta. Abogado en la “Union de
Libertades Civiles” de Estados Unidos] David es un amigo mio. El trabaja de cerca con
nuestra comunidad. El estaria encantado de escuchar tu caso. [Toma el billete de la mesa]
iSuerte soldado! [Se retira de la escena]

Capitulo 1V

LA CARTA

Es el afio 1975. David Addlestone trabajaba como abogado en la Union de Libertades Civiles
de Estados Unidos y habia estado en busqueda de un soldado homosexual a quién representar.
Esto con el fin de exponer su historia y sentar precedentes para hacer frente a la intolerancia
que existe por parte del ejército hacia los soldados homosexuales. En Matlovich encontr6 el
caso perfecto.

[Dentro de la oficina de David Addlestone, Mat sentado]

Mat: Me recomendaron que hable con usted. Soy el Sargento Leonard Matlovich.

David: Cuénteme sargento, ;en qué le puedo ayudar? [Se sienta en su silla]
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Mat: Quiero que me ayude con mi caso... lo que le voy a contar es delicado e involucra a
las Fuerzas Armadas.

David: [Con gestualizacion diplomatica] Todo lo que usted me diga quedara entre
nosotros.

Mat: [Se inclina hacia adelante. Se toma su tiempo| Digamos que mis preferencias no
concuerdan con lo que la Armada espera de mi.

David: ;A qué se refiere?

Mat: Soy homosexual y quiero que la Fuerza Aérea me reconozca como tal.

David: Ya veo... [Se quita los lentes y se inclina hacia adelante] Pero debe entender
Sargento que una vez iniciado un proceso como tal, no habra marcha atras... [Limpia los
lentes con tranquilidad]

Mat: Comprendo... estoy dispuesto a lo que sea.

David: Esta organizacion ha estado luchando por los derechos de diversidad sexual...
[Se coloca los lentes nuevamente] Su caso en particular nos brindaria una oportunidad
unica.

Mat: ;Entonces esta interesado?

David: No todos los dias ingresa por la puerta alguien dispuesto a hacer frente a la
Armada entera... Si, Sargento, estoy interesado. [Sonrie]

Mat: ;Perfecto! ;Cual es el siguiente paso?

David: [Toma una hoja y la inserta en la maquina de escribir] Empecemos a trabajar en la
carta.

Mat: ;Qué carta?

David: La carta que enviaremos a la Secretaria de las Fuerzas Aéreas [Continta
preparando la méaquina de escribir]

Mat: No pensé que ibamos a hacer esto ahora.

David: Mientras mas rapido mejor... No debemos perder tiempo [empieza a escribir algo]
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Mat: [Lo piensa] Esta bien... ;Co6mo empezamos?

David: Con la verdad...

[Se muestra la carta original completa].

Capitulo V

BAJA DESHONORABLE

Al enterarse del contenido de la carta los superiores de Mat deciden que no es apto para el
servicio. Proceden entonces a darle la baja deshonorable, lo que desencadenard afios de lucha
por parte de ambas partes. Todo esto desde el ojo atento del publico que vive el caso desde la
cobertura que brindan diferentes medios de comunicacion. David y Mat no pierden tiempo,
para que este caso se vuelva publico acuden a diferentes medios de comunicacion, como el
canal CBS, el periddico New York Times. Ademds, Mat aparece en la portada de la revista

Time, declarando “Soy homosexual”.

[6 meses después de mandar la carta. Mat es citado a la Secretaria de las Fuerzas Aéreas.
Llega a la oficina y habla con la secretaria del General]

Mat: Buenas tardes, me cité el General... Soy el Sargento Matlovich.

Secretaria: Espere un momento... [Llama al Capitan por el intercomunicador] Capitan, el
Sargento Matlovich acaba de llegar.

General: [Se escucha por el teléfono] ;Que pase de inmediato!

Secretaria: Por favor siga... el General le esta esperando.

[Mat entra a la oficina. El general esta sentado en un gran sillon, esta inmovil y serio]
General: Recibi tu carta... ;Cual es el significado de todo esto?

Mat: [Se siente en otra silla y cruza los brazos] Lo que leyo en la carta General, no tengo
nada que ocultar y quiero que las Fuerzas me reconozcan.

General: [Corta el habano. Lo prende lentamente. Se toma su tiempo. E1 humo es espeso] ;La
Fuerza Aérea no esta interesada en gente como tu!

Mat: ;Esto significa que la institucion me esta dando la espalda? Ustedes a quienes he
dado los mejores afios de mi... [El General le interrumpe abruptamente]
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General: [Le interrumpe bruscamente] ;Esto significa que si no retiras la carta de
inmediato, estas fuera del ejército!

Mat: ;No me retracto de nada de lo que escribi! [El ambiente es tenso. Ambos gritan]
General: ;Sargento es una orden! [Golpea la mesa. Sus ojos estdn rojo llenos de ira]
Mat: ;NO! Por primera vez en 13 afos de servicio no voy a acatar una orden!

Capitan: Perfecto... [Se quita el habano de la boca] ;Desde este momento no perteneces
mas a las Fuerzas Armadas estadounidenses! [Le mira fijamente]

Mat: Sepa usted que no me voy a dar por vencido. ;Lucharé por mis derechos!
General: Eres tu solo contra el ejército, [Se rie a carcajadas] jretirate de mi oficina!

Mat: [Se levanta y empieza a salir de la oficina. Se detiene] Se equivoca General... [Le da la
espalda] No estoy so6lo en esto. [Sale de la oficina de un portazo]

Capitulo VI
TELEVISION

Sus padres eran profundamente religiosos y muy conservadores. El padre de Mat rompi6 toda
relaciéon con su hijo cuando se enterd, por medio de la prensa, que el ex Sargento era
homosexual. En 1988, Matlovich hizo una tltima declaracion publica al revelar en una
entrevista televisiva, que fue diagnosticado como VIH positivo.

Su padre de inmediato lo perdond, y Leonard Matlovich vivira sus ultimos dias junto a sus
seres queridos.

[Aparece en una television un programa de noticias]

El ex-sargento de las Fuerzas Aéreas, Leonard Matlovich, quién sirvié en la guerra de
Vietnam y posteriormente fue dado de baja por hablar abiertamente sobre su
sexualidad, ha sido diagnosticado con VIH/SIDA... [Se abre la toma. El papa de Mat
viendo la television] Matlovich quien en los afios 70... [La television se apaga. Toma un
teléfono y empieza a marcar. Es de noche. Todo en silencio. Solo se escucha la voz del papé]
Papa: Mat... ;hijo mio!

Hijo, acabo de enterarme por la television...

No, tu mama aun no sabe...
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JEntonces es definitivo?

iOh por Dios!, este momento voy para alla...
Fin.

TEXTO FINAL

Tras cinco afios de lucha, la Fuerza Aérea le ofrecid un acuerdo financiero y no le readmitio
en la milicia. Mat se convirtid en uno de los mayores activistas y principal responsable de la
lucha por los derechos y libertades civiles del colectivo LGTBI en los Estados Unidos. El ex
Sargento lucho6 contra la “Proposicion 6”, mas conocida como la “Iniciativa Briggs”, que fue
un proyecto de ley presentado a referéndum en el estado de California (Estados Unidos) el 7
de noviembre de 1978. La iniciativa que fue rechazada, venia respaldada por el politico John
Briggs, legislador conservador del Condado de Orange (Orange County) de California, y
pretendia prohibir a los profesores gays y lesbianas el trabajar en las escuelas publicas de
California. También se opuso a la “Proposicion 64” que planteaba poner en cuarentena a los
gays que tenian SIDA.

En su tumba en el Cementerio Congresal de Washington puede leerse esta inscripcion:
“Cuando estaba en el ejército me dieron una medalla por matar a dos hombres y me dieron la

baja por amar a uno”.

[Se muestra la foto de la lapida original].



ANEXO C: COMIC PERIODISTICO
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Matlovich

CoOmic Periodistico

Jorge Cisneros | Stephanie Abaroa
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Matlovich

Comic Periodistico

Jorge Cisneros
Stephanie Abaroa
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Capltulo II

F R A N K

El30deabril de 1975, después de 48 horas de enfrentamiento,
la ciudad de Saigon cae frente al feroz ataque articulado por
las Fuerzas de Vietham del Norte. Las milicias extranjeras
y locales ahi asentadas huyen de la ciudad por los medios
posibles. El Sargento Matlovich participa de la evacuacion.

Leonard quien es condecorado con el Corazon Purpura por
su accionar durante la guerra, pierde a amigos cercanos.
Nadie es ajeno a la brutalidad de la guerra y las secuelas le

persequiran para siempre.
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Capitulo lli

ADDLESTONE

Deregreso enEstados Unidos, Matlovich intenta continuarcon
suvida después de la guerra. Esto mientras diversos procesos
sociales evidencian intolerancia hacia los homosexuales
diariamente.

Matlovich lucha por encontrarse a si mismo mientras los
fantasmas del pasado le atormentan. Al mismo tiempo
encuentra respaldo en personas cercanas quienes le apoyan.

Mat es homosexual y esta dispuesto a contarselo al mundo.
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Lo unico que
vas a lograr
es que te boten...

¢ Pretendes que
callemos para
siempre?
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L ¥ 2‘ i LAWYERS MILITARY DEFENSE COMMITTEE | ri
" OF THE AMERICAN CIVIL LIBERTIES UNION FOUNDATION 19
$ DUPONT CIRCLE BUILDING ¢
SUITE 804 i,
1348 CONNECTICUT AVENUE, NW. }

WASHINGTON, DC. 2003

LALEE LSRR L)

AEVRNU TN Brv e U vl (i Pleg ¥ “9 '((u‘,l ey W AFFILIATED OFFICE
\ J N GANMANY [LMBDC)
’ £ J 2 < AL
::A.::t. ——pv-hean FRANEN NS A ‘,/‘V 1 WILLIAM M. SCHAAR

MARK SCHEEIOEN
ONSTANCE FOYYLR
OMIMISTRATIVE ARBATANTY ELLEN RAY
p— ARGAL ARBISTANT

- /," - TR "l
/ }’((,m < " HEIOELRERG |
JENY COART COUNSRL \,(4‘{-_ il :'::A:'n::.u n. 3
OREPH mEMC RE1) 1ara
05 MARKEY STRERY
AN FRANCISCO, CALIF. 94103 March 6, 1975
isaN 0N

T0:  The Sccretary of the Air Force

THRU: Captain Dennis M. Collins
4510th Support Sq. (T.A.C.)

Lt. Col. Charles R. Ritchie
Commander
4510th Support Sq. (T.A.C.)

Commander
Tactical Air Command

FROM: T/Sgt Loonard Matlovich, 463-76-2847

1. After some years of uncertainty, I have arrived at the conclusion
that my scxual proferences are homosexuval asopponed to heterosexual.
I have also concluded that my scxual preferences will in no way
interfer with my Air Porce dutivs, as my proforences are now open.

It is therofore requeated that rthas=e pravicions in APM 1912 ralating
to the discharge of homosoxuals be waived in my case.

2. I will decline to answer any specific questions concerning the
functioning of my sex lifo, for AFM 39-12 as currently in effect

could subject me to a leas than fully honorable discharge. However,

T will bo glad to answer any questions concorning my personal life

if roasons are given detailing how the questions relate to specific
fitness and security concerns rather than the gencrally unconstitu-
tional provisions of APM 39-12 reclating to the discharge of homosex-
uals. {f more specific criteria other than the notion that homosex- -
ualo/ Motally unqualified for sorvice in the Air Force can be shown :
as basis for questioning, I will answer tho appropriate questions.

3. Before any specific questions are addressed to me about this
matter my attorney, David F. Addlestone, 1346 Connecticut Avenue
N.W., Suite 604, Washington, D.C. 20036, requests that he be notified.

4. In sum, I consider myself to be a homosexual and fully qualified
for further military service. My almost twelve years of unblemished
service supports this position.

T/Sgt, USAF
463-76-2847
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iDesde este momento
no perleneces mas 4
las Fuerzas Armadas
estadounidenses!

Sepa usted que no me voy
a dar por vencido...
iLucharé por mis derechos!

/ 1/

Eres tu solo contra el ejército,
jRetirate de mi oficina!

Se equivoca
General...

No estoy sélo
en esto
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Tras cinco afios de lucha, la Fuerza Aérea le ofrecio
un acuerdo financiero y no le readmitio en la milicia.
Mat se convirtio en uno de los mayores activistas y
principal responsable de la lucha por los derechos y
libertades civiles del colectivo LGTBI en los Estados
Unidos. El ex Sargento lucho contra la “Proposicion 6",
mas conocida como la “Iniciativa Briggs"”, que fue un
proyecto de ley presentado a referéendum en el estado
de California (Estados Unidos) el 7 de noviembre de
1978. La iniciativa que fue rechazada, venia respaldada
por el politico John Briggs, legislador conservador del
Condado de Orange (Orange County) de California, y
pretendia prohibir a los profesores gays y lesbianas el
trabajar en las escuelas publicas de California. Tambiéen
se opuso a la “Proposicion 64" que planteaba poner en
cuarentena a los gays que tenian SIDA.
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En su tumba en el Cementerio Congresal de Washington
puede leerse esta inscripcion: “Cuando estaba en el
ejército me dieron una medalla por matar a dos hombres y
me dieron la baja por amar a uno”.
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ANEXO D: DOCUMENTOS DE RESPALDO
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ORAL HISTORY REVIEW

Vince Patton faced discrimination on his first ship in the US.
Coast Guard. It was the early 19705, and his superior officer was
an unabashed bigot, who used prejudicial slurs with impunity.
Despite the fact that Patton had scored at the top of his class in
radioman’s school, the Chief of the USCGC Dallas said that he
didn’t want an “ignorant nigger” scrving in communications.
“He told me that the smartest thing that 1 could do would be to
march my black ass down to the galley and learn how to be a
cook like the rest of the blacks and Filipinos on the ship,” Pat-
ton later remembered.' Instead of being cowed by such open
hostility, Patton decided to make the military a career and to
succeed in spite of the racism he faced. Intelligence, ambition,
and above all perseverance would eventually enable Patton to
get a doctorate and also attain the highest enlisted post in the
Coast Guard, Master Chief Petty Officer.

During his thirty-year career, Patton took part in surveil-
lance of Soviet vessels in the North Atlantic, search and seizure
operations against drug smugglers in the Pacific, and peace-
keeping operations in Haiti, but his toughest assignment was an
appointment to the presidential commission on homosexuality
in the military. In 1993 Patton researched the potential parallels
between President Harry Truman's 1948 executive order abol-
ishing racial segregation in the military and President Bill Clin-
ton’s proposed order to lift the ban on gays and lesbians in the
armed forces. To Patton, the similarities were obvious: racism
and homophobia were both odious forms of discrimination that
had no place in the modern military. Patton believed that Clin-
ton could follow Truman's example and easily lift the ban with
an executive order. He was wrong.’

The “don’t ask, don’t tell, don’t pursue” policy, implemented
as a political compromise in 1993 and 1994, legislated the silence
of gay and lesbian soldiers on active duty and in the reserves,
This silence about gays in the military has led to a collective

' Vince Patton, interview by author April 23, 2004 (in author's possession). All inter-
views for this project will be ultimately donated to the Library of Congress Veterans
History Progect and the Gay, Lesbean, Bisexual, and Transgender (GLBT) Historical
Society (San Francisco, California). | have already depasited sbout a quarter of the
interviews and for these | will note the Library of Congress collection and interview.
All other interviews are in the author’s possession and will be so noted.

TIbd.
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Ask and Tell

Steve Boeckels entered West Point in 1993 with the first class of plebes admitted
under “don't ask, don't tell.” He remembers that upperclassmen “kept calling us
‘Clinton’s Army,’ [and] | beard a couple epithets of ‘faggots’ and things like that.”
Steve met President Bill Clinton on graduation day in 1997, He came out as a gay
man three years later and was honorably discharged from the Army as a result.

amnesia about the patriotic service and courageous sacrifices of
homosexual troops. In this case, the politics of military service
are also the politics of memory. If we forget that gay and les-
bian Americans have served their country, then we as a nation
are much less likely to view them as full citizens, deserving of
civil rights and equal protection of the law. Oral history provides
one way to break this silence, to “ask and tell” about the military
careers of gay and lesbian soldiers and to allow these veterans to
speak for themselves about the current military policy.’

¥ For political and legal analysis of “don™t ask, don't tell,” see Gary L. Lehring, Offi-
cially Gay: The Political Construction of Sexuality in the U.S Miitary (Philadelphsa:
Temple University Press, 2003); Aaroa Belkin and Geoffrey Bateman, Don't Ask,
Don’t Tell: Debaring the Gay Ban in the Milirary (Boulder: Lynne Reinner Publish.
ers, 2003); Janet E. Halley, Don't: A Reader’s Guide 1o the Military Anti-Gay Policy
(Durham: Duke University Press, 1999); and Mehssa Wells-Petry, Exclusion:
Homosexuals and the Right to Serve (Washington: Regnery Gateway, 1993).

102



24

ORAL HISTORY REVIEW

Based on more than fifty interviews with gay and lesbian
veterans, this article chronicles the evolution of military policy
regarding homosexuality since World War I, and it explores
the intersection of veterans’ identities based on race, sexuality,
and military service. As these interviews illustrate, gays and les-
bians have served honorably in the military during times of war
and peace. Far from undermining unit cohesion or morale, these
troops have strengthened America’s armed forces In addition
to challenging the rationales for discrimination against gay and
lesbian troops, interviews with these veterans provide an oppor-
tunity to explore several themes underlying the debate about
homosexuality and military service: 1) the relationship between
racism and homophobia in the military; 2) varying attitudes
about military service within gay communities; 3) contrasting
experiences of gay men and lesbians in the military; and 4) the
evolving nature of gay veterans’ identities. Veterans' identities
rest on memory, on the recollection and re-telling of the stories
of military service. Oral histories that take both sexuality and ser-
vice into account reveal the ways that silence about these issucs
has affected the dual—and sometimes dueling—identities of
the gay veteran.'

This oral history project with gay veterans is part of the
larger Library of Congress Veterans History Project (VHP).
Begun in 2000, the VHP is one of the most ambitious volunteer
oral history projects this country has ever seen, rivaling even
the massive slave narrative project undertaken by the Works
Progress Administration during the Great Depression. To date,
the VHP has collected more than 25,000 personal narratives of
veterans who served from World War 1 to the Iraq War." Gay
advocacy groups such as the Human Rights Campaign (HRC)
and American Veterans for Equal Rights (AVER) saw poten-

"Throughout much of this article, 1 use the term “gay veterans™ to include all veter-
ans who identify as other than exclusively heterasexual, including gay men, lesbi-
ans, bisexuals, and transgender people. The majority of the interviewees for this
progect were gay men. This gender imbalance is due, in part, to the historical demo-
graphics of the military. The demographics of the project are as follows: 37 white
men, 12 white women, five Latino men, two African Amercan men, and one Native
American man,

* For more background information on the Veterans History Project or information
about how to get involved with the project, go 1o www. loc.gov/Tolkife/vets/,
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Ask and Tell

tial in oral history to document the impressive military careers
of gay and lesbian veterans who have long been denied official
recognition in other forums.” The Library of Congress wel-
comed AVER as an official partner in the VHP, recognizing that
the stories of gay and lesbian veterans are just as important as
those of their straight comrades.

Unlike the larger VHP. however, an oral history project
with gay veterans faces several methodological obstacles created
by the social taboos and legal strictures of silence regarding
homosexuality and military service. Even gay and lesbian troops
who were relatively open about their sexuality to close friends
faced a social stigma talking about this with a complete stranger,
even a sympathetic interviewer as | tried to be. The fear of legal
repercussions from the Department of Defense, potential loss
of Veterans Administration benefits, and the survival instinct of
sexual secrecy also may have mitigated absolute frankness on
these matters. I was reluctant to ask and many interviewees
were reluctant to tell about specific homosexual acts while they
were in the service.” Anonymous interviewees have told of such
experiences in other forums.” But I felt that anonymity in previ-
ous studies undercut the credibility of these sources and ironi-
cally, reinforced the hidden nature of gay service and sacrifice.
By necessity then, this is only the beginning of a conversation
about sexuality, service, and identity, but we must begin now,
because the oldest of these veterans may be gone before we as a
society are ready to listen to the full stories of their lives and loves

L

“Ome of the first pablications to emerge from this project was C. Dixoa Osbourne,
Cheryl Jacques, and A.J. Rogue, Documenting Courage: Gay, Lesbian, Bisexual,
and Transgender Veterans Speak Owt (Washingtoa, DC: Human Rights Campaign,
2004).

"VHP staff assured myself and other AVER interviewers that the likelihood of neg-
ative repercussions for gay and lesbian interviewees was minimal, however, lawyers
from the Servicemembers Legal Defense Network advised caution when talking
about activities forbidden by the Uniform Code of Military Justioe stricture against
sodomy. Some veterans, especially those who were dncharged for being gay. talked
openly about their sexual lives, perhaps because they felt that they had less to lose.
*Steve Zeeland, Barrack Buddies and Soldier Lovers: Dialogues with Gay Young
Men in the US Milisary (New York: Harrington Park Press, 1993), Sailors and Sex-
ual ldentity: Crossing the Line Between “Straight” and “Gay" in the US Navy (New
York: Harrington Press, 1995); and The Masculine Marine: Homoeroticion in the
US Marine Corps (New York: Harmngton Press, 1996).
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ORAL HISTORY REVIEW

With the completion of the World War Il monument in
Washington, DC, the D-Day museum in New Orleans, and the
release of numerous popular books and movies, commemora-
tion of the “Good War™ has reached something of a fever pitch.”
Though historians might wish such remembrances were more
critical and analytical, few would begrudge World War I veter-
ans their due. In fact, this may be our last chance to thank and
learn from this generation of veterans, who are passing away at
a staggering rate. Nearly 1100 of them died every day in 2004,
With the exceptions of work by Allan Bérubé, Studs Terkel, and
Mary Ann Humphrey, however, much of the scholarly and pop-
ular coverage of World War Il ignores the contributions of gay
veterans entirely.”

Thanks to Bérubé’s seminal rescarch and interviews, we
know that the social upheaval and changes in military policy dur-
ing the Second World War enabled many gay soldiers to “come
out under fire.” Though men who had sex with other men had
served valiantly in the American military since the Revolution-
ary War, anti-sodomy laws made their service and their sexual-
ity risky propositions. The growing influence of the psychiatric
profession in America during the early twentieth century led to
a new military policy of treating homosexuality as a psychologi-
cal problem as opposed to a criminal one. Instead of locking
homosexuals in the brig for years or even decades—deemed
not only inhumane, but also costly and inefficient during World
War [I—the military simply discharged them from the service.

' See, for example, Stephen E. Ambrose, Band of Brothers: E Company, 506¢h regi-
ment, 1015t Airborne from Normandy to Hidler's Nest (New York: Simon & Schuster,
2001) and Cinizen Soldiers: The US Army from Normandy Beaches to the Bulge to the
Surrender of Germany (New York: Simon & Schuster, 1998); and Tom Brokaw, The
Grearess Generation (New York: Random House, 1998). For a more scholarly over
view of oral history and World War 11, see Roger Horowitz, “Oral History and the
Story of America and World War 11" Journal of American History, 82 (Sept. 1995)
617-624. Sce also, Stephen ). Lofgren, “The Status of Oral History in the Army:
Expanding a Tradition,” The Oral History Review 30 (Junc 2003): 81-97.

“Statistics on World War I veterans passing away, Tim Bergling, “Coming Out of
World War [1” The Advocare, June 8, 2004, 32, Allan Bérubé, Coming Our Under
Fire (New York: Free Press, 1990); Studs Teckel, “The Good War”: An Oral History
of World War Il (New York: Pantheon Books, 1984); and Mary Ann Humphrey, My
Courury, My Right to Serve: Experiences of Gay Men and Women in the Military,
World War 11 10 the Present (New York: HarperCollins Publishers, 1990),
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ORAL HISTORY REVIEW

the captain of the USS Spadefish heard the rumors that Wood
was gay and tried to have him transferred. In Wood’s memory,
it was only a “miracle” that kept him from being replaced:

One time . .. my replacement was walking on board, and a mon-
key's fist hit him on the head. A monkey's fist is a picoe of metal
and a rope that you can throw on a small line to pull a big line,
Somehow il just dropped from above. The tender arca is like a
ten story building and the submarine is just this little teeny thing.
So we don't know if it was on purpose or if il was an accident.
We'll never know, but 1 kind-of think that somebody just thought:
“Well, we like Mr. Wood.” Whack!

Such “miracles™ show that the band of brothers forged during
the war might not have been as exclusive as some military policy-
makers would have us think.”

The oral history interviews that Allan Bérubé conducted for
Coming Out Under Fire first revealed both the oppression of mili-
tary policies against gays and the liberation that resulted when
“the massive mobilization for World War II relaxed the social
constraints of pcacetime that kept many gay men and women
unaware of themselves and each other.” The classic story that
Bérubé heard involved alienated young gay men or women
swept up by the war into a homosocial world of military service far
away from the small town authorities that restricted explorations
of alternative sexualities. Shore leave or R&R in big cities such as
San Francisco, New York, Los Angeles, and Chicago contributed
to a burgeoning and surprisingly open gay bar scene, one of the
foundations of urban communities so central to gay life today."

“ Perry Wood interview by author oa June §, 2003, Perry Wood Collection (AFC/
2001001720894), Veterans History Project, American Folklife Center., Library of
Congress. For similar stories of bonds between WW [ soldiers, see Harry Harkness
and Anthony Moreno interviews with the author, June 12, 2003, Harry Harkness
Collection (AFC/2001001/20885), Library of Coagress; and Anthony Moreno Col-
lection (AFC22001001/20889), Library of Congress. Though he survived the war,
Wood lost his commission after returning 1o the US., when be was arrested for hav-
ing sex with 3 minor (4 boy m his late teens) in the carly 1950s. With help from law-
yers in the American Civil Liberties Union, he finally got an honorable discharge
more than three decades after the war ended. For more on Wood, see Martin Den-
nis Mecker, Jr., “Come Out West: Communication and the Gay and Lesbian Migra-
tion to San Francisco, 1940s-1960s" University of Southern California, PhD
dissertation, 2000, 8998

" Bérubé, Coming Out Under Fire, 6-7,113-114. Nan Amilla Boyd, argues that San
Francisco had boen a “wide-open town”™ long before World War 11, with a stroag
and visible gay community that dated back to the 1930s and carlier. Nan Amilla
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Interviews and research conducted for the Veterans History
Project both support and complicate this vision of World War I
as a social cyclone that picked up rural gays and lesbians and
carricd them “over the rainbow™ to urban gay communities.
Burt Gerrits was a farm boy from South Dakota until he moved
to California just before the war. He recalled being awestruck
by “all of these lights and the magic of a city like San Fran-
¢isco,” Once in the Bay Area, Gerrits learned of the gay com-
munity while serving as a corpsman on the psychiatry ward for
homosexuals being discharged from the Army. Like Gerrits, Ted
Winn had only had the briefest of gay encounters as a boy
growing up in Texas before service in the Navy allowed him to
go to medical school in Boston and take leaves in San Diego
and San Francisco. Pat Bond, interviewed for the film Word Is
Out, 1old of escaping her small town in fowa to join the WACs
where she found she was not the only lesbian. “I came with my
suitcase, staggering down the mess hall,” Bond remembered,
“and I heard a voice from one of the barracks say, ‘Good God,
Elizabeth, look! Here comes another one!” ™"

While World War II was clearly a crucial turning point in
twenticth century gay history, we should not let the glittering
stories of life on the other side of this rainbow blind us from the
vibrant but hidden gay worlds in the heartland before the war.
At the age of 78, Bill Taylor was not about to apologize for his
strong Kentucky accent or his sexual experiences before becom-
ing a tail gunner in Europe during the war. He may have “come
out under fire,” but it certainly wasn’t his first time. “There’s an
awful lot of gay life going on in the South, but you do it and you
don’t talk about it,” he said. “I've been away from Bowling

Boyd. Wide-Open Town: A History of Queer San Francisco to 1965 (Berkeley: Uni-
versity of California Press, 2003). Mecker has a different thesis about how San
Francsco grew to be such a gay meccs, arguing that it was a result of open and
active gay advocates living in the city duning the 1950s and 1960 Sce Mecker,
“Come Out West.”

" Burt Gerrits interview by suthor, September 3, 20003, Elweod Gerrits Collection
(AFC2001/000120883), Library of Congress. Bérubé also interviewed Germits for his
book, and this interview has been deposited with all of the other interviews for
Coming Out Under Fire in the GLBT Historical Society in San Francisco, Califor-
mia. Ted Winn interview by author June 25, 2003, W. E. Winn Collection (AFC2001/
001/20900). Library of Congresx Pat Bond quote from Word Is Our transcript, p. 6,
File 5, Box 3, Pat Bond Papers, San Francisco Public Library
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Green for several years, but there was an awful lot of it going on.
You could have had as much or as little [sex] as you wanted.”
Even Pat Bond and Ted Winn had sexual experiences in [owa
and Texas before the war, though they were glad for the chance
to escape that war provided. So, while we should not look with
uncritical nostalgia at rural gay culture and the period before
the war, these stories do reveal the continuities that tie these
worlds to post-war gay urban culture.”

Stories from the end of World War 11 and the early years of
the Cold War show that tolerance of homosexuality in the mili-
tary and society at large could be rather short-lived. Women who
served in the Armed Forces, including many lesbians, felt this
social shift first. Investigations and purges of lesbians from the
WAC:s resulted, at least in part, from Americans’ discomfort with
women serving in the military and working in non-traditional war-
time occupations. During the war, General Dwight Eisenhower
recognized the value of women, including at lcast one lesbian who
served on his staff. After the war, however, purges of lesbians
from the WACs became a way to winnow down the ranks of
women in the Army and return the country to “normalcy.” Sta-
tioned in Japan during the occupation, Pat Bond saw dozens of
fellow lesbians kicked out of the Army. She escaped with an
honorable discharge only because she had married a gay man in
San Francisco. Sarah Davis, a lesbian serving as an aviation
mechanic in the Navy at the end of the war, remembered, 1 was
interrogated and was scared to death™ during the purges.™

" William Taylor interview by author November 12, 2003, William Taylor Collection
(AFC20010012692), Veterans History Progect, American Folkife Center, Library
of Congress The presence of gay sex in rural America does not a community make,
but it does imply that more rescarch may reveal connections between urban gay
networks and rural ones. For one example of this in an ntriguing study of gay kfe in
the South, see John Howard, Men Like That: A Sowthern Queer History (Chicagor
Universaty of Chicago Press, 2001).

" Though there has been some dispate about her claim that she stopped a wartime
witch-hunt of lesbians by coming out during the war, Johanic Phelps recalled serv-
ing on Esenhower’s stafl in Mary Ann Humphrey, My Cowntry, My Right to Serve,
40 For more on Eisenhower’s appreciation of women’s contributions 1o the war
cffort, see Helen Rogan, Mixed Company: Women in the Modern Army (New York:
G. P Putsam’s Sons, 1981) 146 Pat Boad interview from Woed Iy Ot transcript,
pp 12, 15, File 5, Box 3, Pat Boad Papers, San Francisco Public Libeary. Sarah
Davis interview transcript pp. 3, 5, Sarah Davis Papers (uncatalogued), San Fran-
oo Pablic Library. Davis led to ber interrogators and broke off all contact with
other Jesbians until she left the Navy, a loscly and alicnated time of her life. See
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The repeal of the Don’t Ask, Don’t Tell policy raiscs scveral questions and this
article cxamincs two of these: (1) Do gay/lesbian scrvicc members clicit per-
sonal discomfort in coworkers? and (2) Do gay/lesbian service mombers reccive
cquitablc administrative actions? Active duty Air Foroe office persoancd (N -
181) reported their attitudes toward open scrvice and responded to hypothet-
ical scenarios depicting gay/lesbian or hetcroscxual male/female subordinates.
Gays /lesbians clicited more personal comfort than hetcroscxuals, and no differences
cxistcd between gays/lesbians and hetcroscxuals in administrative actions. Attitudes
toward open scrvice predicted personal comfort but not administrative action
ratings.

Prior to 1973, homosexuality was listed as a mental disorder in the Diagnostic
and Statistical Manual of Mental Disorders (DSM: Amenican Psychiatric
Association, 1973) and listed specifically as a disqualifying mental illness
with respect to military service. However, even after removal from the DSM,

The views and opinioas expressed in this arsicle are solely those of the authors and do not reflect
an endonsement by the US. goverament.

Cormespoadence should be addressed to Michelle R Hebl, Department of Psychology, Rice
Usnivenity, 6100 Maia Street, MS-25, Hoaton, TX 77005, E-mail: hebl@nice.odu

109



462  MARTINEZ, HEBL, LAW

homosexuality continued to be considered incompatible with military service
(DOD Directive 1332.14) and was listed as a mental disorder in a 1996 Defense
Department directive (DOD Directive 1332.28) until 2004, when it was
removed.

In 1993, President Bill Clinton began actions to repeal the position that homo-
sexual conduct was incompatible with military service and grounds for discharge.
However, the Joint Chiefs of Staff, Congress, and factions of the public opposed
these actions and enacted the Don’t Ask. Don’t Tell (DADT) policy (DOD
Directive 1332.14) into military law as an attempted compromise. This law stated
that “sexual orientation is considered a private matter, and is not a bar to con-
tinued service . .. unless manifested by homosexual conduct.” DADT further
stated that military members could not ask others about their sexual orientation
and that gay, lesbian, or bisexual service members could not reveal their sexual
orentation to their commanders, their peers, or their subordinates or make any
statement regarding their sexual orientation in civilian environments. DADT also
precluded commanders from investigating military members’ sexual orentation
without just cause, and from making sexual orientation jokes and derogatory ref-
erences toward gays. Thus, stereotypes and rumor were not enough to launch an
investigation into one’s sexual onieatation. Finally, DADT prohibited all military
members from harassing those service members who were rumored to be gay or
who acted “stereotypically gay.”

DADT was in effect until late 2010, when Congress and President Barack
Obama signed the Don’t Ask, Don’t Tell Repeal Act. This repeal and the lift-
ing of the previous ban on openly gay or lesbian military service presents new
concerns for the U.S. military and its service members. While much previous
research has focused on the effects that repealing DADT and lifting the ban on
open service would have on the military as a whole (Bumrelli & Feder, 2009:
National Defense Research Institute [NDRI), 2010) or on heterosexual service
members (e.g., Estrada & Laurence, 2009; Estrada & Weiss, 1999: Moradi &
Miller, 2010), we focus instead on concerns that individual gay or lesbian ser-
vice members now face. The repeal of DADT marks new, unfamiliar ground for
these individuals. Specifically, gay and lesbian service members now have the
option of choosing whether or not to be open about their sexual orientations on
the job. This represents an extremely important decision for any gay or lesbian
employee—however, given the military’s history with policies that specifically
exclude openly gay or lesbian service, this decision is all the more precarious.
Our research addresses two specific concerns that gay or lesbian service mem-
bers may have as they consider open service: (1) whether their fellow service
members will be personally comfortable with them at the individual level, and
(2) whether they will be treated fairly with respect to administrative action and
procedures.
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Obama signed the Doa’t Ask, Don’t Tell Repeal Act. This repeal and the lift-
ing of the previous ban on openly gay or lesbian military service presents new
concerns for the U.S. military and its service members. While much previous
research has focused on the effects that repealing DADT and lifting the ban on
open service would have on the military as a whole (Burrelli & Feder, 2009:
National Defense Research Institute [NDRI]. 2010) or on heterosexual service
members (e.g.. Estrada & Laurence, 2009; Estrada & Weiss, 1999; Moradi &
Miller. 2010), we focus instead on concerns that individual gay or lesbian ser-
vice members now face. The repeal of DADT marks new. unfamiliar ground for
these individuals. Specifically, gay and lesbian service members now have the
option of choosing whether or not to be open about their sexual orientations on
the job. This represents an extremely important decision for any gay or lesbian
employee—however, given the military’s history with policies that specifically
exclude openly gay or lesbian service, this decision is all the more precarious.
Our research addresses two specific concerns that gay or lesbian service mem-
bers may have as they coasider open service: (1) whether their fellow service
members will be personally comfortable with them at the individual level, and
(2) whether they will be treated fairly with respect to administrative action and
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Personal Comfort

There have been some arguments as to why open service should not be allowed,
and research on other countries” militaries has been very informative. For instance,
this research has shown that open service in Israel did not provide decrements
in military performance, readiness, morale, or cohesion (Belkin & Levitt, 2001).
Additionally, research on the Canadian Forces™ adoption of open service did not
show detriments in performance (Belkin & McNichol, 2001). In sum, then, the
cohesion and performance arguments to banning open service (see DOD Directive
1332.14) have not gamered support. However, what is less clear is the level of
personal comfort that coworkers might feel and express toward military members
who serve openly.

Previous research examining comfort levels of active-duty military members
around gay or lesbian individuals has shown that they are generally fairly com-
fortable. Specifically, Moradi and Miller (2010) asked 545 active duty service
members in 2006 to rate their comfort levels, and the results revealed that 74%
were very or somewhat comfortable in the presence of gays and lesbians, 18%
were uncomfortable or very uncomfortable, and 8% indicated that they were not
sure. Similar research has reported that 73% of recent (Iraq and Afghanistan) vet-
erans and active duty military members are comfortable in the presence of gays
and lesbians (VetVoice Foundation, 2010; Zogby. Bruce, Whittman, & Rodgers,
2006). Based on these findings. it seems that military members may be quite
comfortable around gays or lesbians.

Although we believe that overall levels of reported comfort toward gay or les-
bian service members will be positive, it seemed unlikely—from an intergroup
perspective—that attitudes toward gay or lesbian service members would be more
favorable than those toward heterosexual service members. Thus, we predicted:

Hypothesis 1: Although targets depicted as gay or lesbian might be rated posi-
tively, military members will indicate significantly lower levels of personal
comfort with targets depicted as homosexual rather than heterosexual.

Another concern that gay or lesbian service members may have focuses on unfair
administrative actions, which were cited frequently before and after the enactment
of DADT. One example includes staging gay witch hunts in which service mem-
bers posed as gay or lesbian to encourage actual gay men and lesbians to come out
and thus be discharged (see Benecke & Dodge. 1992). Indeed, DADT was mod-
ified to include Don’t Pursue and Don’t Harass as well as Don’t Ask and Don’t
Tell in order to further protect gay and lesbian service members. Nevertheless,
problems still arose despite these laws (for example, Cook v. Gates, 2008). It is
likely that individuals who have negative attitudes toward gay or lesbian service
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members may be more likely to pursue administrative action against them versus
their heterosexual counterparts, but this possibility has not yet been empiri-
cally tested. However, based on descriptive research showing people’s prejudicial
intentions (e.g.. Badgett, Sears, Lau, & Ho, 2009), we postulated that:

Hypothesis 2: Military members will indicate a greater likelihood of pur-
suing administrative action against targets depicted as homosexual than
heterosexual.

Relations Between Variables

Previous meta-analyses have established a strong link between expressed attitudes
and behaviors (r = 52 from Glasman & Albamacin, 2006; r = 38 from Kraus,
1995). Goodman and Moradi (2008) recently found that attitudes toward gays and
lesbians predicted behaviors toward them as well, with correlation coefficients
ranging from .20 to .49. These ranges replicate previous research showing a sim-
ilar attitude-behavior link toward gay and lesbian targets (e.g., Franklin, 2000;
Patel, Long. McCammon, & Wueasch, 1995 Whitley, 2001). Given this past
research, we anticipated that:

Hypothesis 3: Military members” attitudes toward open service will be (H3a)
positively related to their personal comfort ratings and (H3b) negatively
related to their recommended administrative actions.

METHOD

Partici
A total of 243 active-duty Air Force members, 181 of which fully completed the
survey, took part in the study. The sample was 84% male, and the mean age of
participants was 28.8 years (SD = 6.9 years). Most participants were Caucasian
(31.4%), followed by Hispanic (6.4%) and Asian (4.1%). The majority of partic-
ipants (62.5%) had between 2 and 8 years of service, and 83.5% were between
02 and O4 pay grades (between Ist lieutenant and major).

Procedure

We contacted participants using: (1) a coavenience sample of already estab-
lished contacts, (2) e-mail addresses obtained from Air Force-related groups on
social networking sites, (3) posted links in web forums and message boards, and
(4) snowballing techniques. All participants were sent an e-mail invitation and
link to a survey and were asked to forward the survey link to other potentially
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eligible individuals. It was not possible to compute a response rate because we
have no way of knowing how many people, in total, received e-mail invitations or
visited web forums.

Consenting participants followed a web link that led them to one of four
randomized conditions. Each condition began with a hypothetical vignette
(Appendix) in which the participant was asked to role-play the part of a supervi-
sor for LT Smith, who was depicted as exhibiting ambiguously poor performance.
Specifically, Smith often arrived late, his/her appearance was not up to Air Force
regulations, and his/her work needed improvement. The conditions were created
by manipulating the gender (male vs. female) and sexual orientation (gay vs.
heterosexual) of LT Smith. Participants then responded to the Personal Comfort
Scale, the Administrative Action Scale, and the Attitudes Toward Open Service
Scale. This was followed by items assessing demographic characteristics (gender,
age, ethnicity, and military rank) and a manipulation check. Finally, participants
were thanked and debriefed concerning the study’s purpose.

Measures

All survey items were developed for the purpose of this study. The items were

anchored by a 9-point, Likert-type scale (1 = “strongly disagree,” 5 = “neither
agree nor disagree,” 9 = “strongly agree™) unless otherwise noted.

Administrative acfon scale. Participants indicated their likelihood to take
administrative action via four items. These items included. “I would initiate dis-
charge procedures for LT Smith,” “I would take administrative action against LT
Smith.” “I would start an Unfavorable Information File (UIF) on LT Smith,” and,
“I would give LT Smith an Article 15.” Initial examination of the interitem corre-
lation matrix indicated that all of the items were positively intercorrelated, ranging
from .27 to .7 1. (mean interitem correlation = .44). Results of principal axis factor
analysis clearly suggested that items loaded into a single unidimensional factor,
and the Eigenvalue for the factor was 2.3, accounting for 58.4% of the common
variance: thus, we cakulated an Administrative Action Composite (alpha = .73).

Personal comfort scale. Pasticipants indicated their personal comfort via
four items. The personal comfort items included “I would feel comfortable work-
ing with LT Smith,” “Being around LT Smith would cause me personal discomfort
(reverse scored),” “I might feel hostile toward LT Smith (reverse coded),” and
“I would avoid office social events that would require personal contact with LT
Smith (reverse coded).” Initial examination of the interitem correlation matrix
indicated that all of the items were positively intercorrelated, ranging from .13 to
59. (mean interitem correlation = .33). Results of principal axis factor analy-
sis again suggested that items loaded into a single unidimensional factor, and the
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Eigeavalue for the factor was 2.0, accounting for 50.0% of the common variance:
thus a Personal Comfort Composite was created (alpha = .66).

Attitudes oward open service scale. To assess attitudes toward gay and
lesbian service members, participants responded to two items. The items included.
“Gay and lesbian individuals should be allowed to serve openly in the military,”
and “I would still have joined the military if gays and lesbians were allowed to
serve openly.” These items were highly correlated with each other (r = .56). and
principal axis factor analysis suggested that a unidimensional factor (accounting
for 80.0% of the common variance) was appropriate. Alpha reliability of these
items was .69.

Demographics and manipulaion check. Participants completed several
items measuring demographic and individual difference variables, including
gender, race, and military rank. The final section of the survey included the manip-
ulation chack. The instructions asked participants to identify the sexual orientation
and gender of the target from the vignette presented earlier.

RESULTS

We first present the results of the empirical tests comparing personal comfort and
administrative action ratings by gender and sexual orientation. We then present
results concemning the relation between attitudes toward open service and ratings
of personal comfort and administrative action behaviors.

Personal Comfort

A 2 x 2 (sexual orientation x gender) analysis of variance with Attitudes Toward
Open Service as a covariate revealed that participants responded with more per-
sonal comfort ratings when Smith was presented as gay (M = 6.58, SD =
1.25) than when Smith was not presented as gay (M = 6.02, SD = 1.29). This
main effect was statistically significant, F(1. 239) = 1098, p < .01, 5 = .06.
There was no evidence of a main effect of gender, F(1. 239) = 0.06, p = .80, and
no evidence of an interaction between sexual onentation and gender, F(1, 239) =
0.11, p = .75. Thus, Hypothesis | was not supported.

Administrative Action
A second 2 x 2 (sexual orientation x gender) analysis with Attitudes Toward

Open Service as a covanate revealed no significant main effects for sexual orien-
tation, F(1, 239) = 0.09, p = .76, or gender. F(1, 239) = 0.08, p = .78. There was
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also no evidence of an interaction between sexual orientation and geader, F(1,
239) = 0.01, p = 94. In short, Hypothesis 2 was not supported.

Regression analyses revealed that for participants in the gay/lesbian conditions,
attitudes toward open service were significantly related to ratings of personal com-
fort, p = .35, p < .001, but not to ratings of administrative action toward LT
Smith, § = .13, p = .19. Separate analyses by gender (gay men and lesbians
as targets) revealed this same pattern (no gender differences). Thus, Hypothesis
3 was partially supported.

Manipulation Check

Participants were asked to indicate the gender and sexual orientation of LT Smith
depicted in the vignette after completing all previous study measures. The major-
ity of respondents (76.2%) answered all of the manipulation check questions cor-
rectly. Performing the aforementioned analyses using oaly the respondents who
successfully passed the manipulation checks did not alter the pattern of results.

DISCUSSION

This research set out to address specific concems that gay or lesbian service mem-
bers may have following the repeal of the U.S. military’s Doa’t Ask, Don’t Tell
policy. Specifically, this research sought to investigate (1) whether heterosexual
military members would be more or less personally comfortable in the presence
of gay or lesbian coworkers, and (2) whether military members would seek puni-
tive action differentially based on sexual orientation alone. Overall, the pattern of
results obtained from our sample of U.S. Air Force officers suggests that each of
these potential concerns may not be large problems in a post-DADT military.
This study allowed for direct tests of differences with respect to personal
comfort and administrative action outcomes based on the sexual orientation and
gender of target subordinates. With respect to personal comfort, the target was
rated higher when depicted as being gay than when depicted as being heterosex-
ual (there were no gender differences). Although it is surprising that participants
would indicate being more comfortable in the presence of gays /lesbians than het-
erosexuals (and indeed this was a medium/small effect using Cohen’s guidelines:;
1988). it is clear that participants were not uncomfortable with the thought of
working closely with gay service members. Even if participants were respoad-
ing to demand characteristics and trying to avoid seeming prejudiced, the fact
that they could acknowledge how their responses might be negatively construed
and adjust accordingly is indicative of a willingness and ability to behave in a
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nonbiased manner. The notion that participants might have “faked™ their attitudes
on the survey indicates at least that they can likely do the same when faced with
actual situations.

With respect to administrative action, our hypothesis was not supported.
Although we predicted that gay or lesbian targets would be the recipients of more
harsh administrative action than heterosexual targets, this was not borne out by the
data. This could be interpreted as a very positive finding. If it is the case that gay or
lesbian service members would receive the same administrative levels of adminis-
trative action as their heterosexual counterparts, then this is evidence for fairness
and equality with respect to sexual orientation. However, due to the inability of
the current study to rule out other possible alternative explanations (e.g., partic-
ulanities of this sample, wording of the specific items or vignette) for why the
predicted results were not found. it would not be fair to interpret the results in this
way without future research. Thus, alternative explanations need to be exhausted
before this result can be accepted as reasonable. Nevertheless, the current results
with respect to administrative action are an encouraging. although preliminary,
first step.

Finally. the results suggested a positive relation between attitudes toward open
service and personal comfort. In many ways, this is intuitive. However. this result
has important implications for military policy following DADT. Specifically, atti-
tudes toward open service accounted for 3% of the vanance in personal comfort
ratings, and this relation suggests that those whose attitudes concerning open ser-
vice are improved may also experience more personal comfort around gay or
lesbian service members. There will likely be a concerted effort in the military
to integrate open service following the repeal of DADT. Thus, training to high-
light the positive effects of open service may be a critical component in attitude
change for heterosexual service members who may nonetheless have persistent
negative stereotypes about gay or lesbian individuals. This “business case™ for
open service may help breed acceptance and genuine attitude change among mil-
itary members, rather than merely compliance coupled with internal resistance.
Indeed, the RAND Corporation specified that “prominent leaders . . . can facili-
tate change by articulating clear and consistent reasons for the change that link to
the mission of the organization,” in their report on the implementation of a post-
DADT military (NDRI, 2010). Furthermore, focusing on these mission-specific
behaviors rather than on internally held attitudes is more likely to result in accep-
tance if it creates an appeal to obedience to authority. a core valve of military
culture (NDRI, 2010).

We found no support for the relation between attitudes about open service
and administrative action ratings. Again, this finding should be interpreted with
extreme caution, bacause the lack of evidence of a relation does not mean that it
does not exist. One explanation could be that the behaviors enacted by Smith were
not egregious enough to warrant administrative action. We attempted to provide a
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scenario that depicted ambiguously poor performance to allow for attitudes (rather
than obvious military protocol) to influence responses. However, it is possible that
our manipulation was not strong enough. If further empirical testing does reveal
that there is no relation between attitudes toward open service and administrative
action, then this is also very encouraging. This would suggest that one’s attitudes
toward open service do not have an impact (for better or worse) on administra-
tive action consequences. Thus, gay or lesbian service members would receive the
same treatment as their heterosexual counterparts, regardless of their supervisors’
personal attitudes concerning gays/lesbians in the military. Again, future research
will have to corroborate this finding more rigorously, but these initial results are
nonetheless encouraging.

Implications
This research has several implications for the military in this time of organiza-
tional change. Of particular note in this study is the focus on individual gay or
lesbian service members. While most previous research has focused on the mil-
itary as a whole (with respect to mission readiness) or on heterosexual military
members (with respect to attitudes and/or unit cohesion), this study highlights
the importance of focusing on the unique situation that gay or lesbian service
members now face in a military in which they have the option of serving opealy.
We believe that this is fertile ground for future research, especially given the
unique organizational eavironment of the military. Rarely have organizations so
radically changed their persoanel policies from one in which a group of employees
were systematically fired to one in which they were allowed to work freely. Future
research should take advantage of this unique oppoctunity for organizational
Because these data were collected immediately before the repeal of DADT was
announced, the results presented here represent a single snapshot of attitudes in
the midst of major organizational changes. As such, it will be extremely important
to track the attitudes as the long-term consequences of the repeal are more fully
realized. Such longitudinal data are extremely valuable not oaly for organizational
decision makers in the military, but also for researchers interested in the interac-
tion of social attitudes and public policy changes. Allport (1954) argued that laws
conceming discrimination are an important precursor to larger attitudinal change
within a society: thus, the changing of the policy concerning open service in the
military may allow for a rare opportunity to track such changes as they unfold.

By using an active-duty military sample, we sought to enhance the generalizability
of the study’s results. However, to obtain this sample we relied on a coavenience
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sample of known military members and utilized their connections using a snow-
balling recruitment technique as well as online social networking websites. This
method, although efficient for our purpose, may not have yielded a random or
representative sample of military members. In addition, it is possible that the atti-
tudes of active duty Air Force personnel are not reflective of other branches of
the military. For instance, attitudes toward open service tend to be more nega-
tive in Army combat and Marine Corps units (Department of Defense, 2010).
Therefore, we strongly encourage more research using larger samples to comrobo-
rate the generalizability of the results beyond our own sample. Relatedly, because
it was impossible to track how many individuals were seat an invitation to partic-
ipate in the study, we could not estimate the response rate. It could be that oaly
those who were passionate about DADT elected to participate.

In addition, the results of this study are based on hypothetical situations and
targets, not on real-life interactions. Thus, whether military members would react
to actual subordinates in the same way as the participants responded to the hypo-
thetical subordinates in this study is impossible to say. Future studies on military
personnel data in a post-DADT environment will inform the external validity of
these findings.

Finally. the directionality of the relations among the variables should be clearly
established in future research. Specifically, it is unclear whether personal comfort
around gays or lesbians influences attitudes toward open service or if the attitudes
toward open service influence personal comfort. Future research can clarify the
nature of this relation.

Conclusion

This research highlights several important aspects of gay and lesbian service in
the U.S. military. An experimental manipulation assessing the effect of varying
the sexual orentation and gender of a hypothetical subordinate revealed that the
Air Force officers in our study tended to feel more comfortable in the presence of
gays and lesbians (compared to heterosexuals). This addresses potential concerns
that gay or lesbian service members may have when deciding whether or not to
serve openly—a choice that was not available prior to the repeal of DADT. It will
remain important to monitor the effects of the lift of the ban on open service from

an organizational perspective (the military as a whole) as well as the effects on
individual service members, particularly gay or lesbian ones.
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CAPITULO 3
LA ORGANIZACION SOCIAL
DE LA MASCULINIDAD

En el capitulo 1 revi: las principales corrientes de investi-
gacion del siglo xx y vimos cémo fueron incapaces de producir
una ciencia de la linidad coh Loque no
fue tanto el fracaso de la ciencia sino la imposibilidad de la tarea.
La masculinidad no es un objeto l6gico a partir del cual pueda
duci ciencla lizadora. Sin eml s podl
b i b delas 1 que surjan
de i Si li el 4ngulo de vision, entende-
remos a la masculinidad no como un objeto aislado, sino como
un aspecto de una estructura mayor.

Para hacerlo necesitamos una explicacién de esta estructura
yde c6mo se localizan las linidades en ella. El objetivo d
este capftulo es trazar un marco de trabajo a partir de los anali-

4 de las relaci de género. Este marco pro-
linidad y

P

porcionars una forma de distinguir los tipos de
comprender la dindmica del cambio.

Sin embargo, pri aclarar ciertos La
definicién del término basico de la discusion no ha quedado
perfectamente clara.

DEFINIR LA MASCULINIDAD

Todas las sociedades tienen explicaci lturales del género,
pero no todas tienen el concepto de masculinidad. En la actua-
lidad ¢l término supone que el comportamiento de cada quien
es el resultado del tipo de persona que se es. En otras palabras,
una persona no masculina se comportard de forma distinta: sera
pacifica en vez de violenta, conciliadora en vez de dominante, no
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14 ELCONOCIMIENTO ¥ SUS PROBLEMAS

podra patear un balén de futbol, no le interesarin las conquis-
tas sexuales, etcétera.

El plop la ia en la diferencia individual
y la agencia pusonal En este sentido se construye sobre la no-
cién de individualidad desarrollada cuando sc constituia la Eu-
ropa modcma, gmclas al creci mlenlo de Ios Imperlos colon iales

v las relaci P que expl
réenel capflula 8).
Sin el es inh relacional. La
tinidad te mds que en oposicion a la feninidad. Una

cultura que no trata a las mujeres v los hombres como portado-

res de tipos de personalidad polarizados, por lo menos en prin-

c:pno, nu tiene un conccplo dc masculinidad segin la nocion
v moderna.

La mwsugacuon histérica sugiere que lo mismo podria decir-
se de la cultura eumpen misma :mls del siglo xvui. A las muje-
resseles id alos hombres, perola
diferencia residia en que se les ideraba repr
incompletas 2 inferiores de un mismo cardcter (por cjemplo, te-
nian menor capacidad de razonar). No se pensaba que las muje-
res y los hombres portaban caracteres que eran cuulmu\ amente

diferentes; esta nocién paindalai 2l g delas
cs(cm scparadas” del siglo xix.!

b nuesty linidad parece ser
un pmdnclo histérico bastante reciente, cuando muchocon unos

fentos de afos, En habl de
la nuscuhmdad estamos comuuyendo al gémro de una for-
ma ] especifica. Cualg pr icion que afirme baber
i bicrto verdad histérica accn'.adclnhombﬁaylo

lino debe id jempre lo anterior.
La mayoria de las definici de linidad han sug

10 un punto de partida cultural, pero han seguido distintas es-
ualcg;as pam caracterizar el tipo de persona que es masculina.
A i ¢ las cuatro principales que pueden
dlsungunse en erminos de su IOglm interna, aungue en la prac-
ticaa

' Bloch, 1978, esboza ol argumento en los clases medias protestantes de (n-
glmmny Estados Unidos. Laqueur 1990, oﬁrce un argummlo mis demoledor
do las mismas lincas, sc enl
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Las definiciones iali una
caracteristica que define la esencia de lo mucullno vfundamen-
tan su expllcacndn dc Ias vidas de los hombres en ella. Freud

cuando igualé la mascu-
li.nidadconln ividad, mi que a la feminidad le asigné la
pasividad que si iderd que sus ecuaci simplifica-
ban d jado el to—. Los i de autores posteriores
por capturar Ia esencia de la masculinidad son realmente \-ana-
dos: capacidad para ary bilidad, irvesp
hdad agresn'ldad cnergla de Zeus... Tal vez el cjemplo mas

do sea el del sociobi6logo Lionel Tiger, quien

la verdadera virilidad, la que apuntala el vinculo i vla

gueira, se debe a “fenomenos pesados y rudos”.? Muchos admira-
dores del "heavy metal” estarfan de acuerdo con la explicacién.

La debilidad del enfoque esencialista es obvia: la seleccion de
la esencia es demasiado arbitraria. No hay nada que obligue a
diferentes ialistas a estar de do; en realidad, pocas ve-
ces Io csl&n Las a.hrmaclones que suponen que existe una base

licen més sobre el cardc-
ter distintivo de q\uen Ias afirma que sobre otra cosa.

La ciencia social positivista, conun en-
fatiza la basqueda de hechos, pmpon:lona una definicién sencl-
ladela Jinidad: lo que bres son en realidad. Esta
dcﬂnlc»én esel l'undamenlu 16gico de las escalas mascu.hmd:ldl

jad (\wr) de la psicologi. cuyos ! q
validez mostrando que son paces de distingui fists
te entre grupos de mujeres y hombres. La definici bién es
la base de las discusi ficas de linidad que des-

criben el patcon de las vidas delos hombres en una cullura dada
y a eso lo llaman el patrén de la masculinidad, sin importar de
qué cultura se trate.?

2 Tiger, 1969, p. 211. Tiger llega incluso a superir que Ja gueiva podria sev
parte de la “estérica masculing”, como manejar un auto de canreras a velocida-
des muy altas. . Vale la pena seguir leyendo; al igual que Bly, en fron John, un
ejpemplo wrwvmknn de las tontas ideas que pueden desprenderse al conside-

1o la en su caso infl dus por Jo que C. Wright Mills alguna
vezl.hm m!mm cwh\uko levackpoy mduml

le, 1973, en diocla mosted la

d A loyc'd:' Jas sor. El p fico 90-
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106 EL CONOCIMIENTO Y SUS PROBLEMAS
Al resp pod tres probl En primer lu-
garyde rd laepi logia moderna, una descripcién

no puede existir sin un punto de vista, Las descripciones, aparen-
temente neutrales, sobre las cuales descansan estas definicio-
nes se ven ap ladas por las sobre el género. Es
obvio que para comenzar a formar una escala w/s se debe tener
alguna idea de qué eslo que se va a contar o listar para poder ha-
cer los reactivos,

En segundo lugar, para hacer una lista de qué es lo que hacen
los hombres y las mujeres es necesario que la gente esté cataloga-
da desde el principio en alguna de las dos categorfas, “hombres”
o “mujeres”. Como Suzanne Kessler y Wendy McKenna demos-
traron en su clasico estudio lologico de la § iga
cién sobre género, el hecho de que el proceso sea uno en el cual
la atribucién social utilice tipologfas de género derivadas del sen-
tido com(n es includible. E el procedi positivi
sebasa en las mi ipologfas que sup li
cuando se hace investigacién de género.

En tercer lugar, definir la masculinidad como “lo que los hom-
bres son empiricamente” es descartar situaciones en las cuales
I} aal, jeres “ linas” yaal hombres
. podri plicar alg : ks
cuales 1l itudes * linas” o “fe inas”, sin im-

portar quien las ejecute. No se trata de un uso trivial de los térmi-
nos. Es crucial, por ejemplo, en el i liti
sobre las dicci enlap. lidad

Es mas, este uso es fundamental para el analisis de género. Si
habl ani delas di entre el bloque de los
hombres y el bloque de las mujeres no necesitariamos los térmi-
nos “masculino” y “femenino”. Sélo hablariamos de lo que es
“delos hombres” y “de las mujeres” o de “hombre” y “mujer”. Las
palabras " lino™ y "It ino” mas allé de la dife-
rencia sexual categoérica e incluyen Jas formas en las cuales los
hombres se distinguen entre cllos, y las mujeres entre ellas, en
cuestiones de género.*

o RO )

bre Ja masculinidad akcanza su nadir on Gilmore, 1990, quien 3o balances entre
la teocis normaziva y la préctich positivista.
¢ Kessler y 1978, & 11, un muy imp

'
\
|
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Las definici it estas dif fas ¥
ofrecen una norma: la masculinidad es lo que los hon;nbres de-
ben ser. Esta delinicion puede ""h: udi _sohre
los medios de icacion, en las discusi de cjemplos co-
mo John Wayne o de géneros filmicos como el “thriller”. Lau:o-
rfa de los roles sexuales mis estricta se acerca a la masculinidad
justo como una norma social para cl comportamiento de los hom-
bres. En la préctica, los textos sobre ¢l rol sexual masculino a me-
nudo lan definici tivas con alistas, como
en el trabajo de Robert Brannon sobre Ja huella de masculinidad
de “nuestra cultura”: No Sissy Stuff, The Big Wheel, The Sturdy
Oak and Give "emHell (No es juego de Niiias, la Gran Rueda, el
fuerte Roble y Llévenlos al Infierno).® -

Laes dcﬁnicylom normativas permiten que hombm distintos
se aproximen de diferentes formas a las normas. Sin embargo,
promto se producen paradojas, como las que se detectaron en
los primeros escritos del movimiento de liberacién de los hom-
bres. Pocos hombres se ajustanala “huella” o muesu('nl:s larudeza

i ndencia de Wayne, Bogart o Eastwood. mismas
oo detectan ese aspects cnparodias conmo Bazing Saddles
y Play it Again, Sam). {Qué hay de "nomuﬁyo" €N una Norma a
{a que nadie se ajusm?‘g’ltndrhmos que decir que la mayoria de
los hombres son “poco linos"? ¢Cémo prot la rude-
za necesaria para ajustarse a la norma de rudeza, o el heroismo
necesario para ser denominado gay? .

Otro problema atin més sutil es que una definicién meramen-

i d i Jabasede Jinidad

e no

‘al nivel de la personalidad. Joseph Pleck identificé certeramen-
te las suposici poco garantizadas, que ideraban que el
rol y 1a identidad sc co) dian. Esta icién es, creo yo,

d P
la razén por la cual la teoria del rol sexual sucle acercarse al
esenclalismo.

Las i idticas aband: ] nivel de la perso-
nalidad y definen la masculinidad a través de un sistema de d'lfe-
rencias simbdlicas en el cual los esp

sobre Ia “primacia de la atribucion del género”. Para conocer unia brillante dis
cusin sobre las mujeres masculinas, véase Devor, 1989,
* Easthope, 1986: Brannan, 1976.
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108 EL CONOCIMIENTO ¥ SUS PROBLEXAS

v ino. Asi, la
wcinidad.

Este modelo sigue las formulas de Ja linguistica estructural en
la cual los ¢l del di se definen por las diferencias
que existen entre cllos mismos. Los andlisis culturales feminis-
tas y postestructuralistas del género, ¢l psicoandlisis lacaniano
v los estudios del simbolismo han utilizado ampliamente esta
aproximacién. El resultado ¢s mas que un mero contraste abs-
tracto entre la masculinidad v la feminidad del tipo del que se
encuentra en las escalas wr. En la oposicién semiética entre la
masculinidad v Ja feminidad, la primera e un término
sin marcar; es el lugar de la autoridad simbélica. Elfalo es el sig-
nificante de dicha autoridad v Ja feminidad se define de mane-
ra simbélica como una carencia.

Esta definicién de masculinidad es muy util en ¢l analisis

ltural. Se escabulle de la arbitraricdad del jalismo y las

paradojas de Jas definici nor ivas y positivistas. Sin em-

baigo, su alcance es muy limitado —a menos que se asuma, como

cierta parte de la teoria posmoderna hace, que el andlisis social

sélo puede referirse al discurso—. Para poder manejar el amplio
s Yinidad :

linidad queda definida como la no fe-

rango de i das con la
mos formas para referirnos a otro tipo de relaciones: a las que
sedan en los Ambitos de ls produccion y el endmbi

de las instituciones y el medio ambiente natural; en dmbitos de
luchas sociales y militares —ambitos todos que estén ligados al
género.® .

El principiode sf pucde g lizarse. La idea de
que un simbolo sélo puede prend dentro de un sistema
de simbolos relacionados entre sf bien puede aplicarse a otras es-
feras. Solo un sistema de relaciones de género puede producir
alzuna masculinidad.

En lugar de intentar definir a la masculinidad como un objeto
{un tipo de cardcter natural, un p dio de P i
una norma}, necesitamos centrarnos en Jos procesos v las rela-

© Enla bibliografia scbrela linidad

PrOVs en general, una seen.
contrard en watamientos menos especificos de género. Stn embargo, Saco,
1592, ofrece una defensa muy clara de este tipo de perspectiva y su potencial
puede dilucid: de la coleccidn en la cual su trabajo, Craig, 1992.
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ciones a través de Jos cuales los hombres y las mujeres viven vidas
ligadas al género. La mascudinidad, hasta ¢l punto en que el tér-
mino puede definirse, es un Jugar en las relaciones de género, en
las précticas a través de las cuales los hombres y las mujeres ocu-
pan ese espacio en el género, y en los efectos de dichas précticas
cn la experiencia corporal, la personalidad y la cultura.

EL GENERO COMO UNA ESTRUCTURA DE LA PRACTICA SOCIAL

En esta seccién presentaré, tan brevemente como sea posible, el
andlisis del Plo gérero que sosti ] arg: del libro.
El género es una de las formas en las que se ordena la précti-
ca social. En los procesos de género, Ja conducta cotidiana se or-
ganiza en relacion con un dmbito reproductivo, definido por las
estructuras corporales y los pr de reproduccion h
Este 4mbito incluye la excitacién y el intercambio sexual, el na-
cimiento y cuidado infantil, las diferencias y semejanzas sexua-
les corporales.

Utilicé la frase “4mbito reproductiva” y no "base biolégica”
para enfatizar, como ya ioné cn ¢l capitulo 2, que
hablando de procesos histéricos que involucran al cuerpo y no
de una seric fija de determinantes biolégicos. El género esuna
préctica social que se reficre constantemente a Jos cuerpos y
a lo que éstos hacen; no es una prictica social que se reduzca
dnicamente al cuerpo. Es més, pod decirqueel i
nismo es justo lo contrario de la situacién real. La nocién de
género exisle precisamente en tanto que la biologia #o deter-
mina lo social y marca uno de esos momentos de transicion en
los cuales un proceso histérico sustituye a la evolucion biols-
gica como forma de cambio, Desde el punto de vista esencialis-
ta, el concepto de género es escandaloso, s una aberracion. La
sociobiologia intenta abolirlo constantemente al probar que los
consensos sociales humanos son el reflejo de imperativos evo-
lutivos.

La ica social es ivael iva, no rudi ria; res-
ponde a situaciones particulares y se origina dentro de estruc-
turas definidas de relaci lales. Las relaci de género,
las relaci entre Jas p y los grupos organizados por el
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110 EL CONOCIMIENTO Y SUS PROBLEMAS

ambito reproductivo forman una de las estructuras principales

deII:s ledades de las cuales informacion.
ricti lacionada con estas estr que se
) genera
cuando las personas y los grupos sc enfrentan a su situacién his-
lér(a,'no seda enactos aislados. Las acci sc confi co-
mo umc!a(_lu mayores y, cuando nos referimos a la masculinidad
y la femninidad, nos referimos a confi ! de las practi
de género.
El término configuracion es tal vez d d atico. El
Imente esel de proceso de configuraci

dela pa:écl?m. (En Search fora Method, Jean-Paul Sartre se refi
reala "unificacion de los medios en accion”). Si adoptamos un

tode vista dindmico de la R,
mos acomprender la linidad y fe 'dF‘h: o
de género. Se trata de de conf delapricticaa

través del tiempo, que transforman sus tos i
tructuras de género. En los di dep;sno qudeefam . enee:

da parte del Jib li las vidas de varios grupos de
hombres como proyectos de género en este sentido,?

Sin importar la forma en que dividamos al mundo ni la uni-
dad de analisis que elijamos, siempre encontraremos la configu-
racidn de la préctica debida al género. La manera més familiar
dedi\fldlral mundo es la que se rige por el curso de la vida de un
i_nd.lwduo, estoes, la que tiene como base las nociones de mascu.
linidad y feminidad derivadas del sentido comin. Se tratade la
configuraci6n de la practica que la psicologia tradicionalmente
ha I!:znndo “personalidad” o *cardcter”. Los argumentos psico-

: e discuti enel capftulo 1 se casi exclu-
sivamente en ella,

Una aproximacién de este tipo tiende a exagerar la coherencia
dela prictica que se sigue en cualquier lugar: Po
polinerat o ugar. P rlomnu.:.r!odo

alisis, que origi
la contr d cién, se haya orientado al pto de “identidad”,
La lista que critica la psicologia, co-

mo la escrita por Wendy Hollway, ha enfatizado que las jdents.
dades de género se fracturan y cambian debido a‘tl]uue malli:lcls

! Sartre, 1968, pp. 159-160.
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discursos intersectan la vida de cualquier individuo.® El argu-
mento subraya otra drea mais: la del discurso, la ideologfa o la
cultura, En este contexto, el género se organiza en précticas
simbélicas que pueden abarcar mucho mas que la vida de un in-
dividuo (por ejemplo, I i6n de linidades heroi-
cas en la épica; la construccién de “disforias de género” o las
“perversiones” en la teoria médica).
En el capftulo 1 apuntamos la manera en la cual las ciencias
ial i un tercer espacio para la configuracié
de género: el de instituciones como el Estado, el lugar de trabajo
yla escuela. Para muchos es dificil aceptar que las instituciones
i yno s6lo de manera metaférica,
estructuradas tomando como base el género. Sin embargo, éste
s un punto clave de nuestra discusién.
Por cjemplo, ¢l Estado es una institucion masculina, y decir

estono solo implica que la p lidad de los funci i0s que
loencab se filtre e impregne la institucion, Lo que quiero de-
cir es algo mucho mas profundo: las practicas de i6
del Estado se estr en rel al ambito reproducti

La abr dora mayorfa de funcionarios de alto nivel son hom-
bres porque existe una configuracién de género en Ja contrata-
cién y p i6n; una configuracién de género en la divisié
interna del trabajo y los si de 1; una 8 16
de género en el disefio de politicas, de las rutinas précticas y de
las formas de movilizar el placer y el consentimiento.*

La estr 6n de una p mo base el gé-
nero no siempre tiene que relaci biolégi: con la
i6n. El punto de con el 4mbito reproductivo

1. d

es social, lo que queda e c
por ejemplo, ¢l reciente debate que se dio dentro del Estado so-
bre los "homosexuales en las fuerzas armadas”, esto es, sobre las

) i que excl alos soldados y los marinos de-
bido a la eleccion de su objeto sexual. En Estados Unidos, donde
esta discusién fue mas severa, los criticos a favor del cambio uti-
lizaron argumentos basados en las libertades civiles y la eficien-
cia militar, y que, en realidad, la elecci6n del objeto

* Hollway, 1984.
? Franzway, et al, 1989; Grant y Tancred, 1992
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sexual no tiene nada que ver con la capacidad para mata Los al-
: Liae

20

v el stare quo con una variedad
de motivos espurios. Si b . la verdadera razén, que nun-
ca admitieron, era la importancia cultural de una definicion es-
pecifica de linidad para la fragil coh
las fuerzas armadas modemas.

Gracias al trabajo que realizaron Juliet Mitchell y Gayle Rubin
en la década de los sctenta nos ha quedado claro que el gé
una inter pleja, en la cual se superponen
diferentes logicas. Este hecha tiene especial importancia en el
analisis de las masculinidades. Cada una de cllas, por ser una
configuracion de la prictica, se sitta de forma simultanea en va-
rias estructuras de relacién, que podrian estar cursando diversas
trayectorias histéricas. En consecuencia, la masculinidad, como
la feminidad, siempre esta sujeta a contradicciones internas y
rupturas histéricas.

Necesitamos un modclo para la estructura de género que ac-

lixt Lt

e, por lo menos, en tres di i que

de a) poder; b) produccién y c) catexis (vinculos emocionales).

Aunque se trata de un modelo provisional es | util para
. bre la linidad 10

a) Relaciones de poder: <l principal cje del poder en los siste-
mas de género peoy dounid T
¢s la total subordinacién de las mujeres y la dominaci6;
los hombres (el denominado “patriarcado” segin el movi-
miento de liberacion de las mujeres). Esta estructura ge-
neral existe a pesar de que Ja situacion a veces sc invierte
en situaciones particulares (por ejemplo, mujeres que sos-
tienen una familia, prof con 1i hombres), y
se da a pesar de la exi ia de di tipos de resi
cia, articulados ahora en el femini Estas inversiones v
resistencias constituyen problemas continuos para el poder
pattiarcal v definen un problema de legitimidad que tiene
gran importancia en la politica de la masculinidad.

'® Aitchell, 1971; Rubin, 1973, El de tres pary en Con-
well, 1987,
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b) Relacic de produccion: |a division del trabajo debida al
género es muy comin en lo que respecta a la designacion
detareasy,a do, al un dinario grado de
detalle. (En el poblado inglés que estudi6 Ja sociéloga Pau-
line Hunt, por cjemplo, la bre era que las muj
lavaran la parte interior de las ventanas de la casa, micn-
tras que los hombres lavaban la parte exterior). La misma

ion debe p alas i omicas de
la divisién del trabajo debida al género y a los dividendos
que pueden acumular los hombres por la desigualdad en Ja
distribucién de los productos del trabajo social. Normal-
mente, la discusion se llevaa cabo en términos de discrimi-
naci6n salarial, pero también debe considerarse el cardcter
del capital relacionado con el género. Una cconomia capi-
talista que se desarrolla a través de la division del trabajo
basada en el género es, necesariamente, un proceso de acu-
mulacién que también depende del género, Por lo tanto, el
hecho de que sean los hombres, y no las mujeres, los que

) 2 més i

A,

corp P viasgr
fortunas privadas no es ningan accidente estadistico, sino
parte de la construccién social de la masculinidad. Por im-
probable que p: la ac lacién de la riqueza se ha
inculado fi al ambito reproductivo debido a las
relaciones sociales de género. "
¢) Catexis: como ya apunté en el capftulo 2, cl deseo sexual se
considera a menudo como algo tan natural, que normal-
mente se le excluye de la teorfa social. Sin embargo, si con-
sideramos ¢l deseo en 1érminos freudianos, esto es, como
Ja energia emocional asignada a un objeto, queda claro el
carticter que lo liga con el género. Lo anterior es verdad tan-
to para el deseo heterosexual como para el homosexual.
{Es sorprendente que en cultura la seleccion de un
objeto sexual sin género, el deseo "bisexual”, se considere
enfermo, desequilibrado ¢ inestable). En consecuencia, las
précticas que dan forma y actualizan e] deseo son un aspec-

" Hung, 1980. Sin embargo, la economia palitica feminista marcha viento

en popa; estas notas se basan en hies, 1986; Waring, 1988, Armstrong y Arms-
trong, 1990,
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nUevos grup las viejas soluci ¥ yen una
nueva hegemonia. Las mujeres pueden desafiar 1a dominacién
de cualquier grupo de hombrs En consecuencia, Ja hegemonia

0s més reci,
Subordinacion
Lah se relaciona con la dominaci ltural en la so-
ciedad como un todo, Dentro de ese marco completo, se dan re.
laci de dominaci ¥ subordinaci especificas, entre los
grupos de h, . Que se estr de do al género.
El caso mas importante en las soci europea y estadou-
id, 1, & 2 d lm h '

e he-
« les y la subordi de los hombres b les.
Se trata de mucho més ue una mera estigmatizacion cultural de
laidentidad homosexual ©gay. Los hombres gays se encuentran
bordinados a los hombres het I por toda una serie
de pricticas materiales,
Los textas producidos en los inicios del movimiento de libe-
racién de los hombres, como ¢l de Dennis Altman, llamado Ho-
i % ion (El iy A .

: Op and Lib, y
liberacion), dichas practi Ig tudios las do.
cumentan, como el informe de 1952 del nsw Anti-Discrimination
Board, I) lo Discrimination and H, lity (La discri-

inacion y la by lidad). En la actualid: d, estas précti-

cas todavia forman parte de Ia vida cotidiana de los hombres
homosexuales, entre cllas la exclusién cultural y politica, el abu-
so cultural (en Estad, Unidos, los homb gays son ahora e]
principal blanco simbélico de la derechg weles s la violenci
legal (como el encarcelami bajola i6n de sod ), la
violencia en la calle (que incluye desde 1a intimidacién hasta e)

i , la discri i 6 ica y los boicots persona-
les. Por eso sorprende que un oby liano, al reflexi

sobre su experiencia como producto de una cuhun' homofébica,
declarara:

LA ORGANIZACION SOCIAL DE LA MASCULINIDAD 19

Nomhaﬁadndocumummﬂdaddebqwsmuy.ﬂswm
una vida espuria,!?

La opresion coloca las linidades h cndcl
fondo de una jerarquia entre los hombres que se estructura de
acuerdo al género. Para la ideologia patriarcal, la‘ 'hor:u:uxua-
lidad es el depésito de todo aquello que la hege-

6nica desech simboli incl do desde un gu;lo

illoso al decorar la casa hasta el phcn:amln:ccpuvo. or
;Lull;rqn::. desde el punto de vista de la masculinidad he.gc'mdnim.
la homosexualidad se asimila con facilidad & la feminidad, De
ahi la ferocidad de los ataques hobr':olfobicos. desde el punto de
i algunas o gay.
ws':de i ‘!ef:az;g‘l’::: p i aunquenoesla ini-
o By Y ’Blc(rnxlode"""‘

Isa a al; hombres y nifios h El procesa
sercaracleri;a POr una gran varicdad de urmn‘m que denotan
el abuso: adamado, bujarrén, maricén, i tido, gallina, puto,
maricén, mariposén, culero, cuatrojos, afeminado, pato, sodo-
mita y muchos més.* Aquf también puede dilecl‘zuze ?6mo lo
limites se confunden simbali con la

Complicidad

Como apunté, las definici ‘l flcla.

& enfi bl de queno

2003 athind ivos. Lo mismo puede decirse de la mas-
PO TR énica, La idad de hombres que practican

a el patrén h ico en su totalidad puede ser

w ueia. Sin embargo, la mayoria de los bﬂb,“‘f”““"
c,::y::L ya que se benefi de los di del

Linidad

se ajustan

" Altman, 1972; Anti.Discrimination Board 1982. Citas de Connell, Davis y
Dowseti ,p. 122, Y

. lnl; mw utiliza Connell son wimp, wilksop, nerd, 'luvhy. sissy, lily
fiver, jellyfish, yellowbelly, candy ass, ladyfinger, pushower, cootie pusher, m-r
pudl, motherfiuck thers oy, foures eurole, b, s, il

metoast, cndric, Decidi delos apel; q

q 2 3
pafiol.
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MANUAL DE LOGISTICA DEL EJERCITO
CAPITULO I
GENERALIDADES
A. PROPOSITO

El Manual de Logstica del Ejército se ha elaborado como un elemento basko de la
docmmsmmnlpms«wdepmfmdmnl)melphmmoyh
gecucion del apoyo logistico, tanto en Jos niveles del mando como en los escalones

logisticos en el cumplimiento de sus misiones ¥ particularmente a las Fuerzas del C.O.T,
que actuan en el Teatro de Operacionss Terrestre.

B. ALCANCE

Las pormas y los preceptos comsiderados en el presente mamual tratan de la doctrina
bgsmmvdesmollosudmahsenmdehmhdaddelijmenﬁmon
de sus posibilidades y organizacion Su contenido propendera a su adaptacion y 2 su
aplicacion en todos Jos niveles del mando y en los escalones logisticos del Ejercito

C. CONSIDERACIONES BASICAS

Por su destacada e importante actuacion en la solucion de complejos problemas de apoyo
2 las unidades militares, la Logistica adquirio una posicion relevante en el desarrollo de las
operxciones, llegando a constituirse en wno de los fundamentos del are de la guema. En
varias oportunidades, fue la Logistica mas que la Estrategia y la Tactica, el factor
determinante de victorias y derrotas, evidenciando que el resulitado final de las batallas o
de las guemas, sera claramente influenciado por la Logistica y por la capacidad de hacerla
mas eficiente. flexible v oportuna para tornaria integral, en el apoyo a las fuerzas militares.

En una situacion en que Jos medios logisticos sean insuficientes, sera la Movilizacion
Nacicnal la que deba complementar las necesidades y requerimientos de las unidades
militares, segun sea considerado en la planificacion y en una perficta coordinacion entre
las actividades de la Logistica y de la Movilizacion.

Cualquier planeamiento logistico, independientemente del nivel de mando o del escalon
logistico, debe tener como premisa basica su factibilidad, fundamentado en la existencia
de medios reales o posibles de movilizacion dentro de las condiciones de tiempo y espacio
delimitados en el plansamiento.

D. IMPORTANCIA DE LA LOGISTICA

En la Historia Militar del mundo, no hay batallas ni guerras que hayan sido ganadas por la
Logistica, pero si muchas que se han perdido por fallas, deficiencias e improvisiones en el
apoyo logistico a 1as ropas combatientes.

Las mejores concepciones estratégicas, Opemtivas O titicas, podran encontrar
dificultades en su desarrollo, si no se ha efectuado un adecuado amalisis de las
posibilidades reales de apoyo logistico. que sera necesario proporcionales.
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CAPITULO VII
FUNCIONES LOGISTICAS
A GENERALIDADES

La funcion logistica, es el conjunto de actividades desarrolladas por el Comandante, sus
colaboradores y las umidades logisticas, destinadas a satsfacer las necesidades
materiales, de vida y de combate de las tropas, coa la finalidad de mantener su eficiencia
combativa.

La funcion logistica, comprende un vasto campo que incluye tanto la planificacion en
los niveles de mando como la gjecucion en las unidades logisticas en cada jurisdiccion
militar del T.O.T. hasta la atencion al combatiente, animal vehiculo, equipo y material

particularmente considerados.

Las funciones Jogisticas, son las actividades que deben ser desarrolladas umicamente en
el campo de la planificacion logistica, para ser ejecutadas por unidades que proporcionan
apoyo en cada nivel de mando.

Las funciones que realizan los Servicios son comumes, pero que por su especialidad
conocimiento tecnico v empleo. som actividades especific asypuhnhm&udano

de ellos, dentro de aquellas funciones logisticas.

Las funciones generales que deben ser comsideradas y desarrolladas en el aspecto
Logstico son: Abastecimiento, Mantenimiento, Tramsportes, Samidad ¥
Construcciones.

B. ABASTECIMIENTO

Abastecimiento es una actvidad o funcion del Oficial de Logistica, de los Estados
Mayores v Planas Mayores, que trata de la prevision v provision del matenial necesario
y de todas las clases de abastecimientos para las unidades militares, a fin de establecer a
cantidad y calidad de los articulos y el lugar y momento en que deben ser entregados para
su utilizacion o consumo.

1. Clasificacion de los Abastecimientos
El término abastecimientos es empleado como sinonimo de items, de articulos o
materiales v en el Ejercito estan agrupados en cinco clases de abastecimientos:
a Clasel

Son todos los artiulos de consumo diario que satisfacen la subsistencia y
mmnnon delhombnydelmal\compundehsncwuuelfmz)e

Se entiende por racion, el alimento suministrado a una persona para ser consumido
ennndn(desxymo almuerzo v menenda), dentro de lo que se denomina ciclo de
racion que puede comenzar con cualquier comida pero normalmente con la
mernienda
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Los tipos de racion que se conocen son- de campana tipo “A”, de campana tipo “B”,
individual de combate tipo C, individual de asalto, complementaria de socomro ¥

complementaria de articulos miscelaneos.

El agua constituye una clase especial v es actividad de las unidades de Ingenieros,

instalar y operar los puntos de agua para los Batallones o Unidades que requieran y
la distibucion es responsabilidad del Servicio de Intendencia.

. Clase I

Son todos aquellos articulos 0 equipos que comstan en las Tablas de Dotacion
(T.D.), como nivel Organico individual o de unidad.

Por la prevision de su empleo, son todos los articulos para los cuales se establecen
dotaciones especificas de articulos y equipo de uso comun o general tanto para uma
unidad como para el combatiente en forma individual, y que estan prescritas en las
Tablas de Dotacion (T.D). y establecidas o autorizadas por el Comando General del
Ejército vy que pertenecen al Nivel Organico.

Esta clase de abastecimientos es determinada, obtenida y distnbuida por la funcion
especifica de abastecimientos v en cada uno de Jos Servicios del Ejército, como
ejemplos se citan los siguientes:

mmmmdwmmcm&mmw

individuales, estacas, paliwoques, poncho de aguas, repuestos, vajilla de campata,
jarro, mmmmmm&m colchon, almohada, cama,

cocina de campaiia, carpa de unidad, carpa de vehiculo, etc.

MATERIAL DE GUERRA: cascos de acero, armamento individual y colectivo,
mascaras, brujulas, vehiculos de combate, repuestos para armas y vehiculos de
combate. aparatos de punteria, Cargas Basicas, material anti-motines, etc.

TRANSPORTES: vehiculos administrativos tacticos y fluviales (moto, jeep.
camioneta, camion. furgon, tanquero de combustible, cisterna de agua, grua,
ambulancia, carro taller, carro clinica, buseta, bus, furgoneta, montacargas) Uantas,
baterias, repuestos para vehiculos, hidricos, remolques, herramientas del vehiculo,
etc.

SANIDAD: equipo de curacion, equipo quirurgico, medicinas, paquete sanitario,
cofre sanitario repuestos para equipos, eic.

. Clase I

Dentro de esta clase estan Jos combustibles (gasolinas, diesel), lubricantes y grasas.
Esta clase de abastecimientos es determinada, obtenida y distmbuida por los
Servicios de Transportes y de Material de Guerra (en lo relacionado a lubricantes
detergentes y grasas para vehiculos tacticos y ammas).
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d ClaselV

Son todos aquellos articulos o equipos que mo comstan en las Tablas de Dotacion
(T.D). por la imposibilidad de prever su empleo y que se relacionan com las

pecesidades decurrentes de una operacion: Todos los Servicios pueden manejar
abastecimientos clase IV, de acuerdo a las necesidades eventuales que se presenten

e. ClaseV

Esta clase comprende la municion para armas livianas, medianas y pesadas, misiles,
ganadas de maro, minas, explosivos, detonadores. espoletas. cordon detonante,
agentes de guerra quumica.

Estos abastecimientos son determinados obtenidos y distribusdos por el Servicio de
Material de Guerma a excepcion de las minas y explosivos, cuya adminisoracion s

responsabilidad del Arma de Ingemienia.
£ Omasclases de Abastecimientos

1) Abastecimiento de Clase Especial.

Constituye el matenial cartografico, cuyos pedidos se realizan a traves del ¢
de mando y son dismibwidos bajo la responsabilidad de los Oficiales

e E

Inteligencia.
En esta clase se incluye el agua.
2) Abastecimientos de Articulos Miscelaneos

Comprenden los articulos para la higiene y comodidad de las tropas tales como:
colonias, desodorantes, papel higiemco, pastas de afeitar, barberas, pasta dental
cepillo dental, jabon de tocador. cigamillos, caramelos, utiles de limpieza del
calzado, etc. Son articulos necesarios, que deben ser comsiderados en la
planificacion para satisfacer las necesidades del personmal

2. Ciclo de Abastecimientos
Es el tiempo que tramscurre entre cada uma de las entregas de los niveles de
abastecimientos (Operacional y de Segundad). ejecutadas por la unidad logistica

abastecedora.

ucmdnddubmmuosmpdanadaochpmdenmignlsow
ymesmsmetoalosﬁa«spm ! ¥
entrezada de uma sola vez, segun se

planificacion de cada nivel de mando.
a. Tipos de ciclos

Se consideran para la entrega de abastecimientos tres tipos de ciclos: Normal
Regular e Irregular.
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procedencia :
AUTOGRAFO
Hoy se expidio el sizwiente ACUERDON®. .. ...

RAMIRO E. RICAURTE Y.
General de Division

MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
CONSIDERANDO:

Que el Reglamento de Disciplina Militar, aprobado mediante Acuerdo Ministerial No. 346 del
17 de octubre de 1984, publicado en la Orden General Ministerial No. 005 del 8 de
enero de 1985, y sus reformas expedidas en la Orden General Mmistenial No. 144 del 8
de agosto de 1988, por el tiempo de su vigencia, se requiere actualizar su nommatva
para su comecta aplicacion, tomando en cuenta la experiencia. la teécmica ¥ s
necesidades institucionales;

Qua es pacesanio que las normas del Reglamento de Disciplina Militar guarden concordancia
con las disposicionss de las Leyes Organica y de Personal de las Fuerzas Anmadas v sus
reformas, en orden a acrualizar sus disposiciones con dichos cuerpos legales,

En  uso de las atibuciones legales y en ejercicio de la facultad conferida por el Ant. 15 lit ¢)
de la Ley Orgzanica de las Fuerzas Armadas; v, a pedido del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, constante el oficio No. 8076-22-1-2, de fecha 10 de junio de 1998.

ACUERDA:

Art 1°. Aprobar las reformas al “REGLAMENTO DE DISCIPLINA MILITAR”, de
conformidad con el siguiente texto.



PROLOGO

En toda organizacion social no cabe concebir accion, creacion o conglomerado social sin que
opere en ellos, como base imprescindible, un munimo de disciplma Con mayor razon en
Fumm.mmgumcmcmm&mcmm
natural de su equilibrio jerarquico, comopnmadeleﬁ:ucmplmmodehmqule
ha sido encomendada la existencia de uma disciplina energica y permanente, capaz de
cristalizarse en acciones de heroismo vy sacrificio, si fuere necesano, para la defensa de Ia
soberania e integndad de la Patna.

Con tales razonamientos se ha elaborado este reglamento, cuyo objetivo &5 constituirse en
instrumento moral ¥ juridico que contemple la generalidad de las actividades de los miembros
de las Fuerzas Armadas, Jograr una coordinada multiplicacion de sus energias y obtener, como
resultado, una institucion verdaderamente apta para la Defensa Nacional

El presente Reglamento de Disciplina Militar &5 un conjunto ordenado de normas que regulan
la vida de los miembros de las Fuerzas Armmadas, siempre en procura de uma mejor
Organizacion. un creciente prestizio individual e institucional y un dinamico progreso. acorde
con el desarrollo cultural social ¥ economico del pais a cuyo servicio, patrioticamente,
debemos entregar todas nuestras capacidades sin escatimar esfuerzos ni sacrificios.

Bien entendidas sus disposiciones, constituiran un valioso apoyo en la conduccion de nuestros
actos individuales y colectivos, convirtendonos en elementos de positivo y real aporte para la
sociedad que nos rodea. la cual sabiendo nuestra conducta enmarcada estrictamente en este
Codigo Moral, depositara gustosd. su confianza y fe en las Fuerzas Armadas sintiendose
cabakmente protegida por una Institucion de solvencia integral. con la seguridad de que en

cualquier circunstancia, en Paz o en Guerna, la Nacion toda cuenta con el respaldo solido de
unas Fuerzas Ammadas total e incondicionaimente dedicadas al servicio de Ia Pamia.

hmmcodﬂmm&emymﬂsmdﬁmquummmw
ciertos conceptos basicos que son de muy mmportante difusion. entendimiento ¥ vigencia, por
atarse de aspectos que se relacionan con normas constitucionales, claves en la estuctura ¥
Woﬁm”&o)wm&mwsm como la nocion de
responsabilidad. el principio de que los organos y autoridades del poder publico solo pueden
obrar conforme al fundamento juridico y el cabal emtendimiento del espiritu de cuerpo,

especialments para desterrar definstivamente la equivoca v superada nocion de que este es
complicidad o silencio, a pretexto de mantener el prestigio de la Institucion.

Desde la tipificacion de 1984 se hacia necesario mtroducir nuevas tipificaciones al articulado
de faltas discplinanias, aceptando otras conductas que no habuan sido

recozidas por la expenencia, como por ejemplo, el de mantener Ia unidad procesal el de
COmSaZa DueVas Yy mas razomables disposicionss que permiten que el sancionado sea
informado de la razon de su castigo. tenga la oportunidad de defenderse y ser oido antes de
que el supenor pronuncie su resolucion. Se otorga al personal de Sargentos facilidades pana
que puedan contraer magimonio eliminando el wamute de solicitar autorizacion, debiendo
solamente informar al respectivo Comandante General de Fuerza. De igual marena se
establecen requisitos para contraer MAImONIo que en 1 practica se los venia cumpliendo. Por
mpuusulnmmascmhsmﬁnmesdmndemﬁmmmp«
constar en el Reglamento para la tramitacion de Informaciones Sumanias en las Fuerzas?
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Amadas, expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. 1046 de fecha veinte de Diciembre de
mil novecientos noventa y tres v publicado en la Orden General Ministenal Nro. 240 del
veintidos del mismo mes y ano.

V&hmmh&qwdm&bmmmmwmdm
vigente en el Derecho Militar de los Estados Unidos. adaptandolo 2 nuestra realidad e
idiosincrasia. Por ejemplo, en aspectos que se refieren a las solemnidades y la prescripcion,
pues dicho sistema tiene un solo plazo de SEIS MESES. en tanto que en este Reglamento, s
salir del imite minimo de treinta dias para las faltas leves, se establece un sistema que vana
hasta sesenta dias, segun se trate de faltas graves o atentatorias.

No hay duda que estas modificaciones oblizaran a que los miembros de la Institucion estudien
y traten con mayor solemnidad y detenimiento los asuntos relaciomados con la Justicia
disciplinania, Jo que supone alkanzar mayores niveles de profesionalidad e institucionalidad.

mhm&mcmamm&mwapen&hcm
y &l respeto que infundamos en los demas y el prestizio que dentro de la sociedad, obtenga la
instirucion a la que nos perenecemos.

No debe ser en modo alzuno el temor al castigo el que nos Fwe. sino unicamente 233 profunda
¢ intima satisfaccion denvada del deber cumplido a cabalidad.

El castigo, propiamente dicho, debe ser lo ultimo en imponerse porque es el ultimo recurso,
utilizable unicamente cuando los oros meétodos han fracasado.

"Desde luego. en materia de justicia militar, se busca, derechamente mantener el orden v Ia
obedmso&emyasbasesadelamhdsaplmcmcmupnmgnldtm
vrtud imprescindible e imemplazable, desde que faltando ellas, las Fuerzas Armadas se
convierten en agrupacionss de escaso valor y hasta contraproducentes a los fines de la Defensa
Nacional".

"FRANCISCO L. ALBARRACIN" (Codigo de Justicia Militar).

"Ninguna accion meritona de un subordinado debe dejarse pasar por alto sin premiarla,
aunque la recompensa s2a una sola palabra de aprobacion Inversamente el Jefe no debe
hacer caso onuso de ninguna falta cometida por sus subordmados. pero, al mismo tiempo,
debe poder distinguir, con tanta rapidez como acierto. cuando se trata de emores o de
perversidad, de descuidos o de incompetencia, de ligerezas bien intencionadas o de torpezas
mexcusables. Ancmd!e&debescmmemndcmmmymhs
acciones meritorias, tambien debe ser justo e inflexible en aplicar castigos o reprobar faltas”.
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Amnadas, expedido mediante Acuerdo Ministenal Nro. 1046 de fecha veinte de Diciembre de
mil novecientos noventa y tres v publicado en la Orden General Ministenal Nro. 240 del
veintidos del mismo mes y abo.

Vale la pena explicar que algunas de las innovaciones tienen su inspiracion en el sistema
vigente en el Derecho Militar de los Estados Unidos. adaptandolo 2 nuestra realidad e
idiosincrasia. Por ejemplo, en aspectos que se refieren 2 las solemnidades y la prescripcion,
pues dicho sistema tiene un solo plazo de SEIS MESES, en tanto que en este Reglamento, s
salir del hmite minimo de treinta dias para las faltas leves, se establece un sistema que vana
hasta sesenta dias, segun se trate de faltas graves o atentatorias.

No hay duda que estas modificaciones oblizaran a que los miembros de la Instirucion estudien
y traten con mayor solemnidad y detenimiento los asuntos relaciomados con la Justicia
disciplinana, lo que supone akcanzar mayores niveles de profesionabidad e institucionalidad.

De la sujecion de nuestra conducta a las normas de este Reglamento depende la consideracion
y el respeto que infundamos en los demas y el prestizio que dentro de la sociedad. obtenga la
instirucion a la que nos perenecemos.

No debe ser en modo alzuno el temor al castigo el que nos Fwe. sino unicamente 2353 profunda
¢ intima satisfaccion denvada del deber cumplido a cabalidad.

El castigo, propiamente dicho, debe ser lo ultimo en imponerse porque es el ultimo recurso,
utilizable unicamente cuando los oos meétodos han fracasado.

"Desde luego. en materia de justicia militar, se busca, derechamente mantener ¢l orden y Ia
obediencia, sobre cuyas bases a de levantarse la disciplina como concepto integral de wa
virtud imprescindible e imemplazable, desde que faltando ellas, las Fuerzas Armadas se
convierten en agrupacionses de escaso valor y hasta contraproducentes a los fines de la Defensa
Nacional".

"FRANCISCO L. ALBARRACIN" (Codigo de Justicia Militar).

"Ninguna accion meritona de un subordinado debe dejarse pasar por alto sin premiarla,
aunque la recompensa sea una sola palabra de aprobacion Inversamente el Jefe no debe
hacer caso omiso de ninguna falta cometida por sus subordinados. pero. al mismo tiempo,
debe poder distinguir. con tanta rapidez como aciero, cuando se trata de emores o de
perversidad, de descuidos o de incompetencia, de ligerezas bien intencionadas o de torpezas
mexcusables. Ancomdleﬁdebesamﬂeuwmﬂconmmymhs
acciones menitorias, tambien debe ser justo e inflexible en aplicar castigos o reprobar faltas”.
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REGLAMENTO DE DISCIPLINA MILITAR

TITULOI
CONCEPTOS BASICOS

RESPETO PATRIO - Es el sentimiento de profunda veneracion que todo militar debe guardar
a los simbolos de la Patria y la estricta observancia de la Constinxcion y
las Leyes de la Republica.

ORDEN - Es el habito de colocar cada cosa en su Jugar y proceder sujetandose a
1as reglas establecidas para su cumplimiento.

ORDEN MILITAR - Es la dada en forma escrita o verbal por un superior 2 un subordinado
para su cumplimiento. Las ordenes militares deben estar encuadradas

en las leves y disposiciones vigentes.

MORAL - Conjunto de valores que deben cultivarse para practicar el bien y evitar
el mal; virtud que debe ser parte del militar, como factor determinante
de toda actividad dentro y fuera de sus funciomes espeaficas
onentandolo hacia la honradez, lealtad, rectitud, delicadeza, escrupulo,
Justicia y celo estricto en el cumplimiento de su deber.

SUBORDINACION - Consiste en el acatamiento de las ordenes enmarcadas dentro de las
pormas, reglamentos y leyes militares, emanadas de los supenores, asi
como el cumplimiento cabal de los deberes mherentes al grado y
funcion que le fueren encomendados.

RESPONSABILIDAD .- Cumplimiento cabal v comrecto de los deberes mherentes al grado y
funcion que les fueren asignadas. Oblizacion de levar uma tarea
asignada a un termino exitoso, lo que implica custodiar y salvaguardar
los recursos humanos y materiales confiados a su cargo.

Conforme 2 la Constitucion Politica de la Republica, el Estado y mas
entidades del sector publico, estan obligados a indemmnizar a los
pnﬁculmpabspujtﬁdosthsinompalosmdem
funcionanios o empleados, en el desempeno de sus cargos y estos tiensn
1a responsabilidad de responder ante el Estado, por tales penuicios. Las
funciones publicas constituyen  un servicio 2 la
colectividad. No hay dignatano, mmdadosemdntpd)ko exento
de respomsabilidad en el ejerciio desus funciones. Todo
organo del poder publico es responsable y no puede ejercer otas
ammbuciones que las consignadas en la Constirucion v la Ley.

OBEDIENCIA - Es el cumplimiento estncto de las ordemes y disposiciones
enmarcadas dentro de las mormas, reglamentos y leyes militares
emanadas de Jos superiores, asi como de las normas que regulan la
vida del militar. :
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ESPIRITU DE CUERPO - - Es un incentivo de superacion comun y vinculo de solidanidad que

LEALTAD-

TACTO.--

JUSTICIA -

HONOR -

HONOR MILITAR -

ORGANO REGULAR -

hace que s sientan como propios los sentimientos de los demas,

generando una comients de apoyo v respaldo entre los miembros de
s Fuerzas Ammadas. Es la lealtad de Jos individuos hacia su unidad
y el orgullo de pertenecer a ella. Implica devocion al reparto al que se
pertenece, aceptacion de la responsabilidad compartida por todos los
mdividuos que lo conforman y cuidado celoso y abnegado del bonor
de launidad

El espiritu de cuerpo &5 un estado espinitual que esta por encima y
mas alla de la suma de las persopalidades de los individuos que
mtegran el conjunto, pero sobre todo no es ocultar, disimular o
encubrir Jos errores, faltas o delitos qua cometen los miembros de a
Insttucion, a pretexto de conservar su prestizio. La mejor manena de
mantenerio &5 sancionando en forma publica v aleccionadora, los

actos jundicamente reprochables.

Sentimiento de noble fidelidad v franqueza que permite un ambiente
&cmﬁmaym\dadmmnhoomsmbswmdehs
Fuerzas Ammadas y de entrega total 2 la Institucion.

Es el conocimiento y la apreciacion que le indican al militar como
debe proceder en determmadas circunstancias 3 fn de comseguir
habilmente un objetivo liito o superior.

Es un ambuto de todo militar, que le permite actuar con equidad,
mparcialidad, rectitud y finmeza en el gjercicio de su autonidad La

justicia implica recompensa o castigo de acuerdo con los meritos o
demenitos del caso.

Es el sentimiento de dignidad moral que se basa en el propio respeto
y en el que radica el valor fundamental de los miembros de las
Fuerzas Armadas.

Severa conciencia 0 estricto cumplimiento del deber que ka

profesion de las ammas impone Conducta irreprochable o celo

extremo dentro de la moral ngzida v el exaltado patriotismo que el
o mili ‘e

Es el procedimiento que pecesanamente Gene que Seguir un
miembro de las Fuerzas Anmadas en relacion con cualquier acto
de servicio militar, para legar escalonadamente y por escrito,
hasta ]a Autoridad a quien compete su conocimiento o resolucion.
Los miembros de las Fuerzas Amadas no pusden realizar
solicitudes colectivas, ni en tumulto o inobservando el argano
regular, pero al mismo tiempo los supenores no deben interfenr
melmedzsolmdesmglmnmmﬁnmﬂxhs.a
menos que esté en sus manos dictar 1a resolucion que

al tramite. El&gnokggulnmnpmqudpsmalpu&5



hablar con la maxima autoridad en asumtos que no son de su
competencia.
Se entiende por Plaza, para efectos de este Reglamento, la

circunscripcion territonial dentro de los limites de la provincia, en
donde el personal de las Fuerzas Ammadas se encuentran de

ZUAITICION O Prestan sus Servicios.

CALAMIDAD DOMESTICA - Infortmio, desgracia persomal o familiar debidamente

FRANQUICIA -

DELITO.--

FALTA-

comprobada que impide el normal desempefio de sus funciones.
Se comsiderara como calamidad domestica en caso de
fallecimiento. accidente o catastrofe natural, que afecte a padres,
hijos, esposa, comvivients con quien se mantiens union libre

legalizada y hermanos.

Situacion que determina que el militar no se encuentra de
SeIViCio, en comision o en cumplimiento de actividades
castrenses, de acuerdo a los horarios comrespondientes.

Infraccion penal quebrantamiento de la Ley. Accion u omision
voluntaria castigada por la Ley con pena privativa de la bbertad.

Es toda accion u omision contrania 2 la disciplina, el honor y
deberes militares no contemplada expresamente como crimen o
delito en el Codigo Penal Militar.

AUTOR DE UNA FALTA - Agente activo de un hecho, que lo comete personalmente o por

COMPLICE -

ENCUBRIDOR -

NEGLIGENCIA -

medio de terceros.

Aquel que, sin ser autor de uma falta, coopera a su perpetracion
POr 2C105 anteriores o simultaneos.

Aquel que, con conocimiento de la comision de la falta y sin
haber tenido participacion en la misma como autor o complice,
interviene con postenondad pretendiendo ocultar L fala
cometida 0 2 su autor. En igual sifuacion se encuentra quien
conociendo la comision de uma falta, no comunica a I autoridad o
SUDENOT respectvo.

Falta de cuidado, celo, solicitud o esmero en la ejecucion de
alzuna orden o en el desempetio de alzuna funcion.

NEGLIGENCIA MANIFIESTA - Habitualidad o remcidencia en la negligencia. Conducta

COMISION -

que permite advertir sin lugar a duda la evidente falta de interés o
competencia en el servicio o el cargo.
Encontrarse fuera del destino habitual por el desempeto de tareas

mhememanodﬂsodmmnmo\wea
punto distinto del de su residencia, para dar cumplimiento a uma$
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ACTOS DE SERVKIO.-

DISCIPLINA MILITAR -

ESPIRITU MILITAR -

orden determunada.

Todo acto previo, simultaneo o posterior que ejecute el personal
de las Fuerzas Ammadas, en cumplimiento de una orden. de sus

funciones y mas deberes que le mponen las Leyes v Reglamentos
Militares.

Actiruad indivadual o colectva que asezura um pronta odediencia
a las ordenes y la iniciacion de una accion apropiada en ausencia
de ordenes. Conjunto de Leyes v Reglamentos que rigen cusrpos,
institaciones o profesionss.

Observancia estricta de esta nommatividad, prescindiendo de
conveniencias O COmpromisos 3jenos 2 los deberes para con ha
Institucion y la Patnia.

Estado de acatamiento y obediencia consciente que existe entre el
elemento militar y que se manifiesta como el pronto y
voluntarioso cumphmiento de todas las ordenes imparndas y en
ausencia de ellas interpretar la voluntad del supenor, en su
alcance y objetivos.

Exacta observancia de las Leyes y Reglamentos establecidos para
los miembros de las Fuerzas Armadas, v el acatamiento integral
de sus ordenes y disposiciones por todos y cada umo de dichos
membros.

Esado moral individual y colectivo, que caractenza a los
miembros de las Fuerzas Ammadas; comstituye el alma del
conjunto.

Amor, respeto y sacnificio por la Instirucion ¥ por la Pama sin
esperar recompensas; s todo acto en el que se siente palpitar a
vocacion a la profesion de las armas.

Hecho determinable de uma valoracion positiva (premio o©
recompensa). Calidad de las buenmas obras que se hacen

acreedoras v hacen digno a su autor del aprecio. la fama el
galardon o el beneficio matenial

RECOMPENSA MILITAR - Conjunto de premios ¥ reconocimientos de meritos especiales

SALIDA ESPECIAL -

ENCOMIO SIMPLE -

para los mulitares y por motivos profesionales, sean en tiempo de
Paz 0, mas genuinamente en los de guerra. por su valor y acierto.
Es la excepcional recompensa que se atnbuye al personal mulitar

que han demoswado buen desempedo de sus actividades
cotidianas relacionadas al mejoramiento y desarrollo de su unidad

Elogio realizado por el superior al subalterno, sea verbalmente o’
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ENCOMIO SOLEMNE -

VALOR MILITAR -

CAMARADERIA -

CENSURA SIMPLE -

CENSURA SOLEMNE -

MALA CONDUCTA:

Por escrito, por uma accion especial que lo merezca, en el
cumplimiento de los deberes o en la ejecucion de una orden.

Elogio publicado en 1a orden de la Unidad. de la Fuerza o del
Mmisterio de Defensa Nacional por disposicion o solicirud de la
autoridad competente.

En la milicia, y en la guema mas aun. por valor se entiende la
temeridad ante el peligro. El valor se alimenta con el sentimiento
de novisamas virrudes como: el honor, la emulacion, el heroismo,
la familia 1a Pamria, el amoryla fe.

Smmcnodecohuonqnemuodoslosmﬂmmesxm
soloalosdehmsmmmmhunalmcond
subalterno ¥ viceversa Enge los de gaduacion igwal h
camaradena encuentra cauce en la ayuda reciproca, en ha
conﬁnnymhﬁmﬂmdad;menlnrdm de
erarquia dispar, se orienta hacia una consideracion respetuosa.
dmuodelafectohlahdyelquoml

Es una sancion disciplinania que se impone al militar porla
comision de uma falta catalogada como leve, en forma verbal o
escrita.

Es una sancion disciplinana que se impone al militar por la
comision de una falta tipificada dentro de este reglamento como

grave.

Comportamiento de un miembro de las Fuerzas Armadas que causa

peruicio a la orgamizacion, funcionamiento, recursos e imagen de
Ia Institucion: produciendo alarma o mal ejemplo al interior de la
organizacion militar, en la comunidad y la opinion publica Tal

proceder, mpmbadoam'esdekesdwdelnﬁomnén
Sumana, Consgjos de Disciplina o mediante oficio fundamentado
del Comando General de Fuerza, ratficado por el respectivo

INCOMPETENCIA PROFESIONAL: Situacion en la que puede incurir un miembro de las

Fuerzas Anmadas, por su incapacidad intelectual para asimilar y
poner en practica los conocimientos de la profesion Militar, o por el
incumplimiento habitual de normas legales y reglamentanas, que
nigen la vida institucional, disciplina, orden y moralidad, que deben
observar Jos miembros de las Fuerzas Armadas.

La incompetencia profesional, se probara mediante la respectiva
documentacion oficial que evidencie es0s hechos y actos, los
mismos que estaran debidamente registrados en las Direcciones y
Departamentos respectivos de cada Fuerza u Orzanizacion Militar §
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POR CONVENIR AL BUEN SERVICIO: Causal de separacion de un miembro de las

Ar 01-

Ar 02-

Ar 03.-

At 04-

Fuerzas Ammadas comsistente en hechos y actos imputables
contrarios 2 leyes ¥ Dommas que regulan el servicio ¥
funcionamiento de la Organizacion Militar,

Esta causal, se puede aplicar y calificar, tanto a a mala conducta
como a la incompetencia profesional.

TITULOII
GENERALIDADES

CAFITULOI
DE LA DISCIPLINA MILITAR

Las Fuerzas Ammadas, para el cumplimiento de su mision de segundad y servicio a
1a Patria, exigen de sus miembros una disciplina severa, estnicta y consciente, que se
traduce en el fel cumplimiento del deber.

La Disciplina Militar, consiste en la exacta observancia de las leyes y reglamentos
establecidos para los miembros de las Fuerzas Armadas y en el acatamiento integral
de 1as ordenes y disposiciones emanadas del superior.

Todas 1as ordenes y disposiciones relacionadas con el servicio deben ser claras,
concretas, precisas y cumplidas sin discusion ni réplica Cuando estas parezcan
confusas, corresponde al subordmado solicitar las aclaraciones necesarias.

Las responsabilidades que pusden resultar del cumplimiento de las ordenes y
disposiciones, comresponden al supenior que las dicta. La delegacion de autoridad
po releva al superior de su propia responsabilidad

Las ordenes verbales relacionadas con el regmen de actividades propias de la
Mnmmmmmdnnymmmmmqm
impliquen un alto grado de respomsabilidad, deberan impartirse mediante wn
documento que no deje lugar a dudas, sobre el alcance y contenido de lo que se
ordena.

En el caso de desorden, emergencia u o%as circunstancias no previstas, el mas
antiguo presente tomara la accion necesana hasta que sea relevado de esta

responsabilidad por Ia autoridad competente.

Art 05.- Aun fuera de los actos de servicio, el subordinado debe a sus supeniores obediencia,

Ar 06--

deferencia v respeto.
Las relaciones entre los supeniores y subordinados se basan en el respeto murtuo.

Los supeniores deben trato cormecto 2 sus subordinados y estos estan oblizados a

guardar respeto y consideracion para con aquelios. .
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- Haber competido en campeonatos intemos o interunidades habiendo
alcanzado lugares destacado

- Haber sido nominado para integrar la seleccion de la Brigada en
i ividad & =
- Haber sido nombrado el mejor deportista de la unidad.
¢~ Aspecto Socio-cultural

- Haber recibido el reconocimiento publico, por parte de autoridades o la
poblacion en general. en actividades de apoyo social

- Haber participado en forma destacada en concursos de periodico mural,
pintura, conferencias, simposios, libro leido, musica, etc.

- Colaborar con la poblacion en acciomes de ayuda a la comunidad
durante el fin de semana.

Art. 110.- El Encomio Simple, es el elogio que se mibuta al miembro de las FFAA,
verbalmente o por escrito, en reconocimiento al buen desempeto de sus funciones y
fiel cumplimiento de las obligaciones militares.

El Encomio Simple sera otorgado por 1a autoridad correspondiente considerando lo
estpulado en el respectivo reglamento.

Art 111.-El Encomio Solemne, es el elogio que se tmbuta al miembro de las FFAA,
mediante publicacion en la Orden General de la Fuerza a a que pertenezca por
haber realizado acciones de alto niesgo durante su guarnicion o patrullaje ademas de
otras acciones especiales efecruadas con ejemplar dedicacion. en beneficio de uma
Unidad, Reparto o sus miembros.

El Encomio Solemne debera ser transcrito al libro de vida militar, o Kardex segun
el caso y sera otorgado por 12 autoridad comrespondiente considerando o estipulado
en el comrespondiente reglamento.

Art 112.-Las condecoraciones, al valor, al mento y por tiempo de servicio, se otorgaram
conforme a lo dispuesto en el "Reglamento General de Condecoraciones Militares”.

TITULOXI
DISPOSICIONES GENERALES

Ar 113.- El militar sancionado con amresto simple lo cumplira en el interior del reparto
militar, sin perjuicio a sus funciones.
An 114.- El amesto de rigor se cumplira en una pieza designada para el efecto en el intenor

del reparto militar; sin que pueda recibir visitas debiendo tomar su rancho en el
mismo local. —
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Art 115.- Toda sancion impuesta a un militar debera ser registrada en el Departamento o
Direccion de Personal de la respectiva Fuerza.

Art 116.- En caso de faltas cometidas contra la propsedad particular o del Estado, amas de la
sancion disciplmania, el respomsable debera cancelar el valor de lo perdido,
destruido o perjudicado, en la Pagaduna del reparto militar al que pertenezca.

Art 117.- Los miembros de las Fuerzas Armadas que sean sorprendidos em actos de
homosexualidad o en hechos relacionados con tenencia, uso indebido, wafico y

comercializacion de drogas o estupefacientes dentro o fuera del servicio, se
Osujetaran 2 lo previsto en Art 87, Lit i) de la Ley de Personal de las Fuerzas
Amadas, sin perjuicio de que sean puestos a ordenes de los Jueces comumes pan
su Juzgamiento conforme 2 la Ley de la matena.

Los cadadanos que se encontraren cumpliendo el Servicio Militar Obligatorio en
las Fuerzas Amnadas y que incumieren en los hechos sefalados en el inciso

Dememrpumecmobadodpadodemmdelm&odehs
Fuerzas Anmadas, en los referidos hechos, las autonidades competentes ordenaran
el ramite de una Informacion Sumaria nvestizativa.

Art 118 .- El desafio a duelo o su aceptacion entre militares constituye delito sancionado por
el Codigo Penal Militar.

Art 110- lasmnmmmomnpﬂxnhm&ddehm
entre el maximo y el minimo de la sefalada para tal falta.

Art 120.- Prohibese sanciomar sin fjar tiempo como por ejemplo, dejar amrestado hasta
segunda orden.

Art 121- La facultad de sancionar una falta prescribira en los siguientes plazos, contados
desde la fecha en que fuere cometida o descubierta, sin perjuicio de lo dispuesto en

&) sizuente articulo:
TIPO DE FALTA PLAZO DE PRESCRIPCION
FALTAS LEVES TREINTA DiAS
FALTAS GRAVES CUARENTA Y CINCO DiAS
FALTAS ATENTATORIAS SESENTA DIAS.

Art 122.- Las faltas disciplinanas leves o graves cometidas por los miembros de las Fuerzas
Armadas que se encuentren en el exterior, seran sancionados por los Comandantes
de Fuerza a la que pertenezca el infractor, pero la cumplira una vez que retomne al
pais. Las faltas atentatorias seran juzgadas y sancionadas una vez que el mfractor
se encuentre en el pais.

Art 123- El militar debe respetar las reliziones v las cosas sagradas; por ello. cuando se4®
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Art 115-

Ar 116-

Toda sancion impuesta 2 un militar debera ser registrada en el Departamento o
Direccion de Personal de 1a respectiva Fuerza.

En caso de faltas cometidas contra la propiedad particular o del Estado, amas de la
sancion disciplimania, el respomsable debera camcelar el valor de lo perdido,

destruido o perjudicado, en la Pagadunia del reparto militar al que pertenezca.

Art 117- Los miembros de las Fuerzas Armadas que sean sorprendidos en actos de

homosexualidad o en hechos relacionados con tenencia, uso indebido, wafico y
comercializacion de drogas o estupefacientes dentro o fuera del servicio, se
Osujetaran 2 lo previsto en Art 87, Lit i) de la Ley de Personal de las Fuerzas
Amadas, sin perjuicio de que sean puestos a ordenes de los Jueces comumes pan
su Juzgamiento conforme a la Ley de la matena.

Los cadadanos que se encontraren cumpliendo el Servicio Militar Obligatonio en
las Fuerzas Amnadas y que incumieren en los hechos sefalados en el inciso

Demsnrplamecomobadoelgﬁodemmddmhodehs
Fuerzas Armadas, en los referidos hechos, las autoridades competentes ordenaran
el ramite de una Informacion Sumaria investizativa.

Art 118 - El desafio a duelo o su aceptacion entre militares constituye delito sancionado por

¢l Codigo Penal Militar.

Art. 119.- Las circunstancias atepuantes o agravantes regularan la intensidad de la sancion

Art.120.-

entre el maximo y el minimo de la sefalada para tal falta.

Prohibese sanciomar sin fijar tiempo como por ejemplo, dejar amrestado hasta
segunda orden.

Art 121 - La facultad de sancionar una falta prescribira en los siguientes plazos, contados

Art 122.-

desde la fecha en que fuere cometida o descubierta, sin perjuicio de lo dispuesto en
el sizwente aruculo:

TIPODEFALTA PLAZO DE PRESCRIPCION
FALTASLEVES TREINTA DIAS

FALTAS GRAVES CUARENTA Y CINCO DIAS
FALTAS ATENTATORIAS SESENTA DiAS.

Las faltas disciplinanias leves o graves cometidas por los miembros de las Fuerzas
Ammadas que se encuentren en el exterior, seran sancionados por los Comandantes
de Fuerza a la que pertenezca el infractor, pero la cumplira una vez que retome al
pais. Las faltas atentatorias seran juzgadas y sancionadas una vez que el mfractor
s& encuentre en el pais.

Art 123- El militar debe respetar las religiones v las cosas sagradas: por ello. cuando se®’
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TITULOI
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Las personas extranjeras gozaran de estos derechos en lo que Jes sea aplicable.

Ant 62.- Las personas en goce de derechos politicos tiensn derecho al voto universal,
igual, directo, secreto y escrutado publicamente. de conformidad con las siguientes

1. El voto sera obligatorio para las personas mayores de dieciocho afos. Ejerceran su
daxbd\uohsmmndsdehbeudmmmcm

ejecutoriada.

2 Elmomﬁculmwpanhspcmmdxm) dieciocho afios de edad, las
mmammyaxomamwymnmqmbbmmd
exterior, los mtegrantes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, v las personas con

discapacidad.

Art 63.- Las ecuatorianas y ecuatorianos en el extenor tienen derecho a elegira la
MoMyathmdmowm&hkwm
representantes nacionales y de la circunscripcion del extenior. y podran ser elegidos pana
cualquier cargo.

Las personas extranjeras residentes en el Ecuador tienen derecho al voto siempre que
hayan residido legaimente en el pais al menos cinco afos.

An 64 .- El goce de los derechos politicos se suspendera, ademas de los casos que
determine la ley, por las razones siguientes:

1. Interdiccion judicial, mientras esta subsista, salvo en caso de insolvencia o quiebra
que no haya sido declarada fraudulenta.

2. Sentencia ejecutoriada que condens a pena privativa de libertad. mientras ésta
subsista.

An 65.- El Estado promovera la representacion paritana de mujeres v hombres en los
cargos de nomunacion o designacion de la funcion publica, en sus instancias de
direccion y decision, ¥ en los partidos y movimientos politicos. En las candidaturas a las

elecciones plunpersonales se respetara su paricipacion altermada y secuencial.
El Estado adoptara medidas de accion afirmativa para garantizar la participacion de los

Capitulo sexto
Derechos de hbertad

Ant 66.- Sereconoce y garantizara a las personas:
1. El derecho a 2 inviolabilidad de la vida. No habra pena de muerte.
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2. El derecho a una vida digna, que asegure la salud. amentacion y nutricion, agua
potable, vivienda, sansamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso ¥ o<io,
culrura fisica, vestido, seguridad social y otros servicios sociales necesanos.

3. El derecho 2 2 integnidad personal. que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las
medidas pecesanas para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o
vulnerabilidad: identicas medidas se tomaran contra Ia violencia, la esclavitud y la
explotacion sexual.

¢) La prohibicion de la tortura, la desaparicion forzada v Jos watos y penas crueles,
ichumanos o degradantes.

d) La prohibicion del uso de matenal genetico v la experimentacion cientifica que
atenten contra los derechos humanos.

4. Derecho 2 la igualdad formal, igualdad matenial ¥ no discnminacion.

5. El derecho al libre desarrollo de la personalidad, sin mas limitaciones que los
derechos de los demas.

6. El derecho a opinar y expresar su pensamiento libremente y en todas sus formas y
manifestaciones.

7. El derecho de toda persona agraviada por informaciones sin pruebas 0 inexactas,
emitidas por medios de comunicacion social. a la comrespondiente rectificacion, réplica
© respuesta, en forma inmediata, oblizatonia y gratuita, en el mismo espacio u horario.
8. El derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en privado, su
religion o sus creencias, v a difundirlas individual o colectivamente. con las
restmccionss que impone el respeto a los derechos.

El Estado protegera la practica religiosa voluntania, asi como la expresion de quienes no
profesan relizgion alguna, y favorecera un ambiente de pluralidad y tolerancia

9. El derecho a tomar decisiones bres, infonmadas, voluntarias y responsables sobre su
sexualidad. y su vida y orientacion sexual. El Estado promovera el acceso a Jos medios
Decesarios para que estas decisiones se den en condiciones seguras.

10. El derecho 2 tomar decisiones Libres, responsables e informadas sobre su salud y
vida reproductiva y a decidir cuando y cuantas hijas e hijos tener.

11. El derecho 2 guardar reserva sobre sus convicciones. Nadie podra ser obligado a
declarar sobre las mismas. En ningun caso se podra exigir o utlizar sin autorizacion del
tirular o de sus legitimos representantes, la informacion personal o de terceros sobre sus
creencias religiosas, filiacion o pensamiento politico; ni sobre datos referentes a su
salud y vida sexual, salvo por necesidades de atencion medica.

12 El derecho 2 1a objecion de conciencia. que no podra menoscabar otros derechos. ni
causar daso a las personas o a la naturaleza

Toda persona tene derecho a negarse a usar 1a violencia y a participar en el servicio

13. El derecho 2 asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntania.
14. El derecho 2 transitar libremente por el temitorio nacional y a escoger su residencia,
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ANEXO E: CASOS ECUATORIANOS

(A peticion de los miembros del Ministerio de Defensa
Nacional, los nombres de los presuntos sospechosos han
sido borrados)
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CASO: HOMERO FLOR FREIRE
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K MINISTERIO DE JUSTICIA ‘{f
S5== Y DERECHOS HUMANOS '3

INFORME SOBRE EL CASO DEL CIUDADANO
HOMERO FABIAN FLOR FREIRE

Elaborado porla Subsecretaria de Derechos
Humanos y Coordinacion de la Defensa Publica

Antecedentes

El caso fue puesto en conocimiento del Ministerio el 12 de agosto de 2008,
por peticién dirigida al sefior Ministro, firmada por el interesado directo,
ciudadano Homero Fabidn Flor Freire. Se le asignd el No. de tramite
001641 y desde Despacho, fue remitido a la Subsecretaria de Derechos
Humanos y Coordinacién de la Defensa Publica. Luego de conocer la
seticién, se mantuvieron dos reuniones con el sefior Flor, con el fin de
recabar la informacion necesaria para profundizar los detalles facticos vy
legales del caso. De igual forma, en el marco de una reunion relacionada
con la ejecucion de obligaciones internacionales, se logro recabar mayor
nformacion para este caso, gracias a la cooperacion del abogado
Alejandro Ponce Villacis, quien representa al ciudadano Flor ante el
Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

Hechos del caso
=rz noviembre de 2000, el ciudadano Flor era un oficial en servicio activo
el Ejército con el rango de Teniente. .Como tal, se encontraba
esempefando el cargo de Oficial Comandante de Peloton de l2 Policia
Miiitar de! Fuerte Militar IV “Amazonas”, ubicado en la Provincia de
Pastaza. En este fuerte se le abrid un expediente administrativo para
determinar su participacion en actos de homosexualidad, por medio del
auto Inicial de Informacién Sumaria Nro. 20-2000-1V-DE-JM-1, dictado en
Shell el 22 de noviembre .de 2000. Los hechos que motivaron este
umario administrativo se detallan en el Auto Inicial de Informacion
umaria, asi como en el Informe “sobre Jos hechos suscitados el dia
sibado 18 de noviembre [sic] de 2000 y el “Alegato sobre /a version de
los hechos” que dirige el Teniente al Consejo de Oficiales Superiores de la
=uerza Terrestre. En estos documentos consta que dia 19 de noviembre
= 2000, aproximadamente a las 05:20 a.m., el Teniente Homero Flor
greso al Fuerte Militar IV, acompafiado del Soldedo Edison Gionanny
2-mos Naveda. Ambos venian de una fiesta en las cercanias del cuartel,
“onde el Soldado habia provocado ciertos disturbios debido a su
=mbriaguez, por lo que el Teniente lo devolvia a sus aposentos. Dado que
| Soldado traté de escapar del Fuerte para volver a la fiesta, el Teniente

g
LY

levo a su cuarto de oficial soltero donde existia una cama adicional.

TR~ N~

n
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S=cin lo expuesto en el “Auto Inicial de Informacion Sumaria Nro. 20-
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2000-1V-DE-JM-1", existieron tres oficiales que dieron parte de que el
soldado y el Teniente Flor estaban teniendo sexo oral en su cuarto de
solterol. Los oficiales se presentaron ante el Jefe de Plaza afirmando que
vieron esta escena por una hendija dejada por las cortinas. En el Informe
de} Teniente “sobre los hechos suscitados el dia sdbado 18 de noviembre
[sic] de 2000", éste afirma haber recibido la visita del Jefe de Plaze al
poco tiempo de quedarse dormido. Este oficial entrd a su habitacion y le
ordend al Teniente que entregase su arma, por existir indicios de que
habia realizado “actos de homosexualidad”. Concomitante con esto y
conforme el “Auto Inicial de Informacion Sumaria Nro. 20-2000-1V-DE-
JM-1", para constatar el “acto de homosexualidad®, se solicité a un
Voluntario de Inteligencia Militar para que practique un registro de las
prendas encontradas en el cuarto del Teniente, & la vez que se envio al
Soldade al HD-IV-DE (policlinico), para que se le realice un examen
medico encaminado a determinar la existencia de materia organica
(espermatozoides, saliva, etc.) o excoriaciones y esfacelaciones en su
pene y ano?.

?

En las declaraciones de la peticion dirigida a la Comision Interamericana
de Derechos Humanos en julio de 2002 y de la accion de Amparo
Constitucional presentada en el 2001, ei entonces Teniente sostiene que
fue presionado para autoinculparse y solicitar el retiro voluntario (baja),
en base a las pruebas recabadas, asi como por afirmaciones de que
existian fotos, videos y una declaracién del Soldado Ramos, por medio de
las que se confirmaba su participacién en “actos de nhomosexualidad”. El
Teniente no solicitd la baja, por lo gue en el Memorandum No. 200159-1V-
DE-1 firmado por el General de Brigada Victor E. Zabala, Comandante de
la IV-DE “Amazonas”, con fecha 20 de noviembre de 2000, se le notificd
al Teniente para que entregue las funciones y responsabilidad de su
cargo, y dos dias luego de ello, se dio inicio al sumario administrativo,
bajo los términos del art. 117 del Reglamento de Disciplina Militar®. La
intencion de! sumario era que se determine la participacion del Teniente
en “actos de homosexualidad” y, de ser el caso, se lo sancione de

conformidad con el art. 87 literat i de la Ley de Personal de Fuerzas
Armadas.

Reglamento de Disciplina Militar
Art. 117.- Los miembros de las Fuerzas Armadas que sean

sorprendidos en actos de homosexualidad o en hechos relacionados
con tenencia, uso indebido, tréfico y comercializacion de drogas o

co gue presenta el Sr. Tern. De CSM. Dr. José Falconi M. Jefz de

18 d= noviembre de 2000, nc se encontrd ningun indicio de

~ i

isterizl con el No. 831.RA/1938 de 7 de agosto de 1998
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estupefacientes dentro o fuera del servicic, se sujetarén e lo
previsto en articulo 87, literal i) de la Ley de Personal de las
Fuerzas Armadas [...].

De no estar plenamente comprobado el grado de participacién del
miembro de las Fuerzas Armadas, en los referidos hechos, ias
autoridades competentes ordenaran el tramite de una Informacion
Sumaria investigativa.

Ley de Personal de Fuerzas Armadas

Art. 87.- El militar seré dado de baja por una de las siguientes
causas:

(-]

i) Por convenir al buen servicio, sea por mala conducta o por
incompetencia profesional del militar, calificada asi por el respectivo
Consejo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
correspondiente, cuando no tenga derecho a disponibilidad;

En la Peticién que hace el Teniente a la Comision Interamericana de
Derechos Humanos, eéste asevera que al inicio del proceso, una persona
gue no ha sido identificada como autoridad procesal o del Fuerte, le
anuncid gue su caso estaba perdido. En este documento vy lo alegado en la
accion de Amparo Constitucional, el Teniente sostiene que no pudo
presenciar las declaraciones de los testigos, interrogarlos, cceder al
informe de inteligencia ni a la declaracion testimonial del Soldado Ramos.
Existe una solicitud que dirige el Teniente al Juez Primero Penal Militar,
mientras se llevaba a cabo el sumario administrativo, donde pide acceder
al expediente y a los documentos probatorios. En la resolucién del Juez,
éste le hizo conocer que el testimonio inculpatorio del Soidado no forma
parte del expediente, pero se le concede acceso a los demas documentos
solicitados, como son los informes de los tres oficiales que lotnculpan en
“actos de homosexualismo” y el informe de Inteligencia Militar”.

Asimismo, sequn se desprende del alegato sobre los hechos realizaco por
el Teniente Flore, y dirigido al Consejo de Oficiales Superiores de la Fuerza
Terrestre, asi como de los fundamentos de su accidn de Amparo
Constitucional, que debidé enfrentar un incidente de parcialidad del Juez,
Mayor Sangoquiza, que culmind en una llamada de atencion verbal y
solicitud de rectificacion al mismo, hecha per el Comandante de la 1V
Division. En los mismos documentos, el Teniente Flor sostiene que su
padre, un militar en servicio pasivo, encontré al Teniente Reinoso, fiscal
del ceso, preparando a los testigos en sus respuestas y advirtiendo sobre
posibles preguntas que iba a hacer el defensor del Teniente.

* E} ciudadano Fior manifestd que nC pugo conseguir una copia del mismo.

Av. Amazonas y Atzhualpa, Edif. anexo 2l ex Banco Central
Telefax: 2464971 / E-maif- info@minjusticiz-ddhh.gov.ec
Quito - Ecuador

151




152

(s
(VR

%, MINISTERIO DE JUSTICIA 7
e )

Py

Y DERECHOS HUMANDS 7

5

La resclucion del Juzgado Primero de lo Penal de [a IV-ZM de 17 de enero
de 2001 sobre el proceso de Informacion Sumaria en contra del Teniente
Flor, establecia en sus considerandos gue:

la disposicién del art. 117 del Reglamento de Disciplina Militar [...]
sanciona los actos de homosexualismo, justamente por el caracter
especial de la legislacion militar, por su filosofia y mision
constitucional por cultivar y mantener [...] los valores tales como el
honor, la dignidad, la disciplina, [...] los valores de carécter ético y
moral que practica y que son los principios fundamentales en la
personalidad férrea y firme de sus miembros, que son elementos
esenciales de la formacion integral del militar todo lo cual no es
compatible con la conducta y comportamiento adoptado por [os
investigados puesto gque son contrarios & los principios y normas de
conducta que estdn obligados a practicar todos los integrantes de
las Fuerzas Armadas Institucion que se precia de ser la reserva
moral de la sociedad y mantener en su seno hombres integros,
capaces, responsables y poseedores de autoridad moral intachable
que les permite guiar y conducir subordinados en actividades
propias de la carrera militar(.]

La parte resolutiva dice lo siguiente:

c) se ha demostrado procesalmente mediante prueba testimonial y
a la luz de la sana critica® el cometimiento de actos de
homosexualismo, esto es la practica de sexo oral entre el TNTE.
HOMERO FABIAN FLOR FREIRE y el SLDO. EDISON GEOVANNY
RAMOS NAVEDA [..]. En base a ello se establece que [e]xiste
responsabilidad disciplinaria en contra del Sr. Tnte. Homero Fabian
Flor Freire y Sldo. Edison Geovanny Ramos Naveda por lo que
previa calificacion de su mala conducta por parte de los Consejos
de Oficiales Subalternos y Tropa, respectivamente, deben ser
sancionados con lo que establece el art. 117 del Reglamento de
Disciplina Militar, debe ser dado de BAJA el primero de [os
nombrados y ser puesto err DISPONIBILIDAD previo a la baja el
Tnte. Flor Homero por mala conducta de conformidad con /o
dispuesto en el art. 87 letra i); y art. 76 letra j) de la Ley de
Personzl de las Fuerzas Armadas.

Segun consta en el certificado de sorteo de fecha 24 de enero de 2001, el
Teniente Flor propuso una Accion de Amparo Constitucional en contra de

* Es importante mencionar gue la “sana critica” es un principic aplicable a la administracion
de justicia y gque supone el contexto en el que el juez dicta su resolucion. Sin embargo, la
misma tiene ccmo limite los derechos hurmanss, es decir, la sana critica de un juez gue
cree en Ja pena de muerte no seria criteric suficiente para que motive una sentencia en
este sentido. Adicionalmente, en este case, €l juez utiliza a2 la sana critica como una
evidencia probatoria, desvirtuando su naturaleza.
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la resolucion del sumario administrativo, misma que se tramité en el
Juzgado Sexto de lo Civil. Los alegatos expuestos por el Teniente en su
accién de Amparo Constitucional, se centran en la despenalizacion de la
homosexualidad en la legislacion nacional y la subsecuente inexistencia de
este tipo penal para subsumir en su caso, asi como en las transgresiones
al debido proceso mencionadas previamente. La resolucion del Juez Sexto
de fecha 18 de julio de 2001, desecha la accion por considerar que |a
resolucion del Juzgado Penal Militar es de cardcter judicial y porque e!
Teniente debié haber agotado todos los recursos de la jurisdiccion militar.
Sin embargo, para la fecha el entonces Teniente habia obtenido las
resoluciones de reconsideracion de la resolucion del Juzgado Penal Militar,
por parte del Corsejo de Oficiales Subalternos y Oficiales Superiores de la
Fuerza Terrestre, mismos que fueron notificados por las respectivas
Segfetaras el P07 “de “meyo de 2000 y 18 deulio sdes 2001
respectivamente. En ambas se resolvia desfavorablemente su peticion
por consideraria carente de fundamento juridico.

El Teniente recurrié a la resolucién del Juez Sexto de lo Civil, y por medio
de la resolucién No. 739-2001-RA de 4 de febrero de 2002, publicada en
el Registro Oficial No. 546 de 2 de abril de 2002, el Tribunal Constituciona!
_negd su peticion por considerar que no existe actuacion ilegitima del
Juzgado Penal Militar. Esto, pues conforme el principio de legalidad
establecido en el art. 119 de la Constitucion y el art. 187 de la misma, el
personal militar tiene un fuero especial para juzgar las infracciones en el
ejercicio de sus labores profesionales. Por ello se considerd que la
jurisdiccion militar procedié conforme lo dispuesto en la Ley Organica del
Servicio de Justicia de las Fuerzas Armadas, la Ley Organica de las
Fuerzas Armadas y la Ley de Personal de Fuerzas Armedas, donde se
prevé la baja de las Fuerzas Armadas para los miembros que tengan mala
conducta, puesto que ello conviene al buen servicio de la institucion.

En las entrevistas mantenidas con el ciudadano Flor, éste comento que su
baja se realizd dias antes de su ascenso a Capitén. Los reportes de
calificaciones desde 1998 hasta 2000° indican que teniz un promedio
acumulado de 19.75 que, segun el ciudadano Flor, le favorecia para
beneficiarse del asenso a Capitdn. En su Peticion a la Comision
Interamericana, asi como en las entrevistas, el entonces Teniente
manifiesta que como consecuencia proceso de Informacion Sumaria, la
baja y cierta male publicidad hecha en contra de su persona, su esposa se
divorcié de él, y desde entonces, le ha impedido participar en la crianza de
su hija, a la vez que ha solicitado un apremio en su contra, por incumplir
el pago de los alimentos. El ciudadano Flor comenta gue no ha pagado los
climentos debido a problemas para conseguir y mantener su trabejo.

¢ Hoja de Calificacicnes para Oficiales ¢e 1958, nota final de 20/20; Hcia de Calificaciones
para Oficiales de 1998, nota final ce 19.877/20; Heja de Calificaciones para Oficiales de
1999, nota final de 19.300/20; Hoja de Calificacicnes para Oficiales de 1859, nota final de
19.84/20; Hoja de Calificaciones para Oficiales de 2000, nota final de 19.830/20; Heja de
Czlificaciones para Oficie
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Sostiene que debido a su especialidad en seguridad, ha trabajado en
empresas que prestan estos servicios, cuyo control lo tienen militares en
servicio pasivo que conocen su caso o han sido alertados sobre gste, por
lo que ha sido humillado y despedido varias veces.

Situacion de los derechos

Los hechos se enmarcan en el periodo de vigencia de la Constitucion
Politica de 1998. Incluso ei Reglemento de Disciplina bajo el que se
configura el proceso y la sancion al Teniente Flor, fue promuigado el 7 e
agosto de 1998, seis dias luego de entrada en vigencia la mencionada
Constitucién. El art. 23 de ésta, establecia que el Estado reconocera y
garantizara a las personas, el derecho a la igualdad y a no ser
discriminadas por su orientacién sexual, el derecho a desarrollar
libremente su personalidad, el derecho a la honra y el derecho e la
intimidad personal y familiar; de igual forme, el art. 24 garantizaba el
derecho al debido proceso. Puesto aque el presente Informe se desarrolla
en vigencia de la Constitucion de la Republica, publicada en el Registro
Oficial 449 de 21 de octubre de 2008, es necesario indicar las
disposiciones relevantes de la misma. Asi, el derecho a la igualdad y no
discriminacién por cuestiones de sexo, identidad de género u orientacion
sexual, se encuentra reconocido en el art. 11.2, en el que también se
establece que [e)/ Estado adoptard medidas de accion afirmativa que
promuevan la igualdad real a favor de fos titulares de derechos gue se
encuentren en situacion de desigualdad. El derecho a desarrollar
libremente la personalidad se garantiza en el art. 66.5 y, a diferencia con
la Constitucion de 1998, se establece que éste derecho no tendra otras
limitaciones que los derechos de los demas. Los derechos a la honra y a la
intimidad personal y familiar se reconocen en los arts. 66.18 y 66.20,
mientras que los derechos de proteccion, especialmente judicial, se
encuentran reconocidos en los arts. 75 a 77.

El Reglamento de disciplina que convivié y convive con las garantias
constitucionales mencionadas, criminaliza la homosexuzlidad de la misma
forma que la tenencia, uso indebido, trafico y comercializacion de drogas
dentro o fuera de servicio, y sanciona estos actos con la baja de las
Fuerzas Armadas, por “mala conducta” o “incompetencia profesional”.
Pero la subsuncién no opera de forma regular, sino que la falta
disciplinaria (realizar actos de homosexualidad, tener, vender, usar 0
traficar estupefacientes) estd concebida en el Reglamento; y la sancion
prevista para estes faltas, se encuentra en la Ley, donde no se consideran
las causales reglamentarias y se establece que la sancion es consecuencia
de mala conducta o antiprofesionalismo. Es decir, la ley encubre la
verdadera intencién que motiva la baja de un miembro de las Fuerzas
Armadas que ha cometido una de las faltas del Reglamento de Disciplina.
Esto no ocurre en los casos de otras faltas discipiinerias clasificadas y
tipificadas en el Reglamento. Por ejempio, el art. 66.c del Reglamento
establece que [i]ntroducir mujeres & repartos militares con fines
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deshonestos debidamente comprobados es una falte grave y para ello
prevé una sancién reglamentaria, como es la censura o arrestos de uno a
nueve dias; por otro lado, el art. 67.a del Reglamento, establece gue
[rlealizar actos sexuales ilegitimes en el interior de repartos militares, es
una falta atentatoria y respecto de esta se establece otra sancion
reglamentaria, como es e! arresto de tres a quince dizs o la suspensidn de
funciones de diez a treinta dias.

De lo anterior se observa que en la legislacion militar existen tratamientos
diferentes a quienes cometen “actos de homosexualicad” y “actos de
heterosexualidad”. Asi, por un lado, el cometimiento de “actos de
homosexualidad” es sancionado de forma encubierta por la Ley de
Perscnal de Fuerzas Armadas; y por otro, el cometimiento de actos
heterosexuales es sancionado a nivel reglamentario. Esto amerita un
analisis contextualizado en los entonces vigentes arts. 23.3 y 23.5 de la
Constitucién de 1998 y los arts. 11.2 y 66.5 de la Constitucién de la
Republica. En estas normas se garantiza el derecho a la igualdad y no
discriminacién por la opcion sexual, asi como el libre desarrollo de la
personalidad. El contenido de estos derechos supone gue no se admitira
ningun tipo de distincidn en el trato juridico o institucionai que se les da a
las personas que, desarrollando libremente su personalidad, construyen
un proyecto de vida para ser individualmente como desean, conforme las
metas fijadas por razén de su caradcter y convicciones’. Es importante
tener en cuenta que las distinciones que hacen los Estados respecto del
trato que se les da a las personas, deben tener una justificacion
enmarcada en normas constitucionales y con contenido de derechos
humanos, caso contrario, de existir normativa o actos publicas que
promuevan la discriminacién en perjuicio del proyecto de vida de une
persona, esto resultaria violatorio de derechos humanos.

Por otro lado, es importante observar que para establecer de forma
certera el cometimiento de actos sexuales heterosexuales, no se ha
establecido ningun mecanismo®, a diferencia de lo que ocurre en los casos
de actos sexuales homosexuales, donde se prevé !a realizacion de un
sumario administrativo para determinar la participacion de un miembro de
las Fuerzas Armadas en “actos de homosexualidad”. La finalidad del
proceso hace necesario que se recabe informacion relacionada con la vida
personal, afectiva, sexual y familiar de la persona que esta siendo
cuestionada. Este particular debe analizarse a la luz de los arts. 23.8 de la

’ Para Pérez Lufic, e}/ plenc desarrollo de la personalidad supone, a su vez, de un lade, &
reconocimiento total de fa autodisponipilidad, sin interferencias o impedimentos externos,
de las posibilidades de actuacion propias de cada hombre; de ctro, la autcdeterminacion
[.] que surge de la libre proyeccion histdrice de la razon humana, antes que de una
predeterminacién dada por naturaieza. Pérez Antonio Derechos Humanos, Estado de
Derecho y Constitucion Tecnos, Madrid, 2005, nevena edicion, op. cit., p. 324.

* £l art. 78 del Regiamento establece que quienes cometen falias atentatorias seran
sancionados mediante los Consejos de Discipiina o mediante informacién sumaria, misma
que conforme el art. S: del raglamento, puede ser crdernaca discrecionaimente pcr el
Comandante del regarto, en consideracion a la naturaieza de iz falta. ;
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Constituciéon de 1998 v 66.20 de la Constitucién de la Republica, donde se
garantiza el derecho de toca persona de no sufrir injerencias en su vica
personal y familiar, ni ataques ilegales contra su honra y reputacion. Es
menester considerar que en varios Tribunales extranjeros se ha razonado
sobre la idoneidad de los procesos judiciales o de otro tipo y que tienen
como objeto determinar, por ejemplo, la orientacion sexual de las
personas. Sobre esto, se ha concluido que tales procesos interfieren en la
vida privada, personal y familiar de las personas, debido a que la intrusion
que promueven, tiene profundos efectos en los proyectos y carreras de
quienes son sometidas o sometidos a esta medida.

n cuanto a la afectacion al honor, es preciso determinar que la Unica
tangible es aquella hecha respecto del honor objetivo, mismo que tiene
que ver con el valor que las personas le asignan a una determinada
persone, por la reputacion y buena fama con que a ésta se considera en el
entorno social en el que se desenvuelve. Si bien la homosexuaiidad no es
deshonrosa para ninguna persona, las acusaciones hechas en un marco
disciplinario gue le da un trate criminalizante a la homosexualidad y la
sanciona con la baja, podrian terminar por diluir la reputacion, fama y
desempefio de una persona. En el caso del Teniente Flor, luego de la baja,
su esposa se divorcié de él y le privo de participar en la crianza de su hija;
ademas, debido 2 que sus destrezes y coenocimiento versaban en temas
de seguridad, debid aplicar a trabajos relacionados con la prestacion de
servicios de seguridad en los que se desempefian muchos militares fuera
de servicio, que conocian del proceso gue el Teniente enfrento, por tener
contactos con las Fuerzas Armadas o recibir llamadas anonimas gue
difamaban al Teniente, razon por la que fue despedido tres veces.

Los hechos relacionados con el comentario de que el caso del Teniente
estaba perdido, la imposibilidad de acceder a pruebas, interrogar testigos,
la preparacién de éstos por parte del Fiscal, la amonestacion por
imparcialidad vy las resoluciones de los diferentes jueces tienen gue
abordarse en el contexto de las disposiciones de los arts. 24 de Ia
Constitucién de 1998, y 75 a-77 de la Constitucién de la. Repdblica, en los
que se garantiza el derecho al debido proceso, las garantias judiciales y el
acceso a la justicia. Para que estos derechos se cumplan, es necesario gue
toda persona que enfrenta cuziquier tipo de proceso, acceda a las pruebas
cara evaluarlas -y objetarlas en garantia de su defensz; también es
imprescindible la existencia de wumn juzgador imparcial, instancias
superiores de revision (apelacién) y recursos rapidos, sencillos y efectivos
para garantizar la vigencia de los derechos humanos.

GOM
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Teniente de Caballeria Homero Fabian Flor Freire para presentar su reclarr‘;

judicial ante el Organo competente. Notifiquese.-
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL
g0=N GENERAL No. 008 MIERCOLES 16-ENE-2002
DECRETOS

=ioUL0 1o- Decto. No. 2243.- GUSTAVO NOBOA BEJARANO - PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
E REPUBLICA.

DECRETA &

arformidad con Io previsto en el Art. 87, literal o) de la Ley de Parsonal de las Fuerzas Armadas, Hase de baja"gon fecha 18"
eoro del 2002, .l sefior TNTE A 2 AN colocado en situacion de disponibilidad e 18 de julio de!
madiants decrefo gjecutivo No. 1 A

29
< 21 sefior Ministro de Defensa Nacienal, queda.@ ente Decreto:

AVO NOBOA BEJARANO.- PRESIDENTE
- MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL -

- PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA

00, en: of Palecio Nacional, en Quiio, -3 14 dea
INSHITUCIONAL DE LA REPUBLICA.- f) HUGO UN

TICULO 20-  Deto. No. 2244-
REPUBLICA.

£n gjercicio de las atribuciones Gl

fitice de la Replblica del Ecuador y 417

cional, previo pedido del Comando Conjy

rdante con el 179, numeral 2 de fa Constitucion
adas, a solicitud del sefior Ministro de Defensa

DECRETA

1° - Nombrar a partir del 7 de enero del 2002 hasta el 07 de enero del 2003, para que desempefie las funciones de Agregado Miltar
unio & la Embajada del Ecuador en Estados Unidos de Norteamérica y Alumno del Curso de Comando y Estado Mayor en el Fuerts
ming con sede en Georgia, af sefior TCRN, EM. 1705285888 GORTAIRE PADOVANI NICOLAS HUMBERTO, quien percibira las
“naclones scondmicas determinadas en el Reglamento pertinente con cargo al Presupuesto del Ministerio de Defensa Macional,

oion Fuerza Temsstre,

_7-1os sefioras Ministros de Defensa Nacional y Relaciones Exteriores, quedan encargades de la ejecucion. del presente Decreto.

00, en ¢l Palasio Nacional, en Quito, a 14 de enero def 2002.- f) GUSTAVO NOBOA BEJARANO.- PRESIDENTE
INSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA- f) HUGO UNDA AGUIRRE.- ALMIRANTE - MINISTRO DE DEFENSA
CIONAL.- f) DR. HEINZ MOELLER FREILE - MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES.

TICULO 30-  Defo. No. 2245- GUSTAVO NOBOA BEJARANO.- PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA. ;

 Enegjercicio de las atribuciones que le conceden los Arts. 171 numeral 14 concordante con el 179, numeral 2 de 1a Constitucion
itica de la Replblica del Ecuador y 65, literal a) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, & soficitud del sefior Ministro de
&nsa Nacional,

DECRETA

19 e . : bl : ) i
e De conformidad con lo previsto en ef Art. 76, literal a) de la Ley de Personal de las Fuerzas Arnadas, colGease en situacion de
»oiivllidad, 2 los siguientes sefores Oficiales con fas fechas que a continuacion se indicar:
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que al Hegar a la habitacion, ha ingresado al bafio se ha desvestido vthé silido desnudo para
actg, segmdo‘ﬁeahzal le sex0 oral:sEstestestimoniorno es! cohCordante: on ©l tondido en el
Tuuado existiendo serias contradicciones, lo cual impide que se! adinita comoprueba a su
favor, ¢l argumento que ha estado embriagado v que no recuerda nada, mds al aceptar ¢n la
pnmar»?, deglaracion, haber sealizado lps actos enunciados,.son iméritol? buficientes para
o v DIRHOINE, 1espmsabﬁulq44,pn A4 .gontra;;puesto ‘que srecuerta rlosinombies de los
= mves’aéadores,,.de 1o, cual se.colige que siestuvo; conciente el momento de guscitarse los
hcchps, materia ; de asia,;m c,sttgac;cm De;-igual - forma: existei.contradicciones en sus
SIONES el.escrito., quespresenta a:fs .30 y.vta: per mtermiedio de su
mm'Qumtan;lla,Gnﬁﬁimws cosas:dice guer Fllha sidobvictima de
de hechos wwon; desagradables; que presume que el sujeto de
ieditagion:ials flevarlelal: lugarsdonde se dice se ha
w1 Igualmente: @) fojas 1 be-ak-rendinsgu “declaracion
: '} {mnphatona ﬁm : iesta, .auefa persona quel insistentemente ha querido
‘llev 0. el Sz:" Tnta,Flm, £on qmanfjamég ha-militado ni *hd:tenudo ningun tipo fih
ha llegado a.enterar.guesel Srv Tnte.Floglya ha ténido antes esta b 4
su.modo de pensar, <l Sr..late, Florha abusade de s eaha’u
ek z, su ha;mamon.‘ by A fojas 36,y Vta. -¢omparece.d tendir su
,'testmrcmo plopm el Sri Ma,ye ide Mito, . Suasnavas, Flores. Jaime  Gabriel quien so ha
’desg;qmcnadﬂ como J&ie ﬁWEAagaf,gpsaq;as,gébago 18 yudomingo 19:de:noviembre del 2000
3 )-I. i que; |  demingo a:dan,05H4S5, hallegado a su piezael Si. Sbie.
' ien splici t;e amm@m.wa . a.1a Residencial.de: Oficiales Solteros
; .al T*lit;‘ Bxbcc 0y rhrw:m 1&« B !‘ pe

5 dbomd _;de‘fensm AA}J{_\ ,
i «uﬁgnor que este tquz:.
. apellid

[ ' ( lbsq;;vgdo al T;;;I@;; ﬁoma fﬂm eninal céma v ‘d Sido Ramo\ en

" " “otra cam al preguntaries.a los oficiales queses-lo-qie pasabaylle hatindicado &
- ug, ¢ot ; ,mspﬁcgwg, Auego: hasprocedido. a-golpear-lapieria de L
: I;a}_ii}t,.@ld'i? 1 ng,Tma.,(mdx andoles que.de-iba.a.llevaral soldado pard las averiguaciones en
: e'l.'G:IIv 4, :se-.traslade -ala pieza del Tnte. Tlor,

,w pedldo W1 0001 {afe: qug
2 & b Sr. 1 Ceali: Navarrete. Igialmente : manifiesta que Ia
m:::rmacmn qu@ I@ l1a dado ¢l ﬁyh Iénva hagaxdo :que-ha.escuchado en la- habitacion del

_ ""'fl:r_;te Flor nudqs ex}mno porlo que se-ha ido: porda parte de atrasyde ld villa encontrande 5

o } : observadg. al mencionade oficial:y.a. un' individuo desnudos
,,reahzandq 5630 oral y qus el Sr. Sbte. Jativa. para no. estar como testigomatico Ie'ha hecho

Capt L.Qrpn q,'sn le. ha .confirmade; Jo /mismo; 4gual-10+ha hecho ¢l xh
' BTQWIQ,.-J . fo;as 31y via, FOIMPATRRS: a,mnq;r sp-Testimonio: Propio el Sy Capt. de

: ‘z‘_(,cnonar Maf on;,y Nestm, Rafa,el, quien, xgtamﬁesta que. s1endo:hs 051120 dcl \ha dnmmcn

indigado;que T favor le auomganarg las* pxezas de solteros en vista dc, ciue el I nte. Flor
estado haci ido “pendgjadas’con un.soldado, Je ha preguntado si ha estado. borracho o
‘estaba ;Qmpjmdo vidrios o betango. bote . Is ha,indicado’ que noy: que seiha encontrado
wahzaitdo actos ,hpmoscxw@la& con el Slglompm do gue ha:procedido -inmediatamenic o
__acompémmie ¥ veuﬁcm lo. anteriormente, dicho;. por lo que el deponente v el"Sbte. han
: h'ilegadq a la parte trasera de; Ia pieza, la portina se ha enconfrado entre abierta; v las huces de
" Ja-pigza hcm ‘estada, prcndldasw ¥.-ha -observado:a dos personas en Ja Gltima cama
‘enie desnudas uno encima.del otro, ante lo cual eliSbie. Jativa le ha pedido que

antar a ofro Oficial mds, para.lo. cual han golpeado la ventana del Tnte. Bracero
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que al Hegar a la habitacion, ha ingresado al bafio se ha desvestido viha salido desnudo para
acto, seguido, realizarle sexo oral.sBste stestimoniorno, ¢s! cohcordante’ ton & téndido en el
TuLado c*mtmndo serias contradicciones, 1o cual impide que sei adinita comoprueba a su
favor, d argumento que ha estado embriagado y que no recuerda nada, mas al aceptar en Ja
pmqg decla;ao,tén haber sealizado los. sactos enunciados,. Son mérites! Buficientes para
pne' rmg, 1espensabdul@i;. ;Y eomra,, .ipuesto ‘que: recuerdanleswnonibies de los
: nxves’gxéadores,i,de lo,¢ oo}me que siestuvo; conciente ¢l memento de suscitarse los
¥ hqth's,i.lﬁiétc‘na‘ de esta; inyestigacion. Dejsigual -forma oxiste:contradiociofies en sus
g :i_ﬁiiiimox;és o en, el.escrito. ¢ spresenta: a:fs 30 vovta: per intertnedio de su
dcfensm Abg Yrc;or Qumtamlla,emrﬁ;mms gosas:dice quet F1iha sidolvictima de
for, o:de hechos won; desagradables| que presume’que” ¢} sujeto de
; ,ﬂ,ae-xex} aL;KIevarlw»al 1ugarudunde '8¢ due se ha

cl ract 0},

Tnt:;l., Flﬂl‘, Yman qmangamég ha mﬂxtado i “ha tamdﬂ ningun tipu fih
ag se haﬁegado aenterar-gueel Srv TnteoKloriya ha ténido antes esta
lc pgnsay, €l St.ilate, Flor'ha abusade de su cahdn
_ G101 s.b), 1 A ;fojas 36,y Via. -Gomparece.d rendir su
test:mamo pmpm cl S Ma,ye ;dc M@o Suasnavay; Flores. Jaime: Gabriel quien s¢ ha
des';ig‘xgg,egadg t;ggzoi J&ie _&Elagaﬁgps.@as sabado-18 ywdomingo 19:de:noviemnbre del 2000
v manifiesta que . para amanegcer domingo A:kasQSHAS, hallegado a su piezacl Sr. Sbic.
q 'ie,.ﬁm._‘phc,@g;lo que-le aao@@;mapa a.1a Residencial.de: ()ﬁcmies Solteros, en
86 encontrado el Ca Coronzl il TnterBracero,. dirigiéadose 8 la ¢
rior f: la habataqmn del Tnfe. -HomesoiFlor, waavez en ésic lugar ¢l t,apt. €oronel b
; \y ha observado. al Tate, Homero Flor enunaicama y ali8tdo Ramos en
. ; ] ‘a,Lg‘e.gm;mks 2 los -oficiales. que es-lo.qie pasabaylle harindicado o
quf; qcmsta ¢l infor luego- hasprocedido. a sgolpear-la puerta de la
hablﬁaqi?ﬂ' gl Tnte.,(;ndx»andulegi,quu 1@ ﬂpa;ﬁvlle&ar #l.saldado pardlas averiguaciones en
‘el GIM-4, d ;sse.fraslade -aula pieza-del Tnte. Tlor,
pogtemonnente ha; da;d@ parte;nal» 1. ; Navﬁrrete‘ Iguahnente \man;ﬁe&m que i‘
mmrmiicmn qus 1 I 11a dado elL5
F .

aceseaeeee Sasecocsetecsasssacasas |

estaba lqmp;tendo wd‘nes o bmagglg,bewllas, Ie, ha, mchcado qus noj que'se ha, ammmauu
1eahzai1do act !
acompimmle ¥ verrﬁcm lﬂ anteuormente chcho,:por Io. que el deponente viel Sbte h'm

P Ilegado ala parte trasera, de Ia pieza, la gorting se ha encontrado entre abierta,y las luces de
" Japieza " han. estade wcndlda% ¥..ha -observado.ia dos personas en Ju Gltima cama
: 3 dos, uno encw del ogq,,an,te lo cual el bbte. Tativa le ha pedmﬁ que
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z mgm{)rzndum Nro:: 200070 deféchabdide HioviBHbEs > .'{‘1”2@%,_ s Hua umechmp “m
e

anexh constante én 20 ffoias utll@é‘ dxeta ’el carresp’ond{ente Kut ‘por cuanto ha p—
: “x} Tativa dﬁma] de G 1dza del Fuem -

T AR 44

. Campamento=el Sri TuteiFlor: Frexre'ﬂomeré Fabran ¥ tin Sldo. qﬁ‘e,
mwstmaumnes»mmales, e %a‘xiet%mﬁmﬁd@{que & trata’l ‘*Sldo Ramo ‘LN
Giovanny; perteneéiente al BEOES-TVS PE“IWIAS €l s’ que ‘ha et
e haber: ingerido lieor, qulen1fécn1untamente ol Taité,'F h s!
- aig:ocupa: diche ificihlen JAB VIS
- guardia-al:dirigirse va su” habitacién, ha® eswc ad6 ‘thido:
dormitorio. del Trite.Flor,<por. o e~ s¢- s aladado hw i
. ventana; pudiendo ver* que®l Tnte! Flot' dstabd' ¢o eI' i
-.aproximadaments a Jas 05HR0 hat pfocedidc a &e“. 1
- Nestor, ~quibni-ha constatado™lo mffado'uq
SE Eﬁngldts" '
&éusé 1t dad
Plaza Mayor:Taime ‘Suashavas; qtuen i dcudid6
‘aceroatse, a-ver por la: ventana del tlomutd'rloiha‘comtatadm que, as"
npagado y: el Inte: Flor v el Sldo Raifios ke Infbia abostado it ildb & una cama.-
- Concluida; da fase investigativa 3 thabiendo’ cHtthido 8 d
- -expedicnte sé-encueritiazerestado e llictar Ta Rieésolu éh’respecnva,
considera. PRIMERQ: Qué selstrinile deb xpodivnfe’s ha'sustaﬁt'
 disposiciones contenidas &t el Reglamenito paia “ﬁ!fermacmnes 'umn
poriiloy tanto rse ideclara - ilido' teds 1o actiadd 8 £
intervenido. envel .conacimichtoy Frsaite: tiesoliicion de‘l e
razén’ delitetritorio, ~la matetiar v lag! parsonas’ TER

_gstablecer: lacexisterioia’ de las mfmcm@n'asx ¢o
hdﬂ evacuadta vauos actos pioceséle‘

rs’é:var por 19.
be ca, por lo que

Y’ ‘

iel Maldonaw

[m«on (Jeo'«mmy Ram@s Navetia qmen 'mamfieata qup 'Se ratraa ta totalmente ¢ rci Infnrxm
- que ha esériforensel GIM=4:ya'due b6 a8 Ha im a‘do"e i db_ de embriaguez.
. que ha estado-presionado’ p@ olovzcaﬁ‘leme :

¢ decin, que. “ha estado
tomande licor-desderel dia” vietire ’fmle el dm“sab’zidc Sc ha dmﬁxdb "TC‘OthO v se ha
em,ontmde ¢on un eiudadind’ civil:

- después se ha dado; cuenta’qué hal es’rad(i en 5‘1 GIM“i G
agrado v les-apellidos e los sefiored Ofiialed que 1d entrevis
- punivalizaizque: en ld declaracion endidh en’ 1 GING-4 (R 7"v gy tlloe {odo 10" Gontrario,
manifiesta que el St Tnte. Flot 1o’ mwto a‘segmr Bictido 'd'su piez§ (\?l I de Oﬁua]cc
" Solteros Nro. 4)rpedido’ que ha: aeepiﬁdo Suadido b lian ditigido’ desde el
- Prevencion del Fuerte Militar:Ainazotias el St Tnte. Flor' le ha Verido coglt




hermang: del Sui TaisaFlon: passARANGS:-PRR; S9: RN hasicndo ver que;se_encontiaba
waﬁnadame) A fojas-AG ¥ 41,§mgece,mendnﬁalﬁsumnla Propio.gl Sr. Subt. de Abas.
o n StivayTrgilio, Ronay Mamwmvmmmmm&@ﬂm sl dia sabade 18 de;noviembre del
wm1e: 2000 5ha-sido nombrade: MWLZ;%&E m@fnpcmmo@@r)ehhrﬂef@ de Plazay y mienira
' §QM9%W8€104%31W9 Starhps 2 . o adas 05HP0, del dia domingo 19 de
- . oinayiembre del, 2000y .- hai visto RNl al St Imeﬂ; Flog. junto (con um8ldo.y. este se ha
ol jenconttadoron estada de;cmbriaguny mastarde se ha.dirigide hacia, ¢l dormitorio donde ha
i ;Mﬁm&m@sawl ﬁm’iﬁﬁﬁvﬁi@:«,wmﬁlﬁldﬁ» adaihahitesion del primero, dg log npombrados, ¢
- ha-geereado yha escuchadoguidos;d Jupgo dedo.cnal serha dirigidohacin alrég para Ver que
loiqueipasaba; Aaiveniana seded enosmirado gon,la, casting. ‘enfreabictia v es.por donde ha
el S s EntesFlopyseh Sidos se:han on pmraﬂmmmas los:dos en la misma
Anbeec1s9.ha W@mm. hoca, inmegliatamente ha

-.que 4mb1a ViSto, el cmdu

it ue estab‘a syced;mde, 1uego han
-han @b&@rvado,sdesnuﬁos,uel Sldo. se ha
tadosneima de €l ipmandole el pene v
o Suagnavas;-quien se ha
apagado.Jaiuz y sc ha

gstado los-dosy que el br
‘golpeadn ta

. g iniciplments ban,

Lns rr'!:rm% ﬁlgéuse Jﬁgspc@nmg/%m ' l--&i.u‘ﬂayox ha_
W leyhan: dﬁ»elapmﬂpf s, qHe.ha- salido: aic

-A;-wf-‘lhﬁm abam 9
LO6 Jﬂtﬁ" @%Q@’i Flor

'akgw-im
_,dcﬁhaxabxerto Ja pu@rtazl Sr. 1\4'{\ or
indicadq que dessopiogia sy nombic,
nosteriormente el Tnte, Bracero ha
fio y;le ha indicado que
idades Jas-ha realizado

et ha,incsgpado; en; fos siguientes
ion”, que tiene, pruebas, fotos v
qqe Je, ha manifestado que
nforme en
» al Hospital
mor a quc

" anquila; po;que @1 ame. nad.a m‘t @ nada
i e\,hcs sumiar¢< quc 8¢
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- Bdisoni;ingresan . por--la Prevengion idel.iFueiteMilitar .~ Amazonas’dirigiéndose  al
dormiterio del Sri: Tnte Flon ubjeaderenila: Viilla de: Oficiales:Solteras:- by \Que ¢l Oficial de
Guardiadedse dinrSbie v Ronny Fativa,ha observadopor da
la-habitacidn: delisefior sTnte:Elal praciicandosexororal;
- Ramos: Edison,,por 1o que sleshacd: despertarzal§r. -QaptnNestor Corosel4quien constata lo

wventana de la parte posterior de
referido oficializcon el Sldo.

sucedido;- observandoles-ados dossindividuas:que seiensdntraban desnudos el Tnte. Flor

-s¢,ha encontrade éneima: delisoldado.~ ‘e)Quelcon-glproposity’ delcontaticon un testigo

mas;: le.golpganila puerta.al.Sr.Tnte: Bracefakesampaza ‘que veardoigue! estaba sucediendo,

« duigiéndose nupvamente convel.citade sefionioficid! i la habitacion delsSryTnte Flor por el
| otro Jadd, ifetivati 12 cortina por ana aberturajiobservando quesse. encottrabapddesnudos v el
- penedel soldadoise enconttaba 1 la bebadel! Sr. Tiité  Flor; ludgd de constatar lo antes

narrado el Subt. dativa halfproosdide-a dar partedeweste hecho al.oJefesde Plaza Sr. Mayor

- Suaspavas;quienya.su: vezsdispone -que prsonal ide Jnteligenicia: se-duagan i presente y le
saquenal: Sidol Ramos: <t ide da habitacidpedel StaTnte: Flos,. paras labaverigudciones del

caso.sul)Que al, St/ TntenBlot, | yacantesisecle-ha-acnsadoide cste itipoide!problemas: al

> respectolelusefior! Captd QoroneD Wedtor exisa »éstiuidiiio desfsu3737 vital; ‘fefiere que
~cuando, presto; susi servicioy enseli Grupoerde Caballerid Yaguachis i

Helshaventerado que el

t, Mufioz.al teiportarles enssu welitule w168 sefores » ‘Tritel Blot ‘Homero vy al
Inte Soria;duggo dé una:seunion sociaksharpedidotobservar através:del.espbjo de salon,
quesel TniesiFlor-desha venido cogiendonel penenaliTnte. Sosias iquien serha kncontrado

-ebrio,~ QUINTO:! Esfe.fuzgade.de Derecho realiza’ el sipuiente analisis e catdcter legal
o previgia resolven; a) La infraccion: que W6 TiAVESHER es: la establecida envelidst. 117 del
- Reglamento deq Digsiplina Militag,:
- referida. norma- reglamenttasig sefialas ¥h.0s miembroside. las:Fuerzas :Armadas’ que sean

estales! la. comision ide . actos: derhomosexualidad. La

sorprendidos en: iactos’ det homeséxualidad oen - hechoes:reldcionades - con fenencia, uso

~vindebido, trafico.y comercializacion 1*ide:drogas -o: sstupefacientes dentro o fuera del
seryicio, (se sujetardnraclo.pretisto-en el Aft. 87, biteral-i) de la Ley.idéiPersonal de las

Huerzas Anmadag, sit petjuicib -de:juessean: puesto&a érdenes de:los Fueces ‘cobmunes para
su juzgamiento conforme:a-da Leyide la-materia. 17 en la-espeeie serha investigado los
actosrdechomosexualidad! mictidos., porslos sefiores « TNTE.. DB C:B:*HOMERO
FABIAN:FLOR FREIRE! iSEDUYDE L. E@INGE@VANNY‘ RAMOS NAVEDA,
demostrdndose la comision de este hecho con las declaraciones de los testigos sefiores:
CAPT. CORONEL MALDONADO NESTORRAFAEL, TNTE. BRACERO GRANDA
CESAR EDMUNDO, SUBT. JATIVA RONNY quienes en sus declaraciones de fs. 37-37
vita, 38-39 vita.; y 40-41 respectivamente, en forma univoca y concordante manifiestan
que ¢ dia domingo 19 desnoviembie del{2000;'a eso de las 05h20 aproximadamente, han
observade al Oficial ¥ Voluniatio! ifvestigados, practicando sexo oral, en la habitacién No.
04 de las Villas de Oficiales Solteros del Fuerte Militar “AMAZONAS", b) La
Constitucion Politica del Ecuador en el nimero 25 del Art. 23, que trata de los Derechos
Civiles de los ciudadanes,: garantiza: feluderecha a tomati-decisiotiésilitiessy responsables
sobre su vida sexual”.- Sin embargo en la Institucién Armada, se encuentra vigente la
disposicion del Art. 117 del Reglamento de Disciplina Militar enunciado anteriormente.
que sanciona los actos de homosexualismo, justamente por el cardcter especial de Ia
legislacion militar, por su filosofia v migidn constitucional, por cultivar y manfener en sus
Institutos y Unidades los valeres; wies semo: el honor, la dignidad, la disciplina, la lealtad,
el culto al civismo, exsaltando el respeto a los simbolos patrios, v a la nacionalidad

ccuatoriana; por los valores de cardcter ético y moral que practica v que sozk/@ﬁ—iﬁhﬁré\
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' IDH lcnol:‘r::::ficana de @ Organizacidn de los
Derechos Humanos Estados Americanos

11 de diciembre de 2014

Rel: CasoNo.12.743
Homero Flor Freire
Ecuador

Sefior Secretario:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en nombre de la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos con el objeto de someter a la jurisdiccién de la Honorable Corte Interamericana de
Derechos Humanos, el caso 12.743 - Homero Flor Freire respecto de la Repiblica de Ecuador (en
adelante “el Estado®, “el Estado ecuatoriano® o *Ecuador”®).

El caso se relaciona con la responsabilidad internacional del Estado de Ecuador como
consecuencia de las decisiones que dieron lugar a la separacién del sefor Homero Flor Freire de la
base terrestre ecuatoriana, con base en el entonces vigente Reglamento de Disciplina Militar. Dicha
norma sancionaba con la separacién del servicio los actos sexuales entre personas del mismo sexo. La
Comisiéon considerd que si bien “el mantenimiento de la disciplina al interior de una institucion
armada® constituye un fin legitimo, no existe relacién de idoneidad de medio a fin entre la sancién de
*actos de homosexualidad” en las fuerzas armadas y los valores castrenses que se buscaba proteger
como el honor, la dignidad, la disciplina y el culto al civismo. La Comisién senalé que afirmar lo
contrario implicarfa adscribir un valor negativo al acto sexual entre personas del mismo sexo en sf
mismo, ademdis de promover la estigmatizacién contra las lesbianas, los gays y las personas
bisexuales o aquellas percibidas como tales.

Adicionalmente, la Comisién encontrd que el Reglamento entonces vigente contemplaba una
sancién menos lesiva para los "actos sexuales ilegitimos®, en comparacion con los denominados en
dicha norma “actos de homosexualidad®. Sobre este punto, la Comisién calificd tal diferencia de trato
como discriminatoria. La Comisién también encontrd que en el proceso especifico, tanto en la
actividad probatoria como en la motivacién judicial, estuvieron presentes sesgos y prejuicios
discriminatorios respecto de la aptitud de una persona para ejercer sus funciones dentro de una
institucién militar en razén de su orientacién sexual real o percibida. Finalmente, la Comisién
encontrd que en el proceso seguido en contra del sefior Homero Flor Freire se viold la garantia de
imparcialidad y que la demanda de tutela interpuesta no constituyd un recurso efectivo para proteger
sus derechos.

Sefior
Pablo Saavedra Alessandri, Secretario
Corte Interamericana de Derechos Humanos

Apartado 6906-1000
San jJosé, Costa Rica

Anexos
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El Estado de Ecuador ratificéd la Convencién Americana sobre Derechos Humanos el 28 de
diciembre de 1977 y acepté la competencia contenciosa de la Corte el 24 de julio de 1984.

La Comision ha designado a la Comisionada Rose Marie B. Antoine y al Secretario Ejecutivo
Emilio Alvarez Icaza L. como sus delegados. Asimismo, Elizabeth Abi-Mershed, Secretaria Ejecutiva
Adjunta, Silvia Serrano Guzmin, Fanny Gémez Lugo y Selene Soto Rodriguez, abogadas de la
Secretarfa Ejecutiva de la CIDH, actuardn como asesoras legales.

De conformidad con el articulo 35 del Reglamento de la Corte Interamericana, la Comision
adjunta copia del informe de fondo 81/13 elaborado en observancia del articulo 50 de la Convencidn,
asf como copia de la totalidad del expediente ante la Comisidn Interamericana (Apéndice I) y los
anexos utilizados en la elaboracién del informe 81/13 (Anexos). Dicho informe de fondo fue
notificado al Estado de Ecuador mediante comunicacion de 11 de diciembre de 2013, otorgéndole un
plazo de dos meses para informar sobre el cumplimiento de las recomendaciones.

Desde ese momento y hasta la fecha, la Comisién otorgd una serie de prérrogas al Estado
ecuatoriano. Durante dichas prérrogas tuvo lugar un proceso de didlogo entre ambas partes del cual
también fue parte la Comisién Interamericana que procurd mediar con el objetivo de lograr un
eventual acuerdo de cumplimiento de las recomendaciones. A pesar de ello, no se logré llegar a un
acuerdo entre las partes sobre el alcance, contenido y forma de implementacién de la reparacion a
favor del sefor Homero Flor Freire. Si bien se realizd el 28 de julio de 2014 un acto de disculpas
pablicas, dada la discrepancia entre las partes sobre las demds reparaciones y la consecuente
situacién actual de falta de reparacién integral, la Comision decidié someter a la jurisdiccion de la
Corte la totalidad de los hechos y violaciones de derechos humanos descritos en el informe de fondo
81/13, por la necesidad de obtencién de justicia para la victima del caso.

En ese sentido, la Comisién solicita a la Corte que concluya y declare que el Estado de Ecuador
es responsable por la violacion de los derechos consagrados en los articulos 24, 8.1 y 25.1 de la

Convencién Americana, en relacién con los articulos 1.1 y 2 del mismo instrumento, en perjuicio del
sefor Homero Flor Freire.

En consecuencia, la Comisién solicita a la Corte Interamericana que las medidas de reparacion
que disponga sean consistentes con las recomendaciones efectuadas por la CIDH, a saber:

1. Reparar integralmente al sefior Homero Flor Freire en los términos indicados en
el informe, tanto en el aspecto material como moral, incluyendo medidas de
satisfaccion por los danos ocasionados.

2. Reconocer piblicamente que el sefor Homero Flor Freire fue dado de baja de la
Fuerza Terrestre ecuatoriana de manera discriminatoria.

3. Adoptar las medidas estatales necesarias para asegurar que las personas que se
desempenan dentro de la Fuerza Terrestre ecuatoriana o cualquier dependencia del
ejército ecuatoriano no sean discriminadas con base en su orfentacién sexual, real o
percibida.

4. Tomar las medidas estatales necesarias para que el personal de la Fuerza
Terrestre ecuatoriana o cualquier dependencia del ejército ecuatoriano, asf como los
juzgados de derecho en jurisdiccién militar conozcan los estindares interamericanos,
asi como la normativa interna ecuatoriana, en cuanto a la no discriminacién con base
en la orientacién sexual, real o percibida.
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5. Adoptar las medidas estatales necesarias para que se garantice el derecho al
debido proceso de militares juzgados por tribunales en procesos disciplinarios,
incluyendo el derecho a un juez o tribunal imparcial.

Ademis de la necesidad de obtencidn de justicia, la Comisidn considera que el caso presenta
cuestiones de orden puablico interamericano. El presente caso constituye la primera oportunidad para
que la Corte Interamericana se pronuncie sobre el ejercicio punitivo o sancionatorio de los Estados
sobre la base de la orientacién sexual real o percibida de una persona. Especificamente, la Corte estd
llamada a pronunciarse sobre la compatibilidad con el principio de igualdad y no discriminacién, de

normas y procesos que con el alegado objetivo de mantener la disciplina o el orden en una institucion
militar, sancionan actos sexuales entre personas del mismo sexo, o tienen el efecto de castigar la

orientacion sexual real o percibida de sus miembros.

En virtud de que estas cuestiones afectan de manera relevante el orden pablico
interamericano, de conformidad con el articulo 35.1 f) del Reglamento de la Corte Interamericana, la
Comisién se permite ofrecer el siguiente peritaje:

Perito/a cuyo nombre serd informado a la brevedad, quien declarard sobre el desarrollo del
derecho internacional de los derechos humanos y del derecho constitucional comparado en cuanto al
uso del ejercicio punitivo de los Estados para sancionar la orientacion sexual de una persona, a la luz
del principio de igualdad y no discriminacion. Especificamente, el/la perito/a, se referird al ejercicio
del poder punitivo manifestado en normas de disciplina militar que sancionan o tienen el efecto de
sancionar actos sexuales entre personas del mismo sexo. Asimismo, la regulacién y aplicacion de
sanciones diferenciadas para los actos sexuales entre personas del mismo sexo, en comparacién con

otros actos sexuales. El/la perito/a, se referird a los estereotipos y prejuicios discriminatorios que
habitualmente operan en casos relacionados con normas sancionatorias de la orientacion sexual o

percibida de una persona, y desarrollard el contenido especifico de las obligaciones estatales para
enfrentarios y evitar su perpetuacién
El CV del/1a perito/a propuesto/a serd incluido en los anexos al informe de fondo 81/13.

La Comisién pone en conocimiento de la Corte la siguiente informacién sobre quienes han
actuado como peticionarios a lo largo del trimite y sus respectivos datos de contacto:

Alejandro Ponce Villacis

Homero Flor Freire

Aprovecho la oportunidad para saludar a usted muy atentamente,

Mario Lopez-Garelli
Por autorizacién del Secretario Ejecutivo
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INFORME No. 1/10
PETICION 2723-02
ADMISIBILIDAD
HOMERO FLOR FREIRE
ECUADOR
15 de marzo de 2010

I RESUMEN

% El 30 de agosto de 2002 la Comision Interamericana de Derechos Humanos {en
adelante “la Comisién”) recibi¢ una peticion presentada por Alejandro Ponce Villacis y Juan Manuel
Marchan (en adelante “los peticionarios”) en la cual se alega la responsabilidad de la RepuUblica del
Ecuador por la baja de Homero Flor Freire, Oficial de Policia Militar de la Fuerza Terrestre Ecuatorianag

(en adelante “Ejército”) en virtud de la presunta comisién de una falta disciplinaria. Ll

2. Los peticionarios alegaron que el Estado era responsable por la violacion de los
derechos a las garantfas judiciales, el principio de legalidad y de retroactividad, la proteccion de la
honra y de la dignidad, la igualdad ante la ley, Y la proteccién judicial establecidos en los articulos
8(1), 9, 11, 24 y 25 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (en adelante la
“Convencion” o la “Convencién Americana”) en concordancia con los articulos 1(1) y 2 del mismo
Tratado y el articulo XIV de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (en
adelante la “Declaracion Americana”). Por su parte, el Estado alegé que los reclamos de los
peticionarios eran inadmisibles por falta de agotamiento de los recursos internos.

3 Tras analizar las posiciones de las partes y el cumplimiento con los requisitos
previstos en los articulos 46 y 47 de la Convencién Americana, la Comision decidio declarar el
reclamo admisible a efectos del examen sobre la presunta violacién de los articulos 8(1), 24 y 25 en
concordancia con los articulos 1(1) y 2 de la Convenci6n Americana, y decidié declarar inadmisibles
los articulos 9 y 11 notificar el informe a las partes, ordenar su publicacién e incluirlo en su Informe
Anual a la Asamblea General de la OEA.

1l TRAMITE ANTE LA COMISION

4. La Comisién registrd la peticion bajo el nimero P2723-02 y el 20 de marzo de 2003
procedié a transmitir copia de las partes pertinentes al Estado, con un plazo de dos meses para
presentar informacién, de conformidad con el articulo 30{2) del Reglamento. El 27 de agosto de
2003 el Estado remiti6é su respuesta, la cual fue traslada al peticionario con un plazo de un mes para
presentar sus observaciones. El 12 de abril de 2004 se recibié en la Comisién un escrito de los
peticionarios, el cual fue trasladado al Estado para sus observaciones. El 8 de agosto de 2007 se
reiter6 al Estado la solicitud de observaciones.

b El 30 de noviembre de 2007 la Comisién solicitd informacién adicional a los
peticionarios, la cual fue recibida el 17 de marzo de 2008. El 8 de junio de 2008 se recibié un
escrito de los peticionarios conteniendo informacion adicional, el cual fue trasladado al Estado para
sus observaciones. El 10 de diciembre de 2008 el Estado presentd sus observaciones finales. El 9
de noviembre de 2009 se recibi6 en la Comisién un escrito de informacién adicional del peticionario,
el cual fue trasladado al Estado para su conocimiento.

h
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2
. POSICIONES DE LAS PARTES
A. Posicion de los peticionarios
6. Los peticionarios alegan que en noviembre de 2000 las autoridades iniciaron un

procedimiento administrativo de informacién sumaria de investigacién' contra el Oficial de Policia
Militar Homero Flor Freire por la presunta comisién de la falta disciplinaria de “mala conducta
profesional”, basado en el testimonio de varias personas que alegaron haberlo visto en conducta
homosexual en los dormitorios del Fuerte Militar Amazonas. Alegan que el sefior Homero Flor niega
haber participado de las conductas que dieron pie al proceso. Alegan también que en la
sustanciacién del procedimiento de informacion sumaria, Homero Flor no habrfa contado con
oportunidad de presenciar las declaraciones de los testigos en su contra ni de interrogarlos.

Vi Los peticionarios alegan que mediante resolucién del 17 de enero de 2001 el
Juzgado de Derecho de la Cuarta Zona Militar concluyé que “[...] existe responsabilidad disciplinaria
en contra del Sr. Tnte. Homero Fabian Flor Freire [...] por lo que previa calificacién de su mala
conducta por parte de los Consejos de Oficiales Subalternos y Tropa, respectivamente, [debe] ser
[sancionado] con lo que establece el Art. 117 del Reglamento de Disciplina Militar, [...] debe ser [...]
puesto en DISPONIBILIDAD previo a la baja [...) por mala conducta de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 87 letra i)%; y Art. 76 letra j) de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas”. Alegan que
el 7 de mayo de 2001 el Consejo de Oficiales Subalternos de la Fuerza Terrestre resolvié aceptar la
solicitud del Juzgado de Derecho de la Cuarta Zona Militar y colocé a Homero Flor en disponibilidad
previo a su baja del servicio activo de la Fuerza Terrestre. Alegan que ante esta decisién se
interpuso una solicitud de reconsideracion, la cual fue denegada el 5 de junio de 2001 y un recurso
de apelacion, el cual fue desestimado por el Consejo de Oficiales Superiores de la Fuerza Terrestre el
18 de junio de 2001.

8. Los peticionarios alegan que interpusieron un recurso de amparo contra el proceso y
la resolucién judicial dictada por el Juez de Derecho de la Cuarta Zona Militar y se solicité se
suspendiera la informacion sumaria de investigacién. Mediante providencia del 18 de julio de 2001
el Juzgado Sexto de lo Civil de Pichincha determiné que la informacion sumaria de investigacién no
es un “simple acto administrativo, sino todo un proceso investigativo [...] [dle consiguiente [«)la
accién de amparo, es totalmente inepta como ilegalmente propuesta; pues de existir el acto
ilegitimo, no se conoceria cual es el acto y de donde proviene”. Asimismo determiné que la
resolucién del 17 de enero de 2001 del Juzgado de Derecho de la Cuarta Zona Militar es una
decision “de caracter judicial” que aun no es definitiva; y “siendo la accién de amparo de caracter
residual; esto es, que se acude a ella cuando todas las instancias han sido agotadas, la presentada
es totalmente improcedente”.

9. Los peticionarios indican que se interpuso un recurso de apelacién contra la
providencia del Juzgado Sexto y que el 4 de febrero de 2002 el Tribunal Constitucional resolvié
“desechar por improcedente el recurso de amparo constitucional” y sostuvo que “no existe acto
ilegitimo de parte del Juzgado de Derecho de la Cuarta Zona Militar al expedir la [rlesolucién [de 17

' Los peticionarios sefalan que el proceso administrativo denominado de informacién sumaria se tramita ante un
juez militar. El Reglamento para la Tramitacion de Informaciones Sumarias en las Fuerzas Armadas fue expedido mediante
Acuerdo Ministerial 1046 y publicado en la Orden General Ministerial 240 de fecha 22 de Diciembre de 1993. Peticién
original recibida en la CIDH el 30 de agosto de 2002.

2 Los peticionarios hacen referencia al articulo 87 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas: “El militar serd
dado de baja por una de las siguientes causas: {...] i) Por convenir al buen servicio, sea por mala conducta o por
incompetencia profesional del militar, calificada asi por el respectivo Consejo, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento correspondiente, cuando no tenga derecho a disponibilidad [...]. Ley No. 118. RO/ Sup 660 de 10 de abril de
1991, Peticién original recibida en la CIDH el 30 de agosto de 2002.
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de enero de 2001] y al no encontrarse violacién constitucional que se hubiera probado por parte del
recurrente, este caso no merece la acciéon de amparo y ademdas no se han cumplido los requisitos
sefalados por la Ley de Control Constitucional”.

10. Los peticionarios alegan que el Estado es responsable por la violacién del principio de
legalidad y de retroactividad establecido en el articulo 9 de la Convencién Americana. Alegan que la
conducta por la que fue sancionado Homero Flor Freire se encontraba establecida en un Reglamento
adoptado por el Ministerio de Defensa Nacional y no en una ley dictada por el Congreso®. Alegan
también que el Estado es responsable por la violacién de la proteccién de la honra y de la dignidad
establecida en el articulo 11 de la Convencién Americana en perjuicio de Homero Flor Freire, ya que

la falsa acusacién en su contra habria afectado radicalmente su vida familiar y habria ocasionando
su divorcio.

141 Los peticionarios alegan que ni el Juzgado Sexto Civil de Pichincha ni el Tribunal
Constitucional se pronunciaron sobre la alegada despenalizacién de la homosexualidad, dispuesta
por el Tribunal Constitucional en 1997; ni sobre el articulo 23 numeral 25 de la Constitucién®, el
cual garantiza la libertad sexual y por lo tanto priva al Estado de su potestad sancionadora en cuanto
a actos que pudieran estar relacionados con dicha libertad. Alegan ademés que la presunta victima
habria sefialado en numerosas ocasiones que no es homosexual y que no habria realizado ninguno
de los actos de los que fue acusado y por los cuales, se habria iniciado un proceso en su contra que
tuvo como consecuencia su baja del servicio activo.

12. Los peticionarios alegan que el Estado es responsable por la violacién del derecho a
la igualdad ante la ley establecido en el articulo 24 de la Convencién Americana en conexién con el
articulo 1.1 del mismo Tratado, en virtud de que las Fuerzas Armadas del Ecuador mantienen una
politica discriminatoria al considerar a la conducta homosexual en si como una “mala conducta
profesional”. Alegan ademéas que la politica discriminatoria se manifiesta en el tratamiento distinto
dado a las relaciones sexuales heterosexuales y homosexuales al interior de un establecimiento
militar. Sefalan que el articulo 87 del Reglamento de Disciplina Militar® establecia como falta
atentatoria el “[r]ealizar actos sexuales ilegitimos® en el interior de repartos militares”, en virtud de lo
cual la sancién méxima posible era la suspensién de funciones por 30 dias. Alegan que, en
contraposicién, el articulo 117 del mismo Reglamento establecia que “los miembros de las Fuerzas
Armadas que sean sorprendidos en actos de homosexualidad o en hechos relacionados con
tenencia, uso indebido, trafico y comercializacién de drogas o estupefacientes dentro o fuera del
servicio, se sujetaran a lo previsto en el articulo 87, literal i) de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas [...]", es decir serian dados de baja.

3 Los peticionarios hacen referencia al articulo 24 numeral 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador de
1998: “Para asegurar el debido proceso deberdn observarse las siguientes garantias basicas, sin menoscabo de otras que
establezcan la Constitucién, los instrumentos internacionales, las leyes o la jurisprudencia: 1. Nadie podra ser juzgado por un
acto u omisién que al momento de cometerse no esté legalmente tipificado como infraccién penal, administrativa o de otra
naturaleza, ni se le aplicard una sancién no prevista en la Constitucion o la ley. Tampoco se podré juzgar a una persona sino
conforme a las leyes preexistentes, con observancia del tramite propio de cada procedimiento [...]".

¢ Los peticionarios hacen referencia al articulo 23 numeral 25 de la Constitucién de la Republica del Ecuador de
1888: “Sin perjuicio de los derechos establecidos en esta Constitucién y en los instrumentos internacionales vigentes, el

Estado reconoceré y garantizara a las personas los siguientes: [...] 25. El derecho a tomar decisiones libres y responsables
sobre su vida sexual [...]".

® Los peticionarios hacen referencia al Reglamento de Disciplina Militar vigente al momento de los hechos, Acuerdo
Ministerial No 831-A, publicado en la 0.G.M, de 1° de Octubre de 1998.

® Los peticionarios sefalan que la nocién de “actos sexuales ilegitimos” aparentemente se refiere a las relaciones
sexuales heterosexuales practicadas en ausencia de relacién matrimonial o por fuera de ésta.
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13. Los peticionarios alegan que el Estado es responsable por la violacion del derecho a
las garantias judiciales establecido en el articulo 8(1) de la Convencién en perjuicio de Homero Flor
Freire en virtud de que el procedimiento de “informacién sumaria” al que fue sometido no es un
procedimiento establecido en la Ley sino en un Acuerdo Ministerial de carécter reservado que no fue
publicado en el Registro Oficial y por lo tanto no se encuentra a disposicién de todos los
ciudadanos. Asimismo, alegan que el Estado es responsable por la violacién del derecho a la
proteccion judicial establecido en el articulo 25 de la Convencién Americana en tanto la presunta
victima no tuvo acceso a un recurso efectivo para proteger sus derechos. En ese contexto,
sostienen que los recursos que fueron interpuestos fueron rechazados por razones superfluas.

14. Los peticionarios alegan que el Estado es responsable por la violacion de su deber de
adoptar disposiciones de derecho interno establecido en el articulo 2 de la Convencién Americana al
introducir una norma de carécter discriminatorio como el articulo 117 del Reglamento de Disciplina
Militar. Alegan ademéas que dicha norma equipara la conducta homosexual con conductas de
caracter penal como el uso indebido, trafico y comercializaciéon de drogas o estupefacientes.
Finalmente, alegan que la resolucién adoptada por el Estado mediante la cual colocé a la presunta
victima en situacién de disponibilidad y posteriormente le dio de baja del servicio activo de la Fuerza
Terrestre habria ocasionado la privacion de su derecho al trabajo y la correspondiente violacion del
articulo XIV de la Declaracién Americana.

15y En cuanto al cumplimiento con el requisito del previo agotamiento de los recursos
internos establecido en el articulo 46(1)(a) de la Convencién Americana, los peticionarios alegan que
la decision del Tribunal Constitucional de 4 de febrero de 2002, notificada el 4 de marzo de 2002,
agoté los recursos de jurisdiccion interna, lo cual darfa por cumplido el mencionado requisito.
Sostienen que en caso de que la Comisién considere que el recurso de amparo no agoto los recursos
internos serian aplicables las excepciones al requisito de previo agotamiento establecidas en el
articulo 46(2) de la Convencién Americana.

16. En cuanto al argumento del Estado sobre recursos internos que la presunta victima
debia interponer frente al acto administrativo que dispuso su baja (ver infra Posicién del Estado) los
peticionarios sostienen que la baja fue una consecuencia de la resolucién del Juzgado de Derecho de
la Cuarta Zona Militar de 17 de enero de 2001. Alegan que contra dicha resolucién se interpuso “el
Gnico recurso disponible en la [llegislacion interna en sede administrativa” es decir, un recurso de
apelacion ante el Consejo de Oficiales Superiores de la Fuerza Terrestre, el cual fue desechado el 18
de julio de 2001. Sostienen ademé&s que la resolucién del Consejo de Oficiales Superiores causd
ejecutoria de conformidad con el articulo 200 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

YL En cuanto a los recursos contencioso administrativos sefalados por el Estado (ver
infra Posicién del Estado) los peticionarios sostienen que el articulo 6 literal c) de la Ley de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa sefala que “In]o corresponden a la jurisdiccion contencioso
- administrativa: [...] ¢) Las cuestiones que se susciten en relacién con los actos politicos del
Gobierno, como aquellas que afectan a la defensa del territorio nacional, a las relaciones
internacionales, a la seguridad interior del Estado y a la organizacion de la Fuerza Pablica [...]". Al
respecto, alegan que la resolucion del Juzgado de Derecho de la Cuarta Zona Militar se refiere a la
organizacién de la Fuerza Piblica por lo que el recurso contencioso administrativo no seria adecuado
para proteger la situacion juridica de la presunta victima. Alegan que en virtud de la limitacién
establecida en la Ley Contencioso Administrativa no habria sido posible obtener una sentencia de
dltima instancia y por lo tanto la posibilidad de interponer un recurso de casacién. En suma, los
peticionarios alegan que mientras la resolucién del Juzgado de Derecho de la Cuarta Zona Militar
siga vigente, cualquier impugnacion de otros actos que se deriven de ella carecen de toda eficacia y
pertinencia.
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B. Posicién del Estado

18. El Estado alega que el reclamo de los peticionarios es inadmisible ya que no se han
agotado los recursos previstos en la jurisdiccién interna, segin exige la Convencién Americana.
Concretamente, alega que la legislacion militar ecuatoriana prevé dos tipos de procedimientos para
separar a uno de sus miembros en servicio activo, uno de fndole administrativo por la comisién de
faltas disciplinarias y otro de carécter penal por la comisién de alguna actividad tipificada como
delito en el Cédigo Penal Militar. Sostiene que de conformidad con el articulo 86 de la Ley de
Personal de las Fuerzas Armadas, en ambos procedimientos la baja constituye un “acto
administrativo ordenado por la autoridad competente, mediante el cual se dispone la separacién del
militar de las Fuerzas Armadas Permanentes, colocéndole en servicio pasivo”.

19. El Estado alega que en virtud del articulo 201 de la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas’ la presunta victima podria haber presentado un reclamo relativo a la ilegalidad de la
resolucion de baja al Consejo de Oficiales correspondiente. Alega también que en virtud de los
articulos 1 y 3 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa® el acto administrativo de
baja podria haber sido impugnado por la via contencioso administrativa ante los Tribunales
Distritales competentes. Alega que en el marco del procedimiento contencioso administrativo
también estaria disponible y podria resultar adecuado® el recurso de casacién contra la sentencia
dictada por los Tribunales Distritales en caso de haber incurrido en errores /in iudicando o in
procedendo. En conclusién, el Estado sostiene que ha probado la existencia de recursos de
jurisdiccion interna efectivos para solucionar la situacion juridica de la presunta victima.

20. El Estado sefiala que en el proceso de amparo constitucional la presunta victima
alegé violaciones a las garantfas judiciales, en particular que no se le respeté el derecho a ser
juzgado en un plazo razonable. En respuesta el Estado sostiene que el principio del plazo razonable
“tiene como finalidad impedir que los acusados permanezcan largo tiempo bajo acusacién y asegurar
que ésta se decida prontamente”’®. Alega que en virtud a lo dispuesto por el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos, la razonabilidad de una medida o de un plazo debe apreciarse en su contexto
propio y especifico. Concretamente, considera que la duracién de los procesos internos estuvo
dentro de los limites de la razonabilidad establecidos por la Corte y la Comisién, que no se configurd

7 El Estado cita el articulo 201 de la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas: “El militar que fuere colocado a
disposicién, disponibilidad o dado de baja y se considere dicha Resolucién ilegal, puede presentar su reclamo, al Consejo
respectivo dentro de un plazo de cuarenta y cinco dias calendario, después de haberse publicado en la Orden General el
Decreto o la Resolucién correspondiente. Los consejos resolverdn los reclamos presentados en el plazo méximo de treinta

dias”. Oficio 02848 de la Procuraduria General del Estado del 11 de agosto de 2003, remitido mediante Nota No. 4-2-
144/03 del 25 de agosto de 2003.

8 El Estado cita los articulos 1 y 3 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Articulo 1: “El recurso
contencioso - administrativo puede interponerse por las personas naturales o juridicas contra los reglamentos, actos y
resoluciones de la Administracién Pablica o de las personas juridicas semipablicas, que causen estado, y vulneren un derecho
o interés directo del demandante”. Artfculo 3: “El recurso contencioso - administrativo es de dos clases: de plena
jurisdiccion o subjetivo y de anulacién u objetivo. El recurso de plena jurisdiccién o subjetivo ampara un derecho subjetivo del
recurrente, presuntamente negado, desconocido o no reconocido total o parcialmente por el acto administrativo de que se
trata. El recurso de anulacién, objetivo o por exceso de poder, tutela el cumplimiento de la norma juridica objetiva, de
caracter administrativo, y puede proponerse por quien tenga interés directo para deducir la accién, solicitando al Tribunal la
nulidad del acto impugnado por adolecer de un vicio legal”, Oficio 02848 de la Procuraduria General del Estado del 11 de
agosto de 2003, remitido mediante Nota No. 4-2-144/03 del 25 de agosto de 2003.

® El Estado cita a la Corte I.D.H., Caso Veldsquez Rodriguez, Serie C No. 4, Sentencia del 29 de julio de 1988, pérr.
64. Oficio 02848 de la Procuraduria General del Estado del 11 de agosto de 2003, remitido mediante Nota No. 4-2-144/03
del 25 de agosto de 2003.

'° El Estado cita a la Corte I.D.H., Caso Sudrez Rosero, Sentencia de 12 de noviembre de 1997, Serie C, No. 35,
parr. 70. Oficio 02848 de la Procuradurla General del Estado del 11 de agosto de 2003, remitido mediante Nota No. 4-2-
144/03 del 25 de agosto de 2003.
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una “denegacién de justicia”, y que por lo tanto el Estado no habria incurrido en una violacién al
articulo 8(1) de la Convencién.

2% El Estado alega que la presunta victima tuvo libre acceso al aparato jurisdiccional y a
todos los recursos disponibles frente a las supuestas violaciones a la Convencién, tanto es asi que el
Juzgado Segundo Civil de Pichincha y el Tribunal Constitucional resolvieron el recurso de amparo de
acuerdo a derecho y en apego a las normas de debido proceso.

22. En cuanto a la presunta naturaleza discriminatoria de las leyes militares aplicadas a
Homero Flor en el procedimiento disciplinario que condujo a su baja de las Fuerzas Armadas, el
Estado alega que de considerar que las normas eran discriminatorias y por lo tanto
inconstitucionales la presunta victima debi6 haber interpuesto una accién de inconstitucionalidad,

que se encontraba prevista en la Constitucién vigente al momento de los hechos'', asi como en la
Constitucién de 2008.

23. Considera que el reclamo no reine los requisitos establecidos en la Convencién
Americana y el Reglamento de la Comisién en vista de lo cual, solicita que se declare inadmisibile.

. ANALISIS SOBRE COMPETENCIA Y ADMISIBILIDAD

A. Competencia

24, Los peticionarios se encuentran facultados, en principio, por el articulo 44 de la
Convencién Americana para presentar peticiones ante la Comisién. La peticién senala como
presunta victima a una persona individual, a quien el Estado ecuatoriano se comprometié a respetar
y garantizar los derechos consagrados en la Convencién Americana. En lo concerniente al Estado, la
Comision sefiala que Ecuador es un Estado parte en la Convencién Americana desde el 28 de
diciembre de 1977, fecha en que deposité su instrumento de ratificacién. Por lo tanto, la Comisién
tiene competencia ratione personae para examinar la peticion.

255 Asimismo, la Comisi6n tiene competencia ratione Joci para conocer la peticién, por
cuanto en ella se alegan violaciones de derechos protegidos en la Convencién Americana que
habrian tenido lugar dentro del territorio de Ecuador, Estado Parte en dicho tratado. La Comisién
tiene competencia ratione temporis por cuanto la obligacién de respetar y garantizar los derechos
protegidos en la Convencién Americana ya se encontraba en vigor para el Estado en la fecha en que
habrian ocurrido los hechos alegados en Ia peticién. Finalmente, la Comisién tiene competencia

ratione materiae, porque en la peticién se denuncian posibles violaciones a derechos humanos
protegidos por la Convencién Americana.

26. Con respecto a los alegatos sobre violaciones de la Declaracién Americana, en
atencién a lo dispuesto en los articulos 23 y 49 de su Reglamento, la Comisién goza, en principio,
de competencia ratione materiae para examinar violaciones de los derechos consagrados por dicha

' El Estado hace referencia al articulo 277 de la Constitucién de la Republica del Ecuador de 1998: “Las demandas
de inconstitucionalidad podran ser presentadas por: 1. El Presidente de la Republica, en los casos previstos en el numero 1
del Art, 276. 2. El Congreso Nacional, previa resolucién de la mayoria de sus miembros, en los casos previstos en los
numeros 1y 2 del mismo articulo. 3. La Corte Suprema de Justicia, previa resolucién del Tribunal en Pleno, en los casos
descritos en los nimeros 1y 2 del mismo articulo. 4. Los consejos provinciales o los concejos municipales, en los casos
sefalados en el numero 2 del mismo articulo. 5. Mil ciudadanos en goce de derechos politicos, o cualquier persona previo
informe favorable del Defensor del Pueblo sobre su procedencia, en los casos de los numeros 1y 2 del mismo articulo [...]".

Oficio 05191 de Ia Procuraduria General del Estado del 4 de diciembre de 2008, remitido mediante Nota No. 4-2-144/03 del
25 de agosto de 2003.
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Declaracién’?. Sin embargo, la CIDH ha establecido previamente'® que una vez que la Convencién
Americana entra en vigor en relacién con un Estado, es dicho instrumento --no la Declaracion-- el
que pasa a ser la fuente especifica del derecho que aplicard la Comisién Interamericana, siempre que
en la peticién se aleguen violaciones de derechos sustancialmente idénticos consagrados en los dos
instrumentos’®.

B. Requisitos de admisibilidad
1: Agotamiento de los recursos internos
27 El articulo 46(1)(a) de la Convencién Americana exige el previo agotamiento de los

recursos disponibles en la jurisdiccién interna conforme a los principios de derecho internacional
generalmente reconocidos, como requisito para la admisiéon de reclamos sobre la presunta violacién
de la Convencién Americana.

28. El articulo 46(2) de la Convencién prevé que el requisito de previo agotamiento de
los recursos internos no resulta aplicable cuando:

a) no exista en la legislacion interna del Estado de que se trata el debido proceso legal
para la proteccién del derecho o derechos que se alega han sido violados;

b) no se haya permitido al presunto lesionado en sus derechos el acceso a los recursos a
la jurisdiccién interna, o haya sido impedido de agotarlos, y

c) haya retardo injustificado en la decisién sobre los mencionados recursos.

Segun ha establecido la Corte Interamericana, toda vez que un Estado alega la falta de agotamiento
de los recursos internos por parte de los peticionarios, tiene la carga de demostrar que los recursos
que no han sido agotados resultan “adecuados” para subsanar la violacion alegada, vale decir que la
funcién de esos recursos dentro del sistema del derecho interno es idénea para proteger la situacién
juridica infringida'®.

29. Los peticionarios alegan que el requisito del agotamiento de los recursos internos se
encuentra cumplido con la sentencia de amparo del Tribunal Constitucional de 4 de febrero de
2002. Alegan que el acto administrativo de baja es una consecuencia de la resolucién del Juzgado
de Derecho de la Cuarta Zona Militar de 17 de enero de 2002 contra la cual, los recursos
contencioso administrativos habrian sido ineficaces, en virtud de la limitacién de materia establecida
en el articulo 6 literal c) de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Alegan que los
recursos contra la resolucién del Juzgado de Derecho de la Cuarta Zona Militar fueron agotados y
que mientras la misma siga vigente, cualquier impugnacién de otros actos que deriven de ella
carecerian de toda eficacia y pertinencia.

30. Por su parte, el Estado alega que el reclamo de los peticionarios no satisface el
requisito del previo agotamiento de los recursos de la jurisdiccion interna, previsto en el articulo
46(1) de la Convencién Americana dado que existfan recursos contencioso administrativos que se

12 Corte 1.D.H., Interpretacion de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre dentro del marco
del Articulo 64 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Opinién Consultiva OC-10/89, 14 de julio de 1989,
Serie A No. 10, pérr. 41.

13 CIDH, Informe N° 03/01, Caso 11.670, Amilcar Menéndez, Juan Manuel Caride, et al., (Argentina), 19 de enero
de 2001, pérr. 41.

14 Corte I.D.H., /nterpretacion de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre dentro del marco
del Articulo 64 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, Opinién Consultiva OC-10/89, 14 de julio de 1989,
Serie A No. 10, pérr. 46.

'S Corte I.D.H. Caso Veldsquez Rodriguez, Sentencia del 29 de julio de 1988, pérrafo 64.
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habrfan podido interponer contra el acto administrativo que decretd la baja de la presunta victima y
que aquellos habrian sido efectivos para solucionar la situaciéon juridica de la presunta victima.
Asimismo alega que en cuanto a la presunta naturaleza discriminatoria de las normas militares en
materia disciplinaria la presunta victima tenia a su disposicién la accién de inconstitucionalidad
prevista en la Constitucién vigente al momento de los hechos.

S5 En primer término, corresponde aclarar cuéles son los recursos internos que deben
ser agotados en el presente caso. La Corte Interamericana ha sefialado que s6lo deben ser agotados
los recursos adecuados para subsanar las violaciones presuntamente cometidas. El que los recursos
sean adecuados significa que

la funcién de esos recursos dentro del sistema de derecho interno sea idénea para proteger la
situacién juridica infringida. En todos los ordenamientos internos existen mudltiples recursos,
pero no todos son aplicables en todas las circunstancias. Si, en un caso especifico, el recurso
no es adecuado, es obvio que no hay que agotarlo. Asf lo indica el principio de que la norma
estd encaminada a producir un efecto y no puede interpretarse en el sentido de que no
produzca ninguno o su resultado sea manifiestamente absurdo o irrazonable’®.

32. Con relacién al presente reclamo, surge de los alegatos de las partes que tras la
resolucién del 17 de enero de 2001 del Juzgado de Derecho de la Cuarta Zona Militar, la cual fue
aceptada por el Consejo de Oficiales Subalternos de la Fuerza Terrestre el 7 de mayo de 2001, se
present6 una solicitud de reconsideracion de dicha resolucion, la cual fue denegada el 5 de junio de
2001'7 y un recurso de apelacién que fue desechado por el Consejo de Oficiales Superiores de la
Fuerza Terrestre el 18 de junio de 2001'®. Asimismo, se interpuso un recurso de amparo ante el
Juzgado Sexto de lo Civil de Pichincha que fue rechazado por improcedente el 18 de julio de 2001
ante lo cual se interpuso un recurso de apelacién. El 4 de febrero de 2002 el Tribunal
Constitucional resolvié “desechar por improcedente el recurso de amparo constitucional”'®,

33. En vista de lo anterior, la Comisién observa que respecto al trdmite de la informacién
sumaria la presunta victima interpuso el recurso disponible, es decir el recurso de apelacion, el cual
fue rechazado el 18 de junio de 2001. La Comisién observa que la decisién mencionada causé
ejecutoria y contra ella no procederia ningln recurso en sede administrativa.

34. En cuanto al recurso de amparo, la Comisién observa que el 18 de julio de 2001 el
Juez Sexto de lo Civil de Pichincha resolvié denegar la accién de amparo. Dicha resolucién fue
apelada y el 4 de febrero de 2002 la Segunda Sala del Tribunal Constitucional resolvié desechar el
recurso por improcedente al no encontrar una violacién constitucional que haya sido probada por la
presunta victima y por no haber cumplido los requisitos sefialados en la Ley de Control
Constitucional.

35. En cuanto a la accién de inconstitucionalidad, el articulo 277 de la Constitucion
ecuatoriana, vigente al momento de los hechos, establecia taxativamente los sujetos con
legitimacion activa para interponer dicha accion y los requisitos para su interposicién®. La Comisién

'$ Corte 1.D.H., Caso Veldsquez Rodriguez, Sentencia del 29 de julio de 1988, parrafo 63.

'7 Resolucién del Consejo de Oficiales Subalternos de la Fuerza Terrestre, referencia 2001-10-COSB, 5 de junio de
2001. Anexo a la peticién original recibida en la CIDH el 30 de agosto de 2002.

18 Resolucién del Conssjo de Oficiales Superiores de la Fuerza Terrestre, referencia 210090-COSFT, 18 de junio de
2001. Anexo al escrito de los peticionarios recibido en la CIDH el 12 de abril de 2004.

'9 Sentencia del Tribunal Constitucional, Caso No. 739-2001-RA, 4 de febrero de 2002. Anexo a la peticién
original recibida en la CIDH el 30 de agosto de 2002.

20 £ articulo 277 de la Constitucién de la Republica del Ecuador de 2008: “Las demandas de inconstitucionalidad
podrén ser presentadas por: 1. El Presidente de la Republica, en los casos previstos en el nimero 1 del Art. 276. 2. El
Continua...
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reitera que la propia regulacion del recurso impedia su utilizacién directa por las presunta victima, ya
Que antes debian reunir las firmas de 1000 ciudadanos u obtener el dictamen favorable del Defensor
del Pueblo. En relacién con dichas limitaciones, el Estado tampoco ha presentado informacién
respecto de la eficacia, en la préctica, del recurso de inconstitucionalidad en casos de reclamos

individuales, por lo que no ha sustentado su eficacia para solucionar el presente asunto ante la
jurisdiccidn interna?’,

Zona Militar del 17 de enero de 2001 y que el acto administrativo de baja fue sélo una

consecuencia de dicha resolucién, por lo que recurrirlo no habria resultado idéneo para las
pretensiones de la presunta victima.

37. En suma la Comisién observa que los peticionarios agotaron los recursos disponibles
frente a la resolucién de Juzgado de Derecho de |a Cuarta Zona Militar y ademés interpusieron una
accién de amparo que fue denegada en segunda instancia por el Tribunal Constitucional el 4 de
febrero de 2002. Por Io tanto, dadas las caracteristicas de los reclamos presentados, que se
centran en temas del debido proceso y un alegado tratamiento discriminatorio, la Comisién
considera que los peticionarios cumplieron con el requisito del previo agotamiento de los recursos
internos, establecido en el articulo 46(1)(a) de la Convencién Americana.

23 Plazo de presentacion de la peticién

38. La Convencién Americana establece que para que una peticién resulte admisible por
la Comisién se requerird que sea presentada dentro del plazo de seis meses a partir de la fecha en
que el presunto lesionado haya siggw,amiﬁcadp.&_!hamd_e“c:js‘]gﬁjjgéﬁn;_ungzMEn el presente caso, la

3t Duplicacién y cosa juzgada internacional

39. No surge del expediente que la materia de la peticion se encuentre pendiente de otro
procedimiento de arreglo internacional, ni que reproduzca una peticién ya examinada por éste u otro
organo internacional. Por lo tanto, corresponde dar por cumplidos los requisitos establecidos en los
articulos 46(1)(c) y 47(d) de la Convencion.,

...continuacién

Congreso Nacional, previa resolucién de la mayorfa de sus miembros, en los casos previstos en los numeros 1y 2 del mismo
articulo. 3. La Corte Suprema de Justicia, previa resolucién del Tribunal en Pleno, en los casos descritos en los numeros 1 y
2 del mismo articulo. 4. Los consejos provinciales o los consejos municipales, en los casos sefialados en el nimero 2 del
mismo artfculo. 5. Mil ciudadanos en goce de derechos politicos, o cualquier persona previo informe favorable del Defensor
del Pueblo sobre su procedencia, en los casos de los nimeros 1y 2 del mismo articulo. El Presidente de la Republica pedird
el dictamen establecido en los ndmeros 4 y 5 del mismo articulo g il

' CIDH Informe No. 09/05 (Admisibilidad), Peticién 1-03, Elias Gattass Sahih, Ecuador, 23 de febrero de 2005,
parr. 32. CIDH, Informe No. 5/07 (Admisibilidad), Peticién 161-05, Miguel Camba Campos y Otros (Vocales del Tribunal
Constitucional), Ecuador, 27 de febrero de 2007, pérr. 23.

# Notificacién de la Providencia del Tribunal Constitucional del 21 de abril de 2002, el 29 de abril de 2002, anexo a
la peticién original recibida el 23 de octubre de 2002,

i,
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4, Caracterizaci6n de los hechos alegados
40. En vista de los elementos de hecho y de derecho presentados por las partes y la

naturaleza del asunto puesto bajo su conocimiento, la CIDH considera que las alegaciones de los
peticionarios en el sentido de que en el procedimiento administrativo de informacién sumaria que se

41. La Comisién observa que en cuanto al reclamo de los peticionarios sobre tratamiento
discriminatorio en relacién con el articulo 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
én concordancia con los articulos 1(1) y 2 del mismo Tratado, los alegatos planteados requieren de
un anélisis de fondo bajo los estandares de la Convencidn Americana.

42, En cuanto al reclamo de los peticionarios sobre la presunta violacion de los articulos
9y 11 dela Convencién Americana sobre Derechos Humanos y el articulo XIV de la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, Ia Comisién observa que los peticionarios no

ofrecieron elementos suficientes para su présunta violacién por lo que no corresponde declarar
dichas pretensiones como admisibles.

43. Por cuanto la falta de fundamento o la im
no resultan evidentes, la Comisién considera satisfechos
47(b) y (c) de la Convencién Americana.

procedencia de estos aspectos del reclamo
los requisitos establecidos en los articulos

Vi CONCLUSIONES

44, La Comisién concluye que es competente para examinar los reclamos presentados
por los peticionarios sobre la presunta violacion de los articulos 8(1), 24 y 25 en concordancia con
los articulos 1(1) Y 2 de la Convencién Americana, y que éstos son admisibles, conforme a los
requisitos establecidos en los articulos 46 y 47 de la Convencién Americana. Asimismo, concluye
de los articulos 9 y
la Declaracién Americana de los Derechos y

45. Con fundamento en los argumentos de hecho y de derecho antes expuestos y sin
que ello signifique prejuzgar sobre el fondo del asunto,

LA CoOMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS,
DECIDE:

1) Declarar admisible el presente reclamo con relacion a los articulos 8(1), 24 y 25 en
concordancia con los articulos 1)y 2 dela Convencion.

2. Notificar esta decisisn al Estado ecuatoriano y a los peticionarios, |
3. Continuar con el andlisis del fondo de |a cuestion,
4.

Publicar esta decision e incluirla en su Informe Anual a la Asamblea General de la

OEA.
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Dado y firmado en la ciudad de Washington, D.C., a los 15 dias del mes de marzo de 2010.
A favor: Felipe Gonzélez, Presidente; Paulo Sérgio Pinheiro, Primer Vicepresidente; Dinah Shelton,
Segunda Vicepresidenta; Marfa Silvia Guillén, y José de Jesus Orozco Henriquez; Rodrigo Escobar Gil
(en disidencia), Miembros de la Comisién.

La que suscribe, Elizabeth Abi-Mershed, en su carécter de Secretaria Ejecutiva Adjunta de la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos, de conformidad con el articulo 49 del Reglamento
de la Comisidn, certifica que es copia fiel del original depositado en los archivos de la Secretaria de
la CIDH,

¢
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Elizabeth Abi-Mershed
Secretaria Ejecutiva Adjunta




AFECTACIONES MORALES, SOCIALES, LABORALES Y FAMILIARES,
QUE INCIDIERON EN MI VIDA ( SR. TNTE HOMERO FLOR ), A
CONSECUENCIA DE SER DADO DE BAJA “POR MALA CONDUCTA “ DEL
EJERCITO ECUATORIANO, EN EL ANO 2001, AL ACUSARME
INFUNDADAMENTE DE HOMOSEXUALISMO.

1.- AFECTACIONES A NIVEL PERSONAL

e Psicologicas en relacion a mi entorno social, laboral y familiar.

e Destruccion de mi vida Matrimonial.

e Separacion de mi Hijita a los 4 meses de nacida

e Juzgamiento discriminatorio por parte de la Familia de mi ex — esposa, tomando
en cuenta que ella, también es Hija de un ex — militar ( grado de Coronel )

e Aislamiento por parte de mis amistades.

e Sujeto a gritos en la calle de personas que me conocen difamando mi honor y
acusandome de ser homosexual, al haber sido dado de baja por Mala
Conducta.....

e No haber podido reiniciar una relacion sentimental, ya que las pretendidas al
enterarse de este impase, prefieren no iniciar la relacion conmigo , antes de que
la Sociedad “ se entere “, quedando la duda....

e Mi ex — cuiiada, cuando viaj6 a Espafia, le indicé al Juez de lo Civil , a travéz de
su Abogado ( en forma verbal ), que no le deja la custodia de su hijo a cargo de
su Padre Alejandro Flor ( mi hermano ) , ya que soy desviado sexual............

e Amenazas psicoldgicas a mi Familia en especial a mi Sra. Madre, dejando
mensajes de voces afeminadas en el contestador de teléfono, y enviando videos
gay, todo esto para sembrar la duda y crear confusion en la Familia, teniendo
que remitir las pruebas de acoso psicologico a la CIDH, ( Comision
Interamericana de los DD.HH ), desde ese momento , disminuyo6 el acoso.

e Discriminacién al no poder ingresar al Centro de Recreacion Circulo Militar, ya
que en sus estatutos destacan que..... LOS OFICIALES AL SER DADOS DE
BAJA POR MALA CONDUCTA, NO PUEDEN INGRESAR AL CIRCULO
MILIEAR ... ... , ni aun como persona particular o siendo familiar de Militar.,
teniendo que separarme de mi Familia al no poder ingresar..

e A la Srta. , con la que en la actualidad me encuentro identificandome
sentimentalmente, para iniciar una relacion, es victima de presiones de la
Sociedad y de toda su Familia, al enterarse el motivo de mi baja,. causando
indisposicion familiar.........

e Indisposicion por parte de las Autoridades Militares, para emitirme un Permiso
de Uso de Armas, siendo imposible obtenerlo, tomando en cuenta que
actualmente mi Unica alternativa laboral es la Seguridad Fisica, en que es
necesario portar una arma para defensa personal.

e Sometido a indecisiones de asistir a invitaciones familiares, entre ellos a
matrimonios de algunos primos que son militares, en los que el rato del brindis
con todos los militares conocidos del novio, evitaron siempre que yo pase a ser
Raite decse momentoespecial. ..o todo por la vergiienza que tenian
de mi situacion ante la Sociedad Militar y Civil.

e Hace 2 afios, cuando fallecié mi Sobrinita de 5 afiitos, por céancer , se refirieron
a mi, de ser el malahuero , por la causa que sali del Ejército, situacion que la
rechacé en el nombre de Cristo Jesus.
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2.- AFECTACIONES A NIVEL FAMILIAR

Discriminacién a mi Sr. Padre, Sr. Terl Lino Homero Flor Cruz, que prestando
todavia sus servicios como un Oficial del Ejército en Servicio Pasivo en
Unidades de Formacién Militar, ha tenido que soportar , siendo victima de
improperios, mofas, humillaciones y aislamiento por parte de Militares y
Personal Civil, recordandole el motivo por el cual , su HIJO, fué dado de baja
del Ejéreito, causando confrontaciones a todo nivel.

Aislamiento que tuvo que sufrir mi Madre, la Sra. Germania Freire Silva, por
parte de la Asociacion de Esposas de Oficiales de Servicios del Ejército, y a su
vez siendo afectada por los comentarios, burlas y humillaciones por los rumores
en relacion a mi baja del Ejército, por mala conducta al acusarme de
Homosexualismo.

Hostigamiento a mi Srta. Hermana, Ing. Ximena Flor, que trabaja en la DIAF (
Direcciéon de Aeronautica de la FAE ), tanto del interior como del exterior de la
Institucion, al comprobar los lazos de familiaridad con mi persona, causando
graves inconvenientes verbales, creandose conflictos .

Hostigamiento y discriminacion en contra de mi hermano, que es Subt. de
reserva, Cap. Plto. Alejandro Flor, en los diferentes trabajos de Seguridad
Privada que ha conseguido en la vida civil, como es el caso de una Petrolera en
la que su Jefe, fue un compafiero mio de promocion, el mismo que elevo parte a
sus superiores alertando de que era hermano mio y que YO FUI DADO DE
BAJA DEL EJERCITO POR MALA CONDUCTA. Al siguiente dia le
despidieron a mi hermano de la Petrolera....... Y asi en muchas otras , teniendo
mi hermano de cambiar de Profesion y graduarse como Piloto Privado, que ain
en estas circunstancias tiene uno que otro inconveniente, a causa de ser mi
hermano.

Represalias en contra de mi Tia, Sra. Ivonne Freire Silva, que en el afio 2001 se
desempefiaba como Secretaria de Personal del Ejército Ecuatoriano, al ser
removida de su puesto, sacandola de la Comandancia y enviandole a prestar sus
servicios en Unidades Militares de la Provincia de Pichincha, en las que todos se
enteraron que era mi Tia, a la que le hacian la vida imposible, teniendo que
presentar su renuncia para terminar con toda esa ola de humillaciones, afectando
su economia actual.

Afectaciones fisicas a mis Tios y Primos que son Oficiales del Ejército, y de la
Policia Nacional, los mismos que han tenido que enfrentarse por defender mi
Honor, luchando en contra de muchos militares y civiles que les hacian recordar
. a manera de burla y odio, mi baja d¢ MALA CONDUCTA DEL EJERCITO.
El desconocimiento como Sobrino, por parte de mi Tia, en el trabajo, de la Sra.
Leticia Freire Silva, que trabaja en la Presidencia de la Republica, al no querer
que se le relacione con mi persona....todo esto....para evitarse problemas en su
trabajos. i , por vergilienza.
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3.- AFECTACIONES A NIVEL LABORAL

a.-) DENTRO DEL EJERCITO.- (DESPUES DE SUSCITARSE LOS
ACONTECIMIENTOS DENUNCIADOS )

Fui expuesto a amenazas psicologicas y de muerte.

Me aislaron como si fuera un animal enfermo.

Me quitaron el mando de mi Unidad Militar, fui separado de mis
funciones, me trasladaron a otra Unidad.

Me quitaron la nominacion de Porta Estandarte Nacional, que siempre la
desempeiié con orgullo, respeto y marcialidad.

Tuve problemas con el personal de menos antigiledad, ya que se
insubordinaban porque decian que no tenia calidad moral para liderarlos,
produciéndose insubordinaciones.

Fui sometido a abusos y humillaciones de algunos de mis Superiores,
entre ellos la del Sr. Crnl. (SP) Navarrete, Cmdte de la Brigada Pastaza,
reflejando el desprecio que segun €l, lo merecia.

Intimidacion a mi compafiero de Promocion, al Sr. Mayo. De Com.
Diego Vallejo, que en ese tiempo era Teniente, ya que siendo el Ginico
que me brind¢ su apoyo, en la IV DE AMAZONAS, el GIM-4 quisieron
amedrentarlo diciéndole que si no se separaba de mi, pues a €l tambicn le
iban a acusar de ser homosexual...... situacion a la que mi compafiero
reaccioné y les manifesto que dejen de ser sucios, que trabajen con Etica,
ya que me estaban juzgando por un delito que no era delito, en el
supuesto no consentido que lo fuera, mostrando su indignacion.

b.- EN TRABAJOS EN LA VIDA CIVIL .-

En SCHLUMBERGER SURENCO, Petréleos, que después de 3 anos
de estabilidad, desempefiando funciones de Coordinador Regional de
Riesgos en la Regién Amazonica, se produjeron cambios internos, en los
que de mi Jefe , el Sr. Carlos Gomez Ceballos, Capt. del Ejército de
Colombia, lo transfirieron a otro Pais, al cual le reemplazaron por el
Capt (sp) de la FAE, Carlos Monttfar, el mismo que por intereses
particulares, ( con la Empresa que nos proporcionaba Seguridad
TEVCOL ), tomo represalias contra mi, elevando un parte informativo a
sus superiores, indicandoles que yo habia sido DADO DE BAJA POR
MALA CONDUCTA DEL EJERCITO, alo que el Gerente me despidid
al siguiente dia, obviamente por otras razones. Por necesidad tuve que
iniciar acciones legales por Despido Intempestivo.

En SEPRONAC, donde fui contratado como Jefe de Seguridad,
responsable de 3 Clientes, el CC. El Bosque , Petrobras, Caterpillar,
siendo mi Jefe inmediato el Sr. Paco Cevallos Gerente de Operaciones de
Sepronac, el mismo que fue descubierto en actitudes no apegadas a la
verdad, teniendo siempre problemas conmigo, el mismo individuo resulto
que era primo de un abogado militar que , en el proceso, siempre estuvo
en contra de mi en el Ejército, el Tnte Brasero.. Este Sr. Cevallos, al afo
de que yo esté trabajando ahi, se encargo de decir a todo el mundo el
motivo por el cual sali del Ejército, por MALA CONDUCTA POR
ACUSARME DE SER HOMOSEXUAL, inmediatamente la Gerencia
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lo despidi6. Situacién que ocasion6 problemas disciplinarios con el
personal, ya que no querian obedecer , por indicarme que no tengo
calidad moral para guiarles. Por cuanto la Gerencia me despidio para
evitarse problemas con el personal de guardias y en especial con el
Cliente, porque van a preguntar ...como es posible que una persona
que fue dado de baja del Ejército por MALA CONDUCTA, sea el
Jefe de Seguridad de sus Instituciones...........c.......... Por la
necesidad tuve que iniciar acciones legales por Despido Intempestivo.

En VASERUM, Transportadora de Valores, en donde aprobé con
primera opcion de entre 18 candidatos, un proceso de seleccion a nivel
Internacional, mediante la firma Korn Ferry adscrita en el Ecuador, fui
entrevistado y contratado. Duré 4 meses, luego de que ,mi Jefe inmediato
el Sr. Capt. Garrido, me dijo que habia recibido una llamada anénima en
donde alertaban mi BAJA DEL EJERCITO POR MALA CONDUCTA,
y pese a que antes de firmar el contrato , yo mismo fui el que les comento
de la injusticia que me hicieron ; pues paralelamente a esta llamada, me
daba una disposicién de ir a Tulcan a retirar 12 millones de dolares del
Bceo. del Pichincha, situacion a la que ,el sabia que me iba a negar, ya que
no existian un analisis de riesgos de la zona, un estudio de seguridad de
esa ruta, no habia recibido la capacitacion de manejo de claves
clectronicas de las cajas fuertes de los blindados, por lo tanto no existian
las garantias de seguridad tanto para mi persona como para la operacion.
Pero esto fue solo un pretexto, ante la llamada anénima recibida, por lo
que al siguiente dia me despidieron. Por la necesidad tuve que iniciar
acciones legales de Despido Intempestivo por parte del Gerente General
el Sr. Gral (1) de la FAE Oswaldo Dominguez

En FLORANA FARMS, fui contratado como Supervisor de Seguridad,
pero al realizar una nueva reingenieria de procesos para cumplir con la
Norma de Certificacion Internacional BASC, se afectaron intereses
personales de muchas personas, lo que, aprovechandose de mi baja del
Ejército por Mala Conducta, me despidieron inmediatamente a los 4
meses, de estar trabajando ahi. Por necesidad tuve que iniciar acciones
legales por no cumplimiento del contrato.

¢.-) TOTAL DE HOJAS DE VIDA ENVIADAS

Por medio del Sistema Electronico de MULTITRABAJOS.COM, han
sido enviadas 144 aplicaciones a oportunidades de trabajo en el area de
Seguridad Fisica e Industrial, solo la de VASERUM pude concretar, con
los resultados ya conocidos.

Por medio de los avisos clasificados de EI Comercio, se han enviado por
correo electronico 129 aplicaciones, ninguna se ha concretado.

Por medio de Correos del Ecuador, a Casillas , se han enviado 79
aplicaciones a oportunidades laborales con relacion a Seguridad vy
Administracion . Ninguna se ha concretado.

Po medio de Referencias de amistades, se han enviado 9 aplicaciones, sin
obtener respuestas positivas.
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4.-) AFECTACIONES ECONOMICAS.-

e Al no tener un ingreso mensual fijo, por no poder conseguir trabajo, no he
podido cumplir con mis obligaciones econdmicas y menos aun ahorrar, y por tal
razén no he podido abrir cuentas de ahorro ni corrientes, a consecuencia de esto
NO SOY CONSIDERADO SUJETO DE CREDITO en ninguna institucion
crediticia.

e Paraddjicamente me hacen llegar una Tarjeta de Crédito American Express
Gold, por no mantener deudas con los Bancos... €s obvio porque no he tenido
dinero, sin embargo esta tarjeta esta siendo administrada por mi Hermano para el
sustento de la Familia , incluido Yo.

e No he podido cumplir con el pago de las PENSIONES ALIMENTICIAS para
con mi hijita Paola de los Angeles, ya que su Mama, a pesar de tener una
excelente situacion econémica, inicié en contra de mi el Juicio de Alimentos,
con pleno derecho que le asiste. Esta imposibilidad de pago de estas pensiones
ha hecho que caiga en mora y por ende se han emitido 2 BOLETAS DE
ORDENES DE APREMIO, teniendo que mi hno. endeudarse, hasta inclusive
pidiendo dinero “ al chulco “ para poder cumplir con estos pagos. Haciendo que
las deudas de mi hermano se sigan incrementando. Inclusive en la ultima
BOLETA DE APREMIO, en el mes del 10 de Junio del 2009, tuve que llegar
a un acuerdo con mi Ex — Esposa, para realizar el pago de $ 4190 usd , en el
sentido de que mi Padre, por ayudarme para que no sea detenido por la Policia,
se hace cargo de la deuda y me ayudara con el pago de las pensiones
alimenticias mensuales, por medio de descuentos de su sueldo que recibe del
ISSFA, no considero justo que yo permita esto, alterar el ritmo de vida de mi Sr.
Padre, pero las circunstancias econémicas han sido sumamente graves, por lo
que he tenido que acudir a mi Padre.

e Toda esta informacion la pueden verificar en la Web. www.funcionjudicial-
pichincha.gov.ec/consultas, con mis datos.

e Se puede verificar también la fecha de mi divorcio, que justamente se dio por la
Baja del Ejército en el afio 2001.

e No he tenido mi independencia econémica durante 8 afios, teniendo que vivir al
amparo de mi Familia, sintiendo la impotencia de que , siendo un Profesional,
no pueda valerme por mis propios medios , siendo impedido de ayudar a toda mi
Familia , como ha sido siempre mi caracteristica , desde KDT inclusive , les
ayudaba hasta con el valor semanal que la ESMIL nos proporcionaba.

e Mi Familia para no hacer que me sienta mal en estos 8 aflos, y para que sea
menos traumatica mi situacion, pues ha considerado la figura de “ contratarme”
como Administrador del Hogar, para solucionar los conflictos internos
familiares que se crearon a consecuencia de mi salida del Ejército.

e Inclusive tengo deudas pendientes de hace afios, como Ej. a OP-Center, por el
Diplomado Internacional en Gerencia Integral de Riesgos que realicé en el 2003.

5.-) AFECTACIONES EDUCATIVAS

e La falta de conseguir un trabajo estable, por las causas ya conocidas, no me ha
permitido culminar mi carrera como Ingeniero Comercial, ya que llegué hasta 5
nivel de la ESPE. Ha impedido que realice un Post-Grado, al igual que una
Maestria y un Phd, tal como eran uno de mis suefios. Siendo un aspecto en
contra, ya que el Profesionalismo de las personas requiere de una mayor




preparacion profesional y académica para enfrentar las competencias exigentes
de las oportunidades Laborales actuales.

SENORES:

TODO LO QUE HE RELATADO ES LO QUE REALMENTE HE VIVIDO EN
CARNE PROPIA, SIN QUERER CONSEGUIR HACERME LA VICTIMA,
PUES ES LO QUE CAUSO EL EJERCITO ECUATORIANO EN MI VIDA
PERSONAL, FAMILIAR, LABORAL Y SOCIAL, EN CUANTO ME DIERON

LA BAJA POR MALA CONDUCTA AL ACUSARME DE SER HOMOSEXUAL, -

EN EL ANO 2001.

COMO SE PUEDE OBSERVAR EN TODAS MIS ACTIVIDADES SIEMPRE
ESTARA ESA SOMBRA DE LA DUDA, SIEMPRE ME ENCONTRARE A UN
MILITAR Y NUNCA MAS MI VIDA PODRA RECUPERAR EL VALOR
MORAL, ETICO, HUMANO, VARONIL QUE EL EJERCITO Y SUS MALOS
ASESORES DE ESA EPOCA, ME ARREBATARON, VIOLANDO TODOS MIS
DERECHOS HUMANOS CONSAGRADOS EN LA COSNTITUCION DEL
ECUADOR.

SIEMPRE EXISTIRA LA DUDA, Y POR ENDE LA DISCRIMINACION ,
QUIZA ENCUENTRE REALIZARME NUEVAMENTE COMO PERSONA,
COMO HOMBRE, ........ EN EL PLANETA MARTE DONDE NADIE
CONOZCADEML......

PERO AHORA, AL ACEPTAR A JESUCRISTO COMO Ml UNICO
SALVADOR, FUI RENOVADO, AHORA SOY UNA NUEVA CRIATURA TAL
COMO LO DECLARAN LAS ESCIRTURAS BIBLICAS, Y POR ESO SIGO
LUCHANDO SIENDO UN VERDADERO GUERRERO DEL EJERCITO DE
DIOS, A QUIEN DIOS PADRE, DIOS HIJO Y DIOS ESPIRITU SANTO, LE
HAN REGALADO UNA NUEVA VIDA, DANDO LA OPORTUNIDAD DE
REAPARAR LOS ERRORES COMETIDOS EN MI CONTRA POR LA
PERSONAS INTERESADAS.

DIOS HA TOCADO MI CORAZON, MI ALMA, CURANDO TODAS MIS
HERIDAS CARNALES, LIMPIANDO MI VIDA DE AQUELLOS RENCORES
QUE ALGUNA VEZ PUDE SENTIR, ENTENDIENDO LO QUE LA BIBLIA
DICE.-....BUSCAD PRIMERO REINO DE DIOS Y SU JUSTICIA Y EL RESTO
LLEGARA POR ANADIDURA...., POR LO QUE ME SIENTO VICTORIOSO
EN CRISTO JESUS, MI SALVADOR., QUE ME AMA.

Saludos cordiales y bendiciones

Tnte (sp) Homero Flor
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REPARACIONES REQUERIDAS POR EL SR. TNTE ( SP.) HOMERO FLOR,
A LAS FUERZAS ARMADAS DEL ECUADOR, ANTE LA VIOLACION DE
SUS DERECHOS HUMANOS Y CONSITUCIONALES EN AL ANO 2000, AL
SER DADO DE BAJA, POR MALA CONDUCTA , POR SUPUESTO
HOMOSEXUALISMO.

1. REINCORPORACION A LA FUERZA TERRESTRE, EN EL GRADO
ACTUAL Y ASCENSOS A LOS GRADOS JERARQUICOS QUE A SU
PROMOCION DE OFICIALES , GRADUADOS EN EL ANO 1992, LE
CORRESPONDA. 1RA. PROMOC. DE OFICIALES DE 4 ANOS ESMIL

2. CANCELACION DE SALARIOS NO PERCIBIDOS DESDE LA SALIDA
DE LA FUERZA HASTA LA FECHA DE LA RE-INCORPORACION, Y
LA LIQUIDACION DE SUS DINEROS EN LA FUERZA TERRESTRE ,
LA COOP. EJERCITO NACIONAL., ETC.

3. ELIMINACION DEL EXPEDIENTE Y DE LA CALIFICACION DE
BAJA POR MALA CONDUCTA.

4. PERCIBIR EL RETIRO MILITAR , POSTERIOR A MI SALIDA
VOLUNTARIA DE FF.AA. (EN CASO DE CONSIDERARLO ).

5. DISCULPAS A NIVEL NACIONAL A TRAVEZ DE LOS MEDIOS DE
OCMUNICACION SOCIAL ; Y A NIVEL FF.AA., A TRAVEZ DE LA
ORDEN MINISTERIAL.

6. INVESTIGACIONES PENALES Y DISCIPLINARIAS A LAS
PERSONAS INVOLUCRADAS EN TODO ESTE PROCESO
INCONSTITUCIONAL, DESDE QUE SE INICIO HASTA MI BAJA DE
FF.AA. POR MALA CONDUCTA, POR SUPUESTO
HOMOSEXUALISMO.

7. VERIFICAR CAMBIOS SUSTANCIALES EN REGLAMENTOS DE
ORDEN MILITAR DE LAS FF.AA, QUE SE SOMETAN A LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

8. IDEMNIZACION ECONOMICA POR TODOS LOS DANOS Y
PERJUICIOS MORALES, SOCIALES, FAMILIARES, LABORALES
QUE  OCASIONO ESTE PROCESO INCONSTITUCIONAL.,
TRUNCANDO MI PROYECCION DE CARRERA PROFESIONAL.

9. COORDINAR CON EL GOBIERNO PARA ESTABLECERME EN UN
TRABAJO DIGNO Y ESTABLE, DEACUERDO A MIS CAPACIDADES
PERSONALES, PROFESIONALES Y ESPIRIRTUALES, YA QUE NO
LO HE PODIDO CONSEGUIR EN ESTOS 9 ANOS DE
DISCRIMINACION.

TNTE. S.P. HOMERO FLOR
CI: 1709769671
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OPC.1 CALCULO DE SUELDOS DE ESA EPOCA+INTERES+LIQ 20 ANOS SERV.
DESDE AGOSTO-2001 A AGOS-2013

ANO 2001  TNTE-CAPT

3500,00 Dif.sueldo de Tnte y Capt , Ago-Dic 700
117,65 14
700,00 13
800,00 Bono Ejército Anual 800 Media de 6400 ( 2001 al 2008)
735,00 Bono Asenso a Capitan

1530,00 Bono 15 afios de Servicio

7382,65 SUB-TOTAL
295,31 Int. 4% anual 2001

7677,96 TOTAL

ANO 2002 CAPITAN
9000,00 Sueldo Anual , Grado de Capt.de 0 a 1 afio 750
138,20 14
750,00 13
800,00 Bono Ejército Anual 800 Media de 6400 ( 2001 al 2008)
10688,20 SUB-TOTAL
587,85 Int. 5,5% anual 2002
11276,05 TOTAL

ANO 2003 CAPITAN
9600,00 Sueldo Anual , Grado de Capt de 1 a 2 afios.( 800 )

148,60 14
800,00 13
800,00 Bono Ejército Anual 800 Media de 6400 ( 2001 al 2008)

11348,60 SUB-TOTAL
510,69 Int. 4,5% anual 2003

11859,29 TOTAL

ANO 2004 CAPITAN
10800,00 Sueldo Anual , Grado de Capt. De 2 a 3 afios ( 900 )
170,00 14
900,00 13
800,00 Bono Ejército Anual 800 Media de 6400 ( 2001 al 2008)
12670,00 SUB-TOTAL
506,80 Int. 4% anual 2004
13176,80 TOTAL

ANO 2005 CAPITAN
11400,00 Sueldo Anual , Grado de Capt. De 3 a 4 afos ( 950 )
200,00 14
950,00 13
800,00 Bono Ejército Anual 800 Media de 6400 ( 2001 al 2008)
13350,00 SUB-TOTAL
667,50 Int. 5% anual 2005
14017,50 TOTAL
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ANO 2006

ANO 2007

ANO 2008

ANO 2009

ANO 2010

- 3
CAPITAN
12000,00 Sueldo Anual , Grado de Capt. De 4 a 5 afios (1000)
218,00 14
1000,00 13

800,00 Bono Ejército Anual 800 Media de 6400 ( 2001 al 2008)
14018,00 SUB-TOTAL
1121,44 Int. 8% anual 2006
15139,44 TOTAL

CAPITAN-MAYOR
15600,00 Sueldo Anual , Grado de Capt.( 1300 )
210,00 14
1300,00 13
800,00 Bono Ejército Anual 800 Media de 6400 ( 2001 al 2008)
1100,00 Bono Asenso a Mayor
19010,00 SUB-TOTAL
1520,80 Int. 8% anual 2007
20530,80 TOTAL

MAYOR
22200,00 Sueldo Anual, Grado de Mayor de 0 a 1 afio .(1850)
220,00 14
1850,00 13
800,00 Bono Ejército Anual 800 Media de 6400 ( 2001 al 2008)
25070,00 SUB-TOTAL
2256,30 Int. 9% anual 2008
27326,30 TOTAL

MAYOR
22800,00 Sueldo Anual , Grado de Mayo de 1 a 2 afios ( 1900)
220,00 14
1900,00 13
24920,00 SUB-TOTAL
2242 .80 Int. 9% anual 2009
27162,80 TOTAL

MAYOR
23346,60 Sueldo Anual , Grado de Mayor de 2 a 3 afios ( 1945,55)
220,00 14
1945,55 13
25512,15 SUB-TOTAL
2296,09 Int. 9% anual 2009
27808,24 TOTAL
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ANO 2011  MAYOR
23346,60 Sueldo Anual , Grado de Mayor de 3 a 4 afios ( 1945,55)
0,00 14
0,00 13
23346,60 SUB-TOTAL
0,00 Int. 9% anual 2009
23346,60 TOTAL

ANO 2012 MAYOR
23346,60 Sueldo Anual, Grado de Mayor de 4 a 5 afios ( 1945,55 )
0,00 14
0,00 13
23346,60 SUB-TOTAL
0,00 Int. 9% anual 2009
23346,60 TOTAL

ANO 2013 MAYOR
23346,60 Sueldo Anual , Grado de Mayor de 5 a 6 afios ( 1945,55)
0,00 14
0,00 13
23346,60 SUB-TOTAL
0,00 Int. 9% anual 2009
23346,60 TOTAL

Subtotal 246014,98 ANOS 2001.... 2010

40000,00 SESANTIA MILITAR 20 ANOS SERVICIO

Total  286014,98 LIQUIDO A RECIBIR POR SUELDOS

1361,89 MAS ESTE SUELDO MENS X RETIRO MILITAR JUBILACION
EN EL GRADO DE MAYOR DE 2 a 3 ANOS
QUE ES EL 70 % DE $ 1945,55
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detPueblo

& Descifvo gie iet tiifeieated o5 sostéanni jemejantes

"ROVIDENCIA ACLARACION
{VESTIGACION DEFENSORIAL

Bt L g g S A

0. CASO-DPE-1701-170102-7-2014-001533-1--[4.S.Z
DEFENSOR(A DEL PUEBLO.- COORDINACION GENERAL DEFENSORIAL ZORAL @.
2uito, D.M, 23 de julic de 2014 a [as 13h31.

- REFERENCIA

-on fecha 18 de julio de 2014 consta ingreso de peticidn mediante el cual el sefior
presentsé un escrito en ef que manifiesta que por su condicién
=xual le formutaron un Consejo de Disciplina en su contra, del cual fue notificado el
7 de marzo de 2014, en dicho Consejo se [e acusa de falta atentatoria pero no ftipifica
articulo de £a fatta, m se dice que trpo de falta atentatoria ha cometido, por cuanto

auce q que el uonsejo de uzsccptma ha vulnerado el debido proceso, ne ha permitido
e ejerza su derecho a (2 defensa ha solicitado la tramitacién de la baja de lzas filas

ilitares, con la firma del secretario y no del Presidente del Consejo de Disciplina, Por

> que solicita se proceda a fa Vigilancia al Debido Proceso del ilegal e injusto consejo
2 disciplina. Adjunta a su peticién 35 fojas en copias simples.

- OBJETO
laracidn

sefiar , dentro de la peticién que anexa consta
=salucién del Consejo de Disciplina de fecha 27 de marzo de 2014 mediante el cual
ESUELVE: Declarar ai sefior CBEOP. DE SND

cuatoriano, mayor de edad, de profesién militar en servicio activo CC 070382852-5,
stor de {a falta tipificada en el Art. 38Lit.a) del Reglamento Sustitutivo al Reglamento
Disciplina Militar, y teniendo en cuenta la concurrencia de agravantes
pntempladas en el Art. 113 del mtsmo cuerpo legal en los numerales 1, 2, y 8, sele
eonio b contempiada en & Art. 70 LIt Q) idem, esto es bEFAKAb[UN DEL
=RVICIO ACTIVO “POR CONVENIR AL BUEN SERVICIO™,...”

Codificacion de las Directrices para [a Vigilancia del Debido Proceso (Codificacién
zsotucién No. 99-DPE-DNJ-2012-PMC de fecha 23 de julio de 2012, con Reformas
solucién No. 208-DPE-DNJ-2012 de fecha 27 de noviembre de 2012} dictada por ¢l
ior Defensor del Pueblo establece en su articulo 3.2: “Requisitos de la peticidn.- En
da peticidn se debera observar que cumpla los siguientes requisitos, sin perjuicio de
ellas omisiones que podran ser subsanadas para la consecucién de las causas:

- [dentificacidn del peticionario y su interés legitimo en la causa.

identificacién del funcionario o autoridad que sustancia el proceso, [a instancia 7[
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nar coma responsable del presente expediente al servidor docfor
, quien estando presente acepta la designacién.
gese y cumplase

de Selva 17
@hotmail.com

CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS
ta Calle Exposicién S4-71y Benigno Vela/ Ministerio de Defensa Nacional

£nié, £ t
B ononalieno




DOCTOR
COORDINADOR GENERAL DEFENSORIAL ZONAL 9

, ecuatoriano, mayor gde edad, de profesién

militar an carnrin artitn Anmiriliada en 1a rindad 1a Drawvineia da Dacta
JIILINGL Ui oGl VIliU QLLLYU, UULLILLIIGUU Uil 1d Ciddad ia fiuviivia uc rasiaiq,

, de paso por esta ciudad de Quito, comparezco ante ustad,
expongo y solicito:

En el afio 2010 aproximadamente declare ante la Institucién Militar, esto es
las Fuerzas Armadas del Ecuador, por intermedio del érgano regular mi
condicién sexual (Gay), pues hasta la presente fecha no he tenido ninguna
respuesta favorable a mi condicién o diversidad de género la misma que se
encuentra garantizada en nuestra Constitucién de la Repiblica, muy por el
contrario he sufrido permanentemente discriminacién por mi condicién sexual

(Gay).

A partir del afio 2012 fui designado por medio de telegrama a cubrir puesto
vacante al Policlinico del BS 48 Sangay, pasando érgano regular en diciembre
de 2011, en mis vacaciones llegue hasta Personal indicando que por que me
mandan con el pase si apenas estaba dos afios un dfa en el Hospital de Loja,
emdiante telegrama de 02 de enero 2012 que me presente al término de la
Aictarmaia A Ta TlmidaAd Adanimmeadn (ambawiaeeascades  spkiaces o =l mos e
uidtarilia a 1a ulnGaald 48Sigliaua (allciloniielie st VU el el Do 9D

Putumayo).

En el afio 2011 fui involucrado injustamente en la falsificacién de algunos
telegramas que ventajosamente por no demostrarse nada en mi contra no
prosperaron dichas acciones en mi contra.

Durante mi vida militar he podido evidenciar que se me han dado pases trece
afios afios y medio llevo siete pases, esto es a razén de dos afios 2 dos afos y
medio por cada pase aproximadamente, a través de telegramas y no por
érden general, esto es en cualquier mes de manera inesperada, lo que ha
provocado que me encuentra en una situacién de inestabilidad laboral y

familiar y sicoldgica.

E febrero de 2013, en la Unidad 48 Sangay ful puesto en mal predicamento
por el Comadante de ese tiempo ante los conscriptos, indicando que no me

hamnan raca “Nia ara MariaAn?
1nAagail tady Yuc cla wvialiluil

proceder a darme la baja”.

1A T

Do e e o e e
, Si €5 gue yO 1€5 allSdava quc 1c (el pdile pald

En el mismo afio en el mes de abril 2013 sali por enfermedad a Shell Mera,
de lo cual insistieron en que presentara certificados médicos que no querian
ser aceptados por Recursos Humanos, no me quisieron validar los certificados
médicos que madaron a Quito, adjunto copias de lo afirmado en esta peticién
para mayor ilustracién de su Autoridad.
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CONADIS £GISTRO NACIONAL DE DISCAPACIDADES

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DE PERSONAS NATURALES

Fecha Registro: 2013-12-23
Nombre:
Cedula / Carnet:
GOnero: MASCULINO
Fecha de Nacimiento: 1978-05-15
Tipo de Discapacidad: FisiCA
40

Porcentaje de Dissapacidad:

/é

Av. 10 de Agosto N37-193 v Baron de Caron'de!ef
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; REPORTE DE EPICRISIS
Jip 7 2014 10:42 24 . HOSPITAL DE ESPECIALIDADES FF.AA HO. 1 ' Pas. 11:
ternacién 32763 B.C. 332653 Cédula
Paternc Ap2llido Ma2texzno Primer Mombzs Sagunds Nombre Edad <

‘Rﬁé%ORNO AFECTIVO BIPOLAR, EPISODIO MIXTO

PRESENTE

icos Secundarios Epicrisis

Enfermedad Obssrvacisn
EIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA)

DIABETES MELLITUS NO INSULINODEPENDIENTE
prediabetes

Breve v Eximen Fisico

CULINO, 36 ANOS, NACIDO Y RESIDENTE 1'MiLITAR EN SR, CABO PRIMERO,
EATALLON DE SELVA 49, CAPITAN CHIRIBOGA, anwmnn DIESTRO, GS: ORE+
EN TTO CON LOSARTAN 100 MG VO BID Y ATENOLOL 50 MG QD

DEMIA EN TTO CON ATORVASTATINA 20 MG QD .

ES EN TTO CON METFORMINMA? &

N DG HACE 6 ANOS EN TTO DURANTE UN Afo (2008), SIN TTO ACTUAL
TRIPSIA INTRACORPOREA

TIA

S DE QUISTE UVULAR

OMIA EN MID

I2A EXPLORATORIA

IMIENTO DE RETINA OD

RE DMII Y TU CEREBRAL

MATERNA, TIA Y TIC MATERNO DMII

RNO FALLECE CON CA GASTRICO

(=)

TABACO: ALCOHOL: DROGAS: NEGATIVO A

LIDAD EMOCIONAL

£ REFIERE QUE HACE 4 2foOS DECIDE INFORMAR EN TRARBAJO SOBRE SU OPIFNTACION SEXUAL,

O A ESTO MANLFIESTA QUE PRESENTA INTENSOS PROBLEMAS DE DISCRIMINACION, BURLAS,

POR PARTE DE COMPANEROS DE TRABAJO EN ESPEGIAL CONFLICTOS CON SUS JEFES, SITUACION
MANTIENE TENSO, IRRITABLE, TRISTE, HA DISMINUIDO SU AUTOESTIMA Y PRESENTA IDEAS
CAS, REFIRIENDO INTENTOS AUTOLITICOS POR ALGUNAS OCASIONES. PRESENTA TAMBIEN CEFALEAS

ZAN2S, DESPERTARES PRECCCES DURANTE LA MADRUGADA, E HIPEREXIA, ESTE,CUADRO SE HA

ISP RTIN

EN 1A ULTIMA SEMANA, RAZON POR LA QUE ACUDE A ESTA CASA DE SALUD, DECIDIENDOSE SOU

"

. PACTE DESPIERO, CONCIENTE, ORIENTADO, HIPOTIMICO, EUPROSEXICO, ALTERACION DEL
NTO: IDEAS DE MINUSVALIZ, LABILIDAD EMOCIONAL, CON TENDENCIA AL.LLANTO, LENGUAJE SIN
ONES, :

STORNO MIXTO DE ANSIEDAD Y DEPRESION

Rx, Laboratoxios

7820, NEU 49%, BB 5.2, HTO 15.€&, PLAQUETAS 287000.

SA 104, UREA 28.8, CREATTNINA 1.08, RCIDO URICO 7.5, TRICLICERIDOS 431, COLESTEROL
©2, LDL 102, NA 146, Kid o8, CI 130,

DE FUNCION TIROIDEA: TSH 2.630, T3 105, T4 1.06.

RINOLOGIA POR DISLIPIDEMIA Y PREDIABETES, EN RESPUESTA DE INTERCONSULTA GLICEMIAS
AS E INDICAN QUE AL MOMENTO DEI. ALTA SE CONTINUZ CON METFORMINA VIZ QORAL

TOLOGIZ POR HTA, CON PRESIONES CONTROLADAS SE CONTINUA CON MEDICCION ANTIHIPFRTPVSIVA-
COLOGIA

n Nosocomial No Sonda Utilizada
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] EJERCITO ECUATORIANO
BATALLON DE SELVA No. 48 «CAPT CHIRIBOGA”

INFORME

NN~

BS 49-CMDO-2014-001 DEL 06 DE FEBRERO DEL 2014.

{NFORME QUE PRESENTA EL SR. TCRN. DE En
COMANDANTE DEL B.S 49 “CAPT. CHIRIBOGA” AL SR. CRNL. DE E.M.C
COMANDANTE DE LA 17 BS

“pPASTAZA", SOBRE DENUNCIAS PRESENTADAS EN CONTRA DEL SR.
cBOP. DE SND.

A. ANTECEDENTES -

ANTELEUE S ==

"En referencia @ siste denuncias escritas Y presentadas por personal de
conscriptos en contra del GBORE. con C.I
cuando s€ encontraban prestando servicios en el destacamento de ‘LA
BOCA" en el mes de enero del 2.014, me permito elaborar el presente
informe para poner en conocimiento de la novedad suscitada.

B DESARROLLO.-

'/

E| dia miércoles 06-ENE-014, se organizé una patrulla fluvial para realizar
un recorrido hacia ol sector de ‘LA BOCA” a fin de verificar las actividades
gue se encontraban cumpliendo en mencionado destacamento, al retorno de

esta patrulla el SGOS. procedié 2
entregarme  un papel escrito @ mano Yy firmado por los Cptos.

cual me hacian conocer de algunas novedades qué tenia-r{ 'c'on el CBOP.
, para lo cual procedi a realizar las averiguaciones al SUBT.
(Comandante del Destacamento “ A BOCA") quien me

supo manifestar gue no existia ninguna novedad con el personal a su

mando.

El dia jueves 06-ENE-014 luego de haber sido relevados del servicio de
destacamento, con el fin de indagar sobre la novedad suscitada con él
CBOP. e reunion mantenida con oficiales de la Plana
Mayor Yy con los conscriptos -qué dieron parte de la novedad; tomaron €n
forma individualizada |a decision de presentar por escrito todo 1o acontecido

=~.en el destacamento “LA BOCA", para lo cual se adjunta |as declaraciones

: ”-ﬁgﬁonales de acuerdo al siguiente detalle:

>

A
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Yo el cpto voy a desir nada mas la verdad lo queme ocurrio en
destacamento la Boca. Un dia iba alabar la ropa imefui apedir permiso ami Cbop.
En la cosina y medijo que si mefui al dormitorio allevar el jabol
idespues vino micabo y seacerco aseami y de una mecojio el pene
yme aplasto dos beses y yo measuste y me ise paratras y medijo estas
palabras."queres cullar conmigo,”y luego me y iso sena con la manos y después
me dijo que si yo queria el bajara adonde se laba la ropa y después que medijo
eso yo Sali asustado del dormitorio y después miscompafieros me dijieron que les
paso va cosas casi igual conmi Cbop. Yo mis compafieros mandamos un informe
com mi. Sargento y después nos dias mi Cbop se llego a
enterar del informe que enviamos al batallon y nos estaba amenasando y
presionando disiendo sino entragavamos el papel iva a meter ala carsel ami
ammiscomparieros y sacarnos plata lo que el pida del miedo de la amenaza escrivi
logue el medijo que escriba que no etenido promeblas con el una noche meensero
=n el bafioen calsonsillo con mis compafieros otra noche tabien metuvo desnudo
=n el dormitorio con mis comparieros y eso bio me Sub.tefiente y no dijo
n2da ise fue adormir yono puedo dejar de pensar de loque pude ave sucedido sino
mandavamos la carta grasias amis compaferos tenemos la grabacion.
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Yo concripto

Que estuve en destacamento la boca

El dia domigo 5 de enero lo que me paso ese dia fue cuando estuve preparando una comida y
fue que bino ala cocina mi cabo que me cogio el pene y me aplasto duro y también
me bajo el pantaldn y después de eso me dijo que le limpiara con el huevo en el cuerpoy se
fue que me castigo y me ensero @ mi y mis compaferos en el bafio asta las dose de la noche en
calsonsillos también nos garotiava y también esta cansado del maltrato y desidi junto a mis
compafieros embiar una carta al batallén explicando del maltrato y del abuso que resibia en

destacamento, cuando se entero micabo e la carta que se enbio nos iso formar a

los 7y nos amenaso con denuncias y meternos presos y que podia sacarnos plata y dijo que
nos iva a denunciar y también nos dijo que le demos un papel diciéndole que todo era metira y
encaso queno lediera el papel nos amenaso que con meternos preso bajo la precucion y la

menasa tube que aser y entregar el papel.

Y también en el cual quenos falta pocosdias para ser relevados nos abligava diciendoque todo
era mentira a mi coronel y también nos tenia desnudo en el dormitorio asta Izs dose de la
noche y después vino mi teniente no nos dijo nada y se costo adormir y después me
cabo nos dijo que me acostara a dormir desnudo y si me ponia el calsonsilio me
dijo'que me iva a tener denuevo desnudo dentro del dormitorio toda la noche y me asuste de
todo lo que asia y me acosaba mucho y me ciento mal y ciento como cido violado mis derechos

humano. Y decidi grabar las palabras lo que el decia con mis compafieros

CACIoN

rsnaal

= &S gl coniz
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Yo Cpto me dirijo a usted mi coronel para contarle la
verdad y nada mas que la verdad por medio de este papel lo que paso en el
destacamento la boca por parte del St que me maltrataba por minima
cosa me castigaba me ponia desnudo junto a mis compafieros, me mando a
dormir en el bafio en boxer hasta las 12 horas de la noche junto @ mis
compaferos, me insinuaba, me decia cosas que nunca habia escuchado de un
militar y al ver que todos los dias pasaba lo mismo, mande Una carta junto @ mis
companeros dirigida ami coronel donde puse 12 verdad y nada mas de la verdad
junto a mis compafieros que sino hacia nada al respecto me veria obligado-a
abandonar el destacamento junto @ mis compafneros y caminar por la pica hacia el
destacamento hispingo Y al siguiente dia de aver mandado la carta junto amis
compafieros me cojio y me hablo junto amis compafieros y me dijo que ahora
hiciera un papel diciendo que todo era mentira me obligo hacer junto amis
companeros , un dia estaba de cocinero y después de aber almorzado me fui al
dormitorio a pedir permiso para ir a lavar ia ropa cuando entre solo estaba mi cabo

a quien acudi pedir permiso para javar la ropa, el estaba acostado en
la cama y al ver que estaba solo el se levanto y me dijo que le haga el amory YO le
dije que no y se paro en-mi delante diciéndome las siguientes palabras hasme el
amor y te menoro una hora de castigoyle respondi que no me gusta eso que no
quiero y entonces el me volvit a decir otra ves y S€ desnudo y en esé instante Sali
corriendo y me obligo g que haga un papel junto amis. Compafieros ¥y cada ves
que faltaban pocos dias para ser relevado de destacamento.

Junto amis companeros me amenazo para que haga un papel poniendo todo lo
que el me obligaba a poner junto amis compaferos me amenazo que me iba a
seguir juicio, me iva amandar a la carcel durante 4 a 5 ahos de pricion sino hacia
el papel y me sacaria dinero y todo lo que el quisiera y el me pegaba porque no
hacia lo que el queria que haga junto amis compafieros y me asuste mucho

ba y me siento mal siento que uviese violado mis derechos

| junto amis compafieros decide grabar la conversacion
la carta que mande junto amis

cuando me acosta
hemanos Y sitiendome ma
donde nos dice que negemos todo sobre
companeros al batallon lo cual tenemos esa grabacion.
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Fue un dia en el cual me levante dirigiéndome a preparar el desayuno, me puse a
orinar en la parte de atras de la cosina hay llego mi cabo y me observo el
pene y me dijo qlo tenia grande en ese momento se aserco y me manocio el pene
hay me aleje de el solisitando q'me deje de joder hay me dijo q'me queria ver con

el pene parado para ver q porte lo tengo .

En otro dia me aserque a preguntarle a mi cabo q’iba aser de comer el me
jalo y me cojio el pene y quiso q’le endique k lo isiera parary yo le dije g a mi no
me gustaba esas cosas ai me dijo q'se lo metiera x un momento, yo asustado me
aleje de el volviéndole a preguntar g’preparo de comer y me Sali del dormitorio

Despues en una noche me puso de plantonera a mi y a mis 6 compafieros en el
filo de la cama completamente desnudos, minutos después dentro mi teniente nos
bio q’estabamos asi y no iso nada se acost6 y se durmié en mi pensar yo dije a de
dentrar y nos ve asi x lo menos el boxer nos ubiese echo poner pero no fue asi.

En otra noche vuelta me puso castigado a mi y a mis 6 companeros en los bafios
encerrados de 8 a 12 de la noche en bdxer.

Ya cansados de eso nos pucimos de acuerdo y isimos el informe q” isimos llegar
2| batallén dando a conocer todo lo g'nos estaba ocurriendo en el destacamento
“La Boca” ya una ves g el inferme avia llegado al batallén no se como pero ya mi
cabo se abia enterado de eso x lo cual nos amenaso y nos pidi6 g’
cambiemos las vérsiones de lo dicho diciéndonos asustados g si no lo aciamos
' nos iba a mandar a la carsel y g'no podia sacar plata en un juicio legal.

-

Yo sintiéndome atemorizado junto a mis companieros decidimos aser de grabar
una conversacion en la cual trataba de el tema de el informe q° mandamos al
batallén, también dice q negaramos todo lo del informe cambiando todo lo dicho

en el mismo.

~~




que entregarle el papel, tanto nos amenazo

or a verle dado el papel que dijo que escriba,y

que empez0 a hablar y
y . Hay

‘dinero y como no tengo de donde darle dinero tuve
que todavia tengo miedo pero no estaba tranquilo p
me puse de acuerdo en hacerle una grabacidn hay fue que mi cabo
lo grabe con un celular hay =stuvo yo con dos compafieros con :
"empese yo a decirle a mi cabo que tenia miedo que alguien de ishpingo avise de lo que nos pego y
el dice que no que nadie va a decir nada porque ese era otro destacamento que no iva 2 pasar
nada yo le dije que si vamos a negar todo pero que si alguien contaba de lo que nos encerro en el
bafio y alla mi coronel nos a de castigar por no decir la verdad dijo que no el no nos a de hacer
nada porque no le convenia estar en problerﬁas porque el ya mismo hacendia.
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REPUBLICA DEL ECUADCR

FUERZA TERRESTRE
BRIGADA DE SELVA N° 17 “PASTAZA

Wanag®
EL ECUADOR HA SIDO ES
Y SERA PAIS AMAZONICO

RESOLUCION DEL CONSEJO DE DISCIPLINA

Shell, :C de abril del 2014

VISTOS.- En relacién al RECLAMO presentado por el investigado CBOP. DE SND.
, €l mismo que en su parte pertinente alega, “Que no
se han garantizado los derechos del investigado; que no se ha valorado la prueba en su
conjunto, esto teniendo 2n cuenta la declaracién del SUBT. el mismo que
refiere gque no existi6 ninguna novedad, y la Declaracién del SUBS. que
es un testigo meramente referencial no idéneo; de la misma manera se alega la -
emunciacidn de la falta por la cual se acusa al momento de imiciarse la acciou
administrativa, violentando flagrantemente ‘el Debido Proceso y dejéndole en completa
indefensién; se alega que no se ha tomado en cuenta la declaracién del SUBS. el
mismo que indica que con fecha 12 de enero del 2014 ha enviado un telegrama indicando
que en el destacamento no existia novedad y que lo referente al asunto de los conscriptos es
negativo, destacdndose que en la audiencia se ha reconocido el envio de dicho documento y
su contenido; se alega también que no se ha podido comprobar que se han realizado
propuestas indecorosas de contenido sexual ya que estos supuestos actos se han realizado
entre los declarantes y el investigado por lo que se ha generado la duda de los juzgadores;
no se hz valorado el Telegrama presentado como prueba de parte del investigado; se indica
que no se ha probado conforme a derecho la existencia de’la infraccin, ni la
responsabilidad del investigado: se alega que no se ha aplicado la debida proporcionalidad
entre Ja infraccién y la sancién administrativa; de la misma manera se indica que se ha
violentado el debido proceso, y que ha existido nulidades procesales que han influido en ia
decisién de la causa, en razén de haberse dirigido la audiencia por parte del TNTE. De
Justicia y no por el presidente del Consejo de Disciplina; asesor juridico
que también se ha encargado de calificar directamente la preguntas del abogado defenso:
y de realizar interrogatorios de forma intimidatoria, tratando de que los testigos manifiesten
en contra del investigado, e irrespeténdose el principio de preclusién; finalmente se alega
la falta de ley en la que se tipifica la infraccién por la cual se impone la sanci6n, segun se
estzblece en el Art. 76 numcral 3 de la Constitucion de la Republica”. Con estos
antecedentes v una vez que se ha analizado el escrito de reclamo presentado, y en razon de
no habar desvirtuado los hechos motivo de la presente sanci6n disciplinaria, basandose en
que lz wnotivacién de la resolucién emitida se ha orientado y fundamentado en el
cometirisnto de la falta contemplada en el Art. 39 lit. a) del Reglamento Sustitutivo al
Reglamento de Disciplina Militar, lo que se ha comprobado conforme a derecho con-las
pruches legalmente actuadas dentro del Consejo de disciplina y que se han abordado en los
congiderandos de la resolucidr; ademds que este consejo ha determinado que existe
concordancia en las prusbas puestas en nuestro conocimiento y ademds existe el nexo

=0 :
i, //4A-/
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causal necesario para configurarse la responsabilidad; siendo el momento de emitir una
resolucién o acto administrativo, se considera: PRIMERO: La competencia de esta
Autoridad, estd determinada en los Art. 80, 105 y 115 del Reglamento Sustitutivo al
Reglamento de Disciplina Militar. SEGUNDO: En la tramitacién del expediente no se
advierte vicios de nulidad, forma ni omisién de solemnidades sustanciales que puedan
influir en la decisién de la misma, por lo que se declara su validez, y por ende como
improcedente las alegaciones de existencia de violacién al debido- proceso, y nulidades
" procesales teniendo en cuenta los si guientes aspectos: 1.- dentro del proceso llevado a cabo
para €l conocimiento de la verdad de los hechos, se ha efectivizado el uso y goce de todos
los derechos contznidos en la Constitucién de la Reptiblica , y en las normas del Debido
Proceso contenidas en €] Art 76 de la Carta Magna, esto es el derecho a la defensa con las
exposicicnes planteadas por los abogados patrocinadores, con las alegaciones planteadas en
audienciz, con la citacién adjuntédndose los respectivos informes que obran en el expediente
investigativo, con la evacuacién de las pruebas dentro de Ia audiencia con la presencia del
investigado con sus abogados patrocinadores; se ha dado cumplimiento al principio de
oralidad, inmediacién, y contradiccién; se ha otorgado el tiempo y los medios adecuados
para preparar su defenss, principio que se encuentra sobre los plazos establecidos en el

Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Disciplina Militar; ha sido escuchado en
momento procesal oportuno y en igualdad de condiciones, dandose la oportunidad que se
evacten las pruebas necssarias para su defensa; el proceso se ha desarrollado de forma
publica feniendo total acceso al expediente, y a la valoracién de las pruebas actuadas en
audienciz; se ha permitido presentar en forma verbal ¥ escrita sus razones y argumentos de
sus tesis juridicas, sin existir proposiciones facticas planteadas por el investigado, que sean
ratificadas con las declaraciones practicadas y solicitadas tanto por parte de los miembros
de este {'onsejo de Disciplina, como por la defensa del investi
adjuntada por la dzfensa del CBOP. , especificamente el telegrama de fecha 12
de enato del 2014, no ha podido ser valorado en razén que a pesar de haberse insinuado a la
deifensa de su obligacion de anunciar la prueba que desee evacuar en la andiencia, la misma
no 1o ba hecho, sin embargo de esto se ha permitido adjuntar dicho telegrama al expediente,
el mismo que al haberse verificado por parte de los miembros del Consejo de Disciplina, en
este na consta firma de responsabilidad alguna y ademis de que en ninglin momento se le
ha puest a la vista del SUBS. , €l telegrama para su reconocimiento y ratificacién,
tenizncic en cuenta también que en la declaracién de SUBS. Unicamente ha
indicaco que al signiente dia de su llagada ha enviado un Mensaje Militar dando parte que
se encepiraba sin novedad, y que después de haberse remitido este documento le han dado
i p2vsonal de conscriptos de todas las novedades que se han presentado. 2.- en lo que

la declaracién rendida en audiencia por parte del SUBT. , ha sido
¥ analizada en su totalidad, el mismo que en forma concordante a las

valorada

declarzciones del personal de conscriptos, ha ratificado la ejecucion de plantoneras de este
personal, por disposicién del CBOP. 3.- la declaracion del SUBS. y
deliesiinT. » han sido receptadas frente al pedido de la defensa del

investigz do y por haberse considerado necesarias de la misma manera por los miembros del
Consein e Discitlina; lo declarado dentro de la audiencia por parte del SUBS. se
ha asudn en fz informacion que se le ha dado por parte del personal de conscriptos, y de la
misma manera esta declatacién ha servido para el andlisis de la prueba documental
# por el investigado, en lo que respecta a la autenticidad de la misma ya que al

2 ie ha dado parte que el personal de conscriptos estaba siendo amenazados para

adju
SUB. s

gado; la prueba documental -
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elahorar v firmaar unos escritos en los que se hacia mencién que los mismos no tenian
ningin inconveniente con el CBOP. Y que todo lo que habia dicho era mentira;
igualmenie se ha tenido en cuenta que se ha dado parte al Comando del Batallén que se
encontrata sin novedad una vez que ha llegado al destacamento y despu€s de esto se le ha
corzentzdo per parte de todos los conscriptos de los actos producidos por CBOP.

4.- el Principio Constitucional de conocer Ios hechos que se le atribuyen al
investigade, y el de con‘ar con el tiempo y los medios necesarios para preparar la defensa,
har. sidn efectivizedos 2 través de la citacién entregada conjuntamente con la Orden
Generdl v con los informes que obran en el expediente, que han puesto en su total
conzzimiznto de los hechos que se encuentran investigando permitiendo de la misma
meners (e se prepare su defensa encaminandola a los hechos narrados en los informes
auterior.ente indicados; con lo que nuevamente se hace mencién que el no sefialamiento
de! Iz falta dentro de la citacién no es causal de nulidad, peor atin invalida el procedimiento
i 221ivo ni se violerta el principio de legalidad ya que la falta se encuentra claramente
» en el Art. 39 lit. a) del Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Disciplina
v, siendo improcedente ls alegacién planteada por la defensa que la falta no ha s; °
e con anterioridad de haberse suscitados los hechos puestos: a nuestiu
coralizmizute. .- En lo que respecta a la alegacién planteada, de no haberse comprobado la
2 <tas indecorosas de carécter sexual por parte del CBOP.
hay que considerar que la existencia o inexistencia de propuestas de caracter sexual
que se havan configurado y que podran enmarcarse en un tipo penal, no es de

B

acia el andiisis =i juzgamiento por parte de los Miembros del Consejo de
. 3in9 el cometimiento de actos que atenten contra la disciplina militar y que se
en une de las faltas tipificadas en el Reglamento Sustitutivo al Reglamento de
Militar; e3 asi  que por la existencia de pruebas testimoniales univocas y
ies, 52 ha liegado a I3 certeza juridica del cometimiento de la falta contemplada
18 lit. 5} del mismo cuerpo legal, esto por haberse exigido al personal de
3 Que glecuten actos que atentan contra la moral, siendo estos actos el
-2nto de pluntoneras desnudos, y en otras ocasiones plantoneras con béxer
1s en el baile; dehindose indicar también que de los hechos narrados se desprende
1¢n 2 concurrencia de faltas del mismo Art. 39 lit. b) lit. c) y lit. d) idem. 6.- frente a_
Ge7on de existencin de nulidades procesales que han influido en la decisién de la
3 .~ habdersr dirigide la audiencia y calificado las preguntas planteadas a los testigo:
A sgado defsnsor; se hase mencidn que la direccién de la audiencia se ha realizado
m3 prasidente, y frente a la necesidad de conocimientos técnicos
w0, s¢ le ha deiegado dicha funcién al sefior Asesor Juridico del Consejo de
. I @ue d2sde ninguna perspectiva vulnera derechos del investigado ni atentan a
ncin Froceso; <] principio del preclusién no se ha violentado: ya que las
actsde en e momento procesal oportuno. 7.- finalmente con efecto de
£e prm onlicaido en a resolucidn adoptada, los principios de’ Conservacién,
biice, principio Favor Acti, principio en materia administrativa

r. principio de oralidad, principio de inmediacién, principio
2. ¥ Jrincipio de publicidad. TERCERO: La existencia de la
'uzga se ha comprobado, con: los informes presentados y las

LB

":3(;‘.‘“.3: PRECISAS Y CONCORDANTES de los sefiores: CPTO.

YR
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e (con los que

SE COLLINAn ¥ o s desvirtdan el cometimiento de la falta motivo de la investigacién.
CUai Y 4r la resolucién emitida como consta en todas sus partes, se halla motivada en la
ién de le Reptivlica en su Art. 160, en la Ley de Personal de las Fuerzas Armadas
E7 li. i), y er. s} Feglamento de Disciplina Militar Vigente Art. 39 lit. a), Art. 70
3'3-! } Ar. 105 idem. Por las consideraciones expuestas y por haberse

o 4 Cerechio la existencia de la falta prevista y sancionada en el Art.
Re glﬂm\l_( » de Disciplina Militar, se ratifica la sanci6n disciplinaria al
D IXE SND., . o ecuatoriano, mayor de edad,
nwiliar en serviel: activo, CC. , autor de la falta tipificada en el
el al 2% da! Reglemento, imponiéndole la  sancién de SEPARACION DEL
SEFYITIS ACTIVO “20R CONVENIR AL BUEN SERVICIO?”, lo que se pone en su
siendo paee Jos fines Jegalss consiguientes. CUMPLASE.- NOTIFIQUESE-
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SENOR PRESIDENTE Y SENORES WIEMBROS DEL CONSEJO DE
DISCIPLINA: '

CBOF. DE. SND. , dentro del improcedente

" Consejo de Disciplina instaurado en mi contra, ante ustedes, respetuosamente
concurro y en fiempo oporiuno comparezco para manifestar y solicitar lo siguiente:

1.- De ninguna manera puedo estar de acuerdo con la resolucién emitida dentro
del presente trémite administrativo que nos ocupa, y que ha side ratificada por
ustedes sefiores miembros del Consejo de Discipling, la sancion que ilegal e
inconstitucionalmente se me pretende imponer, violando de manera flagrante el
debido proceso y mis derechos constitucionales, por lo que tengo ha bien
interponer RECURSO DE APELACION, ante el Superior Jerarquico, donde haré
vales mis derechos.- La presente APELACION, la fundamento diciendo:

1.1.- Fundamentos de hecho:

El Consejo de Disciplina, en su resolucion adoptada el 27 de marzo del 2014,
ratificada con fecha 10 de abril del 2014, *“RESUELVE: Declarar al sefior CBOP.
DE. SND. ~, aufor de Ia falta tipificada en el Art.
39 lit. a) del Reglamento de Discipiina Militar, (por supuestamente ejecutar actos
contra la moral) Se le impone la sancién contemplada en el Ari. 70 Lit. d) del
mismo cuerpo legal que textualmente indica: “SEPARACION DEL SERVICIO
ACTIVO POR CONVENIR AL BUEN SERVICIO", y que en viriud &/ Arz‘.' 67 se
remitira af resped‘ivo 6rgano regulador a fin de que sea calificada la presente
resolucién. CUMPLASE.- NOTIFIQUESE.

Resolucién emitida sin ningGn andlisis, haciendo una interpretacion extensiva,
prohibida en derecho piiblico, distorsionada y sin ninguna motivacion, el Consejo,
luego de juzger una supuesta falta disciplinaria que se me imputa, (gjecutar actos

209




contra la moral), tipificada en el Reglamento concluye separdndome del servicio
activo “por convenir al buen servicio”

El Reglamento de Disciplina Mifitar, en el ANEXO “A” GLOSARIO DE TERMINOS,
al definir "el buen servicio™ dice: “...consiste en hechos Y actos imputables
conﬁarios @ normas gque regulfan el servicio y funcionamiento de fa
orgarizacién miliftar”; bajo este conceplo, a criteric del Consgjo de Discipling,
todo mifitar que incurra en una falta, sea leve grave o atentaloria, podria ser
separado de ias filas de las Fuerzas Ammadas,

Uno de los principics esenciales en materia sancionatoria es el de la tipicidad,
segln el cual las faltas disciplinarias no s6lo deben estar descritas en noma
previa sino que, ademés, la sancién debe estar predeterminada. £n este caso este
requisito no se cumple por cuanto la calificacién “por convenir al buen servicic®
por un determinado comportamiento de un miembro de la Institucidn no viene
predeterminado por Ia ley sino que esta sujeta a la discrecion de los Consejos de
Disciplina, érgano ad-hoc no contemplado en ninguna ley, que ex post facfo
pueden calificar la conveniencia del buen servicio, m&s atn cuando en su
resolucion ni siquiera explica ni sefiala los fundamentos que le Hevaron a
determinar mi supuesta responsabilidad, ta! calificacion. Es decir dicha calificacion
queda a la discrecionalidad de jos miembros del Consejo.

No es aceptable, por ningtin metivo, que por los hechos que se me imputan
“efecutar actos contra Ia moral”, se me pretenda dar la baja. Acaso que la
aplicacion de la ley, de los reglamentos, deben ser para los Oiiciales de una
manera y para la Tropa de otra?; acaso los-sefiores oficiales no realizan castigos

icos para sus sub aftemos, como cuando los mandan a trotar en Grupos
2irededor de una cancha, el hecho de haber &l compareciente castigado con
jercicio fisico a los conscriptos que cor‘neﬁeron_ una falta, al haberse susiraido
ovisiones en el destacamenio, al tenerlos Parados en fila y en béxer, de
inguna manera es un atentado a Ja moral Y a las buenas costumbres como
uivocadamente lo asumen los miembros dej Consejo de Discip!fna, sin tomar en
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consideracién el criterio del sefior Subl. quien fungia como comandante
del destacamento, y a quien de ninguna manera le parecio que se tratara de
.actos conira la moral, si asi hubiera sido es l6gico que como comandante hubiera
intervenido y procedido a dar parte o denunciar estos hechos, al contrario la

declaracién del sefior Subt. en el sentido de que no hubieron novedades,

me RELEVA de cualquier responsabilidad, de igual manera la declaracion del
sefior Subs. ’ ~ cuando manifiesta y reconoce que fue &} quien envié el
telegrama en donde entre olras cosa dice “situacion cabo es NEGATIVO”
siendo 16gico suponer que no se envia una comunicacion sobre un asunto en
particular sin haber realizado alguna investigacion preliminar, esto seria absurdo,
alejado de toda lbgica, sin embargo el contenido de este telegrama y la
ACEPTACION por parte del sefior Subs. de gque él envibé dicha
comunicacién jamas se la valord como prueba a mi favor, aduciéndose que dicho
telegrama no tiene firma de responsabilidad, cuando es muyA conocido que en las
comunicaciones militares y policiales, las personas quienes envian documentos de
este tipo, sus nombres se jos realiza -en codigo, tan solo con estas declaraciones
tanto del sefior Subt. en el sentido de que no hubo novedades, asi como
la del sefior Subs. Alomoto, cuando manifiesta y reconoce que fue él quien envid
el telegrama en donde eniye otras cosa dice “situacién cabo ' es
NEGATIVO" bastan para DESLINDAR mi supuesta responsabilidad en el
cometimiento de actos contra la moral, pues las declaraciones de los mismos
conscriptos en las que reconocen que el supuesto acoso se lo realizo estando a
solas con el compareciente, tornan sus testimonios insostenibles cuando el
compareciente HA NEGADO rotundamente que esos hechos hubieran sucedido, y
que mas bien se trata de una retaliacion por haberlos castigado por las faltas
cometidas (Hurto de provisiones), s decir es su palabra contra la mia, pues no
han podido probar sus afirmaciones. Me preocupa que la RESOLUCION pudiera
obedecer a mi orientacion sexual y a mi condicion de HOMOSEXUAL, pues es
muy conocido en la organizacion militar la NOTORIA DISCRIMINACION HACIA
LOS HOMOSEXUALES, mas aun cuando supuestamente esta carrera es “PARA

MACHOS’.
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2.- Peticidon concreta.- Por las consideraciones constifucionales sefialadas,
fundamentado en e} Art. 173 cle la Constitucion de fa Republica y Ari. 115 inciso

tercero del Reglamento Sustilutivo al Reglamento de Disciplina Militar de las -

Fuerzas Armadas, interponge EL RECURSO DE APELACION, para ante el
SUPERIOR JERARQUICO, a fin de que deje sin efecto el acto administrativo

contenido en la resolucidon del Consejo de Disciplina, de fecha 27 de marzo del

2014, ratificado el 10 de abril del 2014, mediante la cual se me separa del servicio
activo “Por convenir al buen servicio”, toda vez, como queda evidenciado, carece
de eficacia juridica por la vulneracién de mis derechos constitucionales como dejo

claramente demosirado.

3.- Notificaciones.- las Notificaciones que me cqrrespondan las recibiré en la

perteneciente al
Martinez, profesional al que autorizo para que en mi nombre y representacion

suscriba cuanios escritos sean necesarios para mi defensa, dentro del presente

asunio.

Sirvase atende,%n‘e/ /7 T
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AB MAG‘STER " Y Ministcrio dc Defensa Nacional

I MG

SRA. DIRECTORADE LOS DERECHOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL. '

SENOR COMANDANTE GENERAL DE LA MARINA DEL ECUADOR.

, de conformidad con lo
dispuesto en los Arts. 178, ¥ 480 del ESTATUTO DEL REGIMEN JURIDICO
ADMINISTRATIVO DE-LA FUNCION EJECUTIVA, ante Usted comparezco
respetuosamente, €Xpongoy solicito:

4.- Mis nombres y apellidos son:
, ecuatoriano, de estado civil Unién de Hecho, Ex Cabo.
Primero de la Marina del Ecuador, con domicilio en la - ,

2.-EL ACTO QUE RECURRO Y LA RAZON DE SU lMPUGNAClON

El Acto que recurro es el Acto Administrativo constante en el Oficio
No.-MDN-JUR-2013-0428- de fecha 2de Mayo del 2013, notificado en la misma
fecha, la Resolucién dictada por el Comandants General de la Marina Vicealmirante

, con fecha 11 de junio del 2013, y notificada en la misma
fecha, y fundamentalmente el Acto Administrativo dictado con fecha 1 de julio del
2013, por el COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA DEL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL, Dr. , actuando en
DELEGACION DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL, la razén de mi
impugnacioén es por cuanto el Recurso de Apelacion se tramito violandose el
debido proceso, entre ellas la Notificacion veraz y oportuna del Of. No.-1438, de
fecha 1 de julio del 2013, el mismo que jamas fue notificado en el correo
electrénico de mi Patrocinador Ab. de aquel entonces
% . Ademas en la tramitacion del Recurso de Apelacion
se violo lo dispuesto en el Art. 177, de la ERJAFE.

ANTECEDENTES

" Con fecha 8 de abril del afio 1877, ingrese como GRUMETE MARINO, a la Armada

de) Ecuador, prestando mis servicios como tal, inintsrrumpidaments, durante 12
anos, sirviendo con sficiancia y lealtad a esta Gloriosa Institucion, con disciplina,
vocacion y honradsz, cual la carrera de las armas; Jealtad para con la Patria, ta
Constitucién y sus Jefes, sin que durante ess tiempo jamés haya recibido sanciéon
disciplinaria alguna, con una hoja de vida diafana, idénea, transparents, € emplar,
impoluta, intachable, como lo revslan diafanaments los informes publicos.

Con fecha 11 de agosto del afio 1988, a eso de las 18:15, encontrandome franco,
fuera de los actos de servicio, después de haber llegado desde la ciudad de
Esmeraldas, navegando en el BAE Presidents Alfar j
ron {Bebidas alcohodlicas), en =




compzfia de! Eco. y el Sgto. Fg.
en ¢l Casino de Tripulacion de la Armada, €n ia
Ciudad Gueayaquil, el Sgto. Primero, ! elabord el

oficio Mo. CASUL-MAC-0C1-C, por dizque sorprenderme ¥ gncontrarme
libandoc, supuestaments besandome con otro hombre. Postericrments,
mediants Oficio Mo. PRJZDN-JUZ-s‘ie-DS, firmado por el Comandanie
de la Primera Zona Maval, Viceaimiranie

, ordend, con fecha 12 de septiembre del afo 1988, sin
rencionar que 1ipo de faita se trataba, S2 me inicie una INFORMACION
SUMARIA signada con el No. 32-88, por um supussto acto de
nomosexualismo que no estaba, ni esta contempiado © piasmado en la
Legislacion Naval como falias 2! Reglamenio de Disciplina Militar,
ergo, se la gramitd irrespetando, violando, conculcando, vulnerando
mis cerechos constitucionales, legales Y humanos, sostayando los
areclaros concenios Y resoluciones de la CONVENCION AMERICANA
SOBRE DERECHOS HUMANOS: PACTO DE SAN JOSE DE COSTA
RiCA: EL PACTO INTERNACIONAL pc DERECHOS CIVILES Y
POLITICOS, gL PROTOCOLO FACULTATIVC pEL  PACTO
INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS; DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS; PROTOCOLO ADICIONAL A LA
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS EN WMATERIA
DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES; PROTOCOLO
DE SAN SALVADOR; LA DECLARACION AMERICANA DE LOS
DERECHOS Y DEBERES DEL HOMBRE. Allende @ ello, con fecha 20 de
junio del afo 18889, €l JUEZ PENAL MILITAR DE LA PRIMERA ZONA
MAVAL RESUELVE SOLICITAR AL CONSEJO SUPERIOR DE

TRIPULACION LA BAJA DEL SERVICIO ACTIVO pEL SUSCRITO.

CE0P-CC , afectando mi
carrera y dignidad de Soldado Y POR ENDE A Mi FAMILIA.

Jamés se me notifico por escrito © medio de comunicacion oficial 1a
referida RESOLUCION DE BAJA, pues s€ me ordend que continuara
navegando en e} buque insignia Alfaro; estuve prestando servicio en las
MAMIOBRAS UNITAS, al finalizar las rnaniobras aludidas, acoderados
en el Puerto de Manta, dos Compafieros de Armas, del reparto buque
Insignia Alfaro, me comunicaron verbalmente que habia sido dado ds
Baja, por ORDEN GENERAL DE LA COMANDANCIA GENERAL DE
MARINA, con fochz 49 de octubre del afid 1089, Daspués de elio, hice
el cierre de crédito pov dejar de pertenecser a la Armada del Ecuaclor, sin
razén O motivacién alguna, informandome uitsriorments  Que. tras
pastidores s€ habia incoado en mi contra un sumario disciplinario por
aquello acascido supuestamente en e} Casino de Tripulacién de la
Armada, en 12 Ciudad de Guayaquil, esto es, dizque ser sorprendido por
¢l Sgto. Primerd, , libando ¥ "presuﬁtameme"
besandoms con oiro hombre. El Art. €7, literales i, |, de la Lsy de Personal
de las Fuerzas Armadas vigente al afio 1988, decia; El Militar sera dado
de Baja, sin pasar por la dis;}onibiaidad en los siguientss casos: i) Por
mala conducta © incompetencia pmfesional, solicitada asi por gl
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raspactivo Conseio, y, ) Por participacion en actividades prohibidas por ol
Ley, previo diclamen dal respectivo Cons2jo.

Jamés el Consgjo de Disciplina Militar, emitié dictamen alguno de mala
conducta mi contra.

Enire el delito militar ¥ 12 falta disciplinaria existe una diferencia
cuantitativa, no cuzlitativa, que resids en la mayor © menor lesién de la
disciplina militar.

£l hecho motivo de la Informacién Sumaria no resquebrajo ni mancilio de
ninguna manetd {a gdisciplina militar, lo cual implica &l modo y orden de
yivir con arreglo a las Leyes de la profesion militar. Es decir, que la
disciplina es el fial ¥ estricto cumplimiento de las obligaciones ¥ deberes
militares. La fuerza espiritual que da forma a la Institucion Militar, es la
disciplina.

A esto se afiade, que el hecho de enconirarmé en el Casino de
Tripulacion de la Armada tomandome cuatro botslias de ron, ¥ qus, como
consecuencia ¢e 1a liracién o ingesta de licor me haya quedado en
completo esiado de beodsz u embriagusz, habida cuenta que fue un acio
fortuito, y haya ocurrido, un exabrupto de emotividad, sin ser
demostrado o probado, no &8 un acto que s o pueda calificar, ponderar
o encuadrar de Ealta Disciplinaria; ademas, en la tramitacién de la
Informacién Sumaria NUNCA, JAMAS, SE ME DESIGNO UN DEFENSOR
DE OFICIO, NI PUDE DESIGNAR UN DEFENSOR PARTICULAR PRIVADO,
NI SE NOTIFICO POR MEDIO ESCRITO, QUE SE IBA A INSTAURAR UN
PROCESO DE SANCION DISCIPLINARIA EN Mi CONTRA, , POR LO
QUE, CONSIDERO, SE VIOLENTO Mi DERECHO FUNDAMENTAL A
LA DEFENSA COMPONENTE DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO, Y
CONSECUENTEMENTE LOS DERECHOS A LA TUTELA JUDICIAL
EFECTIVA, AL DEBIDO PROCESOYALA SEGURIDAD JURIDICA.

«SE VIOLO EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD, DE JGUALDAD, Y EL DE
GARANTIAS AL IMICIAR UNA INFORMACION SUMARIA CONTRA Mi,
SABIENDO QUE ERA EXTREMADAMENTE DISCRIMINATORIA,
ARBITRARIA, ILECGAL, Y CON VICIOS DE PROCEDIMIENTOS™.

En los afios 1888 ¥ 1889 se encontraba vigente la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos méas conocido como Pacto de San
José de Costa Rica la que fue suscrita por &l Ecuador el 22 de noviembre
del afic 1989 en la Confsrencia Especializada Interamericana sobre
Derechos Humanos, la que entro en vigor el 18 de julio de 1978,
conforme el Art. 74.2 de la Convencion ratificada por €l Ecuador el 28
de diciembre de 1977 y aceptada }a competencia de la Corie
\nteramericana desde el 13 de agosto del aho 1884.

£n la tramitacion de l2 informacién Sumaria se yiolentaron Yy vuineraron
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mis derechos humanos Y consiiucionales, asf como yarics instrumantos
internacionales de Dsrechos Humanos, al haber sido objsto de
discriminacién, y haberse tramitado una Informacién Sumaria,
dejandome en estado de indefensidn, ex profeso qué conlievo & una
ilegal, desproporcicnadia, atipica, aberrants, injusta, sancidn
disciplinaria grave por parte de la Comandancia de l2 Primera Zona
Naval de ia Armada de! Ecuador por una inexistente y nunca probada
falta disciplinaria. No comati ninguna falta discipiinaria contraria a 12
ética, al respeio embleméatico e institucional, ni correlativas al mando, ni
al régimen del servicio. Del error inexcusable de la Comandancia nace la
injusticia, y la injusticia es la psor enemiga de la disciplina.

En el Art. 07.- Principios Generales.- para ¢l tramite de l2s informaciones
sumarias se observaran los siguientes principios generales:

4.- En los cascs de duda se resolveré en el sentido que favorazca al
investigado.
2..Todas las diligencias se crdenaran de oficio o a peticién del fiscal,
pero se procurara por todos los medios que €l investigado o la persona
sobre la cual va a dictarse una resolucién por la via
de informacién sumaria, haya sido notificada con e! auto inicial, haya
tenido ocasidén de ejercer su daerecho de dsfensa y haya conocido por
cualquier medio, que conste procesalmente, la resolucién de las
autoridadss compstentes.
2. Se nombrara un Defensor dg Oficio, Gue sera un oficial de justicia en
servicio activo 0 pasivo, Gus S8 haya separado de la institucion con baja
honorable o un abogado, empleado civil de las Fuerzas Armadas. Esta
dasignacién no excluys el derscho dzl intsresado gue ssa parte en la
informacién sumaria para hacerse representar por un Abogado, en
aguslias investigacionss que fengan como propésito el establecimisnio
de responsabilidades disciplinaries. :
4.- Para el tramite de las informacionss sumarias son hébiles todos los
dias y horas.
5.- Ninguna informacién sumaria podré durar mas de sesenta dias de
plazo, contados desde iz fecha de iniciacidn de la misma, por lo mismo &l
instructor cuidara que no Se prolongue la investigacién con actos
procesalss innecesarios, impertinentes e inoCuos.
8.- La informacion sumaria solo puede concluir en los casos y la forma
establecidos en este reglamsento.

Seccidn |

ETAPA INVYESTIGATIVA
Art.14.- Auto Inicial.- El Auto inicial contendra:
4.- La relacién del hecho y &l modo compo ha liegado a conocimisnto dai

Juez.
2. La orden de organizar la investigacién, con determinacién de las
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diligencias gue a eS¢ momento sean nacesarias.

3.- La determinacién de las personas conira quisnes S€ tramita &
informacién sumaria, cuando fuera el €aso.

4.- La oiden que $S notifigus con €l auto inicial &l Fiscal para que
intervenga en €l curso de la investigacién y @ los investigados para Gus
gjerzan su deracho 2 la defensa.

£.. £1 nombramiento del Defensor de Oficio.

§.-La firma del Juszy Secretario

TITULO Y

DE LOS DEFENSORES DE OFICIO

Art. 44.- Los defensorss de oficio serén pre.’erentememe ahogados ¥
tondran & su cargo 12 defensa de los 1208 presuntos, inclusive ds los
yéfugos. En consscuencia, estan obligades & intervenir en las

gencias del juicio penaly a velar por &l cumplimiento de las garantias
us la ley acuerda en beneficio de los imputados.

W
=)
Q

£2

SEGUNDO.- En et decurso y tras pastidores de 12 burda informacion
sumaria se evidencia proterva malafeenla sustanciacion, yerbi gratia, 2
foias 13 ©= los auios S& dssigna, medianis providencia, como

peritos acreditados  a los sefiores TNnv. y
Tnnv. '
El Thnv. - , aesa fecha S& encontraba a drdenss de la

Academia de Gusima Naval en calidad de alumno, segin oficio MNo.
Hosnav-sec-128-0, de fecha Octubre 11 de 1985, firmado por ¢l Capitan de
MNavio- E.M.S. , Dirscior del Hospital Maval. Sin
embargo, quien emite ! Informe Psicolégico &5 gl empleado civil, Dr.
, persona no acreditada ni designada por el
zustanciador de la Informacién Sumaria merced a8 que el Tnnv. Rd.
, es psiquiatra y no psicdlogs, procedid 2 pedir al Dr.
, Psicdlogo de su equipo de trabajo del Hospital Naval, 2 fin de

gue colabore en este examen.

TERCERO.-De 0ir0 lado, el falaz delator © slnformante” Sgio. Primero

~ Vocal de Turno, jamas concurrié a
prestar su testimonio © versién de fos hechos, supuesﬁamenﬁe por el
observado el 11 de agosto del afio 1888.

CUARTD.-Nunca, jemas nunca, se conformd, constituyd, estructurd
en mi conira un Consejo de Disciplina, requisito sine quanon para
darseme de baja.

QUINTD- La informacion sumaria duro 120 dias el doble de loquedale
Reglamento Militar



SEXTO.- La Resolucidn dictada con fecha 20 de junio del afio 1989,
incumpie con 1o dispuesto en el Art. 76, numeral 7, fitaral 1, de la
Constitusién de fa Repiblics, ademés en el numeral cuarto, agrega un
hecho que no consta én ¢l Oficio No.- CASUIL-MAC-001-0, suscrito por &l
SGOP-RO. , que sirvid de base para el Inicio de la
Informacion Sumaria, dice” gque “fueron sorprendido pesandose Y
abrazéndose™, esic (inmo resaliado con negritas, €S falso. Ademas en
la parte final 4.4. Dice: QUE ESTAS PERSONAS DENTRO DE LA
INSTITUCION ARKADA, CONSTITUYEN UN PELIGRO PARA EL RESTO
DEL PERSOMAL Y DEBEN SER ELIMINADOS”. Para el Jusz ds Derecho
de la Primera Zona Naval, no sélo que trasluce en su operacion mental
un irrespeto a 1as normas de procedimiento, sino un espiritu de Jusz
decapitador de “gque s2a eliminado”, lo cual es contrario a nuestra
Constitucidn y iegisiacién penal que prohibe la pena da muerte.

Popsteriormenis ¢on fecha 11 de agosto del afio 2010, se envid a {a SALA
DE SORTEOS DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE GUAYAQUIL,
el expedients ¢ Informacion Sumaria No. 32-88, en 49 fs., l2 que por
sorteo se radico la Competencia en &l JUZGADO DECIMO DE
CARANTIAS PENALES DEL GUAYAS, signando la causa con.el M
4338-2010, la mis o del

5118 82 enero del 2012, por cuanto el

JUEZ DECMO DE GARANTIAS PENALES DEL GUAYAS, DICTOC

AUTO DE PRESCRIPCION DEL EJERCICIO DE LA ACCION PENAL.

Con fecha 21 de noviembre dal 2012, la Primera Sala de lo Penal,
Colusorios y Transito de la Corte Provincial de Justicia de! Guayas,
daniro de ia causa No. 4158-2012, confirma en todas sus paries gl Auto
ds Prescripeidn del ejercicio de la Accidn Penal, y con focha 5 de
diciembre dsl 2042, eaclara dque: gl AUTO DE. PRESCR!PC!ON
CORRESPONDE A LA INFORMACION SUMARIA No. 32-88, con dicha
Acleracién queda dicha Informacién  Sumaria contentiva de  su
Resolucion,{haja del servicio) sin sustento legal, puesto que por dicho
efecto juridico no s& ha comprobado conforme a derscho la supuesia Falia
Disciplinaria, - que jamés podria tampoco haberse aplicado por Bo
encontrarss claramente dafinida, ya que el mero hecho de un ésculo enire
personas del mismo sexo, fusra del acio del servicio en un local de una
Corporacidn de caracter privado, {Casing de Tripulacion de la Armada), ©iC
constituye por siy anie i un acto de Homossexualismo. Ademés dicho acio
no proveia para los deseos de la carne, SOY cristiano svangélico ¥ en €38
acio se podria configurar un saludo enire personas con dsculo santc

El Art. 11, numeral 3, de la Constitucién de la Republica dice: "LOS
DERECHOS Y GARANTIAS ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION Y EN
LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS
SERAN DE DIRECTA E INMEDIATA APLICACION POR Y ANTE
CUALQUIER, SERVIDORA O SERYIDOR PUBLICO, ADMINISTRATIVO
O JUDICIAL DE OFICID O A PETICION DE PARTE".
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Ei numera! 9, tercer inciso ibidem dice: "EL ESTADO SERA
RESPONSAEBLE POR DETENCION ARRBITRARIA, RETARDO
INJUSTIFICADO O INADECUADA ADM!N!STRACION DE JUSTICIA,
VIOLACION AL DERECHO A LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA Y POR
VIOLACIONES DE LOS PRINCIFIOS Y REGLAS DEL DESIDO PROCESO"

Con fecha 11 de marzo del 2013, presenté ante e} Comandante General
de la Marinz, el RECURSO DE REPOSICION, e mismo que fue
ssestimado mediante Resolucién notificada con fecha 11 de junio dal
2013.

Con fecha 17 de junio del 2043, a las  8:3%, prasenté RECURSO DE
APELACION O JERARQUICO, en contra de la Resolucién dictada por €l
Comandants General de 12 Marina con fecha 41 de junio del 2013. e!
mismo que supuestamente fue notificado con jacha 4 de julio del 2013,
contentivo dz un Acio administrativo en donde el COORDIMADOR
GENERAL DE ASESORIA JURIDICA, actuando en DELEGACION DE LA
MiNISTRA DE DEFENSA NACIONAL, NO SE PRONUNCIO sobre el
Recurso de Apelacion. A esto se afade que NO {e correspondia al
Delsgado de la Minisira de Defensa Nacional, tramitar ¢! Recurso de
Apslacidn sino 2] Comandants General de 12 Marina, puesio gque anie &l
Comandante fue interpuesio, por asi disponerio expresamente el Art.
478, numeral 4, gel ERJAFE.

MNOTIFICACIONES-

Notificasiones que me correspondan las recibiré en la Ciudad de

en las callss y- . Local de la
{guardia) taléfonos U, al correo electrénico de mi
Defensor: @yahoo.com Y @gmail.com

ORGAND DE LA ADMINISTRACION pUBLICA CENTRAL G
UNIBAD ADMINISTRATIVA AL QUE SE LO DIRIGE

E] +brgano de la Administracién Phblica al que dirijo éste Recurso
Exiraordinario s €l MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL cuyo fitular es
el Sr.

@EETENSE@N CONCRETA.

En merito a 10 expussto, con arreglo @ lo dispuesto en los Articulos 11,
numerales 2, 4, 5, 9, 228, 424, 428, 427, dela Constitucidn de ia
Republica, en armonia con el Art. 178, literal @) del Estatuto del
Régimen Juridico Administrativo  de la Funcidn Ejecutiva,
_interpongo para ante ¢l MINISTRO DE DEFENSA MAGIONAL, el
RECURSDO . EXTR&@RDBN%RE@ DE REVISIDN, @ fin de que una
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yaz sustanciado el Recursdoy comprohados los vicios de procedimiente
o trémite de que adoisce 12 {ramitacion del Recurso de Apelacidén
presentado con fecha 17 ds junio del 2043, a las 830, VY, de la
{INFORMACION SUMARIA No- 32-83) que acarrean la Nulidad del
Expediente, ordene al ORGANO REGULADOR DE LA SITUACION
BILITAR Y PROFESIONAL DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS, (CONSEJO DE TRIPULACION DE LA ARFMADA, AL
COMANDANTE GENERAL DE MARINA, al DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS vy al PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
PERSONAL DE TRIPULACION DE LA ARMADA DEL ECUADOR
(CONSTRY), Mi REINCORPORACION ACTIVA E INMEDIATA A LAS FILAS
DE LA ARMADA DEL ECUADOR, Y QUE SE ME CANCELE TODOS
1LOS SUELDOS Y BENEFICIOS SOCIALES QUE POR JUSTICIA ME
CORRESPONDEN, DESDE LA FECHA DE LA'ANT!CONSTiTUCiONAL
BAJA DEL SERVICIO ACTIVO DELA INSTITUCION.

AUTORIZACION: Autorizo a los Abogados Y

. para que €n mi nombre Y
represantacidn, en forma conjunia © por separado, simulténsaments
presenten los escritos que estime necesarios en mi defensa.

Acompafo copia de la interposicion del Recurso de Apelacién
presentado con facha 47 de junio del 2043, a las 8:30, ¥ deil Oficio
No.-1438 suscrito con fecha 01 de julio del 2013, por ¢! COORDINADOR
GEMERAL DE ASESORIA JURIDICA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
MACIONAL, Dr. , actuando e€n
DELEGACIOM DELA MINISTRA DE DEFENSA NACIONAL,

Sirvass proveer.

C.C.
Taléfono dal local
Teléfono Celulam

ABOGADD
MATRICULA NO. 4124-CAG

221



PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Oficio Nro. PR-ASESP-2013-009143-0
Quito, D.M., 17 de octubre de 2013

Asunto: Respuesta a solicitud

Setior

En su Despacho

De mi consideracién:

Distinguido sefior, acuso recibo de su comunicacién y me permito adjuntar Oficio N°

MDN-JUR-2013-1084-OF, de fecha, Quito 10 de Octubre de 2013, suscrito por el Doctor
, Coordinador General de Asesoria Juridica del Ministerio de

Defensa Nacional, que se explica por si mismo.

Esta Asesorfa Presidencial, estard presta a otorgar la ayuda necesaria en las acciones
futuras a seguir, de procedencia en derecho.

Con sentimientos de distingnida consideracién.

Atentamente,
DIOS, PA'IW;IBER’Z‘AD

AS%WRfS{B/jE?:ﬁrAL

* Becumantn canarsco cor Cuinwx

Palacio de Carondeist Garcia Moreno 1043 y Chilz. Telfs. 3827000
www.presidencia.gob.ec i

(4l
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Oficio Nro. PR-SSDES-2013-057633-0

Quito, D.M., 05 de noviembre de 2013

Asunto: , reintegro laberal

Sefior

Durén. Guayas

De mi consideracién:

Acuso recito su conmmicacion dirigida al sefior Presidente Constirucional de Ja Repiblica, mediante la
cual solicita la reincorporacidn a las filas de la Fuerza Naval.

Al respecto, climpleme indicar que copia de 12 misma ha sido remitida para apdlisis, respuesta al
interesado e informe a este Despacho de Ta doctora , Ministra d¢ Defensa
Nacional.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentaments,
DIOS, PATRIA Y LIBERTAD

sr.
SUBSECRETARIO DEL DESPACHO PRESIDENCIAL, SUBROGANTE

Rzferencias:
- PR-JRDSG-2013-038853-EXTQ

TVilefemjf

* Socumenio anerads e Cuipux

=
S



CASO

TEMA: DESTITUCION POR PRESUNTOS ACTOS DE HOMOSEXUALISMO

ANTECEDENTES:

El sefior , el 10 de octubre del afio de
1977, ingresa como GRUMETE MARINA, a la Armada del Ecuador.

Con fecha 11 de agosto del afio de 1988, supuestamente encontrandose franco el sefior

, después de haber llegado desde la ciudad de
Esmeraldas, navegando en el BAE Presidente Alfaro, se encontrada ingiriendo alcohol en
compaifiia del Eco. y el Sgto. , en el casino de
Tripulacién de la Armada, en la ciudad de Guayaquil.

Mediante oficio No. CASUIL- MAC-001-0 en sargento primero ;
informa que el sefior , se encontraba libando y
supuestamente besandose con otro hombre.

Por este tema de supuesto homosexualismo se le da de baja supuestamente verbalmente
por Orden General de la Comandancia General de la Marina, con fechas 19 de octubre del
afio 1989, por lo que el presente aduce que no se sigue el debido proceso para ser dado
de baja nunca le comunicaron de la sancién disciplinaria.

El sefior , interpone una Accién de
Proteccién ante la Unidad Penal Norte 1 de Guayaquil signada con el No. 09285-2013-
13974, en contra del Almirante . la misma que se resuelve el 14 de

diciembre del 2010 en la cual el Juez inadmite y rechaza.

Con fecha 4 de abril del 2011 el sefior ;
presenta una Accidn Extraordinaria de Proteccidn ante la Corte Constitucional la misma

que inadmite dicha accion.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIDAD JUDICIAL PENAL NORTE 1 GUAYAQUIL

NUMERO DE PROCESQ:; 09285-2013-13974

No. DE INGRESO: 1
JUEZ:
ACCION(es) / DELITO ACCION DE PROTECCION
ACTOR(es) / ABOGADO DEMANDADO(s) /
OFENDIDO(s): “ PROCESADO(s):
ALMIRANTE, P.L.D.Q.R
Fecha Actividad
02-12-2014 RAZON
En Guayaquil, martes dos de diciembre del dos mil catorce, a partir de las ocho horas y veinte y tres minutos, mediante boletas judiciales
notifiqué el DECRETO que antecede a: en la casilla No. 2171,
en la casilla No. 2275; en la casilla No. 473;
= en la casilla No. 1428; ABOGADO en la casilla No. 3231 y correo electrénico
@hotmail.com. en la casilla No. 1309. DIRECTOR REGIONAL 1 DE LA PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO en la casilla No. 3002. No se notifica a ALMIRANTE, P.L.D.Q.R por no haber sefialado casilla.
Certifico:
SECRETARIO

27-11-2014

18-11-2014

21-11-2013

13-12-2011

PROVIDENCIA GENERAL

VISTOS: En mérito del acta de reasignacién del proceso que antecede, y por encontrarme como Jueza Titular de esta Unidad Judicial,

avoco conocimiento de la presente causa.- Agréguese el escrito presentado por el abogado , téngase en cuenta la
casilla judicial No. 3231 y/o el correo electrénico que sefiala para sus notificaciones.- Por secretaria confiérase
las copias que solicita a su costa.- Actué el abogado, , Secretario del Despacho. Notifiquese y Cumplase.-
ESCRITO

-SOLICITO COPIAS SIMPLES
RAZON

OFICINA DE SORTEQS Y CASILLEROS JUDICIALES

El proceso seguido por el JUZGADO PRIMERO DE LO PENAL, por resorteo su conocimiento correspondié a la UNIDAD JUDICIAL PENAL
NORTE 1 GUAYAQUIL y al nimero: 09285-2013-13974

GUAYAQUIL, 21 de Noviembre del 2013.
NOTIFICACION

£n Guayaquil, martes trece de diciembre del dos mil once, a partir de las quince horas y cuarenta y cinco minutos, mediante boletas iudiciales
notifiqué el DECRETO que antecede a: en la casilla No. 2171 del Dr./Ab.
en la casilla No. 2275:
en la casilla No. 473 del Dr./Ab. ABOGADO

en la casilla No. 1428 del Dr./Ah. ABOGADC en la casilla No. 1309 del Dr./A 5.
ABOGADA DIRECTOR REGIONAL 1 DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADQ en la casilla No.
3002. No se notifica a ALMIRANTE, P.L.D.Q.R por no haber sefalado casilla. Certifico:

Pagina 1 de 11
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Fecha Actividad
D.Q.R por no haber sefialado casillero. Certifico:
Ab.
SECRETARIA DEL JUZGADO PRIMERO DE GARANTIAS PENALES DEL GUAYAS.
30-03-2011 PROVIDENCIA GENERAL
JUZGADO PRIMERO DE GARANTIAS PENALES DE GUAYAS. Guayaquil, martes 29 de marzo del 2011, las 15h09. Agréguese a los autos
los escritos presentados por el actor , el mismo que proveyendo de conformidad con el Art. 62 de la
Ley Orgéanica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional, se ordena notificar a la contraparte con la accién extraordinaria que por
presentada en esta Judicatura se ordena remitir el proceso a la Corte Constitucional, a fin de que resuelva lo que corresponda en derecho.
Por cuanto el actor ha presentado extemporaneamente la aclaracion y ampliacion de la resolucién, se
la deniega por improcedente. Téngase en cuenta las casillas judiciales No. 2275 y 1428 de la ciudad de Guayaquil, y casilla constitucional No.
1122 que ha sefialado para sus notificaciones ei actor y la autorizacién que le confiere a los sefiores
Abogados . Confiérase por secretaria fotocopias certificadas de lo solicitado por el actor
Notifiquese.
02-03-2011 ESCRITO
SENALA CASILLA JUDICIAL 1428 Y 1122, SIRVASE PROVEER A LAS 16H23
25-02-2011 ESCRITO
SENALA CASILLA JUDICIAL 2275, ADJUNTA UNA COPIA SIMPLE A LAS 14H45
02-02-2011 PROVIDENCIA GENERAL
JUZGADO PRIMERO DE GARANTIAS PENALES DE GUAYAS. Guayaquil, miércoles 2 de febrero del 2011, las 12h21. Agréguese a los
autos el escrito presentado por el Abogado , y proveyendo el mismo, se dispone que por secretaria se
confiéra fotocopias certificadas de lo solicitado por dicho profesional del derecho. Notifiquese.
02-02-2011 NOTIFICACION
En Guayaquil, miércoles dos de febrero del dos mil once, a partir de las doce horas y treinta y un minutos, mediante boletas judiciales
notifiqué el DECRETO que antecede a: en el casillero No. 2171 del Dr./Ab.
i en el casillero No. 473 del Dr./Ab.
i en el casillero No. 1309 del Dr./Ab. DIRECTOR
REGIONAL 1 DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO en el casillero No. 3002. No se notifica a
ALMIRANTE, P.L.D.Q.R por no haber sefialado casillero. Certifico:
Abogada
SECRETARIA ENCARGADA DEL JUZGADO PRIMERO DE GARANTIAS PENALES DEL GUAYAS
28-01-2011 ESCRITO
SIRVASE PROVEER A LAS 14H38
27-01-2011  PROVIDENCIA GENERAL
Guayaquil, miercoles 26 de enero del 2011, a las 15h36
forme parte del presente expediente los escritos presentado por el accionante En lo principal, por haber
presentado extemporaneamente el escrito de apelacion que interpone el accionante no se lo acepta al tramite
respectivo. Notifiquese
27-01-2011  NOTIFICACION
En Guayaquil, jueves veinte y siete de enero del dos mil once, a partir de las catorce horas y treinta y un minutos, mediante boletas judiciales
notifiqué el DECRETO que antecede a: en el casillero No. 2171 del Dr./Ab.
en el casillero No. 473 del Dr./Ab.
en el casillero No. 1309 del Dr./Ab. DIRECTOR

REGIONAL 1 DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO en el casillero No. 3002. No se notifica a
, P.L.D.Q.R por no haber sefialado casillero. Certifico:

Abogada
SECRETARIA ENCARGADA DEL JUZGADO PRIMERO DE GARANTIAS PENALES DEL GUAYAS
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Fecha

Actividad

audiencias convocadas, lo que ha causado malestar y perjuicio de toda indole al accionante, 2. Por lo que pido de conformidad con lo
establecido en el Art. 283 del Cédigo de Procedimiento Civil a entorpecer la buena marcha de la administracién de justicia. 3. El Procurador
General del Estado ha sido citado en legal y debida forma. Por lo que su representante ha concurrido a todas las audiencias convocadas. 4.
Se ha conculcado los derechos constitucionales del recurrente de este recurso, los mismos que se encuentran establecidos en el Art. 88 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador, por cuanto se han vulnerado sus derechos, por lo tanto de conformidad con el Art. 39 de la Ley
Orgénicas de Garantias Constiticilanes recurro ante usted con el fin de que se me confiera el amparo directo y eficacias de los derechos
reconocidos en la Constitucién y Tratados Internacionales, concordante con el Art. 88 de la Constitucion, asi como con la presente accién, la
misma que esta amparada en el Art. 40 numeral 1y 2 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Por cuanto
se ha violado un derecho constitucional por accién de una autoridad publica como es la accionada, esto es por todo acto que una autoridad
publica no judicial viole y menoscabe, disminuya o anule su goce o ejercicio, esto es al privarsele al accionado del derecho a su carrera militar
naval, donde habia sido personal de tropa de linea, muy reconocido por todo su entorno como una persona honesta, respetuoso de la
constitucién y de los reglamentos de la Armada del Ecuador, pero ocurre que por animadversion de sus superiores por deudas econémicas
estos forjaron un hecho de falta al reglamento y que concluye simplemente mencionado en su hoja de baja que los motivos de la separacion
de dicha institucién es por mala conducta, cuando la informacién sumaria practicada por personas no idéneas manifiestan que es por
encontrarse abrazado con un miembro de la institucién naval pero civil, afirmacién dolosa a la cual el accionado ha rechazado
categéricamente, por cuanto el dia de los supuestos hechos que atentaron a la moral el recurrente del presente recurso habia concurrido al
casino de la armada para hacerse merecedor de la entrega de un bono o reconocimiento por parte de dicha entidad por el nacimiento de su
nuevo hijo, lo que motivo en una celebracién con bebidas alcoholicas. De lo expuesto sefior Juez debo sefialar, en un supuesto no
consentido, que asi fuere el recurrente de este recurso se encontraba ebrio después de la celebracion del nacimiento de su hijo, y de parte de
él no existia voluntad y conciencia. La Constitucién anterior en el numeral 25 del Art. 24 establece el derecho de tomar decisiones libres y
responsables sobre su vida sexual, y la Constitucién actual en el numeral 9 del Art. 66 confirma y ratifica el derecho a tomar decisiones libres,
informadas, voluntarias y responsable sobre su sexualidad y su vida orientacién sexual...". De lo expuesto sefior Juez téngase por
rechazadas la informacién sumaria, asi como la sancién que injustamente violando todo precepto del legitimo derecho a la defensa se me
cesd de mi condicién de marino de linea de la institucién armada. Con el fin de justificar todo lo afirmado presento la siguiente
documentacion, a fin de que se considere que la presente exposicién no es un vaniloquio, sino la peticion de que se declare con lugar el
presente recurso, en dos fojas Utiles pongo a la vista y pido que se agregue a los autos partida de nacimiento y copia de la cedula de
ciudadania de mi hijo , nacido el 13 de Agosto de 1987 y que fue el motivo de la celebracién por su nacimiento
en el casino de tripulante de la Armada, sin haber cometido falta disciplinaria, por cuanto me encontraba franco en esa fecha y era el mismo
dia que recibia un bono del casino, en cinco fojas Utiles adjunto hoja de vida, con la que justifico mi conducta ejemplar, ya que nunca fui
sancionado por falta disciplinaria por Tribunal de Disciplina, asi mismo en una foja util certificado de alta y baja, con la que justifico, pruebo y
demuestro que la falta de mi baja es por mala conducta. Por las consideraciones expuestas pido de su seforia las siguientes medidas
cautelares: 1. Que se me conceda el tiempo que me encuentro fuera de la Armada como tiempo habil dentro de la institucién con los grados
que me corresponderia y la remuneracién correspondiente; 2. Que se me confiera el pago integro de todos los valores que me corresponde
recibir, desde que fui inconstitucionalmente e ilegalmente de forma dolosa por parte de la Armada. Se declara con lugar la presente accién,
ademas que se me indemniza como corresponde por haber puesto en duda mi integridad, ya que también se ha atentado como un dafio
moral, porque de la Armada no existe prueba idénea, ya que éstas fueran practicadas por personal subalterno que aceptaban la santa
obediencia de superiores jerarquicos y bajo esta intimidacién de no ser sancionados cumplian consignas ajenas a la moral, por lo que en
amparo a la nueva Constitucién pido que se repera todo el perjuicio que he sido victima, ya que con la sancién impuesta injustamente se
conculco los derechos de mi familia, quienes Vivian con la Unica remuneracién que percibia como miembro de la armada del Ecuador, en
caso necesario me reservo el derecho de intervenir una vez mas en esta audiencia. En este estado el sefior Juez le concede la palabra a la

sefiora Abogada , defensor del sefior , Comandante General de la Marina, quien expuso:
Ofreciendo poder y ratificacién de gestiones, sefior Juez en primer quiero solicitarle que inadmita esta ilegal e improcedente accién de
proteccion presentada por el sefior . en consideracion a que en el mes de marzo del 2005, él ya presentd un

amparo constitucional al Presidente del Tribunal de Garantias Constitucional, viclando expresamente lo que establece el Art. 10 numeral 6 de
la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional que establece el contenido de la demanda, que sefiala: Declaracion
juramentada de que no se ha planteado otra garantia constitucional por los mismos actos u omisiones contra la misma persona, o grupo de
personas y con las mismas pretensién. La declaracién de no haber planteado otra garantias podra subsanarse en la primera audiencia”. De
igual manera el Art. 42 de la ley ibidem sefiala que la accién de proteccién es improcedente cuando de los hechos no se desprenda que
existe una violacién de los derechos constitucionales, en el caso que nos ocupa se trata de un acto administrativo que fue sancionado en el
mes de agosto de 1988, es decir hace 22 afios. De igual manera, el Art. 40 del mismo cuerpo legal sefiala que la accion de proteccion se
podra presentar cuando concurran los siguientes requisitos. 1. Violacién de un derecho constitucional. 2. Accién u omisién de autoridad
publica o de un particular. Y 3. Inexistencia de otros mecanismos de defensa adecuado y eficaz para proteger el derecho violado. De los
preceptos legales antes enunciados se evidencia claramente que esta accién de proteccién es improcedente, por lo tanto usted sefior juez
debe inadmitir esta ilegal accién de proteccién, tomando en consideracion ademas que el recurrente esta incurriendo en el delito de perjurio al
haber presentado otra accién de proteccidn violando los requisitos que contiene la misma. Por lo tanto pido una vez mas inadmitir esta
accion. Sefalo casilla judicial No. 1309 para mis notificaciones. Me reservo el derecho de intervenir si el caso lo amerita. En este estado se
concede la palabra al sefior Abogado , quien comparece a nombre y representacion del Doctor ;
Director Regional 1 de la Procuraduria General del Estado, quien expuso: Comparezco a nombre y representacion del Doctor
en su calidad de Director Regional 1 de la Procuraduria General del Estado, ofreciendo poder o ratificacién de gestiones, con
el fn de cumpllr con lo ordenado en los Arts. 3 y 5 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado. En lo principal, sin perjuicio de
lo expresado por la institucién demandad, la Procuraduria General del Estado le solicita que la presente accién sea inadmitida, por cuanto el
acto administrativo impugnado no cumple con los requisitos exigidos en el Art. 88 de la Constitucion de la Republica y porgue en lo principal
se trata de un acto expedido hace aproximadamente 20 afios, por tal motivo la presente accién es inadmisible. Asi mismo la Procuraduria
General del Estado le solicita que se sirva declarar maliciosa y temeraria la presente accion, por cuanto la interposicion de la misma
constituye un abuso del derecho de acuerdo al Art. 23 de la Ley Orgénica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional. Que se me
conceda un término prudencial para legitimar mi intervencién. Que se me notifique en la casilla judicial No. 3002. Me reservo el derecho a la
réplica de creerlo pertinente. En este estado se concede al sefior Abogado , en representacion del accionante sefior
, quien expuso: No existe otro recurso de proteccion en el afio 2005 y en caso que lo hubiere desde ya lo
rechazamos de plano por haber sido forjado. En el afio 2005 estaba vigente la Constitucion anterior, no existia recurso de proteccion, lo que
exista era amparo constitucional a lo cual tampoca mi defendido ha recurrido. El amparo de proteccion esta vigente desde la vigencia de la
actual constitucion publicada en el registro Oficial
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Fecha

Actividad

23-11-2010

23-11-2010

17-11-2010

19-10-2010

19-10-2010

de conformidad con el Art. 86 No, 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente, se convoca nuevamente a Audiencia Publica para
el dia 29 de Noviembre de 2010, a las 10H30. Para su cumplimiento, se dispone que se proceda a notificar con la demanda presentada por el
sefior y el presente auto al sefior ALMIRANTE. , COMANDANTE
GENERAL DE MARINA, en su lugar de trabajo ubicado en el edificio de la Comandancia General de Marina en la ciudad de Quito, sector la
Recolecta en el interior del Ministerio de Defensa Nacional, para cuyo efecto se depreca a uno de los sefiores Jueces de Garantias Penales
de la ciudad de Quito, concediéndole el plazo extraordinario de cuatro dias en razon de la distancia, ofreciéndole reciprocidad en casos
analogos. Cuéntese con la intervencion del sefior Director Regional No. 1 de la Procuraduria General del Estado, a quien se lo notificara en la
casilla judicial No. 3002. Cumplase. DR. . JUEZ PRIMERO DE GARANTIAS PENALES DEL GUAYAS. SIGUE LO
PROVEIDO. F) AB. , SECRETARIA ENCARGADA DEL JUZGADO.

GUAYAQUIL, NOVIEMBRE 24 DEL 2010

PROVIDENCIA GENERAL

Forme parte de la presente demanda, el escrito presentado por el Accionante En lo principal, de conformidad
con el Art. 86 No, 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente, se convoca nuevamente a Audiencia Publica para el dia 29 de
Noviembtr= de 2010, a las 10H30. Para su cumplimiento, se dispone que se proceda a notificar con la demanda presentada por el sefior

y el presente auto al sefior ALMIRANTE. , COMANDANTE GENERAL
DE MARINA, en su lugar de trabajo ubicado en el edificio de la Comandancia General de Marina en la ciudad de Quito, sector la Recolecta en
el interior del Ministerio de Defensa Nacional, para cuyo efecto se depreca a uno de los sefiores Jueces de Garantias Penales de la ciudad de
Quito, concediéndole el plazo extraordinario de cuatro dias en razén de la distancia, ofreciéndole reciprocidad en casos anélogos. Cuéntese
con la intervencién del sefior Director Regional No. 1 de la Procuraduria General del Estado, a quien se lo notificara en la casilla judicial No.
3002. Cumplase.

NOTIFICACION
En Guayaquil, martes veinte y tres de noviembre del dos mil diez, a partir de las ocho horas y cuarenta minutos, mediante boletas judiciales
notifiqué el DECRETO que antecede a: en el casillero No. 2171 del Dr./Ab.
; en el casillero No. 473 del Dr./Ab. ABOGADO
DIRECTOR REGIONAL 1 DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO en el casillero No. 3002. No se notifica a
ALMIRANTE, P.L.D.Q.R por no haber sefialado casillero. Certifico:

Ab. :
SECRETARIA ENCARGADA DEL JUZGADO PRIMERO DE GARANTIAS PENALES DEL GUAYAS

ESCRITO
SIRVASE PROVEER A LAS 10H28

RAZON

REPUBLICA DEL ECUADOR, ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD
DE LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, ABOGADO JUEZ PRIMERO DE GARANTIAS PENALES
DEL GUAYAS.

DEPRECATORIO: A UNO DE LOS SENORES JUECES DE GARANTIAS PENALES DE LA CIUDAD DE QUITO, a fin de que cumpla la
diligencia ordenada en la accion de proteccion presentada por el sefior en contra del sefior Almirante
, Comandante General de la Marina:
Guayaquil, Lunes 18 de Octubre del 2010, a las 11h15
De conformidad con el Art. 86 No, 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador vigente, se convoca nuevamente a Audiencia Publica
para el dia 26 de Octubre de 2010, a las 08H30. Para su cumplimiento, se dispone que se proceda a notificar con la demanda presentada por
el sefior y el presente auto al sefior ALMIRANTE. ., COMANDANTE
GENERAL DE MARINA, en su lugar de trabajo ubicado en el edificio de la Comandancia General de Marina en la ciudad de Quito, sector la
Recolecta en el interior del Ministerio de Defensa Nacional, para cuyo efecto se depreca a uno de los sefiores Jueces de Garantias Penales
de la ciudad de Quito, concediéndole el plazo extraordinario de cuatro dias en razén de la distancia, ofreciéndole reciprocidad en casos
analogos. Cuéntese con la intervencion del sefior Director Regional No. 1 de la Procuraduria General del Estado, a quien se lo notificara en la
casilla judicial No. 3002. Cumplase. DR. JUEZ PRIMERO DE GARANTIAS PENALES DEL GUAYAS. SIGUE LO
PROVEIDO. F) AB. , SECRETARIA ENCARGADA DEL JUZGADO.
GUAYAQUIL, OCTUBRE 19 DEL 2010

RAZON

DOMICILIO: Edificio de la Comandancia General de Marina en la ciudad de Quito, sector la Recolecta en el interior del Ministerio de Defensa
Nacional.-

A: Almirante , Comandante General de la Marina
Le Hago saber: Que en el Juicio de Accion de Proteccion No. 1407-2010, presentado por el sefior se encuentra lo
siguiente
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Fecha Actividad
del Estado, a quien se lo notificara en la casilla judicial No. 3002. Cumplase.

08-10-2010 NOTIFICACION
En Guayaquil, viernes ocho de octubre del dos mil diez, a partir de las nueve horas y cincuenta y cuatro minutos, mediante boletas judiciales
notifiqué el DECRETO que antecede a: en el casillero No. 2171 del Dr./Ab.

; en el casillero No. 473 del Dr./Ab. ABOGADO
GONZALEZ. DIRECTOR REGIONAL 1 DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO en el casillero No. 3002. No se notifica a
, P.L.D.Q.R por no haber sefialado casillero. Certifico:

Ab.
SECRETARIA ENCARGADA DEL JUZGADO PRIMERO DE GARANTIAS PENALES DEL GUAYAS

04-10-2010 ESCRITO
SENALA CASILLA JUDICIAL 2171.SIRVASE PROVEER A LAS 11H41

28-09-2010 NOTIFICACION
En Guayaquil, martes veinte y ocho de septiembre del dos mil diez, a partir de las nueve horas y treinta y nueve minutos, mediante boletas
judiciales notifiqué el DECRETO que antecede a: en el casillero No. 473 del Dr./Ab.
ABOGADO DIRECTOR REGIONAL 1 DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO en el casillero
No. 3002. No se notifica a : ALMIRANTE, P.L.D.Q.R por no
haber sefialado casillero. Certifico:
Ab. . ]
SECRETARIA ENCARGADA DEL JUZGADO PRIMERO DE GARANTIAS PENALES DEL GUAYAS

28-09-2010 PROVIDENCIA GENERAL
Guayaquil, Lunes 27 de Septiembre del 2010, a las 10h55
De conformidad con el Art. 86 No, 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador vigente, se convoca nuevamente a Audiencia Publica
para el dia 5 de Octubre de 2010, a las 09HQO0. Para su cumplimiento, se dispone que se proceda a notificar con la demanda presentada por
el sefior y el presente auto al sefior ALMIRANTE. ., COMANDANTE
GENERAL DE MARINA, en su lugar de trabajo ubicado en el edificio de la Comandancia General de Marina en la ciudad de Quito, sector la
Recolecta en el interior del Ministerio de Defensa Nacional, para cuyo efecto se depreca a uno de los sefiores Jueces de Garantias Penales
de la ciudad de Quito, concediéndole el plazo extracrdinario de cuatro dias en razén de la distancia, ofreciéndole reciprocidad en casos
analogos. Cuéntese con la intervencién del sefior Director Regional No. 1 de la Procuraduria General de! Estado, a quien se lo notificara en la
casilla judicial No. 3002. Cumplase.

09-09-2010 NOTIFICACION
En Guayaquil, jueves nueve de septiembre del dos mil diez, a partir de las ocho horas y treinta y dos minutos, mediante boletas judiciales
notifiqué el DECRETO que antecede a: 2n el casillero No. 473 del Dr./Ab. ABOGADO

DIRECTOR REGIONAL 1 DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO en el casillero No. 3002.

No se notifica a 2 ALMIRANTE, P.L.D.Q.R por no haber
sefialado casillero. Certifico:
Ab.
SECRETARIA ENCARGADA DEL JUZGADO PRIMERO DE GARANTIAS PENALES DEL GUAYAS

09-09-2010 PROVIDENCIA GENERAL

Guayagquil, Miercoles 8 de Septiembre del 2010, Las 09h34
Forme parte del proceso el oficio No. 1555-JDQGPP-2010, de fecha 1 de Septiembre del 2010, suscrito por el Doctor
Secretario del Juzgado Decimo Quinto de Garantias Penales de Pichincha; Asi mismo forme parte del expediente el escrito presentado por el
doctor Antonio , Director Regional 1 de la Procuraduria General del Estado. En lo principal, de conformidad con el Art. 86 No,
3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador vigente, se convoca nuevamente a Audiencia Publica para el dia Jueves 23 de Septiembre
de 2010, a las 10H00. Para su cumplimiento, se dispone que se proceda a notificar con la demanda presentada por el sefior

y el presente auto al sefior ALMIRANTE , COMANDANTE GENERAL DE MARINA,
en su lugar de trabajo ubicado en el edificio de la Comandancia General de Marina en la ciudad de Quito, sector la Recolecta en el interior del
Ministerio de Defensa Nacional, para cuyo efecto se depreca a uno de los sefiores Jueces de Garantias Penales de la ciudad de Quito,
concediéndole el plazo extraordinario de cuatro dias en razén de la distancia, ofreciéndole reciprocidad en casos
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Entrevista a Capitan José (nombre reservado) experto en Derechos Humanos:

10:13 El caso mas evidente es del ex Teniente Homero Flor, sin embargo este caso si bien se
lo toma por el tema de que fue separado de la institucidn por la norma que existia en esa
época, que decia que trataba la homosexualidad como un delito, por ende fue separado.

10:34 Sin embargo ¢l admite y dice que no es homosexual, que no tiene (esa tendencia). Es un
poco complicado analizarle el caso. Tal vez, inclusive me atrevo a decir, aunque tal vez estoy
muy, muy equivocado de que incluso la presion social hace que esa misma persona no se
reconozca con la identidad que realmente tiene, y tal vez por esa presion social no lo hace. De

hecho, le serviria mas para reivindicar esos derechos, ¢no cierto?.

36:35 Pantaledn y las visitadoras es una pelicula que relata una realidad que se ha dado en los
ejércitos y que contrasta bastante con tema de incluso enfermedades venéreas, las estadisticas
que tiene Naciones Unidas sobre las mismas visiones de paz en ciudades de conflicto, en
Haiti, en Africa, hay bastantes indices de personal militar con VIH y justamente por acceso a
la prostitucion (...) En aquellas épocas el personal no podia salir de las unidades militares,
pasaba practicamente encerrado y era un mecanismo como de diversion para ellos, de

esparcimiento, de salir de esa rutina.

39:10 Primero, seria una completa violacion a los derechos de la mujer, fuera de toda la
problematica que es el tema de la prostitucion en el Ecuador y varios paises del mundo. El
tema de la objetivizacion sexual de la mujer, todo el mercantilismo del sexo que es un
negocio tanto de hombres y de mujeres. Seria un completo error porque seria una violacion a
las normas constitucionales, el ejercicio de derechos, no, para nada se tomaria en
consideracion una accion asi. Evidentemente con las consecuencias que eso traeria, demandas

internacionales, nacionales, porque obviamente no estaria bien.
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42:47 Yo creo que el machismo pudo haber sido una de las razones, otro tema es la
incapacidad logistica que se tenia en esas épocas. Ahora podemos trasladarnos tranquilamente
a la Shell, al oriente en pocos minutos, cuestiones que antes eran imposibles (...) y otro tema,

el desarraigo a sus ciudades natales. Pudieron haber sido motivos sobre eso.

43:46 Los abastecimientos vienen todo lo que es comida, alimentaciéon, municiones,
transportes, situacion logistica y vivienda, etc. (...) Y obviamente se decia la clase VI porque

eran un abastecimiento adicional, por decirlo asi.

Entrevista al Capitan y Asesor Militar de Derechos Humanos del Ministerio de Defensa
Nacional, Emanuel Nivelo:

04:37 - Sobre discriminacion personas diversidad sexual dentro ejército - Si, desde luego. Es
algo que no hemos podido cambiar, que es lo que propende, de hecho, este departamento
(Derechos Humanos). Sin embargo, no se ha podido cambiar. Se ha mejorado si, ha mejorado
la inclusioén de la mujer dentro de las Fuerzas Armadas, ha permitido aquello. Sin embargo,
existe gente que no se saca ese chip, no se saca esa concepcion. Es un poco complicado pero

estamos en la lucha. De hecho, esa es la razon de ser de este departamento.

05:12 (La discriminacion existe por) la falta de preparacion desde las escuelas de formacion.
Si en las escuelas de formacion es donde se les debe dar como catedra este tipo de
ensenanzas, que sea la directriz, la piedra angular para evitar que haya discriminacion sexual
pero no se da. Entonces el oficial o personal de tropa salen con una mentalidad
completamente diferente y no va a aplicar aquello. Entonces no es lo mismo que un Sargento

Primero se le dé un taller, se le dé un curso, una conferencia sobre la discriminacién sexual o
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manifestarle que eso ya no estd permitido (...) a ensefiarle cuando ¢l se estd formando como

militar. Si durante toda su etapa de militar abria un cambio espectacular de 360 grados.

07:53 No se da ya este caso de discriminacioén, al menos no se denuncia, al menos no se

denuncia. Conozco que se da pero no llega a mayores.

08:05 Es el temor, es el temor que tiene el elemento militar de la sancion. Nuestro
Reglamento de Disciplina Militar suele ser muy drastico en base a la subordinacion (...) La
gente tiene miedo de empezar un proceso en contra de un superior, porque dice no pues, al
superior le van a dar la razon y si le dan la razon al superior el que va a salir perdiendo soy

yo. Entonces empiezan a temer.

10:43 Homero Flor si fue discriminado (...) Recordemos que (el caso) fue con anterioridad,
donde el reglamento permitia este tipo de discriminacion. Pero actualmente no se recibe (mas

casos).

11:03 Homero Flor es un caso muy especial, muy importante para las Fuerzas Armadas como
la piedra angular de lo que debemos hacer ahora. Nos ha servido bastante como precedente,
para nuevas generaciones de Fuerzas Armadas. Hubo una discriminacion total, discriminacion
total, sin embargo el reglamento permitia. Las autoridades militares no pecan de
discriminadores (...) El proceso de Homero Flor se basa en la violacion fragante al debido
proceso, ahi es donde se falla. Homero Flor tenia que ser puesto afuera de las Fuerzas
Armadas segun el reglamento pero ellos (las autoridades) fallan en el debido proceso (...) Es

por eso que ahora el Estado tendra que responder ante las cortes internacionales.
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12:44 No existid jamas una prueba contundente de que diga que Homero Flor cometi6 actos
de homosexualismo, mas que la version que tuvo el oficial que le habia visto, por entre las
cortinas, algo asi es el tema. Se fue al policlinico, se hizo los examenes, no encontraron
ningun tipo de fluido seminal en su boca, le examinaron al soldado, en fin no hubo
absolutamente nada (...) En aquel entonces ese pensamiento cerrado que manejaban las
Fuerzas Armadas hacen que se invalide todo esto, pero la falla no es ahi. La falla, vuelvo y

repito, es en el debido proceso a pesar de no haberse demostrado.

Entrevista a la Mayor de Justicia Rosa Chacon Castro:

19:24 Les ponemos con los heterosexuales, les ponemos con oficiales, les ponemos con tropa,
(donde les ponemos? Y tenemos que ver el entorno y la aceptacion de ese entorno. Sin
negarles sus derechos, ni de lejos eso. Pero también tendriamos que analizar un entorno para
ver en donde les ubicamos con su vivienda fiscal que ellos tendrian todo el legitimo derecho

de pedir.

Entrevista al Abogado y Analista de Derechos Humanos, Género y de Derecho
Humanitario del Ministerio de Defensa, Cristian Caiza:

02:38 - Sobre cuantos casos hay - Se maneja un sistema de indicadores, pero ese sistema no
es publico es solamente para referencia interna. Ademas estos temas son delicados (...) no

son faciles de acceder, porque tienes restricciones.

13:39 Las Fuerzas (Armadas) es una institucion super patriarcal, que recién se esta abriendo a
las mujeres, estd como que encontrando la manera de adaptarse (...) por esa misma situacion
de dificultad hacia las mujeres, es dificil que atn haya opcion de identificar, o reconocer, o

admitir que hay gente con diversidad sexual.
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16:15 - Sobre la invisibilidad de las diversidad sexuales - Pero siempre vamos a hablar sobre

la base de contextos generales, no contextos de certezas institucionales.

19:37 Pasa que en nuestras legislaciones y nuestras constituciones son mucho mas avanzadas
de las que avanza la sociedad. Entonces, yéndonos un poco al mundo civil, ;como lo esta
recibiendo la gente? La gente todavia tiene ciertas tenciones con la gente de diversidad
sexual. Imaginate acd adentro, en estas instituciones que todavia se mantienen rigidas, fuertes

(al cambio).

20:21 El problema de los derechos, no es el problema de vigencia, que debe estar en una
norma, el problema es de eficacia y no lo necesitas. Tienes una Constitucion que te dice
que estan garantizados los derechos en general de todos, en particular de los de diversidad
sexual. Entonces no necesitas una norma interna que te diga que las Fuerzas Armadas
necesitan proteger o salvaguardar los derechos de las minorias sexuales, no necesitas

porque el macro ya estd generado.

Entrevista a militar en servicio pasivo, ex Sargento Primero del Ejército:

00:13 En repartos militares que son bien alejados, en primer lugar peligran las esposas por a o
b razones hay (...) las villas, pero siempre son continuas. Donde se ven con el uno y con el
otro, con muchos soldados se tiene mucho recelo, entonces casi la mayoria no llevan a sus
esposas a repartos muy lejanos. (...) En los repartos militares lejanos, antes contrataban llevar
unas dos o tres mujeres para los conscriptos y personal de tropa, por ende los oficiales
también para que no exista la homosexualidad. Que entre hombres estén haciendo lo que hay

que hacer con una mujer. Entonces se contrataba a prostitutas, de tres a cuatro, no mas. Una
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mujer a veces cubria 50, a veces 20 o 25. Los repartos (de las prostitutas) permanecian de uno

a dos dias. A las mujeres se les transportaba en canoas porque eran unidades muy alejadas.

Entrevista a mujer militar perteneciente a diversidad sexual, Cabo Segundo:
00:23 (La inclusion de la mujer en Fuerzas Armadas) ha sido beneficiosa en una parte, en otra

parte no. (...) No hay ese compaferismo total (con los varones).

00:36 (Mis compaifieros) dicen que las Fuerzas Armadas se hicieron solo para los hombres, no

para las mujeres.

00:44 En ciertos repartos siguen todavia (rechazando a la mujer). Por ejemplo, en el ejército

todavia no se adaptan. En otras Fuerzas un poquito ya ha ido adaptandose a esa situacion.

01:46 Siempre dicen (sus compaferos) que las mujeres no deberian estar en las Fuerzas

Armadas, esos comentarios saben hacer siempre.

03:30 Todavia no se han dado muchos casos (de discriminacién) como para saber si existe
discriminacion o no; o por lo menos, todavia no son visibles.
03:38 Yo me pongo de ejemplo (...) no todo el mundo lo sabe, no todo el personal lo sabe.

Pero si lo supiera ya la gente me trata, yo creo, de otra manera.

04:50 El alto mando todavia no se acostumbra a tratar de estos temas (de diversidad sexual)

con el personal.
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05:04 Si ya se da esto (visibilidad a personas LGBTI) han de pensar que se va a corromper o

se va a debilitar el mando dentro de las Fuerzas.

05:23 Porque en realidad no sé como lo vayan a tomar. Ese es mi miedo, porque no sé¢ como
lo vayan a tratar. ;Cémo lo vayan a tomar, cudl va a ser mi situacidon? Me vayan a querer

aplicar, pasarme el parte y que me quieran dafiar mi hoja de vida.

05:52 Esto sucede porque yo creo que el personal no tiene el suficiente conocimiento sobre

estas cosas que se estan dando actualmente.

08:22 — Sobre permanecer oculta su orientacion sexual para el resto de su carrera — En
realidad no (quiere mantenerse oculta), porque yo ya pienso hacer mi unién de hecho. Y como
me decia mi Mayor, yo consulté primero con una Mayor del ejéreito, ella me dijo que tenia

todos los derechos de hacerlo que no me pueden impedir algo que yo quiero hacerlo.

08:44 Yo s¢ que voy a sufrir discriminacion, (todos) se enterarian a nivel de todas las Fuerzas

porque eso iria al ISSFA (Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas del Ecuador).

Entrevista al abogado con posgrado en temas constitucionales y derechos humanos,
consultor y docente, Cristian Paula:

11:44 Yo he dado algunos talleres a oficiales y tropa del ejército y de la policia. Claro, el
tema LGBTI todavia es muy cuestionado, hay matrices patriarcadas y hetero normadas, el
discurso biologista y religioso, moral. Como son instituciones machistas, obviamente el tema

de la orientacion sexual no esta visto como posible dentro de las Fuerzas. De hecho, ellos
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creen que les disminuye la capacidad a la persona y eso es un problema porque justamente

cuando pasan estas cuestiones o no se visibilizan o no se hablan.

Entrevista al Doctor en estudios culturales y Decano del Colegio de Comunicacion de
Artes Contemporaneas de la Universidad San Francisco de Quito, Santiago Castellanos:
10:35 El marco legal si te ofrece un contexto a partir del cual puedas exigir derechos pero eso
no basta. La cultura tiene que cambiar, la cultura tiene que cambiar, la comunicacion tiene
que cambiar, el periodismo tiene que cambiar, como se reportan las noticias tiene que
cambiar, los programas de television tienen que cambiar, lo que se ensefia en las escuelas, las
concepciones de respeto y de dignidad humana también pasan por el género. Entonces, la
cultura en general tiene que cambiar. Pero que hayan cambiado las leyes es un buen paso, es
necesario, es importante, es necesario aplaudir y apoyar eso. Pero es necesario

complementarle con otro tipo de cambios y esos cambios por lo general toman generaciones.

Entrevista por medio de correo electronico a la Abogada y Activista por los derechos de

las personas de diversidad sexual, Silvia Buendia:

o Cual ha sido el suceso mds importante en los ultimos 5 afios para la comunidad LGBTI,
va sea en el aspecto social, politico, etc.?

El evento mas importante de los Ultimos 5 afios para la comunidad LGBTI ha sido el

lanzamiento de la campafia por el matrimonio civil igualitario.

o Conoce algun caso de discriminacion sexual en el ejército?
No conozco de ningtn caso de discriminacion por orientacion sexual en el ejéreito. Y no me
sorprende. En nuestra legislacion recién se legislo sobre esto en el afio 2009. Se amplio el tipo

penal que ya hablaba de discrimen racial. Por cierto, en el delito por discrimen racial, a pesar
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de existir desde el ano 1979, recién hubo una sentencia en Ecuador de este caso. Justamente
se dio en el ejército, justamente sucedid ayer (17 de noviembre del 2015):
http://www.fiscalia.gob.ec/index.php/sala-de-prensa/4215-fiscal%C3%ADa-logr%C3%B3-

sentencia-contra-un-militar-por-odio-racial-en-caso-arce.html

o /Por qué cree que existe tanta confidencialidad con respecto a las minorias sexuales en
el ejéercito?

El ejército es un espacio de represion, violencia, exaltacion de los valores machistas

patriarcales. Un lugar en donde se privilegia la obediencia frente la razon. No es de

sorprender que nadie quiera evidenciar el pertenecer a la diversidad sexual.

o /Cree que los casos de minorias sexuales en el ejército deberian ser publicos? Si, no, por
qué?

Creo que todo el sistema castrense deberia ser analizado y repensado a la luz de los derechos

humanos, antes de intentar siquiera visibilizar discrimen en sus filas. Discrimen de cualquier

caso, por cierto.

o ,Usted conoce del articulo 117 del reglamento interno de disciplina militar de 1998? Lo
cito “Los miembros de las Fuerzas Armadas que sean sorprendidos en actos de
homosexualidad o en hechos relacionados con tenencia, uso indebido, trdfico y
comercializacion de drogas o estupefacientes dentro o fuera del servicio, seran separados
del servicio activo”, qué opina al respecto?

Que eso da cuenta de una época en la que ser homosexual estaba considerado como delito

penal.
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o Conoce que en este articulo la parte de “Los miembros de las Fuerzas Armadas que
sean sorprendidos en actos de homosexualidad” fue omitido en el 2009, qué opina al
respecto?

Opino que dentro del ejército ecuatoriano se sigue viendo a la orientacion sexual homosexual

como algo malo, pero tuvieron que cambiar su reglamento porque en 1997 se despenaliz6 la

homosexualidad como tipo penal y porque en 1998 la Constitucion en su articulo 30 prohibid
discriminar a los ciudadanos, entre otras cosas, por su orientacion sexual. Es decir, se vieron

obligados a cambiar su norma, no sus practicas.

o ,Usted cree que deberian existir articulos acerca de las minorias sexuales en el
reglamento de disciplina militar? ;Cree que esto crearia integracion entre los militares o
no?

No, no creo que deberia gastarse mas tinta en esto. Ya estd en la Constitucion. Lo que haria

falta es que la prohibicion constitucional del discrimen por orientacion sexual sea una practica

siempre y en todo lugar.

o ,;Conoce como se trata el tema de la comunidad LGBTI en otros paises?

Para hablar de América: Argentina tiene la legislacion mas adelantada del mundo en cuando a
diversidad sexual. Uruguay, Brasil, México DF, Canadd, Estados Unidos, Puerto Rico,
Guadalupe, Guayana Francesa, Martinica, Islas Malvinas y Groenlandia han aprobado
legislacion a favor del matrimonio civil igualitario con todos sus efectos. Colombia ya aprobd
la union de dos personas del mismo sexo y la adopcidn igualitaria. La proxima semana
decidiran sobre el matrimonio igualitario, parece que lo aprobaran. Peru est4 luchando por la
union civil entre personas del mismo sexo desde el activismo ciudadano LGBTI. Chile aprobo

este afio la unidn civil de personas del mismo sexo y en los proximos meses el gobierno
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mandard al congreso la ley de matrimonio civil igualitario para su aprobacion. Como ves, en
el mapa de América en este tema va ganando terreno la corriente legislativa de apoyo y

promocion a los derechos humanos LGBTI.

o Conoce sobre la ley Don't ask, Don't tell? Le explico, esta ley de Estados Unidos (que
fue abolida en el 2009 en el gobierno de Barack Obama) prohibia a cualquier
homosexual o bisexual revelar su orientacion sexual o hablar de cualquier relacion
homosexual, incluyendo matrimonios o lazos familiares, mientras estuviesen sirviendo en
el ejéercito. Por otra parte "no preguntar” implica la prohibicion que se establece para los
superiores de iniciar cualquier indagacion o investigacion sobre la orientacion sexual de
los miembros del servicio si no se exhibe el comportamiento prohibido.

Conozco sobre Don't ask, don't tell. Era la politica sobre homosexualidad en el ejército de

Estados Unidos que rigié de 1993 al 2010. La intencion era buena: erradicar la prohibicion

que existia para que entraran personas homosexuales al ejército gringo. Pero la

implementacion de esta politica fue un horror, pues establecia la prohibiciéon de vivir con
libertad tu orientacion sexual y tu proyecto de vida, también llevaba implicita la obligacion de
permanecer en el closet so pena de ser separado del ejército. Es decir, las personas

homosexuales que querian formar parte del ejército estaban condenadas a vivir en la mentira.

o /Cree que seria factible implementarla en Ecuador en la actualidad o en un futuro?

Aca no es factible implementar una norma similar porque seria claramente inconstitucional.

o /Cree que al implementar esta ley se crearian conflictos dentro de la milicia?
Conlflictos no lo sé, porque no me parece que el ejército sea un sitio donde puedes expresar

con libertad tu orientacion sexual. Pero si sé¢ que seria darle luz verde a un discrimen contra



243

las personas LGBTI, se estaria ademas permitiendo que te separen de tu cargo si te muestra

cOmo eres.

o Conoce activistas o grupos globales nacionales o internacionales que se hayan enfocado
en este tema de minorias sexuales, tanto dentro como fuera del ejército?

Claro, yo trabajo y tengo relacion con la mayoria de organizaciones LGBTI del Ecuador y

formo parte de la red de organizaciones LGBTI de latinoamérica. Todas nos enfocamos en

erradicar el discrimen a personas que pertenezcan a la diversidad sexual.

e /Qué conclusiones puede obtener sobre la inclusion de la comunidad LGBTI gracias al
trato que reciben en la milicia? ;A raiz de esta problematica que conclusiones globales
se puede obtener?

De nuevo, sobre el tema especifico del ejército, no tengo ninguna informacion.
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ANEXO G: CONTACTOS
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Capitan y Asesor Militar de Derechos Humanos del Ministerio de Defensa Nacional,
Emanuel Nivelo — 0958844227 / dr_mena78@hotmail.com

Mayor de Justicia, Rosa Chacén Castro — 0995636674

Abogado y Analista de Derechos Humanos, Género y de Derecho Humanitario del
Ministerio de Defensa, Cristian Caiza — 0987081076 / ccaiza@midena.gob.ec

Abogado con posgrado en temas constitucionales y derechos humanos, consultor y
docente, Cristian Paula — 0983573848 / christian.paulal 6ec(@gmail.com

Doctor en estudios culturales y Decano del Colegio de Comunicacion de Artes
Contemporaneas de la Universidad San Francisco de Quito, Santiago Castellanos -
scastellanos@usfq.edu.ec

Abogada y activista por los derechos de las personas de diversidad sexual, Silvia Buendia

- silvitabuendia@gmail.com

*Varias personas entrevistadas pidieron anonimato.
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ANEXO H: CRONOGRAMA
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MONTH WEEK DAY s NOW
August 2015 < >
Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 n 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

DEFINICION DE TEMA DEFINICION DE TEMA DEFINICION DE TEMA DEFINICION DE TEMA DEFINICION DE TEMA

MONTH WEEK AY i) NOW
9 EE D September 2015 < 9 >
Sun Mon Tue Wed Thu Fri Sat
1 2 3 4 5

DEFINICION DE TEMA DEFINICION DE TEMA DEFINICION DE TEMA DEFINICION DE TEMA DEFINICION DE TEMA

6 7 8 9 10 n 12

PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS
DE INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE INVESTIGACION

13 14 15 16 17, 18 19
.OBJETIVOS .OBJETIVOS .OBJETIVOS .OBJETIVOS .OBJETIVOS
Y JUSTIFICACION Y JUSTIFICACION Y JUSTIFICACION Y JUSTIFICACION Y JUSTIFICACION

20 21 22 23 24 25 26
REVISION | REVISION | REVISION | REVISION | FORMATO ACADEMICO

27 28 29 30

FORMATO ACADEMICO MARCO CONCEPTUAL MARCO CONCEPTUAL MARCO CONCEPTUAL MARCO CONCEPTUAL



MONTH WEEK DAY
October 2015 %
Sun Mon Tue Wed Thu
FORMATO ACADEMICO  MARCO CONCEPTUAL MARCO CONCEPTUAL MARCO CONCEPTUAL
4 5 6 7
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION
1 12 13 14
MINISTERIO DE DEFENSA  MINISTERIO DE DEFENSA  ENTREVISTAS INVESTIGACION
18 19 20 21
MINISTERIO DE DEFENSA  ENTREVISTAS MINISTERIO DE DEFENSA  INVESTIGACION
25 26 27 28
MINISTERIO DE DEFENSA  INVESTIGACION MINISTERIO DE DEFENSA  INVESTIGACION
MONTH  WEEK DAY us:
November 2015
Sun Mon Tue Wed Thu
1 2 3 4
MARCO HISTORICO MARCO HISTORICO MARCO HISTORICO MARCO HISTORICO
8 9 10 1
REVISION II REVISION II REVISION II REVISION II
15 16 17 18
METODOLOGIA METODOLOGIA METODOLOGIA ENTREVISTAS
22 23 24 25

DOCUMENTOS CASOSEC  DOCUMENTOS CASOSEC  DOCUMENTOS CASOSEC ~ ANALISIS CRITICO

29
ANALISIS CRITICO

30

ANALISIS CRITICO

ANALISIS CRITICO

ANALISIS CRITICO

Fri
1 2
MARCO CONCEPTUAL
8 9
INVESTIGACION
15 16
MINISTERIO DE DEFENSA
22 23
INVESTIGACION
29 30
INVESTIGACION
Fri
5 6
MARCO HISTORICO
12 13
REVISION Il
19 20
DOCUMENTOS CASOS EC
26 27
ANALISIS CRITICO
ANALISIS CRITICO
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NOW >
SUMMARY
sat
3
10
17
24
31
NOW )
SUMMARY
sat
7
14
21
28



MONTH  WEEK DAY ae:
December 2015
Sun Mon Tue Wed Thu
1 2
ANALISIS CRITICO ANALISIS CRITICO ANALISIS CRITICO ANALISIS CRITICO
6 7 8 9
REVISION Il REVISION 1l CORRECCIONES CORRECCIONES
13 14 15 16
20 21 22 23
27 28 29 30
MONTH  WEEK DAY .
January 2016 -
Sun Mon Tue Wed Thu
3 4 5 6
10 n 12 13
17 18 19 20
_PROPUESTA _PLANIFICACION
DE FORMATO DE PROYECTO
24 25 26 27
PRODUCCION _INVESTIGACION
COMIC PERIODISTICO COMIC PERIODISTICO
31
.TIMELINE .TIMELINE .TIMELINE
COMIC PERIODISTICO COMIC PERIODISTICO COMIC PERIODISTICO

Fri
3 4
ANALISIS CRITICO
10 m
ENTREGA FINAL
gl 4 18
24 25
31
Fri
1
7 8
14 15
21 22
_PLANIFICACION
DE PROYECTO
28 29
INVESTIGACION
COMIC PERIODISTICO
_TIMELINE
COMIC PERIODISTICO
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NOW >
Sat
5
12
19
26
NOW >
Sat
2
9
16
23
30



MONTH  WEEK DAY
February 2016 %
Sun Mon Tue Wed
1 2
TIMELINE TIMELINE TIMELINE
COMIC PERIODISTICO COMIC PERIODISTICO COMIC PERIODISTICO
7 8 9
_CONTEXTOHISTORICO  .CONTEXTOHISTORICO  .CONTEXTO HISTORICO
COMIC PERIODISTICO COMIC PERIODISTICO COMIC PERIODISTICO
14 15 16
REVISION | REVISION |
21 22 23
CORRECCIONES _DESARROLLO _DESARROLLO
DE LA HISTORIA DE LA HISTORIA
28 29
REVISION | COMIC _ASESORAMIENTO INVESTIGACION
EXPERTO EN COMICS
MONTH  WEEK DAY s
March 2016
Sun Mon Tue Wed
1
REVISION | COMIC _ASESORAMIENTO INVESTIGACION
EXPERTO EN COMICS
6 7 8
_SEGUNDO FORMATO _PROPUESTA
REPORTAJE RADIAL DE GUION RADIO
13 14 15
PAUTAJE ENTREVISTAS PAUTAJE ENT PAUTAJE ENT
REVISION Il COMIC REVISION Il COMIC
20 21 22
REVISION | RADIO CORRECCIONESCOMIC  REVSION | RADIO
27 28 29
EDICION RADIO PRODUCCION COMIC REVISION Il COMIC

10

17

24

-DESARROLLO
DE LAHISTORIA

ASESORAMIENTO
EXPERTO EN COMICS

Thu

2

ASESORAMIENTO
EXPERTO EN COMICS

16
PAUTAJE ENT

23
CORRECCION RADIO

30
PRODUCCION COMIC

Fri
4 5
TIMELINE
COMIC PERIODISTICO
n 12
REVISION |
18 19
CORRECCIONES
25 26
REVISION | COMIC
INVESTIGACION
Fri
3 4
INVESTIGACION
10 11
.PROPUESTA
GUION DE RADIO
17 18
CORRECCIONES COMIC
PAUTAJE ENT
24 25
CORRECCION RADIO
31

REVISION Il COMIC
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< Now )

SUMMARY

Sat

13

20

27

< NOwW >

SUMMARY

Sat

12

19

26



MONTH  WEEK DAY . aa:
April 2016
Sun Mon Tue Wed Thu Fri
1
EDICION RADIO PRODUCCION COMIC REVISION Il COMIC PRODUCCION COMIC REVISION Il COMIC
3 4 5 6 7 8
EDICION FINAL RADIO EDICION FINAL RADIO _PRESENTACION FINAL PRODUCCION COMIC PRODUCCION COMIC
RADIO
10 n 12 13 14 15
PRODUCCION COMIC PRODUCCION COMIC REVISION Il COMIC REVISION 1l COMIC
17 18 19 20 21 22
DISENO COMIC DISENO COMIC CORRECCION COMIC CORRECCION COMIC
24 25 26 27 28 29
PORTADA COMIC PORTADA COMIC EDICION FINAL COMIC EDICION FINAL COMIC
MONTH  WEEK DAY )
May 2016
Sun Mon Tue Wed Thu Fri
1 2 3 4 5 6
TEXTOS FINALES COMIC ~ .CORRECCIONTEXTOS £ .PRESENTACION FINAL [L ENTREGA TRABAJOS
comic L coMic L\ FINALES
8 9 10 1 12 13
15 16 17 18 19 20
22 23 24 25 26 27

29 30 31
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NOW >
Sat
2
9
16
23
30
NOW >
SUMMARY
Sat
7
14
21
28
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ANEXO I: PRESUPUESTO
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Costos Directos Costos por unidad Costos Valor Real
Transporte $0.25 $0.25 $0.40
Auto propio $0.06 por km $27.00 $35.00
Cémara

Alquiler $25.00 por dia $ 200,00
Propio $0.53 por dia $5.00 $ 150,00
Grabadora de voz
Alquiler $18.75 por dia $ 150,00
Propio $0.60 por hora $24.00
Baterias $0.10 $1.35 $1.35
Computadora
Alquiler $20.00 por dia
Propio $0.60 por dia $ 80,00 $ 80,00
Comida $5.00 por dia $ 150,00 $ 200,00
por impresion y
Material de oficina $0.05 copias $70.00 $90.00
Materiales de comic $30.00 $50.00
Costos Mano de Obra
Diagramador $7.00 por hora $ 250,00
Periodista $55.00 por hora $ 375,00
Disefnador $10.00 por hora $ 250,00
Dibujante/ Artista $7.00 $ 150,00 $ 500,00
Valoracion idea $ 300 $ 300,00 $ 300,00
Costos indirectos
Electricidad $0.08 por hora $8.00
Internet $0.05 por hora $4.00
TOTAL $ 1.555,00] §1.580,00
Parametros
Horas de trabajo 200
Dias de produccion 60
Kilometraje promedio 140
Uso de grabadora
(horas) 120
Diagramador (horas) 30
Dibujante/artista
(horas) 60




