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RESUMEN

Existe una preocupacion en torno a los indices de violencia a nivel nacional e
internacional. Distintas investigaciones revelan estadisticas alarmantes respecto a la violencia
intrafamiliar y violencia de género. Los datos levantados a nivel nacional muestran que los
varones contintian siendo los principales promotores de violencia a nivel social, por lo que se
califica como primordial intervenir en el tema de masculinidad. Ya que, a menudo, ésta se
asocia con patrones patriarcales, violentos, sexistas, no emotivos, autoritarios, distantes y
ausentes en el hogar, ademas de considerar al padre unicamente como el proveedor econdémico
y no como un miembro afectivo o emocional en la familia. Como consecuencia, estos factores
promueven la continuacion de comportamientos violentos a nivel familiar, laboral, y social.

La campafia “Por Una Vida Libre de Violencia” lanzada el pasado afio (2016) por la
Policia Nacional y el Ministerio del Interior tiene como objetivo disminuir los indices de
violencia de género y la violencia intrafamiliar a nivel nacional. Para lo cual, busca intervenir
en la re-estructuraciéon de la masculinidad tradicional, proponiendo modelos masculinos
menos estereotipicos. Desde el mes de enero del presente afio, estas dos instituciones han
trabajado en conjunto con dos estudiantes de la Universidad San Francisco de Quito, Lizeth
Larrea y Jael Pepinds, para darle un giro a la iniciativa. Esta nueva fase de la campafia no solo
pretende reducir la violencia, sino también tiene el proposito de conectarse de manera mas
directa con la poblacion. Como resultado a esto, se ha decidido integrar el concepto de padres
comprometidos con el objetivo principal de promover una paternidad activa para disminuir los
indices de violencia.

palabras clave: Discriminacion, padre, roles de género, involucramiento paterno,
espacio familiar, ambito familiar, ejercicio paterno, influencia, construcciones sociales,
violencia, poder paterno, cuidado, sexismo, rol del padre tradicional, rol del padre
hegemaénico.



ABSTRACT

There is concern about violence rates at national and international levels. Alarming
statistics on domestic violence and gender-based violence have been demonstrated. Data
collected nationally demonstrates that males continue to be the main promoters of violence on
a social level. Therefore, it is essential to intervene in the issue of masculinity given that it is
usually associated with patriarchal, violent, sexist, non-emotive, authoritarian, distant, and
absent patterns in the home. In addition, fathers tend to be considered only as an economic
icon and not as possible emotional and affective member of the family. In that manner, these
are some of the elements that promote a violent behavior inside the family group, at work, and
amongst social environments.

The campaign "Por una Vida Libre de Violencia" launched last year (2016) by the National
Police and the Ministry of the Interior aims to reduce the rates of gender violence and
domestic violence nationwide. For this mean, it seeks to intervene in restructuring the
traditional approach in which masculinity is conceived by proposing less stereotypical male
models. Since January these two institutions have worked together with two students, Lizeth
Larrea and Jael Pepinds from Universidad San Francisco de Quito to give a turn to the
initiative. This new phase of the campaign not only aims to reduce violence, but also to
connect directly with the selected target. As a result, the concept of committed parents has
been attached to the campaign to promote an active paternity in order to reduce the rates of
violence.

Keywords: Discrimination, father, gender roles, paternal involvement, family space,
family environment, paternal exercise, influence, social constructions, violence, paternal
power, care, sexism, traditional father’s role, hegemonic father’s role.
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INTRODUCCION

La paternidad ha sido construida y modificada a lo largo de la historia a partir de influencias
bioldgicas, culturales, psicoldgicas y sociales; las mismas que han desarrollado un impacto
generalmente negativo en el involucramiento del hombre en el ambito familiar. A menudo,
estas influencias han surgido en base a las construcciones de género hegeménicas. Dichas
construcciones, con el tiempo, han llevado a estigmatizar ciertos aspectos referentes al
ejercicio de la paternidad que han provocado que el género masculino cree un estereotipo

patriarcal, ausente, y violento en cuanto al rol de padre.

A continuacion, se propone una reflexion de ciertos conceptos que giran en torno a la
teméatica de la paternidad hegemonica y las construcciones de género que afectan a la
paternidad. El fin de repensar estos conceptos es motivar un replanteamiento y préctica diaria
de estos términos y criterios. Muchas veces los conceptos no llegan a formularse como
pensamientos conscientes, pero no por eso dejan de definir nuestra manera de ser y actuar,
especialmente en lo social y colectivo. Muchos de estos conceptos perpettan incuestionados

porque hacemos las cosas como se suele hacer, anclando nuestra ideologia a la tradicién e

imposibilitando el desarrollo de nuevos conceptos e imaginarios (Péter, 2007, p.2).
Justamente para contrarrestar esta tendencia, es que a continuacion se propone un analisis

terminologico sobre la paternidad y el género.
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MARCO TEORICO INTERNACIONAL

Objetivo

El objetivo principal del marco tedrico a nivel internacional es discutir las distintas
fuentes recopiladas y analizar sus contenidos al identificar los efectos de los estereotipos de la

masculinidad hegemonica en la paternidad.

Masculinidad: Concepto denotativo, connotativo e influencias culturales relacionadas al

rol paterno

Segun el diccionario de la lengua, masculinidad es el “conjunto de las caracteristicas
consideradas propias del hombre” (Péter, 2007, p.4). Esta definicion despierta un
cuestionamiento ¢ A qué caracteristicas se refiere? ¢Existe una clara y homogénea delimitacién
del imaginario que acompafia al hombre? Inicialmente, lo relativo al hombre tiende a crearse a
partir de la identidad biologica del ser en donde rasgos especificos tanto anatébmicos como
hormonales determinan la pertenencia, 0 no pertenencia, a lo masculino. Ahora bien, el
considerar la definicion de “masculinidad” mediante sinonimia es un ejercicio revelador.
Virilidad y hombria son los sinbnimos que de costumbre se encuentran en un diccionario
promedio sobre la masculinidad. Revelando a partir de la semantica, el suave pero prominente

significado contextual al que el término “masculinidad” se asocia culturalmente.

Considerando la masculinidad en relacion a la paternidad desde un punto de vista
cultural, se suele considerar al padre como una figura con cierta incapacidad para cuidar a los

hijos, en relacion a la madre. A menudo, se visualiza a la madre ejerciendo un rol mas
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comprometido dentro del espacio familiar. La sociedad, a través de construcciones sociales de
género, ha incorporado la idea de que la mujer, en su papel femenino, estd méas capacitada
para el cuidado y atencién de los hijos que el padre con su rol masculino. Es mas, son las
mismas mujeres quienes han afirmado esta percepcion, comentan Jia & Schoppe. De forma
que se ha catalogado al género femenino al cuidado de nifios, mientras que al género
masculino se le ha relegado a ser un influenciador secundario: "En la infancia de los nifios, la
co-crianza puede estar especialmente propensa a ser influenciada en respecto a la funcion
paterna; puesto a que las madres suelen tomar el papel principal en la crianza de los nifios bajo
el supuesto de que las madres son mas adecuadas para el mismo" (Jia, R & Schoppe, 2012,
p.3). En este sentido, se puede confirmar que ambos roles se ven limitados a querer ser
acatados acorde a los estigmas establecidos por la vision social y tradicional de la

masculinidad y feminidad hegemdnicas.

Una percepcion en la que el padre emprenda un rol mas activo desafia a la familia a
obtener un equilibrio en el que se dispare la trascendencia en los intercambios paternos y en
cuanto a su toma de decisiones referentes al desarrollo y comportamiento de los hijos. Sin
embargo, un estudio especializado demostré que existe una diferencia en las formas de abarcar

este tema entre las madres con trabajos y las no empleadas (Jia, R & Schoppe, 2012, p.5).

Otro aspecto cultural que ha sido analizado son las raices de indigenas y/o nativas de
donde se cree pueden haber provenido los modelos de géenero no equitativos de la actualidad.
Estos analisis proponen estudiar la historia pasada para entender la influencia de la misma en

los modelos de hombre y mujer en el presente. Ball (2009, p.10), analitico de culturas
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indigenas demostré que muchas de las generaciones actuales nativas reconocen la importancia
del involucramiento del padre y que, por otro lado, no estan de acuerdo con los modelos
paternos que tuvieron. Uno de los indigenas que cooperd en este estudio expresé lo siguiente

sobre su padre:

"Después de que él murio, tenia suefios con €l en los que él no me reconocia.
Eran muchas las cosas con las que yo tenia que lidiar mientras crecia, pero sabia
que no queria eso para mis hijos. Yo queria que mis hijos tuvieran un padre y que
pudieran entender las alegrias y regalos de lo que es tener a tus dos padres contigo”

(Ball, 2009, p.11).

La gran mayoria de los varones estan expuestos a un proceso de aprendizaje continuo
de estereotipos de género, muchas veces caracterizados por agresividad, violencia, autoridad,
ejercicio del poder, escasa manifestacion de afectos y sentimientos, entre otros atributos. Este
proceso de aprendizaje se incorpora en los varones mediante el lenguaje, las actitudes, y las
formas de actuacion de los diferentes grupos sociales en los que participan como la familia, las

escuelas, los &mbitos de trabajo, y grupos de amigos (Salguero, 2006, p.163).

Adicionalmente, algunas observaciones creen que considerar el género del nifio es un
factor influenciador en la paternidad y se lo considera relevante para entender el
envolvimiento del padre y su masculinidad. Quiza a través de ciertas cuestiones de sexo
culturales se puede explicar el tiempo que el padre decide compartir con sus hijos. Por una
parte, McMun (2015, p.16) menciona varios expertos que consideran que si existen

implicaciones relacionadas con el género. Esto puede ser visto cuando las nifias desean mas
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interaccion verbal que lo nifios. No obstante, la mayoria de articulos norteamericanos difieren
y exclaman que la participacion paterna no estd relacionada con el sexo del nifio (McMun,
2015, p.17). La paradoja expuesta anteriormente defiende notoriamente que la falta de
iniciativa en el ejercicio paterno discutido a lo largo de este marco tedrico demuestra que la

informacion recopilada en este tema no es suficiente para llegar a afirmaciones concretas.

Construccion de la paternidad

Las teorias del apego y la generatividad sugieren que la paternidad se transfiere a
través de experiencias de ser atendidos por los modelos de conducta del padre durante la
infancia (Ball, 2009, p.29). Pero, ;,como es que el padre se identifica con los roles auténticos
culturales si no tiene experiencia previa de haber sido padre y muy pocos modelos a seguir de
roles de padre en su comunidad? Aun cuando existen construcciones sociales muy asentadas
en torno a los roles de género, estas son muy claras a la hora de ser aplicadas. Si se analiza la
definicidn de paternidad propuesta por Thurler y Santa (2009, p. 2), investigadores relevantes
al tema, se entiende que el ser padre atribuye a todo lo que respecta al cuidado e instruccion
del nifio: "La parentalidad incluye ademas de lo parental - concebir, colocar en el mundo, dar
una identidad al nacer - cuidar, alimentar, educar, socializar, transmitir valores y patrones de
comportamiento, alimentar y desarrollar la afectividad, integrar en una comunidad”. No
obstante, en la practica, un gran nimero de hombres se ven expuestos a un aprendizaje basado
en estereotipos de género que los empujan a actuar y ser de cierta manera. Una manera en la
que se destaca el ejercicio del poder, la poca afectividad y otras manifestaciones incluidas en

la construccion social establecida del género masculino, exclama Salguero (2006, p. 103).
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Este especialista explica que este proceso de aprendizaje ocurre a través del lenguaje y las
actitudes de las personas en distintos dmbitos sociales como la interaccion en familia,

escuelas, trabajo, grupos de amigos, y otros.

El modelo de Paternidad Hegemonica

Es necesario resaltar que todo producto de la actividad humana contribuye a la
formacion de la mitologia individual y colectiva de la paternidad. No sélo las actividades
contemporaneas influencian la construccion de los modelos, estereotipos y prejuicios que
lideran la ideologia actual; sino que también, y especialmente, las actividades y pensamientos
historicos lo hacen. Sin embargo, la falta de cuestionamiento de estos principios historicos
provoca que el mundo de las ideas se aferre a la tradicion, imposibilitando asi su crecimiento y
adaptacion:

“La tradicion es como un argumento escrito con tinta invisible, seguido al pie
de la letra por los personajes, aunque éstos para nada estén conscientes de la
existencia del guién. ElI cambio se puede asemejar al proceso de un laboratorio
de teatro donde nuevos papeles se ensayan hasta el punto en que el personaje ya
puede identificarse con ellos. Para moverse con méas seguridad en este terreno
movedizo entre tradicion y cambio hace falta hacer visible la tinta invisible del

guidn. Solo asi puede una persona elegir conscientemente si quiere seguir en el
papel que se le ha asignado o si quiere reescribir el argumento” (Péter, 2007,

p.1).

La cita anterior es una analogia ilustrativa que explica la dindmica que se emprende a partir de
la tradicion. Se toma como punto de partida un imaginario anacronico perteneciente al pasado,
al que se obedece y sigue sumisamente de forma inconsciente. Ahora, aplicando este principio
de la tradicionalidad al area de la paternidad, lo estipulado, lo socialmente aceptado y asumido

se refiere a “un modelo de paternidad arraigado en el patriarcado y la desigualdad entre los
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sexos” (Péter, 2007, p.1). Su perpetuacion termina convirtiéndose en una especie de doctrina
pedagogica de cardcter dominante a nivel social respaldada por instituciones que hacen las
veces de establecedores de valores culturales como la iglesia, la escuela, la medicina o la

psicologia.

Violencia y Poder: factores latentes en la paternidad hegemonica

La violencia es un tema a menudo también ligado a la paternidad. Los malos tratos en
el entorno familiar y, de forma enfatica, la violencia direccionada hacia los nifios por parte del
padre es un resultado histérico de la sinergia entre diversos criterios de la paternidad
hegemdnica desde una perspectiva sexista, patriarcal, y con tintes segregativos de las

relaciones personales y sociales.

Péter (2007, p.3) comenta sobre la violencia de la siguiente forma: “Considero que los
malos tratos a los nifios constituyen uno de los legados mas arraigados del patriarcado como
orden social y matriz cultural”. Bien conocido es que asociado a la figura patriarcal del
paternalismo se encuentra la busqueda, un tanto irracional, a menudo, de poder. Salguero
(2006, p. 163) comenta también al respecto expresando que México es uno de los ejemplos
exponenciales de los varios paises latinoamericanos en los que casi toda la poblacion
masculina se encuentra expuesta a “un proceso de aprendizaje continuo de estereotipos de
género, muchas veces caracterizados por agresividad, violencia, autoridad, mal manejo del
poder, escasa manifestacion de afectos y sentimientos, entre otros”. Es éste aprendizaje
continuo de estereotipos en los que la masculinidad se sumerge, pero normalmente no

confronta ni concientiza. En su lugar, los asume como parte del subconsciente colectivo a tal
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punto en el que se sistematiza como parte de los procesos educativos y, como antes se explico,
termina siendo parte de la tradicionalidad (esa tinta invisible en el guidon que todos los

personajes siguen, a pesar de no ser conscientes de su existencia).

Este estado en el que el padre ejerce una masculinidad hegemdnica suele involucrar
diversos tipos de violencia al momento de ejercer poder, de forma especial hacia aquellos mas
susceptibles y menos resistentes que el violentador (descripcion que, de usual, calza
perfectamente con los nifios). Ademas, la alerta que levanta esta afirmacion es el toque de

naturalizacion con el que se visualiza el maltrato infantil de carécter familiar a nivel social.

Péter (2007, p.3) contintla su disertacion estipulando que la violencia “es una
manifestacion concreta y a la vez dramatica de lo que ocurre cuando los valores basicos de la
figura paterna tradicional impuesta por la sociedad patriarcal se convierten en valores
pedagogicos de toda una cultura”. El kit de la cuestion es que no son casos aislados los que se
encuentran, sino que este tipo de conductas asociadas y basadas en la violencia estan
normalizadas en la cultura, no sélo familiar, sino educativa. De tal forma que no sélo se tolera
la violencia proveniente del padre o patriarca, sino que se la ensefia y normaliza. Se encuentra
en cada espacio hacia el que se mire: shows televisivos que la familia consume, publicidad a
la que estan expuestos, incluso en escenas, dindmicas y normas de la vida cotidiana con los

que la familia crece, se constituye, y aprende.

Por ultimo, Péter (2007) sugiere que estos valores que lideran la paternidad
hegemonica y tradicional: “ley”, ‘“autoridad” y “distancia” (ain estando presente

fisicamente)”. Son valores que refuerzan el ausentismo del padre en el hogar, mientras alejan
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cualquier tipo de demostracion afectiva por buscar mantener su jerarquia y autoridad mediante
la atemorizacion (usualmente violenta) y la lejania. En el padre, este ha sido un rol socializado
en funcion de las construcciones de género dualistas que direccionan al padre a resistirse a

cualquier signo de debilidad para mantener su posicionamiento en el medio.

Como parte muy relevante del establecimiento de la paternidad patriarcal, las
funciones paternales se han subordinado solamente a la identificacion y a la asociacion con el
poder. Esto, de la mano de la violencia como factor constituyente de la masculinidad, ha
creado las bases para que las relaciones paterno-filiales se planteen sobre un juego dicotdmico
que atribuye al padre el poder y al hijo la subordinacion, al patriarca los limites y al
subordinado el encogimiento, al padre el castigo y al hijo la obediencia. Creando una dinamica
que se reparte entre tensiones y estrés relacional, en lugar de términos complementarios como
fragilidad/proteccién (mas latente en el caso de los bebés), dependencia/cuidado (relacién mas
comun en el caso de nifios en edad escolar) o crecimiento/apoyo (en el caso de los hijos
adolescentes y jovenes) (Péter, 2007, p.3). También, cabe considerar la propuesta con la que
Péter (2007, p.7) continta respecto a que la imagen del padre severo y maltratador esta
intimamente ligada a la vision del hombre como guerrero, otro mito muy arraigado en el
colectivo comun. Esta es otra manera de fusionar la “identidad de género patriarcal con un
concepto de paternidad que, en vez de identificarse con el cuidado, se ha identificado con el

poder”.

Por otra parte, otra forma de perpetuar la relacion paternal con el poder es la

consideracion de que el principal, e incluso a veces el unico, rol del padre es la de ser el
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proveedor econdmico. De continuo, el valor que tienen los padres ha sido marginado de tal
forma que se considera que su Unica responsabilidad hacia la familia es la de ser el sustentador

(Greif et al., 2011 citado en Brodie, 204, p.39).

Involucramiento del padre en el entorno familiar

La manera en que los padres crian a sus hijos tiene un inmenso impacto en su
desarrollo cognitivo, social, emocional y fisico, Explica Randin & Sagi (citado en McBride,
1989, p. 13). Varios estudios realizados en torno al tema exponen que un aumento en el
involucramiento del padre tanto en las tareas del hogar como en el cuidado de los hijos
provoca una natural mejora en el sentido de control, seguridad y desarrollo cognitivo del nifio.
Usualmente, los estudios enfocados en el entorno del nifio se han enfocado mayormente en el
rol de la madre. No es sino hasta mediados y fines de los 80°s que psicélogos, educadores y
profesionales en general han puesto hincapié en estudiar el rol que el padre juega en el

desarrollo del nifio.

Histéricamente, los padres (refiriéndose al padre, no a la madre) han fallado en la tarea
de desempefiar un rol activo en la crianza de los hijos; explica McBride (1989, p. 14). Las
principales razones que se exponen para este hecho de acuerdo a Smith & Smith, Palkovitz,
Klinman y Tomlin (citados en McBride, 1989, p. 14) incluyen principalmente: La ausencia de
modelos paternos, la falta de preparacion a nivel social para la paternidad y la falta de
interacciones padre-hijo obligatorias. Estos factores, combinados con bajos niveles de
motivacion, han provocado que muchos hombres tomen una postura distante en la crianza de

sus hijos. Es mas, en la actual sociedad, muchos varones no han gozado de tener las



22

oportunidades para convertirse en sabios conocedores respecto a la paternidad o al desarrollo
de las habilidades necesarias para convertirse en padres cuidadosos de sus hijos. Esta falta de
preparacion, soporte, y motivacion ayuda a perpetuar la falta de compromiso de los hombres

hacia la crianza de sus jovenes hijos, explica McBride (1989, p. 15).

Acorde a Brodie (2014, p.33), investigador relevante en el tema, por sobre la etnia,
religion o espacio cultural de donde se provenga, los padres son vistos de manera secundaria e
ineficiente. En consecuencia, muchos hombres se han sentido condicionados a creer que
cuando no pueden contribuir econémicamente a sus familias su presencia no es necesaria.
Brodie (2014, p.33) sugiere que los estudios actuales elaborados en torno a este tema son
escasos y que en realidad el trabajo de ambos padres es crucial para un mejor desempefio y
compromiso por parte del padre. De manera que, este estudio sefiala que una buena relacion

entre el padre y la madre puede alentar la confianza en el ejercicio paterno.

Al momento de involucrar al padre en el bienestar del hijo es importante considerar el
rol de género que juega el padre en esta relacion (Brodie, 204, p.33). Algunos tedricos
sugieren que la paternidad es un tema sensible en lo que respecta al modo de aplicacién de
este rol y que ha sido menos definido socialmente que el rol materno. Un factor que ha sido
analizado a profundidad en este tema, es en cuanto al nimero de horas de trabajo que inciden
en el tiempo compartido con los hijos. Un estudio norteamericano reciente demostro que las
horas laborables no estan estrechamente vinculadas con el involucramiento (McMunn, 2015).

Respaldando lo mencionado, otras investigaciones denotan que los padres con ocupaciones
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pueden tener un involucramiento mayor al poseer més control sobre sus horarios (McMunn,

2015).

Otro aspecto a considerar, es que durante los Gltimos afios se ha evidenciado un gran
crecimiento en el interés pablico y profesional respecto a la paternidad. Sin embargo, el nivel
de involucramiento en la crianza de los hijos no ha aumentado proporcionalmente al interés

publico y general que se ha manifestado respecto al tema (McBride, 1).

Carente involucramiento del padre en la crianza de los hijos, una muestra de inequidad

de género

¢Existe involucramiento del padre en la crianza de sus hijos? "En varias ocasiones, el
involucramiento del padre se ve limitado por las madres y se enfoca constantemente s6lo en
re-establecer una relacion de la madre con el hijo” (Brodie, 204, p.35). En un sistema
focalizado en la madre, evidentemente se abre un espacio en donde el hombre cuestiona el
sentido de su papel como padre. Esta exclusién, puede ser causante del escaso
involucramiento que los padres tienen en los nucleos familiares. El incluir tanto a la madre
como al padre es fundamental para el bienestar y desarrollo adecuado del nifio: "A pesar de la
funcionalidad de las familias no tradicionales, la investigacion indica que los nifios necesitan
una madre y un padre para contribuir a su bienestar emocional, psicologico, y el desarrollo
social (Inglés et atl., 2009, citado en Brodie, 2014, p.35). Lo que demuestra que la
colaboracion de toma de decisiones y el apoyo en la co-crianza de los hijos, es un aspecto
sumamente importante de la vida familiar. Cuando las responsabilidades son compartidas, se

incita a que la vision marginada del rol de padre trascienda a una mas dual y equitativa. Se
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considera que el involucramiento del padre beneficia directamente a los hijos, la actividad
paternal se ve influenciada indirectamente por la de la madre; lo que insinda que, al tener una
parentalidad compartida o con una relacion de pareja armoniosa resulta en un involucramiento
compartido (McMunn, 2015). Otro problema, propone McMunn (2015), es que la mayoria de
estudios se focalizaron en la lectura de los padres vista desde una perspectiva materna y se

conocia muy poco sobre la paterna.

En parte, las actitudes maternales influencian directamente el involucramiento del
padre; se considera que los padres estdn menos comprometidos en el proceso instructivo de los
hijos principalmente en los fines de semana y tiempos de infancia prematura de los nifios. Un
estudio elaborado a varias parejas, estipula que las madres sobreprotectoras se involucran a si
mismas y limitan las oportunidades de envolvimiento de los hombres. Madres con dicha
caracteristica suelen monitorear o criticar a los padres cuestionando su nivel de competencia
(Gartner, 2007). La cita a continuacién afirma esta arbitrariedad antes mencionada y en la que

de seguro los roles de género influencian, limitando asi el desarrollo de la paternidad:

“En la division social de labores patriarcales la crianza de los descendientes (y de las
demaés personas dependientes) se asigné como tarea femenina. En la escala de valores sexista lo

CEINNT3

“femenino” se ha convertido en sindnimo de “despreciable”, “inferior” e “indigno” (siempre segun
los hombres). Consecuentemente, el cuidado de las personas y de las cosas se ha identificado
como discordante e incompatible con lo varonil” (Péter, 2007, p.3).

Se puede identificar que las fuentes utilizadas concuerdan con que el apoyo maternal
hacia el padre puede promover y exacerbar sentimientos paternales en el hombre. Sin
embargo, varias de las fuentes utilizadas en esta tesis insintan que la participacion e iniciativa
materna resulta significativamente mayor en comparacion a la del padre. Un ejemplo es un

analisis de la sociedad britanica en el que se estudié cémo el involucramiento del padre se
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correlaciona con el comportamiento del nifio, en el que entre sus resultados encontraron que la
actividad maternal fue de 81% en el cuidado de hijos de cinco afios de edad, mientras que la
paterna fue de tan solo 49% (McMunn, 2015, p.15) . Lo mismo que demostr6 que lo nifios en
familias en donde el padre tiene més iniciativa hay mas probabilidades para los hijos de vivir

en ambientes sociales y econdmicos ventajosos.

Permiso de paternidad por nacimiento del hijo, ¢una herramienta legal para combatir la

inequidad?

Si bien es cierto, en cuanto a la paternidad, los aspectos legales tienden a reafirmar la
inequidad respecto al reparto de las tareas del hogar y la crianza de los hijos. Una de las
herramientas que se propone para combatir este hecho es la extensién de los permisos de
paternidad. Si el ausentismo paterno es una de las grandes problematicas que la figura
patriarcal del padre presenta, la atenuacion de los estereotipos de género mediante la solicitud
legal del padre durante las primeras semanas de vida, puede resultar determinante para reducir
las desigualdades de género en contra de las mujeres que todavia persisten en el mercado
laboral pero aun se sienten no apoyadas por sus parejas (Lopez, Manga, Fernandez y Poza,

2008, p. 2).

La extension del permiso por nacimiento del hijo, al padre, en igualdad de condiciones
que la madre, puede ser deseable por varias razones. En primer lugar, podria ser una estrategia
atil para alcanzar el objetivo de igualdad de género en el mercado laboral. Resulta valioso
considerar la propuesta de Lopez, Manga y Fernandez (2008, p. 13) que propone una logica

que contempla la equidad de mujeres y hombres en el mercado laboral (igualdad salarial,
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promocion profesional, condiciones de trabajo, no existencia de segregacion ocupacional, etc.)
como directamente proporcional a la equidad de hombres y mujeres en el &mbito doméstico y

el cuidado de los hijos.

En segundo lugar, el hecho de que los hombres se involucren en mayor medida al
trabajo doméstico y, particularmente, el que participen de forma integra en el desarrollo y
cuidado de sus hijos, es deseable en si mismo: “es bueno para los hombres en la medida en
que enriquece la identidad masculina, es bueno para los nifios ya que es muy positivo para
ellos que sus padres les dediquen més tiempo; y probablemente es bueno para la estabilidad de

las parejas” (OECD, 2007, pag. 59).

Y en tercer lugar, en varios paises (principalmente del primer mundo) el ambito de los
permisos de paternidad constituye una de las primordiales o Unicas legislaciones que aun
discriminan por razén de sexo, en este caso en contra del hombre. Hook, Seward,
Nepomnyaschy, Plantin y Lamni-Taskula (citado en L6pez, Manga y Fernandez, 2008, pp.12-
14) estudiaron por separado el comportamiento de los padres en relaciéon con los permisos de
paternidad en 38 parejas de Texas, 10 000 nifios de varias localidades de Estados Unidos, 75
parejas suecas, 1731 padres finlandeses y 20 parejas francesas, respectivamente. Cada uno de
los estudios realizados obtuvo una cierta evidencia a favor de la hip6tesis sugerente a que el
tiempo que los hombres dedican al trabajo doméstico y la crianza de los hijos se reduce
cuando existen jornadas laborales extensas y permisos de maternidad largos y, de forma

contraria, aumenta ante la disponibilidad de permisos de paternidad para el hombre.
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Otro anélisis que respalda esta posicion es el realizado a la implementacion del
Icelandic Act on Maternity/paternity and Parental Leave de 2000 que insert6 cambios
significativos en pos de la igualdad en razones de sexo para considerar la baja por nacimiento,
equiparando el derecho de madres y padres. En el afio 2007 se llevo a cabo un estudio sobre el
impacto de la mencionada ley por parte de Gislason (citado en Lépez, Manga y Ferndndez,
2008, pp.5-7). Las conclusiones sugieren que el 90% de los padres hizo pleno uso del derecho
al que se habian hecho acreedores. También se explica que hoy mas que nunca, mas padres
juegan un papel activo en el cuidado de sus hijos pequefios. Esta iniciativa islandesa,
juntamente con otras medidas tomadas en Alemania y Noruega, de los paises mas avanzados
en equidad de género en el ambito legislativo, “han servido para equilibrar el estatus de
hombres y mujeres en el mercado laboral” (Eydal, 2007, citado en Lopez, Manga y Fernandez,

2008, p. 7).

Co-crianza del padre y la madre: influencia en la salud y bienestar de los hijos

Ademas de las normas existentes en cada pais o region es necesario abarcar en este
trabajo la importancia de la relacion en pareja. Una relacion negativa entre ambos padres
puede obstruir la participacién que posea el padre en la vida de su hijo (Brodie, 2014, p.34).
Como resultado de una mala comunicacion, este inconveniente podria restringir el acceso del
nifio con otros familiares. El limitar el contacto del nifio con otras personas, quienes podrian
servir como modelos, podria alarmar a trabajadores sociales quienes tendrian como opcion el
determinar si el nifio es apto o no para vivir con sus padres, propone Brodie (2014, p.34). A

pesar de que las regulaciones y derecho custodiales varian acorde al territorio, toda separacion
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produce gran reaccién en los nifios, misma que con el apoyo de otros seres queridos tiene la

posibilidad de ser menos traumatica.

Por el contrario, el empoderamiento e implementacion de una visién maés integra
permite que exista una parentalidad compartida en donde el sistema incluya a los padres en el
cuidado de sus hijos. Es importante subrayar el que estudios elaborados han demostrado la
magnitud que engloba esta relacién de co-crianza por estar directamente conectada como
producto de resultados en hijos, antes que en otros aspectos interparentales (Jia, R & Schoppe,
2012). Segun Jia y Schoppe (2012, p.2), expertos en el tema, en las relaciones parentales, la
madre y el padre que valoran las contribuciones mutuas que hacen, respetan la autoridad del
otro, son cooperativos y considerados al momento de interactuar con sus hijos. Cuando existe
esta cooperacion en la que ambos comparten la instruccién, la calidad y manera de crianza da

apertura a una mejora continua en sus comportamientos.

Después de haber enfatizado en la relevancia de la co-crianza como influenciador en el
rol de padre, es importante mencionar que el involucramiento del padre también afecta a la co-
crianza (Jia, R & Schoppe, 2012, p.3). En otras palabras, ambos aspectos se influencian
mutuamente. Incluso, una tesis considera que la participacion paterna tiene mas impacto en las
relaciones de padres cuando ambos viven juntos (Jia y Schoppe, 2012, p.3). Si el padre reside
en el mismo hogar de la madre e hijo, cuenta con méas oportunidades de participar en la vida
diaria de sus hijos y puede garantizar en mayor medida que la relacion se mantenga, afirman
Jia y Schoppe (2012, p.3). Otras investigaciones que de igual modo quieren clarificar las

dimensiones en las que la figura paterna es participe vista desde las dos clasificaciones de
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padre: los residentes y no los residentes; concluyen que existen muchas variables contextuales

que se deberian considerar para llegar a resultados mas precisos.

Todos los aspectos mencionados son relevantes para aportar al bienestar familiar.
Alberdi y Escario manifiestan que “en los ultimos afos, de forma gradual, se viene
observando que los hombres participan més en el cuidado de sus hijos pequefios y, parece que,
en cierto sentido, para muchos hombres jovenes, la experiencia nueva de la paternidad podria
estar contribuyendo a que experimenten un cambio en sus actitudes de género hacia un
modelo menos sexista, fomentando conductas mas igualitarias en el hogar y en la pareja”

(Alberdi y Escario, citado en Lopez, Manga, Fernandez y Poza, 2008, p. 1).

Igualmente, las actitudes y comportamientos dirigidos de los padres a los hijos ayudan
a mejorar el entorno a la propia salud psicosocial y al crecimiento personal de los padres,
asegura Gartner (2007). Lo mismo que confirma que ain cuando han existido cambios
significativos en tanto al involucramiento de los padres, dedican menos tiempo en actividades
paternales que las madres. Los padres que trabajan mas horas tienden a compartir menos
tiempo con sus hijos, mientras que normalmente las parejas en las que ambos trabajan, los dos

se involucran en el cuidado (Gatner, 2007).

Segun Gatner (2007) los padres autoritarios son mas distantes emocionalmente y
menos disponibles para sus hijos. Esta fuente sefiala que las perspectivas autoritarias de como
criar a los hijos puede estar mas relacionado con actitudes tradicionales hacia los trabajos
domeésticos que incluyen el cuidado de los infantes. Es importante el que ambos padres

reconozcan que son idoneos para educar a sus hijos y se sientan comprometidos porque
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promueve el rol del otro:"Beitel y Parker (1998) reportaron que cuando las madres tenian
bajas valoraciones de motivacion y habilidades de crianza de padres, estos hombres eran

menos involucrados en el cuidado infantil" (Gatner, 2007).

Otro aspecto que es necesario mencionar relevante a la paternidad, es que al parecer el
comportamiento de los nifios y el de los padres son mutuamente influyentes, lo que apunta a
que el padre es capaz de ser parte del proceso de ilustracion de los hijos: "En general, los
padres son cuidadores muy capaces y competentes, y su participacion positiva en la educacion
de los hijos se asocia con resultados saludables en el funcionamiento social, emocional y
cognitivo de los nifios desde la infancia™ (Lamb, 1986 citado en Gartener, 2007). McMunn
(2015), afade que el compromiso paternal es primordial para el desarrollo cognitivo y la

preparacion escolar recibida.

Los distintos temas expuestos presentaron varias posiciones, criticas y aspectos
relevantes al involucramiento del padre que han permitido al lector tener una vision general
mas clara del tema. Después de tener una perspectiva méas palpable de ésta realidad se pasara

a presentar la informacion nacional y explicar el estudio a realizar en Ecuador.

MARCO TEORICO NACIONAL

En el Ecuador existe muy pocas fuentes académicas relevantes a lo que la paternidad
engloba. Por este motivo se ha decidido recopilar ademas de las académicas, fuentes
bibliogréaficas con distintas opiniones y testimonios sobre la importancia que posee la

paternidad en la cultura ecuatoriana. En primera instancia, es relevante hablar de lo que dichas
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fuentes sugieren respecto al significado de ser padre. Management Journal, en su publicacion
“Como ser emprendedor y buen padre” incluye el testimonio de Branson (2013) en el que se
sugiere respecto al cdmo al intensificar la crianza la experiencia de ser padre puede ser
mejorada. Branson (2013), recomienda que considerar el tiempo como un factor primordial
para garantizar que un buena relacion padre e hijo: “Si les dejas a tus hijos participar en tu
vida, tendras una mejor relacién con ellos y gastards menos energia en preocuparte acerca de
lo que estan haciendo”. Otro factor importante que el autor destaca en su articulo es el
involucramiento del padre en la vida del hijo y la del hijo en la del padre. Se menciona que
esta relacion proporciona una comunicacion bidireccional que permite que ambos se ayuden
mutuamente en sus tareas y ésta puede proveer una nueva perspectiva al momento de resolver

problemas.

Por otro lado, el Diario la Hora (2004), comenta al respecto de lo es el ser padre y
escribe: “Muchas familias siguen aferrandose a la idea de que el padre es el pilar de la casa, el
que trabaja fuera y no tiene tiempo para solucionar problemas domésticos ni emocionales. No
imaginan a un papa que llegue a las seis de la tarde a casa, para salir a andar en bicicleta o
ayudar en las tareas a sus hijos”. Este periddico apunta a una problemadtica de una sociedad en
la que los estereotipos del padre hegemdnico siguen predominando. Se cuestiona el que aun
cuando para muchas familias el ser padre es substancial el modelo paternal que ha sido
impuesto por la sociedad ecuatoriana ha causado conflicto. El querer alcanzar este a ser un
padre “ideal” ha limitado las posibilidades para estos comportan y conozcan a sus hijos. Para

combatir este conflicto, el Diario la Hora, enumera algunas de las soluciones que podrian
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implementarse en el Ecuador; entre estas, esta una medida de tareas divididas que ha sido
manejada en los paises occidentales. Se explica que, una gran cantidad de mujeres con nifios
menores de edad tiene trabajos remunerados, lo que permite al padre y a la madre compartir
las tareas del hogar. Al mismo tiempo, un equilibrio de roles permite al padre ser mas
afectivo, impartir sus valores y servir como modelo: “sus hijos pasaran mas tiempo con ambos
y ustedes serdn para ellos un verdadero ejemplo de cdmo se pueden compartir las
responsabilidades de la paternidad, lo cual serd un buen modelo para cuando crezcan y

también sean padres” (Diario la Hora, 2004).

A continuacién, se presentara ciertos puntos de estudio de la UNESCO que incluye a
las distintas realidades latinoamericanas y sus problematicas. Por este motivo, ha sido
relevante destacar esta investigacion considerando que aporta una mejor comprension sobre la
exploracién de paternidad hegemdnica ecuatoriana. En lo que engloba a la importancia de la
parentalidad compartida, la UNESCO (2004) elabor6 un estudio latinoamericano profundo de
la participacion de las familias en la educacion considerando que, algunas evaluaciones
realizadas en la Educacion Baésica, entre la articulacion familia y escuela y mejores
aprendizajes en los nifios y nifias; el reconocimiento de ambos padres como primeros
educadores y, presentando el por qué la familia desenvuelve un espacio privilegiando la
educacion de la primera infancia. Para esto se exponen varios factores tanto positivos como
negativos que han influenciado el ser padres socialmente y se los analiza para recomendar
coémo considerarlos contribuye a una participacion mas integra por parte de los padres. Entre

las cuestiones discutidas en el analisis es el trabajo como equilibrio para los roles de género
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desempefiados por ambos padres:

“el trabajo de ambos padres, la existencia mayoritaria de familias mono-
nucleares 0 monoparentales, la incorporacion de la mujer al trabajo, con el
consecuente cambio de roles generados al interior del hogar, el traspaso de
parte de ellos a otras instituciones, la mayor escolarizacion de la poblacion, el
acceso a informacion a traves de los medios de comunicacion masivos, han
generado profundos cambios respecto a las formas de criar a los nifios, quienes
los crian y en qué consiste dicha crianza” (UNESCO, 2004).

Es decir que, al igual que lo estipulan las dos fuentes ecuatorianas mencionadas, la
division de tareas aporta a una mejor comprension de los roles de padres al igual que al
progreso en tanto a las pautas de crianza dirigidas a nifios y nifias. Asimismo, otro punto
definido en esta investigacion es cdmo la aceptacion del nifio como persona con caracteristicas
y opiniones propias ha generado que las familias tengan mejores niveles de autonomia
(UNESCO, 2004). Esto y otros factores han logrado que la preocupacién sobre el futuro de los
nifios sea mas activa a través de la participacion en actividades escolares, talleres externos,
entre otros. En si, esta organizacion hace énfasis en la relacion parental como aspecto
necesario para el desarrollo adecuado del nifio y el bienestar familiar: “Un ambiente familiar
en el que, por ejemplo, no se habla a los nifios, se valora la pasividad o se prohibe tocar
objetos, conduce al fendémeno denominado “deprivacion sociocultural”, inhibiendo las
posibilidades de aprendizaje” (UNESCO, 2004). Por ende, la co-crianza pobre en afecto

dificulta el desarrollo apropiado aun cuando existen otro tipo de estimulaciones.
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Metodologia

El método de investigacion utilizado a lo largo de este trabajo ha sido el cuantitativo
tras la aplicacion de dos encuestas. EI modelo de ambas encuestas se encuentra adjunto en la

seccion de anexos de este trabajo.

La primera encuesta realizada dentro del marco nacional busco evaluar los efectos de
los estereotipos de la masculinidad en la paternidad enfocandose a un publico objetivo
perteneciente a la clase socioeconémica media y baja del centro de Quito. Esta investigacion
fue realizada con la intencion de tener una vision general respecto al tema dentro de un
contexto nacional.

Después, se realizd una segunda encuesta que es presentada en el inciso de
investigacién con la intencidon de medir en primera instancia a una muestra representativa del
sub-circuito tres de Carapungo, las formas de pensar respecto a la violencia y los prejuicios
involucrados en el rol del padre antes de la aplicacion de la campafia. Una vez que el proyecto
fue aplicado, se realiz6 nuevamente la misma encuesta para tener los resultados respecto al

progreso en la comunidad en torno al tema central promovido por la campafia.

Encuestas de paternidad y maternidad: cuestiones generales de roles de género

Se ha elaborado una encuesta a padres y madres sobre la importancia del rol paterno y
materno dentro del nacleo familiar; con ésta se espera tener una mejor compresion general
sobre la manera de pensar de la clase social media y alta de Quito. Algunas de las preguntas

elaboradas en la encuesta examinaron lo que el ser buen padre comprende y el nivel de
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involucramiento que estos padres tienen con sus hijos. Se ha seleccionado a la poblacion
desde los 21 afios en adelante, como una edad prudente para elaborar la encuesta. No obstante,
se ha dividido a las edades en rangos para saber el niUmero de padres que se ha conseguido

entrevistar por seccion.

A continuacién, se elaborara un andlisis estadistico y se interpretaran las preguntas de
la encuesta. En primera instancia se les solicitd a los participantes que seleccionaran su edad y
sexo. Se puede apreciar en los graficos que la mayoria de padres encuestados estan entre los
50 a los 59 afios de edad. Por otra parte, es necesario mencionar que hay una pequefia
diferencia de género de los entrevistados, siendo que la muestra poblacional cuenta con 10

madres mas que padres.

SELECCIONA TU EDAD

GRUPO DE EDAD

21-29 13 | 20.97%

30-39 13 | 20.97% @ 30.00%

40 -49 14 | 22.58% g 20.00% 1

50-59 | 18| 29.03% S 1000% D 3 —

7 [=]
60 O MAS 4 | 6.45% 2 0.00%
Total 62 | 100.00% 2129 30-39 40-49 50-59 600
MAS
Edad

Tabla 1. -Edad
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SELECCIONA TU SEXO

SEXO @ 100.00%
Masculino | 36 | 58.06% *g 50.00% N
Femenino | 26 | 41.94% s 0.00% _ .
Total 62 | 100.00% o Masculino Femenino

Sexo
Tabla 2. —Sexo

La tercera pregunta realizada fue si la muestra grupal se considera un buen padre/ madre y los
resultados muestran que el 90.3% (56 de los 62) respondieron que si. Lo apunta a que la
mayoria de padres consideran que cumplen con su rol adecuadamente; sin embargo, esta
respuesta es subjetiva puesto a que depende de lo que ellos consideren como lo que signifique
el ser buen padre. Por esta razdn, este estudio se ha planteado elaborar entrevistas a parejas

para evaluar dicha cuestion de manera méas profunda.

¢ TE CONSIDERAS UN BUEN

PADRE?
ERES BUEN PADRE? 0
Si |56 90.32% 100:00%
No | 6 [ 9.68% T 50.00%
Total | 62 | 100.00% - \
g 0.00%
Q. Si No
Respuesta

Tabla 3. —Buen padre
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En esta pregunta se trata de medir las caracteristicas y cualidades que las personas que
respondieron la encuesta consideran que tiene un buen padre. Estas cualidades han sido
seleccionadas por medio de la revision bibliogréfica recopilada para el estudio y mediante el
marco internacional escrito en este trabajo. Este literal da la posibilidad de seleccionar més de
una respuesta para determinar qué caracteristicas son mas y menos importantes en el medio
nacional. Con el 95.08% (58 de 61) se encontrd que la caracteristica mas importante es el
amor que un padre debe dar a un hijo. Mientras que la cualidad menos relevante para ser un

buen padre fue el proveer a los hijos con bienes de comodidad con el 37.7 %.

CONSIDERAS QUE SER BUEN PADRES

ES:
100.00%
80.00%
60.00% : »
S 40.00% '
£ 20.00%
- 0.00% ’
S
o - el O < . O 2
o & 4 6}& 7\00\ o V@ 3 ‘ b‘l‘%} @&
L‘O N \)\)‘ . Q{\ (/\)\ (\S
1% XN R R <
Ao S S &
o o < &7
‘?'\(} < &O\\
O\QQ QF ]
&
Edad

Tabla 4. —Buen padre

Después se cuestiond respecto a quien deberia cambiar los pafales del bebé. La mayor
parte de muestra indicé que esta tarea debe ser realizada por ambos padres; lo que sugiere que

no existe una diferenciacion tan grande respecto al genero. No obstante, hubo un 4.92%
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contestd que Unicamente es la madre quien deberia cambiar los pafiales del hijo. Por ende, se
puede decir que existe una tendencia de cierto indice de machismo en tanto a los roles de
género familiares. Por otro lado, es necesario resaltar que de las 3 personas que contestaron

que la madre deberia realizar esta actividad dos fueron mujeres

¢QUIEN DEBE CAMBIAR LOS PANALES?

PANALES 100.00%
Madre | 3 | 4.92% &, B80.00%
Padre | 0 | 0.00% £ 60.00%
Ambos | 58 | 95.08% g 4000%
Total | 61 | 100.00% 20.00%

M
Madre Padre Ambos

, g- . ~ 0.00%
Gréfico 5. —Cambiar panales

Género

Personas que respondieron que la
madre debe cambiar los panales

33.33%

66.67%

B Hombres ™ Mujeres

Gréfico 6. —Madre pafiales

Se procedi6 a evaluar qué rol paternal se considera mas importante y se encontré que

el 87.1% piensa que tanto el padre como la madre son transcendentales en la crianza de los
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hijos. El porcentaje restante (12.9%) sefial6 que el rol materno desempefia una funcion mas

necesaria. Dentro del grupo de personas que dijeron que el rol maternal es mas importante 6

de 8 eran mujeres; lo nuevamente expone una division sobre los roles de género. Para

complementar esta pregunta se indagd sobre la razén por la que se cree que un rol puede ser

maés importante que el otro. Todos quienes respondieron la pregunta sefialaron que la habilidad

es el motivo por el cual un rol es mas predominante; en este caso vendria a ser la madre.

ROL PREDOMINANTE

Madre 8 12.90%
Padre 0 0.00%
Ambos 54 87.10%
Total 62 100.00%

porcentaje

¢QUE ROL CONSIDERAS QUE ES MAS
IMPORTANTE?

100.00%

50.00%

0.00%
Madre Padre Ambos

Gréfico 7. —Rol predominante

MOTIVO DE PREDOMINANCIA
Por Fuerza 0 0%
Por poder econémico 0 0%
Por género 0 0%
Por Habilidad 10 | 100%
Total 10 | 100%

porcentaje

SI SELECCIONASTE MADRE O PADRE, ¢{POR QUE
CONSIDERAS QUE UNO DE ESTOS ROLES

PREDOMINA MAS QUE EL OTRO?

100.00%

50.00%
0.00% = —
Por FuBrrapoder econdrargéneroPor Habilidad

Razon

Graéfico 8. —-Género predominante



Personas que respondieron que la
madre es mas importante

I 25.00%

75.00%

B Hombres ™ Mujeres
Grafico 8. —Género materno predominante

Esta investigacion quiere determinar hasta qué punto la cultura incide en el rol de
padres; por lo que se ha incluido una pregunta sobre si se piensa que la cultura es relevante al

momento de ejercer la paternidad y la maternidad. Como se esperaba, se hall6 que 88.71%

consideran que la cultura influencia en la crianza de los hijos.

¢CONSIDERAS QUE LA CULTURA (RELIGION,
COSTUMBRES, CELEBRACIONES) QUE TRANSMITES
INFLUENCIAN A TU HUJO?

100.00%

AFECTA LA CULTURA?
2 s0.00% Si_|55| 88.71%
g 60.00% No 7 11.29%
s 40.00% Total | 62 100.00%

&  20.00% \

0.00% . ;

Si No
Respuesta

Gréfico 9. - Cultura en hijo

40
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Finalmente se busco entender el si el padre debe ser una figura autoritaria y quien
provea los fondos econdmicos al hogar. Se descubrié que el 67.74% confirmo lo contrario; sin
embargo, a pesar de la minoria corresponde a menos de la mitad de muestra poblacional
(32.26%), la cantidad es considerable. Esto demuestra que aun existe la visién hegemonica en
la que el padre es quien tiene el poder lo que podria estar conectado con lo que Salguero
(2006), experto en relaciones parentales, sugiere que la gran mayoria en el género masculino
atraviesan dia a dia a un proceso de aprendizaje continuo de estereotipos de género, los

mismos que se caracterizan por factores como la agresividad, la violencia, la autoridad y el

ejercicio del poder.

¢PIENSAS QUE EL PADRE DEBER SER UNA FIGURA
AUTORIATORIA Y NECESITA SER QUIEN PROVEA LOS
FONDOS ECONOMICOS AL HOGAR?

PADRE DEBE SER FIGURA
AUTORITARIA 80.00%

Si 20 32.26% = 60.00%
No 42 67.74% § 20.00% y
Total 62 100.00% S 20.00%

0.00%
Si No
Respuesta

Grafico 10. —Figura paterna “ideal”
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Este primer analisis estadistico ha permitido sefialar ciertas problemaéticas sociales
sobre la manera de percibir los roles de género en la paternidad y maternidad; se reconoce la
necesidad de seguir empleando una observacion mas detallada para llegar a conclusiones mas
precisas. Por ello, el siguiente paso de esta tesis serd evaluar a padres casados y divorciados a
través de entrevistas que permitan hacer un contraste respecto a las diferentes formas de
sobrellevar el circulo familiar y el rol que el padre ejerce en ambos casos. También se
empleardn entrevistas a padres con hijos de distintas edades para concebir si el

involucramiento paterno es distinto en las diferentes etapas de nifio.

CAMPARNA POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, PAPAS EN ACCION

Tema de campafia

Tras una profunda investigacion realizada tanto a nivel nacional como internacional,
esta tesis ha implementado una camparia que ha llegado a activar a la paternidad. El tema que
ha sido escogido para ser tratado en este estudio es cémo los efectos de los estereotipos de
masculinidad son vistos en la paternidad. Este proyecto ha intervenido en la re-estructuracion
de la masculinidad tradicional, proponiendo modelos masculinos menos estereotipicos para
generar una sociedad con mas fraternidad y equidad. Se pretendié comunicar dicha
problematica por medio de un plan de accion que busco generar conciencia e involucramiento

por parte de los padres dentro de las familias.
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Nombre de campaia
Considerando el enfoque escogido el nombre seleccionado para la campana es: “Por

Una Vida Libre de Violencia, Papas en Accion”.

Logo

POR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
# PAPAS EN ACCION

)

Gréfico 11. —Logo



44

Antecedentes

Existe una preocupacion en torno a los indices de violencia a nivel nacional e
internacional. Recientes estudios realizados por la Policia Nacional y el Ministerio del Interior
efectuados en el 2016, revelan alarmantes estadisticas respecto a la violencia intrafamiliar y
violencia de género. Como se ha demostrado, los datos levantados a nivel nacional muestran
que los varones contindan siendo los principales promotores de violencia a nivel social, por lo
que se califica como primordial intervenir en el tema de masculinidad.

A menudo, el concepto de masculinidad se asocia con patrones patriarcales, violentos,
sexistas, no emotivos, autoritarios, distantes y ausentes en el hogar (Jia, R & Schoppe, 2012,
p.3). Ademas, visto desde este angulo, se considera al padre Unicamente como el proveedor
econodmico y no afectivo o emocional en la familia. Estos factores perpetdan comportamientos

violentos a nivel familiar, laboral, y social.

La campafia “Por Una Vida Libre de Violencia” lanzada en el afio 2016 por la
Delegada Viceministro de Seguridad Interna, Diana Espinoza y la general Ivonne Daza,
directora nacional de Policia Especializada para Nifios, Nifias y Adolescentes (DINAPEN);
tiene como objetivo disminuir los indices de violencia de género y la violencia intrafamiliar a
nivel nacional. Esta campafia busca intervenir en la reconstruccion de la masculinidad
tradicional, con modelos no discriminatorios, para lo que se ha disefiado una nueva fase de la
campafa de la mano de la Universidad San Francisco de Quito, con las estudiantes Jael
Pepinds y Lizeth Larrea en conjunto con el respaldo de Marcelo Montenegro, director de

Comunicaciones de la Policia Nacional. Esta alianza se ha dado con el fin de enfocarse en la
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paternidad ya que la primera influencia que tiene el nifio para conformar su personal concepto

de masculinidad es el padre (Péter, 2007, p.1).

Ahora bien, si la paternidad es la que se encarga de concebir, dar identidad, cuidar,
alimentar, educar, transmitir valores y patrones de comportamiento, desarrollar afectividad e
integrar en una comunidad (Thurler & Santa, 2009, p. 2), todas estas acciones se veran
afectadas por la ideologia del padre. Es decir, si el padre presenta comportamientos machistas,
autoritarios, violentos, impulsivos, intolerantes, no afectivos y agresivos en el hogar, éstos
influenciaran la identidad, valores, comportamientos e integracion del nifio en la comunidad.
Esto da como resultando la construccion de comunidades con altos indices de violencia, tanto
intrafamiliar, como de género. En este marco, se ha decidido buscar formas de llegar a la

comunidad y aumentar su grado de conciencia en este tema.

Justificacion

Partiendo de la realidad expresada anteriormente surge el deseo de generar un cambio
en la situacion de la violencia generada en las familias. La lucha en contra de la violencia
podrd ser atacada en distintos niveles al fomentar una paternidad activa, responsable y
consciente. Se insta, para avanzar firmemente hacia un mundo mas justo el tratar los prejuicios
que limitan a los padres en tener un involucramiento equitativo y compartir los roles en el

hogar.

Particularmente, se ha tratado el tema en respuesta a una investigacion cuantitativa y

varias actividades propuestas en la campafia “Por Una Vida Libre de Violencia, Papas en
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Accion”. El analisis cuantitativo mostré que los padres expresaron una dificultad clara para
cumplir con su rol paternal e involucrarse en la vida de sus hijos. Es asi como lo anterior
impulso a la creacion de una estrategia comunicacional como solucion a disminuir los indices
de violencia y fomentar una paternidad activa en la que se logré comprender a profundidad la

problemética para proveer herramientas necesarias para su progresiva transformacion.

Existe una preocupacion en torno a los indices de violencia a nivel nacional e
internacional. Varios estudios realizados revelan alarmantes estadisticas respecto a la
violencia intrafamiliar y violencia de género. En el 2010 aproximadamente 4 de cada 10 nifios,
nifias y adolescentes entre 5y 17 afios recibieron un trato violento de sus padres por cometer
un error o no obedecer, declaré el Observatorio de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia
(2017). Por esto, es necesario aclarar que, la iniciativa pretende reducir la violencia
conectandose de manera personal con la poblacion. El concepto de padres comprometidos
busca incidir positivamente en la poblacién del barrio de Carapungo, especificamente en el

sub-circuito nimero 3.

La motivacién principal para crear la camparfia fueron las multiples criticas promovidas
por medios de comunicacion respecto a cdmo la inseguridad ha atentado ante las personas de
la comunidad. Por un lado, medios como EI Comercio, El Telégrafo y La Hora han publicado
noticias en relacion a delitos, agresiones, e incluso muertes llevadas a cabo como episodios
que suceden con frecuencia. El caso de una pequefia nifia no fue la excepcion y EI Comercio

anota: "En el informe que entregd al rector de la institucion se detalla que no era la primera
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vez que sucedian esas escenas de violencia. Otras veces, su padre utilizaba una correa o un
cable para castigarla” (Medina, 2015).

Otro de los motivos principales para implementar este proyecto ha sido las estadisticas
encontradas sobre la violencia intrafamiliar producida como consecuencia de factores tanto
enddgenos como exogenos, sugiere Proafio (2015, p.10). Por ejemplo, a nivel local, esta
psicologa considera que los prejuicios y la falta de espacios de convivencia han
desencadenado violencia y exclusion social dentro de la comunidad (Proafio, 2015, p.11).

Como en otros sectores delimitados de Quito, Proafio (2015, p.15) explica que la
delincuencia, el expendio de drogas, y el consumo de alcohol son parte de la realidad de
Carapungo;en consecuencia ha generado intranquilidad en las calles y otros espacios publicos
de la zona. Asimismo, otro de los factores principales para comenzar con ésta iniciativa se
debe a que el tiempo de convivencia entre familias es limitado tomando en cuenta que en la
mayoria de hogares ambos padres trabajan ademas de las grandes distancias a la que se
encuentra por lo general los lugares de estudio de los nifios (Proafio, 2015, p.14).

Como Proafio destaca, al ser Carapungo caracteristico de una de las zonas con mas
violencia en el Ecuador, se ha decidido implementar la propuesta en dicha area. Es inevitable
sefialar que, al ser reducido el tiempo de convivencia familiar, en muchas ocasiones el lider
del grupo al que los jovenes de la comunidad pertenecen es quien termina por ejercer el rol de
padre, comprobo Proafio (2015, p.10) después de un estudio profundo a la poblacion.

Se pretendié educar e incluir a la poblacion respecto a como un involucramiento
constante de padres es vital para generar identidad y patrones de comportamiento responsables

en hijos. Sin embargo, se reconocid la necesidad de seguir empleando una observacion méas
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detallada para llegar a conclusiones més precisas con relacion a los cambios efectuados dentro
del barrio de Carapungo. Por ello, como paso final de ésta tesis se ha vuelto a emplear el
mismo analisis cuantitativo realizado antes de la iniciacion de la campafia para poder evaluar

los cambios existentes luego de su aplicacion.

Ahora se presentara el desarrollo de la campafia “Por Una Vida Libre de Violencia,
Papas en Accion” bajo el contexto de Marketing Social, en el que se mostrara el proceso de

ejecucion, implementacion, y resultados de las actividades que comprendio.

Objetivos

Objetivo general
Promover una paternidad activa y libre de estereotipos para disminuir los indices de

violencia en el circuito 3 de Carapungo.

Objetivos secundarios

Esta iniciativa tendra la intencién de trabajar principalmente en alcanzar los siguientes
objetivos:

1. Evaluar los indices de violencia intrafamiliar y su relacion con la ausencia del padre.

2. Promover el involucramiento patern en la crianza del nifio y aumentar la participacion

del padre en un 5%.

3. Disminuir un 5% los estereotipos masculinos violentos y otros estigmas sociales

presentes en el rol paterno.
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4. Involucrar al 60% de los padres de familia del sector en actividades comunitarias que

promuevan una paternidad activa y libre de estereotipos.

Publico Obijetivo

El publico principal de la campafa fueron padres de entre 20 y 45 afios de edad que
viven en el circuito 3 de Carapungo. Como publico secundario se considera a los padres de
circuitos geograficamente aledafios, es decir, el circuito nimero 1 y nimero 2. Ademas, en
tercer lugar, se considera como publico indirecto o complementario a los hijos que también
participaron en las actividades con sus respectivos padres, 0 a quienes se compartio la
informacion a forma de boca a boca. A continuacion, se realizara una explicacion detallada

respecto a las caracteristicas demogréficas y psicogréaficas de este sector de la poblacion.

Anélisis Demogréfico

El presente analisis demografico toma en consideracion tres aspectos como ejes de
contenido: el territorio de la poblacion, la dimension o tamafio de la poblacidn, y la tendencia
estructural (sexo, edad, estado civil, nivel econémico y educacional).
A nivel territorial, Carapungo es parte de la parroquia Calderon, ubicada en el centro de la
provincia de pichincha a 2660 metros sobre el nivel del mar, al norte de la meseta
Guanguiltagua, cercana a la linea que divide ambos hemisferios, la linea equinoccial. Sin
embargo, Carapungo cuenta con una vasta extension, por lo que se encuentra fraccionada en

circuitos zonales por parte de la Policia Nacional. Tomando dicha estructuracion, se



50

selecciond el circuito nimero 3, que comprende desde la avenida Galo Plaza Lasso y se limita
al este por el Vergel.

Por otra parte, la dimension del publico objetivo se refiere al nUmero de personas que
residen normalmente en el territorio geograficamente delimitado. La parroquia Calderon
cuenta con 3300,000 habitantes, en consecuencia, por la vasta poblacion que conforma la
parroquia se decidio ubicar el foco poblacional de la campafia en un especifico circuito de
Carapungo. El circuito 3 cuenta con un promedio de 200 familias y 700 habitantes (Proafio,
2015, p. 11).

Adicionalmente, la estructura de una poblacion es la clasificacion de sus habitantes
segun variables de persona. Segun las Naciones Unidas, estas variables son: edad, sexo, estado
civil, lugar de nacimiento, nacionalidad, lengua hablada, nivel de instruccion, nivel econémico
y fecundidad (Naciones Unidas, 2014). Aplicando este estandar al analisis del publicos de la
campafia, ésta se dirigié principalmente a personas entre 25 y 45 afios, de sexo masculino y
femenino, casados, mayormente nacidos en Ecuador, de habla hispana, habiendo cursado la

primaria y de nivel socio-econdmico medio-bajo.

Andlisis Psicogréafico

La segmentacion Psicografica divide el mercado en grupos basados en las
caracteristicas de clase social, el estilo de vida y personalidad social. Se basa en el supuesto de
que tipos de productos y marcas que un individuo compra, reflejardn a las personas qué

caracteristicas y pautas de vida tienen. (Social Media, 2013). A menudo, estas bases


https://es.wikipedia.org/wiki/Persona
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona
http://www.un.org/spanish/
https://es.wikipedia.org/wiki/Crecimiento_humano
https://es.wikipedia.org/wiki/Sexo
https://es.wikipedia.org/wiki/Estado_civil
https://es.wikipedia.org/wiki/Estado_civil
https://es.wikipedia.org/wiki/Nacionalidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Lengua_hablada
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Nivel_de_instrucci%C3%B3n&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Nivel_econ%C3%B3mico&action=edit&redlink=1

51

consideran: actividades de interés, opiniones comunes, actitudes, valores y comportamientos.
Para realizar esta descripcion se utilizara una herramienta denominada “perfil psicografico”,

en el que se describe una persona que represente al pablico objetivo.

Modelo psicogréafico

Juan Reyes,

Juan es un hombre casado de 36 afios, de clase media. Es comerciante de profesion,
tiene un pequefio negocio tipo bazar, desde el 2006, en el que vende articulos varios de
papeleria y viveres béasicos. Vive en la entrada de Carapungo, en un departamento que
arrienda para vivir con su esposa y sus tres hijos. Su esposa, Julia, trabaja como empleada
domeéstica y tiene 30 afios. Por otra parte, Bryan, su hijo mayor, tiene 9 afios y estudia en la
Unidad Educativa Luxemburgo, cerca de su casa. De la misma manera, Anita de 7 afios
estudia en el mismo plantel y suefia con ser enfermera. Por ultimo, Danielito, de cinco afios,
va a entrar al jardin de infantes que esta al lado del UPC de Carapungo. Todo cerquita de la
casa.

Juan juega ecuo voley todos los fines de semana, le gusta apostar con sus amigos y
ganar. Ademas, juega fatbol una vez al mes en la liga barrial en la que se inscribi6 con la
familia de su esposa. Le gusta escuchar la radio, y mira television regularmente. Ademas, en
las elecciones presidenciales del pasado mes, voto por el partido socialista de izquierda porque
considera que se debe considerar especialmente al sector popular de la poblacién. Valora la
justicia y le da mucho valor a la palabra, piensa que un “macho que se respeta, siempre

cumple su palabra”.
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No se involucra mayormente en el quehacer doméstico, la cocina no es para él, los
pafiales los cambia la mama4, pero le gusta ser padre. Aunque no comparta mucho tiempo con
sus hijos, asume que los pequefios entienden que él los ama y por eso les da todo lo necesario

en términos econdémicos para que vivan.

Producto comunicacional

Se buscd como parte de las estrategias para promover los objetivos de la campafia
realizar un producto comunicacional. Después de una extensa evaluacion de costos con
proveedores y empresas de branding, el producto seleccionado fue un esfero ejecutivo. El
proveedor con el que se gestiond la produccion de esferos fue también la persona que se
encargo del disefio personalizado que fue seleccionado para alinear visualmente el material
con la imagen de la campafia.

Se decidid que este segmento del proyecto se llevara a cabo Unicamente con el nombre
de "Papéas en Accion", puesto a que la organizacién de Policia Nacional posee un cédigo
normativo estricto que no permite ningun tipo de intervencion econémica aun cuando ésta sea
sin fines de lucro. Por lo que, las coordinadoras de la campafia, Jael Pepinés y Lizeth Larrea,
decidieron llevar a cabo la venta del producto de forma independiente.

Los fines econdémicos para los que se utilizd el dinero recaudado permitieron
compensar los costos de las iniciativas llevadas a cabo como parte del plan de "Por una Vida
Libre de Violencia, Papas en Accion”. Lo que ha sido detallado mas adelante en el inciso de
presupuesto. Por otra parte, el dinero restante serd donado a futuras actividades que se

realizaran con el fin de seguir promoviendo los objetivos de la campafa. Cabe recalcar que la
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campafia seguira siendo manejada por las actuales coordinadoras y que el dinero quedara en
manos de Fernando Tipan, vocero de esta iniciativa y lider representante del barrio y del

Coronel Haro, en representacion del distrito de la Policia Nacional de Carapungo.

Redes sociales

Respecto a la estrategia digital que se desarrollo, ésta contd con tres herramientas:
Facebook, Twitter e Instagram. Estas fueron creadas la segunda semana de febrero. Ademas,
ya que el tema de padres e hijos lleva una gran carga emocional en si misma, se utiliz6 una
estrategia emocional para conectar con los padres. Se compartieron videos humoristicos,
emotivos y de entretenimiento para llegar a las audiencias e involucrar a los padres. Después,
se conect6 la emocionalidad con la racionalidad al incluir mensajes estadisticos y relativos a la
legislacion ecuatoriana para darle mas fuerza a la campafia.

El hashtag principal que se utiliz fue #papasenaccion, ya que motiva a los padres a
actuar, siendo éste el objetivo de la campafia. Mas adelante, a medida que se incluia material
referente a las inequitativas leyes del Codigo de la Nifiez o estadisticas, se utiliz6 los hashtags
#equidad #nomasestereotipos, los cuales estan relacionados con la liberacion de estereotipos,
segunda seccion del objetivo general. Por ultimo, ya que en la ultima fase de la campafia se
trabajo respecto a la vinculacion de la masculinidad y los patrones violentos, lo cual,
consecuentemente relaciona a la paternidad con la violencia; se incluyé el hashtag
#porunavidalibredeviolencia.

Considerando el publico objetivo al que se dirigié la campafia, se selecciond a

Facebook como principal herramienta de difusion digital para la iniciativa, contando con 3
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publicaciones semanales en promedio. En segundo lugar, se utilizd Twitter, aplicacion en la
que se publicaba diariamente con el fin de promover la campafia en otros contextos
demograficos y psicograficos. Ademas, considerando que la dinamica de Twitter es distinta y
requiere publicaciones periddicas para lograr notoriedad, se realizaron publicaciones diarias.
Por altimo, se utilizé Instagram para difundir material visual relacionado con la campafa. A
continuacion, se detalla la estrategia utilizada y contenidos difundidos en cada una de las redes

sociales de la campafia.

Facebook
En Facebook se obtuvieron 1100 seguidores y un alcance de 20 000 personas semanalmente.
Cabe recalcar que una de las principales ventajas es que nuestros seguidores en linea son
activos off line también. Es decir, acuden a los eventos que se promueven desde la pagina de

facebook.

Reach

19,632 s112%

People Reached

Grafico 12. —Alcance Facebook
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Respecto al manejo de contenidos, la pagina de Facebook se inici6 publicando videos
de padres e hijos que compartian actividades juntos. Estos videos eran en su mayoria
graciosos, ya que se encontraba a padres intentando bailar ballet para pasar tiempo con sus
hijas, o teniendo clases de hip-hop con sus bebés en brazos. El objetivo de la campafia ha sido
promover una paternidad activa y libre de estereotipos desde el inicio, y en la estrategia inicial
de Facebook se enfocd el contenido en la primera seccion del objetivo: promover una
paternidad activa. Mediante experiencias de otros padres, se motivo a que nuestros seguidores
sean #papasenaccion.

Ademas, se procuré asociar a la paternidad con diversion, creatividad, alegria, gracia y
diversidad. Es decir, que no se vea a la paternidad como una carga, Sino como un viaje
exploratorio lleno de cosas por descubrir, un viaje que es distinto para cada padre. Se
mostraron padres albariiles, deportistas, cantantes, bailarines, empresarios, balletistas, raperos,
blancos, negros, morenos, entre otros. Todo esto con el fin de exponer a la paternidad como un

espacio abierto para que el padre se desarrolle y motive sin necesidad de cubrir un estereotipo.



Stanley es un #papaenaccion! El compartié su pasién
con Josiah, su hijo y juntos tienen un canal de
YouTube en el que muestran sus movimientos
mientras cantan el abecedario o aprenden a sumar.
Stanley también trabaja por una paternidad activa y
libre de estereotipos! #pasion #amor #hijos
#rappadreehijo

e INSIDER
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Yesterday at 12:37 PM - @

This adorable father-son duo has serious moves.
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Un canguro, tu hijo y suavecito para abajo.

WYY LADbible
o
February 16 - @

A new take on the dad dance... ) &2

JLLMAKE

Dad Dancing
i With A L=
Modern TWIst‘u’

R

Gréafico 13. —Publicacion Facebook

A continuacion, se propusieron contenidos sobre tips de paternidad. Contenido mas

I6gico, cognoscitivo para persuadir a otro tipo de padres, y comprometer a nuestros seguidores

con la causa. Después, se vincul6 la causa con el activismo que se realiz6, una peticién a la

asamblea Nacional para restituir el derecho de ambos padres en la crianza del hijo. Los

mensajes que se emitieron fueron similares al que se muestra a continuacion:

Finalmente, se promovio el evento de cierre y se dio un realce al impacto del festival

cuando se divulgé la aparicion en medios de comunicacion del evento de cierre. El post inicial

que se divulgé en redes como el mostrado en la imagen de la derecha, arriba.



masculinidad menos violenta y mas involucrada en la
crianza de los hijos, hoy realizamos una peticion en la
Asamblea Nacional del Ecuador. #papéasenaccion
#porunavidalibredeviolencia #inclusionciudadana
#equidad
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Papés en Accién
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Padres!! Llegd la hora de compartir con nuestros hijos y jugar a ser

#papasenaccion #porunavidalibredeviolencia
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Grafico 14. —Publicacion Facebook 2
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Papas En Accién @papas_en_accion - 7 may.
Se solicita padres con ganas de cambiar el mundo para asistir al Festival
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Gréafico 15. —Twitter
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En la estrategia de Twitter, se entablaron relaciones con otras paginas de Twitter que
comparten una similar perspectiva al promover la valoracion de la figura parental masculina
como Coparentalidad_EC, Papas por Siempre, Custodia Compartida y Co-crianza. Esta
alianza permitié que el nimero de seguidores aumente por sobre las 550 personas que siguen a

papéas en accién en Twitter.

R Papas En Accién @papas_en_accion - Apr 27 . B B
i;&! Peticién a @AsambleaEcuador para que los derechos de AMBOS padres se Grafico 16. — Publicaciones
h * restituyan en el CNA y en todo el 6rgano judicial. #papasenaccion
Twitter

La informacion que se difundié
en esta red social fue de caracter
cognoscitivo. Es decir,
informacion que apelaba al
razonamiento l6gico del puablico.

Presentando datos estadisticos,

problemas a nivel sicoldgico que

los nifios desarrollan por el
abandono o ausencia del padre,
al igual que Informacion relativa a las irregularidades legislativas que presenta la Constitucion
del Ecuador en torno a la parentalidad, la co-crianza y los sesgos de caracter sexista que se han

podido apreciar en el Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, y en otros 6rganos judiciales.



59

(@ Papés En Accién Retwested Ademés, se compartié informacion
‘»’"’ \' Policia Ecuador @PoliciaEcuador - May 4

Te invitamos al evento “Papdés en Accion” #PorUnaVidalibreDeViolencia. Este

7/Mayo, 14H00, en #UIO. (Boletin): bit.ly/2pcvbtq sobre las iniciativas off line de la

campafa . Entre las publicaciones mas

jJuega a ser cientifico con el ]
Museo Interactivo populares, se encuentra justamente la

de Ciencia!

Expno Grakp invitacion al festival Papas en Accion,

' K 14h00

Domingo 7 de Mayo de 2017 el cual fue el evento de cierre de la
UPC Av. Padre Luis Vacari y Rio Cayambe

MIC (5 Wz \mz campana.

3

COCOC

Min Interior Ecuador, Radio Vigia F.M., alexis moncayo and 5 others

Instagram

Grafico 17. — Publicaciones Instagram

@ papasenaccion

En Instagram se recolect6 mas de 200

TRABAJANDO X MEJORAR LAS CONDICIONES FAMILIARES . I
HACIA UNA CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION sociaL  Seguidores tras las 49 publicaciones que se
] Py ' [l (P52 VT 6 I

i 1, rzale ’

realizaron. La estrategia implementada para
Instagram se concentr6 en la difusion de
imagenes y videos que por un lado vinculen la
figura paterna masculina con conceptos como

entretenimiento, diversion y dinamismo para

80 likes

‘ , dejar de visualizar la paternidad con hastio o
Ilzlarrela And this are the moments when | realize how much | love my
E:rgaer{r'\paﬁa papas en accién.con el A A
i g o o de forma despectiva. Por otro lado, al igual
#alaire,/ #campaign #papasenaccion

#communicationskills @dazasebastian
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que en Facebook, se enfatizd en la diversidad de masculinidades tanto a nivel socio-
economico, cultural, racial y psicogréfico.
Esto quiere decir que se divulgd contenido grafico que tomd en cuenta a varias
minorias para sacar de la caja la idea del padre perfecto, modelo, blanco, adinerado, de
mucho poder, con descendencia “noble” y alta estatura. Sino, mas bien, empoderar a
los padres para que ejerzan su masculinidad, y por ende su paternidad, liberandose de
varios estereotipos que usualmente son dafiinos para el bienestar familiar y el
desarrollo de la masculinidad.
Cabe recalcar también, que, en el caso de
Instagram, el utilizar varios hashtags vy

papasenaccion  Siguiendo

49 publicaciones 209 seguidores 76 seguidos etiquetar a grupos de interés para la campaﬁa,

fue una de las acciones que mas potencié el

jJuega a ser cientifico
Museo Interactivo

crecimiento de la pégina. Por ejemplo, se

Domingo 7 de Mayo de
UPG Av, Padre Luis Vacariy Rio

enfatizo en la alianza de Papéas en Accién con
Quito SKA Jazz, el restaurante Yanoleden, el
Museo Interactivo de Ciencia y la Policia
Nacional.

Ademas, se evidencié de graficamente el

vinculo de la campafa con medios radiales y

programas televisivos.



61

Medios
Se han utilizado varios medios de comunicacion con el propoésito de difundir el
proyecto de “Por Una Vida Libre de Violencia, Papéas en Accidén” y a continuacion se presenta

un listado de los mismos y el clipping de medio con el valor ahorrado.

MEDIOS DE DIFUSION

Platinum
Quito
Sucesos
Hot
HCJB
Cero Latitud
CCE
Pichincha

PRENSA Metro

Radio Sucesos
WEB Cero Latitud
Ministerio del Interior
TV RTU

RADIOS

Tabla 1. -Medios
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MEDIO TIPO PROGRAMA ENTREVISTADOR DURACION COSTO
. . Noticiero . .
Platinum Entrevista . | Gonzalo Ruiz 15 minutos | $649,8
Ecuadoradio
Regresando
Quito Entrevista |con Andrés |Andrés Carrion | 15 minutos | $649,8
Carrion
F I
Sucesos Entrevista fe”te ala \Juan . 15 minutos S513
Vida Humpierre
E
Entrevista trr;:)oca i Paolo Muioz 20 minutos $880
Entrevista Cocktail de W”S(.)n 3 minutos S132
Hot Fuego Hinojosa
RADIOS Las estrellas
, Wil 1.30
Menciéon |son de .I sc?n . S66
Hinojosa minutos
Fuego
HCIB Edwi
HCJB Entrevista CJ. . AL 20 minutos | $547,2
Noticias Chamurro
Cero Latitud | Entrevista e Carlos Hidalgo 20 minutos $630
Informa
CCE Entrevista glztr)(l)ando Geovany 15 minutos | Gratuito
Pichinch P
|c- ‘ncha Entrevista un.t(? Ramiro Carrillo | 10 minutos S150
Universal Noticias
PRENSA Metro Publicacion | Noticias Bianca Ricaurte 1 dia $230
Radio Sucesos | Publicacion Con Flerto Ramiro Diez 1 dia S330
Sentido
WEB Cero Latitud | Publicacion | Contenido |Cero Latitud 1 dia $250
Mmlster'lo edl Publicacion | Noticias Mmlsterlo e 1 dia Gratuito
Interior Interior
TV . El . César Alarcon .
RTU Entrevista |Informativo 10 Minutos $3600

TOTAL 8625.8

Tabla 2. —Clipping de medios
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Cufa de radio

Se ha incluido dentro de la cuna de radio un breve introduccion sobre el por qué es
necesario una paternidad activa en todo nucleo familiar y seguido a esto, una explicacion
sobre todas las actividades que se han elaborado para promover la paternidad y educar a la
poblacion de carapungo respecto a la tematica de violencia y como manejarla. La cuna creada
ha tenido el propdsito de difundir el cierre de la iniciativa a traves de distintas radios con las
que se ha programado citas a futuro. Ademas, la cuna de radio, tendra también el objetivo de
comunicar que el segmento de papas en accion en union con la Universidad San Francisco de
Quito se ha terminado y que la campana inicial propuesta por la Policia y el Ministerio de
Interior, "Una vida libre de Violencia continuara.
Vocero

El vocero y impulsador de la campafia es Fernando Tipan es un académico reconocido
por varios méritos entres estos como magister en gestion de proyectos socio productivos,
coordinador de proyectos sociales, motivador de coaching y docente universitario. Estos
reconocimientos a lo largo de la aplicaciéon de la campana han podido ser evidentes por el
liderazgo profesional que ha demostrado. Por un lado, su estudio y coordinacion en proyectos
ha garantizado el éxito y alcance al que se ha llegado. Ademas, el ser coach ha permitido a
Tipan conectarse con la poblacion de Carapungo a profundidad y entender como trabajar con
las necesidades de la poblacion con el fin de disminuir la violencia y mejorar la union
familiar. Finalmente, el ser maestro, ha esto presente en la cantidad de conocimientos que ha

instruido y en la forma dinamica en la que los ha puesto en escena.



64

A lo largo del trabajo que se ha elaborado en conjunto con la Policia Nacional, el
licenciado Tipan ha sido un gran apoyo e influencia en la construccion de todas las actividades
que se han realizado. Se ha encargado de ser la voz de “Por Una Vida Libre de Violencia,
Papas en Accion” tras promoverla en los alrededores de sub-circuito 3 de Carapungo. Ha
ayudado en la organizacién y delimitacion de los lugares que se han utilizado como escenarios
que han funcionado como medios incentivar a la audiencia y crear un impacto para dar a
conocer el mensaje de como disminuir la violencia con una paternidad activa. Por otro lado, se
encargo de invocar a otros lideres de distintas zonas del barrio y de ayudar con la entrega de
invitaciones para los distintos talleres realizados. La seguridad, ante todo ha sido un aspecto
vital para el crecimiento de la campafa ofrecida por parte de los servicios de la policia, pero
operada a través del vocero para que ésta haya podido ser aplicada en forma estratégica.

Ademas, como padre de familia Tipan ha sido el modelo de muchos padres mostrando
una imagen responsable por medio de su participacion constante en la que ha demostrado ser
comprometido, honrado y sobre todo un papé consciente y dispuesto a retroalimentarse. Esto
ha generado un impacto positivo que ha invitado a tomar una nueva direccion para muchos de
los padres colaboradores, asistentes y miembros de la policia. Por lo que, se ha podido dar un
seguimiento que obtenido un mayor alcance en donde se logrado que el rol de padre sea
concientizado y haya buscado formas de retroalimentarse para ser aplicado con mas eficacia
en el hogar.

Finalmente, este exponente ha sido la voz que se ha encargado de animar y moderar
acontecimientos llevados a cabo, lo que ha permitido mantener un orden e interés por parte de

las participantes y colaboradores de la campafia. Por este motivo, se decidio que fuera él
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quien fuese proyectado en la cufia de radio que se elabord con la intencion de explicar en
resumen en todo lo que ha consistido “Por Una Vida Libre de Violencia, Papas en Accion” y

sea difundido en medios de comunicacion.

Activismo

A manera de antecedente, cabe mencionar que tras varias semanas de contacto con la
comunidad mediante la campafia, fue evidente la preocupacion que varios padres sufren
debido a la legislacion ecuatoriana en torno al ambito parental tras un divorcio, ya que se
privilegia de forma integra a la madre de familia al momento de entregar la custodia del nifio.
Numerosas denuncias se han realizado alegando la inconstitucionalidad que representa el
privilegiar la tenencia materna (El Telégrafo, 2017). Es por esto que como activismo se
decidio realizar una peticién a la Asamblea Constitucional, especificamente a la directora de la
Asamblea, Gabriela Rivadeneira. El fin de la peticion fue solicitar que, en pos del bienestar
del nifio, se consideren a ambos padres con igual importancia y protagonismo en la crianza de
menores de edad.

Actualmente, en el articulo 106 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia se instituye:

Art. 106.- Reglas para confiar el ejercicio de la patria potestad.- Para confiar
la patria potestad en los casos previstos en el articulo 325 del Cédigo Civil, el
Juez, luego de oir al adolescente, al nifio o nifia que estén en condiciones de
expresar su opinion observara las siguientes reglas:
1.- Se respetara lo que acuerden los progenitores siempre que ello no
perjudique los derechos del hijo o la hija.
2.- A falta de acuerdo de los progenitores o si lo acordado por ellos es
inconveniente para el interés superior del hijo o hija de familia, la
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patria potestad de los que no han cumplido doce afios se confiara
a la madre, salvo que se pruebe que con ello se perjudica los
derechos del hijo o la hija.

3.- Tratandose de los hijos o hijas que han cumplido doce afios, la
patria potestad se confiard al progenitor que demuestre mayor
estabilidad emocional y madurez psicolégica y que estén en mejores
condiciones de prestar a los hijos e hijas la dedicacidn que necesitan y
un ambiente familiar estable para su desarrollo integral.

4.- Si ambos progenitores demuestran iguales condiciones, se
preferira a la madre, siempre que no afecte el interés superior del
hijo o la hija.

Congreso Nacional, 2014

Como se puede apreciar, la preferencia hacia la madre en el articulo 106, apartados 2 y
4, es innegable. Esta medida representa un proceso de discriminacion de género negativo
hacia los padres, quienes no son juzgados por sus habilidades, antecedentes y capacidades;
sino por ser hombres y en este caso, ésta especifica cualidad les califica como menos capaces
para la crianza.

“El Codigo de la Nifiez y la Adolescencia (CNA) ecuatoriano se encuentra rezagado en
relacion a otros paises de América Latina” (El Universo, 2017). E1 CNA, actualmente,
refuerza el estereotipo del padre proveedor y la madre criadora. Incluso, motiva la disputa
entre padres por los hijos, en vez de promover una corresponsabilidad como sugiere la
Constitucion. Entre las reformas que se deberian reconsiderar para precautelar el bienestar del
nifio y los derechos de ambos padres son: la corresponsabilidad parental, las pensiones
alimenticias, la rendicion de cuentas de la utilizacion de esos fondos, y los regimenes de

tenencia.
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En consecuencia, y tomando en cuenta todos los antecedentes antes mencionados, la
peticion que se realizé a la Asamble Nacional, se solicito comedidamente que se “considere de
manera mas profunda la importancia del rol del padre en la Constitucion y otras instancias
legales” ya que la promesa de la Constitucion es cimentar un pais con politicas soberanas,

incluyentes y no discriminatorias.

Grafico 18. —Activismo

Activacion BTL

Las tres activaciones consistieron en una comunicacion no convencional en las que se
pretendiod difundir la campafia de forma creativa. El objetivo principal fue el conectarse con la
gente emocionalmente y al mismo tiempo proveer un espacio divertido para el publico. Por
otro lado, se aprovechd los tres BTL como medio para potenciar el impacto en redes y

responder preguntas e inquietudes de nuestro publico objetivo respecto a la campafia. En otras
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palabras, dicho espacios enriquecieron el modo en que la campana era percibida se logrd
posicionar el tema central de fomentar una paternidad activa y como consecuencia disminuir
los indices de violencia intrafamiliar.

El primer BTL se desarroll6 en el centro comercial "Condado Shopping” y sus
alrededores. Para su realizacion se solicitaron los permisos necesarios con la administracion
con una semana de anticipacion. Este centro comercial fue escogido al ser el mas cercano al
barrio de Carapungo. Se consideraron espacios publicos estratégicos para lograr tener un
mejor alcance con la iniciativa. Uno de los escenarios principales fue la planta baja en donde
por razones internas, el mall decidié colocar letras gigantes con la palabra "papa" y
"esperanza”. Por este motivo, este fue un punto clave para tomar fotos y promover la

involucracion del padre dentro del nucleo familiar.
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Vi

Gréficb 19 —FotosBTL
La segunda activacion se realiz6 dentro de la Universidad San Francisco de Quito a la
entrada del Hall principal. Para este dia se elaboré un marco de fotos con las letras de papas en
accion para invitar a los estudiantes y profesores a tomarse fotos y explicarles méas sobre los
objetivos de la campana. Se les explicé a los estudiantes que, aun cuando la iniciativa era
principalmente dirigida a padres, ellos como hijos desempefian también un rol fundamental
para mantener un equilibrio y bienestar dentro de sus familias. Se pudo notar que la gente se

sintid muy a gusto al participar con BTL y disfrutaron al haber intervenido.
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Finalmente, se decidid elaborar la dltima activacion el dia en el que se elaboré el
evento final. Esto se debe a que, se deliber6 que las personas quienes asistieran y no
conocieran sobre la campana o para quienes no tenian en claro respecto a lo que se buscaba
promover a través de la campafa.

Gréafico 20. —Fotos BTL2
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"Por Una Vida Libre de Violencia, Papas en Accién", pudieran hacerlo en un espacio
en donde compartieran con sus familias. Esta actividad disefiada como apertura del evento
logré llamar la atencion de otra gente quienes se cuestiond sobre las familias quienes se
encontraban tomando fotografias y suscitdé el que muchas otras fueran parte tanto del BTL

como del evento.

FESTly,
ARA
1

Gréfico 21. -BTL3

Eventos
A lo largo de la campafia se realizaron tres eventos. El primero fue “Informate para ser

un papa en accion”, en donde se invocaron a los miembros del sub-circuito tres de Carapungo
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a una charla informativa sobre la campanna. Despues, se elabor6 “Wings & Music”, un
concierto de recaudacion de fondos en el restaurante Yanoleden en compaifiia de la banda
Quito SKA Jazz. El segundo evento fue el Festival Papés en Accion, un espacio comunitario
y gratuito en el que padres e hijos interacttan, comparten y aprenden gracias a los insumos del

Museo Interactivo de Ciencia.

Informate para ser un papa en accion

El evento informativo se llevo a cabo durante una asamblea comunitaria en la que se
socializé con los lideres del barrio el proyecto que se planifico en Carapungo. Mediante esta
actividad, se busco el involucramiento de lideres de opinion en el barrio para que sean ellos
los principales difusores de la causa. En primera instancia, se mostraron los resultados de la
encuesta realizada, ya que se buscaba concientizar respecto a la necesidad que tiene el barrio
de trabajar en torno a los estereotipos de género en la masculinidad y la paternidad. A la vez,
se enfatizo en las estadisticas en torno a los indices de violencia para aumentar el compromiso
de los padres con la campafa. Por dltimo, se realizé un foro abierto en el que cada persona
explicaba sus principales preocupaciones, observaciones y aportes. De esta manera, las
directoras de campafia pudieron tener mas cercania con los lideres comunitarios y a la vez

entender sus necesidades de forma més profunda.
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Gréafico 22. — Foto evento informativo

Wings & Music

El objetivo del primer evento fue realizar una recaudacion de fondos para la Fundacion
“Ser Libre”, institucion con la que se trabajo en el desarrollo de dos de las capacitaciones de la
campafa. Teniendo este objetivo en mente, se realizo esta actividad el dia 20 de abril de 2017
mediante la gestion de dos alianzas estratégicas.

La primera alianza fue con la banda Quito SKA Jazz, la cual cuenta con cinco

integrantes, musicos que interpretan y componen masica fusion entre jazz y ska. Estos jovenes
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mausicos decidieron sumarse voluntariamente a la campafia. Todos ellos son varones y cada
uno de ellos contaba con una conexion personal y cercana hacia la paternidad. Ya que, o bien
eran padres, o bien se enfrentaron con figuras paternas ausentes y violentas a lo largo de su
vida. Consecuentemente, la banda Quito SKA Jazz decidié apoyar la campafia al donar su
espectaculo de forma gratuita en pos de la difusion de la iniciativa.

La segunda alianza estratégica fue con el bar restaurant Yanoleden, se realizé contacto
con los duefios del local para acordar un convenio en el que se pudiese utilizar sus
instalaciones para el desarrollo del evento de forma gratuita, sin embargo, el beneficio que el

bar recibiria es el aumento de visitantes y el consumo de cada uno de los asistentes al
evento.

La difusion del evento se realiz6 mediante la entrega de invitaciones fisicas y digitales.
Se difundio la estrategia en redes sociales con el siguiente arte en el que consta una foto de los
integrantes del grupo y los detalles del evento.

En la programacion se disfrutd de un concierto de una hora con tres intervenciones
verbales en las que se enfatiz6 el propdsito y motivaciones de Papas en Accion. Los asistentes
pudieron disfrutar de alitas acompafiados de musica de alta calidad y mensajes positivos en

torno a la paternidad.
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Grafico 23. — Promocion evento

Finalmente, el monto recaudado en el evento fue $200. Los cuales se destinaran al
desarrollo y continuacién de la fundacion “Soy Libre”, dirigida por Diego Vizcaino y
enfocada en la difusiébn de mensajes positivos y la concientizacion sobre problematicas de

caracter social con jovenes.

Festival Papéas en Accion

Una vez que la comunidad fue capacitada y se mantuvo en contacto con la campafia, se
realizd un evento con la intencion de promover el tiempo compartido entre padres e hijos. el
objetivo del segundo evento fue llevar la teoria a la practica y crear un espacio donde se

promueva una paternidad activa y libre de estereotipos. Con este fin, tres organizaciones
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unieron esfuerzos y en un ejercicio sinérgico, cada organizacion colabor6 de diferente manera
para finalmente, reunir a mas de 300 familias con el lema de Papas en Accion.

Para la realizacion del festival se contactd al Museo Interactivo de Ciencia. Esta
institucion colaboré con la campafia brindando sus juegos interactivos y piezas del museo que
estan disefiadas para nifios y adolescentes. Con la ayuda de la Policia Nacional se llevaron
estas piezas interactivas y se las ubico en el ex-cuartel de la policia. Ademas, se invitd a la
comunidad, colegios y escuelas a formar parte de una tarde de juegos para compartir entre
padres e hijos.

Entre las actividades del evento se encontré un photobooth, la entrega de globos de
papas en accién, el museo interactivo de ciencia movil, un show de canes que la Policia
Nacional provey6 y juegos varios para que nifios y padres se involucren. Ademas, se
internalizé el nombre de la campafia por medio de juegos y dindmicas en las que los nifios
pedian a sus padres que sean papas en accion.

La difusion del evento se realizé de dos formas. A nivel local se contacté a los lideres
comunitarios para que ellos se contacten con sus lideres de opinién aliados y éstos inviten a su
comunidad mas préxima. Ademas, se enviaron invitaciones a los principales planteles

educativos. Por otra parte, en redes se difundi6 el evento mediante el siguiente arte:
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jJuega a ser cientifico con el
Museo Interactivo
de Ciencia!

Evento Gratuito

14h00
Domingo 7 de Mayo de 2017
UPC Av. Padre Luis Vacari y Rio Cayambe
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Gréafico 24. Promocion festival Papas en Accion
Capacitaciones
Para una concientizacion méas profunda en la comunidad sobre la importancia de un
padre participativo para que disminuya la violencia, se realizaron tres capacitaciones dentro
del barrio de Carapungo. Para esto, tres oradores expertos y tres actores colaboraron con la
iniciativa en distintos puntos estratégicos que fueron escogidos dentro de ésta comunidad. A

continuacion, se detalla cada uno de los cuatro talleres.
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1. Aprendiendo a ser padre en el siglo XXI

La primera capacitacion se realizo el 15 de Marzo en la Cooperativa Puertas del Sol y
fue guiada por el doctor Marco Albuja. Una persona con gran influencia social y con
conocimiento de la materia de bienestar familiar. En esta capacitacion, se contd con la
presencia de 160 personas miembros de la cooperativa. La cooperativa decidié involucrarse
activamente y proveyo de sillas, carpa y sonido para la capacitacion, la Policia Nacional,
guiados por el teniente Valencia, proveyeron de apoyo logistico y més sillas. Las estudiantes
Jael Pepinés y Lizeth Larrea se encargaron de conseguir al orador y proveer servicio de
transporte para el mismo.

La tematica de la capacitacion gird en torno a los desafios que representa ser padre de
un milennial en el siglo XXI y como se puede hacer frente a cada uno de éstos desafios de la
mano de una buena comunicacion y amor para criar hijos con valores, conscientes del cuidado
de si mismos, y del conocimiento de si mismos. Ademas, se enfatiz6 en las alarmantes
estadisticas que se suscitan dentro de los hogares, la cantidad de abusos sexuales, psicolégicos
y simbolicos que suceden dentro del circulo familiar y como a menudo estas conductas se
encuentran ligadas a padres ausentes que no han desarrollado un vinculo empético con sus

hijos

2. Papaés en accion positiva
La segunda capacitacion fue dirigida por Susana Cervantes, experta en educacion y
aplicacion de iniciativas a comunidades, quien dio una conferencia en la Asamblea

Comunitaria que se llevo a cabo en el ex-cuartel de la policia frente al parque de la juventud el
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dia 17 de Marzo. Esta capacitacion se dirigio exclusivamente hacia los lideres barriales,
quienes son de gran influencia y entes difusores de ideas hacia el resto de personas que
conforman la comunidad. Este taller contd con la presencia de 40 personas, un nimero mas
reducido, pero que permitid tener una interaccion e intercambio de ideas mas profundo con los
asistentes. La capacitacion se planificd para una hora, sin embargo, debido al interés de los
padres con el tema, se quedaron entablando un didlogo comunitario liderado por la experta,
durante tres horas.

Esta charla encamind el tema de papéas en accion hacia papéas en accion positiva.
Reforzando el propdsito de la campafia. Mediante gréficos, preguntas, intercambios de ideas,
asociacion de imagenes y conceptos, se explicd la importancia de un desarrollo comunitario.
Esto fue relevante para el desarrollo y crecimiento de la campafia para que cada padre
comprenda que no basta con cuidar de su hijo, sino que deben convertirse en embajadores
comunitarios que promuevan una paternidad activa en sus compafieros y vecinos, ya que sus
hijos no se encuentran aislados de su comunidad, sino que éstos se ven influenciados y a

menudo, afectados por su ambiente.

3. Papas en accion, por una vida libre de violencia
La capacitacion se presentd en el Colegio Luxemburgo, ubicado en Carapungo el dia
25 de Marzo y estuvo dirigida principalmente a los padres de familia. EI orador fue el Dr.
Tipan, un experto en coaching y bienestar familiar, quien se encargé de realizar una
explicacion que comenzo respecto al significado de violencia y a los distintos factores que

pueden desencadenarla. Para lo que, utilizo varias imagenes y ejemplos tradicionales con los
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que la audiencia pudiera sentirse identificada. Después, se procedid a mostrar las
repercusiones negativas en el nucleo familiar que pueden ser generadas a raiz de ser un
proveedor de violencia.

Posterior a su explicacion, se interpretd de manera teatral con la organizacion "Soy
libre”, algunas de las consecuencias producidas dentro de las familias como parte de decidir
utilizar la violencia para resolver conflictos. Esta fase de la capacitacion fue substancial para
lograr involucrar al publico. Fue asi como, de manera representativa se expuso a la ausencia
del padre como generador de violencia en distintos contextos en los que el mensaje termind
por conmover Yy hacer llorar a algunos de sus espectadores.

Finalmente, para lograr un nivel de conciencia mas elevado en el publico se present6
soluciones viables para las familias presentes en torno a como resolver este tipo de conflictos
0 evitarlos. Como cierre, el Dr. Tipan colocé una grabacion en la que se relataba una historia
de cdmo un papa dio su vida por salvar la de su hija. Al finalizar la charla, los padres

presentes se pusieron de pie y mostraron sentirse muy satisfechos con el contenido expuesto.

4. Hijos en accién, por una vida libre de violencia

La ultima capacitacion se realiz el dia jueves 4 de mayo de 2017 y sirvié para socializar
el tema en la Universidad San Francisco de Quito. En ella se contd con cuarenta personas de
sexo femenino y masculino de entre 18 y 23 afios de edad. Se inicio con una obra de teatro
musical de caracter jocoso en el que de una manera fresca y divertida se ejemplifico las

consecuencias de vivir una vida fundamentada en la violencia, tanto de género como
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intrafamiliar. En la obra de teatro se utilizaron un sin nimero de canciones contemporaneas
que se coordinaban con la actuacion y se complementa una letra con otra.

Luego de tratar respecto a la violencia, el circulo vicioso que esta puede representar y sus
posibles consecuencias, se direcciond el tema hacia la violencia familiar. En dénde se
evidencio el cémo los estereotipos de género negativos desencadenan en impotencia,
frustracion y violencia intrafamiliar. Finalmente, se sugirié el como los hijos también tienen
parte activa en el ciclo de la violencia y como desarrollar estrategias para detener dicho

circulo vicioso.

Organizacion beneficiaria

Se ha realizado una alianza estratégica con la fundacion "Ser Libre™" puesto a que se
dedica principalmente a capacitar jovenes y crear en ellos una cultura de responsabilidad que
los direccione en una toma de decisiones responsable. El objetivo principal de esta
organizacion es motivar a su publico a tener un juicio ético y equilibrado tras brindarles las
herramientas necesarias para lograr desarrollarse de modo integro en su entorno social.

"Ser Libre" fue seleccionado puesto a que a pesar de que los jovenes son un publico
secundario de "Por Una Vida Libre de Violencia, Papas en Accion", se busca generar también
conciencia en quienes seran los futuros padres del barrio de Carapungo. En este sentido, se
llegd al acuerdo en donde la fundacion participd como parte de las capacitaciones
mencionadas dentro de este informe. Se pretende continuar con proyectos en los que se
comparta el generar una cultura de responsabilidad aumentando la conciencia respecto a la

violencia existente en Quito.
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Investigacion

En primera instancia, para poder evaluar el indice de violencia que existia en esta
comunidad en especifico, se elabord una encuesta al sub-circuito 3 de Carapungo. Se encuestd
a 100 personas de entre 18 y 64 afios de edad, todos habitantes del circuito nimero 3 de
Carapungo. EI 50% de los encuestados fueron hombres y el 50% mujeres. Una vez obtenidos
los resultados estadisticos de la primera encuesta, y después de haber aplicado la campafa en
la comunidad, se realizé una segunda encuesta con el fin de contrastar el estado inicial de la
poblacion, con el resultado final, después de realizada la encuesta. Ambas muestras, la de la
primera y segunda encuesta, comparten en gran cantidad las mismas personas. Sin embargo,
aunque un pequefio grupo de la muestra varid, todos los encuestados forman parte de la
poblacion, no alterando la credibilidad del muestreo.

Con los resultados obtenidos en la encuesta se procedié a realizar un informe
estadistico que muestre la tendencia respecto a la violencia intrafamiliar existente antes de la
campafia y después de la misma. Todo esto con el fin de comparar ambos estudios y verificar
la eficiencia que ha tenido el contenido manejado en “Por Una Vida Libre de Violencia, Papas
en Accion”.

La encuesta contd con 13 preguntas, las cuales seran expuestas y detalladas a

continuacion:
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Pregunta 1: ¢ Has experimentado violencia alguna vez?

Para tener una clara percepcion de la cantidad de personas que se han enfrentado a
eventos violentos, se preguntd a la muestra si habian experimentado violencia. En ambas
encuestas, en la inicial y la final, el resultado fue similar, es decir, no vari6. Por lo que se
decidio colocar ésta preguntas con un resultado global que incluya la primera y segunda
encuesta. Sin embargo, al analizar los resultados en funcion de género, se identifico una
diferencia. Por lo que a continuacion se encontrara dos cuadros, el uno referente a las

respuestas de mujeres y el otro a las respuestas de los hombres.

¢HAS EXPERIMENTADO VIOLENCIA
ALGUNA VEZ?
(resultado global mujeres)

Graéfico 26. —P1 mujeres
Como se puede apreciar en el pastel, la media de mujeres que si han sido victimas de
experiencias violentas es del 72%. Esto quiere decir que casi las tres cuartas partes de las
mujeres de la comunidad ha sufrido de abusos violentos. Volviendo explicito el hecho de que

la violencia se encuentra normalizada hasta cierto punto en las practicas de la comunidad.
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¢HAS EXPERIMENTADO VIOLENCIA
ALGUNA VEZ?
(resultado global hombres)

Gréfico 26. —P1 hombres

Por otra parte, el 64% de los hombres también ha sufrido experiencias violentas. A pesar de
que el porcentaje esta 8 puntos por debajo del indice de las mujeres, también supera el 50% y
refuerza la idea de que los comportamientos violentos se encuentran de continuo en este
segmento poblacional.

Pregunta 2: ;Consideras que la violencia viene méas del género masculino o
femenino?

Los porcentajes de respuesta a la pregunta namero dos en ambas encuestas mantuvo su
tendencia. Es decir, no hubo ningiin cambio en la encuesta inicial y final, en ambos casos los
encuestados afirmaron en su mayoria que el género masculino es el principal promotor de

violencia. A continuacion, se presentan cuadros globales, que representan a ambas encuestas.
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¢LA VIOLENCIA VIENE MAS DEL
GENERO?
(cuadro global mujeres)

Femenino

8%

Grafico 27. —P2 mujeres
En el caso de las mujeres, el 92% afirma que los comportamientos violentos provienen
frecuentemente del género masculino. Esto frente a un 8% que afirma de forma contraria que

proviene principalmente de las mujeres.

¢LA VIOLENCIA VIENE MAS DEL
GENERO?
(cuadro global hombres)

ambos

14%

Femenino
16%

Gréfico 28. —P2 hombres



87

La perspectiva masculina ante este hecho difiere un poco de la opinion femenina, ya
que sélo el 70% afirma que la violencia proviene en mayor manera del género masculino. Un
16% de los hombres encuestados sugieren que la violencia se genera mas desde las mujeres y

un 14% considera que ambos sexos son promotores de violencia por igual.

Pregunta 3: ; Tu padre alguna vez te ha agredido?

Después de haber indagado respecto a la violencia en términos generales, se direcciond
el tema hacia la violencia intrafamiliar. Considerando el principal target de la campaia, los
padres, se decidio determinar la conexion entre la violencia y la paternidad por medio de ésta

pregunta.

¢TU PADRE ALGUNA VEZ TE HA
AGREDIDO?
(resultado global mujeres)

Gréfico 30. -P3 mujeres
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El 40% de las mujeres ha sido agredida por su padre en alguna ocasion. Si antes se
menciond que el 72% de las encuestadas fue victima de algln episodio violento, el 40% de

esos episodios fue por parte de sus propios padres.

¢TU PADRE ALGUNAVEZ TE HA
AGREDIDO ?
(resultado global hombres)

Gréfico 31. —P3 hombres
Un hecho particular que vale recalcar es que en este especifico caso, los hombres de la
muestra han sido agredidos por su padre. Esto es 22 puntos por sobre el indice de las mujeres
en esta misma pregunta. Lo cual muestra que, si bien los varones son los principales

perpetuadores de violencia, no sélo las mujeres son victimas de este hecho.

Pregunta 4: ¢ Ser violento es solo agredir fisicamente?
Ahora bien, era fundamental reconocer qué es lo que la muestra considera violencia y

ademaés determinar si el concepto de violencia se encontraba unicamente ligado a la violencia
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fisica. Ya que no todos los contextos se han familiarizado con el concepto de violencia

psicologica, intelectual o simbolica.

¢SER VIOLENTO ES SOLO AGREDIR
FISICAMENTE?
(encuesta inicial)

Gréfico 32. — P4
En la presente pregunta se not6 que, en la encuesta inicial, el 32% de los encuestados,
incluyendo a hombres y mujeres, consideraban que la violencia se referia Unicamente a
violencia fisica. Este resultado motivd a incluir de forma activa y permanente los tipos de
violencia en las capacitaciones, para de esta manera socializar y tornar consciente los

diferentes tipos de violencia a los que podemos encontrarnos sometidos.
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¢éSER VIOLENTO ES SOLO AGREDIR
FISICAMENTE?

(Encuesta final) o
6%

Grafico 33. — P4

Como se evidencia en el cuadro de arriba, hubo una diferencia de 26 puntos después de
la campafia. Un 26% mas de la muestra reconoce ahora que la violencia no se manifiesta
Unicamente de forma fisica, pero también de forma psicoldgica, intelectual y simbdlica. Lo
cual representa un logro para la campafia porque quiere decir que en la actualidad, el 94% de

la muestra entiende sobre estos otros tipos de violencia.

Pregunta 5: ¢ Deberia ser solo el padre quien da el dinero a la familia?

Mas adelante en la investigacion, se investigd respecto a un estereotipo que a menudo
es muy tradicional y usual encontrar. Se trata de la teoria que sugiere que el varon es el Unico
proveedor del hogar o que es Unicamente el proveedor de la casa a nivel econémico, pero no
afectivo, emocional o de seguridad. Esta estadistica no cambid entre la encuesta inicial y final,

por lo que se exponen solamente cuadros globales. Por otra parte, existe cierta distincion entre
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hombres y mujeres, ya que mas mujeres que hombres consideran que solo el padre deberia ser

el proveedor econdmico de la casa como se muestra mas adelante.

¢DEBERIA SER SOLO EL PADRE QUIEN
DA DINERO A LA FAMILIA?
(resultado global mujeres)

Gréafico 33— P5

El resultado estadistico muestra que el 14% de las mujeres encuestadas sugieren que la

figura masculina de la casa es la que deberia ser la Unica proveedora del hogar, es decir el

hombre.
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¢DEBERIA SER SOLO EL PADRE QUIEN
DA DINERO A LA FAMILIA?
(resultado global hombres)

si
10%

Grafico 34. — P5

Por otra parte, solamente el 10% de los varones comparten este pensamiento. El otro

90% expres6 no concordar con esta idea.

Pregunta 6: ¢La madre de familia de su hogar trabaja?

Existe un contraste particular entre la pregunta numero 5 y la pregunta nimero 6, ya
que a pesar de que entre el 90% Yy el 86% de la muestra considera que el hombre no deberia
ser el Unico proveedor del hogar necesariamente, el 62% de las madres de familia de los

hogares de los encuestados no trabaja como se muestra a continuacion.
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¢LA MADRE DE FAMILIA DE SU
HOGAR TRABAJA?
(cuadro global)

Grafico 35. —P6

Esta inconsistencia evidencia que, en la actualidad, en la ideologia de la comunidad se
han realizado ciertos cambios en pos de la liberacion de estereotipos y la equidad, sin
embargo, en la practica, en el diario vivir, se siguen perpetuando comportamientos machistas,

discriminatorios y estereotipicos.

Pregunta 7: ¢ Deberia un padre ser violento para ser el jefe de hogar?

Respecto a la pregunta numero 7, ésta se refiere a un constructo ideolégico, no
practico. Se les consulté a los colaboradores si un padre debiera ser violento para ser el jefe de
hogar. Los resultados mostraron que el 100% de la muestra considera que un padre no debe
ser violento para ser el jefe de hogar. Esto, tanto en la encuesta inicial, como en la final,

sucede de la misma manera.
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¢DEBERIA UN PADRE SER VIOLENTO
PARA SER EL JEFE DE HOGAR?
(cuadro global)

si
0%

Gréfico 35. — P6
Cabe mencionar el contraste que representa el hecho de que toda la muestra concuerde
con que un padre no debe ser violento, sin embargo, como se mostré en las anteriores
preguntas, alrededor de las tres cuartas partes de la poblacion han sufrido tratos violentos y el

60% de ellos son propiciados por padres.

Pregunta 8: ¢;Cree que el tipo de modelo paterno y materno que llevan es
machista?

En esta pregunta no se evidencio un cambio entre la primera y segunda encuesta. Por
lo que s6lo se muestra un cuadro global. Sin embargo, hubo una clara diferencia al considerar

por separado las respuestas de hombres y mujeres.
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¢CREEQUE EL TIPO DE MODELO
PATERNOY MATERNO QUE LLEVAN
ES MACHISTA?
(resultado global hombres)

si
20%

Gréfico 36. —P8 hombres
Como se observa en el grafico, tomando en cuenta Unicamente la opinién masculina, el
80% de los encuestados consideran que el modelo paterno que se ejerce en el hogar no es
machista. Sin embargo, al considerar Unicamente a las mujeres, el 46% considera que se aplica

un modelo paterno machista en su casa.

¢CREEQUE EL TIPO DE MODELO
PATERNOY MATERNO QUE LLEVAN
ES MACHISTA?
(resultado global mujeres)

Gréfico 37. —P8 mujeres



Pregunta 9: ¢ Qué rol consideras que es mas importante entre madre y padre?
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A continuacion, se consultd cual de los dos roles consideraban mas relevante en el

entorno familiar, el padre o la madre. Inicialmente, la poblacién pensaba que el rol mas

relevante era el de la madre con un 36%, considerando el total de las encuestas.

¢QUE ROL CONSIDERAS QUE ESEL
MAS IMPORTANTE?
(encuesta inicial)

Grafico 38. —P. 9 Rol més importante

Como se puede apreciar, el otro 64% sugiere que ambos roles son igual de

importantes.
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¢QUE ROL CONSIDERAS QUE ESEL
MAS IMPORTANTE?
(encuesta final)

Madre
18%

Padre
12%

Gréfico 39. —P.9 Rol més importante

Sin embargo, luego de haber realizado la campaiia, el porcentaje de quienes consideran
a ambos padres con el mismo nivel de importancia subié un 6%. Adicionalmente, un 12%
considera ahora, que el padre desempefia un rol mas relevante en el circulo familiar y ante los
hijos.

Pregunta 10: Si seleccionaste madre o padre ¢Por qué consideras que uno de estos
roles predomina mas que el otro?

La pregunta nimero diez es un complemento para la pregunta anterior, del porcentaje
que afirmo que papa o mama son mas importantes, un 42% afirmé que es debido al género. Lo
cual denota una discriminacion, no necesariamente positiva, en base al género. En segundo
lugar, se encuentra el 18% que considera que es debido a la habilidad. Es decir, consideran
que, por ser padre, o madre, se tiene ciertas habilidades natas que hacen que se tenga una

mejor habilidad para criar a los hijos.



¢PORQUE CONSIDERAS QUE UNO DE
ESTOS ROLES PREDOMINA MAS QUE
EL OTRO?
(resultado global)

Por poder
economico
6%

Por fuerza
2%

Graéfico 40. —P10 Razon predominancia

Pregunta 11: ;Quién debe cambiar los pafales?

involucracidn del padre, se realizo la siguiente pregunta: ;Quién debe cambiar los pafiales?

¢ QUIEN DEBE CAMBIAR LOS
PANALES?
(encuesta inicial)

Gréfico 41. —P11 Cambiar pafiales
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Para seguir identificando comportamientos en los que aun se evidencie la falta de
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En la encuesta inicial se observo que el 34% de los encuestados, incluyendo a hombres y

mujeres, consideran que es la madre quien debe cambiar los pafales al hijo.

¢QUIEN DEBE CAMBIAR LOS
PANALES?
(encuesta final)

Gréfico 42. —P11 Cambiar pafiales

Sin embargo, en la encuesta final se aprecia un cambio bastante pronunciado, ya que
ese 34% que consideraba que la madre debia cambiar los pafiales bajo a 14%. En adicién, un

4% considero que los varones eran quienes debian desempefiar ésta actividad.
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Pregunta 12: Consideras que ser buen padre es:
En esta seccidn se les preguntd qué consideran ser padre en orden de importancia. El factor
que mas reluci6 en la primera tanda de encuestas fue el proveer econdmicamente (22%), en

segundo lugar, el cuidado (18%), seguido de compartir actividades (17%).

CONSIDERAS QUE SER BUEN PADRE ES:
(encuesta inicial)

Ser figura de
autoridad
8%

Proveer
educacian
7%

Grafico 43. —p12 Ser buen padre
Sin embargo, al finalizar los talleres y eventos de la campafia, el cuadro se torné un
tanto diferente ya que la mayoria de los padres respondieron que un buen padre es aquel que
ama a su hijo, el 34% de la muestra. El segundo valor o concepto que se relacion6 con la

buena paternidad fue el escuchar con un 27% y seguido del cuidado con un 17%.
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CONSIDERAS QUE SER BUEN PADRE ES:
(encuesta final)

Ser figura de
autoridad

Proveer
economicamente
2%

Gréfico 45. —P12
Pregunta 13: ¢(Cuanto consideras que te involucras en la crianza de tus hijos,
refiriéndose a tiempo, esfuerzo y dedicacion para garantizar el bienestar? (1 siendo el
menor y 10 siendo el mayor)
Finalmente, en la pregunta nimero 13 se observaron diferencias en el eje temporal y en

el eje el de sexo.
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¢CUANTO CREES QUE TE INVOLUCRAS EN LA CRIANZA
DE TUS HIJOS? SIENDO 1 EL MENOR 10 SIENDO EL
MAYOR
(encuesta inicial mujeres)

12 3 4 ¢

236 0% 2% 0% 6
2% .

Gréfico 46. —P13 mujeres

En el caso de las mujeres, una gran parte (47%) creen que se involucran al méximo con
la crianza de sus nifios. Luego se encuentran quienes se autoevaltan con 9 (18%). En tercer
lugar, se encuentran quienes se puntuaron con 8%. Las mujeres sientes que estan muy activas
en la crianza del nifio. Esta tendencia se mantuvo incluso en la segunda encuesta.

Por otra parte, el caso de los varones fue un tanto distinto. En la encuesta inicial se
observo que la mayoria (22%) se ubicaba a si mismo con una puntuacién de 8. Seguidas de un
20% que considera que estan muy inmiscuidos y en tercer lugar se encuentra un 18% con una

puntuacion de 9.
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¢CUANTO CREES QUE TE INVOLUCRAS EN LA CRIANZA
DE TUS HJOS? SIENDO 1 EL MENOR 10 SIENDO EL
MAYOR
(encuesta inicial de hombres)

Grafico 47. —P13 hombres

¢CUANTO CREES QUETE
INVOLUCRAS EN LA CRIANZA DE TUS
HIJOS? SIENDO 1 EL MENOR 10
SIENDO EL MAYOR
(encuesta final de hombres)

10 3
20% 8% 294 2k 50
;8%
6
6%
9
36% ;
8 10%
8%

Sin embargo,
luego de haber realizado
la campafa hubo un
aumento en la actividad
del padre en el hogar.
Como se divisa en el
cuadro a continuacion,
ahora el 36% se ubicé en

el nimero 9. Un

porcentaje mas alto, y a la vez, un punto mas arriba que en la encuesta inicial. El segundo

grupo es de un 20% que se considera un padre involucrado de 10 sobre 10. Estas estadisticas
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sefialan que después de la campafia, efectivamente se aumento la participacion del padre en el
entorno familiar.

49. P13 hombres

Objetivos vs Logros
A continuacion, se contrastaran los objetivos propuestos al inicio de la campafia con los

logros alcanzados.

El primer objetivo especifico que se planted en la campafia fue promover la involucracion
paterna en la crianza del nifio y aumentar la participacion del padre en un 5%. Tras la
campafia, se observé un aumento de la actividad del padre en el hogar. En consideracién a la
seccion de investigacion, un 18% de padres afirmd haberse involucrado méas en la crianza de
sus hijos al decidir compartir méas tiempo con ellos y participar en la toma de decisiones que

conciernen al menor. Esto quiere decir que se sobrepaso el objetivo propuesto.

Respecto al segundo objetivo, se planted disminuir en un 5% los estereotipos masculinos
violentos y otros estigmas sociales presentes en el rol paterno. De acuerdo a los resultados
estadisticos, un 6% de padres dej6 de creer que la madre es el personaje mas importante en la
familia y ahora creen que ambos son igual de importantes para el desarrollo del nifio. También
el porcentaje de personas que consideraban que la madre era quien debia cambiar los pafales
bajo un 14%. Por otra parte, un 18% de padres dejo de considerar que la Unica y principal
responsabilidad del padre es proveer econOmicamente. Ahora, este 22% considera que amar a

su hijo es su primordial mision.
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En tercer lugar, la campafia se propuso involucrar al 60% de los padres de familia del
sector en actividades comunitarias que promuevan una paternidad activa y libre de
estereotipos. Este objetivo fue alcanzado, ya que alrededor de 350 familias se unieron en el
Festival Papas en Accion y un promedio de 120 personas se sumaron a las capacitaciones.

Superando asi, el 60% de la poblacion total del sub circuito 3 de Carapungo.

El cuarto objetivo especifico fue evaluar los indices de violencia intrafamiliar y su
relacion con la ausencia del padre. Mediante el estudio cuantitativo que se realizé a una
muestra representativa de la poblacion estudiada, se logré evaluar con éxito los indices de
violencia intrafamiliar y, ademas, entender sus dindmicas. Es decir, se logr6 entender quiénes
son los principales promotores de violencia, qué comportamientos se pueden reconocer en la
comunidad que evidencien el ejercicio de violencia intrafamiliar o de género. Esta etapa
investigativa del proyecto fue muy util, ya que direcciond las tematicas de la campafa para, de

esta manera, confrontar especificamente los temas que representan una mayor problematica.

Es asi, como sumando estos logros, finalmente se cumplié con el objetivo establecido:
Promover una paternidad activa y libre de estereotipos para disminuir los indices de violencia

en el sub circuito 3 de Carapungo.
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En la tabla mostrada a continuacion, se detalla todo lo gastado a fin de promover la campana.

PRESUPUESTO

Descripcion Cantidad | Invertido | Ganancia
Invitaciones 180 $100 SO
Afiche 5 $20 SO
Marcos de fotos 2 S3 SO
Producto 50 $450 $900
Evento de recaudacién 1 SO $200
Evento de cierre 1 SO SO
Activismo 1 SO SO
BTL 3 SO SO
Facebook 1 $50 SO
Instagram 1 SO SO
Twitter 1 SO SO
Video publicitario 1 SO SO
Video final 1 SO SO
Carteles 2 $2 SO
Hojas de informe 10 S5 SO
Capacitaciones 4 S60 SO

$690| $1,100.00
RECUPERADO $410
Soy Libre $200
DONADO —— . ,
Camapana Por Una Vida Libre de Violencia $210

Tabla 3. —Presupuesto

Como se explicd anteriormente, el dinero recaudado como parte de la venta del

producto de comunicacion serd donado para futuros proyectos de la campafia "Por Una Vida

Libre de Violencia”, las mismas que seguiran siendo coordinadas por las actuales directoras de

campanfa, la Policia Nacional, El Ministerio del Interior y el vocero Tipan. Mientras que, el
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dinero recaudado en el evento "Wings & Music" serd donado a la organizacion "Soy Libre", el

mismo que serd invertido en su crecimiento y expansion.

CONCLUSIONES

Después de la realizacion de una investigacion profunda en el sub-circuito 3 de
Carapungo se demostr6 que la exclusién, los prejuicios y la falta de espacio familiares
desencadenan violencia de género, fisica, y psicoldgica en su poblacion. Tomando en cuenta
todas las actividades y estrategias utilizadas para promover una paternidad activa y disminuir
los indices de violencia de la zona, la investigacion final demostr6 de forma puntual un
cambio significativo en la forma de pensar de sus habitantes.

Al ser la familia una herramienta necesaria en la formacion de una sociedad mas
equitativa y justa, la campafia comprendié contenido dentro de su plan de accién siempre
direccionado a generar consciencia y crecimiento principalmente a los padres. De acuerdo a
Proafio (2015), los padres son los modelos a imitar mas cercanos a los hijos, por ende, quienes
pueden asegurar un desarrollo 6ptimo y responsable en la futura generacion.

Por otro lado, aun cuando la violencia podra ser vista en distintas formas y su
definicion sea compleja, siempre para entenderla sera necesario tomar en cuenta el lugar en
donde se originan estos acontecimientos. Evidentemente, las cuatro capacitaciones lo
explicaron por medio angulos diferentes. Las causas por las que este fendmeno puede
desplegarse en las familias estara relacionado a multiples factores, como los explicados en las

charlas, que podran limitar la interaccion familiar, la involucracion del padre y la relacion co-
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parental. Un elemento clave, segun Susana, una de las expositoras, es el trato manejado entre
la pareja y el como se comparten las tareas dentro del hogar. Aun cuando existen muchos
otros aspectos que deben ser considerados por ser influyentes para mantener una paternidad
activa libre de cualquier tipo de agresion, la retroalimentacion y crecimiento es vital para
mantener dicho equilibrio.

La sensibilizacion que deja la aplicacion de la campafia tanto en los involucrados como

en su poblacion enriquece cultural y psicolégicamente a ambas partes.

RECOMENDACIONES

Se recomienda como parte de la implementacion de cualquier campafia de
comunicacion realizar un plan de accion detallando las distintas actividades y estrategias que
se utilizaron para cumplir con los objetivos estipulados. Asimismo, se debe elaborar un
cronograma que permita llevar un seguimiento de lo que ha realizado.

El éxito de campafa requiere de alianzas estratégicas y del trabajo en equipo de los
involucrados. De la misma manera, es necesario tener un plan alternativo en caso de que algo
del propuesto falle, sobre todo en lo que respecta a la realizacion de eventos.

Finalmente, los objetivos planteados deberan considerar un tiempo 6ptimo dentro del
que el plan de accion puede ser aplicado, incluir clausulas especificas para su publico objetivo.
Tambien tendran que ser medibles para demostrar la incidencia que tuvo la iniciativa en la
poblacion seleccionada por medio de un método de investigacion escogido. Y en ultima

instancia, acciones alcanzables que consideren el presupuesto con el que se cuenta.
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ANEXOS

Modelo de encuesta 1

1. Elije tu edad

2029 3039 40 49
2. Selecciona tu sexo

Masculino Femenino

3. ¢ Te consideras un buen padre?

Si No

4. ¢ Consideras que ser buen padres es:

Escuchar Compartir actividades

Proveer bienes de comodidad
Cuidado

5. ¢ Quién debe cambiar los pafiales?

Madre Padre

6. ¢ Qué rol consideras que es mas importante:

Madre

Ambos

113

5059 60 69

Proveer educacion

Amor

Ser una figura de autoridad

Ambos

Padre

7. ¢Si seleccionaste madre o padre, por qué consideras que uno de estos roles predomina

mas que el otro?

Por fuerza Por poder econémico Por género
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Por habilidad Otro

8. ¢Cuanto consideras que te involucras en la crianza de tus hijos, involucramiento
refiriéndose a a tiempo, esfuerzo y dedicacion para garantizar el bienestar ( 1 siendo el
menos y 10 siendo el mayor)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9. ¢Consideras que la cultura (religion, costumbres, celebraciones) que transmites
influencian a tu hijo?

Si No

10. ¢Piensas que el padre debe ser una figura autoriatoria y necesita ser quien provea
los fondos econémicos al hogar?

Si No

Modelo de encuesta 2

Sexo: Edad: ............
a. femenino b. Masculino

1. ¢Has experimentado violencia alguna vez?

a. si b. no
2. ¢ Consideras que la violencia viene mas del género ........2
a. masculino b. femenino

3. ¢ Ta padre alguna vez te ha agredido?

a. Si b. no

4. ¢ Ser violento es solo agredir fisicamente?

a. si b. no

5. ¢Deberia ser solo el padre quien da el dinero a la familia?
a. si b. No
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6. ¢ La madre de familia de su hogar trabaja?

a. si b. no

7. ¢ Deberia un padre ser violento para ser el jefe del hogar?

a. si b. no

8. ¢Cree que el tipo de modelo paterno y materno que llevan es machista?
a. Si b. No

9. ¢ Qué rol consideras que es mas importante:

a. Madre b. Padre C.Otro. .ot

10. Si seleccionaste madre o padre, ¢por qué consideras que uno de estos roles
predomina mas que el otro?

a. Por fuerza b. Por poder econémico c. Por género d. Por habilidad

11. ¢ Quién debe cambiar los pafiales?

a. Madre b. Padre c. Ambos

12. Consideras que ser buen padres es: (Enumerar del 1 al 3 en orden de importancia).
a. Escuchar b. Compartir actividades c. Proveer educacion

d. Proveer econdmicamente e. Amar f. Cuidar

g. Ser una figura de autoridad

13. ¢Cuanto consideras que te involucras en la crianza de tus hijos, involucramiento
refiriéndose a tiempo, esfuerzo y dedicacion para garantizar el bienestar? ( 1 siendo el

menor y 10 siendo el mayor).



116

Activismo

El documento original de la peticién a la Asamblea Nacional ha sido adjuntado al final
de esta tesis version final en el CD.
Contrato de Alianza

Se firmo una alianza para trabajar con la banda Quito Ska Jazz en el evento de
recoleccion de fondos y el documento original ha sigo adjuntado al final del informe del CD.
Videos

Como promocion de "Por Una Vida Libre de Violencia, Papds en Accion se ha
realizado dos videos promocionales. El primero tuvo el objetivo de dar a conocer la campafia
en redes y tener un alcance fuera del publico objetivo con el que se trabajé dentro del barrio de
Carapungo. Mientras que, el segundo fue creado con la intencion de recopilar evidencia y
mostrar todo lo que se ha realizado como parte de esta iniciativa. Este video seré colocado en
la red social de Facebook y entregado a la Policia Nacional para que pueda ser también

publicado en sus medios. Ambos videos han sido adjuntados fisicamente a esta tesis.
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LOS EFECTOS DE LA MASCULINIDAD HEGEMONICA EN LA PARTERNIDAD

Nombre Papis en Accion
Lugar Carapungo - Calderon
Estudiantes Jael Pepinds y Lizeth Larrea
Tiempo Tres meses
A raiz de haber realizado una investigacion entorno a como los efectos de la han ala se ha decidido elaborar una campafia para crear un impacto positivo dentro de una de
Justificacién 8 P PP pecio PO
las porciones de poblacion de Carapungo afectadas, nivel socioecondmico medio y bajo.
Objetivo Ge: 1 Lograr conciencia sobre la importancia que posee el rol del padre para el bienestar familiar y el desarrollo del hijo, a través de la implementacion de una campaia que: incremente el involucramiento del padre, rompa con
jetivo General los estereotipos paternos negativos y disminuya la violencia intrafamiliar.

Actividad

Descripeion

Encuesta Inicial

Encuesta dentro del barrio de calderon para identificar estereotipos existentes en el rol paterno y
direccionar la campaiia,

Tabular encuesta

Adaptacion de logo y slogan

Una fusion entre la campafia nacional “por una vida libre de violencia" y stper papds.

Creacion de redes sociales: instegram, twitter y Facehook. (redes policia) X X[ x
Comprar likes
fdoy
Redes Social Publicar odos los dias 2 < %
Poner foto de perfil
Instagram
Publicar tres a la semana x X X
Twitter Publicar todos los dias x x| x
Se buscard distintos influenciadores expertos en el tema y se seleccionard uno o dos para liderar en
medios y/o publicidad.
XXL
contactar Ricardo Williams
Definir voceros como guia e
influencia Fausto Mifio
XXL
Pedir video para Redes|Ricardo Williams
Fausto Mifio
El producto serd un esfero ejecutivo que en llevara escrito a su alrededore "soy un papd en accion”.
Este tendrd la intencidn de promover la participacion de padress en sus hogares,
Producto crear producto Comprar esferogrificos y caja
vender producto x x| x
fotografiar producto
Crear un video promocional que explique el propésito de la iniciativa e incentiven a los padres a
en la misma,
Escribir Guién
Video Informativo
Grabar Video
Editar Video
Subir Video
Con el fin de crear impacto piblico e invitar a ser parte de la campaiia
BTL 1: Somos Papés en Preparar Photobooth [ Cantante
Accion
Permisos de los Farque de la juventud
lugares en el municipio|
gar P Santa Marfa
Enun escrito se detallard en resumen el propdsito y descripcion de "Por Una Vida Libre de Violencia,
papa en accion . Este documento contard con la firma de los policias y personas involucradas en el
Convenio y firmas manejo de la campaiia.
Firmar Informe
Evento de lanzamiento serd un concierto que tendrd la intencion de resaltar la importancia del rol
paterno. Constard con el apoyo de la fundacion Papis Por Siempre. Este evento tendrd como segundo
objetivo el recaudar fondos para contribuir a la campafia “super papas” e mvitar publicamente a la
policia nacional a formar parte de esta iniciativa.
Confirmar cantantes | Q110 SKAJAZZ
participantes el
Evento 1: R dacién de | Ricardo Williams
fondos Definir Locaciony Buscar sitios
Fecha Firmar Contrato
Crear Artes
Imprimir Artes X
Difusion Repartir Afiches, volantes u otros 2
Crear el evento en redes sociales &
X

| Rueda de medios para difundir el evento

En espacto piblico para informar a las comunidades de alrededor sobre “stiper papis” e
nvitariae al roncerts nite ¢o araanizard mde adelants on seta stana
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" urbanos Firmar contrato de participacion
BIL2: U‘na com@}dad de  [Definir Locacion y
Papastaaccion. Fecha En Carapungo
INFORMATIVA
Coordinar alimentacion e hidratacion de los artistas
Aspeclos genem}es Consequir los materiales necesarios: brochas, cans, etc
Confirmar la asistencia de los colaboradores
Charla con Marco Albuja, | C2Pacitaraa comunidad de pades seleccionados. Esta propuesta
g et - 5 3 i tiene como iniciativa impactar en el piiblico objetivo educando y
Capacitacion 1: Calderén influencidor piblico y doctor L onjetn
: los roles mediante d y charlas
reconocido. 5 -
profesionales.
e oy ) Charla con Susana Cervates, |Romper los esteriotipos sociales de padre ideal que producen el
Capacnacmn 2: Calderén experta en educacion. sesgo generado en ambos roles paternales.
Fundacion Padres por siempre X
Ministerio de equidad
Contactar st
Posibles padres interesados
Activismo Abogados USFQ
Solicitar permisos En el lugar que se utilice para la marcha
Redactar Peticion para el ministerio, asamblea u otro
Recolectar Firmas
Se enviara una invitacion al Colegio Luxemburgo para elaborar la tercera capacitacion a padres del
colegio y gente del barrio de Carapungo.
o i Solicitud al Colegio  |mformary explicara Ia poblacién de caldersn la importancia del
Capacitacion 3: Calderén |1 yxemburgo rol del padre en elnticleo de Ia familia.
Enviar Invitaciones Alos distintos cursos participantes
informar al piiblico de la USFQ respecto a la campana e vitar a la capacitacién. x
BTL 3: USFQ 5 x
Contactar Fundacion Padres por siempre
Asistentes x
Solicitar permisos USFQ con Alex Polanco =
Informary explicar a la poblacién de la USFQ la importancia del rol del padre en elniicleo de la
familia.
o Solicitar permisos Para el aula, la pantalla, sillas, micréfono y sonido.
Capacitacién 4: USFQ
Definir Expositora Para el taller
Pedir apoyo a
f Poy! Profesores de clases de género, psicologia el desarrollo, etc
profesores
Festival de integracién padre e hijo x
Se envird una solicitud para que el Museo Interactivo de Ciencia
Fy paray
RECORDACION Solicitud de colabora con el tercer evento trasladando elmuseo al parque de
colaboracién a MIC | carapungo, en donde los padres e hijos podrdn acceder a juegosy
piezas interactivas del museo.
Firmar contrato con S ohlorns ety deoll
e colaboracién, con fecha y detalles
MIC %
Byento 3: Citire Solicitar permisos Para utilizar el cuartel
entregar invitaciones
Difusion Difundir en medios
Perifonear
Conseguir carpas
Conseguir sonido
Varios
Conseguir personas que apoyen en logistica
Fotografia
Encuesta final que permita medir el impacto que ha tenido la campaiia “stiper papis” en los tres .
meses que ha sido implementada.
Encuesta final
Tabular encuesta X
Video en el que se recopile el alcance que ha tenido “stiper papis” en medios, en ruptura de
estereotipos, en involucramiento paternaly en concientizacién del rol paterno. Elvideo X
d i videos e i 6 ilada a lo largo de la impl i6n de este
i fl trabajo social.
Video Camy j
seleccionar material X




