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RESUMEN

Antecedentes: El término nini se refiere a la poblacion de adolescentes y adultos jovenes de
15- 24 afos que “ni estudian ni trabajan”. El incremento exponencial del nimero de ninis a
nivel global y sobre todo en Latinoamérica, asi como los efectos negativos en la salud mental
y el bienestar que acompafian a este grupo, son un llamado de atencion para el desarrollo y
gjecucion de intervenciones que logren disminuir la incidencia de ninis. No obstante,
actualmente no existe evidencia concluyente en cuanto a la eficacia de los enfoques de
intervencion que han sido implementados hasta la fecha (Oliver, et. al, 2014). Por lo tanto,
este estudio busca examinar la influencia preventiva de habilidades socioemocionales sobre
el desarrollo del estado nini, a partir de la aplicacion de un programa de aprendizaje
socioemocional que responda a las necesidades y caracteristicas Unicas de este grupo.
Metodologia: Se requiere la participacion de 80 estudiantes de ultimo afio de bachillerato
(17- 18 afios) de un colegio de bajos recursos en una zona urbana del Ecuador. Se propone
que 40 de los participantes formen parte de un programa extracurricular de educacién
socioemocional durante un afio lectivo y que los 40 restantes se involucren en un programa
extracurricular de aprendizaje de habilidades cognitivas. Se sugiere la administracion en dos
tiempos del Inventario de competencias socioemocionales para adolescentes (BarOn EQ-i:
YV) y de un cuestionario de caracteristicas sociodemograficas. Resultados esperados: En el
corto plazo, se espera que los participantes desarrollen habilidades y actitudes
socioemocionales como resultado directo de la exposicion al programa de educacion
socioemocional. En el largo plazo, se espera que un afio después de haber finalizado el
programa extracurricular de educacion socioemocional: 1) incremente la posibilidad de que
los participantes obtengan un empleo remunerado en el sector formal; 2) aumente la
probabilidad de permanencia y terminacion de los estudios secundarios; 3) incremente la
posibilidad de que los participantes se hayan iniciado en la educacion superior.
Conclusiones: Se concluye que la problematica de los jovenes que no estudian ni trabajan en
el Ecuador puede ser abordada efectivamente a partir de la implementacion de una
intervencion de aprendizaje socioemocional basada en la evidencia y enfocada en la
prevencion.

Palabras clave: ninis, salud mental, bienestar, intervenciones, prevencion,
aprendizaje socioemocional, empleo, educacion.



ABSTRACT

Background: The term NEET refers to the population of adolescents and young adults aged
between 15 and 24 years who are "Not in Employment, Education or Training". The
exponential increase in the number of NEET globally and especially in Latin America, as
well as the negative effects on mental health and wellbeing that accompany this group, are a
wake-up call for the development and execution of interventions that reduce the incidence of
NEET youth. However, there is currently no conclusive evidence as to the effectiveness of
approaches that have been implemented to date (Oliver, et al., 2014). Therefore, this study
seeks to examine the preventive influence of socioemotional skills on the development of the
NEET state, from implementing a Socioemotional Learning program that responds to the
needs and unique characteristics of NEET youth. Methodology: The study requires the
participation of 80 students of senior year of high school (17-18 years) in a low-income
school in an urban area of Ecuador. 40 of the participants will be part of a Socioemotional
Learning extracurricular program during a school year. The remaining 40 students will be
involved in a cognitive skills extracurricular learning program. The Emotional Quotient
Inventory: Youth Version (BarOn EQ-i: YV) and a socio-demographic questionnaire will be
administered in two stages. Expected results: In the short term, participants are expected to
develop socioemotional skills and attitudes as a direct result of the exposure to the
Socioemotional Learning program. The expected long-term results of the extracurricular
program of Socioemotional Learning are the following: 1) increased possibility of
participants obtaining payed employment in the formal sector; 2) increased probability of
continuation and completion of secondary studies; 3) increased possibility of enrolling in
higher education. Conclusions: The issue of NEET youth in Ecuador can be addressed
effectively from the implementation of a Social Emotional Learning intervention based on
evidence and a prevention approach.

Keywords: NEET, mental health, wellbeing, interventions, prevention, Social
Emotional Learning, employment, education.
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INTRODUCCION

Antecedentes

Los ninis: una breve resefa.

El término nini se refiere a la poblacion de adolescentes y adultos jovenes que “ni
estudian ni trabajan”. Se conoce que en el mundo, el 22% de jovenes entre 15 y 24 afios de
edad vive bajo estas circunstancias y, en Latinoamérica, aproximadamente uno de cada cinco
individuos entre 15 y 24 afios de edad son ninis (Hoyos, Rogers & Székely, 2016). Existe un
porcentaje notable de ninis en el Ecuador, pues hasta el afio 2014, el 16.9% de jovenes

ecuatorianos eran considerados ninis (Buitron Sevillano, & Jami Jame, 2016).

Los ninis constituyen un grupo altamente heterogéneo, ya que comprenden una
poblacién extensa, con individuos que poseen realidades muy distintas (Cuzzocrea, 2014);
por eso, con el objetivo de capturar la singularidad de las dificultades por las que atraviesan
los ninis, en el estudio de Yates & Payne (2006) se presentan tres subgrupos potenciales de
ninis. En primer lugar, el subgrupo de transicion se caracteriza por aquellos individuos que,
por circunstancias individuales, mantienen la etiqueta de ninis por un periodo de tiempo
breve, tras el cual logran involucrarse en algun empleo, capacitacién o educacion. Segundo,
la categoria de padres jovenes es aquella conformada por sujetos que optan por desvincularse
del empleo, la capacitacién o la educacion para cuidar de sus hijos; finalmente, en el
subgrupo complicado se ubican aquellos jovenes cuyos factores de vida contribuyen a que el
estado nini se mantenga, tales como el no tener un hogar, participacion en conductas
delictivas, o problemas de salud mental. También, dada la heterogeneidad del grupo, en el
estudio de Behrman, de Hoyos, & Székely (2014) se recomend6 que el abordaje de la
problematica de ninis considere de manera separada los grupos de edad de 15-18 y 19-24

anos.



En cuanto al desarrollo de trastornos psiquiatricos a partir de la falta de empleo y
educacidn, se ha encontrado que los ninis poseen méas probabilidades de presentar desordenes
del estado de animo, tales como depresion y ansiedad y problemas de conducta (Goldman-
Mellor, et al., 2016). Los ninis también tienen mayor probabilidad de consumir tabaco,
alcohol y otras sustancias, en comparacion con sus contrapartes con empleo o estudios
(Henderson, Hawke, Chaim, & Network, 2017). Adicionalmente, los jovenes que no trabajan
ni estudian presentan una mayor proporcién que sus congéneres con estudios, de ideacion,
plan e intento de suicidio, con un indice de probabilidad de 1.8% en cuanto a la posibilidad
de ideacion suicida y 3.6% con respecto a intentos de suicidio (Benjet, et al., 2012). De
acuerdo con Benjet, et al. (2012), la relacién entre los problemas de salud mental y el estado
nini es bidireccional, ya que quienes padecen trastornos psiquiatricos en la infancia tienen
maés probabilidades de abandonar la escuela temprano y son menos capaces de realizar una
transicion exitosa al mundo laboral; por otro lado, los jovenes que no trabajan ni estudian, se

encuentran en situaciones de alto riesgo que comprometen su salud mental.

Se ha encontrado que los efectos adversos del desempleo no voluntario persisten a
pesar del paso del tiempo y se mantienen evidentes después de que la persona se ha
involucrado en una actividad laboral o académica (Mousteri, Daly, & Delaney, 2018); dicho
fendmeno ha sido denominado cicatrizacion psicologica (o scarring, en inglés) y se extiende
a nivel mundial. Por lo tanto, tomando en cuenta que aquellos individuos que se ubican
dentro de la categoria nini sufren de efectos altamente perjudiciales para su bienestar, se ha
recomendado que las intervenciones dirigidas a esta poblacion se basen en una actuacion
temprana (Power, et al., 2015) y se implementen estrategias de prevencion (Maguire, et al.,

2013).



Problema

En los ultimos 20 afios, la proporcién de ninis a nivel global ha aumentado en un 14%
y se estima que el desempleo juvenil mundial ha alcanzado una tasa tres veces mayor que la
de los adultos (Mawn, et. al, 2017). Tomando en cuenta el vasto alcance de la problematica,
se entiende que existe una urgencia por disefiar e implementar intervenciones eficaces para
disminuir el nimero de jovenes que no trabajan ni estudian. No obstante, la heterogeneidad
de la poblacion- en cuanto a situaciones de vida, caracteristicas, factores de riesgo,
dificultades y capacidades de cada individuo- y las multiples variables que actian en el
mantenimiento del estado nini, han resultado en una gran diversidad de enfoques de
intervencion. No obstante, actualmente no se dispone de evidencia concluyente en cuanto a la
eficacia de estos enfoques (Oliver, et. al, 2014).

Se ha reportado que la mayoria de las intervenciones dirigidas hacia los ninis tienden
a adoptar un enfoque pragmatico (Mawn, et. al, 2017). En Latinoamérica, se busca disminuir
el porcentaje de abandono del bachillerato y facilitar el ingreso de los jovenes en el medio
laboral, a partir de la formacion técnica y profesional, la aplicacion de programas de
educacidn a distancia y la puesta en practica de intervenciones que utilizan tecnologias de la
informacion (Hoyos, et. al, 2016). No obstante, existe poca evidencia de que estas sean
estrategias beneficiosas y se ha demostrado que no producen efectos positivos perdurables
(Hoyos, et. al, 2016). De acuerdo con Mawn, et. al (2016), esto se debe a que, en su mayoria,
la problematica de los ninis esta siendo abordada por quienes estan interesados en la
economia y la politica social, en oposicion a quienes se encuentran mejor posicionados para

comprender el comportamiento humano y el desarrollo personal.

El entrenamiento en habilidades ocupacionales por si solo no conduce a mejoras en el
funcionamiento general (Creed, Machin, & Hicks, 1999), ya que los ninis padecen problemas

multiples y profundos, cuyo origen va mas alla de la falta de experiencia con la que se les ha
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caracterizado. Otras intervenciones que buscan introducir a los ninis en el ambito laboral
apuntan a una amplia gama de mecanismos que pretenden influir en el compromiso vy el
bienestar de los jovenes; por ejemplo, desarrollando la eficacia, las actitudes y las normas
sociales percibidas, 0 mejorando el apoyo social y las estrategias de afrontamiento (Mawn, et.
al, 2017). Sin embargo, tampoco se conoce la efectividad relativa de estos enfoques de

intervencion (Mawn, et. al, 2017).

Segln Mawn, et. al (2017), las intervenciones que se basan en un enfoque de cambio
psicoldgico no han sido sujetas a evaluacion, por lo tanto, se desconoce su posible impacto.
También, hay una escasez de investigaciones que examinen los resultados de salud mental de
dichas intervenciones; lo cual Ilama la atencion, tomando en cuenta la variedad de efectos
psicoldgicos que provoca el no trabajar ni estudiar en la poblacién joven. Adicionalmente, las
intervenciones que apuntan a una mejora de la salud mental en los ninis se basan en el
desarrollo de habilidades de afrontamiento de las consecuencias negativas del desempleo
prolongado y falta de estudio; sin embargo, de acuerdo con Mawn, et. al (2017), estas
intervenciones no les permiten necesariamente introducirse en el &mbito laboral o educativo.
Esto se demuestra en el estudio de Creed, Machin, & Hicks (1999), en el que jovenes
desempleados asistieron a cursos de capacitacion basados en el modelo de terapia cognitivo-
conductual. Los resultados arrojaron mejoras significativas en el bienestar de los sujetos y las
habilidades de afrontamiento; sin embargo, no se predijo su insercion laboral y académica

(Creed, et al., 1999).

Por lo tanto, se entiende que la poblacion nini requiere de intervenciones basadas en
un enfoque mas holistico. De acuerdo con Hoyos, Rogers, & Székely (2016), los ninis

residentes en Latinoamérica podrian beneficiarse de las intervenciones socioemocionales que
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actualmente se llevan a cabo en Estados Unidos, para impulsar el bienestar y fomentar la

insercion laboral y académica de los jovenes.

Pregunta de investigacion

¢Coémo y hasta qué punto la implementacion de un programa de aprendizaje

socioemocional en un grupo de jovenes de 17-18 afios previene el desarrollo del estado nini?

Propdsito del estudio

El proposito del presente estudio es examinar la influencia preventiva de habilidades
socioemocionales sobre el desarrollo del estado nini, a partir de la aplicacién de un programa
de aprendizaje socioemocional que responda a las necesidades y caracteristicas Unicas de esta

poblacion.

El significado del estudio

Este estudio es determinante para el abordaje de una problemaética social de gran
escala en el Ecuador, que trae consigo una disminucion en el bienestar psicolégico y la salud
mental de los jovenes. Los resultados de la investigacion son una pauta para la
implementacién de programas que disminuyan la incidencia de jévenes que no trabajan ni
estudian en el pais, en comparacion con las intervenciones enfocadas en el entrenamiento de
habilidades ocupacionales, que no han tenido resultados fructiferos.

A continuacion se presenta la Revision de la Literatura, dividida en dos secciones
principales. A esta le sigue la presentacion de la metodologia de investigacion, el analisis de

los resultados esperados, las conclusiones y la discusion.
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REVISION DE LA LITERATURA

Fuentes

La informacion presentada en este proyecto proviene de revistas indexadas,
publicaciones, libros y manuales que abordan la problematica de los ninis en el mundo y en la
region latinoamericana, asi como intervenciones de aprendizaje socioemocional que apuntan
a un ajuste positivo de los adolescentes. Para acceder a la informacion, se utilizaron bases de
datos, tales como Jstor, EBSCO, ScienceDirect, PSycINFO, ProQuest, Springer Journals,
Taylor & Francis y Research Gate, asi como bdsquedas en internet via
www.googlescholar.com, en donde se filtraron los temas de interés a partir de palabras clave,

tales como ninis en América Latina, salud mental de ninis, aprendizaje socioemocional,

programas de aprendizaje socioemocional, aprendizaje socioemocional para adolescentes.

Formato de la revisién de la literatura

La presente revision de la literatura esta estructurada por temas. El contenido de esta
seccion se asienta sobre el abordaje de dos puntos generales: los ninis y el aprendizaje
socioemocional. Cada uno de estos temas posee sus respectivos subtemas, para una
comprension mas profunda de la problematica.

Los ninis

Evolucién del término

La problematica de los jovenes que no trabajan ni estudian (ninis) fue abordada por
primera vez en los afios 1980 y 1990 en Reino Unido, donde empezo a manifestarse un
interés por el analisis de las particularidades de dicha poblacion (Tavera, Oré, & Malaga,
2017). En el afio 1988, el reconocimiento oficial del desempleo juvenil fue suprimido en
Reino Unido a partir de modificaciones en el sistema de beneficios de la region, que

conllevaron a la privacion de beneficios de desempleo para la gran mayoria de jovenes
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menores de 18 afios (Furlong, 2006). A partir de la vulnerabilidad que empezé a ser percibida
en torno a este grupo, se llevd a cabo el estudio pionero de Rees, Williamson, & Istance
(1996), en el que se analizaron las caracteristicas sociales y los antecedentes de jovenes de 16
y 17 afios que no se encontraban en educacion, capacitacion o empleo en South Glamorgan,
Reino Unido. Los autores propusieron el uso del término “Status 0” para referirse a esta
poblacion y determinaron que existe una considerable heterogeneidad entre estos jovenes, no
solo en cuanto a sus caracteristicas sociales y antecedentes familiares, sino también en su
experiencia de Status 0 en si misma (Rees, et al., 1996). Concluyeron que la diversidad y la
contingencia son elementos clave en el abordaje de la problematica (Rees, et al., 1996).

En el afio 1999, en un informe de la Unidad de Exclusién Social de Reino Unido, se
defini6 a la poblacion de NEET como el grupo de jovenes de entre 16 y 18 afios que “no
estudian, ni trabajan ni reciben algin tipo de formacion” (Bolafios Cambara, & Rivera, 2016).
Asi, el término NEET (Not in Employment, Education or Training) empez6 a ser utilizado en
lugar de Status 0, por ser considerado un concepto mas claro, que enfatizaba la
heterogeneidad de la categoria y no una carencia de estatus (Furlong, 2006). Tomando en
cuenta el origen del término, se explica la razén por la cual la mayoria de los estudios se han
realizado en Reino Unido (Cuzzocrea, 2014); no obstante, con el tiempo, el uso del concepto
se ha difundido a nivel internacional. Asi, en las regiones hispanas, el término nini empezé a
ser empleado para referirse al grupo de jovenes que no trabajan ni estudian. A diferencia de
su semejante en inglés, NEET, la categoria nini no incluye a aquellos individuos que no
participan en la capacitacion, por la restriccion o carencia de politicas publicas relacionadas
con la capacitacion en el mundo hispano (Tavera, Oré, & Malaga, 2017); no obstante, se

considera que ambos términos son equivalentes.
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Heterogeneidad de la categoria

La categoria nini ha sido ampliamente descrita como heterogénea, ya que abarca a
una poblacién sumamente variada, en la que sus integrantes no necesariamente comparten
realidades similares (Cuzzocrea, 2014).

De acuerdo con Cuzzocrea (2014), la heterogeneidad del grupo se explica de mejor
manera a partir de la comparacion entre los términos tasa de desempleo y nini, pues el
primero se concentra en aquellos individuos que no poseen trabajo, pero que lo han buscado
por un mes y tienen la oportunidad de insertarse en el mundo laboral en las siguientes dos
semanas; por otro lado, el concepto de nini incluye a todos los jovenes que en la actualidad se
encuentran separados del mercado laboral y de la educacién. Entonces, se entiende que el
término nini no incluye solamente a aquellos jévenes que no poseen trabajo pero que lo
buscan activamente, sino también a quienes no estan disponibles o no buscan trabajo y a los
que han caido en la categoria nini por eleccion (Cuzzocrea, 2014). Asi, tomando en cuenta
que dentro de la categoria nini conviven individuos con caracteristicas y necesidades distintas
(Bolafios Cambara & Rivera, 2016), resulta necesario considerar a la poblacién en términos
de subgrupos. Las tres categorias de ninis presentadas en el estudio de Yates & Payne (2006),
de transicion, padres jovenes y complicados resaltan la diversidad que envuelve a los ninis,
al tiempo que proporcionan un marco de referencia para las intervenciones.

Tampoco existe concordancia internacional con respecto al rango de edad de los ninis
(Buitrén, Jami, & Méndez, 2018). Por ejemplo, el estudio de Glenda (2007), que examind los
factores determinantes para el desempleo de jovenes japoneses, indica que en Japon, el
término nini comprende un amplio rango de edades, desde los 15 hasta los 34 afios. Esto es
porque en la recesion que se vivio en el pais durante los afios 1990 y 2000, las circunstancias
de trabajo desmejoraron radicalmente en la poblacion adolescente y entre los adultos jovenes

de 20- 34 afios (Glenda, 2007). Por otro lado, los paises europeos toman en cuenta un
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intervalo de estudio desde los 15 hasta los 24 0 29 afios y en el caso de Australia, el rango de
analisis se basa en los 15- 35 afios (Buitrdn, et al., 2018). En cambio, en América Latina se ha
definido un rango de 15- 24 afos, pues la transicion desde las instituciones educativas al
estado de nini o al trabajo se potencia entre los 15- 18 afios y una menor proporcion de
jovenes se mantiene en el colegio incluso hasta los 24 afios (Hoyos, et al., 2016).

El amplio rango de edades de los ninis ha dificultado la produccion de estudios que
investiguen a cabalidad todo el espectro etario de la categoria. Por eso, de acuerdo con
Behrman, de Hoyos, & Székely (2014), resulta util considerar por separado los grupos de 15-
18 y 19- 24 afios. Adicionalmente, se considera que la poblacion de individuos de 15-18 afios
resulta especialmente preocupante en la region latinoamericana, ya que a comparacion con
los 19- 24 afios, la educacion formal es la actividad méas deseable y socialmente productiva en
esta etapa del ciclo de vida (Behrman, et al., 2014). Debido a que los 15- 18 afios
corresponden a la etapa adolescente, el curso de su desarrollo fisico, mental y emocional
todavia no ha concluido y por lo tanto, la educacion formal es un elemento critico para
impulsar el desarrollo de la personalidad individual y la habilidad de toma de decisiones,
cimentar patrones de comportamiento y moldear la identidad personal y las relaciones con los
demas (Behrman, et al., 2014). Un abordaje mas extenso de las implicaciones de pertenecer
al grupo de ninis en el periodo de 15- 18 afios serd expuesto mas adelante.

De acuerdo con Furlong (2006), la heterogeneidad de la categoria nini conlleva a que
la investigacion y los programas dirigidos hacia la asistencia de esta poblacion se
desagreguen para satisfacer las necesidades de los subgrupos. Asi, Hoyos, et. al (2016)
plantearon dos grupos de programas principales para solventar la problematica de los ninis:
una aproximacion enfocada en el abandono escolar de los jovenes y otra que pretende la
insercion de estos en el mercado laboral. No obstante, segun el trabajo de Cuzzocrea (2014),

el concepto de nini tiene mas bien una perspectiva estrecha, porque deja de lado a aquellos
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individuos que estdn empleados en trabajos inseguros y que por lo tanto poseen una
vulnerabilidad. Entonces, siguiendo la linea de pensamiento de Cuzzocrea (2014), un enfoque
amplio podria resultar beneficioso, pues se lograria asistir a un gran nimero de individuos en
posiciones inestables. Adicionalmente, dadas las caracteristicas Unicas de la poblacion joven
de cada pais, no ha sido posible establecer un concepto universal de nini, por lo que se
plantea la necesidad de una aproximacion desde una perspectiva local.

Predisponentes sociodemograficos del estado nini: el caso latinoamericano

De acuerdo con Nardi, et al. (2013), quienes analizaron las caracteristicas principales
de un grupo de adolescentes ninis en Italia, resultaria reductivo considerar un solo factor
como el Unico predisponente de la condicion nini. Esta afirmacion se ajusta al caso de
Latinoamérica, pues aunque la literatura encaminada hacia la caracterizacion de los ninis es
restringida, los estudios que se han llevado a cabo en la regién han logrado capturar la
diversidad de elementos predisponentes de la categoria nini.

En el trabajo de Buitron et al. (2018), cuyo objetivo era determinar las caracteristicas
prominentes de los ninis en el Ecuador a partir del uso de la Encuesta de Condiciones de vida
(2014) elaborada por Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), se dispuso que un
nivel socioecondmico bajo, el desempleo, defectos en el sistema educativo y caracteristicas
individuales, tales como la edad, la etnia, el género y la situacién econdémica familiar, aportan
a la construccion del fendmeno. Los autores también presentaron el planteamiento de que el
estado nini va de la mano de la desigualdad social y que por lo tanto, el ser nini puede
resultar en exclusion social (Buitron et al., 2018).

En cuanto al género, se ha encontrado que las mujeres son mas propensas a ser ninis.
De acuerdo con el informe del Banco Mundial, de Hoyos, et al. (2016), el género masculino
representa un tercio de la poblacién nini en Latinoamérica y su contraparte femenina, los dos

tercios restantes. Estos datos coinciden con el trabajo de Bolafios & Rivera (2016), quienes
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estudiaron a los jovenes ninis de El Salvador e indicaron que 8 de cada 10 ninis son mujeres.
El panorama del Ecuador es similar, ya que para el afio 2014, el 28% de ninis eran hombres y
el 71% eran mujeres (Buitron, et al., 2018). Segun Sadler, Akister, & Burch (2015), este
fendmeno de desigualdad podria deberse a la segregacién ocupacional y las disparidades en
el empleo por el género, que poseen fuertes cimientos culturales de discriminacion. También
podria resultar de embarazos durante la adolescencia, o del involucramiento en labores
domesticas (Sadler, et al., 2015).

Tratandose de la localizacion geografica, la distribucion de ninis en las areas rural y
urbana mantiene una tendencia similar entre los paises latinoamericanos. De acuerdo con
Hoyos et al. (2016), al considerar la proporcion total de ninis en Latinoamérica, la mayoria de
ellos habita en &areas urbanas; no obstante, si se toma en cuenta la poblacion de jovenes dentro
de cada area, la prevalencia de ninis resulta méas elevada en las zonas rurales. EI Ecuador
presenta una tendencia similar a la exhibida en toda Latinoamérica en cuanto a la distribucién
geogréfica de ninis, pues en el afio 2014, el 71.04% de ninis habitaba en areas urbanas,
mientras que el 28.96% residia en zonas rurales; por lo tanto, existe una probabilidad mas
elevada de que un joven nini resida en las areas urbanas del pais (Buitron, et al., 2018).
También, en El Salvador, el 53% de ninis esta localizado en zonas urbanas, y el 47% de ninis
se encuentra zonas rurales (Bolafios Cambara & Rivera, 2016). Segin Buitrdn, et al. (2018),
estas tendencias se deben a que los jovenes que habitan en las &reas rurales se ven
beneficiados al tener acceso al trabajo agricola, aunque no logren atender a la escuela.

En el estudio de Sadler, et al. (2015), que examin0 los factores contribuyentes al
desarrollo del estado nini, se encontr6 que un estatus socioecondmico bajo resulta
determinante en este respecto, pues el desarrollarse en zonas marcadas por la pobreza y
carentes de instituciones educativas con buenos niveles de ensefianza son factores de riesgo

importantes para convertirse en nini (Sadler, et al, 2015). De acuerdo con Yates, Harris,
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Sabates, & Staff, (2011), un estatus socioecondémico bajo es un factor de riesgo para el estado
nini, ya que los individuos con menos recursos econémicos estdn menos preparados para
realizar planes efectivos o adaptarse a las adversidades en sus trayectorias.

Segln Sadler, et al. (2015), un logro educativo deficiente también se distingue como
un factor predisponente del estado nini, pues reduce la capacidad de los jovenes para
continuar con sus estudios o ingresar al mercado laboral. Estos autores establecieron que el
bajo rendimiento de los jovenes puede deberse al involucramiento en tareas domésticas,
labores agricolas o cuidado a familiares (Sadler, et al, 2015). También encontraron que las
experiencias escolares negativas, la falta de confianza en uno mismo y la autoestima baja, asi
como el ausentismo escolar constante, son elementos que se vinculan a un nivel educativo
pobre (Sadler, et al, 2015). Finalmente, manifestaron la existencia de una conexion entre los
comportamientos negativos y las dificultades emocionales de los jovenes con logros
educativos deficientes (Sadler, et al., 2015).

Los factores de riesgo mencionados anteriormente son, al mismo tiempo, elementos
de alerta temprana para la implementacién de estrategias de prevencion en lugar de
estrategias de reintegracion (Maguire, et al., 2013). De acuerdo con Greenberg, et al. (2003),
los esfuerzos de prevencion gque se coordinan con intentos por mejorar la competencia de los
beneficiarios, las conexiones con otros y las contribuciones a su comunidad, conllevan al
desarrollo de factores de proteccion que disminuyen los comportamientos problematicos que
ponen en peligro su potencial para el éxito en la vida y se establecen como bases para un
desarrollo saludable.

Adolescencia y ninis

La teoria del desarrollo psicosocial de Erik Erikson, formulada en la segunda mitad
del siglo XX, revoluciono las ideas correspondientes al desarrollo humano. En esta, se

incluyeron ocho etapas sucesivas de desarrollo psicosocial asociadas a conflictos que, de
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acuerdo con el autor, tenian que ser resueltos exitosamente para que el individuo pudiera
avanzar en su crecimiento (Sokol, 2009). Erik Erikson consideraba ademaés, que el individuo
no podia ser comprendido fuera de su contexto social (Sokol, 2009).

En cuanto a la etapa adolescente, Erikson propuso que la formacion de la identidad es
un desafio central en el desarrollo (Luyckx, et al., 2013) y denominé al conflicto de esta etapa
como identidad versus confusion de identidad (Erikson, 2000). Erikson (2000) plante6 que la
construccion de la identidad estd fundada sobre dos pilares basicos: 1) la afirmacion y el
rechazo de las identificaciones infantiles del individuo 2) el reconocimiento social de que el
desarrollo de la persona ha sido adecuado y que, por lo tanto, se merece confianza. Entonces,
el establecimiento de una identidad solida le proporciona al joven un sentido de bienestar y
permanencia y le permite instituir un funcionamiento psicosocial favorable (Luyckx, et al.,
2013). Por otro lado, la confusion de identidad tiene que ver con un sentido desorganizado
del si mismo y con cuestionamientos del individuo con respecto a su propia existencia y al
mundo, que lo llevan a la confusion y desorientacion (Luyckx, et al., 2013). Aqui, la persona
desatiende sus necesidades internas y no invierte suficiente energia en la exploracion de su
propia identidad y tampoco en la toma de decisiones relevantes para la etapa de vida en la
que se encuentra (Luyckx, et al., 2013).

De acuerdo con Sokol (2009), quien presenta una aproximacion a la teoria de Erikson
bastante acertada, existe una gran variedad de factores que contribuyen al establecimiento de
la identidad, pues durante la adolescencia, tienden a ampliarse las interacciones en los
vecindarios, las comunidades y las escuelas, o que conduce a la exploracion de nuevas
relaciones, pensamientos y vocaciones. Asi, Erikson (2000) planted que la adolescencia
puede ser contemplada como una moratoria psicosocial, durante la cual, a través de la
exploracion de roles, la persona logra encontrar su lugar en la sociedad (Erikson, 2000). Al

hallarlo, el individuo adquiere un sentido de semejanza social, que le permite tomar
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decisiones que afectardn positivamente sus etapas de desarrollo subsiguientes (McLean &
Pasupathi, 2012).

Conforme los adolescentes se acercan a la edad adulta, las expectativas con respecto a
su futuro se vuelven cada vez mas aparentes. Segun Dutra-Thomé (2013), estas expectativas
estan relacionadas con el enrolamiento en la educacion superior, el involucramiento en
actividades laborales, un ajuste social y emocional positivo en las instituciones educativas y
una impresiéon de competencia. No obstante, muchos adolescentes no poseen las habilidades
blandas socioemocionales necesarias para realizar una transicion exitosa hacia la adultez, lo
que los pone en riesgo de desvincularse de su familia, la comunidad y el mundo laboral
(Oliver et al., 2014) y los predispone a caer en la confusion de identidad planteada por
Erikson, al fallar en la acomodacion a las normas vigentes de la época en cuanto a la
adecuacion y el éxito (Erikson, 2000). De este proceso surge la angustia, pues se producen
sentimientos de vulnerabilidad en el adolescente (McLean & Pasupathi, 2012).

El estudio de Facio, Resett, Micocci, & Mistrorigo (2007) llevado a cabo en
Argentina, que examino la naturaleza de la adultez emergente- término propuesto por Arnett
(2000) para caracterizar a los jovenes de 18- 25 afios en sociedades industrializadas- se
encontrd que quienes no continuaron con sus estudios después del colegio presentaron
consecuencias negativas en su desarrollo psicosocial. Los adolescentes de la muestra estaban
menos satisfechos con sus vidas, se percibian a si mismos como menos competentes y menos
trabajadores que sus pares; ademas, se consideraban menos capaces de manejar sus relaciones
(Facio, et al., 2007). En cuanto al ambito laboral, se encontré que los sentimientos de
competencia en un empleo remunerado predijeron la autoestima global de los jovenes (Facio,
et al., 2007).

El abordaje de la adolescencia a partir de la perspectiva de la formacion de la

identidad de Erik Erikson resulta fundamental para una comprension mas profunda de la
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problemaética de los ninis, pues este estado se asienta sobre un proceso de transicion a la edad
adulta que, de acuerdo con los estdndares de la sociedad, resulta poco adecuado y
generalmente acontece en un contexto sociodemogréafico desfavorable (Sadler, et al, 2015;
Yates, et al., 2011).

Salud mental y bienestar de los ninis

La adolescencia y la adultez temprana han sido etiquetadas como las etapas de
desarrollo con mayor prevalencia de trastornos psiquiatricos y por lo tanto, se ha determinado
que en la época de la transicion a la adultez, los ninis poseen un mayor riesgo de presentar
una salud mental deteriorada (Goldman- Mellor, et al., 2016). A continuacion, se presenta la
revision de tres estudios que abordan a la problematica de los ninis desde una perspectiva de
salud mental.

El estudio de Goldman- Mellor, et al. (2016) investigd las autopercepciones
relacionadas con el trabajo y la vulnerabilidad a problemas de abuso de sustancias y salud
mental, entre los jovenes ninis y sus pares. Los participantes formaban parte del estudio
longitudinal de Riesgo Ambiental en Reino Unido, que buscaba examinar el desarrollo de
gemelos nacidos entre 1994 y 1995. Se identificd a aquellos individuos que a los 18 afios
cumplian los requisitos para ser etiquetados como ninis y a aquellos que no lo hacian
(Goldman- Mellor, et al., 2016). Se midi6 el nivel de compromiso con el trabajo, el esfuerzo
en la busqueda de empleo, las habilidades técnicas y las habilidades blandas o
socioemocionales (trabajo en equipo, toma de decisiones, comunicacion), el optimismo con
respecto al progreso y los trastornos de salud mental y uso de sustancias (Goldman- Mellor,
et al., 2016).

Los resultados indicaron que los jovenes ninis de 18 afios estdn comprometidos con la
busqueda de trabajo; sin embargo, presentan niveles bajos de habilidades blandas y técnicas,

que desalientan sus perspectivas econdémicas y los vuelven pesimistas con respecto a su
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futuro (Goldman- Mellor, et al., 2016). En el estudio se controld estadisticamente la
vulnerabilidad frente a una salud mental pobre, asi como la clase social y la habilidad, y se
encontrd que los ninis tienen un mayor riesgo de padecer depresion y ansiedad, y de presentar
abuso de sustancias y dificultades en el control de la agresién (Goldman- Mellor, et al.,
2016). De acuerdo con los autores, existe una amplia evidencia de la influencia reciproca
entre el estado nini y los problemas de salud mental (Goldman- Mellor, et al., 2016). Se
concluyé que los problemas de salud mental pueden ocurrir en adolescentes que van a hacer
la transicion del colegio al trabajo, por el estrés de querer trabajar pero no poseer las
habilidades para hacerlo (Goldman- Mellor, et al., 2016).

En un estudio similar llevado a cabo en Irlanda, Power, et al. (2015) examinaron el
vinculo entre los trastornos psiquiatricos en los jovenes y el estado nini. Se utilizé el
Challenging Times Study (CT) para medir el nivel de psicopatologia de 743 jévenes
irlandeses en dos tiempos distintos, cuando los participantes tenian entre 12- 15 afios y 19- 24
afios (Power, et al., 2015). A partir del andlisis estadistico, se encontrd que el estado nini
estaba asociado con una probabilidad dos veces mayor de trastorno de ansiedad y trastorno
depresivo (Power, et al., 2015). También, se indicd que los jévenes ninis tienen un riesgo
siete veces mayor de ideacion suicida que sus pares econdmicamente activos y una
probabilidad tres veces mas grande de intentos de suicidio a lo largo de su vida (Power, et al,
2015). Se concluyo que la relacion entre el estado nini y el riesgo de trastornos mentales e
ideacion suicida es bidireccional, porque mientras que un trastorno mental previo predispone
al desarrollo del estado nini, la inactividad econdmica esta asociada a un riesgo mas elevado
de ideacion suicida (Power, et al., 2015). Ademas, los autores recomendaron que las
intervenciones se basen en una actuacion temprana (Power, et al., 2015).

Por otra parte, Benjet, et al. (2012) condujeron un estudio en la Ciudad de México,

que buscaba evaluar la prevalencia de problemas de salud mental, consumo de sustancias y
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conducta suicida en ninis, comparandolos con sus pares no ninis. Participd un total de 3 005
adolescentes de 12- 17 afios y se evalud su estado de salud mental utilizando la version para
adolescentes de la Composite International Diagnostic Interview (WMH CIDI-A) (Benjet, et
al., 2012). Los resultados indicaron que los ninis son méas vulnerables a trastornos de estado
de animo y de conducta, asi como al uso de sustancias y comportamiento suicida, pero no son
mas propensos a desarrollar un trastorno de ansiedad, en comparacion con adolescentes que
estudian exclusivamente (Benjet, et al., 2012). A diferencia de otros estudios que proponen
que la insercion laboral de los ninis mejora su salud mental, el estudio de Benjet et al. (2012)
indicd que si bien el trabajar por unas horas es beneficioso para los adolescentes, el empleo
por mas horas esta correlacionado con un bajo rendimiento escolar y el consumo de
sustancias, mas no con trastornos psiquiatricos y conducta suicida. Luego de controlar el
factor socioecondémico, los resultados del estudio arrojaron que los adolescentes que estudian
exclusivamente tienen una mejor salud mental (Benjet, et al., 2012). Por lo tanto, los autores
propusieron a la educacién como un factor de protecciéon y recomiendan intervenciones
centradas en este aspecto (Benjet, et al., 2012).

Estos estudios permiten extraer conclusiones importantes en cuanto a la
correspondencia entre la salud mental y el estado nini. Como primer punto, se establecié una
relacion bidireccional entre ambas variables (Goldman- Mellor, et al., 2016; Power, et al.,
2015). Se determino también, que los problemas de salud mental se expresan como trastornos
del estado de animo, tales como ansiedad y depresion- a pesar de que el estudio de Benjet, et
al. (2012) no apoya la manifestacion del trastorno de ansiedad- y que ademas, el desempleo
adolescente esté relacionado con conductas suicidas y uso de sustancias. Adicionalmente, no
deben dejarse de lado las implicaciones practicas de los resultados de los estudios, que
apuntan hacia intervenciones de prevencion basadas en la promocién de habilidades blandas

y al aumento del compromiso antes de que los jovenes se conviertan en ninis (Henderson,
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Hawke, Chaim, & Network, 2017). Tampoco debe ignorarse la afirmacion de Benjet, et al.
(2012), de que en el contexto latinoamericano las intervenciones en la poblacion de ninis
deben ser dirigidas, sobre todo, hacia el mantenimiento de los adolescentes en las escuelas,
por ser el escenario que les brinda mayor seguridad psicoldgica y habilidades de pensamiento
critico.

Aprendizaje socioemocional

Introduccion al término

El término aprendizaje socioemocional (en inglés, Social Emotional Learning) fue
propuesto en el afio 1994 en una reunion organizada por el Instituto Fetzer como respuesta a
las inquietudes de la época, en cuanto a la programacion escolar ineficaz y la falta de
coordinacion entre los programas a nivel de escuelas en Estados Unidos (Collaborative for
Academic, Social and Emotional Learning (CASEL), 2018; Hoffman, 2009). A pesar de que
su impacto inicial no fue significativo, en los afios recientes se ha evidenciado un répido
incremento a nivel internacional- sobre todo en Norteamérica y Europa-, en cuanto al interés
por el aprendizaje socioemocional basado en evidencia entre padres, educadores y
formuladores de politicas (Jones, & Doolittle, 2017).

La organizacion internacional Collaborative for Academic, Social, and Emotional
Learning (CASEL), que se ha establecido como la institucion mas influyente dedicada a la
promocion del aprendizaje socioemocional (Merrell, 2010), define al término como el
proceso por el que “se adquieren y aplican de manera efectiva, los conocimientos, actitudes y
habilidades necesarias para comprender y manejar las emociones, establecer y alcanzar
objetivos positivos, sentir y demostrar empatia por los demas, instaurar y mantener relaciones
positivas, y tomar decisiones responsables” (CASEL, 2015, p.1). Asi, los programas de
aprendizaje socioemocional fomentan el desarrollo de competencias y reconocen las

condiciones de los beneficiarios, lo que permite la instauracion de un enfoque de ensefianza
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basado en las necesidades de los jovenes (Durlak, et al., 2011). De esta manera, se espera
lograr la disminucion de factores de riesgo y el fomento de mecanismos de proteccion para
un ajuste positivo en la vida (Durlak, et al., 2011).

Uno de los marcos de referencia méas divulgados en la teoria del aprendizaje
socioemocional fue establecido por CASEL, que define y describe cinco competencias
socioemocionales (Jones & Doolittle, 2017). Segln Durlak, et al. (2011), con el tiempo, el
dominio de estas habilidades deberia permitir un cambio en el funcionamiento del individuo,
de ser manejado predominantemente por factores externos, a actuar en consonancia con las
creencias y valores internalizados y responsabilizarse por sus decisiones y comportamientos.
A continuacidn, se presentan las cinco areas de competencia centrales en el aprendizaje
socioemocional:

- Conciencia de uno mismo: Se refiere a la habilidad para evaluar con precision los
sentimientos, intereses, valores y fortalezas individuales. También, mantener un
sentido de confianza en uno mismo bien fundamentado (Sambolt, & Kidron,
2013; Merrel, 2010). Un elemento esencial de la conciencia de uno mismo es la
capacidad de identificar y comprender las emociones, asi como la causa de estas
(Dymnicki, et al., 2013).

- Autogestion: Es la regulacion de las propias emociones, pensamientos, Yy
comportamientos de manera efectiva en distintas situaciones (CASEL, 2015). Esto
es, manejar el estres, controlar los impulsos, motivarse a uno mismo y monitorear
el progreso hacia las metas (Merrel, 2010).

- Conciencia social: Es la capacidad de ponerse en los zapatos de los demas y
mostrarse empatico; es ademas, respetar las normas éticas y sociales de actuacion,
y reconocer los recursos de la familia, la escuela y la comunidad (Jones &

Doolittle, 2017).
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- Habilidades relacionales: Se refiere al establecimiento y el mantenimiento de
relaciones saludables y gratificantes. Esto es, cooperacion, resistencia a la presion
social inapropiada, manejo constructivo de conflictos, y buscar y proporcionar
ayuda cuando sea necesario (Dymnicki, et al., 2013).

- Toma responsable de decisiones: Se refiere a la capacidad de tomar decisiones
constructivas y responsables sobre el comportamiento personal y las interacciones
sociales, tomando en cuenta consideraciones éticas y de seguridad, y basandose en
las normas sociales (Jones & Doolittle, 2017).

Programas de aprendizaje socioemocional

Existe una gran diversidad en cuanto al disefio de programas de aprendizaje
socioemocional, pues se ha demostrado que este enfoque puede orientarse efectivamente
hacia una amplia variedad de poblaciones y contextos de estudiantes (Dymnicki, et al., 2013).
De acuerdo con Dymnicki, et al. (2013), los programas pueden ser implementados de manera
eficaz tanto en entornos escolares como extracurriculares y en grupos de alumnos con y sin
dificultades emocionales y de comportamiento. Ademas, las intervenciones pueden estar
dirigidas a individuos de etnias distintas y a estudiantes que provengan de entornos rurales,
urbanos y suburbanos (Dymnicki, et al., 2013). ElI amplio alcance de los programas de
aprendizaje socioemocional también se evidencia por el hecho de que sus beneficiarios
pueden ser nifios de preescolar hasta adolescentes.

Se ha encontrado que los programas y enfoques efectivos del aprendizaje
socioemocional también incorporan una serie de caracteristicas centrales, denominadas SAFE
(secuenciadas, activas, focalizadas y explicitas) (Oberle, et al., 2016). El desglose del
acronimo SAFE es necesario para comprender las implicaciones de un entrenamiento exitoso
de aprendizaje socioemocional. De acuerdo con Oberle, et al. (2016), este tiene que ser:

secuenciado, pues debe basarse en una serie de actividades conectadas y ordenadas; activo,
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ya que debe incluir formas dinamicas de aprendizaje; focalizado, porque tiene que contener al
menos un componente que se base en las habilidades personales o sociales de los
beneficiarios; y explicito, pues tiene que abordar capacidades sociales y emocionales
especificas. El metaanalisis conducido por Durlak et al. (2011) evidencia la importancia de la
implementacién SAFE, pues se encontr6 que aquellos programas extracurriculares que
basaron el entrenamiento en estas practicas obtuvieron resultados positivos en multiples
areas, mientras que las intervenciones que no lo hicieron, no tuvieron éxito en ninguna.
Adicionalmente, a pesar de que se ha demostrado que la implementacién de las practicas
SAFE son positivas, el éxito de los programas depende necesariamente de que su ejecucion
sea efectiva. Segun CASEL (2015), la capacitacion inicial y el seguimiento de los resultados
son fundamentales; también, es necesario que los directivos del colegio impulsen un clima
escolar alentador, para que el impacto de los programas se fortalezca.

Se enfatiza la importancia de incluir en los programas de aprendizaje socioemocional,
una coordinacion de esfuerzos entre actores dentro y fuera de las instituciones educativas. De
acuerdo con Greenberg, et al. (2003), un aprendizaje mas solido se manifiesta con una
ensefianza efectiva en el aula, la actuacion de los alumnos dentro y fuera de la clase, y la
participacién amplia de estudiantes, padres de familia y la comunidad en la planificacion,
implementacién y valoracion de los programas. De esta manera, se promueven relaciones
mas positivas y de apoyo entre maestros, estudiantes y familias, para extender el impacto de
las intervenciones (CASEL, 2015).

Un factor distintivo de los programas de aprendizaje socioemocional es que estos
pueden establecerse como intervenciones de prevencion y al mismo tiempo, promover
resultados positivos a corto plazo (Jones & Doolittle, 2017). De acuerdo con Jones &
Doolittle (2017), este fendmeno se debe a tres factores. En primer lugar, las intervenciones se

llevan a cabo en las instituciones educativas, donde los nifios y adolescentes invierten mucho
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de su tiempo (Jones & Doolittle, 2017). En segundo lugar, estos programas permiten que los
estudiantes mejoren sus capacidades sociales y emocionales y sus logros académicos, y
también reducen la posibilidad de que presenten dificultades comportamentales o
emocionales en el futuro (Jones & Doolittle, 2017). En tercer lugar, las intervenciones de
aprendizaje socioemocional son universales; es decir, estan dirigidas a la totalidad de
estudiantes de las escuelas y no apuntan Unicamente a los grupos en riesgo (Jones &
Doolittle, 2017). La importancia de las intervenciones universales se entiende a partir de la
“paradoja de prevencion”, que sefala que, en el largo plazo, la mayoria de los resultados no
deseables se manifiestan también en el segmento de la poblacion de “bajo riesgo” y por lo
tanto, es necesario brindar apoyo a todos y no solamente a quien se considera que mas lo
necesita (Jones & Doolittle, 2017).

Aprendizaje socioemocional en adolescentes

Como se menciono anteriormente, la adolescencia es una etapa de metamorfosis, en la
que los jovenes construyen sus creencias y valores, experimentan con nuevos intereses,
enfrentan nuevos desafios y expanden sus relaciones sociales (Domitrovich, Syvertsen, &
Calin, 2017). Ademas, sus capacidades cognitivas refinadas les permiten reflexionar sobre
ellos mismos, participar en decisiones mas complejas y analizar criticamente el impacto de
sus elecciones (Domitrovich, et al., 2017). Por lo tanto, las intervenciones de aprendizaje
socioemocional efectivas para adolescentes tienen que aprovechar y adaptarse a las
caracteristicas representativas de este periodo de desarrollo que se basa, sobre todo, en una
busqueda de identidad, autonomia y aceptacion (Domitrovich, et al., 2017).

El trabajo de Yeager (2017), que indago las caracteristicas de los programas efectivos
de aprendizaje socioemocional para adolescentes, reveld conclusiones significativas en
cuanto a las singularidades de las intervenciones orientadas a este grupo etario. De acuerdo

con el autor, existen tres modelos de programas de aprendizaje socioemocional. En primer
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lugar, el modelo de habilidades se enfoca en modificar, complementar o revisar las
capacidades del estudiante; en segundo lugar, el modelo climatico considera que los maestros
y otros adultos de la institucion educativa tienen la responsabilidad de modificar el ambiente
emocional de la escuela, a uno menos negativo y méas provechoso para el aprendizaje; en
tercer lugar, el modelo de actitudes abarca los componentes de los dos anteriores (Yeager,
2017). Este ultimo es el més adecuado para producir un cambio interiorizado y duradero en
los adolescentes, pues los ayuda a afrontar los obstaculos efectivamente a partir de la
modificacion de actitudes, el fortalecimiento de habilidades especificas y la creacion de un
ambiente respetuoso (Yeager, 2017). Entonces, este enfoque no solo valora las expectativas
de los adultos en cuanto a los comportamientos esperados de los adolescentes, sino que
también distingue las motivaciones de desarrollo de los jovenes, para que alcancen el éxito en
su vida académica, laboral y civica (Yeager, 2017).

Por otra parte, es importante que los programas de aprendizaje socioemocional para
adolescentes se ajusten a la realidad cultural de los beneficiarios. De acuerdo con Castro-
Olivo (2012), se ha demostrado que las adaptaciones culturales de las intervenciones mejoran
los resultados, la aceptabilidad y las tasas de participacion de los adolescentes, en
comparacion con los programas no modificados. Al mismo tiempo, estos elementos predicen
el éxito de las intervenciones (Castro-Olivo, 2012).

La literatura disponible sobre intervenciones de aprendizaje socioemocional
adaptadas a la cultura de adolescentes hispanos es limitada, pues se basa sobre todo en la
poblacion de inmigrantes latinos en Estados Unidos; no obstante, el estudio de Castro-Olivo
& Merrel (2012), que buscaba describir el proceso de modificacion de un programa de
aprendizaje socioemocional basado en la evidencia para aplicarlo a un grupo de 40
adolescentes inmigrantes latinos inscritos en escuelas publicas de Estados Unidos, expone

resultados relevantes para el presente trabajo. Segun los autores, la manifestacion de
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sintomas, habilidades de afrontamiento, la necesidad de apoyo familiar y comunitario y la
voluntad de buscar ayuda se ven afectadas por el bagaje cultural y por lo tanto, es necesario
reconocer los antecedentes culturales de la poblacion, para ofrecer programas mas
satisfactorios y efectivos (Castro-Olivo & Merrel, 2012). Asi, en el estudio se indica que
deben considerarse ocho dimensiones relacionadas con la cultura, para adaptar los programas
de aprendizaje socioemocional (Castro-Olivo & Merrel, 2012). Estas son: el idioma, las
caracteristicas de los individuos a cargo de la intervencion, las metaforas (tienen que reflejar
los cuentos populares y los simbolos de la poblacién) y el contexto de las circunstancias de
vida del grupo objetivo, asi como el contenido (debe reflejar los valores, costumbres y
tradiciones de la cultura), los conceptos, los objetivos (tienen que ser valiosos para el grupo),
y los métodos a ser usados en el programa (Castro-Olivo & Merrel, 2012).

En suma, las intervenciones de aprendizaje socioemocional resultan fructiferas para el
futuro de los adolescentes. Para lograr maximizar el potencial de estos programas, es
necesario aplicar disefios que respondan a las necesidades de los jovenes, colaborar con las
familias y comunidades y adaptarse al clima escolar y antecedentes culturales de la poblacién
objetivo (Domitrovich, et al., 2017).

Modelo de un programa de aprendizaje socioemocional para adolescentes

A fin de ejemplificar la estructura de los programas de aprendizaje socioemocional
para adolescentes, se presenta el modelo planteado por Lieber, Tissiere, & Bialek (2017), que
busca preparar a los estudiantes para que logren sortear las dificultades del diario vivir con
mayor sofisticacion y puedan encaminarse hacia la universidad y el mundo profesional con
éxito (Lieber, et al, 2017).

La propuesta de Lieber, et al. (2017) se basa en un modelo de actitudes, que apunta
hacia un esfuerzo colectivo de parte de los dirigentes escolares y los maestros, para construir

condiciones, experiencias y estrategias dentro del aula que permitan a los estudiantes
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desarrollar curiosidad, interés y entusiasmo por el aprendizaje. EI modelo de actitudes es

también un punto de entrada para instruir a los jovenes en cuatro grupos de habilidades:

autoconciencia, autogestion, eficacia social y eficacia académica (Lieber, et al, 2017).

Con el objetivo de ensefiar a los estudiantes las cuatro competencias sobre las que se

basa el programa, Lieber, et al. (2017) plantearon cuatro dominios de aprendizaje que deben

guiar a los maestros a lo largo de la intervencion. A continuacion, se exponen los cuatro

dominios de aprendizaje en términos generales:

Relaciones personales positivas: Es el dominio de aprendizaje enfocado en el
impulso de relaciones interpersonales solidas y de apoyo dentro del aula (Lieber,
et al., 2017). De acuerdo con Lieber, et al. (2017), esto se logra a través de
actividades que permitan que estudiantes y maestros se conozcan entre Si;
también, con trabajos en grupo que fomenten la conversacion entre pares, para
que los estudiantes desarrollen habilidades de comunicacion, empatia y respeto
por los demaés (Lieber, et al., 2017),

Protocolos de aprendizaje basados en tareas rigurosas y significativas: Se basan
el fomento de pensamiento critico, la resolucion efectiva de problemas y la
participacién en conversaciones académicas, para que los alumnos logren
desarrollar un locus de control interno (Lieber, et al., 2017). Las estrategias sobre
las que esta cimentado este dominio de aprendizaje son discusiones grupales en
clase y la planificacion de tareas de aprendizaje que resulten desafiantes para los
alumnos (Lieber, et al., 2017).

Apoyo académico: Se refiere a una variedad de métodos de instruccion que
permiten a los estudiantes fortalecer comportamientos de autogestion, tales como
la perseverancia, el establecimiento de metas y la autoevaluacion, el trabajo de

calidad y estrategias de estudio (Lieber, et al., 2017). Las estrategias que permiten
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cumplir con estos objetivos son el establecimiento de metas académicas, la
ensefianza de estrategias de estudio (revisar, editar, probar, corregir), conferencias
académicas, sesiones de refuerzo académico y monitoreo del progreso de los
estudiantes (Lieber, et al., 2017).

- Disciplina y apoyo restaurativos y responsables: Se refiere a un compromiso
equilibrado en cuanto al apoyo del maestro en el restablecimiento de las
relaciones de los alumnos y el compromiso del estudiante de responsabilizarse por
sus acciones y actuar sensatamente (Lieber, et al., 2017). Las précticas que se
aplican en este dominio son el establecimiento de expectativas de
comportamiento, evaluacion de las competencias para el aprendizaje y la vida,
ensefianza de respuestas ante conductas no deseadas (despersonalizacion,
verificaciones de conducta, preguntas restaurativas) y la instruccién en técnicas de
resolucion de problemas (Lieber, et al., 2017).

A partir de la implementacion efectiva de estos dominios de aprendizaje, se espera
generar un contexto escolar culturalmente relevante y sensible a las necesidades de desarrollo
de los alumnos, para que los estudiantes se sientan comodos, seguros y estimulados en su
aprendizaje (Lieber, et al., 2017). De esta manera, se considera que al trasladar el modelo
propuesto por Liber, et al. (2017) al contexto ecuatoriano, se lograria prevenir el desarrollo
del estado nini en estudiantes de ultimo afio de bachillerato. Las siguientes secciones

abordaran las implicaciones de esta propuesta.
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METODOLOGIA Y DISENO DE LA INVESTIGACION

Tomando en cuenta que la pregunta de investigacion del presente trabajo es ;Como y
hasta qué punto la implementacion de un programa de aprendizaje socioemocional en un
grupo de jovenes de 17- 18 afios previene el desarrollo del estado nini?, se aplicara una
metodologia cuantitativa preprueba- posprueba.

Disefio y justificacion de la metodologia seleccionada

El enfoque cuantitativo se rige por supuestos consistentes con un paradigma
positivista, que valora la razon y la légica, y postula que las observaciones sociales tienen que
tratarse de la misma manera que se tratan los fendmenos fisicos (Tuli, 2010). De acuerdo con
Gomez & Roquet (2012), la metodologia cuantitativa posee una perspectiva objetiva,
palpable y externa al investigador. Ademas, se concentra en fendmenos observables y se basa
en un analisis de datos estadisticos para comprobar, contrastar o falsear hipétesis (Gémez &
Roquet, 2012) y establecer patrones de comportamiento (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado, & Baptista Lucio, 2010).

Dentro de la investigacion cuantitativa existen tres tipos de metodologias:
experimentales, cuasi experimentales y no experimentales. Con respecto a la metodologia
experimental, es aquella en la que se manipula de manera intencional “una o mas variables
independientes, para observar su influencia en una o mas variables dependientes y se
caracteriza por la asignacion aleatoria de los sujetos” (GOmez & Roquet, 2012, p.32). En este
proyecto se trabajara con una metodologia experimental, en la que se incluira como variable
independiente al programa de aprendizaje socioemocional y como variable dependiente a las
habilidades intrapersonales, habilidades interpersonales, adaptabilidad, manejo del estrés y
estado de animo general; también se tomard como variables independientes al

involucramiento en la actividad laboral, los estudios, o0 ambos.
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En el presente trabajo se utilizard una prueba estandarizada y un cuestionario, que se
constituyen como dos de los métodos principales de recoleccion de datos dentro de la
investigacion cuantitativa. En cuanto a las pruebas estandarizadas e inventarios, son
utilizados para medir variables concretas, tales como la personalidad, la satisfaccion laboral,
0 los intereses vocacionales (Herndndez Sampieri, et al., 2010). Este método resulta idéneo
para el presente trabajo, pues una de las aristas de la investigacion es la evaluacion del grado
de aprendizaje de habilidades socioemocionales de los adolescentes a partir de un programa
de aprendizaje socioemocional. Por otro lado, los cuestionarios son instrumentos que
incluyen preguntas que contienen las variables de interés para el estudio (Hernandez
Sampieri, et al., 2010). Este método también se ajusta a las necesidades del proyecto, pues al
estar construido con preguntas cerradas, resulta mas sencillo de codificar y analizar; ademas,
sus respuestas no son confusas y facilita la comparacion de resultados (Hernandez Sampieri,
et al., 2010).

Participantes

Para el presente estudio, se requiere la participacion de 80 individuos. La eleccion del
numero de participantes se basa en la afirmacién de CASEL (2015), de que para evaluar el
impacto de las intervenciones de aprendizaje socioemocional se necesita un grupo control.
Entonces, 40 de los participantes seran asignados al grupo experimental y los 40 restantes,
seran ubicados en el grupo control de manera aleatoria.

Los criterios de inclusion son los siguientes: se reclutara a participantes de edades
entre 17- 18 afos, que se encuentren cursando el ultimo afio de bachillerato. En segundo
lugar, los participantes tienen que ser estudiantes de un colegio de bajos recursos, que se
encuentre ubicado en un area urbana del Ecuador, pues la mayoria de ninis en el pais se

incluyen en este tipo de contextos socioecondémicos y geograficos.
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Herramientas de investigacion utilizadas

Inventario de competencias socioemocionales para adolescentes (BarOn EQ-i: YV).
Se administrara la version en espafiol elaborada y validada en Espafia por Ferrandiz, et al.
(2012). Este es un instrumento tipo Likert que busca medir las competencias
socioemocionales en nifios y adolescentes de 7 a 18 afios (Ruvalcaba Romero, Gallegos
Guajardo, Flores Ibarra, & Fulquez Castro, 2013). Posee 60 items que se ubican en cinco
escalas:

- Escala intrapersonal: evalla la auto- conciencia emocional, el grado de
asertividad, el autoconcepto, la autorrealizacion y la independencia emocional
(Ferrandiz, et al., 2012).

- Escala interpersonal: evalGa capacidades como la empatia, la responsabilidad
social y el sostenimiento de relaciones interpersonales satisfactorias (Ferrandiz, et
al., 2012).

- Escala de adaptabilidad: evalGa la capacidad de resolver los problemas, el nivel de
flexibilidad, y la habilidad para validar de manera objetiva las emociones y
cogniciones con la realidad externa (Ferrandiz, et al., 2012).

- Escala de manejo del estrés: evalla la tolerancia al estrés y el control de impulsos
(Ferrandiz, et al., 2012).

- Escala de estado de animo: evalla la habilidad para producir emociones positivas
y motivarse a uno mismo (Romero, Guajardo, & Nava, 2017).

Con respecto a la confiabilidad del inventario, se determind que es apropiada, ya que
los coeficientes de alfa de Cronbach de las cinco escalas fluctuaron entre .63 y .80 (Ferrandiz,
et al., 2012). Por otro lado, con respecto a la validez, el analisis de datos arrojé un Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) de 0.89 y la prueba de esfericidad de Bartlett fue significativa (p<.01),

indicando una intercorrelacion adecuada entre los items (Ferrandiz, et al., 2012).
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Cuestionario de caracteristicas sociodemograficas: Se aplicard un cuestionario de
caracteristicas sociodemograficas un afio después de la intervencion de aprendizaje
socioemocional (Anexo C), para asociar sus resultados con los datos derivados en la version
espafiola de Ferrandiz, et al. (2012) del BarOn EQ-i: YV. Las preguntas del cuestionario
fueron construidas a partir de la investigacion de Attanasio, Kugler, & Meghir (2011), que
buscaba evaluar el impacto de un programa de capacitacion para jovenes desfavorecidos en
Colombia. También, se utilizo el estudio de Gutiérrez-Garcia, et al. (2017), cuyo propdsito
fue evaluar los resultados sociodemograficos y de salud mental de ninis adultos que no
tuvieron estudios, empleo o capacitacion durante su adolescencia.

Procedimiento de recoleccion y analisis de datos

Los participantes serén reclutados a partir de una circular enviada a los padres de
familia de adolescentes de 17 afios del mismo plantel educativo, en la que se estipularan los
lineamientos y objetivos del proyecto y se solicitara su aprobacion para que sus hijos
participen en la investigacion. En caso de dudas, se llevara a cabo una sesion informativa en
la institucion educativa. Los padres que hayan aceptado los términos del proyecto firmaran
un consentimiento informado.

Considerando los criterios de inclusion, se procedera a dividir al grupo de estudiantes
de manera aleatoria en los grupos control y experimental. Cada uno de los participantes de
ambos grupos completar la version de Ferrandiz, et al. (2012) del BarOn EQ-i: YV (Tiempo
1). Despues, los estudiantes del grupo experimental se involucraran en el programa
extracurricular de aprendizaje socioemocional, que seguira los lineamientos propuestos por
Lieber, et al. (2017) y que sera llevado a cabo en las instalaciones del colegio. Por otro lado,
los estudiantes del grupo control recibiran clases extracurriculares en las que se instruiré a los
alumnos en habilidades cognitivas. Las sesiones extracurriculares se llevaran a cabo

semanalmente, en el caso de los grupos control y experimental. El proyecto finalizara cuando
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el afio lectivo haya culminado. Inmediatamente después de haber concluido el programa, se
volvera a administrar el BarOn EQ- i YV (Tiempo 2).

Dado que los jovenes de los estratos socioecondmicos mas bajos de la poblacion son
altamente moviles, cuatro meses después de la terminacion de la intervencion se realizaran
actualizaciones telefonicas y de direccion de domicilio de los participantes (Attanasio, et al.,
2011). Tras un afio de haber finalizado la intervencion, se aplicard el cuestionario de
caracteristicas sociodemogréaficas via telefonica; se realizardn visitas personales a quienes no
hayan podido ser localizados por teléfono (Tiempo 3) (Attanasio, et al., 2011). Para un
analisis mas riguroso del cuestionario, se codificard con 1 a las respuestas de “si”’, ycon 0 a
las respuestas de “no”.

En cuanto al analisis de los datos, se realizardn comparaciones entre el grupo control y
experimental en cuanto a los porcentajes obtenidos en cada pregunta del cuestionario de
caracteristicas sociodemogréaficas, asi como en la version de Ferrandiz, et al. (2012) del
BarOn EQ-i: YV. Ademas, se llevara a cabo un analisis correlacional entre las competencias
socioemocionales aprendidas en el programa y los datos sociodemograficos arrojados por el
cuestionario (Ruvalcaba Romero, et al., 2013). Con el objetivo de examinar la validez
predictiva de las habilidades socioemocionales en cuanto a las variables sociodemograficas,

se realizara un analisis de regresion lineal (Ruvalcaba Romero, et al., 2013).

Consideraciones éticas

En la presente investigacion se respetaran las consideraciones éticas relacionadas a un
estudio con individuos. Los padres de los participantes firmaran un consentimiento
informado previo a su participacion, en el que se especificaran los objetivos del estudio y se
aclarara que la participacion de sus hijos es totalmente voluntaria, sin que existan
implicaciones laborales o personales negativas para quienes opten por no participar o decidan

retirarse en cualquier momento del estudio.
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El anonimato de los participantes sera mantenido a partir de la codificacion de los
nombres de los participantes con numeros del 00 al 80. Ademas, tomando en cuenta que los
participantes podrian experimentar ansiedad durante la implementacion del proyecto, se
proporcionaran pausas durante las lecciones y se validaran los sentimientos de incomodidad
que podrian surgir en el proceso. En caso de que el participante se sienta incomodo con
alguna de las preguntas planteadas en los cuestionarios, podréa elegir no responderlas.

En cuanto a la implementacion del programa, la investigacion se basa en las
reglamentaciones éticas de la American Psychological Association (2010). Concretamente, el
cddigo 7.03 Precision en la docencia, establece:

(@) Los psicologos toman las medidas razonables para asegurar que los programas de
los cursos son precisos en relacion con el tema que se debe tratar, las bases para el proceso de
evaluacion y la naturaleza de las experiencias del curso. Esta norma no le impide al instructor
modificar los contenidos o los requerimientos del curso cuando considere que esto es
pedagdgicamente necesario o deseable, en tanto los alumnos estén enterados de estas
modificaciones de modo que se les permita cumplir con los requerimientos del curso. (b) En
actividades de docencia y capacitacion, los psicdlogos presentan la informacion psicoldgica

de un modo preciso.
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RESULTADOS ESPERADOS

A partir de la evidencia presentada en la revision de la literatura y los planteamientos
en la seccién de metodologia, se espera que en caso de llevarse a cabo el programa de
aprendizaje socioemocional, los participantes exhiban resultados positivos a corto y largo
plazo.

En primer lugar, en cuanto a los resultados a corto plazo, se espera que los
participantes desarrollen habilidades y actitudes socioemocionales como resultado directo de
la exposicion al programa extracurricular (Sklad, et al., 2012). Es decir, se considera que los
adolescentes del grupo experimental internalizaran las habilidades de autoconciencia,
autogestion, eficacia social y eficacia académica, presentadas en el trabajo de Lieber, et al.
(2017). Esta afirmacion se fundamenta en los resultados del estudio de Sklad, et al. (2012), en
el que se encontré que los programas universales de promocion de habilidades sociales y
emocionales en la secundaria si producen efectos significativos en cuanto al fomento del
desarrollo social y emocional de los estudiantes. De acuerdo con los autores, estos resultados
indican que las intervenciones de aprendizaje socioemocional se constituyen como
herramientas Utiles para ampliar el rol de las instituciones educativas, mas alla de la
instruccion tradicional cimentada en la cognicion (Sklad, et al., 2012).

El impacto de la intervencion sobre las habilidades socioemocionales de los
participantes sera evaluado a partir de los resultados del Inventario de competencias
socioemocionales para adolescentes (BarOn EQ-i: YV). Aqui, se espera que se evidencie una
diferencia estadisticamente significativa al comparar las puntuaciones obtenidas en el BarOn
EQ-i: YV antes de la intervencion (Tiempo 1) e inmediatamente después de la misma
(Tiempo 2). Para obtener resultados mas precisos, es importante que la comparacion de
puntajes se base en las escalas del inventario: intrapersonal, interpersonal, de adaptabilidad,

de manejo del estrés y de estado de &nimo (Ferrandiz, et al., 2005), que engloban las
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habilidades propuestas por Lieber, et al. (2017). El efecto del programa seré evidenciado a
partir de la evaluacion de los puntajes de los grupos control y experimental. Se proyecta que
el grupo experimental posea méas habilidades socioemocionales que el grupo control.

En segundo lugar, en lo que se refiere a los resultados a largo plazo, se espera que se
presenten tres escenarios favorables después de haber transcurrido un afio de la intervencion:
1) que haya incrementado la posibilidad de que los participantes obtengan un empleo
remunerado en el sector formal (Attanasio, et al., 2011); 2) que haya aumentado la
probabilidad de permanencia y terminacion de los estudios secundarios (Hoyos, et al., 2016);
3) que haya incrementado la posibilidad de que los participantes se hayan iniciado en la
educacion superior.

La proyeccion de los resultados a largo plazo se basa en investigaciones que sugieren
que la aplicacion de programas de aprendizaje socioemocional trae resultados positivos y
perdurables. Por ejemplo, Durlak, et al. (2011) determinaron que el dominio de las
competencias socioemocionales permite que los individuos dejen de ser dirigidos por factores
externos, al desarrollar un locus de control interno que les permite actuar de acuerdo con
creencias y valores internalizados, responsabilizarse por sus decisiones y comportamientos,
tomar decisiones acertadas y preocuparse por los demas. De acuerdo con Durlak et al. (2011),
estos componentes incrementan el potencial para el éxito en la vida. También, en el informe
de Hoyos et al. (2016) se indica que las intervenciones socioemocionales permiten desarrollar
las aptitudes necesarias para ejercer en el mercado laboral y mejoran la continuacion y
finalizacion de los estudios. Por otro lado, tratdndose especificamente de las competencias
socioemocionales abordadas en la intervencion de Lieber et al. (2017), se ha comprobado que
el fortalecimiento de la autoconciencia, la autogestion, la eficacia social y la eficacia
académica, posee una correlacion directa con las calificaciones escolares, los porcentajes de

estudiantes graduados del bachillerato y el éxito universitario y profesional.
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El efecto del programa de aprendizaje socioemocional sobre lo concerniente al éxito
en los &mbitos académico y laboral se demostrara a partir de la comparacion de los resultados
de los grupos experimental y control en el Cuestionario de caracteristicas
sociodemograficas. Aqui, se espera que el grupo experimental sea mas exitoso en los dos
ambitos, en relacion a los individuos del grupo control que hayan recibido capacitacién en

habilidades cognitivas.
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DISCUSION

Al haber culminado el presente estudio, es posible responder la pregunta de
investigacion: (Cémo y hasta qué punto la implementacion de un programa de aprendizaje
socioemocional en un grupo de jovenes de 17- 18 afios previene el desarrollo del estado nini?
A continuacion, se analizaran las implicaciones de la interrogante a partir de la informacion
presentada en la revision de la literatura y la metodologia.

En primer lugar, el enfoque de prevencion en el que se basan los programas de
aprendizaje socioemocional (Jones & Doolittle, 2017) resulta relevante para el abordaje de la
problematica de la poblacion nini. Esto es porque, al fomentar el aprendizaje de habilidades
blandas y el compromiso de los jévenes que todavia se encuentran estudiando, se logra evitar
las complicaciones de salud mental, abuso de sustancias y conductas suicidas que en muchos
casos vienen de la mano con el estado nini (Goldman- Mellor, et al., 2016; Power, et al.,
2015; Benjet, et al., 2012). De igual manera, segun Greenberg, et al. (2003), las
intervenciones de aprendizaje socioemocional centradas en la prevencién permiten
desarrollar factores de proteccion que reducen la incidencia de comportamientos
problematicos que ponen en peligro el potencial de los jovenes para alcanzar el éxito en la
vida y se establecen como cimientos para un crecimiento saludable.

En segundo lugar, el caracter universal de los programas de aprendizaje
socioemocional dispone que las intervenciones no apunten Unicamente a los grupos de
estudiantes en riesgo, sino que también se dirijan a quienes se creeria que no necesitan apoyo
(Jones & Doolittle, 2017); por lo tanto, estas intervenciones se ajustan a la heterogeneidad de
la categoria nini, que demanda que sea fraccionada en varios subgrupos. Asi, considerando la
propuesta de Yates & Payne (2006), la intervencion de prevencion abarcaria a las tres
categorias de ninis: de transicién, padres jovenes y complicados, pues quienes se convierten

en ninis complicados son los que presentan las sefiales de alerta méas obvias, mientras que las
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alarmas de los otros dos grupos podrian pasar inadvertidas durante los afios escolares.
Entonces, se entiende que los programas de aprendizaje socioemocional poseen un enfoque
amplio, que satisface las necesidades de la poblacion extensa de ninis.

En tercer lugar, tomando en cuenta que los programas de aprendizaje socioemocional
se ajustan a entornos rurales y urbanos (Dymnicki, et al., 2013), los vuelve atractivos en el
contexto ecuatoriano, donde el porcentaje de ninis es mayor en las areas urbanas (Hoyos et
al., 2016). También, la posibilidad de realizar modificaciones a partir de las caracteristicas de
la cultura de la poblacion objetivo resulta esencial para que los programas de Aprendizaje
Socioemocional resulten exitosos en el Ecuador (Castro-Olivo, 2012).

Por otro lado, el extenso alcance de estas intervenciones en cuanto a las edades de los
beneficiarios resulta esencial para que puedan ser aplicadas en el grupo nini. Al existir
literatura sobre programas disefiados para jovenes que estan cursando la secundaria, se logra
cubrir las necesidades de la etapa de desarrollo adolescente, que se constituye como la mas
preocupante dentro de la categoria nini en Latinoamérica (Behrman, et al., 2014). De esta
manera, de acuerdo con Domitrovich, et al. (2017), los programas de aprendizaje
socioemocional aprovechan y se ajustan a las caracteristicas propias de este estadio de
desarrollo, que se basa en una busqueda de identidad, autonomia y aceptacion. Por ejemplo,
el modelo de actitudes de aprendizaje socioemocional propuesto por Yeager (2017), que toma
en cuenta las motivaciones de desarrollo de los adolescentes, asi como en el papel de los
adultos en el manejo del ambiente escolar para producir cambios duraderos en la vida de los
estudiantes, es idoneo para ser aplicado en la poblacion de ninis.

Finalmente, el vinculo de los programas de aprendizaje socioemocional con la
preparacion universitaria y profesional y la prevencion del abandono escolar (CASEL, 2015)
indica que dichas intervenciones se ajustan a las necesidades de los ninis, dado que en

términos generales, su problematica se basa en la falta de estudios y trabajo. La conexion
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entre dichas intervenciones y el estado nini se evidencia en el trabajo de Dymnicki, et al.
(2013), en el que se sefiala que las cinco competencias basicas de aprendizaje socioemocional
posibilitan el desarrollo de capacidades necesarias para un ajuste positivo en la vida,
incluidas las habilidades de pensamiento de orden superior y éxito académico, asi como de
empleabilidad y civicas. Aqui se sigue la premisa de que los empleadores estaran dispuestos a
contratar ninis cuando adquieran habilidades que les permitan ofrecer un cierto grado de
productividad (Hoyos, et al., 2016).

A partir de lo expuesto en esta seccion, se puede determinar que la problematica de
los jovenes que no estudian ni trabajan en el Ecuador puede ser abordada efectivamente a
partir de la implementacion de una intervencion de aprendizaje socioemocional basada en la
evidencia.

Limitaciones del estudio

Una vez concluido el presente trabajo, se han encontrado limitaciones que podrian
provocar inconsistencias en los resultados del programa de aprendizaje socioemocional, en
caso de que este fuera ejecutado.

Primero, la muestra propuesta para el programa es limitada, pues se considera
Unicamente a individuos con edades entre 17- 18 afios. Dado que en Latinoamérica la
poblacion de ninis incluye a los jovenes entre 15 y 24 afios que no trabajan ni estudian,
entonces es posible que los resultados no puedan ser generalizados a la poblacion total de
ninis. Segundo, la aplicacion de la intervencion se restringe a un colegio de un estrato
socioecondémico bajo en un area urbana. Entonces, es probable que los datos adquiridos no
sean aplicables a instituciones educativas de contextos socioeconémicos mas altos y de areas
rurales. En tercer lugar, existe un déficit de informacion con respecto a los programas de
aprendizaje socioemocional aplicados en la secundaria, pues la literatura predominante se

concentra en los afios de preescolar y primaria. Tampoco existe investigacion suficiente con
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respecto a la efectividad de programas de habilidades socioemocionales en la region de
Latinoamérica, ya que la mayoria se basa en intervenciones realizadas en Estados Unidos.

En caso de aplicar la investigacion, se encontraria una limitacion metodologica en el
estudio, dado que no existe un instrumento que haya sido validado en Latinoamérica y que
permita medir de manera efectiva el impacto del aprendizaje socioemocional sobre el ajuste
de vida.

Recomendaciones para futuros estudios

Las investigaciones futuras que aborden la tematica de la prevencion del estado nini a
partir de una intervencion de aprendizaje socioemocional, tendrdn que considerar cuestiones
concretas para un planteamiento de la problematica mas efectivo. A continuacion, se
describen las recomendaciones para estudios futuros.

Primero, se recomienda que los estudios se dirijan a la medicién de un rango amplio
de variables (Sklad, et al., 2012), para obtener una vision mas completa del alcance de los
programas de aprendizaje socioemocional. Por ejemplo, ademas de abordar el impacto de la
intervencion en el ajuste de vida de los participantes, también podria evaluarse el estado de
salud mental y bienestar psicolégico de los individuos. En segundo lugar, se recomienda que
se evalue el impacto del papel moderador de cada una de las practicas implementadas en la
intervencion de prevencion sobre el desarrollo del estado nini, tomando en cuenta que existe
la posibilidad de que algunas préacticas produzcan resultados mas significativos que otras
(Durlak, et al., 2011). Tercero, se recomienda que las investigaciones futuras hagan un
seguimiento a los participantes cuando se encuentren en una etapa distinta de desarrollo que
la adolescencia, para examinar la durabilidad del impacto del programa (Durlak, 2011). Por
ualtimo, se sugiere que el enfoque de prevencion de los estudios siguientes incluya a todos los

grados de la escuela, desde preescolar hasta bachillerato, para evaluar los efectos de la
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intervencion desde edades tempranas y lograr generalizar los resultados a una poblacién méas

grande.
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ANEXO A: CARTA PARA RECLUTAMIENTO DE PARTICIPANTES

Estimados padres de familia,

Extiendo una invitacion para la participacion de su hijo/a en una investigacion enfocada en la
prevencion del desempleo y la falta de estudios.

En caso de participar en la investigacion, su hijo/a se incorporaria a un programa de clases
extracurriculares de aprendizaje socioemocional o aprendizaje de habilidades cognitivas
durante un afio lectivo. La participacion de su hijo/a contribuiria a la recoleccién de
informacidn vital para el disefio e implementacion correcta de programas que disminuyan la
incidencia de jovenes que no trabajan ni estudian en el Ecuador. Ademas, su hijo podra
desarrollar habilidades que le permitiran adaptarse a los retos de la vida adulta.

Si estd interesado en que su hijo sea parte de la investigacion, puede acercarse a las
instalaciones del colegio, donde se realizard una charla informativa acerca de las
particularidades del proyecto, el dia XXX a las XXX. Para mas informacidn, contactarse con
Maria Paula Villacis, al nimero XXXXXXXXXX o a la direccion de correo electrénico

maria.villacis.lovato@estud.usfg.edu.ec.

Gracias por su atencion.

Atentamente,

Maria Paula Villacis.


mailto:maria.villacis.lovato@estud.usfq.edu.ec
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ANEXO B: FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos

Universidad San Francisco de Quito

El Comité de Revisidn Institucional de la USFQ
The Institutional Review Board of the USFQ

Formulario Consentimiento Informado

Titulo de la investigacidn: Prevencidn del desarrollo del estado nini, el aporte del aprendizaje
socioemocional.

Organizacion del investigador universidad san Francisco de Quito

Nombre del investigador principal maria Paula Villacis Lovato

Datos de localizacion del investigador principal xxxxxoxxxx

Co-investigadores no aplica

DESCRIPCION DEL ESTUDIO

Introduccion

Este formulario incluye un resumen del propdsito de este estudio. Usted puede hacer todas las preguntas
que quiera para entender claramente su participacion y despejar sus dudas. Para participar puede tomarse
el tiempo que necesite para consultar con su familia y/o amigos si desea participar o no.

Usted ha sido invitado a participar en una investigacion sobre la prevencién del desarrollo del estado nini, a
partir de un programa de aprendizaje socioemocional.

Propdsito del estudio

El estudio contara con la participacion de 80 estudiantes de edades entre 17- 18 afios. 40 de los alumnos
formaran parte de un programa extracurricular de educacién socioemocional y los 40 restantes se
involucraran en un programa extracurricular de aprendizaje de habilidades cognitivas. A partir de la
intervencién, se busca examinar la influencia preventiva de habilidades socioemocionales sobre el desarrollo
del estado nini.

Descripcion de los procedimientos

En primer lugar, se espera que usted complete un inventario de competencias socioemocionales para
adolescentes, que examina el nivel de habilidades sociales y emocionales. Se procedera a llevar a cabo los
programas extracurriculares de aprendizaje socioemocional y de habilidades cognitivas, que tendran una
duracidon de un afio escolar. Inmediatamente después de haber concluido los programas, se espera que usted
vuelva a completar el inventario de competencias socioemocionales. Tras un afio de haber finalizado la
intervencion, se aplicara un cuestionario de caracteristicas sociodemograficas.
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Riesgos y beneficios

Es posible que usted experimente ansiedad a corto plazo durante la implementacidn del proyecto, dado que
las lecciones de aprendizaje socioemocional se sumaran a la carga horaria de las clases regulares; también, por
la gran cantidad de conocimiento que recibirdn a lo largo del afio escolar. El investigador minimizara los riesgos
a partir de pausas durante las lecciones y aceptara los sentimientos de incomodidad que podrian surgir en el
proceso. Este estudio es determinante para el abordaje de una problematica social de gran escala en el
Ecuador. Los resultados de la investigacién serdn una pauta para la implementacién de programas que
disminuyan la incidencia de jévenes que no trabajan ni estudian en el Ecuador. Ademas, le permitira a usted,
desarrollar habilidades que le ayudaran a adaptarse a los retos de la vida adulta.

Confidencialidad de los datos

Para nosotros es muy importante mantener su privacidad, por lo cual aplicaremos las medidas necesarias para
gue nadie conozca su identidad ni tenga acceso a sus datos personales:

1) La informacion que nos proporcione se identificara con un cédigo que reemplazara su nombre y se guardara
en un lugar seguro donde solo el investigador y Comité de Bioética de la USFQ tendran acceso.

2) Sunombre no serd mencionado en los reportes o publicaciones.

3) El Comité de Bioética de la USFQ podra tener acceso a sus datos en caso de que surgieran problemas en
cuando a la seguridad y confidencialidad de la informacion o de la ética en el estudio.

Derechos y opciones del participante

Usted puede decidir no participar y si decide no participar solo debe decirselo al investigador principal o a la
persona que le explica este documento. Ademds aunque decida participar puede retirarse del estudio cuando
lo desee, sin que ello afecte los beneficios de los que goza en este momento.

Usted no recibird ninglin pago ni tendrd que pagar absolutamente nada por participar en este estudio.

Informacion de contacto

Si usted tiene alguna pregunta sobre el estudio por favor llame al siguiente teléfono XXXXXXXXXX que
pertenece a Maria Paula Villacis, o envie un correo electrénico a maria.villacis.lovato@estud.usfg.edu.ec.

Si usted tiene preguntas sobre este formulario puede contactar al Dr. William F. Waters, Presidente del Comité
de Bioética de la USFQ, al siguiente correo electrdnico: comitebioetica@usfqg.edu.ec
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Consentimiento informado (Es responsabilidad del investigador verificar que los participantes tengan un nivel de comprension lectora
adecuado para entender este documento. En caso de que no lo tuvieren el documento debe ser leido y explicado frente a un testigo, que corroborard con
su firma que lo que se dice de manera oral es lo mismo que dice el documento escrito)

Comprendo mi participacidn en este estudio. Me han explicado los riesgos y beneficios de participar en un
lenguaje claro y sencillo. Todas mis preguntas fueron contestadas. Me permitieron contar con tiempo
suficiente para tomar la decisidn de participar y me entregaron una copia de este formulario de
consentimiento informado. Acepto voluntariamente participar en esta investigacion.

Firma del participante Fecha

Firma del testigo (si aplica) Fecha

Nombre del investigador que obtiene el consentimiento informado

Firma del investigador Fecha




ANEXO C: HERRAMIENTAS PARA LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

Inventario BarOn EQ-i: YV (Ferrandiz, et al., 2012)
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Ante preguntas dificiles, puedo dar buenas res-

puestas.
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Nunca  Awveces .C“i Siempre
mepasa INe pasa IS“T!ESI’; me pasa

31. Puedo deseribir mis sentimientos con facilidad. 1 2 3 4
32, 5é como pasar un buen momento. 1 2 3 4
33. Debo decir la verdad. 1 2 3 4
34. Cuando quiero puede encontrar muchas formas de

contestar a una pregunta difieil. 1 2 3 4
35. Me enfado con facilidad. 1 2 3 4
36. Me gusta hacer cosas para los demas. 1 2 3 4
37. No soy muy feliz. 1 2 3 4
38. Puedo resolver problemas de diferentes maneras. 1 2 3 4
39. Tienen que pasarme muchas cosas para que me en-

fade. 1 2 3 4
40. Me siento bien conmigo mismo. 1 2 3 4
41. Hago amigos con facilidad. 1 2 3 4
42, Pienso que soy €l mejor en todo lo que hago. 1 2 3 4
43. Es faril para mi decirle a la gente lo que siento. 1 2 3 4
44, Cuando contesto preguntas dificiles, trato de pen-

sar en nuchas soluciones. 1 2 3 4
45, Me siento mal cuando se hieren (dafian) los senti-

mientos de otras personas. 1 2 3 4
46. Cuando me enfado con alguien, me enfade durante

mmche tiempo. 1 2 3 4
47. Soy feliz con el tipo de persona que soy. 1 2 3 4
43. Soy bueno para resolver problemas. 1 2 3 4
49, Me resulta difieil esperar nu tume. 1 2 3 4
50. Me entretienen las cosas que hago. 1 2 3 4
51. Me gustan mis amipos. 1 2 3 4
52. No tengo dias malos. 1 2 3 4
53. Tengo problemas para hablar de mis sentimientos

alos demss. 1 2 3 4
54, Me enfado con facilidad. 1 2 3 4
55. Puedo darme cuenta cuando uno de mis mejores

amigos no es feliz. 1 2 3 4
56. Me gusta mi cuerpo. 1 2 3 4
57. Adn cuando las cosas se ponen dificiles, no me

doy por venecido. 1 2 3 4
58. Cuando me enfado, actio sin pensar. 1 2 3 4
59. 5¢ cuando la gente estd enfadada, incluso cuando

no dicen nada. 1 2 3 4
60. Me gusta como me veo. 1 2 3 4

Nota: La puntuacion de los items marcados con (R) ha de invertirse.
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Cuestionario sociodemogréfico

Género: Edad:

Por favor, responda las siguientes preguntas con respecto a su situacion durante el ultimo

afio.

1.

He tenido al menos un empleo u otra actividad econémica después de haber finalizado el
programa.

Si No
Si su respuesta a la pregunta 1 fue afirmativa, responda a esta pregunta. Si su respuesta
fue negativa, continde con el elemento nimero 7.

Escribir las horas dedicadas por semana al trabajo o actividad econémica durante el

afio después de haber finalizado el programa.

El trabajo principal que obtuve durante el afio después del programa es formal (cubierto
por un seguro de salud, compensacion por lesiones, pensiones o subsidios familiares).
Si No
Obtuve un empleo remunerado en el afio después del programa.
Si No
Si su respuesta a la pregunta 4 fue afirmativa, responda a esta pregunta. Si su respuesta
fue negativa, continte con el elemento nimero 6.
Obtuve un empleo remunerado en el que he ganado al menos el salario minimo.
Si No
Actualmente estoy empleado.
Si No
Actualmente estoy estudiando

Si No
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8. Sisu respuesta a la pregunta 7 fue afirmativa, responda a esta pregunta. Si su respuesta
fue negativa, continGe con el elemento numero 9.
Indicar el nivel de estudios en el que se encuentra actualmente:
Secundarios Universitarios Otros (indique cual):
9. Abandoné mis estudios secundarios en el Gltimo afio.
Si No
10. Inicié mis estudios universitarios en el Gltimo afio, pero me retire.

Si No



