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RESUMEN 

La Crux es un guion de cortometraje que nos relata la historia de Dani, una mujer 

introvertida, con una vida bastante ajetreada y desequilibrada. Dani aprende a enfrentarse a sus 

problemas después de ser víctima de acoso laboral. Ella empieza a ganar confianza y tomar 

más riesgos, en su vida personal y laboral. La historia ficcionada, de género dramático, busca 

alejarse de los estereotipos de personajes y situaciones conocidos en el medio audiovisual. 

Actualmente, se encuentra en etapa de pre-producción.  

 

Palabras clave: cortometraje, drama, trabajo, acoso. 
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ABSTRACT 

La Crux is a short film script about Dani, an introverted woman with a busy and 

unbalanced life. Dani learns how to confront her problems after suffering mobbing. She 

slowly starts to gain more confidence and take on more risks on her personal and work life. 

This fictional, drama story intends to stay away from stereotypical situations or characters 

already seen in other short films. It has not been produced yet.  

 

Keywords: short film, drama, work, harassment. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El balance entre trabajo y vida personal parece ser un tema común durante la 

existencia humana. Al fin y al cabo, en el éxito de los objetivos laborales se encuentra la 

esencia del desarrollo personal y social de todo ser humano. Gracias al trabajo, las personas 

se desarrollan y conocen su potencial, porque, el mismo brinda la oportunidad de explorar 

aptitudes y estimular ciertos aspectos personales (Vera, 2017). Sin embargo, se generan 

conflictos cuando los requerimientos del campo laboral y del campo personal/familiar se 

entre ponen y se exige que se priorice solo uno. 

En el trabajo, lo principal es cumplir con los objetivos de la institución o empresa. Si 

dichos objetivos se logran alinear con los personales, ambos campos fluirían con facilidad. 

Sin embargo, el campo laboral tiende a convertirse en la prioridad de la mayoría, debido a 

que es el sustento principal para la vida de las personas. No obstante, las expectativas 

laborales de cada individuo son diferentes: para algunos, el cargo laboral es lo importante; 

para otros, es cumplir de la mejor manera los retos que el trabajo le imponga. Ambos 

cumplen con los objetivos, con compromiso y responsabilidad. El tiempo y el esfuerzo para 

esas actividades pueden llegar a quitar tiempo del espacio para los objetivos personales. 

Es así como las personas tienden a conformarse con las recompensas laborales y dejan 

de lado las recompensas personales o familiares. El trabajo se convierte en la zona de confort 

de muchos, y la vida empieza a moverse en piloto automático, debido a la rutina y la vida 

ajetreada. Dani es la protagonista del cortometraje “La Crux”. Ella cae en la categoría de 

personas previamente expuestas. Ese estilo de vida la ha llevado a ser tímida y tener 

dificultad en enfrentar a las personas y las situaciones negativas. Llega un punto en que ni su 

escapatoria del estrés, la escalada, le sirve y tiene que hacer frente a uno de sus mayores 

miedos, defenderse de otros.  
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El acoso laboral y los trabajos extenuantes son temas previamente usados en el 

audiovisual. Es común retratar temas de la vida diaria en las historias para la pantalla. Sin 

embargo, se tienden a generar estereotipos y clichés sobre situaciones y personajes. “La 

Crux” es un cortometraje que busca alejarse de estos parámetros, para retratar una historia 

que apele a los sentimientos del espectador. 
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DESARROLLO 

“El género sirve para etiquetar los contenidos de un filme, caracterizando los temas y 

componentes narrativos que relacionan dicha película con otras encuadrables en un mismo 

conjunto” (Morales, 2013 p.2). Al identificar una producción audiovisual primero se la 

clasifica entre dos grandes categorías genéricas: ficción y documental. A veces se retratan 

situaciones cotidianas que pueden acercarse a la realidad de muchas personas, pero no es una 

realidad concreta en sí. A los relatos imaginarios, construidos a partir de eventos reales, se los 

denomina ficción o semi-ficcion.  

Dentro de la categoría de ficción o semi-ficcion, existen muchas más clasificaciones 

que se conocen como géneros cinematográficos. Su función es la de etiquetar los contenidos 

de la producción audiovisual. Cada género cuenta con ciertas características por categorías, 

temáticas y componentes codificados a lo largo de los años y que es conocida por los 

espectadores (Morales, 2013). Es decir que, los géneros cinematográficos no son más que 

maneras de narrar una historia. Cada género puede compartir características de otro género, 

pero en las temáticas que centra sus conflictos están las diferencias.  

En el año 2017, el sitio American Film Market & Conferences presentó un artículo de 

Stephen Follows, según el estudio que realizaron, se mostró que más de la mitad de todas las 

películas realizada en todo el mundo, en los últimos veinte años, son dramas (51.6%) 

(Muñoz, 2018). La popularidad de ese género se debe a que centra su temática en los 

conflictos emocionales de las personas y en los valores fundamentales de la humanidad. Es 

decir, que abordan temas personales y sociales con resoluciones realistas.  

Ese género llega a tener tintes de otros géneros, como la comedia o la tragedia. Ya 

que, muchas veces se deriva hacia ellos. Su relación con la tragedia es debido a que en el 

drama se representar acciones graves, pero no extremas. “La verdadera forma dramática será́́ ́́ 
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la que mejor refleje la vida humana con sus penas y alegrías, sin ser solo tragedia ni 

comedia” (Muñoz, 2018 p.29). 
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LIBRO DE PRODUCCIÓN 

Ficha Técnica 

Título. La Crux 

Duración. NA 

Audiencia. Adultos 18-40 

Formato. Cortometraje 

Género.  Drama Ficción 

Idioma. Español 

  

    Logline 

Una mujer, de 30 años, busca mantener su trabajo a pesar de ser chantajeada y 

saboteada por una figura importante de la Universidad más prestigiosa de la ciudad. 

    Sinopsis 

Dani es una mujer de 30 años que trabaja como asistente en un Ministerio. Vive sola 

con su perro y su mayor hobby es la escalada, deporte que practica desde hace 6 meses para 

liberal el estrés laboral. Es introvertida, le cuesta mucho decir que no y, generalmente, no 

confronta a las personas. En su trabajo son constantemente evaluados, en base a los eventos 

que deben organizar. Dicho ministerio está a punto de cerrar su último ciclo con la 

organización de su un simposio académico. La presión es alta, porque el evento previo no fue 

exitoso. Dani tras regresar de sus vacaciones cortas, llega recargada de energía gracias a la 

escalada. Sin embargo, durante la organización del simposio, Dani es victima de acoso 

laboral por parte de Gustavo, Decano de la Facultad de Salud, de la Universidad más 

prestigiosa de la ciudad. Con el fin de no perjudicar su puesto, Dani decide no comentar ese 

evento y soportar las actitudes de Gustavo.  
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Guion 
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Personajes 

Dani. 

Daniela Cruz es quiteña, tiene 30 años y empezó a vivir sola desde hace 8 meses. 

Trabaja para un ministerio desde hace un año. Consiguió dicho empleo porque la persona 

seleccionada en las entrevistas desistió a último momento y ella era la segunda en la lista. No 

es su trabajo soñado, pero la paga es muy buena y gracias a ello está punto de devengar su 

préstamo estudiantil. Estudió comunicación en la universidad más cara de su ciudad, y ella 

era una estudiante bastante responsable. Tenía que esforzarse bastante para lograr alcanzar lo 

que rendían los mejores de su clase, por eso conoce cómo trabajar duro. Empezó a escalar 

hace 6 meses, porque la rutina de casa-trabajo le empezó a causar demasiado estrés. Ella 

siempre busca tiempo para practicar ese deporte, por más agotada que esté. Es bastante 

introvertida, tiene pocos amigos y se guarda las cosas para ella misma. No es tan cercana a 

sus padres. Siempre tuvo en mente que viviría sola ni bien tuviera la disponibilidad 

económica.  

Dayanna. 

Dayanna Monroy es una quiteña de 32 años, graduada de relaciones públicas. Su 

familia siempre fue de buenas posibilidades económicas, así que nunca tuvo la presión de 

mantener una beca o vivir con las justas. Es bastante extrovertida y la vida social es su 

afición favorita. Trabaja en el ministerio por recomendación de un amigo de su padre; y al 

trabajar ahí, busca por mejorar su currículum. Se distrae fácilmente, pero nunca deja las cosas 

para el final. No le gusta el trabajo pesado. Es una de los tres asistentes en el ministerio.  

Carlos. 

Carlos Almeida es un hombre, de 35 años, que trabaja como asistente en el ministerio. 

Es el más antiguo de los asistentes. Desea poder subir al puesto de David y es la única razón 

por la que no ha renunciado. Deambula socialmente entre las asistentes y el resto de los 
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supervisores hombres. No está seguro con cual congenia más. Tiene una novia con la cual 

lleva 2 años, pero cuando Carlos se ocupa en el trabajo no comparten mucho.  

David. 

David Falconi es un hombre, de 50 años, que es el supervisor de los gestores más 

conocidos como asistentes. Lleva en ese cargo por 4 años, pero él sigue aspirando a poder 

subir de rango. Está casado y tiene 3 hijos en la universidad. Siempre ha sido bastante estricto 

con sus empleados, pero también con sus familiares. Odia las personas que ponen excusas y 

mira de menos a las mujeres que trabajan y no se dedican al hogar; sin embargo, no muestra 

dicha molestia, porque conoce las repercusiones. 

Gustavo Mendoza. 

Gustavo es el decano de la facultad de las ciencias de la Salud, de la universidad más 

prestigiosa de la ciudad. Tiene 50 años, está casado y tiene un hijo. Estudió su PhD en el 

extranjero, y ha sido el decano por más de 5 años. Dentro de la universidad, se muestra como 

una figura de autoridad, pero es bastante amigable con sus colegas; sin embargo, a veces es 

demasiado coqueto con las empleadas femeninas de menor cargo. Es bastante precavido con 

sus actitudes y siempre lleva un semblante que lo hace parecer enojado. Su color de cabello y 

barba empiezan a delatar su edad. 

Emilio. 

Emilio es un escalador profesional de 35 años, semi-retirado. Empezó en el deporte 

cuando inició el colegio y llegó a competir a nivel nacional. Con el tiempo, las lesiones 

empezaron a aparecer y Emilio paró con su vida de competencias. Junto con varios colegas, 

abrió el gimnasio de escalada, La Crux. Ahora se dedica a la enseñanza del deporte y a 

fomentarlo en su ciudad. Le gusta más la escalada al natural que en interiores, por lo que, 

constantemente, se encuentra organizando viajes para tener una excusa de practicar lo que 

más le gusta.  
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Paúl. 

Es la figura de mayor autoridad dentro del ministerio, después del ministro. Su trabajo 

está más ligado con las autoridades gubernamentales.  

Presupuesto 

 

Propuesta del director 

La Crux es un cortometraje, cuyo nombre hace referencia al paso más difícil o 

complicado de la ruta de escalada de una pared. Escogí este nombre porque hace referencia a 

los conflictos que tiene protagonista de la historia. Dani es una mujer independiente, pero 

introvertida. Tiene miedo de confrontarse con las personas, de decir que no, o de inclusive 

colocarse como prioridad. Debido a su ajetreada rutina, ella sufre un desbalance entre su 

trabajo y su vida personal. Dani se ha acostumbrado a vivir en su zona de confort, a pesar de 

que su situación actual no la hace verdaderamente feliz. Es por esta razón que la colocamos 

Totales

Compras Producción Paquete 1 200 200

Varios Rodaje Paquete 1 150 150

Transportes en General Paquete 1 200 200

Total 550 550

Dani Paquete 1 250 250

Dayanna Paquete 1 150 150

David Paquete 1 100 100

Carlos Paquete 1 100 100

Gustavo Día 1 40 40

Paul Día 1 40 40

Extras Individual 10 10 100

Total 780 780

Compras Varias Arte Paquete 1 150 150

Alquiler equipos de escalada Paquete 1 100 100

Movilización Arte Paquete 1 75 75

Total 325 325

Desayunos 5 días Paquete 1 200 200

Almuerzos 5 días Paquete 1 200 200

Total 400 400

Subtotal 2055

Imprevistos 5% 102.75

Total 2157.75

Producción

Casting

Arte

Catering

Prespuesto La Crux
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en una situación bastante común para las mujeres en el campo laboral, el acoso. Es ha raíz de 

este conflicto que nuestra protagonista aprende como quitar el modo avión, en el que ha 

estado viviendo los últimos años.  

Esta es una historia basada en situaciones reales, que les han ocurrido a mujeres que 

he tenido el placer de conocer y a las cuales admiro. El principal objetivo es contar una 

historia con la que el público se pueda identificar con la temática, independientemente de su 

género. No solo les pasa a las mujeres; y no solo a los 30 años dejamos de tomar riesgos y 

nos estancamos, en un lugar por la estabilidad que nos brinda. Una parte esencial para lograr 

este objetivo es evitar caer en los estereotipos, sobre todo, porque estamos ilustrando un 

ambiente de trabajo y personas que pueden caer en el cliché.  

Mi propuesta como directora es contar esta historia sin volverla trágica, exagerada y 

que sea creíble. Para esto, se mezclará el drama con ligeros momentos de comedia. Se debe 

evitar el concepto de victimizar a la protagonista, sino entender que ella está en una buena 

posición, y que no tenido una vida miserable. Sin embargo, ella ha dejado que su vida 

continúe en automático y es hora de despertar del modo avión. 
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Propuesta de Fotografía 

La Crux es un cortometraje que presenta la historia de Dani, una mujer de 30 años con 

una vida acelerada, donde su día a día es el trabajo, vive en esa rutina interminable. Ella 

quiere salir y escalar, pero sus problemas financieros y responsabilidades lo impiden. Todo 

cambia tras un compromiso, donde su ética laboral y su moral se ven en riesgo, por el 

nepotismo de un hombre. En esta encrucijada lo que más me interesa es como los dos 

mundos de la protagonista van funcionando.  

Por un lado, tenemos el espacio de trabajo, donde se conserva un orden estructural 

evidenciado en el poder que se verá reflejado en los encuadres, como en los ángulos y 

también en aspectos físicos, por los cubículos que son un elemento para comprimir y encerrar 

a nuestra protagonista, considerando la monotonía y la vida ajetreada de la que no puede 

salir.  

Mientras, en la montaña o en el gimnasio donde escala, ella encuentra un espacio más 

libre, con desperfectos, subidas y bajadas, donde realmente siente paz, hasta que su trabajo la 

lleva de vuelta a los conflictos. En estos lugares se diferenciará no solo por el uso de 

encuadres más abiertos (aunque se seguirán usando encuadres cerrados), sino por la 

iluminación, más natural y menos contrastada, e incluso el uso de backlights delicados.  

En sí, este drama se mantendrá en planos estáticos, y movimiento de seguimiento solo 

en partes específicas del corto, como un recurso para denotar el conflicto de Dani y su 

entorno, o en la última escena a Dani en armonía con su espacio. Dani siempre tendrá el 

protagonismo de cada escena, y se seguirá con esa idea en la planeación de los planos. 

Todo esto especificado en la siguiente parte: 
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Encuadres. 

Oficina y casa: planos cerrados (figura 1) o donde se use el espacio para juntar y 

encerrar a los personajes (figura 2), con profundidad de campo (figura 4), y ángulos en los 

que se denoten poder o subordinación (figura 3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figure 3 

Figure 2 SPOTLIGHT, Dir. Tom McCarthy (2016) 

Figure 1 CLARIE'S CAMERA, Dir. Hong Sang-soo (2018) 
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Montaña/escalada: planos cerrados, pero donde existe más libertad de movimiento 

(figura 7); planos abiertos, para que en entorno tome importancia con relación a Dani (figura 

6); con menos profundidad de campo (figura 5); y ángulos más normales, picados y nadir 

(figura 8). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figure 6 

Figure 5 HER, Dir. Spike Jonze (2013) 

 

Figure 4 OFFICE SPACE, Dir. Mike Judge (1999) 
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Temperatura e iluminación. 

Se va a mantener en una temperatura bastante normal, yendo un poco hacia lo cálido 

(imagen 11), manteniendo las tonalidades, pero quitándoles cierta luminosidad, para generar 

una sensación más sobria (imagen 10). 

En espacios cerrados, como son la oficina, se hará uso de la luz artificial (figura10) y se 

generará un contraste de 1:2 y 1:4 (figura 9). Mientras que, en los espacios donde Dani se 

sienta en armonía, la iluminación será más natural (figura 14), sin mucho contraste máximo 

un 1:2, y en exteriores se hará uso de un back light (figura 12). 

 

 

 

 

 
Figure 9 

Figure 8 

Figure 7 
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Figure 13 PATAGONIA, Dir. 

Marc Evans  (2010 

Figure 12 WILD, Dir. Jean-Marc Vallée (2014) 

 

Figure 11 PATERSON, Dir. Jim Jarmusch (2016) 

 

Figure 10 HER, Dir. Spike Jonze (2013) 
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Formato. 

2.00:1, se usará con la idea de darle importancia no solo a la protagonista sino al lugar en que 

se encuentre y a las acciones que se realicen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Figure 15 20th CENTURY WOMEN, Dir. Mike Mills (2016) 

 

Figure 14 
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Propuesta de Arte  

Dos Mundos. 

Se establecen dos mundos radicalmente distintos y contrapuestos, tanto por su paleta 

de color, vestuario y, más que nada, por la actitud de Dani frente a ellos. Por un lado, la 

oficina y el pub; y por el otro, el departamento, el lugar de escalada y la montaña. Uno de 

sometimiento y otro de libertad. Uno de presión, rigidez, seriedad e incomodidad y otro de 

libertad, paz y motivación 

Los Espacios. 

Mundo A. 

• Oficina 

• Pub   

Mundo B. 

• Departamento 

• Escalada 

• Montaña 

Paleta general. 
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Figure 16 paleta de color general 

La Oficina. 

La oficina es un lugar de perfección y precisión, donde los errores no se toleran. En 

este espacio Dani debe mantener una fachada, una imagen acorde a las expectativas que 

recaen sobre ella, y proyectar la imagen que sus superiores desean.  

Mientras que, en su vida personal Dani es una chica relajada, activa, dinámica y animada. En 

su vida profesional debe ser más seria y sacrificada, va en piloto automático, bajando la 

cabeza y disponiéndose a cumplir sin importar que.  

Paleta de Color. 

 

Figure 17 paleta de color oficina 

Los tonos marrones, caobas y negro representan este otro mundo, son tonos cálidos 

opuestos a la serenidad de los azules. Deben dar una sensación cargada, pesada, abrumadora. 

Se trata de espacios sofisticados, pero opresivos, refinados, pero oscuros, una promesa de 

riqueza, exuberancia y elegancia, una fachada cosmopolita que oculta algo horroroso en su 

interior, bello por fuera, podrido en las entrañas. 
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El jefe y el superior de Dani y Gustavo, el contacto de la universidad, se vestirán en 

estos tonos. Ellos pertenecen a estos espacios, se mezclan con el fondo, están en su 

elemento.  

Mientras que, Dani si bien en un principio se esfuerza por encajar y se viste imitando 

esta paleta, conforme avanza y gana fuerza, empieza a resaltar de su entorno, no se mezcla, 

no intenta complacer a sus superiores, resalta, desentona. 

Utilería. 

 

Figure 18 recepción, escritorio y oficina del jefe 

 

Figure 19 Oficina Overview y sala de juntas 

 

Figure 20 piso general, detalle de espacios de trabajo 
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• Formas principalmente rectas y geométricas 

• Ninguna presencia de lo natural, nada de plantas  

• Esquema de color estricto, nada de colores brillantes 

• Lugar exuberante, se demuestra la clase y el buen gusto en la inmobiliaria. serio-chic 

• Profesional e impersonal 

• El espacio de trabajo de Dani está impecable, como parte de esta fachada que trata de 

mantener. Sin embargo, debajo del escritorio veremos desorden y cosas tiradas, una 

muestra de cómo es realmente 

Vestuario. 

Lo estricto del lugar se muestra en el vestuario de Dani y en claro contraste con su 

verdadera personalidad: en su vida privada usa ropa relajada, que le permite moverse con 

libertad. Mientras que, en el trabajo, viste entalladas faldas lápiz que limitan su caminar, 

chaquetas ceñidas que la obligan a mantener una postura, y altos tacones que si bien bellos, 

son dolorosos, una buena descripción de su actual posición.  

Su cabello estará siempre bien arreglado y cepillado; y llevará un maquillaje ligero. 

Conforme avanza el corto, su traje, si bien seguirá siendo apropiado para la oficina, 

será mucho más cómodo, permitiéndole moverse libremente,  
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Figure 21 vestidos entallados, movilidad restringida, faldas lápiz, tacones y chaquetas entalladas 

 

 

Figure 22 Piezas más holgadas, look relajado, comodidad en el vestuario 

El Departamento. 

 

Figure 23 minimalista 
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Figure 24 formas orgánicas 

Utilería. 

• Ella está un poco desconectada con su espacio, se nota ese desapego por los pocos 

elementos en él. Está en parte vacío. 

• Desorganizado, pero no caótico. 

• Sus instrumentos de escalada están regados por todas partes. 

• Elementos siguiendo paleta azul y gris, con poco blanco (este color se guarda para el 

final del corto). 

• Elementos naturales, como plantas. 

• Protagonismo a su mascota y sus objetos. 

• Formas orgánicas y redondeadas. 

• Poco amoblado, en contraposición con la oficina. 

Vestuario. 

Dentro del departamento ella usa ropa cómoda y holgada. Mientras que, sus trajes de 

oficina son de tela rígida y gruesa, como el lino. En su casa usa fibras delgadas y suaves, 

como el algodón. Tiene un estilo relajado, su cabello suelto en una ligera cola despreocupada. 
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Cuando practica escalada usa ropa deportiva, de la misma forma fibras ligeras y suaves. Para 

hablar del miedo que siente, utiliza sacos y suéteres como forma de protección. En la escena 

final usa una camiseta sin mangas, mostrando su evolución, ya no necesita esa capa 

protectora. 

 

Figure 25 telas delgadas, piel y vulnerabilidad, equipo de escalada 

 

Figure 26 comodidad, suavidad, oversize 
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La paleta de color. 

 

Figure 27 paleta de color departamento y escalada 

Los tonos azules, blancos y grises comunican calma, serenidad, libertad.  

El blanco, el cual es referente al magnesio el elemento que le permite a Dani 

conectarse con su pasión por la escalada, se va apoderando de la paleta conforme Dani se 

libera, supera sus miedos y corona la cima de la montaña (literal y metafóricamente) 

 Mientras que, el azul es un color representativo de Dani como persona, de su 

verdadero “yo”. Por lo que, al principio de la historia lo usará en pequeñas porciones en la 

oficina, casi siempre, escondido por una prenda superpuesta en tonos tierra. Conforme la 

historia avanza, el azul se apoderará de su vestuario.  

De una forma similar, los compañeros de trabajo que son “aliados” de Dani, utilizarán 

prendas en ese color, para mostrar la unión entre ellos. 

Por otro lado, el azul es usado libremente en su departamento y su ropa deportiva, 

pues en estos espacios ella puede sentirse como sí misma 
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Crew 

 

Nombre Cargo

1 Producción General Gabriel Baquero

2 Asistente de Producción

3 Director Cristina Guayasamin

4 Asistente de Dirección Samantha Fierro

6 SCRIPT

7 Dirección de Fotografía Andrea Miranda

8 1 AC

9 2 AC

10 Dirección de Arte Doménica Zurita

11 Asistente de Arte 1

12 Sonidista

13 Microfonista

16 Gaffer Alejandro Adriano

17 Grip

18 Dani (30) Aún por definir

19 Dayana (32) Aún por definir

20 Emilio (35) Aún por definir

21 David (45) Aún por definir

22 Carlos (35) Aún por definir

23 Gustavo (50) Aún por definir

24 Paul (50) Aún por definir

25 Asistente Aún por definir

26 Reportero Aún por definir

27 Camarógrafo Aún por definir
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Cronograma  

 

Preproducción

Producción

Equipo Técnico

Todo el equipo

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo

7-Sep 8-Sep 9-Sep 10-Sep 11-Sep 12-Sep 13-Sep

Revisión 

estado del 

proyecto

Reunión con 

Fotografía

Reunión 

de 

Cabezas

Reunión con 

Arte 

14-Sep 15-Sep 16-Sep 17-Sep 18-Sep 19-Sep 20-Sep

Casting 

Final

Revisión 

Casting

Ensayos 

con 

actores

Ensayos 

con 

actores

Revisión 

Locacione

s

Revisión 

Propuestas  

Arte y 

Foto

21-Sep 22-Sep 23-Sep 24-Sep 25-Sep 26-Sep 27-Sep

Reunión 

de 

Cabezas

Lista de 

planos 

final

Ensayos 

con 

actores

Ensayos 

con 

actores

28-Sep 29-Sep 30-Sep 1-Oct 2-Oct 3-Oct 4-Oct

Revision 

final 

Producció

n

Compras 

de 

producció

n

Compras 

de 

producció

n

Arte

Fotografía

Cabezas

Asistencia de Dirección

Director

P

r

e

p

r

o

d

u

c

c

i

ó

n

Pruebas de Cámara

Preproducción de Arte

Cronograma General

Semana -2

Semana -3

Semana -4

Semana -1

Busqueda de Locaciones

Casting

Casting

Scouting Técnico
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5-Oct 6-Oct 7-Oct 8-Oct 9-Oct 10-Oct 11-Oct

Revisión 

General 

Director

Revision de 

equipos

Rodaje 

Día 1

Rodaje 

Día 2

Rodaje 

Día 3

Rodaje 

Día 4

Rodaje 

Día 5

Ajuste 

Plan de 

Rodaje

Rodaje 

Día 1

Rodaje 

Día 2

Rodaje 

Día 3

Rodaje 

Día 4

Rodaje 

Día 5

Reunión 

de todo el 

Crew

Rodaje 

Día 1

Rodaje 

Día 2

Rodaje 

Día 3

Rodaje 

Día 4

Rodaje 

Día 5

12-Oct 13-Oct 14-Oct 15-Oct 16-Oct 17-Oct 18-Oct

Devoluci

ón de 

Equipos

19-Oct 20-Oct 21-Oct 22-Oct 23-Oct 24-Oct 25-Oct

Revisión 

Primer 

Corte

Comentar

ios 

Primer 

Corte

26-Oct 27-Oct 28-Oct 29-Oct 30-Oct 31-Oct 1-Nov
Revisión 

Segundo 

Corte

Comentar

ios 

Segundo 

Corte

2-Nov 3-Nov 4-Nov 5-Nov 6-Nov 7-Nov 8-Nov
Revisión 

Corte 

Comentar

ios Corte 

Final

9-Nov 10-Nov 12-Nov 13-Nov 14-Nov 15-Nov 16-Nov

Semana 2

Semana 3

Rodaje
P

r

o

d

u

c

c

i

ó

n

Corte Final

Semana 6

P

o

s

t

p

r

o

d

u

c

c

i

ó

n

Semana 4

Semana 5

Sincronización de Archivos

Edición Segundo Corte

Edición Primer Corte
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Post de 

Color

Revisión 

Post

Corte 

Final

Adjuste 

de Post

Revisione

s finales

P

o

s

t

p

r

o

d

u

c

c

i

ó

n

Post de Audio
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Tiras de Producción 

 

Escena Descripción # Pgs Cast

Ext. Montaña Día 1 Dani (30)

Dani intenta escalar la montaña 2 Dayana (32)

Int. Oficina Día 3 Emilio (35)

Dani esta en la monotonía del trabajo 4 David (45)

Int. Casa Dani Día 5 Carlos (35)

Dani se prepara para salir de su casa y 

conversa con su perro 6 Gustavo (50)

Int. Oficina Día 7 Asistente

Dani conversa con Dayana en el trabajo 8 Reportero

Int. Oficina Tarde 9 Camarógrafo

Dani se queda sola en su oficina 

trabajando 10 Paul (50)

Int. Gimnasio de escalada Día Especial Perro

Dani se prepara para entrenar con Emilio Extras 15

Int. Sala de Reuniones Día

Dani esta con sus compañeros en una 

reunión del trabajo

Int. Oficina Día

Dani se encuentra en su cubiculo mientras 

escucha las quejas de sus compañeros

Int. Oficina Universidad Día

Dani se reúne con Gustavo para planificar 

el evento

Int. Casa Dani Día

Dani hace yoga en su casa y juega con su 

perro

Int. Oficina Tarde

Dani intenta irse temprano del trabajo pero 

un imprevisto le detiene y tiene que 

quedarse 

Int. Salón de Eventos Día

Dani esta ya en su evneto organizando 

todo con sus compañeros

Int. Bar/ Restaurante Noche

Dani festeja con sus compañeros en un 

bar

Int. Gimnasio de escalada Día

1, 2, 4, 5

1, 2, 411

1, 6, 7

1, Perro

1/8 pgs

2/8 pgs

4/8 pgs

1 pgs

3/8 pgs

1 1/8 pgs

1 5/8 pgs

1 2/8 pgs

1 2/8 pgs

1, 2, 

extras

1, 3

1, 2, 4, 5

Cast

1

2

3

4

5

1

1

1, Perro

1, 2

6

7

8

12 2 1/8 pgs

9

10 6/8 pgs

5/8 pgs

1, 2, 4, 

5, 6, 8, 9 

extras

13 1 pgs 1, 2, 4, 5

14 4/8 pgs 1, 3
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Dani entrena con emilio y logra subir la 

pared de escalada

Int. Oficina Día

Dayana festeja con un pastel con sus 

compañeros en la oficina

Int. Oficina Jefe Día

Dani es reprendida por su jefe y la culpa 

de Gustavo

Int. Oficina Día

Dani se sienta en su cubiculo con los ojos 

llorosos

Int. Bar/ Restaurante Noche

Dani se reúne con Gustavo mientras este 

le coquetea

Int. Buseta Día

Dani viaja con un grupo a la pared de 

escalada

Ext. Montaña Día

Dani escala y logra llegar a la cima de la 

pared 

14 4/8 pgs 1, 3

15 6/8 pgs 1, 2, 4, 5

16 1 4/8 pgs 1, 4, 9

17 1/8 pgs 1

20 4/8 pgs
1, 4, 

extras

18 2 1/8 pgs
1, 6, 

extras

19 1/8 pgs 1, extras
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Plan de Rodaje 

 

Int. Casa Dani Día

Dani se prepara para salir de su casa y conversa con su perro

Int. Casa Dani Día

Dani hace yoga en su casa y juega con su perro

Int. Gimnasio de escalada Día

Dani se prepara para entrenar con Emilio

Int. Gimnasio de escalada Día

Dani entrena con emilio y logra subir la pared de escalada

Int. Oficina Día

Dani esta en la monotonía del trabajo

Int. Oficina Día

Dani se sienta en su cubiculo con los ojos llorosos

Int. Oficina Día

Dani conversa con Dayana en el trabajo

Int. Oficina Día

Dani se encuentra en su cubiculo mientras escucha las quejas de 

sus compañeros

Int. Oficina Tarde

Dani se queda sola en su oficina trabajando

Int. Oficina Día

Dayana festeja con un pastel con sus compañeros en la oficina

Int. Oficina Jefe Día

Dani es reprendida por su jefe y la culpa de Gustavo

Int. Oficina Tarde

Dani intenta irse temprano del trabajo pero un imprevisto le 

detiene y tiene que quedarse 

Int. Sala de Reuniones Día

Dani esta con sus compañeros en una reunión del trabajo

Int. Oficina Universidad Día

Fin de día 3 -- (09-10-2020) -- 3 7/8 pgs

Rodaje Diurno

Fin de día 2 -- (08-10-2020) -- 3 pgs

Día 1 (07-10-2020)

Día 2 (08-10-2020)

Día 3 (09-10-2020)

1, 3

3 4/8 pgs 1, Perro

4 1 pgs 1, 2

2 2/8 pgs 1

10 6/8 pgs 1, Perro

Company Move

6 1 1/8 pgs

14 4/8 pgs 1, 3

Fin de día 1 -- (07-10-2020) -- 2 7/8 pgs

7 1 5/8 pgs 1, 2, 4, 5

11 5/8 pgs 1, 2, 4

17 1/8 pgs 1

1 4/8 pgs 1, 4, 9

15 6/8 pgs 1, 2, 4, 5

8 1 2/8 pgs 1, 2, 4, 5

16

5 3/8 pgs
1, 2, 

extras

Día 4 (10-10-2020)

9 1 2/8 pgs 1, 6, 7
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Dani se reúne con Gustavo para planificar el evento

Int. Salón de Eventos Día

Dani esta ya en su evneto organizando todo con sus compañeros

Int. Buseta Día

Dani viaja con un grupo a la pared de escalada

Ext. Montaña Día

Dani intenta escalar la montaña

Ext. Montaña Día

Dani escala y logra llegar a la cima de la pared 

Int. Bar/ Restaurante Noche

Dani se reúne con Gustavo mientras este le coquetea

Int. Bar/ Restaurante Noche

Dani festeja con sus compañeros en un bar

Rodaje Nocturno

Fin de Rodaje

4/8 pgs

1, extras1/8 pgs

Fin de día 4 -- (10-10-2020) -- 3 3/8 pgs

Día 5 (11-10-2020)

9 1 2/8 pgs 1, 6, 7

2 1/8 pgs
1, 2, 4, 5, 

6, 8, 9 
12

19

Fin de día 5 -- (11-10-2020) -- 3 7/8 pgs

Company Move

1 1/8 pgs 1

2 1/8 pgs
1, 6, 

extras

1, 4, 

extras

13 1 pgs 1, 2, 4, 5

20

18
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CONCLUSIONES 

1. Las experiencias personales, propias o ajenas, sirven como un buen 

detonante para la creación de historias. Se debe tener muy en claro el tema, para que 

cuando esas experiencias tomen otros giros, siempre se mantengan línea de guía 

implícita.  

2. Las referencias visuales son importantes cuando recién se está 

empezando a escribir. No hay que estresarse por contar una historia que nunca haya 

sido escrita, todo lo posiblemente imaginable ya ha sido inventado. Encontrar buenas 

referencias y usarlas como inspiración nos ayudará a encontrar qué tipos de historias 

queremos contar, y de qué manera lo haremos, agregándole nuestro toque personal. 

3. Al escribir un cortometraje se debe tener en claro las limitaciones de 

tiempo que existen. Debemos tener un evento claro y entender que el contexto debe 

ser lo más corto y conciso posible. Los diálogos solo deben ser los necesarios y las 

acciones lo más visuales posibles.  

4. La parte más difícil de escribir un guion es empezar. Podemos tener 

miles de ideas o historias, pero se pierde mucho tiempo en tomar la deción. Mientras 

más rápido elaboremos una escaleta, más próximo estaremos a comenzar nuestro 

guion.  
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ANEXOS 

 



La Crux 
Escena #: 1  

Página de Guión: 1  

Conteo de Páginas: 1/8 pgs 

Fecha: 19/ 05 /2020 

Página de desglose #: 1 

Int/Ext: EXT 

Día/Noche: DÍA 

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI se encuentra escalando la pared 

Set: Pared de Escalada Natural 

Locación: Aún por definir 

Secuencia: 1      Día de Guión: 1 

ELENCO 
DANI 

FIGURANTES 
N/A 

EXTRAS 
N/A

UTILERÍA 
Equipo de Escalda 

AMBIENTACIÓN
Paisaje natural pared 
de escalada 

VESTUARIO 
Ropa deportiva 
pared de escalada 

MAQUILLAJE 
Dani con 
sudor y tierra 
de la escalada 

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
Aún por confirmar

SONIDO 
Naturaleza

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 
Puede llegar a ser necesario un equipo especial de 
cámara para filmar en la pared de escalada



La Crux 
Escena #: 2  

Página de Guión: 1  

Conteo de Páginas: 2/8 pgs 

Fecha: 19/ 05 /2020 

Página de desglose #: 2 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DÍA 

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI se encuentra en la monotonía de su trabajo

Set: Oficina 

Locación: Aún por definir

Secuencia: 1      Día de Guión: 2 

ELENCO 
DANI 

FIGURANTES 
N/A

EXTRAS 
N/A

UTILERÍA 
Hojas
Carpeta
Sobre de Manila
Pila de Carpetas 

AMBIENTACIÓN
Oficina 

VESTUARIO
Uniforme de trabajo 1  

MAQUILLAJE 
Laboral

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO
Ambiente Oficina

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 3  

Página de Guión: 1  

Conteo de Páginas: 4/8 pgs 

Fecha: 19/05/2020 

Página de desglose #: 3 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DÍA 

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI se prepara para salir a trabajar y conversa con su 

perro 

Set: Casa 

Locación: Aún por definir 

Secuencia: 1      Día de Guión: 3 

ELENCO 
DANI 

FIGURANTES 
N/A 

EXTRAS 
N/A 

UTILERÍA 
Laptop, equipo deportivo, 
celular, cartera, platos, 
llaves. 

AMBIENTACIÓN 
Casa desordenada 

VESTUARIO 
Uniforme de trabajo 2 

MAQUILLAJE 
Laboral 

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A

SONIDO
Ambiente casa 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
Perro

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 4  

Página de Guión: 1 y 2

Conteo de Páginas: 1 pgs 

Fecha: 19/05/2020 

Página de desglose #: 4 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DÍA 

Hoja de desglose 
Descripción: DANI conversa con DAYANA en el trabajo 
Set: OFICINA
Locación: Aún por definir 
Secuencia: 1      Día de Guión: 3 

ELENCO 
DANI
DAYANA

FIGURANTES 
N/A

EXTRAS 
N/A 

UTILERÍA 
Elemnentos de oficina
Celulares

AMBIENTACIÓN 
Oficina 

VESTUARIO 
Uniforme de trabajo 2 
Uniforme 1 de Dayana

MAQUILLAJE 
Alejandro 
Emilio  
Señora 

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 5  

Página de Guión: 2 y 3 

Conteo de Páginas: 3/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 

Página de desglose #: 5 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DÍA 

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI se queda sola en su oficina trabajando hasta tarde

Set: Oficina 

Locación: Aún por definir 

Secuencia: 1      Día de Guión: 3 

ELENCO 
DANI
DAYANNA 

FIGURANTES 
 N/A

EXTRAS 
Gente que sale de la oficina 

UTILERÍA 
Periódico
Computadora
Almuerzo
Hojas varias 

AMBIENTACIÓN 
Oficina

VESTUARIO 
Uniforme de trabajo 2 
Uniforme 1 de Dayana

MAQUILLAJE 
Laboral

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A

SONIDO 
Ambiente de 
Oficina 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux
Escena #: 6  

Página de Guión: 3 y 4  

Conteo de Páginas: 1 1/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 

Página de desglose #: 6 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DIA 

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI y EMILIO entrenan en la pared de escalada  

Set: Pared de escalada de entrenamiento

Locación: Aún por definir 

Secuencia: 1 Día de Guión: 4 
ELENCO 
DANI
EMILIO

FIGURANTES 
N/A 

EXTRAS 
N/A 

UTILERÍA 
Equipo de 
escalada
Celular 

AMBIENTACIÓN 
Pared de 
escalada de 
entrenamiento 

VESTUARIO 
Dani ropa deportiva pared 
de escalda 2

MAQUILLAJE 
Sudor, 
entrenamiento

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO 
N/A 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 7  

Página de Guión: 4 y 5

Conteo de Páginas: 1 5/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 

Página de desglose #: 7 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DÍA 

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI esta con sus compañeros en una reunión de 

trabajo 

Set: Sala de Reuniones 

Locación: Aún por definir 

Secuencia: 1      Día de Guión: 4 

ELENCO 
DANI
DAYANNA
DAVID
CARLOS 

FIGURANTES 
N/A 

EXTRAS 
N/A 

UTILERÍA 
Carpetas
Libreta 

AMBIENTACIÓN 
Sala de reuniones 

VESTUARIO 
Uniforme de trabajo 3
Uniforme 2 Dayanna
Uniforme 1 David
Uniforme 1 Carlos

MAQUILLAJE 
Dani desarreglada por 
llegar del entrenamiento

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO 
Ambiente 
oficina

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 8  

Página de Guión: 6 y 7  

Conteo de Páginas: 1 2/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020

Página de desglose #: 8 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DIA 

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI se encuentra en su cubiculo mientras escucha las 

quejas de sus compañeros

Set: Oficina

Locación: Aún por definir 

Secuencia: 1      Día de Guión: 5 
ELENCO 
DANI
DAYANNA
DAVID
CARLOS

FIGURANTES 
N/A 

EXTRAS 
N/A 

UTILERÍA 
Computadora
Impresora
Periódico 

AMBIENTACIÓN 
Oficina

VESTUARIO 
Uniforme de trabajo 4
Uniforme 3 Dayanna
Uniforme 2 David
Uniforme 2 Carlos

MAQUILLAJE 
Maquillaje de trabajo

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A

SONIDO 
N/A 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 9  

Página de Guión: 7 y 8  

Conteo de Páginas: 1 2/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 

Página de desglose #: 9 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DÍA

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI se reúne con GUSTAVO para planificar el evento 

Set: Oficina Universidad 

Locación: Aún por definir 

Secuencia: 1      Día de Guión: 6 

ELENCO 
DANI
GUSTAVO

FIGURANTES 
Asistente 

EXTRAS 
N/A 

UTILERÍA 
Teléfono 

AMBIENTACIÓN 
N/A

VESTUARIO 
Uniforme de trabajo 5
Vestuario 1 Gustavo 

MAQUILLAJE 
Oficina

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO 
N/A 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux
Escena #: 10  

Página de Guión: 9  

Conteo de Páginas: 6/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 

Página de desglose #: 10 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DIA 

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI hace yoga mientras juega con su perro 

Set: Casa 

Locación: Aún por definir 

Secuencia: 1      Día de Guión: 7 

ELENCO 
DANI

FIGURANTES 
N/A 

EXTRAS 
N/A 

UTILERÍA 
Video de Yoga
Yoga Mat
Celular 

AMBIENTACIÓN 
Casa

VESTUARIO 
Ropa para 
Yoga 

MAQUILLAJE 
N/A

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A

SONIDO 
N/A 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
Perro

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 11  

Página de Guión: 9

Conteo de Páginas: 5/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 

Página de desglose #: 11 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: NOCHE 

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI intenta irse temprano del trabajo pero un imprevisto 

le detiene y tiene que quedarse 

Set: Oficina

Locación: Aún por definir

Secuencia: 1      Día de Guión: 7 

ELENCO 
DANI
DAYANNA
DAVID 

FIGURANTES 
N/A 

EXTRAS 
N/A 

UTILERÍA 
N/A 

AMBIENTACIÓN 
Oficina

VESTUARIO 
Uniforme de trabajo 7 

MAQUILLAJE
Oficina

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO 
N/A 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 12  

Página de Guión: 10, 11 y 12 

Conteo de Páginas:  2 1/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 

Página de desglose #: 12 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DIA 

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI esta ya en su evneto organizando todo con sus 

compañeros 

Set: Salón de eventos 

Locación: Aún por definir

Secuencia: 1      Día de Guión: 8 

ELENCO 
DANI
DAYANNA
DAVID
CARLOS
GUSTAVO

FIGURANTES 
REPORTERO 
CAMARÓGRAFO
CATERING

EXTRAS 
Gente del evento 

UTILERÍA 
Cámara reprotero y 
microfono, Folletos, Mesas 
eventos y catering

AMBIENTACIÓN 
Tienda de Barrio 

VESTUARIO 
Vestuario Formal evento, 
todos los personajes

MAQUILLAJE 
N/A

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO 
N/A 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 13  

Página de Guión: 12 

Conteo de Páginas:  1 pgs 

Fecha: 20/05/2020 
Página de desglose #: 13 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: NOCHE

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI festeja con sus compañeros en un bar

Set: Bar / Restaurante

Locación: Aún por definir

Secuencia: 1    Día de Guión: 8 

ELENCO 
DANI
DAYANNA
DAVID
CARLOS

FIGURANTES 
N/A

EXTRAS 
Gente en el bar 

UTILERÍA 
Botellas y vasos de 
cerveza

AMBIENTACIÓN 
Bar / Restaurante

VESTUARIO 
Vestuario formal evento, 
todos los personajes

MAQUILLAJE 
N/A

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO 
N/A 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 14  

Página de Guión: 13 

Conteo de Páginas:  4/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 
Página de desglose #: 14 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DÍA
Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI entrena con EMILIO y logra subir la pared de 

escalada

Set: Pared de escalada de entrenamiento

Locación: Aún por definir

Secuencia: 1  Día de Guión: 9 

ELENCO 
DANI
EMILIO

FIGURANTES 
N/A

EXTRAS 
N/A

UTILERÍA 
Equipo de Escalada

AMBIENTACIÓN 
Area de 
entrenamiento

VESTUARIO 
Dani ropa de 
entrenamiento

MAQUILLAJE 
N/A

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO 
N/A 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 15  

Página de Guión: 14 

Conteo de Páginas:  6/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 
Página de desglose #: 15 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DÍA
Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI festeja con un pastel con sus compañeros en 

la oficina

Set: Oficina

Locación: Aún por definir

Secuencia: 1     Día de Guión: 10 

ELENCO 
DANI
DAYANNA
DAVID
CARLOS

FIGURANTES 
N/A

EXTRAS 
N/A

UTILERÍA 
Pastel
Cuchillo
Platos

AMBIENTACIÓN 
Oficina

VESTUARIO 
Uniforme de trabajo 8
Uniforme trabajo 4 para 
los demas actores

MAQUILLAJE 
N/A

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO 
N/A 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 16  

Página de Guión: 14,15 y 16

Conteo de Páginas:  1 4/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 
Página de desglose #: 16 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DÍA
Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI es reprendida por su jefe y la culpa de 

Gustavo

Set: Oficina del jefe

Locación: Aún por definir

Secuencia: 1     Día de Guión: 10 

ELENCO 
DANI
DAVID
PAUL

FIGURANTES 
N/A

EXTRAS 
N/A

UTILERÍA 
N/A

AMBIENTACIÓN 
Oficina

VESTUARIO 
Uniforme de trabajo 8
Uniforme trabajo 4 
David
Uniforme 1 Paul

MAQUILLAJE 
N/A

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO 
N/A 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 17  

Página de Guión: 16

Conteo de Páginas:  1 /8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 
Página de desglose #: 17 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DÍA
Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI se sienta en su cubiculo con los ojos 

llorosos

Set: Cubículo de Dani

Locación: Aún por definir

Secuencia: 1     Día de Guión: 10 

ELENCO 
DANI

FIGURANTES 
N/A

EXTRAS 
N/A

UTILERÍA 
N/A

AMBIENTACIÓN 
Oficina

VESTUARIO 
Uniforme de trabajo 8

MAQUILLAJE 
N/A

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO 
N/A 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 18  

Página de Guión: 16

Conteo de Páginas:  2 1 /8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 
Página de desglose #: 18 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: NOCHE

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI se reúne con Gustavo mientras este 

le coquetea

Set: Bar / Restaurante

Locación: Aún por definir

Secuencia: 1     Día de Guión: 10 

ELENCO 
DANI
GUSTAVO

FIGURANTES 
N/A

EXTRAS 
Gente en el Bar

UTILERÍA 
Vasos de Cerveza

AMBIENTACIÓN 
Bar / restaurante

VESTUARIO 
Uniforme de trabajo 8
Gustavo Ropa 
Casual

MAQUILLAJE 
N/A

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
N/A 

SONIDO 
N/A 

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 19  

Página de Guión: 18  

Conteo de Páginas: 1/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 

Página de desglose #: 19 

Int/Ext: INT 

Día/Noche: DÍA 

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: DANI viaja con un grupo a la pared de escalada
Set: Buseta

Locación: Aún por definir 

Secuencia: 1    Día de Guión: 11 

ELENCO 
DANI 

FIGURANTES 
N/A 

EXTRAS 
Crew de 
Escalada

UTILERÍA 
Equipo de Escalda 

AMBIENTACIÓN
Paisaje natural a 
través de la ventana

VESTUARIO 
Ropa deportiva 
pared de escalada 

MAQUILLAJE 
N/A

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
Aún por confirmar

SONIDO 
N/A

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 



La Crux 
Escena #: 20  

Página de Guión: 18  y 19 

Conteo de Páginas: 4/8 pgs 

Fecha: 20/05/2020 

Página de desglose #: 20 

Int/Ext: EXT 

Día/Noche: DÍA 

Hoja de desglose 

Descripción de la escena: Dani escala y logra llegar a la cima de la pared 
Set: Pared de Escalada Natural 

Locación: Aún por definir 

Secuencia: 1     Día de Guión: 11 

ELENCO 
DANI 
EMILIO

FIGURANTES 
N/A 

EXTRAS 
6 extras

UTILERÍA 
Equipo de Escalda 

AMBIENTACIÓN
Paisaje natural pared 
de escalada 

VESTUARIO 
Ropa deportiva 
pared de escalada 

MAQUILLAJE 
Dani con 
sudor y tierra 
de la escalada 

FOTOGRAFÍA- CÁMARA 
Y GRIP 
Aún por confirmar

SONIDO 
Naturaleza

VEHÍCULOS Y ANIMALES 
N/A 

EFECTOS ESPECIALES 
N/A 

MISCELÁNEOS NOTAS 
Puede llegar a ser necesario un equipo especial de 
cámara para filmar en la pared de escalada
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