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RESUMEN 

El personal sanitario está expuesto a un gran número de riesgos laborales. Dentro de 

este colectivo, los médicos residentes y posgradistas constituyen un grupo especialmente 

vulnerable. 

En la presente investigación se evalúa los factores de riesgo psicosocial en médicos 

residentes y posgradistas que laboran en el Hospital Eugenio Espejo de la ciudad de Quito, 

durante el mes de septiembre del 2009; como resultado, se encuentra un gran número de 

exposiciones nocivas para la salud. 

Además, se determina que los factores de riesgo psicosocial más prevalentes en esta 

población son los siguientes: las altas exigencias psicológicas, el déficit en el control sobre 

los tiempos de trabajo, la inseguridad, los conflictos de rol, la baja estima y baja 

previsibilidad.   Para eliminar o disminuir estos riesgos se proponen medidas de 

intervención a nivel organizacional y, paralelamente, a nivel individual. 
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ABSTRACT 

Workers at the health care industry are exposed to a large number of labor risks. 

Resident physicians are especially vulnerable within this group. 

This study aimed to evaluate the psychosocial risk factors among resident 

physicians that labored in Hospital Eugenio at Quito city during September, 2009.  A great 

number of noxious conditions for health were found during the research process. 

Besides, the collected data analysis reveals that the most prevalent psychosocial risk 

factors among this population are the following:  high psychological demands, lack of time 

control, insecurity, role conflicts, low predictability and low esteem.  

Interventions in order to improve work organization and individual well being are 

proposed. 
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