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RESUMEN

Este trabajo busca estimar el efecto causal de la abstencion de ajustar el salario minimo via
decreto, sobre los resultados laborales del grupo de hombres y mujeres, mediante un analisis
de diferencia en diferencias en Ecuador para el periodo 2007-2016. Mediante el uso de la base
de datos ENEMDU, se precisa al 2013 como afio de tratamiento y se divide el periodo en dos
fases: Afos postratamiento 2007-2012 y afios pretratamiento 2013-2016, debido a que en los
afios previos a la intervencion no se implementaron decretos para subir el SBU. Ademas, se
implement6 una prueba de robustez con el fin de probar el supuesto basico de tendencias
paralelas. Los resultados obtenidos indican una disminucion en el porcentaje de mujeres
afiliadas a un tipo de seguridad social, una reduccion en los ingresos percibidos del trabajo y

un aumento en el porcentaje de este grupo que afirmé haber trabajado la semana pasada.

Palabras clave: diferencias en diferencias, salario minimo, efecto-causal, prueba de

robustez, enemdu



ABSTRACT

The aim of this investigation is to assess the causal-effects of the non-application of a
decree-based minimum wage adjustment in labor market outcomes of women, by the
implementation of difference-in-differences approach, in which men are specified as the
control group and women as the treated group. Using the ENEMDU database, we exploit
longitudinal variation in the incentives to modify minimum wages by decree from 2013
onwards. In addition, a robustness test was implemented to evaluate the basic assumption of
parallel trends. Results suggest a decrease in the percentage of women affiliated to a type of
social security, a reduction in labor market income and an increase in the percentage of labor

market participation.

Key words: differences in differences, minimum wage, causal-effect, robustness test,

enemdu
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INTRODUCCION

El salario minimo se define como la cuantia minima que la ley exige que se pague a los
empleados. Debido a esto se ha convertido en un debate controversial y de interés por grupos
conformados por empresarios, sindicatos, y trabajadores. Ademas, a través de los afios se ha
visto un aumento progresivo importante del salario minimo establecido por el gobierno desde
el proceso de la dolarizacion hasta la actualidad y conlleva a cuestionarse sobre las
consecuencias de este hecho. Asimismo, durante los dltimos afios se le ha dado mas
importancia a la participacion de la mujer en el mercado laboral, lo que implica algunas
preguntas respecto a la brecha salarial de género y el impacto de ciertas medidas econémicas.

En el Ecuador durante la campafia de Guillermo Lasso en el afio 2021, una de sus
principales propuestas fue la subida del salario minimo a 100 dodlares (“Lasso se compromete
a subir el salario minimo hasta US$500”, 2021). En el momento que asumio la presidencia no
se pronuncio al respecto hasta finales del afio cuando comenzaron las reuniones para
determinar un porcentaje de subida, en donde ciertos grupos de la poblacion esperaban que se
procediera segin la promesa de campafia por lo que comenz6 la presion mediatica y
descontento, adicionando el desacuerdo entre el gremio empresarial y los trabajadores.
Producto de esto, Guillermo Lasso decreto que subiria el salario progresivamente en sus 4 afios
de gobierno; lo que resultaria en un incremento anual de 25 délares. Dicho aumento se aplico
desde el 1 de enero del presente afio y con ello también trajo muchas opiniones, debates y
divisiones. Mientras que los representantes de los trabajadores estaban de acuerdo con el
decreto, algunos empresarios pensaban que era una decisién que carecia de sustento técnico y
que el gobierno la decret6 como un intento de mejorar su imagen publica. (Espafia, 2021)

La presente investigacion se enfoca en la fuerza laboral femenina, debido a que este

grupo se ve mayormente afectado. En relacion con el cambio del salario minimo por decreto
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antes mencionado, surgen varias interrogantes de como afecta dicha medida a los distintos
grupos socioecondémicos del pais. Existe aproximadamente un 14,2% menos mujeres incluidas
en el empleo pleno hasta el 2016 (Toranzos, 2020). Esta diferencia ha sido persistente a traves
de los afios e incluso en la actualidad se observa una tasa de empleo adecuado Unicamente del
33.1%, mientras que el empleo no pleno y el subempleo llegan a una tasa del 48.3% del total;
es decir, aproximadamente el 50% de la poblacion econémicamente activa no posee un empleo
pleno. Ademas, se distingue que la tasa de empleo adecuado para las mujeres es al menos 12%
inferior a la tasa de los hombres. (INEC,2022)

Entonces, la pregunta de investigacion que el presente proyecto busca responder es:
¢Cual es el efecto causal de un incremento en el salario minimo via inflacion/productividad
versus via decreto en el empleo formal de las mujeres del Ecuador en el periodo del 2007 al
2016?

Para brindar un contexto de la situacion del Ecuador, se puede mencionar que en 2007
comenzo el periodo presidencial de Rafael Correa con el cual comenzaron varios cambios y
resoluciones en diversos contextos. En materia de politicas laborales existié un enfoque
particular ya que uno de los objetivos més importantes para el presidente era disminuir la
brecha entre el costo de la canasta basica y el salario minimo, lo cual se determinaba como
objetivo en el Plan Nacional para el Buen Vivir. (SENPLADES, 2009).

El periodo presidencial de Rafael Correa se extendio hasta el afio 2017, tiempo en el
cual expresd su preocupacion por la cuestion de salarios. El objetivo que perseguia Rafael
Correa respecto a la brecha fue logrado en el afio 2014 donde el salario minimo aument6 a 340
dolares y adicionando las remuneraciones variables de ley que son el décimo tercero y el

décimo cuarto, alcanzé un ingreso de 634,67 dolares que superd el monto de 624 ddlares de la
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canasta basica, por primera vez en 32 afos. Segun Vaca (2014), Ministra Coordinadora de
Desarrollo Social, este logro fue atribuido a las politicas adoptadas por el gobierno.

Ademas, segtin un andlisis titulado “10 medidas laborales en nueve afios” realizado por
El Comercio (2016), se menciona que parte de estas medidas laborales implementadas en el
gobierno de Rafael Correa consistian en el aumento del salario basico y la aplicacion de un
salario digno. Entendiéndose por salario digno, una remuneracion que logra cubrir al menos
las necesidades basicas y las de su familia, es decir lo que corresponde a la canasta basica
familiar. (A.M. No MDT-2021-087, 2021)

Otro aspecto que se debe especificar es la diferencia del efecto producido en periodos
donde el incremento del salario minimo se dio por decreto, al considerar que este tema ha sido
tomado en cuenta continuamente por candidatos politicos y gobernantes para sus promesas de
campafia, lo cual puede marcar una diferencia. El establecer el salario minimo por decreto se
suele dar con el objetivo de cumplir dichas promesas, por otro lado, cuando no existe esta
intervencion el incremento del salario minimo se da por el calculo inflacionario donde se
incluye el indice de precios al consumidor, la productividad laboral y las tarifas de inflacion
proyectadas para el afio siguiente.

Respecto a la metodologia implementada, se utiliza un modelo de diferencias en
diferencias en base a tres puntos claves. Primero, la division en los periodos antes y después
del tratamiento, que corresponden a los afios 2007-2012 en donde se dio un aumento del SBU
mediante decreto y 2013-2016 en donde se dio el ajuste tomando en cuenta la inflacién en
ausencia del mandato. Segundo, se tom6 como grupo de control a los hombres y como grupo

de tratamiento a las mujeres, teniendo en cuenta el supuesto basico de tendencias paralelas.
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Este estipula que el diferencial de resultados entre hombres y mujeres en materia de mercado
laboral debe exhibir una tendencia paralela antes del cambio de politica

Dentro de la investigacion se encontrd que, si bien hubo una reduccion de los ingresos
laborales, la oferta de horas de trabajo, y el acceso a seguridad social, la participacion laboral
de las mujeres aumentd después del 2013. Con estos resultados se puede interpretar que, pese
a que los ingresos de las mujeres se vieron afectados negativamente, el porcentaje de este grupo
que afirmd haber trabajado la semana pasada incrementd. Esto implicaria una posible
reduccion en el sector formal, debido a que la afiliacion es un derecho basico al tener un empleo
en este sector, sin embargo, se requieren investigaciones mas a profundidad, enfocadas en la

informalidad con el fin de probar esta hipotesis

Revisién de la literatura

La literatura en trabajos de salario minimo sin duda alguna es abundante, el presente
trabajo de investigacion busca aportar y contribuir a la literatura existente referente a los
posibles efecto-causales que tiene el salario basico unificado (SBU). En nuestro caso,
buscamos los efectos que tiene el no implementar una subida via decreto en el SBU.
Primeramente, respecto al método empleado, se han encontrado diversas fuentes de
informacion del uso de diferencia en diferencias en el tema salarial. Callaway y Sant “Anna
(2008) consideran un caso con mdltiples periodos de tiempo, variacion en el momento del
tratamiento y cuando el supuesto de tendencias paralelas se mantiene condicionando las
covariables observadas enfocandose en la identificacion, estimacion e inferencia de los
parametros del efecto causal. En la presente investigacion se logré reforzar el supuesto de
tendencias paralelas, tal y como lo hacen los autores previamente mencionados, mediante una
pequefia prueba de robustez que hace uso de multiples periodos de tiempo. Justificando y

motivando el uso de este modelo en futuras investigaciones de la mano del uso de dicha prueba
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de robustez para reforzar los supuestos basicos de tendencias paralelas en los modelos de
diferencias en diferencias.

También, Stewart (2004) utilizé el método de diferencias en diferencias, con el fin de
estimar el impacto de introducir un salario minimo en 1999 cuando en el periodo anterior no
existia, y las subidas subsecuentes de los afios 2000-2001. Al igual que en el modelo de Stewart,
en nuestra investigacion también se utiliz6 el método de diferencias en diferencias, dando como
resultado un efecto negativo al no subir el salario minimo mediante decreto en el porcentaje de
mujeres afiliadas a un tipo de seguridad social y de sus ingresos percibidos. Pero a su vez, se
encontrd un efecto positivo en el porcentaje de mujeres que afirmaron haber trabajado la
semana pasada, al contrario de los resultados obtenidos por Stewart, debido a que si se
encontraron efectos estadisticamente significativos.

Haciendo mayor énfasis en el grupo de tratamiento escogido, el articulo de Suryahadi
(2003), se encontrd que la imposicion de salarios minimos tiene un impacto negativo. El cual
se puede ver aln més presente en mujeres, jovenes y trabajadores de menor formacion.
Adicionalmente, otra investigacién en el continente asiatico realizada por Kawaguchi y
Yamada (2007), a través de una estimacion con datos panel, encuentra que el salario minimo
tiene gran impacto sobre el nivel de empleo. Los trabajadores cuyo salario esta por debajo del
minimo revisado tienen un 20% menos de probabilidad de estar empleados el siguiente afio,
con respecto a aquellos empleados de salarios bajos que no son afectados por la revision del
salario minimo.

En base a la primera investigacion realizada por Suryahadi (2003), se puede reforzar la
seleccion del grupo de tratamiento escogido para el modelo de diferencias en diferencias,
debido a que se logr6 determinar que el grupo de mujeres esta dentro de aquellos que se ven
mayormente afectados por las subidas en el SBU. Por otro lado, con los resultados de

Kawaguchi y Yamada (2007), se encuentra que la afectacion iria encaminada a su estabilidad
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laboral. En base a los resultados obtenidos, se encontrd que el porcentaje de mujeres que
afirmaron haber trabajado la semana anterior aumenté en los afios donde el salario minimo no
subié mediante un decreto. Esto quiere decir que el porcentaje de mujeres empleadas que
afirmaron haber trabajado la tultima semana incrementé en comparacion a los afios en los cuales
se implemento un decreto para la subida del salario minimo. Complementando de esta forma
los resultados obtenidos por los autores mencionados previamente en cuanto a la afectacion de
este grupo.

También se puede agregar los resultados de la investigacidn de Sabia (2009), en la cual
hace uso de datos de la Encuesta de Poblacion Actual de los EE. UU. (CPA) para estimar el
efecto del salario minimo y su afectacion en el empleo de los jovenes. En dicha investigacion,
se encontré que un 10% en aumento del salario minimo estd asociado con un 3% en la
reduccion del empleo joven. La correlacion negativa encontrada entre el salario minimo y el
empleo joven refuerza el efecto-causal buscado en esta investigacion, y, agregando lo que
encuentra Suryahadi (2003), el grupo de los jovenes y el de mujeres, se ven afectados. Lo cual
refuerza el uso de dichos grupos debido a que se encuentra un efecto distinto, dando mayor
impulso a la basqueda de posibles efectos del no aumentar el SBU mediante decretos en los
distintos grupos de la sociedad.

En la investigacion realizada por Santillan (2018), realiza un anélisis de los efectos
sobre el aumento del salario minimo en los salarios y el empleo de México, utilizando los
analisis econométricos de corte transversal y datos individuales a nivel panel de la ENOE
(National Occupation and Employment Survey). Encontraron que existe una tendencia de
propensién a conseguir y mantener un trabajo formal, mientras que la propensién a tener un
trabajo informal disminuye. Dado el efecto encontrado en el salario minimo, y como este
influye en el comportamiento de los trabajadores en el articulo de Santillan (2008), la presente

investigacion también logré encontrar un efecto en el empleo cuando el SBU sufre alteraciones
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mediante decretos. Se logré determinar que, al no aumentar el salario minimo via decreto, el
porcentaje de mujeres afiliadas a un tipo de seguro se redujo, pero el porcentaje de mujeres que
afirmaron haber trabajado la semana pasada, aumentd. Debido a que la afiliacion a un tipo de
seguro es un requisito cuando se tiene un empleo formal, estos resultados sugieren que pudo
haber existido un aumento en la informalidad, tal y como indica el autor, ya que al no existir
un aumento del SBU, la propensién a conseguir un empleo formal disminuye.

Los autores Meer y West (2012) proveen resultados muy interesantes sobre el efecto
del salario, donde estipulan que se reduce significativamente las tasas de crecimiento en el
empleo. De igual manera, Neumark y Wascher (2008) relacionan el salario minimo con
posibles implicaciones en la fuerza laboral. De esta manera, en ambos estudios se menciona
que el salario minimo si tiene una afectacion en el mercado laboral. En base a los resultados
que obtuvieron dichos autores, la presente investigacion también logrdé encontrar una
afectacion en el trabajo del grupo femenino, siendo que, en los afios donde no se incremento el
SBU via decreto, el porcentaje de mujeres que afirmé haber trabajado la semana pasada crecio.
Esto no implica un crecimiento en el empleo formal, ya que como se mencioné hace un
momento, en los resultados también se encontr6 que el porcentaje de ingresos y de afiliaciones
a un seguro social de las mujeres se redujo, brindando asi la posibilidad de que se genere un
aumento en la informalidad, mas no en el empleo pleno y abriendo asi las puertas a
investigaciones enfocadas en la informalidad de este grupo.

Hablando un poco mas de las pruebas de robustez y controles en la presente
investigacion, Orrenius y Zavodny (2008), en su investigacion en relacion con el salario
minimo y la inmigracion, implementaron controles del ciclo econémico. Dicha investigacion
arrojo que no se encontraron efectos del salario minimo sobre el empleo de las personas que
poseian menor nivel de educacién. En el presente estudio, se hizo uso de una variable que

determina el nivel de educacidn, con el fin de controlar posibles sesgos de variable omitida que
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puedan surgir. Sin embargo, se encontré que la variable resulta ser significativa en las
regresiones principales, y también resulta tener un efecto positivo al interpretar las distintas
variables que buscan capturar posibles resultados del mercado laboral cuando no se implementa
un decreto de aumento en el SBU.

Blau y Kahn (2003) quisieron probar que la comprension salarial y la baja oferta del
género femenino en relacion con la demanda, reducen la brecha salarial de género de un pais.
Lograron determinar que el alcance de la cobertura de la negociacion colectiva en cada pais
esta significativamente relacionado con la brecha de género de manera negativa. Por otro lado,
dentro del analisis se realiz6 una prueba de robustez en donde agregaron una serie de controles
para otras politicas, diferencias culturales u otros factores especificos de género que pueden
influir en la brecha salarial entre hombres y mujeres. Demostrando la importancia de pruebas
de robustez en factores que puedan influir en la brecha salarial, pero en la presente
investigacion solo se realizaron pruebas de robustez sobre aspectos mas especificos del modelo
con el fin de probar supuestos como las tendencias paralelas o la homocedasticidad. Pero en
base a los resultados obtenidos por dichos autores, se puede tomar como una recomendacion
aplicable en este tipo de estudios, con el fin de controlar por mas factores “caracteristicos” que
podrian influir directamente en la fuerza laboral.

Nuestra presente investigacién busca aportar a las investigaciones realizadas con
respecto a los posibles efectos que puede tener el salario minimo en el mercado laboral. A
diferencia de la mayoria de los articulos mencionados previamente, nosotros buscamos el
efecto en los afios donde no existio un decreto para la subida del SBU, especificamente en el
grupo de las mujeres. De esta manera, los resultados encontrados reflejan el estado actual del
empleo formal femenino en los afios donde el gobierno no impuso una medida para el aumento
del salario béasico unificado. Siendo que los ingresos percibidos por el trabajo y el porcentaje

de mujeres afiliadas a un tipo de seguridad social, se redujo. A su vez, el porcentaje de mujeres
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que afirmaron haber trabajado la semana pasada aumentd. Con estos resultados, hallamos que
si existe un efecto en las variables independientes que capturan el mercado laboral. Resultando
ser relevantes para entender las afecciones que se puedan dar en dicho grupo de tratamiento al

no aplicar decretos para incrementar el SBU versus cuando si se lo aplica.

DATOS Y FUENTES DE INFORMACION

La base utilizada para realizar la presente investigacion proviene de un conjunto de
datos de la encuesta publica anual de empleo y desempleo Enemdu, la cual es realizada por el
Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos (INEC). Para la construccidon de la base de datos
se incluye diversas preguntas de indole demografica, econdmica, social, entre otras, generadas
a través de un muestreo aleatorio, cuyo proposito principal es la medicion y seguimiento del
empleo, desempleo y la caracterizacion del mercado laboral en el Ecuador (INEC,2022).
Debido al tipo de datos que se recolecta en las preguntas para la construccion de la base, se
convierte en el instrumento estadistico mas importante para poder estudiar, analizar y entender
de una forma completa la situacion del mercado laboral del pais, siendo ideal para poder
realizar la investigacion propuesta. Por otro lado, la Enemdu nos permite conocer la actividad
econdmica y las fuentes de ingresos de la poblacidn objetivo, siendo piezas clave para poder
realizar un andlisis econémico a mayor profundidad.

En virtud del objetivo de estudio, se tom6 la Enemdu a partir del afio 2007 hasta el afio
2016, esto debido a que a partir del 2018 se implementd un cambio de metodologia y por esta
razon los datos presentados desde este afio no son comparables entre si. Hasta el afio 2017 la
encuesta ENEMDU tenia una representatividad a nivel provincial, lo cual desde el afio 2018
en adelante, y debido a una restructuracion muestral, la representatividad paso a ser nacional,

urbano, rural y de las 5 principales ciudades (INEC, 2022). Como se mencion0 anteriormente,
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pese a que la base de datos es uno de los instrumentos estadisticos mas importantes para poder
estudiar y analizar el mercado laboral, tiene también varias falencias como el no poder observar
los mismos individuos a través del periodo de estudio. Sin embargo, se tiene mayor
aleatoriedad dada la composicién del corte transversal repetido “ENEMDU?”, lo cual otorga
mayor validez externa a la investigacion.

Por otro lado, al centrarse en la Enemdu como tal, se encuentran varias desventajas, por
ejemplo; la existencia de errores de mala digitacion en las primeras etapas de la construccion
de la base de datos, la posibilidad de que los encuestados no entiendan las preguntas formuladas
en la encuesta, y, por ultimo, las personas que forman parte del estudio puede que no tengan la
voluntad ni la intencion de entregar informacion veridica y concreta. (INEC, 2018) La
replicacion del método y la investigacion es otro factor para tomar en cuenta. Como indica
Manning (1996), en su investigacion determind lo complejo que puede llegar a ser el encontrar
algin efecto-causal del salario minimo en el empleo o si existe un efecto como tal.
Relacionandolo con la presente investigacion, mediante el analisis de diferencias en
diferencias, se logra encontrar un claro efecto que indica una mayor afeccion en los ingresos
de las mujeres cuando el salario minimo aumenta. Como se determina en el articulo citado,
este efecto depende del contexto donde se realice el estudio. Por ende, al aplicar el método en
Ecuador, los resultados obtenidos solo se podrian extrapolar a este contexto especifico.
Consecuentemente el resultado puede verse alterado si se lo aplica en otro entorno, pero esto
no necesariamente implica que sea erréneo.

En cuanto a la base de datos Enemdu homologada, originalmente contaba con 1 millén
55 mil observaciones y 164 variables. Posterior se realizaron dos recortes importantes: se
descarto el afio 2018 porque como se menciond anteriormente en afios posteriores a este, se dio
un cambio de representatividad en la encuesta. En cuanto al segundo recorte, fue eliminado el

afio 2017 debido a que la investigacion se centra especificamente en el analisis de una década
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comprendida del afio 2007-2016, ademas este afio presentdé nuevamente una subida de salario
minimo via decreto, lo cual no se ajustaba a los fines précticos de la investigacion.
Adicionalmente, se realiz6 un recorte de observaciones en donde se descarté a todo individuo
menor a 24 afios y mayor a 55 afios. Es decir, la investigacion se centrd en lo que viene a ser
el grupo de individuos adultos en edad de trabajar (prime age workers). La razdn detras de este
recorte de observaciones fue que a los 24 afios se asume que se acaba la inversién en capital
humano y debido a la naturaleza de la investigacion lo mas sensato fue enfocarse en este rango
de edad. Por otro lado, en cuanto a las variables, se descartaron todas aquellas que carecian de
relevancia para la presente investigacion. Finalmente, después de este procesamiento, se
construyd una base de datos final con 298.585 observaciones y 35 variables de interés. De igual
forma, la unidad de observacion principal son los individuos, y la unidad de analisis viene a
ser los agentes econdmicos que se encuentren en el rango de 24 a 55 afios (prime age workers).

A continuacién, se describen de manera mas profunda las principales variables
utilizadas dentro de la base de datos final, tomando en cuenta las transformaciones que se
realizaron para el objetivo del estudio, las variables dependientes y variables de control. Con
el fin de tener mas claridad acerca de las variables utilizadas, los cambios y las implicaciones
que tienen las mismas dentro del estudio.

La variable del seguro social fue transformada de categérica a binaria tomando en
cuenta que se desea observar si el individuo se encuentra o no afiliado a un seguro social, mas
no al seguro especifico que pertenece. En la Tabla 1 se puede observar que son mas los
individuos que no se encuentran afiliados a un tipo de seguridad social con un 63,24%, mientras
que so6lo un 36,76% si se encuentran afiliados. Por otro lado, las variables dependientes para
esta investigacion se pueden observar en la Tabla 1 y son las siguientes: los ingresos del salario
medida en dolares arrojé un promedio de $390,99, los ingresos del trabajo medido igualmente

en dolares, muestra un promedio de $428,63, las horas de trabajo realizadas la semana pasada
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medida en horas tiene un promedio de 41 horas laboradas semanalmente y por ultimo, si trabaj6
0 no la semana pasada medida en individuos, muestra que son mas los individuos que si
trabajaron la semana pasada perteneciendo al 74,88% de la poblacion.

Las principales variables de control utilizadas son: Etnia la cual esta medida en
individuos y muestra la identidad cultural con la que se identifica el encuestado. Como se puede
apreciar en el Grafico 2, el 80,8% de la poblacién se considera mestizo, seguido de un 8,52%
que se considera indigena, un 2,91% se considera blanco y las otras etnias en menor proporcion.
La siguiente variable es “sexo” medida en individuos, permite clasificar si el individuo es
hombre o mujer. Como se puede observar en la llustracion 3, el 52,73% de la poblacién son
mujeres y el porcentaje restante corresponde a los hombres. Asi mismo, en la llustracién 3
podemos observar la variable "BDH™ que corresponde al Bono de desarrollo humano la cual
esta medida a nivel de individuos, y se observa que un 87.04% de la muestra no lo recibe. El
nivel de instruccion es otra variable de control medida en individuos, e indica el nivel de
educacion del encuestado el cual resultd en un mayor porcentaje de personas que solo llego a
culminar la primaria y la secundaria. De igual manera, en cuanto a la variable de sector
empleados que esta medida en individuos se puede observar que un 62,58% pertenece al sector

no formal y solo un 32,42% pertenece a la formalidad.

ESTRATEGIA EMPIRICA

Se implementard el método de diferencias en diferencias en un modelo de probabilidad
lineal para poder capturar el posible efecto-causal del salario minimo en el empleo de las
mujeres en el Ecuador cuando este no se ve afectado por subidas via decreto. Dicho modelo
toma como referencia dos puntos clave: el primero es el tiempo antes y después de la

implementacion del tratamiento, en el caso de esta investigacion, el tratamiento se aplicaria en
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el afio 2013, dandonos a entender que los individuos del afio 2006-2012 pertenecen al grupo
previo al cambio de enfoque en el ajuste al SBU, y las personas del afio 2013-2016, pertenece
al grupo post intervencion. El segundo punto clave es el grupo de tratamiento. Con el fin de
encontrar el posible efecto que tiene el salario minimo en la fuerza laboral de las mujeres, se
asume al grupo de mujeres como el grupo tratado y a los hombres como el grupo de control.
Dicha variable no cambia con el tiempo y no se ve alterada por factores externos debido a que
es una caracteristica predeterminada de cada individuo.

Con estos dos puntos claves definidos, el modelo de diferencias en diferencias se basa
en buscar el posible efecto-causal del salario minimo en la fuerza laboral de las mujeres
especificamente en el sector formal cuando el gobierno no implementa un cambio en el salario
minimo via decreto. Siguiendo esta linea, el efecto se puede encontrar con el coeficiente de
diferencias en diferencias, el cual dictard la magnitud del efecto en el mercado laboral para
hombres y mujeres. EI método de DID es usualmente utilizado en datos panel en donde se tiene
al mismo individuo en distintos periodos de tiempo. Sin embargo, en este caso se utiliza un
corte transversal repetido, lo que indica que no es el mismo individuo a lo largo de los 10 afos

de la encuesta ENEMDU homologada, sin embargo, como se explico previamente, al tener este
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tipo de base de datos, se logra obtener mayor aleatorizacién que brinda un mejor control de
posibles sesgos.

La ecuacion propuesta es la siguiente:

Yi=a;+y,+0Dy+BX'; +€;
i:individuo
t:Tiempo antes y después del tratamiento
D;;: Coeficiente de diferencias en diferencias (Interaccion)
a;: Efecto ideocincratico
Y+ Variable de tiempo
BX'i;: Variables independientes
€;;: Término de error ajustado con un Cluster (Provincia * Aho)

Empezando por los subindices de las variables en la ecuacion, se tiene: “t” y “i”, los
cuales determinan al individuo, sea hombre o mujer, y el tiempo antes y después del tratamiento
respectivamente. La variable dependiente “Y;;” intentara capturar los posibles resultados de
mercado laboral de interés tanto de hombres como de mujeres. Las regresiones se las realizara
con y sin controles, con el fin de capturar posibles sesgos de variable omitida o la posible
sobreestimacion o subestimacion del efecto. Por esta razén y aunque se mencionara ambos
coeficientes, so6lo se interpretara econémicamente el coeficiente que cuenta con controles, en
el caso de no existir una diferencia sustancialmente grande que implique una explicacion mas
a profundidad por un posible sesgo de variable omitida.

La primera variable dependiente que se usard es “Seguridad Social”, esta variable

dummy toma valor 1 si la persona esta afiliada a una entidad de seguro (IESS, ISSPOL, ISSFA)
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y 0 en caso contrario. La razon de utilizar esta variable es porque las personas que estan
afiliadas son mucho mas probables a tener un trabajo, que las personas que carecen del mismo.

Las siguientes variables pertenecen a la categoria de variables numéricas,
especificamente los “Ingresos de Asalariados” y los “Ingresos por Trabajo”. Ambas variables
capturan las ganancias que perciben los individuos, de tal manera que la primera variable se
refiere a ingresos percibidos por salarios, y la segunda son ingresos totales que percibe el
individuo. Los ingresos son una forma de capturar el posible efecto laboral que sufrieron los
individuos, la variable de ingresos de asalariados tiene un efecto directo en cuanto al empleo
se refiere, debido a que los Unicos que reportan este monto son aquellas personas con un
empleo. Mientras que la variable de ingresos del trabajo viene a ser lo que se percibe de una
fuente de empleo.

Como cuarta variable se hace uso de “Horas de trabajo realizadas la semana pasada”,
esta variable viene directamente de la popular investigacion realizada por Card y Krueger
(1993), en la cual esta variable captura directamente la oferta laboral en Estados Unidos. Es
una variable que tiene validez para capturar la fuerza laboral, tomando en cuenta que se miden
las horas, el promedio de horas trabajadas y si estas se vieron 0 no afectadas. Finalmente, la
variable “Trabajo o no la semana pasada” es una dummy con valor 1 si la persona trabajé la
semana pasada y 0 en caso contrario, esta variable captura de manera eficiente si el individuo
pertenece a la fuerza laboral.

Continuando con la ecuacién, la siguiente expresion “a;” corresponde a la variable
Alpha, la cual es una dummy que toma valor 1 si el individuo es mujer y 0 si es hombre. Esta
expresion es el efecto idiosincratico, es decir, aquel efecto que por definicion es propio de cada
personay en este caso especifico vendria a ser el sexo del individuo. La variable “ y,” por otro
lado, es una expresion del tiempo correspondiente al antes y después del tratamiento, tomando

valores de 1 si el individuo pertenece al postratamiento y 0 en el caso contrario. La expresion
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“D;;” viene a ser la interaccion entre el ser mujer y pertenecer a los afios postratamiento, es
decir que esta variable s6lo tomara valor 1, si el individuo de la muestra resulta ser mujer y se
encuentra en el rango de afios 2012-2016. El coeficiente de esta variable “6”, captura el efecto
del método diferencias en diferencias, y es el que se utilizara para interpretar los resultados de
las regresiones. En la presente investigacion, este coeficiente mide el efecto-causal especifico
del mercado laboral dependiendo de la variable dependiente utilizada, en los afios donde no se
implement6 un decreto para el aumento del salario minimo en comparacion a los afios donde
si se aplico.

Seguido a esto la expresion: “BX’;,” viene a ser el conjunto de variables independientes
con sus respectivos coeficientes. En este caso, usaremos un total de cinco variables que seran
utilizadas en cada regresion. Las primeras son: Edad, Etnia y Nivel de Instruccion, siendo los
controles que por default encontramos en la mayoria de las investigaciones relacionadas al
salario minimo y su efecto-causal en la fuerza laboral. La cuarta variable es “El Bono de
Desarrollo Humano”, este control se lo seleccion0 debido a que tiene una fuerte influencia en
si la persona trabaja o no, ya que dicho Bono es otorgado por el gobierno solo a las personas
de escasos recursos que viven en la pobreza extrema. Por ultimo, la variable “Sector
empleados” es una dummy que toma valor 1 si el individuo pertenece al sector formal y 0 caso
contrario, pero cabe recalcar que esta variable como se aprecia en la base, puede que no mida
el empleo formal e informal en su totalidad.

Finalmente, tenemos la expresion “€;,”, que corresponde al término de error. En este
caso, se hard uso de errores estandar robustos agrupados con una nueva variable que es la
interaccion entre las provincias y el sexo de los individuos. Esto con el fin de controlar la
posible existencia de heterocedasticidad en los residuales y correlacion serial para mayores
niveles de agregacion. Con la ecuacion y el metodo ya definidos, el efecto que se busca obtener

u observar, es que cuando el gobierno no implementa ningun tipo de decreto que altera el
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salario minimo en una magnitud significativa, no afectara el sector laboral de las mujeres en el
Ecuador de manera negativa. Siendo esto positivo para el grupo femenino, ya que esto implica
que no depende de subidas significativas en el SBU.

En primer lugar, la variable ingresos del trabajo toma en cuenta todos los afios del
periodo de estudio aplicAndose tanto a hombres como a mujeres. Como se puede observar en
la Tabla 3, en el grupo de los hombres el afio 2006 tiene una media en ingresos del trabajo de
$213,29 mientras que en el ultimo afio de estudio esta cifra llega a los $343,04. Por otro lado,
las mujeres en el afio 2006 tienen un ingreso de $92,20, mientras que en el afio 2006 este valor
es de $181,60. Con esto se puede evidenciar que tanto los ingresos de trabajo de los hombres
como los de las mujeres tienen una tendencia creciente a medida que va pasando el tiempo.

De igual forma, en la Tabla 4 en ingresos de los asalariados se puede observar que
existe la misma tendencia creciente tanto en los ingresos de los hombres como en los de las
mujeres. En el afio 2006 los hombres en promedio percibieron ingresos de $175,01 mientras
que en el afio 2017 se tienen ingresos de $316,92. En cuanto a las mujeres en el afio 2007
recibieron un ingreso de $80,96 mientras que en el afio 2017 su ingreso fue de $182,14. A pesar
de que los ingresos son menores en mujeres que en los hombres, al igual que en la Tabla 3 y
Tabla 4, donde se puede evidenciar que la media de los ingresos es creciente en ambos grupos.

Debido a que los afios post tratamiento son aquellos en los cuales el gobierno no altera
con decretos el salario, se espera obtener coeficientes de diferencias en diferencias que no
presenten un cambio o que incluso sean cambios positivos. Dando a entender que el sector
laboral no sufre cambios significativos dada la ausencia de decretos que impliquen el alza del
salario basico unificado. El efecto se busca en la fuerza laboral de las mujeres, debido a la
existente brecha salarial que implica menores ingresos para las mujeres, como se puede
apreciar en el Grafico 5. Dando a entender que los ingresos de las mujeres estarian muy

cercanos al salario minimo, implicando un mayor grado de dependencia en las alteraciones del
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salario basico unificado para este grupo. Claramente existen diversos factores que también
afectan al salario minimo en el Ecuador, como lo son la dependencia del petroleo, la
corrupcion, desastres naturales, entre otros. Pero mediante este modelo, e interpretando las
regresiones, podremos determinar si el efecto-causal se vio alterado por alguna variable

omitida 0 no observada en base a la significancia arrojada por nuestros resultados.

RESULTADOS

En la Tabla 5, se observa la regresion que usa como variable dependiente la seguridad
social. En la columna 1 se observa el resultado de la regresion DID cuando no tiene variables
de control, presentando un coeficiente negativo de -0,076 lo cual indica una reduccion en las
mujeres que se encontraban afiliadas a un seguro de -7,6%. En la columna 2 se registra un
coeficiente negativo de -0,027, ademé&s se observa que, al implementar los controles, el
coeficiente se reduce en 4,9 puntos porcentuales Ambos coeficientes son significativos al 5%
de nivel de significancia. De esta manera, se infiere que al aumentar controles se capta sesgos
de variable omitida, y finalmente el coeficiente obtenido en la regresion sin controles esta
sobreestimado.

En la Tabla 6, se reportan los resultados para la variable dependiente “Ingresos
Asalariados”, obteniendo un coeficiente de diferencias en diferencias del 0,0005 sin controles,
y de -0,002 con controles incluidos. Cabe destacar que ningun coeficiente logro ser
estadisticamente significativo al 0,05 de nivel de significancia, dando a entender que no existe
una relacion causa efecto entre este tipo de ingresos y el hecho de que no se implementd un
decreto para subir el salario minimo en el Ecuador.

En la Tabla 7, la regresion con la variable “Ingresos del Trabajo” dio como resultado

un coeficiente de diferencias en diferencias de -0,010 y al correr la misma regresion, pero con



28

las variables de control, se obtuvo un nuevo coeficiente de -0,053. Sin controles, la regresion
no pasa la prueba de significancia al 5%, sin embargo, cuando se le afiaden dichos controles si
logra pasar la prueba de significancia estadistica al 5% de nivel de significancia.

De este resultado se obtienen dos puntos importantes: primero, debido a la diferencia
de casi de alrededor del 4% al momento de agregar mas controles, se puede intuir que se esta
subestimando el posible efecto del salario minimo en los ingresos percibidos por el trabajo en
mujeres, y esto se puede deber a un posible sesgo por variable omitida que se esta tratando con
los controles. Por otro lado, se determina mediante este coeficiente una reduccion en los
ingresos laborales que las mujeres perciben por aproximadamente -5,3%. Esto implica que: al
no implementar un decreto para subir el SBU, se redujeron los ingresos percibidos por el
trabajo en las mujeres.

La regresion con la variable dummy “Trabajo o no la semana pasada” en la Tabla 8,
dio como resultado un coeficiente de 0,056 sin controles y de 0,053 con controles. Ademas,
ambos coeficientes son significativos al 0,05 de nivel de significancia. Estos resultados
implican que, relativo a los hombres, el trabajo de las mujeres se vio favorecido en un 5,3% en
los afios cuando no existié una subida del salario minimo mediante un decreto. Relacionando
este coeficiente con el mencionado anteriormente de “Ingresos del Trabajo”, se podria intuir
que, aunque el porcentaje de mujeres que afirmaron haber trabajado la semana pasada no se
vio afectado, los ingresos percibidos del trabajo por este grupo, si se vieron reducidos en los
afios donde no existio un decreto para el incremento del SBU versus los que si.

Como se puede apreciar en la Tabla 9, se utiliza la variable dependiente Horas
trabajadas la semana pasada, el coeficiente de Diff in Diff sin controles es de -0.114, que no
Ilega a ser estadisticamente significativo a 0.05 de nivel de significancia. Esto indica que no
existiria una relacién causa efecto con las horas trabajadas la semana pasada, al igual que en la

columna 2, en donde el coeficiente resulta ser de -0.223 con controles, mismo que no llega a
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ser estadisticamente significativo a un nivel de significancia de 0,05, indicando que no existe
un posible efecto de disminucién en las horas trabajadas. Sin embargo, en la regresién con
controles, el coeficiente de diferencias en diferencias, si pasa la prueba de significancia al 0,1,
dando a entender que se tiene una reduccion de las horas trabajadas por las mujeres en
aproximadamente 13 minutos semanales menos cuando hay un aumento del salario minimo

por céalculo inflacionario.

Pruebas de Robustez

Para poder probar la existencia del supuesto de tendencias paralelar dentro del modelo

presentado de diferencias en diferencias, se procede a detallar la siguiente ecuacion:

2016 2016
!
Yii=a;+ Z 6T, + z oila; « Tyl + BX'ie + i
t=2007 t=2007
t+2012 t+2012

i:individuo

t: Tiempo antes y después del tratamiento

6,T,:Variable Dummy, toma valor 1 dependiendo del afio

a;: Efecto ideocincratico

ola; * T;]: La interaccién entre variables Dummys

generadas la variable sexo

BX';;: Variables de control

Wir: Término de error — Cluster (provincia / year)

En esta prueba de robustez, se busca evaluar si los resultados en materia de mercado
laboral para hombres y mujeres durante los afios pre-intervencion siguen una tendencia
paralela. En la ecuacion planteada se utilizaran las mismas variables dependientes utilizadas
en las regresiones de resultados “Y;;”, el mismo efecto idiosincratico que viene a ser el sexo

“a;”, y también se ajustara el termino de error “u;;” a un cluster (Provincias*Afio). Para esta
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prueba se generaron 8 variables dummy “T,” que tomaran valor 1 dependiendo del afio en el
que se encuentren en los afos de estudio 2007-2016, excluyendo el afio anterior al cambio de
salario minimo por inflacion que viene a ser el 2012. Posterior a esto, se realiza una interaccion
de esta nueva variable dummy generada y el efecto idiosincratico, dando como resultado un
coeficiente denotado por “o,”.

En base a los resultados obtenidos de dicha regresion, se realiz6 una prueba de hipotesis
conjunta para los afios antes del tratamiento mediante la prueba-F en funcion del coeficiente
“a,”. El resultado arrojado por esta prueba indica que las variables no son significativas, por
ende, no se puede rechazar la hipotesis nula y dichas variables si podran tomar el valor de 0,
dando a entender que existe un impacto significativo lo cual prueba la existencia de tendencias
paralelas.

Las Tablas 10, 11 y 12, corresponden a las regresiones de la prueba de robustez para
tendencias paralelas, y en la Tabla 13 se detallan las pruebas de significancia realizadas con la
prueba-F para las dummy correspondientes a los afios de pretratamiento. Los resultados
obtenidos indican la existencia de este supuesto, sin embargo, cabe resaltar que la variable
“Ingresos Asalariados” y “Horas Trabajadas la Semana Pasada” no pasan esta prueba, debido
a que sus resultados si son significativos. A su vez, en los Graficos 4, 5y 6 se observa la
tendencia del promedio de seguridad social, ingresos generados por el trabajo y afios de trabajo
de hombres y mujeres respectivamente. Se puede apreciar de manera grafica la existencia de
tendencias paralelas en todas las variables dependientes a excepcion de las variables: Ingresos

de Asalariados y Horas Trabajadas la Semana Pasada.
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CONCLUSIONES

Finalmente, en base a los resultados obtenidos y descritos en los parrafos anteriores, se
logro determinar que los ingresos percibidos por el trabajo en mujeres disminuyeron en 5,3%,
al igual que las horas trabajadas semanalmente que se redujeron en una fraccion de hora de
aproximadamente 13 minutos. EI promedio de mujeres afiliadas al seguro social se vio
reducido en un 2,7% y el promedio de mujeres que trabajaron la semana pasada aumento en
5,3%. Con estos resultados se logra intuir que los ingresos de las mujeres si fueron afectados
de manera negativa, pero, la participacion laboral de este grupo no se vio alterada.

Los resultados anteriores implican una posible reduccion en el sector formal, debido a
que la afiliacion es un derecho basico al tener un empleo. Cabe destacar que los resultados
obtenidos solo dan una apertura en este tema, debido a que, al agregar controles mas
minuciosos, se podra determinar en donde exactamente, se dio el efecto (que se demostro su
existencia con los resultados mencionados), de no implementar un decreto que aumente el
salario minimo en las mujeres del Ecuador.

Dentro de la investigacion existen factores no considerados que pueden afectar de
manera directa a los resultados, como es el caso de la variable en donde se observa la
formalidad o informalidad de la muestra. Esta variable no se ha implementado dentro del
estudio ya que no influy6é directamente en nuestro principal objetivo, sin embargo, como
Velazquez (2017) indica, es importante que se tome en cuenta el sector formal que esta cubierto
por la legislacion y otro no formal; ya que se encuentra una mejor explicacion cuando se
desagrega los efectos de los sectores de manera que el no agregarlos parcialmente ambos

sectores pueden aumentar la probabilidad de llegar a conclusiones erréneas o incompletas. De
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esta forma al tomar en cuenta estas variables se tendra conclusiones mas certeras y dentro del
estudio se podra observar si influyen directamente estas variables dentro de los resultados.

Otra de las limitaciones del proyecto de investigacion que existe, es la limitacion para
replicar o extrapolar nuestros resultados a otras investigaciones relacionadas al efecto del
salario minimo en distintos paises. La replicacion o la extrapolacion pueden ser limitadas por
diferentes caracteristicas que dependen del contexto o por como opera el mercado laboral en
cada pais. Dado que existe una mayor desviacion de la competencia perfecta en este mercado
gue a comparacion de otros como lo menciona Manning (2021). De esta manera, se vuelve mas
complejo el querer encontrar resultados similares a los encontrados en la presente
investigacion, y esto dificulta la busqueda de una mayor validez externa.

Como se detall6 previamente, existié un cambio de metodologia lo que representa una
limitacion en la posibilidad de investigaciones adicionales y un analisis a largo plazo. Esto
debido a que, desde el 2018 se cambia la metodologia y deja de tener representatividad a nivel
provincial. En los afios posteriores, existieron sucesos mundialmente criticos como lo fue la
pandemia y durante este afio, se adicionaron algunos factores al calculo del salario minimo que
antes no se tomaban en cuenta, como la elasticidad del empleo, la participacion global, la tasa
de informalidad y la elasticidad del empleo informal. (A.M. No MDT-2020-185, 2020)

Uno de los principales puntos encontrados en la investigacion, es que el grupo de las
mujeres tuvo un efecto distinto al de los hombres cuando no se aplicéd un decreto para el
aumento del salario minimo. Esto resulté en un punto clave: al momento de implementar un
decreto para subir el SBU, se debe tener en cuenta el contexto y las posibles implicaciones que
tendré en cada grupo social. No se puede generalizar el hecho de que una subida afecte a todos
por igual. Como el actual decreto del presidente Guillermo Lasso, que, pese a ya estar en
marcha, la subida se da de manera gradual a lo largo de 4 afos, por lo cual se recomienda,

COMo apoyo a esta politica, el investigar mas a fondo las posibles afectaciones de este decreto
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en los distintos grupos y sectores del Ecuador. Esperando implementar politicas que los apoyen
y de esta manera, incentivar a realizar mas investigaciones sobre el impacto de no implementar

una subida del SBU via decreto.
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ANEXOS

Gréfico 1 - Porcentaje de Etnia

Gréfico 2 - Sexo

Como se considera

~ Indigena [ Afroecuatoriano
B Negro P Mulato
I Montubio T Mestizo
[ Blanco . Oftro

Se refiere a como se identifica el individuo segun su cultura.

Sexo

[ Hombre ~ Mujer|

La cantidad de mujeres y hombres encuestadas post-tratamiento.
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Gréfico 3 - Promedio de afiliados a un tipo de seguridad social

Seguridad Social

T T T T T
2006 2008 2010 2012 2014
year

® Mujeres  ® Hombres

T
2016

En este grafico se puede apreciar la evolucion del promedio de hombres y mujeres afiliados a un tipo de seguro a lo largo de los 9 afios.

Grafico 4 - Promedio de ingresos provenientes del trabajo

300 400 500 600

200

Ingresos del trabajo

T T I T T
2006 2008 2010 2012 2014
year

® Mujeres ® Hombres

En este grafico se puede apreciar la evolucion del promedio de ingresos generadoz mediante el trabajo durante 2 afios.

I
2016
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Grafico 5 - Promedio de afios trabajados

Afos de Trabajo

o
E! -
e .
c’ -]
T T T T T T
2006 2008 2010 2012 2014 2016
year
® Mujeres ® Hombres
En este grafico se puede apreciar las tendencias de los ios de afios j de los  mj

Tabla 1 — Variables Dependientes

Variable: seguro social Frecuencia Porcentaje

no recibe (0) 188.812 63,24

recibe (1) 109.773 36,76

Total 298.585 100

Variable: Trabaj6é semana pasada Frecuencia Porcentaje

No (0) 74.990 25,12

Si (1) 223.594 74,88

Total 298.584 100

Variable Obs Mean Std. Dev. Min Max
Ingresos asalariados 129870 $ 390,99 380,78 0 40000
Ingresos del Trabajo 21101 $ 42863 650,26 0 72300
Horas que trabajo la semana pasada 230,499 41,42 14,67 1 140

Aqui se pueden apreciar una breve descripcién estadistica de las variables dependientes de los modelos de regresion.




Tabla 2 - Variables Independientes

Variable: Sector empleados Frecuencia Porcentaje

No formal (0) 186.862 62,58
Formal (1) 111.723 3742
Total 298.585 100
Variable: Nivel de instruccion Frecuencia Porcentaje
Ninguno Q) 10.492 3,51
Centro de alfabetizacion (2) 1.660 0,56
Jardin de infantes (3) 0 0
Primaria (4 118.766 39,78
Educacion basica (5) 3.282 11
Secundaria (6) 98.012 32,83
Educacion media (7 4.209 141
Superior no universitaria (8) 3.983 1,33
Superior universitaria  (9) 54.677 18,31
Post-grado (20) 3.502 1,17
Total 298.585 100
Variable: Categoria de ocupacion  Frecuencia Porcentaje
Empleado del gobierno Q) 29.318 1241
Empleado privado (2 64.723 274
Empleado tercerizado (3) 544 0,23
Jornalero o pedn 4 30.662 12,98
Patrono (5 9.151 3,87
Cuenta propia (6) 75.873 32,12
Trab. del hogar no remunerado (7) 18.937 8,02
Trab. No del hogar no remunerado (8) 262 0,11
Ayudante no remunerado 9) 300 0,13
Empleado domestico (20 6.479 2,74
Total 236.249 100,0
Variable: BDH Frecuencia Porcentaje
No (0) 259,888 87.04

Si (1) 38,696 12.96

Total 298,584 100.00

Aqui se puede apreciar una breve descripcion de las variables independientes que se
utilizaron en las regresiones. (Excluyendo Sexo y Etnia que se explican previamente
en los graficos al inicio de la seccién Anexos)
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Tabla 3 - Ingresos Trabajo Mean

Media de los Ingresos del Trabajo

Afios Hombres Mujeres

Antes del Tr 237,554 110,6056

Post-Tr. 337,8631 171,0664
2007 213,2928 92,19995
2008 226,0421 101,8006
2009 215,8094 97,65901
2010 239,0115 109,0621
2011 258,2368 126,0654
2012 276,0949 139,3529
2013 307,837 1471267
2014 343,8578 170,622
2015 347,0322 177,2597
2016 343,0362 181,6002

En esta tabla se pueden apreciar las medias de ingresos
percibidos por el trabajo a lo largo de los afios de estudio.

Tabla 4 - Ingresos Asalariados

Media de los Ingresos percibidos por el

salario

Afios Hombres Mujeres

Antes del Tr 304,0574 166,0522

Post-Treat 2.067.759 105.341
2007 175,0102 80,9553
2008 188,2609 90,3836
2009 1934117 93,0377
2010 209,9415 103,6858
2011 232,4431 128,8722
2012 245,9564 139,3088
2013 2775088 142,2925
2014 308,7462 165,0477
2015 305,4305 168,0774
2016 316,9173 182,1394

En esta tabla se pueden apreciar las medias de ingresos
percibidos por salarios a lo largo de los afios de estudio.
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Tabla 5 — Regresion Seguridad Social

Seguridad Social come Variable Dependiente

0 )
VARIAELES Seguro Social Sesuro Social
Afio de Tratamiento 0.106%=#* -0.03g%=*
(0.003) (0.004)
Bexo -0.02g%=* -0.006%*
(0.002) (0.003)
Diff -0.076%=* -0.027%=*
(0.004) (0.004)
Edad 0.003 %=+
(0.000)
Etnia 0.010%==
(0.001)
Nivel_de_Instruccion 0.044%==
(0.001)
BDH 0.102%==
(0.004)
Sector empleados 0.400%=*
(0.002)
Afios de trabajo 0.002%==
(0.000)
Salario Basico Unificado 0.001%*==
(0.000)
Constant 0.351%=* -0.477%=*
(0.002) (0.009)
Observations 298,383 230,498
R-squared 0.011 0.274

La regresion toma la variable binaria de estar o no afiliado a un tipo de Seguro Social. Esto
con el fin de determinar el posible efecto-causal en l1a fuerza laboral de las mujeres en los
afios donde no hubo un aumento significativo del SBU por decreto.
Fobust standard errors in parentheszes
=+ .01, ¥ p0.03, F plll

Tabla 6 - Regresion Ingresos Asalariados

Ingresos Asalariades como Variable Dependiente

(4)) (2
VARIABLES Log (Ingresos Asalariados) Log (Ineresos Asalaniados)
Afio de Tratamiento 0. 413%%* 0.326%%*
(0.005) (0.004)
Sexo -0.090*** -0.237%xx
(0.006) (0.005)
Daff 0.0005 -0.002
(0.009) (0.007)
Edad 0.009%==*
(0.000)
Etnia 0.003%=%=*
(0.001)
Nivel de Instruccion 0.126%%*
(0.001)
BDH -0.305%x*
(0.008)
Sectores empleados (0.449%**
(0.004)
Constante 5.601%** 4 203 %xx
(0.003) (0.011)
Observaciones 124 826 124 826
R-squared 0.077 0416

La regresion toma la variable del monto de ingresos percibidos en salario para
empleados. Esto con el fin de determinar el posible efecto-causal en la fuerza laboral de
las mujeres en los afios donde no hubo un aumento significativo del SBU por decreto.
Standard errors in parentheses
**E p=(.01, ** p=20.05, * p=0.1



Tabla 7 - Regresion Ingresos del Trabajo

Ingresos del Trabajo como Variable Dependiente

1) 2
VARIABLES log (Ingresos totales) log (Ingresos totales)
Afio de Tratamiento 0.30g%*x 0.365%**
(0.005) (0.004)
Sexo -0.348%*= -0.360%*=
(0.006) (0.0086)
Daff -0.010 -0.053%*=
(0.009) (0.008)
Edad 0.007***
(0.000)
Etnia 0.0 4x*x
(0.001)
Nivel de Instruccidn 0.193%**
(0.001)
BDH -0.461%*=
(0.009)
Constante 5. 597 H%x 4 Q1 7***
(0.003) (0.013)
Observaciones 203 983 203 983
R-squared 0.072 0.296

La regresion toma la variable del monto de ingresos totales provenientes del trabajo percibidos.
Esto con el fin de determinar el posible efecto-causal en la fuerza laboral de las mujeres en los
afios donde no hubo un aumento significativo del SBU por decreto.

FR.obust standard errors in parentheses
ok p=0.01, ** p=0.05, * p=0.1

Tabla 8 - Regresion Trabajo o no la Semana Pasada

Trabajo o no la semana pasada como variable dependiente

(1) (2
VARIABLES Trabajo la semana pasada Trabajo la semana pasada
Afio de Tratamiento 0.001 -0.027%*=
(0.001) (0.001)
Sexo -0.369%** -0.28p%**
(0.002) (0.002)
Daff 0.056%%* (0.053 %=
(0.003) (0.003)
Edad 0.002 %=
(0.000)
Etnia -0.026%*=
(0.000)
Nivel de Instruccidn -0.012%%=
(0.000)
BDH -0.0g7**
(0.003)
Sectores empleados (.34 7%
(0.001)
Constante (.92g*#** (0.920%#=
(0.001) (0.005)
Observaciones 208,584 208584
R-squared 0.157 0.296

La regresion toma la variable de s1 los encuestados trabajaron o no la semana pasada.
Esto con el fin de determinar el posible efecto-causal en la fuerza laboral de las mujeres
en los afios donde no hubo un aumento sigmificativo del SBU por decreto.
Robust standard errors in parentheses
*EE p=0.01, ** p=0.05, * p=0.1
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Tabla 9 - Regresion Horas de trabajo realizadas la semana pasada

Horas de trabajo realizadas la semana pasada como variable dependiente

) 2
WVARIABIES Horas de trabajo semana pasada  Horas de trabajo semana pasada
vear_treat -1.025%%% -1 352%%%
(0.074) (0.073)
Sexo -6, T04H=E S5 T14%EE
(0.091) (0.094)
Duff -0.114 -0223%
(0.122) (0.119)
Edad 0.025%%=
(0.004)
Etnia 0.032*
(0.018)
Nivel de Instruccion -0.405%=*
(0.018)
EDH -3.460%=*
(0.125)
Sector_empleados T 125%%F
(0.071)
Constant 45 24(F=# 43.095%=%
(0.035) (0.192)
Obszervations 230,497 230,497
F-zguared 0.057 0.115

La regresion toma la variable de las horas trabajadas la semana pasada por los encuestados.
Esto con el fin de determinar el posible efecto-causal en la fiterza laboral de las mujeres en
los afios donde no hubo un aumento significativo del SBU por decreto.

Fobust standzard errors in parentheses
*E p20.01, #* p20.05, * p=0.1



Tabla 10 - Robustez Ingresos

Ingresos del trabajo como variable dependiente

46

(@) @
VARIABLES Ingresos del salario Ingresos del trabajo
Sexo -0.165%** -0.315%**
(0.015) (0.021)
First Year Before Treatment - -
Second Year Before Treatment 0.019 0.014
(0.039) (0.031)
Third Year Before Treatment -0.004 -0.033
(0.033) (0.024)
Fourth Year Before Treatment -0.017 -0.031
(0.028) (0.021)
Fifth Year Before Treatment 0.028 0.025
(0.023) (0.022)
Sixth Year After Treatment 0.016 0.032
(0.036) (0.027)
Seventh Year After Treatment 0.012 0.034
(0.038) (0.031)
Eight Year After Treatment -0.041 -0.005
(0.038) (0.034)
Last Year After Treatment -0.089** -0.072**
(0.041) (0.036)
Mujeres_2007 -0.115%** -0.071%**
(0.028) (0.026)
Mujeres_2008 -0.114%** -0.075**
(0.030) (0.032)
Mujeres_2009 -0.090*** -0.036
(0.027) (0.029)
Mujeres_2010 -0.067*** -0.023
(0.022) (0.027)
Mujeres_2011 -0.016 -0.038
(0.021) (0.031)
Mujeres_2013 -0.043 -0.017
(0.030) (0.029)
Mujeres_2014 -0.072%** -0.077%**
(0.020) (0.026)
Mujeres_2015 -0.064*** -0.061**
(0.021) (0.026)
Mujeres_2016 -0.054*** -0.093***
(0.020) (0.029)
Edad 0.007*** 0.007***
(0.000) (0.000)
Etnia 0.007*** 0.029***
(0.003) (0.003)
Nivel de Instruccion 0.126*** 0.117***
(0.002) (0.002)
BDH -0.296*** -0.333***
(0.012) (0.012)
Sectores empleados 0.447*** 0.710%***
(0.010) (0.012)
Afios de trabajo 0.003*** 0.001***
(0.000) (0.000)
Salario Bésico Unificado 0.003*** 0.003***
(0.000) (0.000)
Constante 3.464%** 3.553***
(0.086) (0.070)
Observaciones 124,183 203,216
R-squared 0.453 0.407

En esta regresion se realiza la prueba de robustez aplicando variables Dummy de interaccion entre el sexo y los 9 afios de estudio.

Robust standard errors in parentheses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



Tabla 11-Seguridad Social Robustez

Seguridad Social como variable dependiente

(1)
VARIABLES Seguridad Social
Sexo 0.001
(0.021)
First Year Before Treatment -
Second Year Before Treatment -0.025
(0.018)
Third Year Before Treatment -0.020
(0.017)
Fourth Year Before Treatment -0.023
(0.015)
Fifth Year Before Treatment 0.012
(0.016)
Sixth Year After Treatment -0.020
(0.020)
Seventh Year After Treatment -0.036
(0.022)
Eight Year After Treatment -0.061**
(0.024)
Last Year After Treatment -0.085***
(0.025)
Mujeres_2007 -0.008
(0.026)
Mujeres_2008 -0.010
(0.028)
Mujeres_2009 -0.031
(0.024)
Mujeres_2010 0.013
(0.030)
Mujeres_2011 -0.005
(0.027)
Mujeres_2013 -0.036
(0.025)
Mujeres_2014 -0.045*
(0.024)
Mujeres_2015 -0.034
(0.023)
Mujeres_2016 -0.021
(0.023)
Edad 0.003***
(0.000)
Etnia 0.010***
(0.001)
Nivel de Instruccion 0.044%***
(0.001)
BDH 0.101%**
(0.019)
Sectores empleados 0.400***
(0.006)
Afios de trabajo 0.002***
(0.000)
Salario Basico Unificado 0.001***
(0.000)
Constante -0.476***
(0.039)
Observaciones 230,498
R-squared 0.275

En esta regresion se realiza la prueba de robustez aplicando variables Dummy de interaccion entre el sexo y los 9 afios de
estudio.
Robust standard errors in parentheses
*x% n<0,01, ** p<0.05, * p<0.1
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Tabla 12 - Robustez trabajo

Trabajo la semana pasada como variable dependiente

@ 2
VARIABLES Horas trabajadas la semana pasada Trabajo la semana pasada
Sexo -4,209*** -0.021***
(0.400) (0.004)
First Year Before Treatment - -
Second Year Before Treatment 0.798* -0.002
(0.480) (0.003)
Third Year Before Treatment 0.117 0.001
(0.451) (0.002)
Fourth Year Before Treatment 0.296 -0.002
(0.385) (0.004)
Fifth Year Before Treatment 0.354 0.001
(0.324) (0.002)
Sixth Year After Treatment 0.948** -0.001
(0.416) (0.003)
Seventh Year After Treatment 0.806** -0.008***
(0.390) (0.003)
Eight Year After Treatment 0.361 -0.012***
(0.427) (0.004)
Last Year After Treatment 0.574 -0.022%**
(0.499) (0.004)
Mujeres_2007 -2.653*** -0.010
(0.562) (0.007)
Mujeres_2008 -2.244%** -0.009
(0.596) (0.008)
Mujeres_2009 -1.313** -0.006
(0.540) (0.006)
Mujeres_2010 -1.265** -0.006
(0.561) (0.007)
Mujeres_2011 -1.086* 0.004
(0.566) (0.005)
Mujeres_2013 -1.027** 0.005
(0.505) (0.005)
Mujeres_2014 -1.688*** -0.002
0.477) (0.005)
Mujeres_2015 -1.418%** -0.003
(0.523) (0.005)
Mujeres_2016 -2.215%** -0.017***
(0.576) (0.006)
Edad 0.014*** 0.000
(0.005) (0.000)
Etnia 0.028 -0.000
(0.053) (0.001)
Nivel de Instruccion -0.389*** 0.001**
(0.028) (0.000)
BDH -3.595%** -0.021***
(0.214) (0.003)
Sectores empleados 7.205%** 0.024***
(0.185) (0.001)
Afios de trabajo 0.022%** 0.000
(0.007) (0.000)
Salario Bésico Unificado -0.023*** 0.000**
(0.004) (0.000)
Constante 48.249*** 0.950%**
(1.065) (0.007)
Observaciones 230,494 230,498
R-squared 0.117 0.018

En esta regresion se realiza la prueba de robustez aplicando variables Dummy de interaccion entre el sexo y los 9 afios de estudio.

Robust standard errors in parentheses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1



Tabla 13 - Pruebas de significancia conjunta

Prueba de significancia conjunta F(5,230) |Prob>F

Seguridad Social 1,29 0,2703
Horas trabajadas la semana pasada 5,35 0,0001
Trabajo o0 no la semana pasada 1,82 0,1097
Ingresos percibidos por el salario 6,82 0
Ingresos percibidos por el trabajo 2,25 0,0506

En esta tabla se puede apreciar los distintos estadisticos F pertenecientes a las
pruebas de robustez realizadas en las regresiones de "Robustez". Solo se tomaron
las sigmas de los afios antes del tratamiento como se explica en la seccion Pruebas de
robustez.
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