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RESUMEN

La discriminacion es una problematica recurrente que causa desigualdad de oportunidades
entre personas con las mismas caracteristicas, ademas de su sexo y etnia. Por lo tanto, el
objetivo de este trabajo es identificar la existencia de brechas en el acceso a créditos formales
en el sistema financiero ecuatoriano, asi como también, las condiciones de los créditos y las
diferencias entre los grupos de analisis (mujer y minoria étnica). Se realizé un modelo de
probabilidad lineal y una regresion por minimos cuadrados ordinarios. Se incluy6 como
muestra representativa los datos de la Encuesta de Condiciones de Vida, realizada por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos 2013-2014, de donde se extrajeron los datos sobre
el jefe de hogar. En la investigacion se incluyeron las variables: capacidad de acceso al
crédito, tasa de interés, monto del crédito, tiempo, garantia, y tipo de cuota.

Se encontrd que, en cuanto al acceso al crédito, las mujeres poseen una probabilidad
adicional del 2.6% de que se le conceda un crédito; por el contrario, las minorias étnicas
poseen un 4% menor probabilidad de acceso. En cuanto a las caracteristicas de crédito, las
minorias étnicas reciben en promedio, 1833 dolares menos en el monto del crédito. En
conclusion, si se encontraron diferencias significativas entre los grupos de analisis, que se
pueden atribuir a la discriminacion intrinseca hacia los grupos analizados.

Palabras Clave: Discriminacion, Créditos, Minorias étnicas, Género, Brechas.



ABSTRACT

Discrimination is a recurrent problem that causes inequality of opportunities among people
with the same characteristics, in addition to their sex and ethnicity. Therefore, the objective
of this work is to identify the existence of gaps in access to formal credit in the Ecuadorian
financial system, as well as the credit conditions and the differences between the groups of
analysis (women and ethnic minorities). A linear probability model and an ordinary least
squares regression were used. The data from the Living Conditions Survey, conducted by the
National Institute of Statistics and Census 2013-2014, from which the data on the head of
household was extracted, was included as a representative sample. The research included the
variables: capacity to access credit, interest rate, amount of credit, time, guarantee, and type
of installment.

It was found that, in terms of access to credit, women have an additional 2.6% probability of
being granted credit; in contrast, ethnic minorities have a 4% lower probability of access. In
terms of credit characteristics, ethnic minorities receive, on average, $1833 less in the amount
of credit. In conclusion, significant differences were found between the groups analyzed,
which can be attributed to intrinsic discrimination against the groups analyzed.

Key words: Discrimination, Credit, Ethnic minorities, Gender, Gaps.
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INTRODUCCION

Historicamente, las mujeres y las minorias étnicas se han visto perjudicadas por la
discriminacion recibida, la cual abarca la gran mayoria de los aspectos de su vida. Dado esto,
en los ultimos afios los movimientos en contra de las acciones normativas que excluyen a
estos grupos han aumentado y se ha logrado otorgarles un papel mas protagénico en la
sociedad. Sin embargo, existen muchas politicas excluyentes camufladas que alcanzan todos
los niveles, inclusive el econémico, que sesgan las posibilidades de acceder a las mismas

oportunidades.

Por este motivo, se analizé como el factor de género y etnia del jefe del hogar trastocan la
decision de la entidad financiera respecto a la capacidad de acceder a un crédito y, por
consiguiente, las condiciones que detentan como: monto, tasa de interés, plazo, garantia y
tipo de cuota. Esto con el objetivo de determinar la existencia de un posible sesgo hacia cierto
grupo social que se encuentre beneficiado o perjudicado por la toma de decisiones basadas en

prejuicios discriminatorios.

Para llevar a cabo este analisis fue necesario ejecutarlo en fases, dado que es primordial
identificar en primer lugar si los sujetos de interés (mujeres y minorias étnicas) han sido
aprobados por la institucion financiera para recibir un crédito. Posterior a ello, con base en la
informacion de quienes poseen el crédito se identifico la existencia de brechas al momento
del establecimiento de las caracteristicas de los préstamos comparacion a otros grupos; y de
esta forma se establecio una ruta y datos concretos acerca de la capacidad de acceso a un

crédito por parte de estos grupos minoritarios, y si existe 0 no segregacion en este proceso.

En la segunda fase se compararon las circunstancias, los términos y su similitud entre los
sujetos con las mismas caracteristicas mediante el uso de variables de control. Las

condiciones analizadas parten desde el monto del cual fue el préstamo, la tasa de interés
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concedida, el plazo al que fue otorgado, si fue necesario presentarse con garantias o no, y el
tipo de amortizacion de las cuotas (sistema aleman o francés). El componente més sugestivo
de esta interrogante es la aleatoriedad en la asignacion del sexo y la etnia al momento del
nacimiento, por lo tanto, este factor deberia ser irrelevante al momento de establecer los
diferentes términos del crédito, en contraste con factores de seguimiento financieramente
relevantes como los datos del burd de crédito, la central de riesgos, historial crediticio,

patrimonio, entre otros.

Por consiguiente, esta investigacion se centrard en responder la pregunta de si en el Ecuador
(Existe una brecha causada por la discriminacion de género y etnia en el mercado crediticio
ecuatoriano? Esto mediante el andlisis de los datos sociales obtenidos en la Encuesta de
Condiciones de Vida otorgados por el Instituto nacional de estadisticas y censos, del afio
2013-2014, a través de una seleccion de las variables de interés y de control, y su posterior
estimacion mediante un modelo de probabilidad lineal y un modelo de minimos cuadrados
ordinarios (MCO). Esto fungira como los datos principales de la investigacion, con lo cual se
obtendran las conclusiones previstas dados los antecedentes y otros escrutinios realizados

tanto de manera nacional como internacional.

Es de relevancia mencionar un hecho singular respecto a una de las condiciones de estudio,
ya que, en el Ecuador las tasas de interés se encuentran reguladas mediante limites y techos
administrados por el Banco Central. Este hecho ocasiona que el mercado sea reducido, puesto
que no todas las instituciones se pueden ceilir a las condiciones propuestas, por lo que una
gran cantidad de personas quedan desplazadas como grupos focales para otorgar un crédito.
Como indica la Asociacion de Bancos del Ecuador, “entre los principales efectos de esta
regulacion se encuentran la exclusion financiera de personas con mayor prima de riesgo,

aumento en la informalidad, menor competencia, afectacion a la solvencia, y reduccion de las
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operaciones crediticias” (Asobanca, 2021, p.2). Por lo tanto, el panorama actual presenta
alarmantes cifras, como que Unicamente 2 de cada 10 ecuatorianos en edad financieramente

activa ha tenido acceso a un crédito en una entidad financiera formal.

Por lo tanto, no se puede esperar una brecha significativa en un mercado controlado, pero
tampoco es posible obviar la importancia de la tasa de interés, que en un escenario que cuente
con otras condiciones, podria presentar similitudes en relacion con los otros pardametros de

estudio y la tendencia de sus resultados.

Asimismo, la definicion de discriminacion y sus variantes es importante para poder situar la
investigacion y comprender los posibles causales de los resultados obtenidos. Para empezar,
discriminacion se define como una actitud negativa o segregativa con personas que
pertenecen a cierta etnia, genero, y/o condicion econdmica. En el contexto de la expresion de
las actitudes discriminatorias dentro del &mbito econdmico, se pueden apreciar dos
principales tipos (directa e indirecta) que culminan con el mismo resultado, pero se detentan

precedentes, razones y juicios de valor diferentes.

En primer lugar, se encuentra el prejuicio per sé por parte de la persona en posicion de poder
al momento de dirigirse a un grupo étnico o de género en concreto basado en sus
preferencias, a esto se lo denomina como discriminacion por preferencias, y forma parte de la
discriminacion directa. Por ejemplo, en la ocasion en la que un empleador discierne entre
trabajadores simplemente por su perjuicio a un grupo en concreto, donde las habilidades
necesarias para el trabajo son similares, y se perjudica a las personas en cuestion tratandolas
de una manera desfavorable, existio un caso de discriminacién directa. Esto se aborda como
una grave problematica en el convenio sobre la discriminacion que dicta que: “todas las

personas deben tener las mismas oportunidades para desarrollar plenamente los
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conocimientos, las calificaciones y las competencias que corresponden a las actividades

econdmicas que desean llevar a cabo” (Organizacion Internacional del Trabajo, 1958, p.1).

Esta se encuentra debidamente categorizada y penada por la ley ecuatoriana, a diferencia de
la discriminacion indirecta, ya que es mucho mas dificil de detectar. Como menciona
Manuela Tomei, la discriminacion indirecta “consiste en normas, procedimientos y practicas
que son a primera vista neutrales, pero cuya aplicacion afecta de manera desproporcionada a
los miembros de determinados colectivos.” (2003, p.443), donde los ejemplos son bastos y la
arbitrariedad de las normas deja ambiguo el hecho de si es existente o no la discriminacion
otorgada o recibida; una caracteristica propia de este tipo es que genera una exclusion
desproporcionada, mas no absoluta, mediante la cual es posible confundir los efectos con

causas distintas como las inherentes a la diversidad natural del ser humano.

A partir de la discriminacion indirecta es posible identificar varias subdivisiones, no obstante,
para esta investigacion son relevantes los conceptos de discriminacion estadistica, es decir
que se basa en resultados estadisticos para tomar una decision en contra de un grupo; y
discriminacion interseccional, que ocurre cuando una persona detenta dos o mas identidades

al mismo tiempo (por ejemplo, hombre indigena de bajos recursos).

La primera, define la situacion que surge a partir de la informacion incompleta que la firma,
empresa o institucion posee respecto a las habilidades propias de los aspirantes. Por lo tanto,
existen incentivos para utilizar caracteristicas faciles de identificar como el género o la etnia
de la persona y sopesar aquella informacion dados los datos estadisticos existentes acerca del
desempefio laboral de ese grupo en particular. Utilizar la informacion observable y
correlacionar con la membresia de grupo ayuda a enfrentar la incertidumbre respecto a las
capacidades de los individuos discriminandolos mediante datos externos. Una explicacion al

uso tan extendido de este método es la necesidad de la ponderacion de caracteristicas visibles
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disponibles a evaluacion y también costos; como se expresa con frecuencia en el mercado

laboral:

El mercado laboral opera de manera imperfecta y los empleadores se basan en
caracteristicas visibles de los trabajadores, tales como raza y sexo para tomar
decisiones (...). Lo anterior debido a que en muchas ocasiones obtener informacion
adicional sobre la productividad, confiabilidad, entre otras, de los individuos es muy

costoso. (Abadia, 2005, p.13).

En segundo lugar, la discriminacion interseccional es aquella que aparece a partir de dos o
mas caracteristicas interrelacionadas que histéricamente han sido sujetas a discriminacion.
Ademas, este tipo se encuentra sujeto a dos particularidades: “sus bases o factores son
analiticamente inseparables, (...) y es asociada con una experiencia cualitativa diferente,
creando consecuencias para las personas afectadas de manera diferente a las sufridas por
aquellas personas que son sujetos de s6lo una forma de discriminacion” (Vargas, 2016,
p-143). Por ejemplo, el hecho de ser una mujer de la comunidad indigena Otavalo, que
padece de una discapacidad fisica que afecta su manera de caminar, y también es de bajos
ingresos son atributos que se relacionan intrinsecamente en esta persona y que, por lo tanto,
puede sufrir a causa este tipo de segregacion. Estas combinaciones poseen la capacidad de ser
unicas para cada individuo, por lo que, es una condicion en la que participan multiples
factores que pueden aumentar o palear el tipo de discriminacion que ocurra derivada a la

sinergia de dichos rasgos.

En definitiva, los distintos tipos de discriminacion expuestos juegan un papel importante en la
toma de decisiones de las instituciones y/o personas. Aunque pueden o no ser penadas por el
sistema judicial competente, es cierto que se ha convertido en una practica normal y

socialmente aceptada, puesto que lleva muchos afios en uso; por lo tanto, en esta
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investigacion se analizara si estas consideraciones discriminatorias tienen lugar al momento
de designar una tasa de interés (como manera de castigar el nivel de riesgo de cierta persona)

al otorgar un préstamo.

A proposito de lo expuesto, es importante comprender los antecedentes y trabajos previos que
han explorado esta interrogativa. Es significativo sefialar que existe una importante diferencia
referente a las publicaciones ecuatorianas versus las internacionales, puesto que estas ltimas
poseen un mayor fundamento y cimientos (refiriéndonos a la cantidad de estudios realizados),

ademas de presentar una perspectiva distinta inherente a los paises desarrollados.

En el marco ecuatoriano, se encuentran escritos que abordan el enfoque de género en la
asignacion de créditos y la diferencia de los montos de créditos otorgados entre hogares de
etnia indigena y de etnias restantes; como precedentes a esta investigacion ya percibimos una
respuesta similar a la que se busca encontrar en el presente escrito. Esteban Guachamin,
economista ecuatoriano, en el afio 2010 indago acerca de si existe diferencia o discriminacion
en el acceso a crédito a mujeres en el sistema financiero ecuatoriano. Encontré mediante el
analisis de la estimacion de la brecha en la asignacion y monto de los créditos por género, en
donde a partir de datos del afio 2006 (encuesta previa a la que se utiliza), existe un coeficiente
positivo resultado de la descomposicion de montos en las cuales las mujeres si se encuentran
afectadas de manera negativa, puesto que reciben menores cantidades de préstamo que los
hombres en las mismas condiciones. (Guachamin, 2010, p. 10). Este estudio puede
considerarse como un precedente a lo realizado en este analisis, ya que ademas de utilizar la
encuesta de condiciones de vida previa a la actual (2013-2014), ya figura su investigacion en
montos del crédito en el mercado ecuatoriano, una variable también considerada en el

presente estudio.
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En complemento, se posee la informacion obtenida de la investigacion de Alejandra Rubio en
el afio 2013 donde abarca la diferencia en los montos de crédito otorgados a los hogares de
etnia indigena entre los afios 2007-2009, donde los resultados también indican coeficiente

positivo en las misma, que se traduce en discriminacion hacia las etnias.

En cuanto a la base internacional, se ha dividido la misma en paises en vias de desarrollo y
desarrollados. En el primero, se encuentra una investigacion similar a la realizada por
Guachamin, pero enfocada a créditos de consumo en el pais vecino Pert mediante la cual se
han encontrado resultados significativos en donde las mujeres detentan cierta diferencia
negativa en los montos recibidos en los créditos concedidos por parte de las entidades
bancarias. Asimismo, se encuentra la investigacion de Luis Valdivia, que explica los
determinantes macroecondémicos que imponen la tasa de interés activa en Bolivia. Sin

embargo, no se encuentran mas estudios relacionados al tema propuesto.

En cambio, en paises desarrollados si existe mas literatura referente a este hecho. Por
ejemplo, en Dinamarca se realiz6 una investigacion respecto al banco nacional de dicho pais
referente a las tasas de interés a mujeres. En dicho estudio se analizaron las diferencias en la
tasa de interés de los créditos corporativos otorgados a empresas cuyo duefio es una mujer y
se evidencio la existencia de una brecha de género de 30 a 50 puntos basicos en la tasa de
interés, lo cual represent6 una mayor carga crediticia por tasa de interés que representa como
medio cargos adicionales anuales de 152 euros para las mujeres duefias de empresas. (Teg-

Anderser, et.al; 2021).

La discriminacion crediticia a miembros de una minoria étnica ha sido estudiada ampliamente
en los Estados Unidos. Un claro ejemplo de ello es el estudio realizado por Cheng, Lin y Liu
sobre la diferencia en la tasa de interés de los créditos hipotecarios otorgados a

afroamericanos. Esta investigacion realizada en 2015 utiliza informacion bancaria y de
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encuestas realizadas por la “U.S. Survey of Consumer Finance”. Se tenia la idea de que
debido a la alta competitividad de los mercados bancarios en los Estados Unidos no existiria
una diferencia en cuanto a la tasa de interés que se otorgue a afroamericanos una vez que se
hayan considerado las variables de control. Este estudio encontrd que los afroamericanos
pagan en promedio 29 puntos base mas que los acreedores blancos, lo cual consideran

evidencia de discriminacion debido a la robustez de su analisis. (Cheng, Lin y Liu, 2015)

Las minorias étnicas son a menudo el grupo mas afectado y donde generalmente existe una
mayor evidencia de discriminacion, en el estudio realizado por Butler, Mayer y Weston se
realiz6 un estudio del tipo de crédito mas utilizado en los Estados Unidos, el crédito
vehicular. El crédito vehicular en los Estados Unidos tiene menos regulaciones y control
gubernamental que los créditos hipotecarios y estudiantiles, lo cual incide en el
comportamiento de los individuos encargados de otorgar los créditos. El estudio concluye
que una vez que se ajustan las caracteristicas sociales, econdomicas y de riesgo, los aplicantes
de minorias étnicas tienen una tasa de aceptacion 1.5% inferior. También se encuentra que los
miembros de minorias étnicas pagan en promedio 70 puntos base superior a los individuos

que no pertenecen a una minoria étnica (2021, p. 6).

Lo antes expuesto sustenta la existencia de discriminacion en el mercado crediticio, dicha
discriminacion se encuentra presente a través de una reduccion en la probabilidad de acceso a
un crédito y en las caracteristicas de los créditos una vez que han sido otorgados a las
minorias analizadas. La bibliografia analizada demuestra que en los paises con mercados
financieros desarrollados existe evidencia de discriminacion, este resultado ademas de ser
preocupante nos genera la interrogante de la situacion en la que se encuentra el Ecuador y

cual es el desempefio del mercado financiero ecuatoriano en materia de discriminacion.
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A la luz de las investigaciones previas, y dada la importancia de determinar la existencia de
posibles condiciones de discriminacion en el mercado crediticio ecuatoriano. El presente
estudio realiza un andlisis de la existencia de brechas en el acceso a crédito por parte de
mujeres y miembros de minorias étnicas, ademas de extender un analisis de brechas sobre las
condiciones de los créditos otorgados a los grupos mencionados con anterioridad. En virtud
de lo expuesto, esta investigacion determinara la existencia de un trato diferente no
justificado ni argumentado en el mercado crediticio hacia las mujeres y miembros de

minorias étnicas.
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DESARROLLO DEL TEMA

La construccion de la base de datos se elabord mediante el uso de los datos obtenidos de la
Encuesta de Condiciones de Vida 2013-2014 (ECV) desarrollada por el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos del Ecuador. Esta encuesta otorga informacion concerniente a “habitos,
practicas y uso del tiempo de los hogares, bienestar psicosocial, percepcion del nivel de vida,
capital social, seguridad ciudadana y retorno migratorio” (INEC, 2015, p.1), por lo que es una
base de informacion 1til y suficiente para el estudio realizado, puesto que proporciona todo

tipo de variables de interés.

La muestra es de 29.052 hogares de todo el pais, tanto del area urbana y rural y cuenta con
representatividad a nivel nacional y provincial. En la encuesta se incluyen modulos y baterias
de preguntas detalladas sobre: los gastos monetarios; el valor de los alimentos cultivados en
el hogar y destinados al autoconsumo, el valor de alimentos y bienes regalados y/o donados a
los hogares; los salarios en especie; y el auto suministro de bienes consumidos de los

negocios del hogar.

La ECV retne informacion sobre los diferentes aspectos y dimensiones del bienestar de las
personas y de los hogares, incluidos los ingresos y gastos de las unidades familiares, la
produccion propia (negocios del hogar, unidades de produccion agropecuaria, etc.), la salud,
la educacion, el acceso a bienes y servicios publicos y a los recursos de la propiedad comun,
y otras variables a nivel de las personas y los hogares, que permitieron el analisis de los
factores que explican los diferentes niveles de vida existentes en la sociedad. En concreto,
interesa saber no s6lo cuantas personas de bajos recursos existen y donde viven, sino por qué

lo son.

Entre las ventajas de utilizar este banco de informacion se destaca la amplia variedad de

temas como la educacion, el empleo, la vivienda, la salud y la pobreza, a nivel nacional
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mediante una muestra representativa de la poblacion; lo que permite un analisis integral del
tema en investigacion. Mediante lo cual, se pueden agregar mayor variedad de variables de
control con informacion proveniente de la misma fuente y en igualdad de condiciones. De la
misma manera, esta encuesta es utilizada como base para la elaboracion de politicas ptblicas
ya que existe un gran nivel de confiabilidad en los datos entregados por la ECV.

Otra ventaja de esta fuente de informacion es que la encuesta se ha desarrollado en el
Ecuador desde 1994 y existen 5 rondas previas a la del 2013-2014; por lo tanto, cuando se
realice la siguiente ECV sera posible replicar este experimento con el mismo tipo de datos
solo que actualizados, e investigar si los resultados han cambiado significativamente, y de

esta manera analizar si existido una mejoria o no en el pais en ese lapso de tiempo.

No obstante, esta Giltima ventaja también puede ser considerada como una desventaja, ya que
el uso en investigaciones actuales (como la presente 10 afios después) se puede ver trastocada
dados los cambios normales en la sociedad en esta cantidad de tiempo, asimismo se limita la
capacidad de proporcionar informacion a la audiencia actualizada a la coyuntura. Sin
embargo, al tratarse de una fuente de datos tan relevante a nivel nacional, y al considerar que
es la ultima encuesta de este tipo realizada en el pais, se considera esta informacion como
aceptable y relevante para poder otorgar conclusiones respecto a la pregunta planteada.

Por otra parte, en relacion con el topico de esta investigacion, la encuesta no proporciona
informacion detallada acerca de discriminacion y violencia de género, por lo que no se puede
utilizar como variable, pero al mismo tiempo esto nos otorga la oportunidad de analizar

(mediante nuestro criterio) si existe o no discriminacion en el ambito analizado.

Por ultimo, y asi como en muchas encuestas de este tipo la informacion se basa en la
informacion proporcionada por los encuestados, lo que puede ser susceptible a errores de

medicion y sesgos de respuesta; sin embargo, este tipo de errores son esperables en
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investigaciones de caracter social y de datos que no son estrictamente matematicos, por lo

que se mantiene cierta tolerancia al respecto y no afecta al estudio.

Las variables que se consideraron en el presente proyecto se dividen de acuerdo con la
regresion realizada. En primer lugar, se encuentran las variables para discernir si una persona,
ademas de sus credenciales sociales como género y etnia, son aceptados para otorgarles un
crédito. Desde este punto de partida, se analiza en conjunto con variables de control para
determinar la existencia de una brecha en las condiciones del crédito entre las personas con
diferente género y etnia. Por lo tanto, en ambas regresiones se consideran los ingresos,
condicion de laboral, nimero de miembros del hogar y discapacidad, mientras que en las
regresiones utilizadas para determinar la brecha en las condiciones del crédito se incluyen
también las variables: nimero de préstamo, monto del préstamo, tiempo del préstamo, tasa de

interés, tipo de cuota y uso del préstamo.

En el Anexo 1 se encuentra la estadistica descriptiva de las variables mencionadas con
anterioridad y se segmentan por género para analizar las diferencias que puedan existir en
estos grupos. Se evidencia diferencias importantes en los ingresos anuales de los hogares
cuyo jefe de hogar es una mujer, ya que en promedio son de 2.803 ddlares mientras que los
hogares cuyo jefe de hogar es hombre tienen ingresos promedio de 5.562 doélares. La
participacion laboral de ambos grupos es similar, ya que el 95.1% de las mujeres reportaron
trabajar al igual que el 97.7% de los hombres. En cuanto a las caracteristicas del crédito se
encuentra una diferencia en cuanto al monto de los créditos en promedio de 4.126 dolares
para las mujeres y 4.915 dolares para los hombres. Las variables como tiempo del préstamo,

uso del préstamo y tipo de cuota no presentan diferencias significativas.

En el Anexo 2 se encuentra la estadistica descriptiva de las variables mencionadas con

anterioridad y se segmentan por pertenencia a una minoria étnica para analizar las diferencias
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que puedan existir en estos grupos. Se evidencia diferencias importantes en los ingresos
anuales de los hogares cuyo jefe de hogar pertenece a una minoria étnica, ya que en promedio
son de 2.444 ddlares mientras que los hogares cuyo jefe de hogar no es miembro de una
minoria étnica tienen ingresos promedio de 4.970 dolares. La participacion laboral de ambos
grupos es similar, ya que el 97% de los miembros de minoria étnica reportaron trabajar al
igual que el 96.7% de aquellos que no pertenecen a una minoria étnica. En cuanto a las
caracteristicas del crédito se encuentra una diferencia en cuanto al monto de los créditos en
promedio de 2.890 dolares para las minorias étnicas y 4.928 ddlares para quienes no
pertenecen a minorias étnicas. Las variables como tiempo del préstamo, uso del préstamo y

tipo de cuota no presentan diferencias significativas.

Para identificar la existencia de una brecha en el acceso a créditos por parte de mujeres y
miembros de minorias étnicas se realizara mediante un Modelo de Probabilidad Lineal (que
tiene la particularidad de ser el mas asertivo en cuanto al analisis de datos) que tiene como
variable dependiente una “dummy” que toma valores de 1 si al individuo jefe de hogar se le

otorga un crédito y 0 en el caso contrario.

Para el andlisis se realizan tres regresiones para analizar cada una de las variables de interés

de manera separada y su posible interaccion, por lo cual los modelos utilizados son:

tiene prestamo = By + [ymujer + Bid + €
tiene prestamo = Sy, + fy minétnica + Ll + ¢

tiene pestamo = [, + B, mujer + [, minétnica + [z mujer min étnica + ;1 + €

Donde 2 son las variables socioecondmicas de control que influyen en la decision de las
instituciones al momento de otorgar un crédito. Entre las variables de control encontramos el
ingreso, la situacion laboral, el nimero de personas que viven en el hogar, si la persona tiene

discapacidad y el mayor grado de educacion obtenido. Estas variables se escogieron para
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determinar si el acceso a créditos se encuentra limitado por caracteristicas financieras y
sociales o si se evidencia la existencia de una brecha en la asignacion de créditos a mujeres y

minorias étnicas.

Las regresiones mostradas se corren dos veces, la primera vez la regresion incluye
unicamente a la variable de analisis y no toma en consideracion las variables de control
mientras que la segunda vez se considera tanto la variable de andlisis como las variables de

control, obteniendo los siguientes resultados:

(1) (2) 3) 4) (5 (6)

VARIABLES tiene prest tiene prest tiene prest tiene prest tiene prest tiene prest
mujer 0.033%** 0.031***  0.026*** 0.025%**
(0.006) (0.007) (0.006) (0.007)

minor_etnia -0.048%**  .0.046%** -0.042%**  .0.040%***
(0.006) (0.009) (0.007) (0.009)
mujer_minor_etnia -0.001 -0.003
(0.013) (0.013)

Constant 0.144%¥* Q. 171%** Q. 157%%*  (.129%*%*  (.152%*%* (. 14]***

(0.004) (0.003) (0.004) (0.016) (0.016) (0.016)

Observations 16,771 16,771 16,771 16,771 16,771 16,771
R-squared 0.002 0.003 0.005 0.007 0.008 0.009
Control Variables No No No Si Si Si

Tabla 1: modelo probabilidad lineal para el acceso a un crédito.

Se evidencia que las condiciones intrinsecas de los individuos tal como ser mujer y
pertenecer a una minoria étnica tienen un efecto estadisticamente significativo en la
probabilidad de acceder a un crédito, efecto que se evidencia cuando se incluyen las variables

de control y cuando no se consideran las variables de control.

De esta manera sabemos que las mujeres gozan de una mayor probabilidad de acceder a un
crédito, probabilidad que se ve incrementada en 2.6% cuando se consideran las variables de
control, la significancia es del 99%. En cambio, las minorias étnicas encuentran sus

probabilidades de acceder a un crédito reducidas en un 4.2% al considerar las variables de
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control con una significancia estadistica del 99%. No se evidencia una brecha en la

probabilidad de acceder a un crédito por parte de mujeres miembros de una minoria étnica.

El otro enfoque del presente estudio es analizar la existencia de brechas en las condiciones
crediticias otorgadas a mujeres y miembros de minorias étnicas, para ello se busca establecer
una diferencia en las variables de tasa de interés, monto del préstamo, tiempo del préstamo,
tipo de cuota y solicitud de garantia para los individuos que ya accedieron a un crédito. Para
realizar este analisis se realiza una estimacion por Minimos Cuadrados Ordinarios y se
consideran unicamente las observaciones de los individuos que poseen créditos, por lo tanto,
tenemos conocimiento de las condiciones que les fueron otorgadas por las instituciones
financieras. Los modelos utilizados para realizar este analisis son los siguientes:

tasaint = By + Bymujer + B, minétnica + s mujer min étnica + B;A + €

monto = [, + By mujer + [, min étnica + fzmujer min étnica + ;1 + €

tiempo = B, + By mujer + B, min étnica + B3 mujer min étnica + ;A + €

cuota fija = By + By mujer + B, min étnica + [z mujer min étnica + ;1 + ¢

garantia = [, + By mujer + B, min étnica + [z mujer min étnica + ;1 + €

Donde 2 son las variables socioecondmicas de control que influyen en la determinacion de
las condiciones del crédito. En las variables de control se incluyen caracteristicas del crédito
ademas de las variables socioeconomicas descritas con anterioridad, por lo cual se incluye el
tipo de crédito, tiempo del crédito, ratio entre el ingreso y la deuda, tipo de cuota, garantia y
tasa de interés. En los modelos en los que una de estas variables es la variable dependiente
esta se encuentra omitida en las variables de control, con el fin de no tener variables

redundantes que afecten los resultados.

Las regresiones mostradas se corren dos veces, la primera vez la regresion incluye

unicamente a la variable de analisis y no toma en consideracion las variables de control
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mientras que la segunda vez se considera tanto la variable de analisis como las variables de

control, obteniendo los siguientes resultados:

(1) (2) 3) ) ) (6) (7 ®) (©) (10)

VARIABLES tasa monto tiempo  cuota fija  garantia tasa monto tiempo  cuota fija con_garantia
mujer 0.115  -1,130.616***  0.405 0.021 -0.021 0.206 -145.477 0.288 0.015 -0.019
(0.267) (387.575) (0.364) (0.015) (0.019) (0.279) (446.639) (0.433) (0.016) (0.017)
minor_etnia -0.114  -2,78L.977***  .0.143 0.007 -0.037 -0.046  -1,833.617%**  0.040 -0.015 -0.012
(0.419) (601.202) (0.565) (0.024) (0.030) (0.417) (657.869) (0.646) (0.024) (0.026)
mujer_minor_etnia 0.430 1,485.116* 0.276 -0.071%* 0.049 0.364 806.420 0.112 -0.050 0.038
(0.603) (865.562) (0.813) (0.034) (0.043) (0.600) (944.064) (0.930) (0.034) (0.037)
Constant 12.708**%*  5503.340%**  6,011%¥*  0.847*¥*  (.738%k* ] 790*** 11.984 3461%%  0.945%%*  (.8]13%**

(0.190) (276.551) (0.260)  (0.011)  (0.014)  (0.846)  (1.385.953)  (1365)  (0.046) (0.052)

Observations 2,259 2,669 2,669 2,669 2,669 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259
R-squared 0.001 0.011 0.001 0.003 0.001 0.024 0.147 0.023 0.011 0.099
Control Variables No No No No No Si Si Si Si Si

Tabla 2: regresion de caracteristicas de crédito.

Se evidencia que las condiciones intrinsecas de los individuos tal como ser mujer y
pertenecer a una minoria étnica tienen un efecto estadisticamente significativo en el monto
del crédito y en el tipo de cuota, efecto que se evidencia cuando no se incluyen las variables
de control. En cambio, al incluir las variables de control se encuentra una brecha
estadisticamente significativa para el monto del crédito otorgado a miembros de una minoria

étnica.

Al tomar en consideracion los resultados de las regresiones en las que se incluyen las
variables de control se evidencia que los miembros de minorias étnicas reciben 1.833,6
dolares menos en el monto del crédito y presenta una significancia estadistica del 99%. Este
resultado es relevante ya que se encuentra ajustado a caracteristicas que afectan el monto del

crédito, tales como el uso del crédito y los ingresos anuales.

Para realizar este analisis se colocan como variables dependientes la tasa de interés y monto
del crédito, las cuales son variables continuas cuyos resultados muestran la brecha existente
frente al grupo de control base, en el caso de la variable mujer se presenta la brecha en la tasa

de interés o monto del crédito que tienen las mujeres en comparacion con los hombres, el
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funcionamiento es el mismo para minoria étnica. Las variables dependientes de tipo de cuota
y garantia son variables dummy, por lo cual los modelos presentados son modelos de
probabilidad lineal y los coeficientes son la brecha en la probabilidad de que el grupo

analizado tenga esta condicion en su crédito.

La heterogeneidad es un concepto fundamental en los estudios econométricos que se refiere a
la presencia de diferencias significativas entre las unidades de analisis. Esta variabilidad
puede manifestarse en multiples aspectos, como caracteristicas individuales, preferencias,

comportamientos o estructuras de mercado.

La incorporacion adecuada de la heterogeneidad en los analisis econométricos es crucial para
comprender mejor las dinamicas econdmicas y obtener estimaciones mas precisas y
confiables. Al reconocer y modelar las disparidades entre los individuos o grupos en un
estudio, se logra una mayor captura de la realidad y se evitan conclusiones simplistas o
sesgadas. La heterogeneidad también puede requerir la implementacion de técnicas de control
de sesgo, como el uso de variables instrumentales o modelos de efectos fijos, para abordar la
endogeneidad y otras posibles fuentes de error. Estas herramientas permiten controlar los
factores no observados que pueden influir en los resultados y aseguran una estimacion mas

precisa de los efectos de interés.

En el presente estudio de investigacion, se llevaron a cabo analisis de regresion paralela con
el fin de establecer si la disparidad en el acceso al crédito se debe a un efecto estadistico en el
que influyen otras variables o si, en cambio, se debe a factores de género y etnia. Se
emplearon regresiones para examinar la relacion entre el género y variables como la
educacion, la situacion laboral, la discapacidad y los ingresos. Asimismo, realizaron
regresiones para establecer la relacion entre la pertenencia étnica y las variables mencionadas

con anterioridad.
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A partir de las regresiones realizadas, se han obtenido resultados relevantes. Especificamente,
se ha encontrado una relacion estadisticamente significativa entre el nivel educativo bajo
(hasta bachillerato) y la probabilidad de acceder a un crédito, sin importar el género o la etnia
de la persona. En consecuencia, no se han hallado diferencias estadisticamente significativas
entre la probabilidad de acceder a un crédito para mujeres con niveles de educacion bajos y
aquellas con altos niveles de educacion. No se encuentra un efecto estadisticamente
significativo entre los miembros de minorias étnicas con baja educacion y los que tienen alta

educacion (Anexo 3).

En el Anexo 4 se presentan los resultados que toman en cuenta la probabilidad de acceder a
crédito y la discapacidad. Se encuentra una diferencia estadisticamente significativa en el
acceso a créditos de las personas discapacitadas, se encuentra que las mujeres sin
discapacidad tienen una probabilidad 2.6% mas alta de acceder a un crédito en comparacion a
las mujeres que poseen discapacidad, este efecto es estadisticamente significativo. Los
miembros de una minoria étnica que no poseen discapacidad tienen una probabilidad 4.4%
menor de acceder a un crédito que los miembros de una minoria étnica que poseen una

discapacidad, los cuales tienen 5.8% mas probabilidad de acceder a un crédito.

En el Anexo 5 del presente estudio, se presentan los resultados obtenidos a partir de las
regresiones que consideran la probabilidad de acceder a un crédito y la situacion laboral del
solicitante. En dichos resultados, se ha encontrado una diferencia estadisticamente
significativa unicamente en la variable relativa al género. Especificamente, se ha observado
que las mujeres que no trabajan tienen un 5.6% mas de probabilidad de acceder a un crédito
en comparacion con las mujeres que trabajan. Cabe destacar que la significancia estadistica

de este resultado es del 90%.
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En el Anexo 6 del presente estudio se presentan los resultados obtenidos a partir de las
regresiones que consideran la probabilidad de acceder a un crédito y el ingreso del solicitante.
Para ello, se ha creado una variable dummy en la que se consideran ingresos elevados

aquellos que superan la media.

En dichas regresiones, se ha evidenciado una diferencia estadisticamente significativa en la
probabilidad de acceder a un crédito cuando los ingresos son superiores a la media.
Asimismo, se ha identificado un efecto positivo entre ser mujer con ingresos bajos y la
probabilidad de acceder a un crédito, con un incremento del 4% en la probabilidad de ser
otorgado. Por otra parte, se ha observado que los miembros de una minoria étnica con
ingresos bajos tienen una probabilidad 4.1% menor de acceder a un crédito en comparacion

con los miembros de minorias étnicas con ingresos elevados.

Los resultados descritos con anterioridad nos revelan que las brechas en el acceso a créditos
de mujeres y miembros de minorias étnicas no se encuentran relacionados a caracteristicas
exogenas tales como los ingresos, educacion, discapacidad y condicion laboral, sino que

dicha diferencia se ve influenciada por las caracteristicas intrinsecas de los individuos.

En el Anexo 7 se presentan los resultados obtenidos a partir de regresiones que consideran las
condiciones del crédito y las variables exdgenas como la educacion, la situacion laboral, la
discapacidad y los ingresos para analizar la heterocedasticidad. Los resultados indican que la
baja educacion tiene un impacto negativo en el monto del crédito otorgado, disminuyendo en
promedio en 5485.9 ddlares. Ademas, las mujeres con educacion superior reciben en
promedio 2592 dolares menos en comparacion con los hombres, mientras que las mujeres con
baja educacion reciben en promedio 3050 dolares més. Este efecto puede deberse a que las
mujeres con mayores niveles de educacion tienen menores necesidades de financiamiento que

las mujeres con bajos niveles educativos.
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En el Anexo 8, se presenta un analisis de la probabilidad de tener un tipo de cuota fija en
funcion de la etnia y el nivel educativo. Los resultados indican que las personas miembros de
una minoria étnica con baja educacion tienen un 12.2% menos de probabilidad de tener un
crédito de cuota fija, mientras que los miembros de una minoria étnica con alta educacion
tienen una probabilidad 7.4% mas elevada de recibir un crédito con cuota fija. Esto puede
explicarse porque la tabla de amortizacion alemana, que es el sistema en el que se recupera
con mayor velocidad el capital prestado, y que se asocia con un menor riesgo para las
entidades bancarias. Por lo tanto, el tener baja educacion puede ser un factor de riesgo para
las entidades bancarias, que otorgan créditos con cuota variable para tener un periodo de

recuperacion de cartera inferior.

En el Anexo 9, se presenta un analisis de las caracteristicas del crédito en funcion del género
y la discapacidad. Los resultados indican que los individuos con discapacidad tienen una tasa
de interés 1.8% menor que aquellos que no tienen discapacidad. No se encuentra diferencia
estadisticamente significativa en la tasa de interés de las mujeres con discapacidad y sin

discapacidad.

Al examinar los resultados de la regresion que considera la interaccion entre la pertenencia a
una minoria étnica y la discapacidad, se destaca que los miembros de una minoria étnica que
no tienen discapacidad reciben en promedio un monto de crédito inferior a 1455 ddlares en
comparacion con aquellos que tienen discapacidad. Ademas, se observa que los miembros de
una minoria étnica sin discapacidad tienen una probabilidad 4.1% menor de recibir un crédito
con cuota fija, mientras que los miembros de una minoria étnica con discapacidad tienen una

probabilidad 12.2% mayor de recibir un crédito con cuota fija (Anexo 10).

En el Anexo 11 se presentan los resultados obtenidos a partir de la regresion que considera la

relacion entre el género y la condicion laboral de los individuos. Se encontr6 que las mujeres
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con empleo reciben en promedio 2130 doélares menos que aquellas que no tienen empleo.
Esta diferencia puede ser explicada por una menor necesidad de financiamiento de las
mujeres que poseen empleo, dado que tienen mayor estabilidad econdmica y requerimientos

crediticios diferentes.

Por otra parte, en el Anexo 12 se presenta la regresion que considera la pertenencia a una
minoria étnica y la situacion laboral. Se encontré que los miembros de una minoria étnica sin
empleo tienen una tasa de interés 2.06% inferior, pero el monto otorgado es en promedio
1961 ddlares inferior en comparacion con los miembros de la misma minoria étnica que
tienen empleo. Asimismo, se encontré que los miembros de una minoria étnica con empleo
tienen una tasa de interés 2.2% mayor, aunque cabe resaltar que la significancia estadistica de

este resultado es del 90%.

Al examinar la regresion que considera el género y los ingresos (Anexo 13), se observa que
tener ingresos mas altos se asocia con un aumento en el monto del crédito otorgado. Por otro
lado, se evidencia que las mujeres con ingresos bajos tienen una tasa de interés 0.579%

mayor.

En cuanto a la regresion que considera la pertenencia a una minoria étnica y la situacion
laboral (Anexo 14), se destaca que los miembros de minorias étnicas con ingresos elevados
reciben en promedio 2851 dolares menos. Ademas, este mismo grupo tiene una probabilidad
11.3% mayor de recibir un crédito con cuota fija y una probabilidad 11.4% menor de que se

les solicite alglin tipo de garantia para otorgarles el crédito.

En contraste, los miembros de una minoria étnica con ingresos bajos tienen una probabilidad
7.3% menor de recibir créditos con cuota fija y una probabilidad 4.5% mayor de que se les

solicite una garantia para otorgarles un crédito.
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Los resultados previamente mencionados muestran que las disparidades en las caracteristicas
de los créditos otorgados a mujeres y miembros de minorias étnicas estan relacionadas en
ciertos casos con variables exdgenas. No obstante, se debe destacar que en el analisis de
regresion se encontr6 una diferencia en los montos de los créditos otorgados a miembros de
minorias étnicas, y en el presente analisis de heterocedasticidad no se identific6é ninguna

variable exogena que explique esta diferencia.

La interaccidn entre la pertenencia a una minoria étnica y el tener ingresos elevados presento
un efecto negativo en el monto del crédito, pero es importante mencionar que un incremento
en los ingresos debe traducirse en un aumento en el monto otorgado. Por lo tanto, se puede
establecer que en esta interaccion el signo es negativo debido al efecto de la etnia en el monto

del crédito. De manera aislada, tener ingresos elevados incrementa el monto del préstamo.
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CONCLUSIONES

Este trabajo de investigacion aborda las posibles situaciones de discriminacion que pueden
enfrentar las mujeres y los miembros de minorias étnicas en el acceso a créditos. Existen
estudios en otros paises que han demostrado la existencia de discriminacion en la tasa de
interés de los créditos otorgados a estos grupos, mientras que en América Latina se ha
observado discriminacién en el acceso a créditos. El objetivo de este trabajo fue determinar si
existe una brecha en el acceso a créditos para estas dos poblaciones mediante el uso de la
encuesta de Condiciones de Vida realizada por el INEC, con esta base de datos se utilizo el
método de Minimos Cuadrados Ordinarios. Se realizo un modelo de probabilidad lineal que
permitio establecer la probabilidad de acceder a un crédito, considerando variables
socioeconomicas, y determinar si hay una brecha en la probabilidad de acceso a créditos para

mujeres y miembros de minorias étnicas.

Los resultados obtenidos del modelo de probabilidad lineal indican que las mujeres tienen
una probabilidad 2.6% mayor de acceder a un crédito, mientras que los miembros de minorias
étnicas tienen una probabilidad 4% inferior de acceso. Para aislar el efecto del género y la
membresia étnica, se utilizo el control de variables en el analisis. A continuacion, se procedid
a analizar la existencia de brechas en las caracteristicas del crédito una vez otorgado. Para
ello, se realizaron regresiones con Minimos Cuadrados Ordinarios, considerando las
caracteristicas del crédito y las caracteristicas econémicas y sociales del solicitante. Los
resultados de estas regresiones muestran que los miembros de minorias étnicas reciben en
promedio 1833.6 dolares menos por monto de crédito. Sin embargo, no se encontré evidencia
de diferencias en las caracteristicas del crédito otorgado a mujeres y miembros de minorias
¢étnicas. Es importante destacar que se utilizaron variables de control para aislar los efectos de

las variables socioeconémicas y culturales que pudieran influir en los resultados.
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El presente estudio tiene como objetivo principal determinar las brechas existentes en el
mercado crediticio ecuatoriano. Sin embargo, la investigacion presenta ciertas limitaciones
debido a las caracteristicas de la base de datos utilizada. La Encuesta de Condiciones de Vida
del INEC es una muestra representativa de la sociedad que proporciona informacion otorgada
por los miembros del hogar. No obstante, su principal limitacion radica en la falta de
informacion sobre los créditos pasados y la situacion de la central de riesgos de los
solicitantes, ya que esta informacion es considerada por las instituciones crediticias al

momento de otorgar un crédito y definir las caracteristicas del mismo.

Ademas, aparte de la limitacion de la informacion obtenida, tampoco se tiene certeza sobre si
las personas reportaron el valor real de sus ingresos y caracteristicas similares, dado que en
muchas situaciones las personas suelen sub-reportar sus ingresos al INEC. A pesar de estas
limitaciones, el estudio representa una valiosa herramienta para entender y abordar las
posibles brechas en el mercado crediticio y promover la inclusion financiera de mujeres y

miembros de minorias étnicas.

La presente investigacion realizo la limpieza y depuracion de las bases de datos
proporcionados por el INEC y finalmente las regresiones de acceso a créditos tuvieron una
muestra de 16771 hogares. Esta muestra tiene representatividad a nivel nacional y provincial
segun fue reportado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, por lo tanto, se puede
concluir que la presente investigacion presenta una alta validez externa por lo cual se puede
extrapolar estos resultados a la sociedad ecuatoriana y el mercado crediticio en general. En
cuanto a la validez interna de la investigacion podemos resaltar que esta no es tan robusta
como deseariamos, ya que existen una serie de caracteristicas del historial crediticio, ingresos
y patrimonio que no se posee en la Encuesta de Condiciones de Vida y que tienen una gran

importancia al momento de realizar un analisis de riesgo y determinar si se otorga un crédito.
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Por lo antes expuesto consideramos que la investigacion realizada tiene una validez externa
alta debido a la representatividad de la muestra, y una validez interna moderada ya que se
presentan suficientes variables para realizar el analisis de forma certera, pero existen

limitaciones en la informacion obtenida.

Revelar la existencia de practicas discriminatorias en la concesion de préstamos, acceso a
servicios bancarios o inversiones puede desencadenar una creciente conciencia sobre las
desigualdades sistémicas que existen en la sociedad. Este conocimiento puede generar una
mayor presion sobre los gobiernos para que adopten medidas legislativas y regulaciones mas
estrictas que promuevan la equidad y la inclusion en el sector financiero. Los partidos
politicos y los lideres pueden utilizar esta evidencia para impulsar reformas y politicas que
aborden la discriminacion, fortaleciendo las protecciones para los grupos marginados y
garantizando igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos. Ademas, la propuesta de
realizar mas investigaciones en este ambito fomentard un debate mas amplio sobre la justicia
economica y la distribucion de la riqueza, planteando interrogantes sobre el papel de las
instituciones financieras en la perpetuacion de desigualdades y desequilibrios
socioeconomicos. En ultima instancia, este descubrimiento puede catalizar cambios politicos

significativos destinados a crear un sistema financiero mas inclusivo y equitativo.

El analisis realizado puede extrapolarse a otras preguntas de investigacion. Por ejemplo, ;Qué
impacto tiene la discriminacion en el desarrollo econémico y social de los grupos
marginados? ;Cuales son las implicaciones €ticas y legales de la discriminacion en el sistema
financiero? ; Existen politicas o medidas eficaces para abordar y prevenir la discriminacion en
este ambito? ;Como pueden las tecnologias emergentes, como la inteligencia artificial y el

aprendizaje automatico, afectar la discriminacién financiera? Estas y otras preguntas pueden



abrir nuevas areas de investigacion y contribuir a la comprension y solucion de los desafios

relacionados a la diferencia de oportunidades entre personas.
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ANEXO 1: TABLA 3.- ESTADISTICA DESCRIPTIVA POR SEXO

(¢)) (@3] 3) @ ) (Mujer)  (Mujer) (Hombre) (Hombre)

VARIABLES N mean sd min max mean sd mean sd
n_member 16,771 4.160  2.098 1 20 4.107 2.010 4.205 2.166
n_prest 16,771 0.170  0.405 0 3 0.197 0.446  0.148 0.366
monto_prest 2,669 4,518 8,995 0 200,000 4,126 9,148 4915 8,824
tasa_int 2,259 12.78  5.691 0.200 68 12.88 5.858 12.68 5.521
tiempo_prest 2,669 6.212 8.403 0 120 6.441 8.760  5.981 8.023
uso_prest_deuda 2,669 0.235 0.424 0 1 0.243 0429  0.227 0.419
uso_prest_remodelacion 2,669 0.224 0417 0 1 0.239 0426 0.209 0.407
uso_prest_vehiculo 2,669 0.102 0.303 0 1 0.0940 0.292 0.111 0.314
uso_prest_estudios 2,669 0.0821 0.274 0 1 0.0731 0.260 0.0911 0.288
uso_prest_consumo 2,669 0.154 0.361 0 1 0.157 0364 0.151 0.359
uso_prest_vivienda 2,669 0.0813 0.273 0 1 0.0850 0.279 0.0776 0.268
sin_garantia 2,669 0.275 0.447 0 1 0.280 0.449 0.270 0.444
con_garantia 2,669 0.725 0.447 0 1 0.720  0.449  0.730 0.444
cuota_fija 2,669 0.852 0.355 0 1 0.856 0.351 0.849 0.359
cuota_var 2,669 0.148  0.355 0 1 0.144  0.351 0.151 0.359
educ_sup 16,771 0.103 0.304 0 1 0.0994 0.299  0.106 0.308
sin_educ_sup 16,771 0.897 0.304 0 1 0.901 0.299  0.894 0.308
ingresos_anuales 16,771 4317 9,350 0 376,296 2,803 6,073 5,562 11,206
trabaja 16,771 0.965 0.183 0 1 0.951 0.216  0.977 0.149
no_trabaja 16,771  0.0346  0.183 0 1 0.0490 0.216 0.0228 0.149
tiene_disc 16,771  0.0310 0.173 0 1 0.0219 0.146  0.0385 0.192
no_disc 16,771 0.969  0.173 0 1 0.978 0.146  0.962 0.192
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1) (@) 3 @ (5) (Min)  (Min) (No.min) (No.min)

VARIABLES N mean sd min max mean sd mean sd

monto_prest 2669 4518 8995 0 200,000 25890 9407 4928 8844
ingresos_anuales 16771 4317 9350 0 376296 2444 4517 4970 10446
tasa_int 2,259 12.78 5.691 0.200 68 1285 5.782 12.77 5.670
n_member 16,771  4.160  2.098 1 20 4512 2392 4038 1.970
n_prest 16,771  0.170  0.405 0 3 0.129 0.351 0.184 0.421
tiempo_prest 2,669 6.212 8.403 0 120 6.192  7.038 6.218 8.713
uso_prest_deuda 2,669 0235 0.424 0 1 0226 0418 0.238 0.426
uso_prest_remodelacion 2,669 0224 0417 0 1 0.192 0394 0.232 0.422
uso_prest_vehiculo 2,669 0.102 0.303 0 1 0.0746  0.263 0.109 0.312
uso_prest_estudios 2,669 0.0821 0274 0 1 0.106 0309 0.0759 0.265
uso_prest_consumo 2,669 0.154 0.361 0 1 0.170  0.376 0.150 0.357
uso_prest_vivienda 2,669 0.0813 0273 0 1 0.0877 0.283 0.0797 0.271
sin_garantia 2,669 0275 0.447 0 1 0.285 0452 0.272 0.445
con_garantia 2,669 0.725  0.447 0 1 0.715 0452 0.728 0.445
cuota_fija 2,669 0.852 0.355 0 1 0.830 0376  0.858 0.349
cuota_var 2,669 0.148 0.355 0 1 0.170 0376 0.142 0.349
educ_sup 16,771  0.103  0.304 0 1 0.0349 0.183 0.127 0.333
sin_educ_sup 16,771  0.897 0.304 0 1 0.965 0.183 0.873 0.333
trabaja 16,771  0.965 0.183 0 1 0970 0.171 0.964 0.187
no_trabaja 16,771 0.0346 0.183 0 1 0.0302 0.171 0.0362 0.187
tiene_disc 16,771 0.0310 0.173 0 1 0.0312 0.174 0.0310 0.173
no_disc 16,771 0969 0.173 0 1 0.969 0.174 0.969 0.173




ANEXO 3: TABLA 5.- PRUEBA HETEROGENEIDAD ACCESO CREDITO Y

EDUCACION
(1) (2)
VARIABLES tiene prest tiene prest
mujer 0.018
(0.020)
mujer_low_educ 0.009
(0.020)
low_educ -0.038%** -0.023**
(0.013) (0.011)
etnia -0.005
(0.034)
etnia_low_educ -0.038
(0.034)
Constant 0.166%*** 0.175%%*
(0.021) (0.020)
Observations 16,771 16,771
R-squared 0.007 0.008
Control Variables Si Si

Robust standard errors in parentheses

*¥%* p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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ANEXO 4: TABLA 6.- PRUEBA HETEROGENEIDAD ACCESO CREDITO Y

DISCAPACIDAD
(1) (2)
VARIABLES tiene prest tiene prest
mujer 0.026%**
(0.006)
mujer_disc -0.009
(0.027)
tiene_disc -0.066%** -0.089%**
(0.015) (0.014)
etnia -0.044%**
(0.006)
etnia_disc 0.058%*
(0.029)
Constant 0.129%** 0.152%%*
(0.017) (0.017)
Observations 16,771 16,771
R-squared 0.007 0.008
Control Variables Si Si

Robust standard errors in parentheses

#k% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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ANEXO 5: TABLA 7.- PRUEBA HETEROGENEIDAD ACCESO CREDITO Y

TRABAJO
(1 (2)
VARIABLES tiene prest tiene prest
mujer 0.056*
(0.031)
mujer_trabaja -0.032
(0.032)
trabaja 0.009 -0.013
(0.024) (0.019)
etnia -0.038
(0.035)
etnia_trabaja -0.004
(0.036)
Constant 0.109%** 0.151%***
(0.024) (0.019)
Observations 16,771 16,771
R-squared 0.007 0.008
Control Variables Si Si

Robust standard errors in parentheses
*¥* p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

42



ANEXO 6: TABLA 8.- PRUEBA HETEROGENEIDAD ACCESO CREDITO Y

NIVEL DE INGRESOS
(1) (2
VARIABLES tiene prest tiene prest
mujer 0.040%**
(0.007)
mujer_ingresos -0.021
(0.014)
high_income 0.068%** 0.046%**
(0.008) (0.007)
etnia 0.008%***
(0.002)
etnia_ingresos 0.011
(0.016)
Constant 0.115%** 0.091*%*
(0.016) (0.018)
Observations 16,771 16,771
R-squared 0.011 0.011
Control Variables Si Si

Standard errors in parentheses
**¥ p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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ANEXO 7: TABLA 9.- PRUEBA HETEROGENEIDAD CARACTERISTICAS

CREDITO Y EDUCACION MUJERES

(1) (2) 3) 4) (5)
VARIABLES tasa_int monto_prest tiempo_prest cuota_fija con_garantia
mujer -0.498 -2,592.155%* 1.418 -0.010 0.008
(0.678) (1,523.741) (1.061) (0.035) (0.040)
mujer_low_educ 0.890 3,050.575* -1.281 0.018 -0.022
(0.703) (1,561.763) (1.127) (0.037) (0.043)
low_educ -0.590 -5,485.937%%* 0.517 -0.028 0.013
(0.385) (1,137.818) (0.717) (0.026) (0.029)
Constant 12.306%** 4,800.847%%* 3.033* 0.971%** 0.799%**
(0.834) (1,414.851) (1.639) (0.045) (0.065)
Observations 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259
R-squared 0.024 0.146 0.023 0.008 0.099
Control Variables Si Si Si Si Si

Robust standard errors in parentheses
**% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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(1) (2 (3) (4) (5)

VARIABLES tasa_int monto_prest tiempo_prest cuota_fija con garantia
etnia 0.838 -2,157.184 -1.186 0.074* 0.025
(0.880) (2,028.897) (1.518) (0.042) (0.066)
etnia_low_educ -0.770 762.841 1.364 -0.122%%* -0.020
(0.935) (2,109.148) (1.574) (0.047) (0.069)
low_educ -0.097 -3,934.085%** -0.210 -0.003 0.003
(0.368) (847.766) (0.595) (0.020) (0.023)
Constant 11.999%%** 3,813.122%** 3.741%* 0.961%** 0.802%%**
(0.807) (1,198.781) (1.669) (0.042) (0.062)
Observations 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259
R-squared 0.023 0.147 0.023 0.011 0.099
Control Variables Si Si Si Si Si

Robust standard errors in parentheses
#% 0,01, ** p<0.05, * p<0.1



ANEXO 9: TABLA 11.- PRUEBA HETEROGENEIDAD CARACTERISTICAS
CREDITO Y DISCAPACIDAD MUJERES

| (1) @) ®3) ) 6)
VARIABLES tasa_int monto_prest tiempo_prest cuota_fija con_garantia
mujer 0.270 65.494 0.331 0.004 -0.012
(0.257) (398.724) (0.389) (0.015) (0.016)
mujer_disc 0.263 -28.187 -1.501 0.081 0.063
(2.046) (1,065.414) (1.717) (0.062) (0.146)
tiene_disc -1.838* -575.250 -0.693 0.030 -0.085
(1.026) (644.604) (1.232) (0.062) (0.093)
Constant 11.782%** -511.340 3.458%* 0.944%*%* 0.811%%*
(0.785) (986.191) (1.448) (0.040) (0.059)
Observations 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259
R-squared 0.023 0.143 0.023 0.008 0.099
Control Variables Si Si Si Si Si

Robust standard errors in parentheses
4% pe().01, ** p<0.05, * p<0.1
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(1 (2) (3) 4) ()
VARIABLES tasa_int monto_prest tiempo_prest cuota_fija con_garantia
etnia 0.109 -1,455.129%** 0.096 -0.041%* 0.005
(0.308) (543.503) (0.420) (0.019) (0.018)
etnia_disc 0.678 583.855 -0.669 0.122%%* 0.088
(2.238) (1,506.086) (2.233) (0.052) (0.148)
tiene_disc -1.923* -721.907 -1.171 0.035 -0.077
(1.038) (522.280) (1.003) (0.049) (0.085)
Constant 11.887%%* -80.408 3.572%* 0.956%** 0.805%**
(0.770) (991.787) (1.428) (0.040) (0.059)
Observations 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259
R-squared 0.023 0.147 0.022 0.010 0.099
Control Variables Si Si Si Si Si

Robust standard errors in parentheses
*#% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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ANEXO 11: TABLA 13.- PRUEBA HETEROGENEIDAD CARACTERISTICAS

CREDITO Y TRABAJO MUJERES

(1) (2) 3) 4) (5)
VARIABLES tasa_int monto_prest tiempo_prest cuota_fija con garantia
mujer -1.190 1,405.072 0.194 0.049 0.025
(1.142) (1,165.666) (2.302) (0.068) (0.105)
mujer_trabaja 1.528 -2,130.366* 0.117 -0.045 -0.037
(1.160) (1,229.181) (2.323) (0.070) (0.106)
trabaja -1.155 2,423.926%* 0.356 -0.016 0.106
(0.923) (1,028.426) (1.796) (0.063) (0.088)
Constant 12.780%** -1,086.233 3.556* 0.911%** 0.783%***
(1.054) (1,267.530) (1.970) (0.068) (0.093)
Observations 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259
R-squared 0.022 0.108 0.023 0.008 0.099
Control Variables Si Si Si Si Si

Robust standard errors in parentheses
*¥¥ p(.01, ** p<0.05, * p<0.1|
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TABLA 14.- PRUEBA HETEROGENEIDAD CARACTERISTICAS

CREDITO Y TRABAJO ETNIA

1) @ 3) (C)) ®)
VARIABLES tasa_int monto_prest tiempo_prest cuota_fija con_garantia
etnia -2.066* -1,961.947** 2573 -0.074 -0.081
(1.205) (844.491) (3.159) (0.093) (0.125)
etnia_trabaja 2.261* 182.540 -2.574 0.036 0.090
(1.244) (984.098) (3.188) (0.095) (0.126)
trabaja -0.586 975.357 0.865 -0.057** 0.064
(0.656) (667.030) (1.269) (0.027) (0.055)
Constant 12.305%** 677.497 3.082%x* 0.961**>* 0.82]%x*
(0.833) (1,026.207) (1.470) (0.039) (0.063)
Observations 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259
R-squared 0.024 0.112 0.023 0.010 0.099
Control Variables Si Si Si S1 St

Robust standard errors in parentheses
*xx p<0.01, ** p<0.05, * p=<0.1



50

ANEXO 13: TABLA 15.- PRUEBA HETEROGENEIDAD CARACTERISTICAS
CREDITO Y NIVEL INGRESOS MUJERES

(1) (2) 3) (4) (5)
VARIABLES tasa_int monto_prest tiempo_prest cuota_fija con_garantia
mujer 0.579* 440.382 0.311 0.012 0.001
(0.328) (362.712) (0.441) (0.018) (0.021)
mujer_ingresos -0.643 -845.228 0.205 -0.031 0.013
(0.527) (932.980) (0.893) (0.031) (0.032)
high_income 0.530 3,248.608%** -0.289 -0.003 0.021
(0.336) (465.726) (0.497) (0.020) (0.021)
Constant 11.509%%*%* -505.608 3.247%%* 0.940%** 0.786%**
(0.785) (986.634) (1.440) (0.040) (0.060)
Observations 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259
R-squared 0.024 0.127 0.035 0.009 0.085
Control Variables Si Si Si Si Si

Robust standard errors in parentheses
*¥¥ 50,01, ¥* p<0.05, * p<0.]|
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ANEXO 14: TABLA 16.- PRUEBA HETEROGENEIDAD CARACTERISTICAS

CREDITO Y NIVEL INGRESOS ETNIA

(1) (2) (3) (4) (5)
VARIABLES tasa_int monto prest tiempo_prest cuota_fija con_garantia
etnia 0.067 -627.778 0.135 -0.073%**%* 0.045%*
(0.357) (668.375) (0.482) (0.023) (0.021)
etnia_ingresos 0.202 -2,851.320%** 0.363 0.113%** -0.114%%*
(0.709) (959.417) (0.908) (0.038) (0.044)
high_income 0.143 3,211.696%** -0.353 -0.039%** 0.045%**
(0.282) (443.576) (0.441) (0.016) (0.017)
Constant 11.816%** -29.713 3.334%%* 0.960%** 0.773%**
(0.765) (1,011.899) (1.432) (0.038) (0.060)
Observations 2,259 2,259 2,259 2,259 2,259
R-squared 0.023 0.133 0.034 0.015 0.088
Control Variables Si Si Si Si Si

Robust standard errors in parentheses
*#% p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1





