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RESUMEN

“Enciéndelo Todo” es un producto audiovisual de ficcién contada a través de
una historia no convencional. Este cortometraje aborda la problemadtica del abuso
policial, una experiencia la cual he experimentado y ha sido la principal motivacién
para la realizacion de este trabajo. Partimos de la vida de una fosforera y su dueno, un
grafitero, el cual se despide de su pareja y sale a pintar. Sin embargo, no preveia que
el hermano de su novia seria el hostigador de la historia. El azar, el punto de vista de
la fosforera y la rabia serian los principales factores de esta historia. Dejandonos el
sentimiento de que no hay mucho que hacer frente al abuso de poder, generdndonos

este sentimiento interior de incendiarlo todo.

Palabras Clave: Enciéndelo todo, ficcion, no convencional, cortometraje,

abuso, fosforera, azar, rabia.



ABSTRACT

“Enciéndelo Todo” is a fictional audiovisual product told through an
unconventional story. This short film addresses the problem of police abuse, an
experience which I have experienced and which has been the main motivation for the
realization of this work. We start from the life of a lighter and its owner, a graffiti
artist, who says goodbye to his partner and goes out to paint. However, he would not
foresee that his girlfriend's brother would be the harasser in the story. The point of
view of the lighter and “anger” would be the main factors in this story, leaving us
with the feeling that there is not much to do in the face of abuse of power, generating

this inner feeling of setting everything on fire.

Keywords: Enciendelo Todo, fiction, unconventional, short film, abuse, lighter,

chance, anger.
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INTRODUCCION

Rabia, indignacion y cotidiano, eso es lo que siento del abuso de poder policial
en nuestro pais y en el mundo en general. No es ninguna mentira la cual existen un
nimero exagerado de casos de violencia injustificada por parte de la policia, pero qué
se hace al respecto? Si bien en muchos paises, y hasta en el nuestro, existen leyes que
limitan este abuso de poder policial, el momento que estas leyes ejerzan en la justicia

es algo que toma mucho tiempo.

Basta con ver los clichés y las noticias para entender que el abuso policial es
una realidad, y bueno, también fue una inspiracion para mi cortometraje. A inicios del
afio 2023, a mediados de enero, un grupo de amigos y yo sufrimos varios golpes,
amenazas y cortes por parte de la policia nacional, todo a raiz de una pequena firma
que un amigo hizo en una pared. Después de este abuso, la policia nos dejo tirados en

el piso, pero a un compaiiero se lo llevaron al calabozo.

Esta anécdota no tiene un fin de victimizar, sino mas bien de darle profundidad
a este proyecto personal. El objetivo no es el de intentar cambiar este sistema o
denunciar directamente a los policias sino mas bien de mostrar estos casos como “un
dia mas en la vida”. A raiz de “Enciéndelo todo”, quiero mostrar a la sociedad en
donde casos asi suceden a diario y la vida sigue, la poblacion no hace nada al
respecto. El concientizar a las personas que esta es una realidad es un deber el cual

siente que pertenece.

El mundo filmico, dentro de lo convencional, siempre ha sido representado de
una historia que parte de un punto “A” a un punto “B” con un mismo personaje el
cual va evolucionando. Sin embargo, en “Enciéndelo Todo” cuenta una historia no
convencional, con diferentes puntos de vista, diferentes personajes, y hasta otorgando

un poder omnisciente a un objeto, la fosforera. Con esto no tengo el objetivo de
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confundir a mi audiencia, sino mas bien de hacerles salir de esta esfera englobada

en una realidad inexistente, al igual que la ignorancia hacia este tipo de abusos.

Cabe recalcar que no tengo nada en contra de la policia nacional, mas bien
admiro a muchos oficiales que hacen trabajos duros y justos todos los dias. Esto va
principalmente dirigido a los policias corruptos, a una sociedad ignorante y a los
policias de esa noche a mediados de enero. A continuacion les invito a observar y

analizar mi cortometraje, ademas de la forma en la que fue hecha.



DOSSIER DE PRODUCCION

Ficha técnica

Titulo original: Enciéndelo todo
Estado de proyecto: Finalizado
Guionista: Felipe Thiboutot
Director: Felipe Thiboutot
Productora: Laura Olaya
Reparto:
Matias Astudillo : Andrés
Antonella Guillem : Alicia
Esteban Suarez : Juan
Daniel Narvaez : Oficial 1
Emilio Quisigiiifia : Damian
Género: Drama/ Ficcion
Pais: Ecuador
Ano: 2023
Duracion: 9 minutos
Presupuesto: 400$
Calificacion: 12 afios en adelante
Idioma: Espafiol
Formato: Cortometraje
FPS: 24
Aspect Ratio: Cinemascope 1.85:1

Resolucion: 4K
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Logline:

Una fosforera es testigo del abuso policial hacia un grafitero, ademas
del obscuro secreto de su novia.
Sinopsis:

“Enciéndelo todo” es un cortometraje del punto de vista de una
fosforera. Andrés se despide de su novia antes de ir a pintar un grafiti de
protesta en las calles de Quito. Mientras Andrés se encuentra pintando, un
vagabundo le roba la fosforera, lo que conlleva que mas tarde la policia se
encuentre con este vagabundo y se lo lleven al calabozo por su
comportamiento violento. Dentro de la comisaria observamos a Andrés entrar
por la puerta del calabozo, donde enseguida se desespera y es victima de
violencia fisica policial. La novia de Andrés llega a la comisaria para visitar a
su hermano, el policia abusador. A través de la fosforera, la novia descubre lo

que pasé con su novio y ayuda a esconder los trazos violentos del hermano.



Identidad visual del cortometraje
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Figura 1, Afiche de “Enciéndelo todo”.



Guion original
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Intencion del director

La vida de los objetos y su personificacion es algo de lo cual siempre me ha
interesado. ;Cudantos rostros vera un cajero automatico por dia? ;Cuantas historias de
personas escuchara un bus publico? ;Cudntas personas o delitos observard un
semaforo? La fosforera es uno de estos objetos que la gran mayoria de personas
tienen (ya sea en su casa o0 consigo) que sin embargo siempre se pierden.

Este también ha sido mi caso, de comprarme una fosforera, perderla a los dos
dias y reencontrarla después de una semana. Esto me llevd a pensar en que una
fosforera no me parece unica por su disefio o duracién, sino por lo que observa y lo
que vive. Esta idea de que un objeto tan insignificante puede caer en las manos de
cualquiera, y por ende, vivir la vida de cualquiera. De cierta forma, la fosforera es un
objeto omnisciente. “Enciéndelo todo” nace de esta idea de omnisciencia, de ver lo
que estd pasando desde un punto externo, a través de una fosforera.

La historia nace de experiencias personales vividas por mi y algunos amigos.
Hace 4 afios me empez6 a gustar el graffiti y desde entonces no he parado de pintar.
El 9 de enero de 2023 estdbamos con un grupo de amigos caminando por la calle, uno
de nosotros decidié hacer una pequefa firma sin darse cuenta que cruzando la calle
habia varios policias. Estos vinieron y nos gasearon y pegaron , llegando arrancar el
arete a uno de mis amigos. “Enciéndelo todo” es una historia de abuso policial, una
historia de abuso policial por diversion , como nos pasé a mi y a mis amigos. Pero
también es una historia en la cual podemos ver que nadie es un santo.

Lo que mas me interesa de este cortometraje es la idea de que el abuso policial
es algo cotidiano y de diversion para muchos, ademas de mostrar la cara que a mi me
ha marcado de la policia, el rostro de abuso de poder. Sin embargo no presento

“venganza” o “justicia” a esta policia, més bien lo normalizo, lo hago como algo de la
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vida cotidiana. El sonido es algo crucial en este cortometraje. Mi objetivo es tener

un paisaje sonoro que refuerce el sentimiento dramatico del producto audiovisual.

Perfil de personajes

Andrés:

Andrés es un chico joven de 25 afios. Nacio en Quito (toda su vida se cri6 ahi)
dentro de una familia de clase media y trabajadora. Desde temprana edad observaba el
arte y el graffiti en las calles, lo que enseguida le motivo a pintar.

A sus 17 anos empez6 a pintar, pero en esta primera experiencia, fue atrapado
por los policias los cuales le humillaron haciendo lamer las brochas y llenandolo de
pintura aerosol en el rostro. Esto cambi6 el pensamiento de Andrés, viendo a los
policias y al estado como enemigos. Ademas, Andrés pinta “ACAB” que quiere decir:
“todos los policias son bastardos”. Su hobby principal es el graffiti, en esta etapa de
su vida lo tinico que piensa hacer es pintar y pintar.

Andrés es un ex estudiante universitario, esta en una etapa de la vida en donde
acabd un ciclo de estudios pero todavia no tiene un trabajo, esta observando qué hacer
de su vida, pero toméandose el tiempo.

El arte va por encima de su novia y hasta de sus conocidos, sin embargo
Andrés siempre estd dispuesto a amar y estar con su novia. Es decir, Andrés esta
enamorado y tiene un buen corazén, pero no le da mayor importancia a sus relaciones
y se cansa rapidamente de la gente. CoOmo dicho anteriormente, Andrés estd pasando
una etapa importante de su vida, en donde tiene que buscar un trabajo, mantener la
relacion sana con su novia y cumplir toda responsabilidad de adulto. Pero a €l poco le
importa todo esto, su gran objetivo de vida en este momento es el hecho de pintar.

Andrés desconoce de la familia de Alicia.



26

Alicia:

Alicia es una chica joven de 23 afios nacida en Quito. Alicia es parte de una
familia de clase media alta y tiene un hermano, Damian. Cuando ella tenia 12 afos, su
madre muri6 en un accidente de transito, el padre rapidamente entrd en el alcoholismo y
depresion, por lo cudl no estuvo muy presente en la infancia de Alicia.

El héroe para Alicia fue su hermano mayor, este le educo y ayudo a través de la
dura infancia de Alicia. Desde temprana edad, Alicia form¢é una relacion profunda con su
hermano. Sin embargo, su hermano no siempre pudo estar ahi para ella , con lo cual
conocié a Andrés en la universidad y rdpidamente se enamoraria de ¢l. Su atraccion a
Andrés era mas que nada por su lado creativo, algo que siempre apasiona a Alicia. Sin
embargo Alicia no vive en la misma realidad que Andrés, para ella los artistas callejeros
son gente talentosa, y la policia es una institucion respetuosa. Ella no sabe lo corrupto
que pueden llegar a ser los policias, y a la vez, no sabe lo ilegal que son algunos actos de
graffiti.

Alicia es completamente inocente y amorosa, tiene un caracter de amistad y de
buen humor. Sin embargo, la familia de Alicia va primero y es lo mds importante para
ella, es lo que le hizo crecer y ser quien es ella. Sin importar lo que pase, Alicia siempre

esta unida con su familia.

Damian:
Damian es un adulto de 29 afos, es el hermano de Alicia. Damian desde

temprana edad fue alguien disciplinado y recto. Siempre tuvo el suefio de ser policia,
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y lo logré a sus 18. Cabe recalcar que Damian tuvo una infancia muy conservadora

y autoritaria, a pesar que la madre era muy buena con ¢él, el padre era alguien estricto
y abusivo con su hijo.

Damidn se inclind a la policia para hacer un bien al pais, pero al ver la
cantidad de abusos por parte de la policia hacia los civiles y cadetes policias, Damian
poco a poco tuvo que adentrarse a este mundo para poder ser parte de la institucion.
Damién queria salirse de la policia, pero después de la muerte de su madre y ademas
tener que mantener a su hermana Alicia, no le toc6 de otra que adentrarse a esta
institucion corrupta.

Al inicio Damidn estaba muy incémodo, pero con los afos en el trabajo,
Damién empez6 a tomar los comportamientos de sus compafieros policias. Poco a
poco empezd a tenerle gusto a este mundo de caos. Ademas de empezar a fumar
sustancias psicotropicas para la adrenalina en el trabajo. Lo que una vez fue una
persona de bien; con respeto hacia cualquier persona, con empatia, comprension,
bondad y disciplina, ahora es un personaje corrompido por una institucion abusiva.
Damian es agresivo, violento, impaciente y abusador. Sin embargo la poca bondad
que le queda es hacia su hermana, ¢l también tiene entendido que la familia es lo
primero, al menos su hermana. Quiere lo mejor para ella, y no quiere que ella lo vea

como realmente es.

Juan :
Juan es un vagabundo, un “ratero”, un némada. Naci6é en Quito y tiene 24

afios. Nunca conocié a su padre y su madre trabajaba todo el dia como vendedora
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ambulante. Juan tuvo una vida muy dura. A sus 14 afios se independizé y empezod a

meterse en el mundo de sustancias psicotropicas y crimen.

Duerme en las calles o en una habitacion de hotel barato cuando tiene algin
dinero extra. Juan roba con cuchillo para poder ganarse la vida diaria. Es precavido,
aprovechado, engafoso, cleptomano y doble cara. Para ¢él, la vida es injusta, pero no
lo ve como algo negativo, sino mas bien como el destino de la vida misma. Ha vivido
horribles en la calle, especialmente con maltrato por parte de la policia. El ser
maltratado es algo cotidiano de su dia a dia. Es amigable pero capaz de aprovecharse

de uno.

Oficial 1:

Este cadete recién entrado a la policia, tiene 24 afios. Naci6 en una familia de
clase media. Sus padres estan juntos y forman una linda familia. El fue de los mejores
estudiantes de su colegio. Entr6 a la policia con el objetivo de convertirse en un héroe
y servir a la ciudadania.

En el proceso de sus primeros dias como oficial, se dio cuenta que entré en
un mundo degenerado y no es lo que €l pensaba que era. Este oficial tiene miedo de lo
que hace, pero se queda callado. Esto le hace estresarse y no saber qué hacer, si seguir
los pasos de sus compaieros para quedar bien con los otros policias, o retirarse de una
vez de la policia. Es bondadoso, comprensivo y empatico. Sin embargo no puede
valerse por si mismo, tiene que seguir el paso del resto de policias. Piensa que tiene

que seguir estos pasos para ser alguien, pero esto le confunde internamente.



Moodboard del Director

Figura 2, moodboard 1.

Figura 3, moodboard 2.
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LIBRO DE PRODUCCION

Cronograma de produccion (pre)

Figura 4, cronograma de produccion (pre).
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Cronograma de produccion (pro)

Figura 5, cronograma de produccion .
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Cronograma de produccion (post)

Figura 6, cronograma de produccion (post).
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Presupuesto

Figura 7, presupuesto.
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Listado de Crew

Figura 8, listado de “crew”.
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Locaciones
Las locaciones de este cortometraje son numerosas, sin embargo hemos
logrado encontrar una locacion en donde se puede grabar las escenas 2, 3,6, 7y 8 en
el mismo lugar. El club Automovilistico de la USFQ tiene lugares que simulan las
calles de la ciudad, ademds de una comisaria. Por otro lado, las escenas 1,4, 5y 9
serian grabadas en un edificio residencial donde se puede simular una sala de torturas
en el parqueadero del edificio, ademds de una azotea de comisaria y un cuarto de un
joven adolescente. Por ahora la segunda locacion esta confirmada, la primera esta por

confirmarse.

LOCACION 1: USFQ, Club Automovilistico

Figura 9, locacion oficina de policia.



Figura 10, locacion grafiti.

Figura 11, locacion calle.
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Figura 12, locacion de interiores de comisaria.

LOCACION 2: Edificio Lotus 402, Flores Jijon y Soto Mayor

Figura 13, locacion cuarto de Andrés.
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Figura 14, locacion sala de tortura.

Figura 15, locacion terraza.
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Restricciones y notas de locaciones

1) Locacion 1

Este espacio se encuentra sobre la calle Francisco de Orellana. Solia
funcionar como el club automovilismo de la universidad San Francisco. El
lugar se encuentra sucio y con polvo, ademas que muchos techos estan caidos.
Sin embargo, esta locacion permite el uso de diferentes escenas. Es esencial
tener un cuidado extremo con los equipos, el holding se encuentra en un lugar
limpio y estable. Al ser propiedad de la universidad, los mismos reglamentos
de seguridad del cédigo de honor de la universidad se da a cabo. La locacién
estd junto a una via transcurrida, por lo cual las escenas 2 y 3 tienen que ser

grabadas a horas en donde no hay mucho transito.

2) Locacion 2

La segunda locacion es un edificio residencial. Las locaciones se
encuentran en buen estado y protegidos (ya que estamos dentro de una
urbanizacién), por lo cual los riesgos para los equipos son minimos. El
holding de los equipos se encuentra en una bodega protegida. La mayor
restriccion es tener cuidado con los objetos del establecimiento. Tener cuidado
con cualquier departamento o propiedad de los vecinos de este edificio. Es
importante recalcar que, en la locacion de la escena 9, se encuentra el tanque
de gas del edificio, por lo cudl el fumar o manipular cualquier objeto que

produzca fuego o ignicidon es completamente prohibido. El respeto hacia los
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apartamentos es indispensable (no hablar alto innecesariamente, mover con

fuerza los equipos...)

En ambas locaciones es importante que el departamento de arte pregunte a

producciodn para poder mover los objetos.

Propuesta creativa Foto

Figura 16, diapositiva 1 de la propuesta de camara.



Figura 17, diapositiva 2 de la propuesta de camara.

Figura 18, diapositiva 3 de la propuesta de camara.
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Figura 19, diapositiva 4 de la propuesta de camara.

Figura 20, diapositiva 5 de la propuesta de camara.
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Figura 21, diapositiva 6 de la propuesta de camara.

Propuesta creativa de sonido

Figura 22, diapositiva 1 de la propuesta de sonido.

43



Figura 23, diapositiva 2 de la propuesta de sonido.

Figura 24, diapositiva 3 de la propuesta de sonido.
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Figura 25, diapositiva 4 de la propuesta de sonido.

Figura 26, diapositiva 5 de la propuesta de sonido.
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Figura 27, diapositiva 6 de la propuesta de sonido.

Figura 28, diapositiva 7 de la propuesta de sonido.
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Propuesta creativa de arte

Figura 29, diapositiva 1 de la propuesta de arte.

Figura 30, diapositiva 2 de la propuesta de arte.
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Figura 31, diapositiva 3 de la propuesta de arte.

Figura 32, diapositiva 4 de la propuesta de arte.
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Figura 33, diapositiva 5 de la propuesta de arte.

Figura 34, diapositiva 6 de la propuesta de arte.
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Figura 35, diapositiva 7 de la propuesta de arte.

Shot list

Figura 36, Shot list.
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Reportes de continuidad

Figura 37, hoja 1 de reporte de continuidad.
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Figura 38, hoja 2 de reporte de continuidad.
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Figura 39, hoja 3 de reporte de continuidad.
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Figura 40, hoja 4 de reporte de continuidad.
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Reporte de camara

Figura 41, hoja 1 de reporte de foto.
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Figura 42, hoja 2 de reporte de foto.
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Figura 43, hoja 3 de reporte de foto.
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Figura 44, hoja 4 de reporte de foto.
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Reportes de sonido

Figura 45, hoja 1 de reporte de sonido.
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Figura 46, hoja 2 de reporte de sonido.
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Figura 47, hoja 3 de reporte de sonido.
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Figura 48, hoja 4 de reporte de sonido.

Decalogo de aprendizaje

Cosas que se hicieron bien:

1. Dirigir. — El cine de por si es un trabajo en equipo y por ende el dirigir y la
delegacion es importante para que un trabajo conjunto se dé a cabo y sin

preocupaciones. Por mi parte la direccion fue efectiva ya que todo empez6 desde la
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comunicacion con cabezas de equipo y actores. Una semana antes del rodaje nos

sentamos con las cabezas de equipo para imaginarnos el set y sus mejores formas para
poder rodar. Ademas, la preparacion individual y grupal de los actores se dio a cabo
semanas antes del rodaje, por parte del director. El trabajo fluy6 durante los dos dias
de rodaje, pero lo mas importante fue la buena conexion entre los miembros del crew

y el elenco. Todos estdbamos animados para grabar.

2. Planificacion. La planificacion del rodaje fue apretada pero se logrd a dar la
produccion de los dias de rodaje sin ningun problema. Algo que me quedo de esta
etapa es el no hacer todo por mi cuenta. A pesar de haber dado tareas y o6rdenes a
cabezas del crew, hay muchas funciones que el director no deberia hacer que aun asi
las hice. Como dicho anteriormente, la planificacion fue hecha en corto tiempo (a
comparacion de otras producciones) pero aun asi se logréd lo esperado. Sin embargo
esto no impide el hecho de que para trabajos futuros, una planificacion con mucho

tiempo es necesaria sobre todo para el manejo del estrés.

3. Alimentacién. — La comida 'y “snacks” estuvieron presentes durante todo el rodaje.
Se respetaron los gustos, alergias y preferencias alimenticias de cada persona
miembro del crew y del elenco. Las personas estaban entusiasmadas y las pausas para
los “snacks” eran momentos para reirse y compartir. Nunca tuvimos una “boca

hambrienta”

4. Cuidados. — Al grabar en un set delicado (sucio y colapsado) el tratamiento de los
equipos y del equipo en general estuvo en buenas manos. Nunca se perdid alguna
utileria o equipo. Ademas, el polvo y la suciedad de la primera locacion nunca estuvo
en contacto con los equipos. Para la segunda locacion, al ser un edificio residencial, el

crew de rodaje tuvo un profundo respeto tanto a la locacion del rodaje, como a los
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avisos previos y al resto de departamentos del edificio. Muchos departamentos no

se dieron cuenta ( a pesar que se les informd) que un grupo de 20 personas estaba

filmando un cortometraje.

5. Tiempos/ cronograma. — Tanto el primer dia como una parte del segundo, algunas
personas tanto del crew como del elenco tenian horas las cuales no podian trabajar.
Gracias al buen plan de rodaje y la agilidad del crew, todos los planos, puestas en
escenas y pausas se dieron a cabo a las horas exactas en las cuales estaban marcadas
en el plan de rodaje. El cronograma y plan de rodaje, ademas de las hojas de llamado,
se dieron a cabo de forma exitosa y como estaba previsto. En ninguno de los dos dias

la grabacion durd mas de 11 horas.

Cosas a mejorar:

1. Bodega. — Un problema grande, y que va a raiz de la planificacion, fue el cambio
repentino de recibir los equipos del anterior rodaje. El problema fue que estos equipos
se entregaron al productor y director tarde. Por ende, fue dificil dejar los equipos en
locacion como fue previsto. El plan B fue dejar los equipos en la bodega de la USFQ
y retirarlos el dia del rodaje. Sin embargo, el dia de rodaje la llave de esta bodega
fallo, lo que tocd hacer numerosos esfuerzos fisicos para lograr empezar a rodar. A

pesar de un retraso de 30 minutos, todos los tiempos coincidieron al fin y al cabo.

2. Ensayos. — Los ensayos funcionaron, los actores se conocieron antes del rodaje y
logramos practicar el didlogo y los movimientos para algunas escenas. Sin embargo la

actriz principal, la cual tenia que ser el personaje de Alicia, tuvo un percance
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inesperado, por lo cual tuvimos que encontrar a nuestro plan B (Antonella Guillem)

quién no logrd ensayar a tiempo con el resto de actores. Lo que si falto fue ensayar en

la misma locacidn, aunque esto tampoco fue un problema grave.

3.Crew. — En parte de la planificacién, muchos miembros del crew salieron del rodaje
en momentos inesperados, sin embargo se logroé encontrar reemplazos. El factor mas
importante que hizo falta fue un scouting con cabezas en la segunda locacion. Solo el
director, La productora y la DP (' y los actores) conocian anteriormente la locacion, el
resto de la crew fue su primera vez. Esto no impidié el hecho de grabar segun el

cronograma, pero si dificulta la organizacion de equipos

4. “one man crew”.- Esto lo veo més desde un punto de vista personal como director o
cineasta. El director tuvo cargos de produccion, de arte, de camara y hasta de catering.
Ademas que el director, solo, se encargd en devolver todos los equipos con el camion.
El cine es un trabajo grupal y hay que respetar y asumir las responsabilidades de cada

uno. Esto me queda como gran aprendizaje.

Link Visionado:

https://youtu.be/YoBS71yBSt0
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CONCLUSIONES

La realizacion de “Enciéndelo todo” ademas de su pre y post-produccion fue
sin duda desafiante para mi persona. En una primera instancia, el revivir y
reinterpretar esta vision personal hacia la ignorancia de la sociedad fue un tema
comprometedor para la filmacion. Es decir, varios actores me negaron la actuacion
dentro de este cortometraje debido a una “mala imagen”. Debido a este motivo, tuve
que cambiar el guidon y hacer a los personajes unos cuantos aflos mas jovenes.
Después de este cambio, y de la busqueda de actores mas jovenes, numerosos chicos
estaban interesados en tener este papel de “policia malo”. Seria interesante en un
futuro el estudiar este caso (cinematograficamente o no) para observar este
comportamiento de transparencia de abuso policial en los jovenes, o mas bien de el

rol de jugar un papel de abusador.

Dentro de lo plausible, el rodaje y el trabajo resulto ser efectivo. Sin contar el
problema mencionado anteriormente y otros problemas de planificacion en el rodaje,

la meta fue cumplida.

El abuso policial es algo que sucede diariamente, algo que he visto, que
hemos visto en algin momento de nuestras vidas ya sea presencialmente o por
diferentes medios. Como lo mencioné en la introduccion, el objetivo de este
cortometraje no es el de des-sensibilizar a la policia, sino més bien sensibilizar a la
poblacion. De demostrar a mi audiencia lo que pasa y dejar de vivir en un mundo
ahogado por falsas informaciones. Repito, no tengo nada en contra de la policia
directamente, sino siento en mi interior este deber de demostrar, ya sea por ficcion o
documental, una realidad la cual muchos no estan al tanto. Un primer paso para hacer

frente a este abuso.



ANEXO A: Listado de Equipos

COCOAUSFQ Order# 12883

NOT PAID April 13, 2023 18:37
To: Felipe Thiboutot
Quito, P, EC
0959420738
fthiboutot@estud.usfq.edu.ec
Renting duration April 14, 2023 18:37 to April 17, 2023 08:30 (2 days 13 hours 54 minutes)
Item Rates Total Price
1. Hollyland Mars 400S PRO SDI/HDMI Wireless Video Transmission $0.00
System
2. Tilta Nucleus-M Wireless Lens Control System Partial Kit IV $0.00
3. Mafer Clamp $0.00
4. Reflector plegable $0.00
5. Apple Box Mediano $0.00
6. Pinzas pequeiias $0.00
7. Aputure Light Storm LS 60x Bi-Color LED Light #2 $0.00
8. Aputure 600X Pro $0.00
9. Avenger C-Stand $0.00
10. Galletas Avenger $0.00
11. Ceferinos Avenger $0.00
12. ARRI Orbiter Combination Set $0.00
13. Avenger Steel Combo Stand $0.00
14, Avenger Steel Baby Stand $0.00
15. Bolsa de Arena $0.00
16. Extensiones 1 Tomacorrientes $0.00
17. Cortapicos $0.00
18. Sony Lavalier UWP-D11 $0.00
19. ARRI SkyPanel S60-C LED Softlight with Manual Yoke (Blue/Silver, $0.00
Edison)
20. Aputure Light Storm LS C120D Il LED Light Kit with Gold Mount $0.00
Battery Plate
21, Matthews lagartos $0.00
22, Trinche $0.00

Figura 49, hoja 1 de listado de equipos.
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Figura 50, hoja 2 de listado de equipos
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Figura 51, hoja 3 de listado de equipos
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ANEXO B: Desglose de guion

Figura 52, Guion desglosado 1.
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Figura 53, Guion desglosado 2.
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Figura 54, Guion desglosado 3.
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Figura 55, Guion desglosado 4.
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Figura 56, Guion desglosado 5.
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Figura 57, Guion desglosado 6.

Sonido
Foto

e

Figura 58, Leyenda 1.
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ANEXO C: Plantas de camara

1A

Figura 59, Plano 14.

1B

Figura 60, Plano 1B.
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1C

Figura 61, Plano 1C.

1D

Figura 62, Plano 1D.
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2A

Figura 63, Plano 24.

2B

Figura 64, Plano 2B.
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2C

Figura 65, Plano 2C.

3A

Figura 66, Plano 3A.
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4A

Figura 67, Plano 4A.

S5A

Figura 68, Plano 5A.
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6A

Figura 69, Plano 6A.

TA

Figura 70, Plano 7A.
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8A

Figura 71, Plano 8A.

8B

Figura 72, Plano 8B.
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8C

Figura 73, Plano 8C.

9A

Figura 74, Plano 94.
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ANEXO D: Cast

ENCIENDELO TODO

FICHA DE CASTING

FOTO

SEXO: F

EDAD: 22

FECHA DE NACIMIENTO: 6/8/2000

NOMBRES Y APELLIDOS: Mercy Antonella Guillem
CI O PASAPORTE: 1726964065

DIRECCION: Av. Gasca y Fernandez de Recalde. N23-270
CIUDAD: Quito
PROVINCIA: Pichincha

TELEFONO 1:: 0983232885
TELEFONO 2: 3334252
E-MAIL: antonelguillem2323@gmail.com

PERSONAJE: Alicia

AGENTE O EPRESENTANTE: X
TELEFONO DEL REPRESENTANTE: X

ALTURA-CMS: 1,62
PESO-KILOS: 60
MEDIDAS: X

TALLA CAMISA: S
TALLA PANTALON: 30
TALLA CALZADO: 36

COLOR DE PELO: Negro
COLOR DE 0JOS: Cafés

EXPERIENCIA RESUMIDA:
1) Apariciones en comerciales turisticos de Loja
2) Apariciones en Videos musicales de “R de Nexo” y “Zevero”

Figura 75, Cast Alicia.
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Figura 76, Cast Oficial 1.
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Figura 77, Cast Damian.
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Figura 78, Cast Juan.
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Figura 79, Cast Andrés.
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ANEXO E: Permisos de actores y locaciones

Figura 80, Permiso actores firmado 1.
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Figura 81, Permiso actores firmado 2.
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Figura 82, Permiso actores firmado 3.
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Figura 83, Permiso actores firmado 4.
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Figura 84, Permiso actores firmado 5.
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Permiso de locaciones

(Para la locacion dentro de la USFQ no se firm6 el documento ya que el
procedimiento para reservar un espacio dentro de la universidad es hablando

directamente con Pablo Calder6on Mosquera. Adjunto su mail)

Hola Pablo.

Soy un estudiante de cine en su Ultimo semestre y cursando su tesis. Como soy
un alumno de cine, el proyecto de titulacion consiste en grabar un cortometraje. Mi
cortometraje es sobre la historia de una fosforera, o mejor dicho, desde el punto de
vista de una fosforera. Es la historia de Andrés, un chico que grafitea y es detenido
por un policia (el policia es el padre de la novia de Andrés), y esto acaba “mal”, con
un poco de abuso de poder policial (aqui te adjunto el guién). El dia sabado 15 de
abril tenia planeado grabar las escenas 3, 4, 8 y 9 (lugar de detencion, comisaria,
afueras de comisaria y callejon). Para poder grabar esto tenia planeado usar el espacio
universitario “auto club san francisco”, que se encuentra en la avenida “Maria
Anggélica Idrovo”
OE3-109. Tenia pensado reservar de 7 am a 7 pm mas tardar. Ya se han llevado a
cabo algunos rodajes de tesis en estas ultimas semanas en este lugar, entonces el

equipo esta familiarizado con los protocolos.

mi numero de cedula es 1758247785

mi numero de estudiante es 00214802

mi numero completo es: Felipe Daniel Thiboutot Sprechmann

mi profesor de tesis es Javier Arano y el coordinador de cine es Alfredo Leon. Por lo
tanto, el decano de la facultad COCOA es Santiago Castellanos. Tanto Javier como
Alfredo estan al tanto de mi tesis, el decano también sabe estas fechas de grabar los

cortometrajes.



muchas gracias por tu ayuda y me mantengo al tanto de cualquier novedad.

gracias y saludos cordiales.

Felipe.

Figura 85, Permiso de locacion USFQ.
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Figura 86, Permiso locacion “bellavista” firmado.
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ANEXO F: Hojas de llamado

hoja de llamado dial sabado 15 de abril
PGS:3de 6
direccion: Felipe Thiboutot soleado

produccién: Laura Olaya

LLAMADO: CLUB AUTOMOVILISTICO SAN FRANCISCO OE3-107
AV MARIA ANGELICA IDROVO

lugar de filmacién: 7:00/ almuerzo 13:00/ fin de rodaje 17:50/ fin de wrap 18:49

esc descripcion Elenco Planos
2|Andres pinta y Juan le roba la fosforera|Andres/Juan 3
3|Damian detiene a Juan Damian/Juan 1
4|Andres y Damian se encuentran Todos menos Alicia 1
7|Oficial 1y Alicia se encuentran Oficial 1y Alicia 1
8[Damian y Alicia se encuentran Damian y Alicia 3
citacion hora
Produccién
Productora: Laura Olaya locacion 7:00 AM
| [Direccion
Director: Felipe Thiboutot locacion 7:00 AM
ler asistente: Pablo Lopez locacion 7:00 AM
Script: Geraldine Romero locacion 8:00 AM
| [Fotografia
DF: Cristel Proafio locacion 7:00 AM
lera de camara: Camila Salazar [locacién 7:00 AM
[lluminacién
Gaffer: Nick Alvarado locaciéon 7:00 AM
grip 1: Juan Escola locacion 7:00 AM
grip 2: Ana Paula Salazar locacion 7:00 AM
| |Arte
Asisitente: David Espinosa locacién 7:00 AM
Asistente: Aljohara Alsharif locacion 7:00 AM
| [Sonido
Sonididsta: Sebastian Cabas locacién 7:30 AM
| |Actores
Emilio Quisinguifia locaciéon 7:30 AM
Esteban Suarez locacion 7:30 AM
Matias Astudillo locacion 8:00 AM
Daniel Narvdez locacion 8:00 AM
Antonella Guillen locacion 9:30 AM

Figura 87, Hoja de llamado dia 1.



hoja de llamado dia 2 domingo 16 de abril

PGS:3de6
direccion: Felipe Thiboutot soleado
produccién: Laura Olaya

LLAMADO: bellavista anal 8 . Flores jijon y soto mayor

lugar de filmacion: 9:00/ almuerzo 13:00/ fin de rodaje 16:00/ fin de wrap 16:30

esc descripcion Elenco Planos
1|Alicia y Andres se despiertan Andres/Alicia 4
5[tortura 1 oficial 1, andres dan 1
6[tortura 2 | los mismos | 1
9|Alicia intenta quemar las cosas Damian y Alicia 1
citacion hora
Produccién
Productora: Cristina Rodriguez locacién 9:00 AM
| [Direccién
Director: Felipe Thiboutot locacién 9:00 AM
ler asistente: Pablo Lopez locacién 9:00 AM
Script: Geraldine Romero locacion 9:00 AM
| |Fotograf|’a
DF: Cristel Proafio locaciéon 9:00 AM
lera de camara: Camila Salazar [locacion 9:00 AM
| [lluminacién
Gaffer: Nick Alvarado locacion 9:00 AM
grip 1: Juan Escola locacién 9:00 AM
grip 2: Ana Paula Salazar locaciéon 1:00 PM
grrip 3: Kerly Mmeneses locacién 9:00 AM
|Arte
Asisitente: David Espinosa locacion 9:30 AM
Asistente: Aljohara Alsharif locacion 9:30 AM
| [Sonido
Sonididsta: Sebastian Cabas locacion 9:30 AM
| |Actores
Emilio Quisinguifia locacién 10:00 AM
Esteban Suarez locacién 10:00 AM
Matias Astudillo locacién 10:00 AM
Daniel Narvédez locacién 10:00 AM
Antonella Guillen locacion 12:00 AM

Figura 88, Hoja de llamado dia 2.





