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RESUMEN

La Fundacion Kyllkay propuso realizar un proyecto exploratorio a la carrera de
Psicologia de la Universidad San Francisco de Quito en relacion con dos tematicas que los
profesionales de la salud identifican entre las mayores problematicas en la comunidad de
Otavalo y Cotacachi: la violencia de género y el suicidio. En este proyecto se realizaron
entrevistas a integrantes de la Fundacion y lideres de la comunidad. En base a las entrevistas
se identificaron los principales factores de riesgo y proteccion a revisar en el marco tedrico en
relacion con la violencia intrafamiliar.

Los principales factores identificados que contribuyen a la violencia intrafamiliar
fueron el racismo, el acceso a la salud, la mala calidad de la educacion y el estigma sobre la
salud mental. También se identificaron intervenciones realizadas previamente contra la
violencia de género en contextos urbanos y rurales, asi como protocolos nacionales e
internacionales para prevenir la violencia y atender a las victimas. El proyecto incluy6 un
conversatorio con profesionales de la salud como psicologos clinicos, médicos ocupacionales
y técnicos de atencion primaria de la salud (TAPS), que trabajan en los centros de salud de
Otavalo y Cotacachi.

Este proyecto resalta la necesidad de mayor investigacion sobre temas de salud mental
en comunidades indigenas y la necesidad de adaptar o crear intervenciones especificas para
sus necesidades.

Este trabajo fue realizado en colaboracién con Santiago Alvarez, Katya Burgos,

Yadira Cadena, Micaela Falconi, Daniela Mejia, Ana Gabriela Orozco

Palabras clave: violencia de género, violencia intrafamiliar, salud mental, comunidades
indigenas, intervenciones psicologicas



ABSTRACT

Fundacion Kyllkay proposed to carry out an exploratory project with the Psychology
Department of Universidad San Francisco de Quito, focusing on two issues that health
professionals identified as major concerns in the communities of Otavalo and Cotacachi:
gender-based violence and suicide. The project involved conducting interviews with members
of the Foundation and community leaders. Based on these interviews, the main risk and
protective factors related to domestic violence were identified for review within the
theoretical framework.

The main factors identified contributing to domestic and gender-based violence were
racism, access to healthcare, poor quality of education, and stigma surrounding mental health.
Additionally, previous interventions against gender-based violence in both urban and rural
contexts, as well as national and international protocols for preventing violence and
supporting victims, were identified. The project also included an interactive talk with
healthcare professionals such as clinical psychologists, occupational physicians, and primary
care physicians (PCPS) working in the health centers of Otavalo and Cotacachi.

This project emphasizes the need for further research on mental health issues in
indigenous communities and the necessity of adapting or creating specific interventions to
meet their needs.

The work was carried out in collaboration with Santiago Alvarez, Katya Burgos,

Yadira Cadena, Micaela Falconi, Daniela Mejia, and Ana Gabriela Orozco

Key words: gender-based violence, domestic violence, mental health, indigenous
communities, psychological interventions
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La Fundacion Kyllkay le planteo a la carrera de Psicologia de la Universidad San
Francisco de Quito (USFQ) el reto de elaborar un proyecto exploratorio sobre dos temas
significativos relacionados a la salud mental dentro de la comunidad indigena de Cotacachi,
siendo estos la violencia intrafamiliar y el suicidio.

Para definir adecuadamente las necesidades y los requerimientos exactos de la
fundacion Kyllkay, se llevo a cabo una entrevista con Inti Maigua, presidente y fundador de
la misma, y se plantearon algunas preguntas con el fin de conocer mas a fondo lo que estaban
buscando de la USFQ.

Tanto el tema de la violencia intrafamiliar como el del suicidio son relevantes dentro
de la comunidad indigena de Cotacachi. El hecho de que estas comunidades estén lejos de la
sociedad urbana y mestiza hace que los integrantes estén marginados y que no tengan acceso
a todos los posibles recursos para tratar estas problematicas de manera adecuada, con el
cuidado que se requiere. Asi, aunque la comunidad experimente casos constantes de este tipo
conflictos, estos no se resuelven y con el paso del tiempo, las victimas se esconden y las
muertes no siempre se reportan como suicidio (I. Maigua, comunicacion personal, 30 de
mayo de 2023).

Por medio de la entrevista, se pudieron comprender detalles concretos vinculados al
funcionamiento de la comunidad, especificamente cudles son algunas de las barreras que no
han permitido que las problematicas antes mencionadas sean identificadas y tratadas de forma
correcta. Se menciono, en primer lugar, que la salud mental no se concibe de la misma
manera que en una comunidad mestiza y urbana, por ejemplo, el proceso de identificar y
nombrar emociones es una practica casi completamente desconocida en la comunidad
indigena (I. Maigua, comunicacion personal, 30 de mayo de 2023). Por otra parte, en la
experiencia de los miembros de la Fundacion Kyllkay, la idea de sentarse a hablar con

alguien acerca de lo que sucede al interior del ser humano no es comiinmente aceptada. La
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salud mental dentro de la comunidad se aborda de manera muy distinta, es multifacética.
Temas como el racismo, la pobreza, el acceso a la educacion, la economia y el trabajo son
parte integral del estado mental de una persona; no se separan estos aspectos como sucede en
la sociedad urbana (I. Maigua, comunicacion personal, 30 de mayo de 2023).

En la comunidad en la que trabaja la Fundacion Kyllkay, se ha evidenciado que
problemas como la violencia intrafamiliar y el suicidio no son temas de los que se habla de
manera abierta. Fue interesante entender que cuando se trata de las cuestiones anteriormente
mencionadas, las preguntas directas no funcionan, las respuestas son evasivas (I. Maigua,
comunicacion personal, 30 de mayo de 2023). Sin embargo, en la experiencia que ha tenido
la Fundacion, la unica forma en la que se conocen eventos como estos dentro de la
comunidad suele ser por medio de conversaciones casuales, en las que salen recuerdos e ideas
conectadas a las tematicas mencionadas. Por eso, comentaba el entrevistado, es complejo
obtener estadisticas y datos certeros de lo que realmente estd sucediendo dentro de la
comunidad. En estas comunidades no tiene buenos resultados realizar charlas sobre salud
mental; por otra parte, existe la idea de que un miembro de la comunidad indigena debe ser
fuerte y debe evitar entablar conversaciones en las que es vulnerable; esto sin duda disminuye
la habilidad de recibir ayuda, sin importar que quien la ofrezca sea un profesional de la salud
mental (I. Maigua, comunicacion personal, 30 de mayo de 2023).

La comunidad indigena de Cotacachi ha establecido comités de mujeres dentro de si,
logrando empoderar al género y promover la reactivacion econdmica del grupo. En los pocos
casos en los que se sabe con certeza que ha existido un caso de violencia intrafamiliar o de
suicidio, lo primero que sucede es que la lider de cada comité es informada (I. Maigua,
comunicacion personal, 30 de mayo de 2023). Después de esto, se aplican manuales y
protocolos publicados por el Ministerio de Salud Publica del Ecuador (MSP), y se siguen los

pasos de acuerdo con las condiciones de cada caso. La Fundacion tiene a la mano protocolos
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relacionados a la violencia intrafamiliar, a la prevencion del suicidio y al abuso sexual para
aplicarlos en la comunidad. Sin embargo, es importante conocer que la forma en la que se
castiga a los perpetradores no es nada parecida a la que cominmente se usa en la ciudad (1.
Maigua, comunicacion personal, 30 de mayo de 2023). Muchas veces los castigos tienen que
ver con el trabajo y con la honra de la persona, mas que con las implicaciones legales de lo
que se ha hecho. Una de las tnicas excepciones en la que el sistema legal juega un rol
importante es cuando existe un caso de violencia sexual, que usualmente se reporta a la
Fiscalia General del Estado (FGE) (I. Maigua, comunicacion personal, 30 de mayo de 2023).

En la conversacion, se resaltd que la estrategia que mas impacto tiene al momento de
abordar a estas comunidades es enfocarse en la reactivacion econémica. Con la reactivacion
econdmica viene mas apertura, mas empoderamiento para aceptar cosmovisiones distintas, y
la habilidad de compartir mas las experiencias internas. Mejores condiciones econdmicas
generan también la posibilidad de redefinir las conductas de violencia intrafamiliar y el
suicidio. Por otro lado, algunos de los métodos que no han funcionado anteriormente son la
imposicion de conocimientos de un profesional y las sesiones de terapia como las conocemos
en el &mbito urbano (I. Maigua, comunicacion personal, 30 de mayo de 2023).
Descripcion de la organizacion

La Fundacion Kyllkay es una organizacion formada por profesionales
multidisciplinarios que pertenecen tanto a la sociedad indigena como a la mestiza. La
Fundacion se radica al norte del Ecuador en la provincia de Imbabura, canton Cotacachi,
parroquia San Francisco, Comunidad Eloy Alfaro, Turuku (Fundacion Kyllkay, s.f.). La meta
que se han planteado desde su nacimiento, hace 4 afios, tiene que ver con el fortalecimiento
de la identidad y el empoderamiento socioeconémico de los kichwas, derribando asi la
barrera de la pobreza. Se basan en valores como el respeto, la interculturalidad y el apoyo a la

creacion de una sociedad plurinacional (Fundacion Kyllkay, s.f.).
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La Fundacion trabaja con cinco aspectos extremadamente importantes para el
desarrollo y avance de una comunidad indigena. En primer lugar, se enfoca en la educacion
de calidad, lo cual conlleva a potenciar el proceso de aprendizaje de nifios, nifias y
adolescentes por medio de tutorias personalizadas de nivelacion académica en las
comunidades rurales, que van acorde a lo que plantea el Ministerio de Educacion del Ecuador
(Fundacion Kyllkay, s.f.). Asi, pueden lograr el objetivo de disminuir los niveles de desercion
escolar e impulsar la permanencia en los procesos de ensefianza. En segundo lugar, trabajan
en la salud y bienestar de las comunidades, teniendo en cuenta los saberes ancestrales y
respetando cada una de las tradiciones existentes. Buscan brindar un bienestar integral y
completo, incluyendo el aspecto fisico, psicologico y social de las comunidades beneficiarias
(Fundacion Kyllkay, s.f.).

En tercer lugar, la Fundacién impulsa el trabajo decente, el crecimiento econdémico y
productivo, y el consumo responsable de bienes dentro de las comunidades. Su vision es
incentivar la reactivacion econémica por medio de la produccion y comercializacion
sostenible de productos agricolas, textiles, y sus derivados. En cuarto lugar, promueven el
cuidado del clima y vida de los ecosistemas terrestres, una de las principales fuentes de vida
de las comunidades (Fundacion Kyllkay, s.f.). Todo esto se logra con un enfoque
interinstitucional, por medio de la creacion de acuerdos de conservacion, restauracion de
paramos y educacion ambiental con los propietarios comunitarios. En quinto y ultimo lugar,
Kyllkay busca la creacion de ciudades y comunidades sostenibles, lo cual conlleva
infraestructuras que se acoplen a las necesidades de las comunidades rurales y que al mismo
tiempo respeten el medio ambiente (Fundacion Kyllkay, s.f.).

Mision



13

Consolidar un desarrollo integral colectivo, respetando la cosmovision Kichwa por
medio del fortalecimiento de la identidad y rescate de saberes ancestrales para generar
autonomia, equidad y reduccidn de la pobreza (Fundacion Kyllkay, s.f.).

Vision

Después de 5 afios, convertirse en una fundacion que, a través de proyectos de
desarrollo comunitario integral, en el &mbito social, ambiental, econémico y de salud, logre
crear una mancomunidad que pueda generar condiciones de equidad, calidad de vida y
autonomia en las minorias étnicas del Ecuador (Fundacion Kyllkay, s.f.).

Kyllkay tiene alianzas importantes con organizaciones como la Fundacion Azulado,
que se centra en detener el maltrato infantil; la Kichwa Community of Chicago, una
institucion sin fines de lucro; y la UNORCAC de Cotacachi, el comité central de mujeres en
el area (Fundacion Kyllkay, s.f.). Los servicios que ofrece la Fundacion (educar, ayudar,
construir, y donar) han impactado la vida de mas de 500 nifios y mas de 100 familias de zonas
rurales. La Fundacion tiene mas de 1,500 voluntarios de diferentes partes del mundo y 10
campafias en comunidades que necesitan de ayuda con relacion a la educacion y actividad
economica (Fundacion Kyllkay, s.f.).

Finalmente, es importante destacar a los principales integrantes del equipo de la
Fundacion Kyllkay, siendo estos Inti Maigua, el fundador y presidente de la organizacion;
Evelin Pefiaquishpe; del equipo de nutricion y salud; Fausto Aguilar; psicologo de la
fundacion, Katia Angélica, community manager; y Daysi Santellan junto Shirley Farinango
Lema, colaboradoras de la Fundacion (Fundacion Kyllkay, s.f.).

Lo que hace que Kyllkay sea diferente de otras organizaciones que trabajan con las
mismas problematicas es el hecho de que sus miembros conocen las realidades de las
comunidades rurales indigenas del norte del Ecuador de primera mano, dado que muchos

nacieron en una de ellas (Fundacion Kyllkay, s.f.). El idioma materno que maneja la
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fundacion es el kichwa, algo que definitivamente facilita el trabajo con quienes mas lo
necesitan, y abre las puertas a la hora de desarrollar proyectos sostenibles, eficaces y
practicos para mejorar la realidad de cada comunidad. Ademads, trabajan de manera
interdisciplinaria, con profesionales no solo de la salud mental, sino de salud fisica,
nutricional y de desarrollo econémico, usando como base el principio de equidad social
(Fundacion Kyllkay, s.f.).
La comunidad de Cotacachi

El Ecuador se caracteriza por ser un pais ampliamente diverso a nivel cultural, que
incluye multiples comunidades y pueblos ancestrales historicos. Segin el CODENPE
(Consejo de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos del Ecuador) (2012), en las 4
regiones del pais existen 14 nacionalidades y 18 pueblos indigenas, distribuidos desde la
Amazonia hasta la Costa, pasando por la region andina de la Sierra (CODENPE, 2012) Entre
los pueblos de la Sierra, en la provincia de Imbabura, encontramos el canton mas extenso de
ese territorio conocido como Cotacachi. Este cantdon cuenta con una poblacion de
aproximadamente 40.036 habitantes, con mas de 8840 habitantes en las parroquias urbanas

(Bolanos, 2019).

Uno de los pueblos que lo conforma es conocido como Santa Ana de Cotacachi,
ubicado a las faldas del volcan Cotacachi, el cual est4 poblado por tribus y asentamientos
desde antes de la colonizacidn, y su cantonizacion se dio en 1861. El territorio tiene 1.800
km2, rodeado de montafias andinas, con un valle calido y biodiverso, con un crater de volcan

convertido en laguna, el cual es uno de sus principales atractivos naturales (Perugachi, 2015).

En cuanto a su cultura, Cotacachi se caracteriza por exaltar la musica, el arte, la
artesania y el turismo. En el afio 2019, fue declarado como ‘Capital musical del Ecuador’ por
parte del Ministerio de Turismo, lo que les otorga una alta rentabilidad en el sector

econdmico al ser una potencia turistica (Armendariz, 2019). Su principal actividad


https://www.lahora.com.ec/noticias/declaran-a-cotacachi-como-primer-pueblo-magico-del-norte-del-pais/
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econdémica radica tanto en la talabarteria, oficio que consiste en tratar el cuero de bovinos
para elaborar diversas artesanias y textiles, como en el sector agropecuario, ubicado en las
zonas rurales (Gutierrez, 2023). El maiz suele ser el grano con mayor productividad de la
region, aunque también se producen tubérculos, hortalizas y cultivos de firé¢jol.
Adicionalmente, presenta un clima excelente para el cultivo de rosas y flores de exportacion

(Albuja et al, 2018).

Cotacachi cuenta con mas de un 50% de poblacion indigena que se asienta
principalmente en zonas rurales, mientras que los mestizos se ubican en zonas urbanas y
céntricas. El Gobierno de Imbabura reporta en el 2015 algunos porcentajes sobre factores que
influyen en el desarrollo integral de los ciudadanos de Cotacachi. El analfabetismo alcanza un
11.87%, porcentaje que se divide en 57% de mujeres y 43% de hombres. El porcentaje de
desercion escolar resulta bajo (un 3.41%) y la mayoria de quienes desertan son hombres
(59%). En cuanto al nivel de pobreza, se conoce que en Cotacachi se concentra el 43% de
pobreza del canton, afectando a mas del 56% de familias (GADP, 2015). Sin embargo, es

muy posible que estas cifras hayan cambiado a partir de la pandemia del 2020.

DESARROLLO DEL TEMA

Violencia Intrafamiliar: Definiciones

La Organizacion de Naciones Unidas (ONU) define a la violencia contra la mujer
como “todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio
fisico, sexual o psicologico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o
la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada”
(OPS, s.f.) y hacen la clara distincion entre violencia contra la mujer, violencia de pareja y

violencia sexual, todos tipos de violencia que ocurren bajo un concepto intrafamiliar.
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La violencia en el hogar es un tipo de agresion que puede presentarse en diferentes
maneras, desde psicologica hasta sexual. Aunque es importante tener en cuenta que violencia
intrafamiliar abarca cualquier tipo de violencia perpetrado por cualquier miembro del hogar
hacia otro miembro, la mayoria de los incidentes que se reportan son en contra de la mujer
(ONU, s.tf.). La violencia se categoriza en distintos tipos y varia en niveles de agresion:
violencia fisica, violencia psicoldgica, violencia patrimonial y violencia sexual. La violencia
fisica se refiere a cualquier tipo de agresion con fuerza que atenta contra la integridad
corporal de un individuo con resultados de sufrimiento fisico o dolor. La violencia
psicologica se refiere a cualquier accidon de manera activa o pasiva que ocasione malestares
psicologicos y estrés emocional. La violencia patrimonial se enfoca en el control, dafio o
destruccion de bienes, dinero, propiedades o documentos de los individuos con el objetivo de
mantener un cierto nivel de poder sobre la persona. La violencia sexual se refiere a cualquier
intento de imponer actividades sexuales a través de la fuerza o intimidacion (Quintana et al.,

2014).

La violencia intrafamiliar es una problematica mundial que no solo afecta la salud
mental y fisica de la victima directa sino también a los integrantes del grupo familiar y la

sociedad donde se desenvuelven (De la Jara y Ccuno, 2019).

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) realiz6 una investigacion
titulada ‘La Violencia de Género contra las Mujeres en el Ecuador: Analisis de los resultados
de la Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las
Mujeres’ (Quintana et al., 2014) donde se encontr6 que las conductas de violencia psicologica
atentan contra la estabilidad emocional de la mujer (Quintana et al., 2014) y las conductas de
violencia fisicas atentan contra la integridad fisica de la mujer a través de golpes y agresiones
corporales (Quintana et al., 2014). Las conductas de violencia patrimonial contra la mujer son

ejercidas por parientes y parejas y atentan contra los bienes, propiedades y dinero de las
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mujeres (Quintana et al., 2014), mientras que las conductas de violencia sexual pueden ser
perpetuadas por familiares y parejas, pero también por desconocidos, y se diferencias entre

tres tipos: acoso sexual, abuso sexual y violacion (Quintana et al., 2014).

Dentro del contexto ecuatoriano, la Ley N.° 175/2018. Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres define en el articulo 4.1 a “Violencia de
género contra las mujeres’ como “Cualquier accidon o conducta basada en su género que cause
0 no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdomico o patrimonial,
gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el &mbito piblico como privado” (Asamblea
Nacional Republica del Ecuador, 2018). Mientras que el Codigo Orgénico Integral Penal
(COIP) define a violencia intrafamiliar en el articulo 155 “Violencia contra la mujer o
miembros del nucleo familiar. - Se considera violencia toda accidon que consista en maltrato
fisico, psicologico o sexual ejecutado por un miembro de la familia en contra de la mujer o
demas integrantes del nucleo familiar” (COIP, 2014). Se procede a especificar los individuos
que calificarian como victimas de este tipo de violencia e incluye a conyuges, hijos,
hermanos y hermanas, y aquellas personas con las que se cohabita, sin necesariamente ser

familia directa (Consejo de la Judicatura, 2016).

El Centers for Disease and Control Prevention de Estados Unidos (CDC) sugiere una
lista de los factores mas relevantes de riesgo y proteccion sobre violencia de género, estos se
caracterizan por ser factores individuales, relacionales, comunitarios y sociales. Entre los
principales factores de riesgo individuales se encuentran los bajos niveles de educacion e
ingresos econdmicos, historial de abuso fisico y abuso de sustancias psicotropicas. En
factores de riesgo relacionales, se encuentran un bajo nivel educativo de los padres, familias

que experimentan estrés econdmico y la dominancia con control sobre la pareja.
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Los factores de riesgo comunitarios que predisponen a la violencia intrafamiliar
incluyen comunidades con altos niveles de pobreza y bajos niveles de educacion y
oportunidad econémica, comunidades con altos niveles de criminalidad y comunidades con
facil acceso a drogas y alcohol. Los factores de riesgo sociales incluyen desigualdad de
ingresos econdmicos, normas culturales normalizando la agresion y estereotipos de género, y

limitadas oportunidades de acceso a buena salud y educacion (CDC, 2021).

La Universidad de los Andes desarrolld un articulo de investigacion llamado
‘Identificacion de los factores de riesgo de violencia de género en el Ecuador como base para
una propuesta preventiva’ (Vacacela y Mideros, 2022), y profundiza en algunos factores
mencionados anteriormente. Adicionalmente, se presentan diferentes factores de riesgo
individuales como el numero de hijos que tenga la pareja, y se encontr6 que si existe mayor
probabilidad de que haya violencia de género con la presencia de nifios. Los factores de
riesgo relacionales incluyen la duracion de la relacion, ya que con el aumento de los afios se
encuentra mayor probabilidad de sufrir violencia fisica, psicoldgica, patrimonial y sexual.
Dentro de los factores de riesgo sociales, se encontrd que la representacion politica de

mujeres disminuye la posibilidad de violencia de género (Vacacela y Mideros, 2022).

Los factores de proteccion ante la violencia intrafamiliar son fuertes redes de apoyo,
comunidades con facil acceso a servicios de salud de calidad y acceso a ayuda econémica en
forma de bonos (CDC, 2021). Otros factores de proteccion y prevencion mencionados por la
OMS incluyen disminuir la brecha de desigualdad econdmica y social dentro de las
comunidades, y sociedad en general y facilitar el acceso a una educacion de buena calidad
(OMS, 2021). Adicionalmente, ONU Mujeres desarrolla una lista de factores de proteccion
en su Centro Virtual de Conocimiento para poner Fin a la Violencia contra las Mujeres y

Ninas que incluye ofrecer acceso facil y seguro a refugios, establecer la edad minima para
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contraer matrimonio a los 18 afios y tener acceso constante a grupos de ayuda (ONU Mujeres,

2010).

Un factor identificado en distintos paises se menciona en la Guia Practica de
Autocuidado y Contencion Emocional del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, en
donde se indica que una caracteristica de la violencia intrafamiliar es su permanencia a lo
largo del tiempo, el cual es un elemento importante al analizar y calificar situaciones y casos

de violencia (Consejo Nacional para la Igualdad de Género, 2018).

Impactos de la violencia de género en las mujeres

Aunque la violencia de género, por parte de la sociedad, sobre todo de sus parejas, es
un fendémeno con muchas aristas que se puede abarcar desde distintos puntos, su efecto
perjudicial es evidente tanto en la salud como en la vida en general de las mujeres (Santiago y

Ramirez, 2020).

Por un lado, se analiza el impacto que tiene la violencia dentro del ambito de salud
mental. Las mujeres pueden llegar a desarrollar sintomatologia y malestar tanto fisico como
psicologico similar a los del estrés postraumatico, que desemboca en depresion, llevandolas a
necesitar con mas urgencia intervenciones psicoldgicas eficaces (Saquinaula et al., 2020). Es
probable que las mujeres vulneradas generan ideas o distorsiones severas sobre su persona, lo
que repercute en su autoestima, autopercepcion, seguridad, confianza; en grados mas severos,
se reporta que las mujeres que sufren de golpes mas fuertes y constantes llegan a disociarse,

llevando su mente a otro lado para no estar (mentalmente) en ese momento (Bautista, 2019).

Otro impacto tanto fisico como psicolégico es la tendencia a caer en el consumo
problematico del alcohol. La violencia de parte de las parejas masculinas se ha vuelto un
predictivo de alcoholismo en las mujeres, mucho mas que la violencia econdmica o vivir con

un marido alcohodlico (Calle, et al., 2017). Aunque el alcohol resulta ser una de las drogas mas
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comunes, los medicamentos que prescriben los médicos de mujeres que sufren violencia
doméstica, a largo plazo, también se incluyen en la lista de drogas adictivas (Calle, ef al.,

2017).

Estadisticas sobre Violencia Intrafamiliar

Un estudio realizado por las Naciones Unidas en 2018 estima que una de cada tres
mujeres en el mundo han sido victimas de algin tipo de violencia dentro del hogar (ONU,
2021). Asi mismo, un metaanalisis de 336 estudios, recolectando las respuestas de alrededor
de dos millones de mujeres en 161 paises encontrd que el 27% de mujeres entre 15 y 49 afios
de edad con pareja reportaron haber experimentado violencia fisica y/o sexual por su pareja
en algin punto de su vida (Sardinha et al., 2022). De esas mujeres, el 13% habia sido
violentadas en el afio previo a responder la encuesta. En la region andina, el mismo articulo
de Sardinha encontré que el 38% de participantes entrevistadas habian sido victimas de
violencia en algiin punto de su vida y 12% habian sido violentadas en el ultimo afio. Este
porcentaje es el mas alto de Latinoamérica, superando los indices encontrados en Caribe

(21%), América Central (24%) y América Tropical (23%).

En Ecuador, tinicamente en los primeros tres meses de 2022 se registraron 9,681
denuncias por maltrato fisico, psicologico o sexual hacia mujeres o algiin miembro del nucleo
familiar (Bricefio, 2022). En 2019, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos del Ecuador
(INEC) realiz6 encuestas a mujeres acerca de la violencia de género. El estudio encontré que
el 64.9% de mujeres entrevistadas a nivel nacional habia sufrido de algun tipo de violencia en
algin punto de sus vidas. El estudio también encontré informacion sobre otros tipos de
violencia. E1 56.9% de participantes reporto sufrir violencia psicologica, el 35.4% reporto
violencia fisica, 32.7% violencia sexual, 16.4% violencia econdmica y patrimonial y el
47.5% report6 violencia gineco-obstétrica. El reporte del INEC también compara los datos

obtenidos de mujeres en zonas rurales y urbanas. Segun esta fuente, los niveles de violencia
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total en zonas urbanas supera los reportes en zonas rurales, con una cifra de 65.7% en
comparacion a 62.8%. Otro reporte sobre violencia de género publicado por el INEC en 2012
indica que las mujeres indigenas son el grupo que reporta mayores indices de violencia
(67.8%), seguido por mujeres afroecuatorianas con 66.6%, montubias con 62.9%, blancas

con 59.7% y mestizas con 59.1% (INEC, 2012).

Factores que contribuyen al problema

Racismo

El racismo es la creencia de que una raza es superior a otra raza (Loppie et al, 2023).
Es importante comprender que el racismo es un fenomeno que se ha vivido durante muchas
generaciones (ONU, 2023). En el Ecuador, este es un problema que se inici6 desde la
colonizacion, en donde los espafioles llegaron a imponer sus reglas, su cultura, su religion,
entre otros, mientras que los indigenas fueron apartados y discriminados (ONU, 2023). Segun
la ONU (2021), el racismo es un problema que viene desde la colonia y trae varias
consecuencias como pobreza, desnutricion, desplazamientos, entre otros. Ademas, el racismo
juega un rol en la violencia que se encuentra presente en estas comunidades. Por ejemplo,
segin la ONU (2021), “todas las violencias que sufren nuestros cuerpos como mujeres
indigenas, la sexualizacion, la objetivizacion, son formas de ese racismo, de esas

desigualdades, de esas injusticas que vivimos en la actualidad” (ONU, 2021).

El problema del racismo en comunidades indigenas ecuatorianas no es algo reciente,
es algo que las Naciones Unidas ya ha estado investigando en Ecuador desde el afio 1970. En
los estudios que la ONU ha realizado, se ha encontrado que algunos gobiernos ecuatorianos
negaron la existencia de comunidades indigenas, es decir, el racismo llega incluso a niveles

estatales y politicos (ONU, 2023). Para tratar este problema la ONU desde 1982 hasta la
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actualidad, realiza foros y conversatorios para que los pueblos indigenas puedan expresar sus

opiniones y tratar cualquier problematica a la que se ven enfrentados (ONU, 2023).

El racismo que dia a dia viven mujeres y nifias indigenas en sus comunidades
ocasiona mucho dafio (Loppie et al, 2023). Segun Pefia y Tejerina (2015), el racismo juega un
rol importante en la violencia de género que estas mujeres enfrentan. De hecho, “en Ecuador,
6 de cada 10 mujeres ha sufrido violencia de género y el 59% de las victimas son indigenas”
(Pena y Tejerina, 2015). Una de las causas de esta violencia es principalmente porque
“reciben un trato discriminatorio por la sociedad en general por ser indigenas™ (Pefa y

Tejerina, 2015).

Ante el problema de racismo en comunidades indigenas, existen varias organizaciones
como la UNESCO que se encuentran trabajando para combatir este problema de raiz. Por
ejemplo, en México han creado 13 universidades interculturales, en donde en las distintas
carreras se incluyen distintas visiones, diferentes idiomas y conocimientos de los pueblos
indigenas (Magallanes, 2022). Asimismo, se resalta la importancia de tener programas donde
se aseguren los derechos de pueblos indigenas y afrodescendientes, al igual que campafias de

educacion publica y debates para erradicar el racismo (Magallanes, 2022).

Asimismo, como se menciond anteriormente, el racismo hacia afrodescendientes y
pueblos indigenas viene desde la colonizacion. La colonizacidon provocd que varias
comunidades indigenas desaparezcan y la raza blanca sea considerada superior a las demas
(OEA, 2022). Algo importante a recalcar es que este racismo estructural genera diversos
problemas. Segun la Organizacion de Estados Americanos (OEA) (2022), “los pueblos
indigenas tienen que enfrentar esta estructura de racismo y eso, {...} se manifiesta en la
realidad que tienen, los obstaculos para acceder a unas condiciones de igualdad a la

educacion, a la atencion de la salud de calidad, a la atencion de los servicios mas basicos y,
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por supuesto, al empleo” (OEA, 2022). De hecho, debido a la falta de acceso a educacion que
tienen las comunidades indigenas, muchos de los miembros de estas comunidades son
analfabetos. Segtin el INEC (2022), en el Ecuador hay 143.984 indigenas analfabetos y el
hecho de ser mujer en una comunidad indigena incrementa la probabilidad de ser analfabeta.
De esta cifra de 143.984 indigenas analfabetos, el 66.2% son mujeres y el 33.8% son
hombres (INEC, 2022). Asimismo, debido a la falta de acceso a la educacion para la
poblacion indigena, esto dificulta su acceso a empleo digno. Es alarmante que la mayoria de
las mujeres indigenas se encuentran en condiciones de subempleo, es decir, un empleo que es
remunerado por debajo del salario minimo (INEC, 2022). Para ser mas especificos, un 56.1%
de mujeres indigenas se encuentran en esta condicion de subempleo (INEC, 2022). Mientras
que, para hombres indigenas, este valor se reduce a 18.4% (INEC, 2022). Adicionalmente, el
empleo pleno y digno para mujeres indigenas es inferior que para hombres indigenas.
Unicamente 4.3% de mujeres indigenas trabajan en un empleo digno, mientras que un 15.9%
de hombres indigenas trabajan en un empleo digno (INEC, 2022). Cabe recalcar que empleo
digno se refiere a laborar el numero de horas establecidas por la Ley y siendo remunerados

con un salario minimo.

En cuanto al acceso a servicios basicos, la comunidad indigena es uno de los pueblos
con menor acceso a los mismos. Segun el INEC (2022), las personas de raza blanca tienen
una cobertura de servicios basicos de un 76.1% y los mestizos tienen una cobertura de 72.6%
(Machado, 2022). Es preocupante que Unicamente un 45% de familias indigenas tienen
acceso a servicios basicos (agua, luz, recoleccion de basura, etc.) y esta cifra es ain mas
preocupante para comunidades montuvias, en las que Unicamente 35% de familias tienen

acceso a dichos servicios (Machado, 2022).

Es decir, el racismo que viven los pueblos indigenas se debe a la estructura y al

funcionamiento social/econémico/politico en el que se desenvuelven. Debido a esta
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estructura que promueve el racismo, las comunidades indigenas ahora desconfian de los
servicios que brinda el Estado (OEA, 2022). De igual forma, algo que provoca que siga
existiendo racismo estructural hacia las comunidades indigenas es la falta de interés por parte
del mundo urbano y mestizo por aprender de estos pueblos, incluso existen ocasiones en las
que se les ignora y no se tiene en cuenta su cultura y su cosmovision (OEA, 2022). Es
fundamental que la sociedad tome més en cuenta a estas comunidades y cuando se brinden

servicios a ellas y que se promueva el conocimiento de su cultura e idioma (OEA, 2022).

Acceso a Salud

En 1946, la Conferencia Internacional de la Salud estableci6 el derecho humano a la
salud, en el cual se determina que los gobiernos tienen la responsabilidad sobre la salud de
sus pueblos (OMS, 2008). Esta declaracion marcé un importante paso en el progreso de leyes
y derechos que facilitarian el acceso para los ciudadanos de cada pais a sistemas de salud
adecuada y de calidad. Sin embargo, las comunidades indigenas en la region andina fueron
excluidas durante décadas de los avances que se fueron dando en la ciudad (Cevallos y
Amores, 2009). Aunque la situacion ha ido progresando en los ultimos afios, todavia existen

varios retos en la implementacion de servicios de salud en comunidades indigenas.

Parte del problema yace sobre las diferentes perspectivas culturales y ambientales que
existen sobre el tema de salud (De Veintimilla, 2021; Castafieda, 2008). En las ultimas tres
décadas, organizaciones indigenas han trabajado para reformar la manera en que los
gobiernos implementan los servicios de salud en zonas rurales, donde predominan las
costumbres indigenas. Parte de su lucha se enfoca en respetar los puntos principales del
derecho del pueblo indigena a la salud: estos incluyen, “a) acceso a los servicios de salud, b)
reconocimiento de la medicina indigena tradicional, ¢) proteccion de las plantas y
conocimientos medicinales, y d) la adaptacion de los servicios de salud a los usos y

costumbres indigenas” (Castafieda, 2008). Hasta cierto nivel, se han implementado ciertas
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medidas para respetar algunas de estas demandas, como la proteccion de las plantas
medicinales, sin embargo, las organizaciones indigenas siguen siendo ignoradas por el estado

ecuatoriano (De Veintimilla, 2021).

En 2021 se realiz6 un estudio titulado Racismo y Servicios de Salud, enfocado en los
retos que enfrenta la poblacion indigena de la provincia de Chimborazo, para acceder a
servicios de salud. La autora encontrd que la insuficiente inversion estatal en el sector de la
salud publica ha generado diversas consecuencias, como la escasez de personal sanitario, la
falta de infraestructura adecuada, la poca disponibilidad de suministros y equipamiento
médico, la alta rotacion de profesionales, asi como desafios logisticos y presupuestarios para
brindar atencion a las comunidades distantes de los centros urbanos (De Veintimilla, 2021).
También se habla de la falta de consideracion de las costumbres y creencias de los pueblos
indigenas al momento de planear e implementar planes de salud, lo cual ha provocado que
estas comunidades sean particularmente vulnerables a enfermedades y condiciones médicas.
Este problema se vio reflejado durante la pandemia del COVID-19, donde la falta de acceso a
servicios de salud, medicina e infraestructura en zonas rurales contribuyeron a la propagacion

y mortalidad del virus en las poblaciones indigenas (De Veintimilla, 2021).

Educacion

La educacion es un derecho fundamental que permite a las personas desarrollarse y
contribuir de manera activa a la sociedad (UNESCO, 2023). Sin embargo, en el contexto de
las comunidades indigenas, la educacion ha sido histéricamente una herramienta de
asimilacion cultural y pérdida de identidad (Arias y Quintriqueo, 2021). Las comunidades
indigenas tienen una rica herencia cultural y conocimientos ancestrales que han sido
transmitidos de generacion en generacion (Vernimmen, 2019). Sin embargo, el sistema
educativo convencional ha ignorado durante mucho tiempo estas perspectivas y ha impuesto

un curriculo estandarizado que no tiene en cuenta las particularidades de cada comunidad



26

(Canulef, 2018). Como resultado, los nifios indigenas se han enfrentado a la discriminacion,

la marginacion y la falta de oportunidades educativas (Canaza y Huanca, 2018).

La problematica de discriminacion social, econdmico y politico de la comunidad
indigena nace en la colonizacion, con el interés de evangelizar y civilizar a las comunidades
indigenas, mediante la ensefanza de la lengua dominante, la escritura y la oralidad (Arias y
Quintriqueo, 2021). Durante el periodo colonial, los paises latinoamericanos fueron
sometidos a la influencia cultural y politica de las potencias colonizadoras, como Espafia y
Portugal. Estas potencias impusieron su sistema educativo y su vision del mundo en las
colonias (Venegas y Moreno, 2020). La educacion durante la época colonial estaba destinada
principalmente a la formacion de la ¢élite gobernante y religiosa, con un enfoque en la
ensefanza de la religion catdlica y la asimilacion cultural europea (Vernimmen, 2019). El
acceso a la educacion estaba restringido a un pequefio grupo de la poblacion, principalmente
a los hijos de la ¢lite criolla y a algunos indigenas y mestizos privilegiados (Lopez, 2021).
Las comunidades indigenas fueron marginadas y sus sistemas de conocimiento y educacion

tradicionales fueron suprimidos o ignorados (Tym, 2022).

Tras la independencia de los paises latinoamericanos en el siglo XIX, se produjeron
algunos cambios en el sistema educativo (Rodriguez, 2021). Se busc6 secularizar la
educacion, separandola de la influencia de la Iglesia, y se promovi6 la educacion publica
como una herramienta para la construccion de naciones independientes y democraticas
(Arispe, 2020). Sin embargo, a pesar de los avances, los sistemas educativos
latinoamericanos continuaron enfrentando desafios significativos, entre ellos, falta de
recursos, la desigualdad socioecondmica y la brecha entre el area urbana y rural han sido
obstaculos para garantizar una educacion de calidad y equitativa para todos los ciudadanos
(Canaza y Huanca, 2018). Ademads, persistieron y persisten patrones de discriminacion y

exclusion en la educacion, especialmente hacia los grupos indigenas, afrodescendientes y
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otras minorias (Vaca, 2020). Estos grupos han luchado por el reconocimiento de sus derechos
educativos y por la inclusion de sus culturas y conocimientos en los curriculos escolares

(Venegas y Moreno, 2020).

En las ultimas décadas, ha habido esfuerzos por reformar los sistemas educativos en
varios paises latinoamericanos, con un enfoque en la inclusion, la calidad educativa y la
valoracion de la diversidad cultural (Arispe, 2020). Se han implementado politicas de
educacion intercultural fortaleciendo los programas de educacion técnica y profesional (Tym,
2022). En consecuencia, se evidencia una vision mas inclusiva y diversa de la sociedad,
reconociendo la importancia de la rica herencia cultural de las comunidades indigenas (Vaca,
2020). En los paises latinoamericanos la educacion intercultural esta evolucionando para
reflejar una vision mas inclusiva y diversa de la sociedad, reconociendo la importancia de

valorar y preservar la rica herencia cultural de la region (Arias y Quintriqueo, 2021).

En los ultimos afios se ha puesto mayor atencion en la necesidad de promover una
educacion inclusiva que respete y valore la diversidad cultural de las comunidades indigenas
(Corbetta et al., 2018). En la sociedad globalizada en la que vivimos, el encuentro entre
personas de diferentes culturas se ha vuelto cada vez mas comun (Arias et al., 2019). Ante
este escenario, la educacion intercultural se presenta como una herramienta fundamental para
fomentar la convivencia pacifica, el respeto mutuo y valoracion de la diversidad cultural
(Canaza y Huanca, 2018). Este enfoque educativo explora la importancia de la educacion
intercultural en el ambito escolar junto a su contribucion al desarrollo de una sociedad mas

inclusiva y tolerante (Arias y Quintriqueo, 2021).

En el contexto de la educacion intercultural bilingiie, se busca que los estudiantes
indigenas y afroecuatorianos tengan la oportunidad de recibir una educacion en su lengua

materna, ademas del espafiol, para preservar y promover la vitalidad de sus lenguas
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ancestrales (Maldonado, 2020). Esto implica contar con docentes capacitados que dominan
tanto la lengua materna de los estudiantes como el espafiol; que son sensibles, respetuosos de
las cosmovisiones y practicas culturales propias de cada grupo (Arias et al., 2019). La
educacion intercultural bilingiie también busca fomentar el didlogo y el intercambio de
conocimientos entre las diferentes culturas presentes en el pais, promoviendo asi la
convivencia pacifica, el entendimiento mutuo y la construccion de una sociedad mas

inclusiva y equitativa (Cafiulef et al., 2018).

El acceso a la educacion para las personas indigenas en las comunidades de
Cotacachi, Ecuador, puede verse afectado por una serie de factores (Rodriguez, 2021; Reyes,
2022). La discriminacion social, politica y economica normalizada en el Ecuador ha
desarrollado algunas causas que pueden contribuir a las dificultades de acceso a la educacion

para las personas indigenas en esa region entre ellas tenemos:

a) Barreras culturales y lingiiisticas: las comunidades indigenas a menudo tienen su
propia lengua y cultura, distintas del espafiol dominante en el pais, esto puede generar
dificultades para acceder a la educacion formal, que suele impartirse en espanol (Haboud,
2019; Paroyan et al., 2020). La falta de materiales educativos en las lenguas indigenas y la
escasez de maestros bilingiies pueden limitar las oportunidades de aprendizaje para los
estudiantes indigenas (Sadnchez y Rhea, 2020). Ecuador es uno de los paises mas diversos
lingliisticamente en América Latina, con 14 idiomas indigenas reconocidos oficialmente

(Rodriguez, 2018).

b) Falta de infraestructura: en algunas comunidades indigenas, la falta de
infraestructura educativa adecuada, como escuelas, bibliotecas y recursos didacticos, puede
dificultar el acceso a la educacion (Apolo et al, 2022). La falta de infraestructura educativa

adecuada, como escuelas en condiciones precarias o la falta de transporte, limita la
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disponibilidad de educacion de calidad para estos grupos (Gaona, 2021). Las condiciones de
pobreza y aislamiento en algunas areas rurales pueden contribuir a la falta de inversion en

infraestructuras educativas (Rodriguez, 2021).

c) Pobreza y desigualdad: las comunidades indigenas en Cotacachi y otras partes de
Ecuador a menudo enfrentan altos niveles de pobreza y desigualdad econémica (Rodriguez,
2018). La falta de recursos financieros puede dificultar el acceso a la educacion, ya que las
familias pueden no tener los medios para cubrir los costos asociados con la escolarizacion,

como uniformes, materiales escolares y transporte (Paroyan y Cuenca, 2018).

d) Discriminacion y estigmatizacion: historicamente las personas indigenas en
Ecuador a menudo han sido objeto de discriminacion y estigmatizacion (Gaona, 2021). Estos
prejuicios pueden influir en la percepcion de la educacion formal, dificultando la
participacién y el compromiso de las comunidades indigenas en el sistema educativo
convencional (Quichimbo, 2019). Esta discriminacion a menudo se refleja en el sistema
educativo, donde las practicas y valores indigenas no son reconocidos ni valorados
(Rodriguez, 2018). Las diferencias culturales entre las comunidades indigenas y la educacion

formal pueden llevar a la exclusion y al abandono escolar (Reyes, 2022).

Para abordar estas barreras, es necesario implementar politicas educativas inclusivas
que valoren y respeten la diversidad cultural y lingiiistica de las comunidades indigenas
(Maldonado, 2020). Esto implica desarrollar programas de formacion de docentes bilingiies,
proporcionar materiales educativos en las lenguas indigenas y promover la participacion de
las comunidades indigenas en la toma de decisiones relacionadas con la educacion (Venegas
y Moreno, 2020). Ademas, se deben mejorar las condiciones de las escuelas en areas rurales
y garantizar el acceso equitativo a una educacion de calidad para todos los nifios indigenas

(Corbetta et al., 2018).
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Estigma sobre la salud mental en las comunidades indigenas

Uno de los factores mas significativos que contribuyen al problema en cuestion tiene
que ver con el estigma vinculado a la salud mental dentro de las poblaciones indigenas
alrededor del mundo.

El estigma relacionado a la salud mental se define como actitudes, creencias o
valoraciones negativas acerca de la forma en la que se aborda la misma, o hacia las personas
que presentan trastornos o afecciones mentales (Huizen, 2021). Estas creencias con respecto a
la salud mental muchas veces se deben a generalizaciones de experiencias pasadas que han
sido negativas, a un nivel bajo de informacion, a prejuicios ya establecidos, o a la
discriminacion. Cuando existen este tipo de estigmas, se genera una perspectiva de
desaprobacion que influye sobre las decisiones que toma una persona, afectando no solo su
estado personal, sino el de los que la rodean también (Forum de Entidades Aragonesas de

Salud Mental, s.f.).

El término salud mental es caracterizado por sus muchas facetas y por el hecho de que
sus bases se encuentran tanto en el &mbito clinico como en el social (Fundacion Saldarriaga
Concha, 2019). El social involucra a la cultura y las condiciones socioecondmicas que rodean
a una persona, y cuando nos referimos a una comunidad indigena, tiene mucha mas
relevancia que los aspectos clinicos que usualmente se tratan en sociedades urbanas y

occidentalizadas (Quintero Laverde et al., 2012).

Para este tipo de poblaciones, la salud mental tiene un vinculo extremadamente fuerte
con la posibilidad de habitar y desarrollarse en el espacio fisico y la tierra en la que se
encuentran en ese momento de su vida (Hasen Narvéez, 2012). Tanto la flora como la fauna
que los rodea juegan un rol importante en su estado animico y en su sanidad, ya que estos
elementos proveen alimentacion y bienestar corporal; y, por ende, salud mental. Es

importante recalcar que, unido a todo esto, existen las creencias en la “madre tierra” y todo lo
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que les entrega. Existen ocasiones en las que, cuando hay una enfermedad mental en la
comunidad indigena, ésta se les atribuye a espiritus malignos enviados para atormentar a los

habitantes de la tierra (Salvio, 2017).

Entonces, se puede comprender con claridad que las comunidades indigenas no tienen
los mismos parametros ni definiciones de salud mental que las personas en areas urbanas. Los
pocos médicos que vienen a proveer ayuda con relacion a estas problematicas usualmente son
entrenados en protocolos de medicina occidentales, y se da una discriminacion natural hacia
las tradiciones y creencias de las comunidades (Hasen Narvaez, 2012). Los expertos muchas
veces se quedan sin herramientas para enfrentar los sintomas que no son llamados de la
misma forma a la que estan acostumbrados. Lo que esto causa a largo plazo es que se genere
un ambiente de desconocimiento y desconexion entre los indigenas y los profesionales de la
salud mental, y que las comunidades se excluyan, marginandose de técnicas que son
desconocidas para ellos y optando por sus propios medios de tratar las enfermedades

mentales (Pinzon-Pérez y Santos, 2021).

Todas estas vivencias se mezclan también con otros factores, incluyendo el racismo y
la discriminacion, la hostilidad, el maltrato y los sentimientos de vergiienza de las
comunidades indigenas con respecto a recibir ayuda de una sociedad que no conoce a
cabalidad sus formas de vida (Valle t Jiménez, 2012). Esto, lamentablemente, deja a los
problemas de salud mental sin tratar y se perpetian con el paso de los afios. Los bajos niveles
de escolaridad, empleo, economia, vivienda y salud tan solo empeoran los trastornos que ya
existian con anterioridad, y asi es como conflictos como la violencia intrafamiliar y el
suicidio suceden cominmente sin ningun tipo de traba (Montoya Vélez et al., 2020). Es
importante recalcar que estas problematicas no se conversan dentro de la poblacion indigena,

dado que existen ideologias como que el hablar de problemas mentales te hace un miembro
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débil de la comunidad, o que el honor y el respeto se pierde si sufres de algln tipo de

dolencia (I. Maigua, comunicacion personal, 30 de mayo de 2023).

Finalmente, es primordial regresar a la definicion que tienen las comunidades
indigenas con respecto a una problematica conectada a la salud mental. Problemas como el
trastorno de estrés postraumatico por haber presenciado masacres o asesinatos, la ansiedad
constante, y la depresion en mujeres que han sido victimas de violencia intrafamiliar, son
comunes dentro de las comunidades, solo que los miembros de la poblacion no los identifican
de la misma manera (Rodriguez et al.,2009). También hay indices muy altos de alcoholismo
entre estas comunidades, algo que muchas veces pasa desapercibido por la frecuencia con la
que sucede. En estos casos también se puede ver un estigma, ya que, si la comunidad no
quiere aceptar que existen trastornos dentro de si, y realmente no definen lo que significa una
buena salud mental, no van a lograr eliminar comportamientos dafiinos para sus miembros

(Quintero Laverde et al., 2012).

Intervenciones aplicadas previamente

El Ecuador es reconocido por su plurinacionalidad, es decir, la poblacion pertenece a
un estado de colectividades como pueblos y nacionalidades indigenas; esto implica que los
miembros de comunidades indigenas presentan derechos individuales y colectivos (Bricefio,
2022). Como se ha evidenciado en este documento, la violencia de pareja en las comunidades
indigenas ha sido normalizada a tal punto que se ha convertido en un fenémeno cultural
correspondiente a su estilo de vida y su prevalencia se debe al desconocimiento de las
victimas sobre los protocolos, la deficiencia de la justicia, miedo e intervenciones erroneas
que no respetan la cultura e individualidad de los pueblos indigenas, entre otros (Briceio,

2022).
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De acuerdo con Tarcile Rivera, miembro del Foro Permanente para las Cuestiones
Indigenas de la ONU, la violencia debe ser abordada de una forma plural (ONU Mujeres,
2023). Esto quiere decir que se deben abordar todo tipo de violencias que viven las mujeres
indigenas a diario, sobre todo interviniendo en los problemas de racismo y discriminacion.
Para comprender el abordaje que se da a la violencia es fundamental comprender el tipo de
violencia que viven dia a dia las mujeres en estas comunidades. Estas incluyen: “dafios
fisicos, psicologicos, espirituales, sexuales y economicos” (ONU Mujeres, 2023). Esto es
ocasionado por temas de esclavizacion, ablacion genital femenina, robo de hijos,
desplazamiento forzoso, entre otros (ONU Mujeres, 2023). Existe un plan actualmente en

Ecuador para enfrentar este tema y se denomina Agenda 2030.

Esta agenda busca reducir la violencia intrafamiliar a partir de la reduccion de
desigualdad social, cultural y econémica que existen entre los pueblos indigenas. Esto es
fundamental ya que hay diversos factores que estan causando esta violencia. Por ejemplo, la
industria extractiva conlleva a la trata de indigenas y violaciones sexuales a mujeres y nifias
de nacionalidad indigena (ONU Mujeres, 2023). Esta agenda se enfoca principalmente en
generar empoderamiento econdémico de mujeres indigenas, aumentar su participacion politica
e impulsar su desarrollo. Al hacer esto, las mujeres logran combatir la violencia porque
rechazan o se oponen a la violencia de género. Sin embargo, algo que es importante tomar en
cuenta es que la independencia financiera si ayuda a disminuir la violencia, pero no es el

unico factor.

Otro factor que ayuda es la participacion de mujeres en talleres de derecho, género e
identidad (ONU Mujeres, 2023). Por ejemplo, una estrategia que se implementd en Saraguro,
Ecuador, llevada a cabo por el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM), fue unos talleres llamados: “Mujeres Indigenas: desarrollo local y construccion

de liderazgos” (ONU, 2008). Este programa contenia ocho talleres sobre las siguientes
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tematicas: “autoestima, violencia de género, liderazgo y participacion, género y origen €tnico,
derechos econémicos y sociales, derechos culturales, derechos de la mujer y relaciones”
(ONU, 2008). La intervencion consistio en capacitar a 25 mujeres de la comunidad indigena
en estos talleres, para que ellas sean las promotoras de los derechos de la mujer indigena
(ONU, 2008). Estas 25 mujeres dieron capacitacion a 930 personas (ONU, 2008). Los efectos
de estos talleres fueron positivos, ya que antes de los mismos, “las mujeres indigenas a
menudo habian negado la existencia de violencia contra la mujer dentro de sus comunidades™
(ONU, 2008). Asimismo, las mujeres de la comunidad mencionaron que es positivo hablar de
estos temas, porque en vez de incentivar temas de violencia (como era su idea preconcebida),

en realidad les ayudaba a las mujeres a detectar la violencia y prevenirla (ONU, 2008).

Lo que algunas fundaciones estan realizando en América es dar mayor valor a los
saberes tradicionales, fortalecer la identidad indigena y priorizar el bienestar individual y
colectivo de estas comunidades. Por ejemplo, en CHIRAPAQ (Centro de Culturas Indigenas
de Peru) realizaron Talleres de Afirmacion Cultural, lo cual permitioé recuperar la identidad de
la comunidad e incentivar a las mujeres a tener independencia econdémica (ONU Mujeres,
2023). Lo que ha funcionado en Pert en zonas andinas y amazdnicas es impulsar
emprendimientos colectivos de mujeres que brinden recursos a las mismas y fortalezcan sus
culturas. De igual forma, en Ecuador el Foro Internacional de Mujeres Indigenas brinda

talleres de liderazgo para mujeres indigenas (ONU Mujeres, 2023).

Otra intervencion que se ha realizado para mujeres indigenas que viven violencia de
género en Amealco y Toliman, México es un modelo de intervencién multidisciplinario
(Suéarez, 2009). Este modelo consistio de 5 niveles que serdn mencionados y explicados a
continuacion. Primero, los municipios del cantén generaron un equipo de atencion directa. Es
decir, existian psicologos, abogados y médicos que estaban dispuestos a atender a mujeres

que han sido violentadas. Estos equipos en conjunto brindaban reuniones grupales, en donde
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se sentaban a conversar sobre la violencia vivida (Suérez, 2009). El segundo nivel, es el de
supervision, en el que los médicos y psicdlogos que atendian a las victimas eran supervisados
por equipos adicionales, para asegurar que la ayuda sea dada de manera efectiva y no sea
contraproducente (Suérez, 2009). El tercer nivel, es el de enlace, en la que se disefiaron
formatos y expedientes para que las mujeres puedan registrar lo vivido y asi, se tengan
estadisticas de los casos que iban sucediendo en la ciudad (Sudrez, 2009). El cuarto nivel,
hacia referencia a una coordinacion, en donde una persona estaba encargada de dar
seguimiento a los avances (Sudrez, 2009). El quinto nivel fue generar directamente una
vinculacion con el Estado, para recibir ese respaldo del Estado para las mujeres victimas
(Suarez, 2009). Lo mas importante de este modelo es establecer buenas reuniones y
conversaciones con las personas de la comunidad, en donde se tratan temas como: violencia,
inquietudes de como recibir ayuda, entre otros. Es fundamental mencionar que esta
metodologia fue gratuita. Los resultados obtenidos en esta metodologia fueron: se realizaron
2593 intervenciones psicologicas y legales a mujeres indigenas de la comunidad Amealco,
Toliman y Colon (Suarez, 2009). Se llevo a 3 mujeres victimas a un refugio (Suérez, 2009).
Se explicaron los pasos para la denuncia y 2167 mujeres de estas comunidades asistieron a
conversatorios y reuniones con tematicas de violencia de género, mitos y verdades de

violencia de género y derechos humanos (Suarez, 2009).

Una intervencion que puede ayudar mucho es vincularse con actores estratégicos para
ayudar a combatir la violencia desde la raiz. Uno de los factores precipitantes de la violencia
es el alcoholismo en estas comunidades (ONU Mujeres, 2023). Tras haber realizado un
estudio a fondo de la comunidad indigena en Ecuador, Ayala (2021) propone que para reducir
el consumo de alcohol en comunidades indigenas del Ecuador (especialmente en la provincia
de Tungurahua), se debe hacer una intervencion con la poblacion adulta indigena que

contenga tres fases. En primer lugar, Ayala (2021) plantea tener acercamientos con la
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comunidad, haciendo principalmente trabajo de prevencion del consumo de alcohol y otras
drogas con los lideres de la comunidad (Ayala, 2021). Esto tiene el fin de sustituir los centros
de adicciones y mas bien, enfocarse en temas de prevencion, en donde los lideres de la
comunidad son capacitados por los profesionales de la salud. Estos lideres son de diversos
ambitos: religiosos, barriales, educativos, entre otros y a los lideres se les incentiva a que, si
ellos detectan que algin miembro de la comunidad esta con un problema de abuso de
sustancias, pueden ayudar interviniendo y dando apoyo al miembro y a su familia (Ayala,
2021). Estas intervenciones se componen de brindar apoyo, consejos, referir a un profesional
y escuchar la experiencia que ha vivido la persona (Ayala, 2021). A pesar de que esta
intervencion no se ha desarrollado todavia en Tungurahua, se ha visto que estos protocolos
han tenido éxito en comunidades indigenas de Alemania, Finlandia y Portugal, en donde
luego de realizar estas capacitaciones a lideres de manera constante durante 15 afios, se ha
reducido el porcentaje de alcoholismo y abuso de sustancias en un 80% (Ayala, 2021). La
segunda fase es brindar talleres a la comunidad tratando tematicas de prevencion de consumo
de sustancias e identificacion de consumo problematico (Ayala, 2021). Los temas a tratar en
estos modulos son: informacion basica del alcohol, factores de riesgo del alcohol, factores
protectores, deteccion de consumo de sustancias, evaluacion y seguimiento (Ayala, 2021). La
tercera fase es brindar 16 sesiones de psicoterapia bajo el modelo Cognitivo Conductual. Las
terapias se enfocan en topar las siguientes tematicas: “manejo adecuado de emociones,
exploracion de consecuencias positivas y negativas, el auto monitoreo y la identificacion de

situaciones de alto riesgo” (Ayala, 2021).

Otra intervencion que se ha realizado en comunidades indigenas para casos de
violencia de género se denomina “The Life Story Board” (es importante recalcar que esta
intervencion se ha utilizado en mujeres indigenas en Canadd) (Sistovaris y Sansone, 2022).

Esta técnica consiste en un kit de herramientas, en donde se encuentra: un pizarron, cartas,
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marcadores, personajes, entre otros. A partir de esto, la persona puede asignar ciertos
elementos, personajes o emociones a espacios particulares en el pizarron. Por ejemplo, puede
sefalar un sentimiento de tristeza a partes especificos de la comunidad en la que vive o a
personas especificas (incluida la pareja) (Sistovaris y Sansone, 2022). Esto permite, que la
mujer indigena pueda comunicar su historia de vida, explicar relevancias culturales y
contextuales, identificar factores de riesgo para las mujeres y también temas de resiliencia
(Sistovaris y Sansone, 2022). Esta intervencion es muy util al aplicarlo a comunidades
indigenas, en las cuales, el idioma puede ser una barrera (Sistovaris y Sansone, 2022).
Asimismo, no solamente se puede utilizar para mujeres victimas de violencia de pareja, si no
también, para nifios que son abusados por sus padres, etc. El éxito de esta intervencion radica
en que es una forma de externalizar todo lo que la mujer tiene reprimido (Sistovaris y

Sansone, 2022).

Asimismo, es importante recalcar que un factor de éxito que se ha encontrado en la
intervencion de violencia de género en comunidades indigenas en Canada es tener iniciativas
comunitarias, es decir, tener intervenciones en donde no solamente se trabaja con la mujer, si
no con el agresor, testigos y demas miembros de la comunidad (Sistovaris y Sansone, 2022).
Adicionalmente, el Banco Mundial considera que trabajar en conjunto con la comunidad
puede tener sus beneficios. Una intervencion que esta siendo ejecutada en Ecuador por esta
institucion se llama “Empoderamiento Econémico Territorial de los Pueblos y
Nacionalidades Indigenas, Afroecuatorianos y Montubios” también conocido como
TEEIPAM. Esta intervencion consta de cuatro componentes que se enfocan en prevenir la
violencia de género. El primer componente se enfoca en capacitar a las autoridades locales y
fomentar la participacion de miembros indigenas en diferentes instituciones politicas
(Buitrago et al, 2021). El segundo componente busca realizar actividades comunitarias, por

ejemplo, pintar murales (Buitrago et al, 2021). El tercer componente genera espacios de
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conversacion en los hogares para hablar sobre la igualdad de género, comunicacion asertiva,
resolucion de conflictos de manera saludable etc. (Buitrago et al, 2021). El cuarto
componente trabaja con lideres indigenas para que ellos reafirmen que la violencia de género
no es aceptable. Cabe recalcar que para determinar qué metodologias podrian tener éxito,
representantes del Banco Mundial investigaron en comunidades indigenas de Cotacachi,
haciendo 6 grupos focales y 24 entrevistas a profundidad (Buitrago et a/, 2021). Sin embargo,
es importante mencionar que este proyecto se esta llevando a cabo y no se tiene los resultados

aun de dichas intervenciones (Buitrago et al, 2021).

Otra intervencidon que se ha documentado en Australia es el programa “Love Bites”,
que se enfoca en brindar talleres educacionales a jovenes entre 14 a 17 afios, de tal forma, que
ellos comprendan como desarrollar relaciones saludables y no continien con ciclos de
violencia (Australian Institute of Health and Welfare, 2016). En estos talleres se incluyen
actividades grupales, arte, misica y drama (Australian Institute of Health and Welfare, 2016).
Lo que creen artisticamente en el taller es utilizado para posteriormente realizar campaias
para prevenir la violencia contra la mujer (Australian Institute of Health and Welfare, 2016).
Otra intervencion utilizada en dichas comunidades australianas es el proyecto “Aboriginal
Women Against Violence”. Este proyecto consiste en formar un grupo en el que mujeres se
convierten en mentoras de otras mujeres para luchar contra la violencia. El fin es que las
mujeres puedan empoderarse, pero sobretodo tener un espacio para poder conversar sobre

coémo la violencia les ha afectado (Australian Institute of Health and Welfare, 2016).

En la Republica de Colombia (departamento de La Guajira) en la comunidad indigena
de Halamatka se realizé un estudio para proponer la mediacion familiar como una estrategia
para resolver los conflictos de parejas Wayuu pertenecientes a dicha comunidad. Trabajaron
con 12 parejas Wayuu, con las que se abordaron las causas especificas de los conflictos

familiares que generaban hechos de violencia y los mecanismos de resolucidon que mantienen
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estas comunidades, junto con los mecanismos legales para fusionar estos dos procedimientos
y asi evitar y prevenir mas casos de violencia intrafamiliar (Martinez, 2022). La prevalencia
de violencia intrafamiliar es alta, ya que culturalmente las mujeres son desplegadas a un
segundo plano y victimizadas por una violencia sociocultural normalizada; en la poblacion
indigena esta prevalencia es aiin mayor ya que factores como los roles de género inflexibles
aun son aceptados por la cultura (Martinez, 2022). Este estudio buscé emplear mecanismos
pacificos que ayuden a los ciudadanos indigenas a solucionar sus conflictos o problemas en
pareja para que no se desencadenen en actos de violencia (Martinez, 2022). En su
investigacion sugieren que existen varias herramientas para la resolucion de conflictos, entre
ellos, la mediacion, la negociacion y la conciliacion. Esta propuesta, basada en la aplicacion
de la mediacion trata de crear oportunidades para que las personas se involucren en la
resolucion o si es el caso, la existencia de un mediador pueda lograr acuerdos entre las partes
que generan conflicto (Martinez, 2022). La comunidad Wayuu ha enfrentado sus conflictos y
ha mantenido tres mecanismos para solucionar sus problemas; a) abstencion de culpa o
medidas contra cualquier persona, b) exigir compensacion monetaria y ¢) venganza
sangrienta sobre el culpable o culpables (Martinez, 2022). Asi mismo tiene alternativas como
mediadores, como el Palabrero, Defensores legales, mediadores, arbitros, conciliador y
mediador ritual (Martinez, 2022). La idea de este protocolo es usar los diferentes mediadores
que mantienen las comunidades indigenas para sostener su cultura y respetar sus agentes
legales para la intervencion en el empoderamiento y la mejora de la imagen femenina en las

comunidades indigenas (Martinez, 2022).

Otra forma de tratar el racismo y la violencia de género en comunidades indigenas es
ofrecer espacios de formacion no solamente en temas de violencia y racismo, si no en temas
que permitan fortalecer la cultura indigena (Pefia y Tejerina, 2015). Por ejemplo, en

Nicaragua se ha realizado un programa de liderazgo femenino llamado Wangki Tangni, en
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donde se trata temas de violencia hacia mujeres y se busca preservar la cultura de la
comunidad (Pefia y Tejerina, 2015). Otro ejemplo, es el programa Sumaq Warmi en Perti, en
donde Bancos Comunales de Finca dan talleres educativos a mujeres indigenas para prevenir
violencia de género e intrafamiliar (Pefia y Tejerina, 2015). Asimismo, en Bolivia ha
desarrollado el proyecto Ciudad Mujer, en donde se implementan talleres culturales para

prevenir, atender y erradicar la violencia contra la mujer (Pefia y Tejerina, 2015).

En caso de situaciones de violencia extrema y en situaciones de crisis, la
Organizacidon Mundial de la Salud (2023) ha desarrollado un protocolo para mujeres, que
surgi6 a partir de la pandemia de la COVID -19. Este protocolo implica un plan de seguridad
para evitar que la violencia empeore para una mujer o para sus hijos. En primer lugar, se debe
localizar a un vecino o conocido para solicitar un refugio en el caso de que la violencia
amerite abandonar la casa (OMS, 2023). En segundo lugar, se debe planificar como salir del
hogar de una forma segura. Asimismo, es indispensable tener una maleta con articulos
basicos, como lo son cédula de identidad, medicinas, ropa. Por otro lado, es buena idea tener
una forma de comunicarse secreta y discreta con algin vecino de confianza para solicitar

ayuda.

Existen algunos factores de éxito en las intervenciones con comunidades indigenas
estadounidenses que han sufrido violencia de género (o violencia intrafamiliar). Uno de estos
factores es que la comunidad indigena se sienta escuchada. Segun el estudio de Allice et al
(2022), la comunidad estaba mads abierta a revelar datos, decir la verdad y ayudar si es que se
sienten escuchados y si su cultura y valores estan siendo apreciados (Allice et al, 2022). Es
decir, para cualquier intervencion se sugiere que un miembro de la comunidad se encuentre
presente para que sirva como mediador y genere un ambiente de confianza (Allice et al,
2022). Otro factor clave es que las instituciones que vayan a involucrarse en la ayuda puedan

sentarse con algin dirigente indigena y comprendan realmente la problematica (Allice et al,
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2022). Por otra parte, es necesario que la intervencion para prevenir o detener la violencia
que se ejecute en la comunidad vaya acorde con sus valores y con los rituales de sanacién que
ellos tienen (Allice et al, 2022). Segun Allice et al (2022), en las comunidades indigenas, la
Terapia Cognitivo Conductual puede servir, pero unicamente si es que esta integrada dentro
de una organizacion indigena o si es que la aplican en conjunto con un ritual de sanacion de
la comunidad, cabe recalcar que dicha terapia, por si sola, no va a tener resultados efectivos
en estos grupos. Otro factor de éxito es que los mestizos o blancos que van a trabajar con
estas comunidades se den el tiempo de escuchar el miedo que los indigenas pueden tener de
sacar esta violencia a la luz, de tal forma, que esto les da un sentimiento de ser escuchados y
de confianza (Allice et al, 2022). Segun Allice et al (2022), las intervenciones de violencia de
género o intrafamiliar en comunidades indigenas no puede basarse exclusivamente en temas
de violencia, sino que debe tratar temas adicionales, ya que la violencia es un tema
multifactorial. Por ende, también, se deberia tomar en cuenta para talleres los siguientes

temas: salud mental en la comunidad, abusos de sustancias y trauma (Allice et al, 2022).

Protocolos Internacionales

Los paises han implementado diferentes protocolos judiciales para la atencion a
mujeres o victimas de violencia intrafamiliar; cabe destacar que varios paises como Pera
presentan altos casos de este tipo de violencia, a pesar de eso no han generado un tipo de
protocolo integral (De la Jara y Ccuno, 2019). Es decir, cuentan con un protocolo normado
para hispanohablantes, pero no se han realizado adaptaciones para comunidades indigenas
que tienen como lengua materna el quechua (De la Jara y Ccuno, 2019). En Ecuador la

imagen politica sobre la lucha indigena de Dolores Cacuango dio pie a que los protocolos
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establecidos por el gobierno sean integrales, por lo que las normas y protocolos de atencion
se adaptaron a la lengua madre quichua, que es predominante entre las poblaciones indigenas

(Salgado, 2020; ONU Women, 2023).

En un estudio realizado en la provincia de Chapare (Bolivia) se propuso un protocolo
unico de atencion a victimas de violencia de pareja. Uno de los problemas mas recurrentes en
dicho protocolo es la inexistencia de una valoracion diferencial sobre los tipos de violencia en
pareja (Herbas, 2019). Por lo tanto, la propuesta busca mantener un lenguaje que respete la
culturalidad indigena, disponiendo asi que el levantamiento forense pueda abarcar a mayor
parte de la poblacion y asi facilitar al personal médico evaluar actos de violencia (Herbas,
2019). En primera instancia el protocolo propone una valoracion médica de la victima donde
se denote los diferentes abusos y lesiones; estas deberian ser especificas para extender un
certificado médico a la victima o victimas (Herbas, 2019). El personal debe mostrarse calido,
respetuoso a la dignidad de las personas y reflejar la confidencialidad de los casos; asi
mismo; se debe encargar de comunicarse con expertos y crear una red de apoyo integral para

la victima dependiendo de los requerimientos de esta (Herbas, 2019).

En cuanto al marco psicologico, este protocolo refiere que la intervencion sera
propuesta por el especialista, pero debe tomar en cuenta lo siguiente: las diferentes formas de
ejercer la violencia y que esta puede ser aprobada en un contexto indigena. Es importante
evitar asignar etiquetas con alguna patologia al paciente que fue abusado, en la medida de lo
posible. Asi mismo, se debe informar al paciente que los casos de violencia son comunes y
que el suyo no es un caso aislado (Herbas, 2019). Esto no quiere decir que se desvaloriza los

sentimientos sino mas bien ayudar a que el paciente disminuya la soledad y aislamiento.

El terapeuta debe confirmar la confidencialidad dentro de la consulta y escuchar con

atencion lo que la victima expone sin una exploracion intensa, sino mas bien buscando
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entender su entorno familiar y social. Para finalizar, el terapeuta debe informar la ayuda que
puede recibir por parte del estado, y ayudar a crear la red de apoyo hacia la victima con

instituciones, colectivos, familiares, que mejoren su estado mental (Herbas, 2019).

Actualmente en el Ecuador, la legislacion relacionada con la violencia intrafamiliar y
de género se encuentra principalmente en la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (Asamblea Nacional Republica del Ecuador, 2018), que fue
aprobada en 2018. La LOIV establece los lineamientos generales para prevenir y atender la
violencia de género, incluida la violencia intrafamiliar. Dentro de la LOIV, se establece la
obligacion de desarrollar protocolos y procedimientos de atencion para casos de violencia
intrafamiliar y de género. Estos protocolos son elaborados por el Ministerio de Salud Publica,
el Ministerio de Educacion y otras instituciones responsables de la atencion y prevencion de
la violencia. Aunque no existe un protocolo dirigido especificamente a las comunidades
indigenas, existen varias alternativas para denunciar los casos de violencia, como la reciente
campafia “Rompe el silencio” lanzada por el ECU 911 que ayuda visibilizar los tipos de
violencia ejercidos en base a estadisticas y su respectiva prevencion (Servicio Integrado de

Seguridad ECU 911, 2022).

PROPUESTA

Objetivo General

Ofrecer un espacio de encuentro y conversacion entre profesionales que trabajan en
diferentes 4ambitos de la salud, relacionado con la problematica de la violencia intrafamiliar
en las comunidades indigenas como médicos /as, enfermeros/as, nutricionistas, TAPS
(Técnicos de Atencion Primaria de la Salud) y psicélogos clinicos de diferentes Centros del

Ministerio de Salud.
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Objetivos especificos

1. Recopilar informacion acerca de la realidad de las comunidades en relacion con la
violencia intrafamiliar y conocer acerca de la comunidad y cultura de los grupos
indigenas en Cotacachi

2. Desarrollar un marco teérico sobre los diferentes aspectos del tema de violencia de
género en comunidades indigenas, donde se incluy6 definiciones de violencia, la
existencia y conservacion de roles de género en grupos indigenas, intervenciones
terapéuticas aplicadas en comunidades indigenas, entre otros temas.

3. Recopilar ejemplos de intervenciones relacionadas con la prevencion de la violencia

intrafamiliar en comunidades indigenas, para enriquecer el didlogo.

Levantamiento de informacion

Previo al conversatorio, los estudiantes de psicologia de la USFQ llevaron a cabo
entrevistas con funcionarios y colaboradores de la fundacion Killkay como Inti Maigua,
Pankarita Maldonado, Sisa Fichamba, y Kathy Males, para conocer un poco mas de las
dindmicas de las comunidades. A continuacion, se describen las conclusiones generales de

estas entrevistas:

Entrevista #1:

La entrevista se llevo a cabo con Katherine Males, psicologa de Aldeas SOS de la
comunidad de Quinchuqui. Katherine trabaja especificamente con familias monoparentales y
madres solteras desde hace dos afios, proveyendo un espacio de apoyo comunitario en donde
familias en situaciones similares pueden encontrar una red de soporte. Para empezar la
entrevista, se realizaron una serie de preguntas sobre el perfil de la psicologa, y sobre el

trabajo que realiza en la fundacion para la que trabaja. Posteriormente, se comenz6 a indagar
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sobre casos de violencia intrafamiliar en la comunidad, sobre los factores de riesgo y
proteccion que han visto a lo largo de su carrera, y sobre las intervenciones que se realizan
cuando existen este tipo de conflictos. También se formularon preguntas alrededor de los
grupos de apoyo que Katherine lidera, los objetivos que se tienen para estos, y el efecto que

se ha podido observar en los participantes.

La entrevista con Katherine reveld que trabajar con comunidades indigenas presenta
un reto importante, ya que existen barreras culturales al igual que diferencias en el lenguaje.
Por lo tanto, se requiere de bastante creatividad y de una mente abierta para realizar
intervenciones simples y adecuadas que puedan ser aplicadas de manera efectiva en estas
comunidades. A la vez, se menciond que muchas familias dentro de la comunidad en cuestion
presentan dificultades a causa de padres ausentes, por lo que la responsabilidad de sustentar a
la familia recae sobre la madre. Para enfrentar estos retos y ayudar a estas familias, se han
creado grupos de soporte para las madres solteras en los cuales se llevan a cabo diferentes
actividades y conversatorios con el objetivo de apoyar y empoderar a estas madres en sus
labores y que puedan proveer para sus hijos. Katherine ha encontrado que el circulo de
mujeres formado ayuda mucho en el tema de prevencion de violencia intrafamiliar, ya que se
ha logrado un cambio en las actitudes con relacion al rol de la mujer en la familia y en el
trabajo. En estas reuniones usualmente se realizan paseos, arteterapia, y mejoramiento de la
autoestima. Se intenta siempre que este tipo de intervenciones sean activas, y que las

personas involucradas estén en movimiento para generar cambios internos significativos.

Tomando en cuenta la informacion de la entrevista, se puede concluir que, para hacer
intervenciones enfocadas en la prevencion de la violencia, es importante la participacion
activa de los miembros de la comunidad mediante actividades grupales que fomenten la

integracion de las personas involucradas.
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Entrevista #2:

Se llevo a cabo una entrevista con Pankarita Maldonado, colaboradora del Municipio
de Otavalo. En esta entrevista se profundizé mas sobre el tema de discapacidad, ya que la
entrevistada es experta en este tema y ha trabajado bastante con nifios y adultos mayores que
poseen algun tipo de discapacidad. La entrevistada realiza trabajos en cooperacion con la
Fundacion Killkay, Fudela, Concare y Kaimifi, quienes trabajan interinstitucionalmente para

apoyar y abarcar mayor cantidad de casos de vulnerabilidad.

Se le pregunt6 qué casos de violencia de género ha tratado, qué técnicas funcionan al
tratar casos de violencia de género y qué retos ha encontrado al trabajar con estos casos. De
igual forma, se pregunt6 sobre los pardmetros que tiene para identificar qué es violencia y

posteriormente actuar.

A partir de las preguntas realizadas a Pankarita Maldonado, se logr6 concluir lo
siguiente. Primero, algo importante que funciona en las comunidades de Cotacachi y Otavalo
es generar grupos de apoyo, pues aqui las victimas se sienten en confianza al estar en
contacto con personas que han estado o estan en situaciones similares, y de esta forma,
comentan sus casos a los psicologos y desarrollan herramientas para salir adelante. En estos
casos, las intervenciones que realizan los psicologos consisten en un trabajo colaborativo
entre los nifios y los adultos (sobre todo las mamas), y de esta manera, se logr6 identificar
que un factor de riesgo para los casos de violencia de género es cuando las madres son
solteras o muy jovenes. De igual forma, ha funcionado el guiar a las madres de familia con
asesorias legales sobre denuncias y procesos que pueden tomar para denunciar o alejarse del

agresor.

De la entrevista se extrajo que para que la intervencion funcione es fundamental que

se genere un vinculo de confianza entre las psicologas y las mujeres, debido a que en dichas
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comunidades todavia existen muchos tabus y estigmas con respecto a hablar y denunciar
temas de violencia, o simplemente asistir al psic6logo por apoyo emocional. Otro reto que se
busca despejar, al tratar temas de violencia de género, es el machismo que existe en las
comunidades. Por lo general, los hombres justifican sus comportamientos y dicen que las
mujeres son muy emocionales y que asistir a terapia es una pérdida de tiempo. Sin embargo,
si hay formas de abordar la violencia de género que han tenido un resultado positivo que no
siempre tiene un abordaje directo desde la parte psicologica. Por eso, se busca generar
espacios de capacitacion de talleres y oficios para que las mujeres sean capaces de
independizarse econdmicamente y tener una razén mas para lograr salir adelante. Esto, a su

vez, empodera a las mujeres y desarrolla su creatividad y confianza.

Entrevista #3:

Sisa Fichamba es una psicologa clinica especializada en prevencion de violencia de
género con grupos prioritarios a través de proyectos sociales con Fundacion Kyllkay y en la
actualidad en el municipio de Otavalo. Cuenta con experiencia en centros de rehabilitacion al
tratar con nifios con discapacidad, en la lucha por la salud mental de la poblacion rural,
especificamente quichua, y con el MIES en erradicacion del trabajo infantil igual en
comunidades quichuas caranquis. A la entrevistada se le pregunt6 acerca de las diferencias
culturales al trabajar con poblaciones indigenas de distintas provincias, al igual que los
principales dificultades y aprendizajes al tratar con estos grupos, recomendaciones a
implementar para el conversatorio planeado con los profesionales de la salud en la
comunidad de Cotacachi, y sobre la violencia de género desde una perspectiva indigena,

indicadores, y factores de proteccion y riesgo de la comunidad.

En base a las respuestas de Sisa se pudo concluir lo siguiente: el trabajo sobre el
empoderamiento de la mujer indigena es un factor que ayudara a la comunidad para dejar de

normalizar los actos violentos de género en las parejas. Desde este punto de vista, el
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empoderamiento femenino en las comunidades indigenas seria una intervencion efectiva para
disminuir los casos de violencia de género. Para Sisa, el reconocimiento y reduccion de los
factores de riesgo latentes en las personas violentadas es realmente importante; ya que nacer
mujer perteneciente a una comunidad indigena son factores de doble vulneracion. Se pudo
identificar que las comunidades indigenas de Caranqui aiin mantienen un sistema machista

que oprime a la mujer y sus derechos.

Las comunidades de Otavalo y Peguche consideran al maltrato fisico como un acto
"malo" que no deberia vivir una mujer, y a pesar esto, mantienen una constante violencia
psicologica, social y fisica, totalmente normalizada. Es asi que se conoce que la sociedad
indigena define a la violencia de género como los actos de maltrato fisico, dejando de lado

los demas tipos de violencia.

Asi mismo, se pudo identificar que para proporcionar un empoderamiento efectivo los
talleres o intervenciones que se implementen en la comunidad deben tener el apoyo del lider
de la comunidad y mantener una retribucion gratificante para las mujeres, de esta manera se
puede asegurar la asistencia y atencion de las mujeres hacia la informacion que se desea

proporcionar.

Debe recordarse que a pesar de los avances que las comunidades han tenido en
cuanto a la tolerancia de violencia de género, muchos casos no son reportados. Los factores
que llevan a las mujeres a denunciar son la confianza a los profesionales de la salud, el
acompafiamiento de alguien importante de la comunidad y el conocimiento de que alguien
cercano sabe qué hacer. Por ello, las habilidades de los facilitadores de procesos de este tipo
en las comunidades indigenas son el conocimiento de la lengua (quichua), empatia, escucha
activa y demostrar conocimiento sobre temas legales o como se puede proceder ante los

Casos.
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Productos:

Para cumplir con los objetivos del proyecto, los productos y las actividades que

realizardn son las siguientes:

1.

Fichas de Intervenciones: Se entregaran fichas con intervenciones para situaciones
de violencia de género en comunidades indigenas. Estas fichas contendran el nombre
de la intervencion, el resumen de la intervencion (qué metodologia se aplico, con
cuantas personas, y resultados si es que el estudio los tiene) y la fuente de la misma.
Estas intervenciones se han desarrollado en distintos paises, pero todos se enfocan en
la poblacion y tematica de estudio.

Conversatorio: el dia viernes 14 de julio, los estudiantes de Psicologia de la USFQ,
junto con profesores de la carrera y coordinadora de la carrera, acudieron a la Casa de
la Juventud, ubicada en Otavalo, para la realizacién de un conversatorio, donde se
trataron problemas que enfrentan las comunidades y los recursos que tiene cada
profesional para enfrentarlos.

Informe: Después del conversatorio el dia viernes 14 de julio de 2023, los estudiantes
de psicologia de la USFQ entregaron un informe a la Fundacion Killkay con un

resumen de los temas tratados. El resumen del taller fue el siguiente:

El dia viernes 14 de julio del 2023, los estudiantes de Titulacion de la carrera de

Psicologia de la Universidad San Francisco de Quito (USFQ) junto con los profesores

Cristina Crespo, Daniela Ziritt, Aimée DuBois, Esteban Utreras y Erika Arteaga fueron a la

Casa de la Juventud ubicada en Otavalo y tuvieron un conversatorio junto con la Fundacion

Kyllkay y 33 profesionales de la salud, entre estos se encontraban: médicos, enfermeras,

trabajadores sociales, TAPS (Técnicos de Atencion Primaria de la Salud) y psicélogos

clinicos.
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En este espacio se realizaron varias dinamicas. Primero, se pidi6 a los profesionales
que escriban los problemas, tanto del &mbito de la salud mental como otros, a los cuales se
enfrentan las comunidades con las cuales trabajan. Uno de los problemas que mas se repitid
fue el consumo de drogas, en donde se destaca el alcoholismo. Mientras que los demas
problemas identificados por los profesionales que se los puede categorizar como
determinantes de la salud mental son todos los tipos de violencia (fisica, psicologica,

economica, patrimonial, etc.), sobre todo dirigida hacia las mujeres y los nifios.

Se identifico la normalizacion de la violencia de género y la violencia intrafamiliar,
que fomentaban el machismo y perpetuaban los roles de género que conservan los
estereotipos generacionales. Otros de los determinantes identificados fueron la falta de
educacion, que conlleva al analfabetismo y a la baja escolaridad en nifios; la falta de servicios
basicos que promueve una distribucion desigual de recursos. Por otro lado, se destaca la falta
de profesionales (médicos, psicdlogos) en los Centros de Salud, lo que generaba dificultad
para conseguir citas y para seguir un proceso continuo en la intervencion de los diversos
casos. Esto, a su vez, se ve ligado con la falta de conocimiento de los miembros de la
comunidad en cdmo iniciar los procesos para denunciar o acceder a servicios legales. Por

ultimo, se destaco que el racismo es otro de los determinantes de la salud mental.

Posteriormente, Daniela Ziritt, profesora de psicologia de la USFQ, dio una charla
sobre como atender temas de salud mental en el contexto actual. En esta charla se hablo sobre
algunos determinantes de la salud mental. Dentro de salud mental, existen factores personales
y psicosociales. En temas de factores personales se refiere a la percepcion que uno tiene con
respecto a uno mismo, de valores y emociones y las destrezas que tenemos. En cuanto a los
factores psicosociales se refiere a las actitudes que tenemos con respecto a trastornos
mentales. Cabe recalcar que en temas de salud mental es fundamental la parte social. Es

importante entender que la actitud que uno tiene hacia trastornos mentales puede disminuir o
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aumentar la posibilidad de tener una salud mental positiva. Asimismo, es relevante darse
cuenta de que hay cosas que estan dentro de nuestro control para mejorar la salud mental y

otros que estan fuera.

Después, los estudiantes llevaron a cabo una actividad en la que participaron los
profesionales de la salud, alumnos y profesores. En esta actividad se dividio a los
participantes en grupos de 6 personas y se pidio a los profesionales que cuenten sobre un caso
que han tratado de que les ha impactado. Estos fueron confidenciales, pero los temas mas
comunes fueron la violencia de pareja, abuso sexual, incesto y embarazos no deseados.
Después de que cada profesional expuso un caso, se les pidi6 que seleccionen uno de ellos
para trabajarlo con el grupo. Después, cada miembro del grupo debia indicar: a) como se
sinti6 al escucharlo, b) qué fortalezas tiene para atender; c¢) qué le hace falta para atender el
caso y d) cuél es la primera necesidad que atenderia. Esta actividad tenia la finalidad de que
los profesionales logren identificar recursos para abordar las situaciones que ellos afrontan en

su dia a dia.

Cuando se expuso en plenaria los diferentes recursos identificados, se los pudo
clasificar en recursos personales y comunitarios. Los profesionales destacaron algunos
recursos personales que les ayudan a afrontar los distintos casos. Entre estos se encontraron:
la paciencia, la empatia, la predisposicion, el coraje, la creatividad, la compasion y la escucha
activa. Mientras que, en los recursos comunitarios, se hablo de la red de apoyo que tienen
tanto las victimas como los profesionales. Se destacd la importancia del trabajo
interdisciplinario al trabajar con TAPS (técnicos de atencion primaria de la salud), tenientes
politicos y contar con el apoyo de la Junta Parroquial. Ademas, se hablo del trabajo
interinstitucional entre organizaciones: Caymifi (quienes brindan atencion gratuita), el Club
del Adolescente, Fundacion Kyllkay, incluyendo el trabajo con instituciones privadas como

las universidades. Este trabajo es fundamental, ya que otros profesionales pueden haber
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atendido casos similares anteriormente y pueden tener mayor conocimiento sobre la manera

mas efectiva para abordarlos.

El taller concluy6 con éxito y los estudiantes de Psicologia lograron entender de
mejor manera algunos aspectos de la salud mental comunitaria, lo complicado que es trabajar
temas de salud mental cuando existe mucho estigma y machismo y la inmensa fortaleza y

dedicacion que tienen los profesionales de la salud.

Plan de implementacion

Después de haber tomado en cuenta todos factores conectados a la problematica en
cuestion y las necesidades planteadas, el plan de implementacion surge luego de la
realizacion de un proyecto exploratorio con los profesionales de la salud mental que trabajan
en las comunidades indigenas de Cotacachi. La Universidad San Francisco de Quito, bajo la
supervision de Cristina Crespo, puso en marcha un conversatorio en el que se traten los temas

de la violencia intrafamiliar y el suicidio en estas poblaciones este.

Para continuar avanzando con intervenciones para las problematicas de violencia
intrafamiliar y suicidio, es necesario desarrollar investigaciones que permitan comprender
estos temas. Para esto, se sugiere trabajar con la metodologia de investigacion-accion
participativa, que cuenta con diferentes fases para proveer soluciones viables dirigidas hacia
una problematica social especifica conectada a un grupo vulnerable (Bernal, 2010). La
primera fase consiste en tener un contacto inicial con la comunidad con la que se va a
trabajar, generando una linea de comunicacion adecuada y motivando a las personas a que se
unan al proyecto. Dentro de esta fase también se detecta a profundidad la problemética que se
debe tratar, un paso importante para luego concebir soluciones efectivas (Colmenares y

Pifiero, 2008). La segunda fase incluye la elaboracion de un plan, el planteamiento de
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objetivos primarios y secundarios, y la puesta en marcha de técnicas para recolectar

informacion (entrevistas, reuniones, diarios, observaciones, etc.)

Finalmente, la fase tres de esta metodologia tiene que ver con la ejecucion y
evaluacion del proyecto que se planifico. Dentro de este parte, la retroalimentacion es crucial.
Esto trae a la luz sugerencias y mejoras que se pueden implementar en futuros proyectos
(Colmenares y Piiiero, 2008). El proyecto exploratorio de la Universidad San Francisco de
Quito con la comunidad indigena de Cotacachi esta enfocado en llevar a cabo adecuadamente
la primera fase del método investigacion-accion participativa, creando una relacion inicial
con el personal de salud mental que trabaja con la poblacién y conociendo, por medio de una
comunicacion apropiada, cudles son las intervenciones y protocolos relacionados a la
violencia intrafamiliar y al suicidio que han funcionado antes con la comunidad, y los

elementos que no han surtido un efecto satisfactorio.

Otra de las metodologias que se aplican para trabajar en investigacion con
comunidades es la autoetnografia. Para comprender el proceso de aplicacion, es necesario
conocer el origen de la palabra, dando a entender que “auto” se refiere a la experiencia
propia, “etno” referente a etnia o pueblo, mientras que “grafia” abarca todo el sentido de
investigacion, escritura y conocimiento; por lo que el concepto general es observar y examina

la cultura a través de la experiencia propia de los habitantes de esa etnia (Blanco, 2012).

Esta metodologia es ampliamente utilizada como un método de observacion que
entiende la complejidad de una comunidad, por lo que permite su maxima expresion al
recopilar cualquier anécdota con limitaciones de estandarizacion. La informacion que se
recopila trasciende las historias, experiencias, e incluso se basa en los mitos, religion y
costumbres. Esta metodologia busca acercarse a la comunidad de una manera mas organica y

sin tanta imposicion de una técnica (Apud, 2013).
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Evaluacion de resultados

Este proyecto exploratorio sera el inicio de actividades de investigacion e
intervencion. Es importante contar con herramientas y estrategias para evaluar la situacion de
la violencia de género en comunidades indigenas. Este es un tema complejo que requiere un
enfoque cuidadoso y sensible debido a las particularidades culturales y sociales involucradas
(Esquivel, 2019). Se pueden realizar encuestas o entrevistas a miembros de la comunidad
para obtener datos sobre experiencias de violencia de género (Montero, 2021). Sin embargo,
es esencial tener en cuenta la privacidad y la seguridad de los encuestados y garantizar que se
realice con respeto y consentimiento informado (Montero, 2021).

Asi mismo, hablar con profesionales que trabajen con la comunidad indigena, como
lideres comunitarios, trabajadores sociales y defensores de derechos humanos, puede
proporcionar informacion etnografica sobre el contexto y las formas especificas de violencia
de género (Gil et al., 2021). Finalmente, escuchar las historias y experiencias de las personas
que han experimentado violencia de género en la comunidad puede brindar una comprension

mas profunda de los desafios y las necesidades especificas (Duran y Mendoza, 2022).

Para el levantamiento de informacion sobre la violencia y si esta ha dado un cambio
después de implementar el taller se podria utilizar instrumentos especificos (Cubillos et al.,
2020). Entre ellos tenemos Inventario de creencias acerca del maltrato a la mujer (IBWB), el
Multidimensional Measure of Emotional Abuse, la Escala de Percepcion de Gravedad de la
Violencia contra la Pareja, la Culpabilizacion de la victima y la Aceptabilidad de la violencia.
Asi mismo se pueden usar otras escalas generales como el inventario sobre Sexismo
Ambivalente, la Escala de Atribucion de responsabilidad y Minimizacion y el Cuestionario de

Agresion.
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CONCLUSIONES
Este proyecto exploratorio naci6 con el objetivo de investigar temas relacionado a la
salud mental, especificamente violencia intrafamiliar en comunidades indigenas. Desde un
inicio se plante6 la importancia de considerar las diferencias sociales y culturales que existen

entre la sociedad urbana ecuatoriana y las comunidades indigenas.

El proceso comenz6 con definir qué es la violencia de género e investigar la
incidencia de la violencia intrafamiliar alrededor del mundo. Por lo tanto, se optd por la
definicion utilizada por las Naciones Unidas que establece a la violencia de género como
cualquier acto de violencia que resulte o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o
psicologico para la mujer (OPS, s.f.). Para entender la violencia en la poblacion indigena, fue
necesario investigar factores importantes que determinan el estado actual de la poblacion y se
encontraron factores determinantes como la mala calidad de la educacion, el acceso a salud,

estigma relacionado con los problemas de salud mental y el racismo.

En cuanto a intervenciones se investigaron métodos previamente utilizados en
poblaciones indigenas de la region para prevenir la violencia de género. En el cual se
encontrd que la participacion econdmica y politica de la mujer es un paso importante para su
empoderamiento y autovaloracion que a su vez ayuda a que eviten situaciones de violencia y
la tolerancia a estos actos. También se encontrd que estos talleres no solo ayudan al desarrollo
de la mujer, pero también funcionan como grupos de apoyo para aquellas que han sufrido
violencia para identificar estas situaciones y aprender a prevenirlas. Sin embargo, el trabajo
con las mujeres debe ser acompafiado por diferentes intervenciones dirigidas hacia otros
factores de riesgo como el alcoholismo y consumo de substancias al igual que reformas en los

protocoles sociales y legales que protejan a la mujer de su agresor.
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Parte de este proyecto fue realizar un acercamiento a la situacion violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas a través de los testimonios de profesionales
trabajando en la fundacién Kyllkay al igual que otras instituciones. Para eso, se realizaron
entrevistas a integrantes de Kyllkay y lideres de la comunidad para entender el trabajo que ya
se estd realizando y las perspectivas que tienen sobre la situacion. De misma manera, durante
el conversatorio con los profesionales se pudieron identificar las problematicas que enfrentan
a nivel comunitario, pero también legal para poder realizar su trabajo. A partir de los
testimonios obtenidos por estos profesionales se encontro que las técnicas siendo aplicadas
coinciden con la literatura, resaltando la importancia del empoderamiento de la mujer, el
involucramiento de los lideres comunitarios y participacion activa a través de actividades

Iudicas.

Este es un proyecto exploratorio que ha tenido como objetivo realizar un primer
acercamiento a la situacion de violencia en las comunidades indigenas y entender los desafios
y necesidades del personal de salud que trabaja junto a estas comunidades. La investigacion
realizada junto a los testimonios recopilados durante la elaboracion de este proyecto puede
servir como base para el desarrollo de futuros proyectos. Estos deben mantener siempre el
enfoque en el cambio positivo en a través de la participacion activa de los miembros de las

comunidades y el respeto por su cultura y creencias.
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REFLEXION PERSONAL

El desarrollo de este proyecto fue una experiencia llena de aprendizaje profundo y
significativo. La estructura investigativa, escrita y practica que se maneja en el proyecto me
ayudo a profundizar los temas de relevancia social en el contexto indigena. A lo largo de esta
travesia, pude reflexionar sobre la problematica compleja y delicada de la violencia de género
en comunidades indigenas, una realidad que ha sido historicamente invisibilizada y que

merece ser abordada con responsabilidad y sensibilidad.

Durante este proyecto, tuve la oportunidad de escuchar y conocer las voces de
mujeres indigenas valientes y resilientes, quienes han compartido sus experiencias, sus luchas
contra la violencia de género en sus comunidades. Esos testimonios dejaron una huella
imborrable en mi corazon, han sido la fuerza motriz detrds de mi compromiso para contribuir
a generar un cambio positivo en esta problematica. Asi mismo, me hizo cuestionar los
privilegios obtenidos como mujer mestiza de clase media residente de la capital; el facil
acceso a la educacion, a la salud y la seguridad. Les llamo privilegios porque a pesar de ser
derechos fundamentales de los individuos en el contexto de las comunidades indigenas es

totalmente diferente.

La exploracion practica y la revision de literatura me hizo comprender que la
violencia de género en comunidades indigenas es una manifestacion de una compleja
interseccion de factores histdricos, culturales y estructurales que requieren un enfoque
multidimensional para su seguimiento. No podemos abordar esta problematica de manera
aislada, sino que debemos considerar como se entrelaza con el legado colonial, la desigualdad
de género, la falta de acceso a servicios basicos y la perpetuacion de estereotipos

perjudiciales.
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El taller practico en Otavalo no solo me hizo conocer otras realidades, sino que
también me hizo crecer en el ambito laboral. Al ser estudiante tienes la idea de mantener una
psicoterapia clasica; ahora comprendo que estas bases pueden ser modificadas, sujeta a las
necesidades de las poblaciones a intervenir. Honestamente siempre me intereso el trabajo con
grupos “minoritarios”, no tenia claro en que grupo enfocarme, pero al ver las necesidades del
reto, estoy segura de que me gustaria trabajar con poblacion indigena adaptando
intervenciones que dependeran de las necesidades de cada individuo, dejando atras la idea de

un terapeuta con bata blanca.

También pude notar las iniciativas positivas que se estan llevando a cabo en algunas
comunidades indigenas para enfrentar y prevenir la violencia de género. Estos esfuerzos,
desarrollados por lideres comprometidos, organizaciones comunitarias y agencias
gubernamentales, demuestran que es posible generar cambios positivos cuando se involucra a
la comunidad y se respeta su cultura y cosmovision. A pesar de que estos esfuerzos son muy
pequefios me encant6 ver el compromisito de las personas para trabajar con las limitaciones

que tienen dia a dia.

Sin embargo, queda claro que aun hay un largo camino por recorrer. Es fundamental
seguir fortaleciendo las redes de apoyo para las mujeres indigenas, mejorando el acceso a
recursos y servicios que les permitirdn ejercer plenamente sus derechos. También se debe
trabajar en la sensibilizacion y educacion de toda la sociedad sobre la igualdad de género y la
importancia de disminuir la violencia en todas sus formas. Como miembro de este reto,
experimente la responsabilidad de abordar este tema con respeto y empatia, evitando caer en
estereotipos y prejuicios que pueden perpetuar la invisibilidad de estas mujeres. La
investigacion académica debe ser un medio para generar un impacto positivo en la realidad

que estudiamos.



En ultima instancia, este proyecto de tesis me ha ensefiado que el camino hacia la
erradicacion de la violencia de género en comunidades indigenas requiere un esfuerzo
continuo y colectivo. Como futuros profesionales y como sociedad, debemos unirnos para
construir un mundo mas justo, igualitario y libre de violencia, donde todas las mujeres, sin

importar su origen, puedan vivir una vida digna y plena.
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ANEXO A: DISENO DEL CONVERSATORIO

Tabla 1. Disefio del conversatorio

Hora Actividad Responsable Materiales
14h00 Bienvenida Killkay
14h10 Explicacion de objetivos y USFQ (CC) Infocus y presentacion
metodologia
14h15 Ice breaker Estudiantes USFQ Impresiones bingo
Bingo humano humano
Name tags
14h30 Actividad: ¢Cudles son, a tu criterio, Cristina Crespo Tarjetas, marcadores y
los problemas mas importantes que Obijetivo de la masking.
enfrenta la comunidad con la que actividad: identificar
trabajas? los problemas que
Los participantes anotan en una tarjeta los participantes
los problemas y los clasificamos en la  consideran como los
pared. mas relevantes.
Anotamos cudles son problemas de
salud mental y reflexionamos
15h00 Breve charla sobre determinantes de la  Dani Ziritt Infocus y presentacion
salud mental
15h30 Actividad en subgrupos: Cristina y Dani
Cada participante relata un caso que explican las
haya tratado. EI grupo escoge uno de  instrucciones
los casos para relatarlo a fondo. Estudiantes USFQ
Luego de escuchar el caso, los acomparian a cada
participantes responden estas subgrupo.
preguntas:
1) ¢Qué sentiste? (preocupacion,  El objetivo de esta
dolor, angustia) actividad es
2) ¢Qué recursos tienes para ayudarles a
apoyar en este caso? identificar los
3) ¢Qué me falta para intervenir o recursos con los que
ayudar? si cuentan para
4) ¢Cudl es la primera necesidad  atender casos
que considero que se debe complejos.
atender en este caso?
16h00 Cada subgrupo elabora un plan para Dani y Cris explican

intervencidn con el caso que estan
trabajando

Cada grupo identifica todos los
recursos con los que cuentan a nivel
individual, comunitario, internacional,
etc para enfrentar los retos de salud

instrucciones

Estudiantes USFQ
acompanan a los
grupos
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16h30

17h00

mental de las comunidades a las que
atienden

También identifican los sistemas de
creencias que estan en juego cuando
atienden estas problematicas.

El grupo escribe estos recursos en una Cartulinas en forma de
cartulina en forma de pieza de rompecabezas
rompecabezas. Marcadores

Los recursos son expuestos en plenaria
y se arma el rompecabezas de recursos
Conclusiones y siguientes pasos USFQ y Killkay
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