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RESUMEN

Esta tesis presenta el desarrollo de una aplicacion web cuyo objetivo es optimizar la gestion
interna de una empresa y fortalecer la comunicacion entre los distintos departamentos de la
empresa. La herramienta fue creada en conjunto con la empresa Telecomunicaciones
Comnetse del Ecuador CNS Cia. Ltda., la aplicacion web empieza asignando roles a los
empleados segun sus funciones, existen tres roles distintos Empleados, Recursos Humanos
(RR.HH.) y Gerencia, brindando a cada uno interfaces distintas con herramientas especificas
segun sus funciones con el objetivo de optimizar su trabajo, incrementar su productividad

laboral y organizar la empresa.

Los Empleados dentro de la aplicacién web pueden realizar diversas solicitudes, como pedir
suministros de oficina, equipos tecnologicos, reservar salas de reuniones, solicitar uniformes
o programar citas médicas, y revisar su estado de solicitud en tiempo real. RR.HH desempefia
un papel clave al aprobar o rechazar solicitudes de los empleados, administrar la informacion
de los empleados, organizar eventos internos (como reuniones) y mantener los datos del
personal actualizados. La Gerencia, por su parte, obtiene una vision completa de la
organizacion, lo que facilita analizar el staff de empleados y tomar decisiones estratégicas de

manera mas informada.

La aplicacion incluye un calendario interactivo, una seccion de Ajustes (con modo
claro/oscuro, cambio de contrasefia y un formulario para enviar sugerencias), cada usuario
cuenta con una pagina perfil el cual lo personaliza y se guarda dentro del listado. También
ofrece una interfaz de solicitudes compartida y un listado de todos los usuarios registrados,
asegurando que todos trabajen sobre la misma base de datos. El acceso a la aplicacién web es
solo con correos empresariales para asegurar la seguridad y confianza en la informacion

manejada.

En resumen, este trabajo busca mejorar la productividad, la comunicacion y la gestion del
personal de empresas y negocios, desde una herramienta flexible, sencilla y adaptada a las

necesidades reales de la organizacion.

Palabras clave: Gestion empresarial, roles diferenciados, solicitudes internas, recursos

humanos, gerencia, empleados, calendario interactivo, usabilidad.



Abstract

This thesis presents the development of a web application designed to optimize internal
management and strengthen communication among the different departments of a company.
The tool was developed in collaboration with CNS Communication Network Services. The
web application begins by assigning roles to employees based on their functions. There are
three roles: Employees, Human Resources (HR), and Management, each with distinct
interfaces and specific tools tailored to their responsibilities. The aim is to optimize

workflows, increase workplace productivity, and improve organizational structure.

Employees can perform various tasks, such as requesting office or technological supplies,
reserving meeting rooms, requesting uniforms, or scheduling medical appointments, and they
can track the status of their requests in real time. HR plays a crucial role by approving or
rejecting employee requests, managing employee information, organizing internal events
(like birthdays), and ensuring personnel data is up to date. Management, on the other hand,
has a comprehensive view of the organization, enabling them to analyze workloads, assess

team performance, and make more informed strategic decisions.

The application includes an interactive calendar, a Settings section (with light/dark mode,
password change, and a feedback form), and a personalized profile page for each user, which
is saved within the user directory. It also features a shared request interface and a complete
list of all registered users, ensuring that everyone operates on the same centralized database.
Access to the web application is restricted to corporate emails to ensure data security and

reliability.

In summary, this project aims to improve productivity, communication, and personnel
management through a flexible, user-friendly tool tailored to the real needs of the

organization.

Keywords: Enterprise management, differentiated roles, internal requests, human resources

,management, employees, interactive calendar, usability.
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INTRODUCCION

La gestion efectiva de funciones internas en una empresa es fundamental para que la
empresa alcance sus objetivos. Teniendo en cuenta que en la actualidad vivimos en un
entorno donde las operaciones diarias avanzan a un ritmo acelerado y las demandas de los
clientes son cada vez mas exigentes, las organizaciones se ven impulsadas a ser més creativas
y organizadas en sus procesos cotidianos. Por lo que en muchos casos se ven en la necesidad
de implementar herramientas digitales para facilitar las tareas diarias de sus organizaciones,
estas herramientas al unificar la informacion en un solo lugar, fomentar la comunicacion clara
entre diferentes departamentos y acelerar la toma de decisiones mediante el acceso a datos
mejoran el rendimiento, la productividad de los empleados y ayudan al desarrollo de la

empresa.

Este documento presenta un proyecto de tesis que propone una aplicacion web
disefiada para optimizar la gestion de recursos humanos dentro de la empresa. Este proyecto
tiene el objetivo de causar un impacto significativo en todos los niveles de la empresa,
incluyendo a los empleados, al area de Recursos Humanos (RRHH) y a la gerencia. Al
utilizar una plataforma unificada, cada rol tiene acceso a la informacidn necesaria, lo que

mejora la interaccion entre los empleados y les permite resolver problemas en tiempo real.

El enfoque de este proyecto se basa en mis estudios en la carrera de Disefio en Medios
Interactivos, utilizando mis conocimientos en disefios de experiencias de usuarios (UX),
interfaz de usuario (UI), desarrollo web y gestion de datos. La meta es ofrecer a todos los
usuarios una herramienta digital que no solo sea facil de usar, sino que también sea Ttil,
intuitiva y confiable. Se espera que este desarrollo mejore la productividad del equipo,

organice internamente la empresa y eleve la calidad y tiempo del trabajo de los empleados.



DESARROLLO DEL TEMA

Antecedentes

En la actualidad, muchas empresas tienen problemas al manejar la informacién de los
empleados y sus solicitudes de manera ordenada. Por lo general, las solicitudes se envian por
correo electrdnico, solicitudes impresas, se registran en hojas de célculo y se procesan en
diferentes aplicaciones que no estan integradas y que conducen a retrasos, confusion y un

gran esfuerzo para encontrar la informacion necesaria.

Por ejemplo, los trabajadores tienen problemas al enviar solicitudes a Recursos
Humanos (RRHH) debido a que las solicitudes no se manejan de inmediato y se responden
mas tarde o se olvidan. Recursos Humanos, a su vez, debe administrar varias herramientas lo
que complica aun mas el manejo de los datos, y no se tiene una vision lo suficientemente
clara de los empleados ni de la empresa en general. Esto da como resultado, limitaciones en

la eficiencia del trabajo diario y la capacidad para tomar decisiones.

Por lo tanto, la idea central surgio en la empresa CNS, que crecié de 30 empleados a
mas de 100 en tres meses, lo que causd una desorganizacion y falta de control en algunos
procesos ya que no tenian las herramientas necesarias. No habia herramientas centrales para
gestionar funciones y datos; la complicacion de funciones de RRHH es que los datos de los
empleados se estaban manejando desde hojas de célculo en linea o incluso en papeles que
generalmente se dafan, se pierden, se borran accidentalmente. Toda la informacién se

centralizaba a una persona que pertenece a RRHH.

Todos los detalles salieron a la luz durante las entrevistas que llevé a cabo con el
departamento de Recursos Humanos y con algunos de los empleados de la empresa. Asi que

surgi6 la idea de crear una aplicacion web que centraliza toda esta informacion y funciones.
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En otras palabras, los Empleados, RRHH y la Gerencia pueden comunicarse directamente en
la plataforma, acelerar la respuesta y mantener mas clara la situacion. La empresa tiene
mucha mas capacidad para operar de manera ordenada y segura, lo que impulsa la

productividad de los empleados.

Gestion de Solicitudes Internas

Para empezar, se analizo y estudié como funciona la gestion de solicitudes internas en
la empresa CNS. Durante este proceso, identifiqué los diferentes tipos de solicitudes que
manejaban, como la solicitud de suministros de oficina, la reserva de salas de reuniones, la
solicitud de uniformes, la reserva de equipos tecnologicos y las citas con la doctora. Sin
embargo, muchos de estos procesos resultaban ineficientes, tomaban demasiado tiempo y, en

algunos casos, nunca llegaban a concluirse.

Al contar con un software de gestion empresarial que unifique todo, los procesos
internos se vuelven mas simples y eficientes. Los empleados pueden hacer solicitudes y ver
su estado al instante. Recursos Humanos tiene una plataforma fécil de usar para aprobar o
rechazar solicitudes de los empleados y manejar la informacion del personal en un solo lugar.
La Gerencia y RRHH, ademas, pueden acceder de forma mas practica a los datos de los
empleados, lo que facilita monitorear la organizacion y tomar mejores decisiones. Este
sistema ayuda a que la empresa trabaje de forma mas ordenada y que la comunicacion interna

sea mucho mas clara.

Problematica:
La desorganizacion interna es un problema que puede afectar a cualquier empresa, sin importar
su tamario o el sector en el que opere. En la actualidad, donde la rapidez vy la eficiencia son esenciales,

contar con una plataforma integrada dentro de la empresa no solo ayuda a organizar mejor los procesos,
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sino que también aporta un valor significativo al mejorar la productividad de los empleados y la

comunicacion.

Para este proyecto se propone una aplicacion web que transforme la desorganizacion
y los problemas de comunicacién en una solucion eficaz, facil de usar y clara en una sola
plataforma. Con esta herramienta se busca mejorar la organizacion interna de la empresa, la
comunicacion entre departamentos y organizar la visibilidad de la informacion, ayudando a

que la empresa se desarrolle y logre sus objetivos de mejor manera.

Formato:

La eleccion de que la herramienta se haga mediante una aplicacion web se debe a su
accesibilidad desde cualquier dispositivo con internet, sin necesidad de instalar programas
adicionales. Ademas, al estar en publicada en internet, es facil cambiar, actualizar o anadir
nuevas funciones segun las necesidades cambiantes de la empresa. Este formato también
permite modificar la herramienta, incorporando nuevos mddulos o ajustandola a casos

especificos de la organizacion en el futuro.

Objetivos

El objetivo principal de la aplicacion web es optimizar la administracion de solicitudes internas
y mejorar la comunicacion entre Empleados, Recursos Humanos (RRHH) y Gerencia, proporcionando
interfaces personalizadas para cada rol con herramientas especificas que promuevan la eficiencia en su
trabajo. La aplicacion web clasifica todas las solicitudes internas realizadas por empleados y gerencia,
para posteriormente enviarlas a RRHH, permitiendo a los empleados y gerencia monitorear el estado de
sus solicitudes en tiempo real, ademas que los usuarios de los tres roles contaran con el acceso a un
calendario interactivo para registrar eventos importantes.

Por su parte, RRHH desde su interfaz podra gestionar, aprobar o rechazar solicitudes, asi como
administrar de manera eficaz y facil los datos del personal de la empresa, por lo que se ha incluido un
formulario especifico para la adicion, actualizacion o eliminacion de registros, y un calendario vinculado

a los cumplearios del personal. Dentro de la interfaz de Gerencia, la aplicacion ofrecera una vista
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privilegiada y organizada de todos los empleados de la empresa y se mostrara el historial de solicitudes,

esto facilitara el andlisis y la toma de decisiones estratégicas.

Investigacion

Durante la investigacion se hizo una fase de Benchmarking donde se analizaron
herramientas ya existentes dentro del sector de la gestion empresarial como Odoo, SAP
Business One y Zoho People, con el fin de entender como funcionan y qué ofrecen. Aunque
son muy completas, estas herramientas suelen ser complicadas de usar, costosas y no siempre
se adaptan a las necesidades de empresas medianas o pequefias. Por eso, se decidié crear una
aplicacion web sencilla de usar, accesible para todos los empleados de la empresa y
personalizada segun las necesidades de la empresa, que este enfocada en resolver problemas

especificos de comunicacién y gestion dentro de la empresa.

Desarrollo

En la etapa de desarrollo, se tomo toda la informacion recolectada durante la investigacion y se
aplico para crear una herramienta sencilla, claray centrada en las necesidades de la empresa. Se disefio
una aplicacién web que integra diversas funciones en un solo lugar, permitiendo que Empleados,
Recursos Humanos y Gerencia interacttien de manera mas eficiente, agilizando procesos internos de la
empresa. Este desarrollo incluy6 la eleccion de tecnologias accesibles y flexibles para crear la aplicacion
web, asi como el disefio de una interfaz intuitiva y adaptable a distintos dispositivos mdviles. Ademas,
se crearon interfaces personalizadas para cada rol, con el fin de asegurar que todos encuentren las
herramientas y funciones que realmente necesitan en su dia a dia.
Analisis

A partir de las entrevistas, encuestas e informacion recolectada, el analisis permitio identificar
los principales problemas que enfrentaba la organizacion. Igualmente, se hizo una investigacion de

Benchmarking donde se revisaron otras herramientas de gestion empresarial ya existentes, como Odoo,
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SAP Business One y Zoho People. Esta investigacion reveld que muchas de estas plataformas son
bastantes costosas y complicadas de manejar. Con estos resultados fue mas facil definir las funciones
realmente necesarias para la aplicacion, logrando asi una solucion mas sencilla, préctica y facil de

manejar.

El proyecto

Conceptualizacion

El sistema de la aplicacion web esta pensado en tres roles principales: Empleados,
Recursos Humanos y Gerencia. Cada uno de estos roles tiene funciones especificas que
ayudan a organizar mejor la empresa. Esta estructura se eligido porque estos roles son clave en
la gestion empresarial y segun la investigacion, es donde mas problemas se habian

1dentificado.

Los Empleados pueden hacer diferentes solicitudes, como pedir suministros de oficina
o tecnoldgicos, reservar mesas o salas de reuniones, pedir uniformes y programar citas con la
doctora. Ademas, tienen acceso a un calendario interactivo donde pueden organizar eventos
personales. También pueden revisar el estado de sus solicitudes en tiempo real y recibir
notificaciones automaticas sobre cualquier cambio o avance, lo que les da mas claridad y

orden en sus Pprocesos.

Recursos Humanos (RRHH) tiene un papel muy importante en la gestion de las
solicitudes y los datos de los empleados. Desde su interfaz, pueden aprobar o rechazar
solicitudes de los empleados de manera rapida y sencilla. También tienen herramientas para
manejar la informacion del personal, como registrar nuevos empleados, actualizar datos o
eliminar registros de empleados que ya no sean necesarios. Ademas, Recursos Humanos tiene
acceso a un calendario interactivo especial donde puede coordinar eventos corporativos y

chequear los cumpleaiios de los demas empleados de la empresa. Estas funciones permiten a
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los distintos departamentos de la empresa trabajar de forma mas eficiente, ahorrando tiempo

en sus actividades diarias.

La Gerencia, por su parte, tiene un acceso especial para ver la informacion de los
empleados de forma mas dinamica. Aunque no tienen funciones administrativas como
Recursos Humanos, esta vista les permite conocer mejor la organizacién y tomar decisiones
adecuadas. Aparte de esto, tienen las mismas funciones que los empleados, como realizar
solicitudes o gestionar su propio calendario interactivo. Este acceso privilegiado les ayuda a
mantenerse al tanto de lo que ocurre en la empresa, sin interferir directamente en las

actividades de los demas.

Las funcionalidades de este sistema hacen que el trabajo dentro de la empresa sea mas
organizado. Los empleados crean solicitudes, Recursos Humanos las gestiona, y la Gerencia
supervisa de manera general. Todo esta integrado en una sola aplicaciéon web, lo que asegura
que las operaciones internas de la empresa sean claras, rapidas y efectivas. Logrando mejorar
la comunicacion entre los equipos y aumentando la productividad de los empleados de la

empresa.

Prototipado

Durante la fase de prototipado, utilicé Figma para armar la estructura visual de la
aplicacion web, asegurandome que sea facil de usar para todos los empleados de la empresa.
Al principio, hice un prototipo en escala de grises para visualizar la ubicacion de las
funciones, establecer el sistema de navegacion y el orden de las secciones. De este modo, el
prototipo sin color permitié enfocarme en la funcionalidad. Después de establecer la base de
la estructura, comencé a llenar el prototipo con colores, iconos y otros elementos visuales.
Desarrollo tecnoldgico

Para la creacion de la aplicacion web, se eligieron herramientas y tecnologias
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adecuadas para su correcto funcionamiento. En el frontend, se emplearon HTML, CSS y
JavaScript, junto con Font Awesome para los iconos, lo que permitié desarrollar una interfaz
responsiva y visualmente atractiva. En el backend, se utilizé Node.js con Express, mientras
que la base de datos fue MongoDB gestionada con Mongoose, asegurando que el sistema sea

flexible y pueda escalar segtn las necesidades de la empresa.

La autenticacion de usuarios se implement6 con Berypt para proteger las contrasefias y
JSON Web Tokens (JWT) para garantizar un acceso seguro. Ademas, el sistema esta diseniado
para cargar unicamente las solicitudes y la informacion del usuario que inicid sesion,

asegurando la privacidad evitando mostrar datos de otros empleados.

De igual manera una parte fundamental en la creacion de la aplicacion fue el disefio de
la base de datos, la cual cuenta con siete colecciones. Estas colecciones se encargan de
almacenar la informacion enviada por los empleados, gestionan la autenticacion de usuarios y
organizan los datos relacionados con cada empleado. Este enfoque asegura que toda la
informacion esté estructurada y sea facil de acceder para las diferentes funciones de la

aplicacion.

Para el manejo de fotografias, como las fotos de perfil de los empleados, se utilizo la
libreria Multer, que permite gestionar imagenes de manera eficiente. También se integré la
libreria Full Calendar que facilita la creacion del calendario. La aplicacion fue desplegada en
la nube usando Heroku, lo que garantiza accesibilidad desde cualquier lugar con conexién a

internet.

Diserio visual y experiencia de usuario

Las tres interfaces y las funciones de la aplicacion web fueron disefiadas para ser
claras y faciles de usar por personas de diferentes edades. Este enfoque se definid a partir de

respuestas obtenidas en encuestas y entrevistas realizadas a todos los empleados de la
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empresa CNS, con el objetivo de entender las necesidades de los usuarios y asegurar un
disefio accesible. Ademas, se incorpord la opcion de modo claro y oscuro para brindar una
mayor comodidad visual a los usuarios y reducir el cansancio en la vista durante el uso de la

aplicacion.

Las herramientas y funciones de la aplicacion web fueron organizadas de manera
logica para que sean sencillas y eficientes a la hora de trabajar. Ademads, la aplicacion esta
disefiada para ser completamente responsive, lo que significa que puede utilizarse en
cualquier dispositivo, ya sea una tablet, computadora o celular. Esto asegura que la
informacion se adapte automaticamente a la pantalla del usuario, ofreciéndole una

experiencia visual clara y ordenada sin importar el dispositivo que utilice.

Resultado final

El resultado fue una aplicacion web que reune todas las funciones en una sola
plataforma, haciendo que las herramientas de la empresa sean mas faciles de usar y ayudando
a mejorar los procesos internos y la gestion de la empresa. Con los tres perfiles principales:
Gerencia, Recursos Humanos y Empleados, y las herramientas especificas para cada uno, se

logrd que la aplicacion web sea eficiente y sencilla de usar para todos los empleados.

Se llevaron a cabo varias pruebas de la aplicacion web y sus herramientas con el equipo de
Recursos Humanos, con varios empleados de la empresa y Gerencia de CNS para asegurarse
que la aplicacion web funcionara correctamente y cumpliera con lo esperado. Los resultados
de estas pruebas fueron satisfactorios y se realizaron todos los ajustes necesarios en base a la
retroalimentacion brindada por parte de los distintos departamentos de la empresa para
garantizar que la aplicacion funcione de la mejor manera posible y cumpla con todas las

expectativas.

Plan de Negocios
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Modelo de Negocio:

La aplicacion web tendria un modelo de negocio basado en software como servicio
(SaaS), adaptandose a las necesidades especificas de cada empresa o negocio. Las empresas o
negocios interesados podrian solicitar una aplicacion distinta en base a un esquema de tarifas
que varia en funcion de los modulos, herramientas y funcionalidades que necesiten. Por
ejemplo, una empresa pequefia puede optar por un paquete basico con funciones esenciales,
mientras que una empresa mas grande podria requerir herramientas méas avanzadas y una
mayor capacidad de almacenamiento. Este modelo ofrece flexibilidad y escalabilidad,
permitiendo que la solucion se ajuste al crecimiento o a los cambios internos de cada

organizacion.

Monetizacion

El costo de la aplicacion dependera de las funciones que solicite la empresa, como el
numero de modulos, funciones, herramientas o el nimero de usuarios. Mientras mas
herramientas y funciones especificas se afiadan, mayor serd la tarifa. Ademas, se ofrecerd un
servicio de mantenimiento para garantizar que la aplicacion funcione correctamente en todo
momento. Este mantenimiento incluye actualizaciones regulares, soporte técnico e ir
anadiendo funciones o herramientas que puedan surgir con el tiempo. La finalidad de este
enfoque es brindar a las empresas un sistema confiable y actualizado, asegurando que sigan

obteniendo valor de la aplicacion web a largo plazo.

Comunicacion

Para dar a conocer la herramienta, se decidio usar una estrategia enfocada en redes
profesionales como LinkedIn y Behance. Estas plataformas son perfectas para llegar a nuevas
empresas, ya que permiten mostrar las caracteristicas de la herramienta de una manera

efectiva y profesional. Ademads, se aprovechard la experiencia de empresas que ya hayan
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utilizado la herramienta para que, a través de su experiencia, satisfaccion y recomendaciones,

puedan ayudar a dar una mayor visibilidad al producto.

La empresa CNS, que participod en el desarrollo de la aplicacion, también apoyara en
la promocioén mediante sus contactos y redes empresariales. Esto ayudara a que la

herramienta gane reconocimiento en el sector.

De igual manera, se creara un sitio web especifico para la aplicacion, donde se
mostrara informacion completa sobre las funciones, precios y opciones que ofrece. Este sitio
incluira testimonios de usuarios que ya han probado la herramienta, compartiendo como les
ayudd a mejorar su organizacion y productividad. Estos testimonios seran de suma
importancia para demostrar que la aplicacion cumple con lo que promete y asi generar

confianza en nuevos clientes.

Con las estrategias mencionadas anteriormente, la idea es que la aplicacion llegue a
mas empresas y negocios, aprovechando las recomendaciones y el respaldo de usuarios
satisfechos, ademas de los canales digitales profesionales. Esto permitird que la herramienta

se posicione como una solucion practica y confiable en el mercado.
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CONCLUSIONES

El desarrollo de esta aplicacion ha sido un recorrido largo, pero sumamente
enriquecedor. Estoy convencido de que este proyecto ha aportado significativamente a la
empresa. La centralizacion de las solicitudes, la implementacion de roles y la creacion de una
interfaz amigable han optimizado el trabajo interno y aumentado la productividad, generando

un ambiente laboral més ordenado y eficiente.

Uno de los aspectos que mas disfruté de este proyecto fue el desarrollo colaborativo
con la empresa. Valoro las numerosas conversaciones que mantuve con el jefe de RRHH y los
empleados de CNS. Estas interacciones no solo me ayudaron a comprender la vision del
proyecto en un contexto adecuado, sino que también me brindaron lecciones valiosas sobre

los desafios que enfrenta una empresa a diario.

Antes de la implementacion interna, llevamos a cabo pruebas de la aplicacion con el
equipo de recursos humanos y recogimos comentarios de los empleados durante los eventos
de presentacion. La retroalimentacion que recibimos fue realmente valiosa y la utilizamos
para realizar mejoras finales en el producto. La validacion de esta aplicacion demostrara que,
si estas herramientas son efectivas y pueden abordar problemas reales de los empleados,
tienen el potencial de convertirse en herramientas esenciales que evolucionen y se desarrollen

junto con la empresa.

Desarrollar esta aplicacion ha sido una de las experiencias mas gratificantes de mi
vida como estudiante y profesional. No solo por el resultado final, sino también por la
oportunidad de colaborar estrechamente con los empleados y de contar con su aprobaciéon y
retroalimentacioén en cada cambio realizado. Como mencioné¢ al principio, esta herramienta se
presenta como una solucion excelente y eficaz para mejorar la calidad y optimizacion del

trabajo diario en la empresa.
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ANEXOS
Anexo A: Prototipo a color de la Aplicacion web, realizado en Figma.

Link: https://www.figma.com/design/u3N2TZkyhxjAaaj2GtGfOn/Mobile-Apps-

%E2%80%93-Prototyping-Kit-(Community)?node-id=1209-5839&t=XSMCu0YZFT46t111-

1

Anexo B. Prototipo blanco y negro de la Aplicacion web, realizado en Figma.

Link: https://www.figma.com/design/Q2YqdfgHkVMUnhrQjakDov/App-de-gestion-

empresarial?’node-id=0-1&t=XSMCu0YZFT46t111-1



https://www.figma.com/design/u3N2TZkyhxjAaaj2GtGfQn/Mobile-Apps-%E2%80%93-Prototyping-Kit-(Community)?node-id=1209-5839&t=XSMCu0YZFT46t111-1
https://www.figma.com/design/u3N2TZkyhxjAaaj2GtGfQn/Mobile-Apps-%E2%80%93-Prototyping-Kit-(Community)?node-id=1209-5839&t=XSMCu0YZFT46t111-1
https://www.figma.com/design/u3N2TZkyhxjAaaj2GtGfQn/Mobile-Apps-%E2%80%93-Prototyping-Kit-(Community)?node-id=1209-5839&t=XSMCu0YZFT46t111-1
https://www.figma.com/design/Q2YqdfqHkVMUnhrQjakDov/App-de-gestion-empresarial?node-id=0-1&t=XSMCu0YZFT46t111-1
https://www.figma.com/design/Q2YqdfqHkVMUnhrQjakDov/App-de-gestion-empresarial?node-id=0-1&t=XSMCu0YZFT46t111-1

Anexo C. Aplicacion Web Responsive.

Link: https://cns-app-7eb5e3ee37c2.herokuapp.com/
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https://cns-app-7eb5e3ee37c2.herokuapp.com/

