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RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo comprobar si existen diferencias culturales en el estilo cognitivo
e identidad de estudiantes ecuatorianos en comparacion con latinos estadounidenses y asiaticos.
La investigacion da continuidad a un trabajo previo, retomando su propuesta metodoldgica para
llevarla a la practica mediante la recoleccion de datos, la aplicacion de instrumentos y un andlisis
preliminar. Ademads, busca documentar la experiencia de implementacion del protocolo original y
proponer ajustes para optimizar su aplicabilidad en el contexto ecuatoriano, fortaleciendo su
validez ecoldgica y manteniendo el rigor ético y metodoldgico. La investigacion se compone de
dos subestudios: el primero, de enfoque experimental, explora la relacién entre movilidad
relacional y estilo cognitivo a través de una manipulacion de escenarios laborales y tareas de
pensamiento analitico u holistico; el segundo, de enfoque exploratorio, analiza cémo los
estudiantes ecuatorianos interpretan su identidad latina en comparacion con latinos
estadounidenses. Los resultados preliminares muestran limitaciones, como la falta de efectividad
en la manipulacién experimental y una muestra poco diversa, pero también hallazgos relevantes,
como indicios de colorismo en la percepcion del tono de piel. Esta segunda fase busca fortalecer
el disefio original y aportar evidencia sobre el rol de la cultura en los estilos cognitivos e identidad
en contextos latinoamericanos.

Palabras clave: Psicologia Transcultural, Estilos Cognitivos, Movilidad Relacional, Identidad



ABSTRACT
This study aims to examine whether there are cultural differences in the cognitive style and identity
of Ecuadorian students compared to U.S. Latinos and Asians. The research continues a previous
study by implementing its original methodological proposal through data collection, the
application of instruments, and preliminary analysis. Additionally, it seeks to document the
experience of implementing the original protocol and propose adjustments to optimize its
applicability in the Ecuadorian context, strengthening its ecological validity while maintaining
ethical and methodological rigor. The study consists of two sub-studies: the first, with an
experimental approach, explores the relationship between relational mobility and cognitive style
through the manipulation of workplace scenarios and tasks assessing analytical or holistic
thinking; the second, with an exploratory approach, analyzes how Ecuadorian students interpret
their Latin identity compared to U.S. Latinos. Preliminary results show limitations, such as the
lack of effectiveness in the experimental manipulation and a lack of diversity in the sample, but
also reveal relevant findings, such as indications of colorism in skin tone perception. This second
phase seeks to strengthen the original design and provide evidence on the role of culture in
cognitive styles and identity in Latin American contexts.

Keywords: Cross-Cultural Psychology, Cognitive Styles, Relational Mobility, Identity
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Problema de Investigacion

La cultura latinoamericana ha sido histéricamente subrepresentada en la investigacion
psicoldgica, en particular en la psicologia transcultural, la cual analiza de qué manera el entorno
cultural influye en procesos tales como la identidad, asi como el pensamiento. La mayoria de
todos estos estudios se han centrado en contextos "occidentales" u "orientales". De este modo,
América Latina queda en una posicion intermedia, sin un reconocimiento claro de todas sus
particularidades. Esta carencia evidencia la urgencia de incluir a Latinoamérica. Asi, se lograra
una comprension mas completa acerca de la diversidad cultural global (Lacko et al., 2023).

A través de dos subestudios enfocados en el estilo cognitivo y la identidad, conceptos
clave dentro de la psicologia transcultural, este trabajo busca contribuir a esa inclusion.
Ofreciendo una mirada de tipo contextualizada del panorama latinoamericano, ambos se
realizardn junto a estudiantes ecuatorianos de la Universidad San Francisco de Quito (USFQ).

El primer subestudio examina de modo experimental la relacion entre el estilo cognitivo
y la movilidad relacional, es decir, la facilidad con que las personas crean y rompen lazos
sociales. Segtn la literatura, las culturas de Occidente tienden al pensamiento analitico, pero las
de Oriente prefieren un pensamiento holistico (Triandis, 1988). Este estudio busca entender
como la movilidad relacional influye sobre la forma de pensar dentro de este contexto, ya que las
culturas latinoamericanas muestran caracteristicas mixtas.

El segundo subestudio tiene un enfoque de tipo exploratorio. Este examina como
ecuatorianos y latinos que viven en Estados Unidos perciben su identidad. En un contexto donde

las etiquetas étnico-raciales varian segin experiencias mas actitudes individuales, se investigara



la fluidez con ambigiiedad de la identidad latina. El estudio abordard la autoidentificacion, la
percepcion social, ademds de factores como el tono de piel y la discriminacidn percibida.
Ambos subestudios empleardn cuestionarios adaptados a sus objetivos especificos,
utilizando escalas validadas y preguntas abiertas que permitan capturar la complejidad de los
fendmenos estudiados. Con este enfoque, se espera aportar evidencia empirica que contribuya a
disminuir la brecha en la investigacion transcultural y a visibilizar las particularidades

psicoldgicas y culturales de Latinoamérica.

Justificacion

Los estilos cognitivos se refieren a la manera en la que las personas procesan la
informacién. Es importante comprenderlos, ya que asi se pueden mejorar los procesos de
aprendizaje, la toma de decisiones, el estilo de comunicacidn, entre otros aspectos que permiten
una mejor interaccion. Actualmente existe una gran brecha en la literatura, ya que la cultura
latinoamericana, especialmente la ecuatoriana, no tiene representacion y no existe claridad sobre
los estilos cognitivos. Es necesario entender e investigar estas culturas porque permiten tener una
visién mads holistica de la sociedad y cuestionar los modelos cognitivos tradicionales. Al entender
la cultura, se puede intervenir de mejor manera en las comunidades y en su educacion. Ademas,
permite que las empresas puedan desarrollar a sus colaboradores al entender su manera de
procesar informacion; por lo tanto, mejoran estrategias y resolucion de problemas. Es relevante,
ya que cada vez las empresas buscan ser globales y adaptarse a las necesidades de cada cultura,
por lo que es crucial entenderla.

Los estudios previos han clasificado las culturas en dos grandes categorias:

colectivistas/orientales, asociadas con un pensamiento holistico, e individualistas/occidentales,



vinculadas a un pensamiento analitico. Mientras que las culturas orientales y norteamericanas
fueron ubicadas en estos extremos con claridad, las culturas latinoamericanas suelen ser
asumidas como mas cercanas a las occidentales.

Sin embargo, un estudio realizado por Oliveira y Nisbett (2017) encontrd que la
comunidad brasilefia mostraba un pensamiento mas holistico, lo que cuestiona la clasificacion
tradicional de las culturas latinoamericanas. Por ello, este estudio busca aportar nuevas
perspectivas sobre los estilos cognitivos en la regidn, lo que permitird una mejor comprension de

las personas.

La presente investigacion surge como una continuacion y profundizacién de un esfuerzo
académico colaborativo entre la USFQ y Duke University, orientado a abordar una limitacion
persistente dentro de la psicologia transcultural: la escasa representacion de las culturas
latinoamericanas en los estudios empiricos del campo. A pesar de los avances en la comprension
de la diversidad cultural global, gran parte de la literatura en psicologia se ha concentrado
histéricamente en poblaciones de Asia Oriental y de paises occidentales como Estados Unidos,

dejando a regiones como América Latina en un segundo plano.

Esta omision no es menor, ya que restringe la capacidad de las teorias psicoldgicas para
explicar la complejidad humana de manera global. La falta de diversidad en las muestras puede
llevar a una sobreinterpretacion de hallazgos obtenidos en contextos especificos, afectando la
validez y generalizacion de los modelos tedricos (Vignoles et al., 2016). Por ello, incluir a
Ecuador como un nuevo escenario de investigacion representa no solo un avance en términos de
equidad académica, sino también una oportunidad para descubrir patrones culturales tinicos que

podrian enriquecer el conocimiento en el drea.



Este estudio se justifica también por su doble aporte: tedrico y préctico. Desde el plano
tedrico, permite explorar la relacion entre variables como el estilo cognitivo y la identidad desde
una perspectiva cultural distinta a las ya ampliamente documentadas. En el plano aplicado, la
informacion que se derive de esta investigacion puede contribuir al disefio de estrategias
educativas, sociales y comunitarias mas sensibles al contexto cultural latinoamericano,

particularmente en el entorno universitario.

Ademads, este proyecto se alinea con la necesidad creciente de desarrollar instrumentos y
metodologias que se ajusten a las realidades de nuestras poblaciones. La evaluacion critica del
protocolo original y la propuesta de ajustes metodolégicos basada en la experiencia de campo
realizada en esta segunda fase también representan una contribucion relevante para futuras

investigaciones que deseen replicar o adaptar este enfoque en contextos similares.

En resumen, esta investigacion responde a una necesidad urgente dentro de la psicologia
transcultural: ampliar el espectro cultural de anélisis para construir conocimientos mas
inclusivos, representativos y aplicables a la diversidad humana. La incorporacion de perspectivas
ecuatorianas en este didlogo cientifico global fortalece no solo el rigor académico, sino también

la pertinencia cultural de los hallazgos que se generen.

Propdsito de la Investigacion

Este trabajo de titulacion da continuidad al estudio originalmente presentado por la
estudiante Valery Garofalo (2023), quien disefi6 la propuesta metodoldgica titulada “Diferencias
culturales en el estilo cognitivo e identidad de estudiantes ecuatorianos de la Universidad San
Francisco de Quito 2023-2024”, presentada al Comité de Etica de Investigacion en Seres

Humanos (CEISH) de la Universidad San Francisco de Quito como parte de su proyecto de



titulacion. Este protocolo fue elaborado en el marco de una colaboracién académica entre la
USFQ y la Universidad de Duke, bajo la direccion de la Dra. Cristina Salvador (Duke) y la Dra.

Maria Sol Garcés (USFQ), quienes lideran el proyecto de investigacion conjunto.

La propuesta inicial se enfocé en establecer un disefio que permitiera examinar dos
dimensiones centrales dentro de la psicologia transcultural: el estilo cognitivo y la identidad

cultural, a través de un subestudio experimental y otro exploratorio.

La presente investigacion retoma esta propuesta con el objetivo de llevarla a cabo de
forma practica. En esta nueva fase se ejecuto la recoleccion completa de datos conforme al
protocolo aprobado, se aplicaron los instrumentos previstos y se realizé un andlisis preliminar de
los resultados. Durante este proceso, se identificaron limitaciones tanto metodolégicas como
operativas, relacionadas con la captacion de participantes, la comprension de los materiales y la
ejecucion de las tareas, lo cual tuvo un impacto directo en la calidad, diversidad y volumen de

los datos obtenidos.

A partir de estos hallazgos, este trabajo no solo documenta la experiencia de
implementacion del protocolo original, sino que también propone una serie de ajustes al mismo,
orientados a optimizar su aplicabilidad en el contexto ecuatoriano. Estas adaptaciones tienen
como finalidad mejorar el alcance del estudio, facilitar la participacion de una muestra mas
representativa y garantizar una mayor comprension de los procedimientos por parte de los

participantes.

La importancia de esta investigacion radica no solo en su valor empirico, sino también en
su potencial para enriquecer la psicologia transcultural con datos provenientes de una region

histéricamente subrepresentada. La inclusion del contexto ecuatoriano contribuye a diversificar



el campo, reduciendo sesgos derivados del exceso de estudios centrados en poblaciones de Asia

Oriental o del hemisferio occidental anglosajon (Vignoles et al., 2016).

En definitiva, esta segunda fase busca fortalecer el disefo original del estudio,
incrementando su validez ecoldgica y adaptabilidad a contextos reales, sin comprometer la
rigurosidad ética y metodoldgica del proyecto. Asimismo, aporta al desarrollo de conocimientos
mas contextualizados e inclusivos que respondan a las particularidades culturales de América

Latina.



CAPITULO II. MARCO TEORICO

Psicologia Transcultural

La psicologia transcultural es una rama de la psicologia que estudia al ser humano en
relacion con su cultura y grupo étnico, enfocdndose en las similitudes y diferencias entre culturas
para comprender cOmo estos aspectos influyen en los procesos psicoldgicos, como la cognicion,
la emocion y el comportamiento (Niedenthal et al., 2019). Esta disciplina tiene como objetivos
explorar las variaciones conductuales entre culturas, identificar explicaciones para estos cambios
y comprobar si diversas hipétesis pueden aplicarse a distintas culturas (Cubero y Santamaria,
2005; Escolet 1977). A partir de los resultados obtenidos, busca desarrollar una psicologia mds
universal que pueda ser aplicada globalmente.

Un concepto clave en este campo es el contraste entre el individualismo y el
colectivismo. El individualismo, que prioriza los objetivos personales, es comun en sociedades
como Estados Unidos y Europa, mientras que el colectivismo, que enfatiza los objetivos
grupales, predomina en regiones como Asia, Africa y América Latina. Estos conceptos son
importantes para el estudio debido a que buscamos entender en extremo puede ser encasillada la

cultura ecuatoriana y latina en general.

Estilos Cognitivos

Los estilos cognitivos hacen referencia a la forma en que cada persona procesa la
informacion (Lacko et al., 2023). A medida que crecemos, estos estilos tienden a estabilizarse y
definir nuestra manera de entender el mundo. Es importante destacar que no estan relacionados
con la inteligencia, sino con la manera en que organizamos y usamos la informacién. Sin

embargo, se ha encontrado una preferencia por ciertos estilos en cada cultura (Oliveira y Nisbett,



2017; Lacko et al., 2023). Existen distintas dimensiones dentro de los estilos cognitivos, como la
flexibilidad para adaptarse a cambios, la tendencia a distraerse, la persistencia, el pensamiento no
racional y la diferencia entre un enfoque holistico y uno analitico.

Dentro de estas dimensiones, una de las mas estudiadas es la diferencia entre el
pensamiento holistico y el analitico. El estilo holistico se caracteriza por procesar la informacion
como un todo, dando gran importancia al contexto y a las relaciones entre los elementos. El
pensamiento holistico se caracteriza por una mayor probabilidad de siempre buscar explicacion a
la relacion entre las cosas y a anticipar cambios que no son lineales (Brauch y GroBler, 2022).
Investigaciones sugieren que este enfoque es mds frecuente en culturas asiaticas orientales. En
contraste, el estilo analitico se basa en descomponer la informacién en partes separadas y
centrarse en los elementos principales de manera aislada. Se categoriza al objeto de acuerdo con
sus atributos para después explicar el comportamiento teniendo en cuenta reglas y principios
asociados a las categorfas (Brauch y GroBler, 2022). Este enfoque es mds comun en culturas
occidentales, como en Estados Unidos. Antes se creia que ambos estilos eran opuestos, pero
estudios recientes sugieren que pueden coexistir en una misma persona y presentarse segun la
situacion (Oliveira y Nisbett, 2017; Lacko et al., 2023).

Los estilos cognitivos deben ser estudiados porque permiten entender de mejor manera a
la sociedad, como las personas perciben su entorno, toman decisiones e interactian con los
demas (Cubero Pérez y Santamaria Santigoa, 2005). Ademas, ciertos estilos pueden influir en la
forma en que interpretamos amenazas y desarrollamos prejuicios, lo que impacta la tolerancia
hacia otros grupos (Saarinen, 2022).

Investigacion en Estilos Cognitivos



Las investigaciones sobre estilos cognitivos se han centrado en distinguir entre el
pensamiento analitico y el holistico en diferentes culturas. En 2017, Oliveira y Nisbett realizaron
un estudio con participantes de Brasil, Estados Unidos y China para determinar si los brasilefios
se asemejan mas a los estadounidenses (analiticos) o a los chinos (holisticos). Para alcanzar este
objetivo, se llevaron a cabo cinco subestudios. Los hallazgos revelaron que los brasilefos tienden
a ser mas holisticos que los estadounidenses en varias actividades. Sin embargo, la relacion con
la cultura china resulté mas compleja: en tareas que implicaban la expectativa de cambio en el
futuro, los brasilefios mostraron un mayor pensamiento holistico, mientras que, en tareas
relacionadas con juicios emocionales, sucedio lo contrario. En conclusion, este estudio demostrd
que, a pesar de que Brasil pertenece a la cultura occidental, su tendencia al pensamiento holistico

puede ser incluso mas fuerte en ciertos comportamientos que en los paises asiaticos.

Movilidad Relacional

La movilidad relacional se refiere al grado de libertad y oportunidad que los individuos
tienen en una sociedad para formar nuevas relaciones interpersonales y terminar las existentes
basdndose en sus preferencias personales (Salvador et al., 2020; Yuki y Schug, 2020). Las
sociedades pueden distinguirse en si presentan una alta o baja movilidad relacional.

Una sociedad con baja movilidad relacional se caracteriza por dar importancia a la
interdependencia entre las personas cercanas. Tomando esto en cuenta, las relaciones tienden a
estar determinadas por roles sociales fijos y se limitan a un circulo cercano (Salvador et al.,
2020). En estas culturas, existe menos libertad y oportunidad para elegir o cambiar las relaciones

interpersonales (Thomson et al., 2018).



En contraste, las sociedades con alta movilidad relacional se distinguen porque las
relaciones suelen ser elegidas con mayor libertad por los individuos (Yuki y Schug, 2020;
Thomson et al., 2018). Las personas tienen la capacidad de seleccionar sus relaciones basandose
en sus propios intereses y preferencias, con menos restricciones por normas o roles sociales
(Thomson et al., 2018).

La movilidad relacional influye en comportamientos sociales. En comunidades con una
alta movilidad relacional, se ha encontrado una asociacién con mayor confianza, mayor
intimidad en las relaciones, mayor autoestima y motivacion para la auto-revelacion (Thomson et
al., 2018).

La movilidad relacional tiende a ser mds alta en los paises occidentales, como
Norteamérica, Europa occidental y América Latina. Por otro lado, es mas baja en regiones como
Asia (especialmente el este y sureste) y el Medio Oriente (Thomson et al., 2018). Por ejemplo,
Espafia se considera un pais con alta movilidad relacional, mientras que Japon se considera uno
con baja movilidad (Willis et al., 2024).

Estas diferencias en la movilidad relacional pueden verse afectadas por factores
ecoldgicos e histdricos. Por ejemplo, las sociedades que han experimentado amenazas por
conflictos o enfermedades tienden a desarrollar sistemas sociales mas cerrados como mecanismo
de proteccion (Thomson et al., 2018). En contraste, en regiones con menos amenazas, los
individuos pueden sentirse mas seguros al explorar nuevas relaciones. Esta tendencia,
caracteristica de la alta movilidad relacional, el cual puede ser un factor para que virus como el

COVID-19 se haya propagado con mayor rapidez (Salvador et al., 2020).



Identidad

La identidad se refiere al conjunto de caracteristicas y rasgos que hacen que una persona
sea Unica y diferente de las demds. En el contexto de este estudio, se analiza como la identidad se
relaciona con la cultura. Desde la psicologia cultural, se plantea que la mente y la cultura estan
profundamente conectadas; es decir, lo que una persona piensa, siente y cOmo actia esta
influenciado por el entorno cultural en el que se desarrolla. De alguna manera, la cultura es un
fendmeno indiferenciable de la propia mente (Cubero Pérez y Santamaria Santigoa, 2005). La
cultura se relaciona muy estrechamente con el individuo, ya que toma existencia al penetrar y
rodear al individuo (Jahoda y Krewer, 1997).

Una parte importante de la identidad cultural tiene que ver con la manera en que las
personas se vinculan con los demds. Algunas adoptan una orientacion alocéntrica, en la que las
necesidades del grupo son prioridad. Los individuos alocéntricos prestan principal atencion a las
necesidades de su grupo y sacrificaran oportunidades de ganancia personal por el bien del grupo;
su sentido de si mismo estd en gran medida ligado a un colectivo. Otras, en cambio, se
identifican con una postura idiocéntrica, enfocada en los intereses y necesidades individuales.
Los individuos idiocéntricos prestan mas atencion a sus propias necesidades que a las de los
demas. También resulta relevante el concepto japonés del "yo contextual", que propone que las
personas no actian de la misma forma en todos los espacios, sino que adaptan su
comportamiento dependiendo del contexto en el que se encuentren. En contextos colectivistas,
las personas tienden a adaptar su autoconcepto y comportamiento segun el contexto mds que los
individualistas (Oliveira y Nisbett, 2017). En Japon, "ser fiel a lo que es apropiado en un

contexto puede significar poseer un yo verdadero en Japén" (Thomson & Ito, 2012).



Medicion de la Identidad en Personas Latinas

En cuanto a la medicion de la identidad en personas latinas, Noe-Bustamante (2021)
realiz6 un estudio donde han explorado diferentes formas de abordarla. Para ello, se utilizaron
preguntas relacionadas con cdmo se autoidentifican segun categorias raciales estandar, como
creen que los demads los perciben, como describen su raza u origen de forma abierta, y con qué
tono de piel se identifican més.

Esta investigacion destaca que la identidad racial y étnica es multidimensional.
Dependiendo del enfoque utilizado para medirla, se pueden obtener distintas perspectivas sobre
la misma persona. Esto se debe a que tanto el contexto como las experiencias personales pueden
afectar la identidad racial de una persona. Se encontré que el color de piel también es una
dimension central que estd relacionada con las oportunidades sociales y situaciones de
discriminacién. Ademas, se ha observado que la forma en que alguien se percibe a si mismo no
siempre coincide con como piensa que lo ven los demds, ni necesariamente con su aspecto fisico,
como el color de piel (Noe-Bustamante, 2021).

Estudios en Identidad

Varios estudios han abordado la identidad desde diferentes perspectivas. Se explora la
relacidn entre la mente y la cultura, destacando cdmo las creencias y costumbres de un grupo
crean una identidad colectiva, lo que esta relacionado con la formacion de identidades culturales
(Cubero Pérez y Santamaria Santiagoa, 2005). La psicologia transcultural estudia las diferencias
y similitudes entre culturas, enfocdndose en como la cultura influye en la personalidad, las
actitudes y los valores, elementos clave en la construccion de la identidad (Escotet, 1977).
Ademas, el estudio demuestra como la cultura afecta la forma en que las personas procesan la

informacion, lo que influye en su identidad individual (Lacko et al., 2023). Por otro lado, se
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distingue cdmo en culturas colectivistas la identidad se define principalmente a través del grupo,
resaltando la importancia de los grupos de pertenencia en la definicion del yo (Triandis et al.,
1988). Estos estudios resaltan la influencia de la cultura en la formacién de la identidad, tanto a
nivel individual como social, y demuestran la necesidad de evitar el etnocentrismo al abordar

estos temas.

Racismo

El racismo se presenta por varios motivos, como el nivel educativo, las capacidades
cognitivas, los estilos de pensamiento y la forma en que las personas entienden la identidad
racial. Se han realizado investigaciones que indican que un bajo nivel educativo puede hacer a
las personas mds propensas a tener actitudes racistas o prejuiciosas (Saarinen et al., 2022).

Un motivo puede ser por la falta de acceso a conocimientos sobre otras culturas, lo que
desencadena en una menor empatia hacia quienes son diferentes. También se ha observado que
habilidades cognitivas mds bajas tienden a relacionarse con una mayor necesidad de distancia
étnica, mayor etnocentrismo y prejuicios mas marcados. Ciertos estilos de pensamiento, como la
necesidad de cierre o la rigidez mental, pueden aumentar la susceptibilidad a ver al “otro” como
una amenaza (Saarinen et al., 2022).

En el caso de los latinos, por ejemplo, los estudios muestran que el color de piel sigue
siendo un factor importante en la manera en que son percibidos y tratados, lo que refleja una
forma de discriminacion racial mds sutil pero persistente. Ademads, el hecho de que las personas
se identifiquen racialmente de una forma y sean vistas de otra, evidencia lo complejo y a veces
contradictorio que puede ser el tema de la identidad en contextos donde el racismo atin estd

presente. Desde una perspectiva historica, también se han cuestionado los discursos que usaban



la ciencia para justificar jerarquias raciales, recordando que la lucha contra el racismo también

implica desafiar esas ideas heredadas del pasado (Cubero Pérez y Santamaria Santigoa, 2005).

21
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CAPITULO III: METODOLOGIA

Como se menciond anteriormente, el presente trabajo de titulacién retoma y aplica el
protocolo metodoldgico desarrollado por Valery Garofalo (2023), como parte de su proyecto
integrador presentado al Comité de Etica de Investigacién en Seres Humanos (CEISH) de USFQ.
Este protocolo fue originalmente disefiado por la Dra. Cristina Salvador (Duke University) y
posteriormente adaptado al contexto ecuatoriano por la estudiante, bajo la supervision de la Dra.
Maria Sol Garcés (USFQ). Dado que dicho protocolo fue aprobado formalmente para su
ejecucion, esta segunda etapa mantiene la estructura general del disefio original, asi como las
técnicas de recoleccion de datos, los criterios de inclusion y exclusion, y los instrumentos de

medicién descritos previamente.

No obstante, la implementacion préctica del estudio, la recoleccion y analisis de la
muestra, y la propuesta de ajustes metodoldgicos son responsabilidad de la presente autora, bajo
la supervision de la Dra. Maria Sol Garcés, quien también incorpora reflexiones criticas y

sugerencias para futuras adaptaciones del protocolo.

Esta continuidad metodoldgica responde al caracter colaborativo y longitudinal del
proyecto de investigacion, que contempla distintas fases y permite la participacion de multiples

estudiantes bajo la direccién académica de las investigadoras principales del estudio.

El presente trabajo estd compuesto por dos subestudios diferenciados pero
interrelacionados, disefiados para explorar desde multiples perspectivas los fendmenos de estilo
cognitivo e identidad cultural en poblacién universitaria ecuatoriana. Ambos subestudios forman

parte de un mismo proyecto de investigacion enmarcado en la psicologia transcultural, y buscan
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generar evidencia empirica que permita comprender mejor como la cultura influye en los
procesos cognitivos y en la construccion de la identidad personal y social.

El Subestudio 1 adopta un enfoque experimental y controlado, cuyo objetivo es examinar
la relacion entre la movilidad relacional y el estilo cognitivo. Para ello, se manipula la
percepcion de la movilidad relacional mediante un procedimiento de primado, y posteriormente
se evalua la tendencia al pensamiento analitico o holistico a través de tareas implicitas.

Por su parte, el Subestudio 2 se desarrolla desde un enfoque exploratorio y observacional,
y se centra en analizar como los estudiantes ecuatorianos interpretan y viven su identidad latina,
especialmente en comparacion con los latinos estadounidenses. Este subestudio incorpora
medidas sobre raza, etnia, discriminacion percibida, tono de piel y pertenencia, con el fin de
explorar como estas variables influyen en el sentido de identidad y en las experiencias de
inclusion social.

Ambos subestudios se complementan metodoldgica y conceptualmente, ya que permiten
abordar la influencia cultural desde dos niveles distintos: uno centrado en procesos cognitivos
automaticos (Subestudio 1) y otro en experiencias subjetivas y sociales vinculadas a la identidad
(Subestudio 2). Esta estructura dual permite una aproximacion mas integral y profunda al estudio

de las diferencias culturales en el contexto ecuatoriano.

Objetivos

Objetivo General
Comprobar si existen diferencias culturales en el estilo cognitivo e identidad de
estudiantes ecuatorianos en comparacion con latinos estadounidenses y asiticos.

Objetivos Especificos
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e Comprobar si existen diferencias culturales en la motivacion para el pensamiento
holistico.

e Examinar si el alta vs. baja movilidad relacional influye en el estilo cognitivo en una
muestra latinoamericana.

e Explorar como varias dimensiones de la identidad latina pueden ser diferentes para los
ecuatorianos en comparacion con los latinos estadounidenses.

e Analizar si determinadas experiencias vitales y actitudes influyen en la vision que los
latinos tienen de su identidad (latinidad).

A continuacion, se detalla la metodologia especifica de cada uno de los subestudios.

Subestudio 1

Muestra

La poblacién de interés estd compuesta por estudiantes ecuatorianos mayores de 18 afios,

de la USFQ, sin distincion de sexo. La muestra se selecciona bajo los siguientes criterios:
e Criterios de inclusion: estudiantes ecuatorianos mayores de 18 afios.
o Criterios de exclusion: estudiantes extranjeros.

Se espera obtener un total de 300 participantes, basandose en estudios previos que han
sugerido que se necesita un tamafio minimo de 245 individuos para detectar un efecto
significativo con tres condiciones experimentales.

Variables
e Variable independiente — Movilidad relacional: Se refiere al grado en que las personas
dentro de un entorno social especifico sienten que pueden establecer o finalizar relaciones

(San Martin et al., 2019).
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Variable dependiente — Estilo cognitivo: Engloba actitudes constantes, inclinaciones
personales y métodos comunes que afectan como una persona procesa la informacion,
recuerda, piensa, aprende y soluciona problemas. Estas caracteristicas también influyen
en su capacidad para adaptarse al ambiente con el que interactia (Lacko et al., 2023).
Variable de control — Percepcion de la movilidad relacional: Evaltia como los
participantes perciben la posibilidad de formar o terminar relaciones dentro de su

entorno.

Mediciones

Datos demograficos: Se recopilaran datos como edad, sexo, pais de nacimiento y de
residencia, nivel educativo propio y de los padres, religion, estatus socioecondmico, y
nimero de cursos cursados en areas como economia, matematicas o estadistica.
Imprimacion subliminal de movilidad relacional: Se empleard una técnica de
“priming” subliminal, en la que se presentan estimulos de forma tan breve que no son
percibidos conscientemente, pero pueden influir sutilmente en las respuestas o
comportamientos. Esta técnica usard materiales validados en estudios previos (Li et al.,
2015; 2016; San Martin et al., 2019), que inducen estados de alta o baja movilidad
relacional sin generar malestar. Los participantes leerdn un texto que describe un entorno
laboral con diferente nivel de movilidad relacional y se les pedird imaginar que trabajan
alli, escribiendo durante cinco minutos sobre las relaciones laborales que podrian
desarrollar. En el grupo control, escribirdn sobre el trabajo ideal que desean obtener. A

continuacion, estan las descripciones de los escenarios de movilidad relacional:
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o Alta movilidad: Se describe una empresa con una estructura dindmica, donde los
equipos se forman y disuelven con frecuencia segtn los proyectos, lo que permite
interactuar con diferentes colegas constantemente.

o Baja movilidad: Se presenta una empresa con una estructura estable, donde los
empleados trabajan por largos periodos con los mismos compafieros, generando
una red de relaciones constantes y duraderas.

o Control: Se solicita al participante que imagine y describa su trabajo sonado, sin
enfocarse en las relaciones laborales.

Estilo cognitivo: Los estilos cognitivos se medirdn a través de dos tipos de tareas que
permiten distinguir entre procesamiento analitico y holistico. Estas tareas fueron
seleccionadas por su capacidad para evaluar la forma en que los participantes interpretan
patrones, resuelven ambigiiedades y toman decisiones en diferentes contextos.

o Tarea de prediccion de tendencias (Trend Reversal Task): Esta tarea consiste
en mostrar a los participantes una serie de graficos con datos histdricos (por
ejemplo, sobre ventas, temperatura o produccién), que exhiben tendencias claras:
ascendentes (cuando los datos suben con el tiempo) o descendentes (cuando los
datos bajan con el tiempo). Luego, se les pide que predigan cdmo continuara la
tendencia: si seguird igual, cambiara de direccion o se mantendrd constante. Esta
tarea ha sido utilizada ampliamente para distinguir entre estilos cognitivos. Un
estilo analitico tiende a asumir la continuidad de las tendencias (“lo que sube,
sigue subiendo”), mientras que un estilo holistico anticipa cambios o reversiones

(“lo que sube, bajara”). Por tanto, se esperaba que los participantes expuestos a
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condiciones de alta movilidad relacional mostraran una mayor tendencia a
predecir cambios.

o Tarea de resolucion de problemas complejos: En esta tarea, los participantes
deben resolver un problema ambiguo que involucra informacion incompleta y
multiples variables. Se evalua si el razonamiento empleado es 16gico y secuencial
(enfoque analitico) o si considera una vision mas global y contextual (enfoque

holistico).

e Comprobacion del efecto del primado: Para verificar la efectividad del primado, se
utilizaré la Escala de Movilidad Relacional de 12 items (Thomson et al., 2018), que mide
como perciben los participantes la movilidad relacional en su entorno. Las respuestas se
registrardn en una escala Likert de 6 puntos (1 = totalmente en desacuerdo, 6 =
totalmente de acuerdo), donde los puntajes altos reflejan una mayor percepcion de

movilidad relacional.

Analisis de Datos

Para analizar los resultados, se empleard un andlisis de varianza (ANOV A) unidireccional
para comparar las medias de los tres grupos experimentales. Ademas, se utilizardn pruebas t para
muestras independientes con el objetivo de comparar las respuestas de los dos grupos
experimentales en relacion con las predicciones realizadas en las tareas cognitivas. Los
resultados de las mediciones de estilo cognitivo se analizaran para verificar si existen diferencias
significativas en el comportamiento de los participantes, dependiendo de la manipulacion de la

movilidad relacional.
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Subestudio 2

Muestra

La muestra estard compuesta por 100 estudiantes ecuatorianos mayores de 18 afios,
pertenecientes a la Universidad San Francisco de Quito, seleccionados bajo el criterio de
conveniencia para facilitar el acceso a esta poblacién especifica. Los participantes deberan ser de
nacionalidad ecuatoriana e identificarse como hispanos/latinos, excluyéndose a los estudiantes
extranjeros.
Variables

o Raza/Etnia: Se refiere a como cada persona define y expresa su identidad en términos
raciales o étnicos.

o Percepcion de discriminacion: Evaluacion personal y subjetiva de haber experimentado
actos de discriminacion interpersonal (Williams et al., 1997).

o Tono de piel: Este aspecto fisico es una dimensién importante de la identidad tanto para
personas latinas como no latinas, ya que puede influir en la vida diaria, impactando
directamente en las oportunidades disponibles y en la manera en que se experimenta la
discriminacion, independientemente de la raza con la que alguien se identifique (Noe-
Bustamante et al., 2021).

e Inclusion: Se entiende como el sentimiento de pertenencia a un grupo de trabajo, en el
cual las personas se sienten valoradas y reconocidas por sus cualidades y aportes tinicos
(Mor Barak, 2016; Shore et al., 2011).

Mediciones

El cuestionario que se aplicara incluye las siguientes herramientas:
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Pregunta abierta sobre raza/etnia: Los participantes deben describir su raza o etnia con
sus propias palabras.
Escala de Discriminacién Diaria (EDS): Instrumento disefiado para captar la frecuencia
con la que las personas perciben situaciones cotidianas de discriminacion sutil. La
version original contiene nueve items con una escala Likert de 6 puntos, aunque existen
variantes con distintos items o escalas (por ejemplo, Chan et al., 2012; Lewis et al.,
2012). En este estudio se utilizard una version reducida de siete items con cinco opciones
de respuesta. Puntuaciones mas altas reflejan mayor percepcion de discriminacion
(Williams y Mohammed, 2009; Kim et al., 2014).
Medicion del color de piel: Se utilizara una escala visual de referencia que incluye una
gama de ocho tonos similares al color de piel, en orden progresivo de claro a oscuro. Este
procedimiento se basa en escalas previas como la Escala de Yadon-Ostfeld (2021), la
paleta PERLA (Telles, 2014) y la Escala de Massey-Martin (2003). Los participantes
indicaran cudl tono se asemeja mas a su piel y cudl consideran que representa como la
sociedad percibe su tono de piel.
Eleccion de formulario demografico: Los participantes responderdn a dos versiones de
formularios similares a los usados por el gobierno de EE. UU.
o El formulario de etnicidad presenta dos preguntas: una sobre si se identifican
como hispanos o latinos, y otra sobre cudl de cinco categorias raciales (blanco,
negro/afroamericano, asiatico, indigena americano/nativo de Alaska, o islefio del

Pacifico) los representa mejor.
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o El formulario de raza incluye una sola pregunta en la que se les pide seleccionar
entre las mismas cinco categorias anteriores, afiadiendo la opcion de

hispano/latino como una sexta identidad racial.

Aplicacion del Protocolo y Observaciones durante la Recoleccion de Datos

Subestudio 1

El protocolo para este estudio fue disefiado y aprobado previamente por el CEISH, y se
implement6 por primera vez en su totalidad durante este estudio. Aunque se siguieron los pasos
originales establecidos en el protocolo, en cuanto a las condiciones, instrumentos, duracién y
modalidad, se hizo una modificacion en el proceso de reclutamiento. En lugar de realizar una
convocatoria abierta, se contactd con profesores de la USFQ, quienes facilitaron la presentacion
del estudio a sus estudiantes, invitdndolos a participar de manera voluntaria. El proceso de
recoleccion de datos se llevo a cabo durante un periodo de 4 meses, cumpliendo con los criterios
de inclusion establecidos, es decir, estudiantes ecuatorianos mayores de 18 afios que se
identificaran como hispanos/latinos. Para la recoleccion de datos se utiliz6 la plataforma

Qualtrics, que no presentd problemas técnicos a lo largo del proceso.

El procedimiento de recoleccion de datos comenzd con la obtencion del consentimiento
informado de los participantes, quienes fueron previamente informados sobre los objetivos del
estudio y la libertad de decidir su participacion. Luego, se les pidi6é que firmaran el
consentimiento y se les proporciond una copia para su referencia. Posteriormente, los

participantes accedieron al cuestionario online en Qualtrics, donde realizaron varias tareas en
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funcién de la condicidn a la que fueron asignados aleatoriamente: alta movilidad relacional, baja
movilidad relacional o control. El estudio incluy6 tareas de estilo cognitivo, tales como la
prediccion de cambios a partir de tendencias, y la completacion de una escala de movilidad
relacional. La informacidn recogida fue estrictamente demogréafica, garantizando la privacidad y
anonimato de los participantes. Los datos fueron almacenados de manera segura y solo los
investigadores principales tuvieron acceso a ellos, asegurando la confidencialidad y proteccion

de la informacién a lo largo del proceso.

Durante la recoleccion de datos, los participantes no tuvieron problemas para comprender las
instrucciones y tareas. Sin embargo, la convocatoria de los estudiantes resultd ser un desafio. El
proceso de completar el formulario requeria que los participantes lo hicieran de manera
presencial, y la duracion de una hora fue percibida como extensa, lo que dificulto la participacion
de algunos estudiantes. En cuanto a los errores en el formulario o en la administracion, no se
presentaron inconvenientes. No obstante, surgieron algunas inconsistencias en los datos. La
manipulacién sobre la movilidad relacional no tuvo el efecto esperado. Eventualmente, la
interpretacion de la "alta movilidad relacional" por parte de los estudiantes ecuatorianos fue
diferente a la anticipada, ya que algunos entendieron que implicaba hacer buenos amigos, en
lugar de establecer relaciones superficiales como se habia previsto. Se observaron diferencias
entre las condiciones, y los participantes en la condicion de alta movilidad relacional mostraron
una actitud mds optimista, creyendo que las cosas mejorarian con el tiempo. Sin embargo, no se

encontrd una tendencia en el grupo con condicién de baja movilidad relacional.

Aunque los estudiantes comprendieron las instrucciones y tareas sin mayores inconvenientes,
algunos necesitaron apoyo adicional para utilizar correctamente la plataforma de recoleccion de

datos. Para asegurar que todos los participantes pudieran completar el estudio de manera
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eficiente, se les brind6 la asistencia necesaria en el uso de la plataforma. En cuanto a la duraciéon
de la recoleccién de datos, no se amplio el tiempo inicialmente establecido. Sin embargo, se
adaptaron ciertos elementos del estudio por razones précticas. En particular, se eliminaron
algunas preguntas de la segunda tarea para evitar que los estudiantes se fatigaran y pudieran

completar el cuestionario de manera consciente, optimizando asf la calidad de las respuestas.

En futuras aplicaciones del protocolo, es recomendable implementar estrategias para mejorar
la captacién de la muestra. Si bien la participacion voluntaria es ideal, la baja tasa de respuesta
observada en este estudio sugiere que se deben ofrecer incentivos més atractivos para motivar a
los participantes. Opciones como tarjetas de regalo o puntos extra en clases podrian ser eficaces.
Adicionalmente, explorar alianzas con instituciones académicas o redes de estudiantes podria

ampliar el alcance del estudio y facilitar la convocatoria, aumentando la diversidad de la muestra.

En cuanto a los ajustes logisticos, es posible que la duracién del cuestionario y la monotonia
de las tareas hayan influido en la fatiga de los participantes, especialmente hacia el final del
proceso. Aunque el entorno controlado en las aulas ayudé a mantener la concentracion, una hora
de tareas similares podria resultar agotadora. Para mejorar la experiencia, se podrian introducir
pausas breves entre las tareas o variar el tipo de actividad, incorporando elementos multimedia
interactivos que mantengan el interés. Aunque los participantes no interpretaron las situaciones
de movilidad relacional como se esperaba, sus respuestas reflejaron sus percepciones personales,
lo que indica que el estudio logré captar una representacion precisa de sus pensamientos.
Ademas, seria beneficioso disefiar tareas que se asemejen mas a situaciones cotidianas para los
participantes, lo que fortaleceria la conexion emocional con el estudio y mejoraria la calidad de

las respuestas.
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Subestudio 2

El protocolo de este estudio fue aprobado por el CEISH y se implementd por primera vez en
su totalidad, siguiendo el disefio original que incluia un cuestionario en linea sobre identidad
latina, discriminacion, tono de piel e inclusion. Los participantes fueron invitados a través de
correos electrénicos institucionales y completaron el cuestionario de manera anonima,
garantizando la confidencialidad de los datos. La invitacion incluia detalles sobre el propdsito del
estudio, la voluntariedad de la participacion y la estimacién de tiempo para completar el
cuestionario. La muestra se complet6 en un periodo de dos meses, con un total de 100
participantes, quienes cumplian con los criterios de inclusion establecidos en el protocolo
(personas mayores de 18 afios, de nacionalidad ecuatoriana e identificadas como
hispanos/latinos). El cuestionario se administro a través de una plataforma en linea que facilit6 la
recopilacion de respuestas de manera anonima. No se presentaron problemas técnicos durante el
proceso de recoleccion, y los participantes pudieron completar el cuestionario sin
inconvenientes, respetando las condiciones originales en cuanto a modalidad y duracion.

Durante la recoleccion de datos, no se presentaron dificultades significativas en cuanto a la
comprension de las instrucciones o tareas. La tasa de respuesta fue alta, lo que facilit6 la
consecucion de la muestra esperada. Esto se debi6 en gran parte a que el formulario era corto y
facil de difundir en linea. Ademas, no se detectaron errores menores en el formulario ni
inconsistencias en los datos que obligaran a realizar ajustes. El proceso se llevé a cabo conforme
a lo planificado, respetando las condiciones originales y asegurando la calidad de la recoleccion
de datos.

Para mejorar la captacion de muestra en futuros estudios, una sugerencia seria ampliar el

alcance y buscar una mayor diversidad dentro de la poblacion ecuatoriana. Actualmente, se esta
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trabajando con estudiantes de la USFQ, pero los participantes pueden compartir una etnia o raza
similar, lo que limita la variedad de perspectivas. Incluir participantes de diferentes regiones y
contextos culturales dentro del pais podria enriquecer los resultados y ofrecer una vision mas
amplia sobre la identidad latina en Ecuador. Los resultados podrian no reflejar completamente
las condiciones reales de todos los latinos, ya que se centraron exclusivamente en una muestra de
estudiantes universitarios, lo que puede no ser representativo de la diversidad de experiencias de
los ecuatorianos fuera de este contexto. Para mejorar la validez ecoldgica, seria conveniente
ajustar el estudio para incluir a diferentes grupos etarios y de diferentes niveles educativos, lo
que ofreceria una vision mds natural y aplicable de las percepciones de identidad y

discriminacion en la sociedad ecuatoriana.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Los resultados obtenidos hasta el momento son preliminares, y se estdn realizando

modificaciones en el disefio experimental para abordar las limitaciones detectadas.

Subestudio 1: Estilo Cognitivo y Movilidad Relacional

Tamario de Muestra Alcanzado

La muestra total consistid en 252 participantes, distribuidos en tres condiciones
experimentales: alta movilidad relacional (88 participantes), baja movilidad relacional (81
participantes), y control (83 participantes). La tasa de respuesta fue del 100%, sin embargo, un

21% de los participantes fueron excluidos debido a respuestas incompletas o inconsistentes.

Datos Descriptivos Generales

La verificacion de la manipulacion experimental mostré que los participantes no
percibieron diferencias claras en la movilidad relacional entre las condiciones. Esto se concluye
porque no hubo diferencias significativas en las respuestas segun el grupo al que pertenecian

(movilidad alta, baja y control), lo que indica que la manipulacidn no genero el efecto esperado.

En cuanto a la Trend Reversal Task, los resultados tampoco mostraron los efectos
esperados. En las tendencias ascendentes, no se encontré un aumento significativo en la
expectativa de que la tendencia cambiara. Aunque los participantes del grupo de alta movilidad
relacional tendieron ligeramente a anticipar un cambio, esta diferencia no fue estadisticamente

significativa.
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En el caso de las tendencias descendentes, tampoco se encontraron diferencias entre los
grupos experimentales. Los participantes no mostraron una mayor expectativa de que la
tendencia se revirtiera hacia arriba, ni hubo efectos significativos en las respuestas que indicaban

que la tendencia continuaria o se mantendria igual.

En términos de las variables demogréficas, la muestra estuvo compuesta en su mayoria
por estudiantes de 18 a 22 afios, con una distribucién de género equilibrada: % mujeres y %
hombres (140 género 1, 112 género 2). En cuanto a la carrera de los participantes, la mayoria
provenia de Psicologia, lo que podria haber introducido un sesgo en la muestra debido a la

formacion académica similar de los participantes.

Problemas Detectados en los Datos

Se observaron respuestas incompletas en algunos cuestionarios, principalmente
relacionados con las preguntas sobre percepcion de la movilidad relacional. Ademas, la
manipulacién no logré diferenciar claramente entre las tres condiciones, lo que afecté la validez
interna del estudio. No se detectaron sesgos evidentes en las respuestas relacionadas con la
percepcion de las tareas, pero la homogeneidad de la muestra en cuanto a carrera y realidad

socioecondmica podria haber influido en las respuestas.

Limitaciones en el Anadlisis

El anélisis estadistico no pudo realizarse de manera adecuada para evaluar los efectos de
la manipulacién de movilidad relacional debido a la falta de diferenciacion entre las condiciones.
Esto indica que el disefio experimental no cumplié con las condiciones necesarias para detectar

efectos significativos en el estilo cognitivo. En términos de representatividad, aunque la muestra
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fue homogénea en cuanto a edad y género, la concentracién de participantes en una sola carrera

limita la generalizacion de los resultados a toda la poblacién ecuatoriana.

Recomendacion para la Siguiente Fase

A partir de estos resultados, se recomienda revisar y ajustar los textos de manipulacion
para que sean mas relevantes y comprensibles culturalmente, lo cual podria mejorar la
efectividad de la manipulacion de la movilidad relacional. Ademas, seria util incluir una escala
validada de movilidad relacional como chequeo adicional para asegurar la efectividad de la
manipulacién. Finalmente, para mejorar la medicion del estilo cognitivo, se sugiere
complementar el Trend Reversal Task con otros indicadores de pensamiento holistico, como

tareas de razonamiento dialéctico o atencion al contexto.

Subestudio 2: Identidad

Tamario de Muestra Alcanzado

El estudio fue completado por un total de 92 participantes, cuyas respuestas fueron
utilizadas para el andlisis estadistico. Este numero representa la muestra final efectiva del

estudio.

Datos Descriptivos Generales

En cuanto a la identidad racial o étnica, se encontré que aproximadamente el 80% de los

participantes se identificaron como Mestizo/a. Esta cifra revela una clara tendencia hacia una
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categoria étnica predominante, lo que sugiere que la muestra tiene una composicién

relativamente homogénea en términos de autoidentificacion racial.

Respecto a la preferencia sobre como debe categorizarse la identidad latina en los
formularios demograficos, los resultados mostraron que no existe una diferencia estadisticamente
significativa entre quienes prefieren que esta categoria aparezca como “raza” y quienes la
prefieren como “etnicidad”. El analisis de chi-cuadrado arrojé un valor de y*(1,92) =0.39 con
un valor p de 0.53, indicando que las diferencias observadas podrian deberse al azar y, por tanto,

no se puede afirmar con seguridad que haya una verdadera preferencia generalizada.

Uno de los hallazgos més relevantes se relaciona con la percepcion del tono de piel. A los
participantes se les pidi6 evaluar tanto cémo ven su propio tono de piel (autopercepcion) como
como creen que la sociedad los percibe (percepcidn social). La autopercepcion arrojé un
promedio de 2.45, mientras que la percepcidn social tuvo un promedio de 2.66. Esta diferencia
fue estadisticamente significativa, con un resultado de t (91) =-2.88 y un valor p de 0.005. Esto
indica que las personas tienden a sentir que los demas las perciben como de piel mas oscura de lo
que ellas mismas creen tener. Esta discrepancia podria reflejar experiencias de colorismo o
discriminacion basada en el tono de piel, fendmenos sociales que afectan la autoimagen y la

identidad.

Finalmente, al comparar dos formularios distintos, uno que categoriza a “latina” como
raza y otro como etnicidad, los participantes evaluaron que el formulario que utiliza la categoria
racial es mds inclusivo. Este hallazgo se sustentd en un analisis t-test que arroj6 un resultado de
t(91) =-3.22 y un valor p de 0.002, lo que sugiere que esta diferencia es significativa y no

atribuible al azar. Esto quiere decir que el resultado implica que las personas perciben que esa
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forma de categorizacion representa mejor su identidad y les permite una expresion mas precisa

de quiénes son.

Problemas Detectados en los Datos

En cuanto a la calidad de las respuestas, no se reportaron datos faltantes ni respuestas
incompletas que pudieran afectar la validez de los resultados. Sin embargo, en algunos anélisis se
observo una falta de diferenciacion clara entre las condiciones estudiadas. Por ejemplo, al
explorar la relacion entre discriminacion percibida y la preferencia por definir “latina” como raza
o etnicidad, no se encontré una diferencia significativa (F (1,90) = 3.16, p =0.079). Aunque se
identificé una tendencia, esta no fue lo suficientemente fuerte como para considerarse

estadisticamente confiable.

Ademas, se detectd un posible sesgo en la composicion de la muestra. La alta proporcion
de personas que se identifican como Mestizo/a (80%) limita la diversidad racial y, por ende, la
posibilidad de generalizar los resultados a personas de otras identidades como Afroecuatorianas,
Indigenas o Blancas. Esta falta de diversidad étnica representa una limitacion importante en

términos de representatividad.

Limitaciones en el Andlisis

Desde el punto de vista técnico, el andlisis estadistico cumpli6 con los requisitos
metodoldgicos. Se utilizaron pruebas adecuadas como chi-cuadrado para variables categdricas, t-
test para comparaciones de medias y ANOVA para el andlisis de varianza. Esto asegura que los

procedimientos aplicados fueron validos para los objetivos del estudio.
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No obstante, la representatividad de la muestra se vio limitada por la falta de diversidad
étnica y la ausencia de datos demograficos adicionales como edad, género o region geografica.
Esta carencia dificulta la extrapolacion de los resultados a una poblacion mas amplia, como la

totalidad de la poblacidn ecuatoriana o latina.

Propuesta de Adaptacion del Protocolo y Nuevo Muestreo

A partir de los resultados preliminares obtenidos en el Subestudio 1 y tras un analisis
critico de las limitaciones metodoldgicas observadas, se considerd necesario introducir ajustes en
el protocolo experimental con el objetivo de fortalecer la validez del estudio y mejorar la
capacidad de respuesta frente a la pregunta de investigacion planteada. En este contexto, la
autora, en conjunto con su supervisora, gestiond formalmente una enmienda ante el CEISH de la

USFQ), incorporando las modificaciones metodoldgicas propuestas.

La enmienda fue aprobada, lo que permiti6 iniciar una nueva fase de recoleccion de datos
con una muestra distinta. Esta etapa busca implementar mejoras orientadas a optimizar la
captacion de participantes, clarificar los procedimientos experimentales y asegurar una mejor
comprension de las tareas por parte de los sujetos, con el fin de obtener resultados mas sélidos,

validos y representativos.

Si bien esta segunda etapa de recoleccion ya ha comenzado, las limitaciones de tiempo
impuestas por el calendario académico impiden que los nuevos datos puedan ser analizados y
presentados dentro del alcance del presente trabajo de titulacion. No obstante, el estudio
continuara en desarrollo con miras a completar el analisis y avanzar hacia una futura publicacién
académica que aporte evidencia empirica desde el contexto ecuatoriano al campo de la

psicologia transcultural.
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La necesidad de estos ajustes surgio tras la recoleccion inicial de datos del estudio
titulado “Estilo cognitivo e identidad de estudiantes ecuatorianos de la Universidad San
Francisco de Quito 2024-2025”. En particular, el Subestudio 1, centrado en explorar la relacion
entre movilidad relacional y estilo cognitivo mediante un disefio experimental, presentd
importantes limitaciones metodoldgicas. Aunque los resultados preliminares ofrecieron indicios
que respaldan las hipétesis planteadas, la manipulacién experimental no funcioné de manera
optima. Esta situacion hubiese requerido excluir un porcentaje considerable de participantes para
asegurar la validez interna, comprometiendo asi la representatividad de la muestra y limitando el
potencial de publicacion del estudio en su forma original. Estas observaciones se derivaron tanto
del analisis cuantitativo como de la experiencia prictica durante la aplicacion de las tareas, lo

que reafirmo la necesidad de realizar ajustes metodoldgicos.

Por otro lado, el Subestudio 2, de cardcter exploratorio y observacional, no presento
dificultades significativas durante su ejecucion. En consecuencia, se considera que su disefio

actual es adecuado y no requiere modificaciones adicionales.

Propuestas Especificas de Mejora

En primer lugar, se sugiere optimizar el disefio experimental. Para reforzar la validez
interna y reducir la complejidad de la manipulacidn, la nueva fase de recoleccion de datos
incluird dnicamente las condiciones de alta movilidad relacional y control, eliminando la
condicion de baja movilidad relacional. Esta decision se basa en que las diferencias mas
significativas se observaron entre estos dos grupos. Ademas, se reducird el tamafio muestral a
200 participantes adicionales, lo que representa aproximadamente dos tercios de la muestra

original. También se eliminardn el cuestionario de movilidad relacional y la primera tarea de Ji et
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al. (2001), con el objetivo de optimizar el tiempo de aplicaciéon y minimizar la fatiga de los
participantes.

En segundo lugar, se propone realizar mejoras en la evaluacion de variables clave. Se
incorporardn cuatro preguntas de atribucidn disposicional propuestas por Kitayama et al. (2009),
disefiadas para explorar como los participantes atribuyen comportamientos positivos y negativos
de los demas. Esto permitird evaluar si la cognicidon holistica en contextos latinoamericanos es
mads prominente en situaciones positivas, como se ha sugerido en estudios previos.

Para mejorar la comprension de la tarea por parte de los participantes, se implementard un
chequeo de manipulacién mas directo y claro, con la siguiente pregunta:

(Al comienzo, sobre qué escribiste?

a. Un trabajo donde los miembros cambian de equipos constantemente

b. Un trabajo donde los miembros tienen el mismo equipo

c. Sobre mi trabajo deseado

d.Nolo sé

Con el fin de alcanzar la nueva meta de 200 participantes, se reforzara la difusion dirigida
del estudio mediante el apoyo de docentes de distintas facultades, publicaciones en redes internas
de la universidad y recordatorios por correo electréonico. Asimismo, se ofreceran incentivos
simbdlicos como horas de participacion reconocidas o sorteos, segin la normativa institucional.

Adicionalmente, se mantendra la aplicacion virtual de las tareas, lo que ha demostrado
ser eficiente en términos logisticos y de accesibilidad. El nuevo diseno, al reducir la cantidad de
tareas, acortard el tiempo de respuesta promedio a aproximadamente 15 minutos, mejorando asi
la disposicidon de los participantes para completar el estudio en una sola sesion.

Justificacion Teorica y Prdctica de los Cambios
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Las modificaciones propuestas responden a necesidades practicas identificadas durante la
primera fase y se fundamentan tedricamente en estudios previos que sugieren una relacion entre
el estilo cognitivo y la atribucion de causalidad en contextos culturales diversos. Eliminar
condiciones y tareas que no aportaron significativamente a la hipotesis central permite focalizar
el andlisis en los aspectos mas relevantes, reducir el sesgo metodoldgico, mejorar la comprension
de las instrucciones y, en dltima instancia, obtener resultados mds claros y publicables. Ademas,
la simplificacion del protocolo y el uso de nuevos items adaptados culturalmente contribuirdn a
una mejor interpretacion de los resultados desde una perspectiva de psicologia transcultural.
Propuesta de Cronograma para una Segunda Fase de Muestreo

La segunda fase de recoleccion inici6 tras la aprobacion de la enmienda presentada al
CEISH. Se estima que el proceso se completara en un periodo de tres semanas, considerando la
disponibilidad de los estudiantes y el ritmo de participacion. Se espera alcanzar un total de 200
participantes adicionales. Para ello, se cuenta con el apoyo de docentes colaboradores,
plataformas institucionales de difusién y un equipo de asistentes encargados del seguimiento. No
se requieren recursos econdémicos adicionales, mds alla de los incentivos simbdlicos
mencionados.

Aunque la nueva fase de recoleccion ya esta en marcha, las limitaciones del calendario
académico impiden que los datos puedan ser completamente analizados y presentados dentro del
marco de este trabajo de titulacion. Sin embargo, el estudio continuara en desarrollo, con el
objetivo de culminar el analisis completo y avanzar hacia una futura publicacion académica. Se
espera que este proyecto contribuya al campo de la psicologia transcultural, proporcionando
evidencia empirica desde el contexto ecuatoriano y fortaleciendo la comprension sobre el papel

del estilo cognitivo en la identidad social.



Documentos Modificados
¢ Protocolo actualizado
¢ Consentimiento informado revisado
e Cambio en instrumentos (eliminacién de tareas y cuestionarios; inclusién de nuevos

items)
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CAPITULO V: CONCLUSIONES

La investigacion realizada hasta el momento ha ofrecido resultados preliminares que nos
han permitido identificar diversas dreas de mejora en el disefio experimental. En el Subestudio 1,
la manipulacién de la movilidad relacional no generd los efectos esperados, lo que se reflejé en
la falta de diferencias significativas entre los grupos experimentales. Este hallazgo nos llevo a
concluir que la manipulacion no fue efectiva y que se deben revisar los textos y herramientas
utilizadas para hacerlos mas claros y culturalmente relevantes. Por otro lado, el Subestudio 2,
que explord la identidad racial y la percepcion del tono de piel, mostré una diferencia
significativa entre como los participantes percibian su propio tono de piel y como crefan que la
sociedad los veia, lo que sugiere la presencia de fenémenos de colorismo. Sin embargo, la
muestra en ambos subestudios mostré limitaciones, como la falta de diversidad étnica en el
Subestudio 2, lo cual limita la representatividad de los resultados. A partir de estos hallazgos, se
han propuesto modificaciones metodoldgicas para la siguiente fase, como la reduccion del
tamafio muestral y la optimizacion del disefio experimental.

Realizar este estudio me permitié darme cuenta de que no siempre se obtienen los
resultados esperados al primer intento, y que los procesos de investigacion requieren ajustes
constantes para lograr una mayor validez y representatividad. En este sentido, es fundamental
contar con muestras lo mas diversas posible, ya que la homogeneidad de la muestra en cuanto a
factores como la carrera y la etnicidad puede influir significativamente en los resultados
obtenidos. Ademds, la experiencia ha reforzado la idea de que las herramientas utilizadas no
siempre funcionan de la misma manera en todos los contextos culturales y paises. La

manipulacién de conceptos como la movilidad relacional o la categorizacidn racial necesita ser



adaptada y validada culturalmente para que sea efectiva. Por lo tanto, las modificaciones
propuestas buscan mejorar la efectividad del estudio y garantizar que los resultados reflejen de
manera mas fiel las realidades culturales de la poblacion ecuatoriana.

En conclusién, aunque los resultados obtenidos hasta el momento no cumplen
completamente con las expectativas iniciales, las modificaciones realizadas y las lecciones

aprendidas abren el camino para un estudio mas sélido y representativo en su segunda fase.
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Se utilizé una herramienta lingiiistica basada en IA (ChatGPT, OpenAl) para mejorar la claridad
de la interpretacion de los resultados por parte del autor. El contenido final fue revisado y

aprobado por los autores





