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RESUMEN

Este trabajo denominado “Estructuracién del MODELO ECUADOR en la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa TECNISTAMP CEM” ha sido
desarrollado como un aporte para mejorar la Gestion actual de la Seguridad y Salud
en este centro laboral y abarca todas las actividades que se realizan en las diferentes
areas que componen la Empresa. El trabajo inicia con un diagnédstico de la situacién
actual de la administracion de la Seguridad y Salud en Tecnistamp, a partir de una
auditoria técnico legal tomando como base los requerimientos del Sistema de
Administracion de la Seguridad y Salud en el Trabajo emitido por Riesgos del Trabajo
del IESS, y de una evaluacion inicial de riesgos en cada puesto de trabajo, para luego
continuar con la estructuracion de los requisitos que contempla del Modelo de Gestion
Ecuador, con lo cual se logra cubrir los vacios encontrados en la primera fase.
Adicionalmente se recomienda a la Empresa implantar el Modelo de Gestion
propuesto con lo cual la Empresa a mas de mejorar su gestion en cuanto a la
Seguridad y Salud, esta en la capacidad de responder a las exigencias técnicas vy
legales que establecen los diversos cuerpos legales vigentes en nuestro pais sobre el

tema abordado.



ABSTRACT

This denominated work “Structuring of the ECUADOR MODEL in the Management of
the Security and Health in the Work at TECNISTAMP CEM Company” has been
developed as a contribution to improve the present Management of the Security and
Health in this labor center and includes all the activities that are made in the different
areas that compose the Company. The work initiates with a diagnosis of the present
situation of the administration of the Security and Health in Tecnistamp, from a legal
technical audit taking as it bases the requirements of the Management system of the
Security and Health on the Work emitted by Risks of the Work of the IESS, and an
initial evaluation of risks in each job, soon to continue with structure of the
requirements that contemplates of the Model of Ecuador Management, with which is
managed to cover the emptiness’s found in first stage. Additionally it is recommended
to the Company to implant the proposed Model of Management with which the
Company to more improving its management as far as the Security and Health is in the
capacity to respond to the technical and legal exigencies that establish the diverse

effective legal bodies in our country on the boarded subject.
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