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Figura No. 133: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Superintendente de Seguridad y Ambiente

Figura No. 134: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Supervisor Eléctrico y de Instrumentacion

Figura No. 135: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Técnico Eléctrico y de Instrumentacion

Figura No. 136: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Coordinador de Mantenimiento y Activos

Figura No. 137: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Gerente de Campo

Figura No. 138: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Supervisor de Seguridad Fisicay Transporte

Figura No. 139: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.
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Trabajo: Operador de la Planta de Fragmentacion y Destilacion

Figura No. 140: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Coordinador de Materiales, Logisticay Bodega

Figura No. 141: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Técnico de la Infraestructura Tecnoldgica

Figura No. 142: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Técnico de Distribucién

Figura No. 143: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Operador del Camion Aspirador

Figura No. 144: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Ayudante de Mantenimiento

Figura No. 145: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Superintendente de Mantenimiento

Figura No. 146: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Superintendente de Bodega y Logistica

Figura No. 147: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Técnico de Mantenimiento Mecéanico

Figura No. 148: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Operador de la Planta de Generacién

Figura No. 149: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.

Trabajo: Técnico PLC / SCADA

Figura No. 150: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento.
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Figura No. 151: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento. Puesto de
Trabajo: Operador de Produccion

Figura No. 152: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento. Puesto de
Trabajo: Supervisor de Produccion

Figura No. 153: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento. Puesto de
Trabajo: Superintendente de Produccion

Figura No. 154: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento. Puesto de
Trabajo: Técnico de Refrigeracién

Figura No. 155: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento. Puesto de
Trabajo: Coordinador de Taladro

Figura No. 156: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento. Puesto de
Trabajo: Coordinador de Transporte y Filtros de Seguridad

Figura No. 157: Mapa de Capacitacion y Entrenamiento. Puesto de
Trabajo: Técnico VSD / ESP

Figura No. 158 . Sotware del Programa de Capacitacion: Pantalla de
Inicio

Figura No. 159 : Sotware del Programa de Capacitacion: Administracion
de Departamentos

Figura No. 160 : Sotware del Programa de Capacitacion: Administracion
de Puestos de Trabajo

Figura No. 161 : Sotware del Programa de Capacitacion: Administracion
de empleados

Figura No. 162 : Sotware del Programa de Capacitacion: Administracion
de Tareas

Figura No. 163 : Sotware del Programa de Capacitacion: Administraciéon
de los Niveles de Riesgo

Figura No. 164 : Sotware del Programa de Capacitacion: Administracion
de Necesidades de Capacitacion

Figura No. 165 : Sotware del Programa de Capacitacion: Reportes del
Sistema

Figura No. 166 : Sotware del Programa de Capacitacion: Lista de
Departamentos

Figura No. 167 : Sotware del Programa de Capacitacion: Lista de
Empleados

Figura No. 168 . Sotware del Programa de Capacitacion: Niveles de
Riesgo por Puesto de Trabajo

Figura No. 169 . Sotware del Programa de Capacitacion: Niveles de

Riesgo por Puesto de Trabajo, esquemas graficos

Figura No. 170 : Sotware del Programa de Capacitacion: Necesidades de
Capacitacion por Puesto de Trabajo

Figura No. 171 : Sotware del Programa de Capacitacion: Necesidades de
Capacitacion por Puestos de Trabajo, Mapas de Entrenamiento

Figura No. 172: Sotware del Programa de Capacitacion: Necesidades de
Capacitacion por Puestos de Trabajo, Contenido de los Cursos.
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