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CAPITULO V

DISCUSION / ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Luego de obtenidos los resultados provenientes del desarrollo del presente
proyecto, éstos fueron analizados y discutidos con varios supervisores y lideres
gue laboran en las facilidades de campo de Andes Petroleum Ecuador Ltd., con el
fin de darles a conocer los planteamientos definidos, y de la identificacién de las
necesidades de capacitacion determinadas a través de los procesos investigativos

y diagndéstico utilizados.

El establecimiento de un Programa de Capacitacion eficaz, continuo y sostenible,
fue aceptado unanimemente en los supervisores y empleados; siempre y cuando
se cumplan con los objetivos establecidos, con el fin de proporcionar las
herramientas necesarias, en virtud de la adquisicién de conocimientos y destrezas
indispensables, para realizar un trabajo seguro, enfocados a la prevenciéon y

evaluacion temprana de situaciones riesgosas.

Los resultados de la presente investigacion, seran presentados también a los
directivos de Quito, estableciendo mayores lazos de unién, entre dos “sectores”,
gue aparentemente son distantes en ocasiones, las operaciones de campo y las

multiples actividades directivas del personal.



