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RESUMEN

El presente caso de estudio es de caracter cualitativo y tiene como finalidad el
entender el impacto que ha tenido el proyecto denominado “Villa Alegre” en
una pequefia comunidad de Montecristi, Manabi. La pregunta que guid este
caso de estudio fue ;Cual es la percepcion de los creadores del proyecto, los
profesores de la escuela y los padres de familia sobre la influencia que ha
tenido la escuela Villa Alegre en su comunidad? Adicionalmente, se
determinaron tres propositos fundamentales en este caso de estudio que
justificaron el tema. Primero, presentar una descripcion profunda, a través de
la observacion, para que el lector pueda presenciar el proyecto sin la necesidad
de estar ahi. Segundo, presentar una alternativa para la educacion en el Ecuador
y documentarla. Finalmente, que este caso de estudio, sea leido por personas
que tengan diferente experiencia profesional o laboral y que no solo se reduzca
al campo de los educadores.

Este caso de estudio se lo realizo durante el afio 2006, a través de entrevistas a
los fundadores del proyecto, a profesores de la escuela y a padres de familia.
Ademas, se utilizaron herramientas de investigacion tales como la observacion
de campo, diario personal y recoleccion de documentos. Luego del proceso
investigativo se analizaron los resultados obtenidos en las entrevistas y se los
clasificé en cinco grupos que son: datos generales, desarrollo o transformacién
(justicia), desarrollo comunitario (ser sostenible), participacion (ser inclusivo) y
finalmente liderazgo y futuro.

Los resultados arrojados son muy variados. Primeramente, es muy alentador ver la
influencia que ha tenido este proyecto en las personas que participan en €l y el
proceso de transformacion que ellos han empezado, mas no en la comunidad en
general; por otro lado, se evidencia que no hay un verdadero trabajo comunitario y
el paternalismo de los fundadores es lo que sustenta el proyecto. Ninguno de los
entrevistados, incluyendo los fundadores, parece tener mucha esperanza en que el
proyecto continte por mucho tiempo si no se fortalece un desarrollo comunitario.
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ABSTRACT

This is a qualitative case study whose objective to understand the impact that
the project called “Villa Alegre” has had on the small community in
Montecristi, Manabi. The question that guided this case study was: What do the
founders, the teachers, the parents perceive about the influence that Villa
Alegre elementary school has had on the community? Additionally, there are
three main proposes that justified the study of this case. First, to present a
thorough description, through observation, so the reader can feel and
understand the project without having been there. Second, to present an
alternative form of education in Ecuador and to document it. Finally, this case
study is meant to be readable and accessible for everyone, even though they
have different backgrounds. It is not only meant for teacher or educators.

This case study was carried out in 2006. Its research methods included
personal interviews with the project’s founders, teacher from the school and
parents. The case also used many research tools such as field observation,
personal diary and document collection. After the investigative process, the
interview results were analyzed and classified into five groups: general
characteristics, development o transformation (justice), community
development (being sustainable), participation (being inclusive), and finally
leadership and future.

This case study yielded several results. First, it is impressive to see the
influence that this project had on the people that are part of it and the
transformation process that they have started. This, however, did not happen in
the community in general. Neither a true community work spirit nor a sense of
paternalism from the founders exist in this project. None of the interviewers,
including the founder, believes that this project will continue for a long time if
a strong community-building spirit does not exist.
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