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INTRODUCCION



En la Repliblica Mexicana existe un alto indice de ceguera, origihada por tres causas
principales: ﬁales congénitos; enfermedades contraidas y accidentes. Segfin datos pro
porcionados por la Direccidn General de Rehabilitacidn S.S.A., por cada mil habitan
tes, existe un invidente, esto quiere decir que en la Ciudad de México hay aproxima
damente 12,000 invidentes, de los cuales el 92% no alcanza a satisfacer sus necesida
des econdbmicas.

La ceguera es un mal que implica una problemdtica gue interesa no unicamente al cie
go sino también a su familia y ?ersonas que lo rodean, ya gque’ al no ser comprendido
y tratado, invalida a la persona a tal grado que tiene que depender de otras para so
brevivir.

Las personas gue no son ciegas congénitas es decir, gue si gozaran de la vista algu
na vez estan enmarcadas en un broblema psicoldgico gque tiene gue superar, el adap-
tarse a su condicidn de invidente en la mayoria de los casos esto no se logra debido
principalmente a la situacidn econbmica y social en que la generalidad de estas per
sonas viven. Por estas razones, al invidente no le gueda otro camino Para subsistir
que el de realizar trabajos poco creativos, que son mal renumerados, o el camino de
la mendicidad transformandose "asi en una carga para su familia y para la sociedad.
Existen medios y sistemas tendientes a aliviar estas condiciones de vida. Lo gue se
plantea para la soluciép de este problema es la accibn conjunta de la iniciativa pri
vada vy los organismos del Gobierno ( Direccién General de Rehabilitacidn ) para qué

con los programas de prevencidn a cargo de la Asistencia Social, reducir el incremen
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to de invidentes y con esta accién conjunta capacitar a los que ya estan en condicio

nes de ser adiestrados y entrenados con los planes que se proponen.



JUSTIFICACION



De los datos estadisticos anteriormente citados, los 12,000 ciegos que aproximadamen
te existen en la Ciudad de México, estdn repartidos entre hombres ( 65% ) Yy ‘mujeres
(35%) de los cuales el 45% estdn comprendidos entre los 16 y 45 afios que son los 1i-
mites de edad promedio para las personas econémicamente productivas. Este 45% corres
ponde aproximadamente a 5,500 - 6,000 ciegos. La Escuela Nacional de Ciegos, Mixcal
co, D. F., atiende a un promedio de 90 a 100 personas anualmente, esto es un 2% del
total de personas que pueden ser capacitadas, aparte de esta Escuela no existe en la
Ciudad otra que dé ayuda a este tipo de personas. Es por eséo que considerg la nece
sidad de proponer como tesis profesional el disefio tanto aguitecténico como de fun-
cionamiento académico; de una Escuéla de Capacitacidn para Invidentes que ayude a re
solver este problema.

La Escuela propuesta, no tiene como objetivo prevenir ni curar o tratar la afeccidn
orgdnica propiamente dicha, ya que para esto existen organismos especializados, el-
objetivo principal es el adiestrar y entrenar al invidente para que desarrolle toda
su capaéidad y pueda aprender un oficio o profesién gque lo haga una persona economi
camente autosuficiente. La Escuela dard métodos y sistemas de ensefianza y entrena -
miento practico, que abarcan todos los aspectos necesarios para hacer la vida del cie
~go digna y til. La importancia del sistema propuesto consiste en la continuidad de
los diferentes metodos educativos que se deban aplicar para lograr los resultados de
seados, de agui la necesidad de reunir en un solo edificio todas las instalaciones -

que se requieren para cumplir con las metas programadas.
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PROPOSICION ACADEMICA



PROCEDIMIENTOS QUE SEGUIRA LA ESCUELA PARA INVIDENTES EN LA ADMISION Y CAPACITACION
DE SUS ALUMNOS.

El invidente para ser admitido en la Escuela tiene que llenar una solicitud,la cual
serd investigada por una Trabajadora Social de la Escuela, la que determinard la -
condicién econdmica, familiar, escolar v de salud del interesado. Si &ste tiene las
posibilidades econbmicas para ayudar al pago que demande su capacitacidn,se le asig
naré una cuota minima para este propdsito, de lo contrario la Escuela absorberd es
te gasto.

Los ex8menes médicos gue determinan la autenticidad y tipo de ceguera asi como los
ex8menes de salud fisica y mental combinadas con las platicas dJe orientacidn voca
cional, son los siguientes pasos gue deberd aprobar el invidente antes de su admi
sidn definitiva.

Una vez gue el alumno sea aceptado se le proporcicna el entrenamiento necesario‘pg
ra gque conozca las instalaciones de la Escuela, se le asigna un dormitorio el cual
deberi compartir con dos compafieros. Con los datos obtenidos en los primeros exame
nes se puede hacer una seleccidn de las personas que puedan compartir estos dormito
rios, esto es importante ya que él invidente es una persona muy especial en el tra
to y convivencia con otras personas.

Cuando el alumno empieza su capacitacidn recibe pl&iticas tebricas primero, que le -
ayudan a comprender cual es su situacidn actual y cuales son los programas que la -

Escuela tiene para mejorar esta situacibn.



Es importante como siguiente paso, entrenar al alumno en el uso de su tacto, reconocer
aiferentes texturas y superficies, importantes como introduccifn al conocimiento del
Sistema de Lectura Braylle, que lo utilizard durante toda su instruccidén y formacién
dentro de la Escuela asi como-en su vida diaria.

Combinada con lo anterior en el Aula de Sensaciones Auditivas se le ensefia al alumno a
reconocer y diferenciar los sonidos mis comunes que tenemos en la vida diaria.

Cuando estos primeros pasos han sido superados, es necesario realizar una serie de exa
menes psicolégicos para saber como es la adaptacidn del alumho a su vida dentro de la
Escuela.

En seguida se le entrena al invidente a caminar con seguridad, reconociendo diferentes
pavimentos, subir y bajar escaleras rampas, y sobre todo el uso correcto del bastdn ele
mento b&sico para la seguridad al caminar.

Para cumplir con los planes de orientacidn profesional, la Escuela tendrd el suficien
te material para estimular a los alumnos en su formacidn en los siguientes campos: Pro
fesores de Cultura Musical, {(instrumentos musicales), Historia, Idiomas, Traductores.
Se han escogido estas disciplinas porque en ellas el invidente puede desarrollar prin
cipalmente su intuicidn y memoria.

Todas las actividades anteriormente citadas se han llevado a cabo durante un tiempo-
previamente determinado, en el cual el alumno ya ha tenido oportunidad de convivir con
el resto de sus compafieros y pueda manifestar los rasgos més importantes de su persona

lidad,mismos gue ser&n evaluados previo a su asistencia a los talleres de capacitacién.
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El alumno cumple con una etapa de conocimiento de las posibilidades que en los talle
res puede encontrar, al terminar esta se ubica en el taller en que sus aptitudes le
son mas utiles, la Escuela da la opcidn de escoger entre: cer@mica y moldeado, teji
do artesanal, y mec@nica de precisidn (ensambles electrdnicos) con la ayuda de sus

instructores, el alumno escogeri lo que més le conviene.

Es importante mencionar que todas las actividades que se desarrollan requieren de

una estrecha relacidn entre si, es decir el alumno, continuard asistiendo a las au
las de orientacidn y entrenamiento reforzando todo esto cop la asistencia a la bi
blioteca en donde encontrard la bibliograffa y material necesario para su correéta—
capacitacidn.

Una vez gue ha terminado el tiempo programado para la capacitacidén de un alumno, se
r&n sus instructores los que determinen si esto ya se ha cumplido; entonces se realil
zaran examenes médicos y de salud mental al alumno previos a su salida de la Escuela
Por el tiempo transcurrido en la vida del invidente dentro de la Escuela hay que con
siderar que muchos tomardn a &sta como su hogar, por lo cual el invidente muchas ve
ces podrd hacer uso de las instalaciones de la Escuela en forma momentinea por &s
to se contemplari la posibilidad de que los alumnos egresados puedan desempenar al
gin tipo de trabajo dentro de la Escuela; qﬁe convivan con los nuevos alumnos para -
poder trasmitir sus experiencias dentro de su vida en la sociedad "normal”

Este es, a grandes rasgos, el procedimiento gque seguirf la Escuela para cumplir con

_sus programas de capacitacidn; ldgicamente existan detalles importantes que aqui no



se mencionan pero serad la experiencia, ya en la practica, la que diga que ajustes ¥y
cambios se harén a este procedimiento.

Estoy seguro de que con la ayuda.gubernamental y privada para el financiamiento de
esta Escuela y lo gue €s mas importante, el que se den las oportunidades de trabajo

a los alumnos aguf capacitados, se podrd lograr el objetivo social planteado, el ha

cer productivo a este grupo humano, para solo de este modc incorporarlo a la socie-

dad.



ANTECEDENTES



‘El programa arquitectdnico estd determinado por requerimientos técnicos para cunplir
con la finalidad propuesta por la Escuela, aparte de &sto el proyecto deberid poseer
cualidades arquitectdnicas para que se puedan lograr los espacios adecuados para el
tipo de personas gue usaran el edificio a disefar.

El elemento humano principal es el invidente, &ste no disfruta de ia l1uz, color, for-
mas etc., goza con otro tipo de sensaciones desarrolla mis otros sentidos, tacto, oi
do, olfato, gusto, su orientacidn e intuicidn son mayores gue las personas normales.
Por estudios mé&dicos realizados principalmente por la Fundacidn Americana para el in
vidente, New York, Estados Unidos ha llegado a la conclucidn de que el ciego a través
del oido y de las glandulas sensoriales de la piel puede "sentir" los diferentes espa
cios, no sblo estd en capacidad de diferenciarlos sino que por mecanismos adecuados-
puede diferenciar entre espacios abiertos, cerrados, altura, distancia transparencia-
etc., esto d& una idea de como reaccionan &stas personas ante los espacios creados b
como deberdn ser concebidos &stos.

Por los datos obtenidos en la etapa de investigacifn se concluyd que el edificio a di
sehar a mas de satisfacer las necesidades planteadas, constituiri un verdadero ejer
cicio fisico y mental para los invidentes gque lo habiten.

Existir8n elementos a disehar que solameﬁte funcionen para invidentes, lo cual puede
determinar ¢ de alguna manera caracterizér el edificio pero también nohay que olvidar
que &ste serd utilizado por personas que si ven: esta dualidad de usuarios hace que se

tenga un margen de disefio a tratar con elementos estéticos y volumétricos sin preten-



der llegar con esto a un formulismo sino m4s bien a la solucién de una necesidad pri
mordial.

La capacidad de 1la Escuela estd dada por wun porcentaje de la poblacibn invidente --
adulta, el periodo de capacitacidn seri dé un ano dependiendo del tipo de oficio o -
profesidn escogida. Este periodo de tiempo esta apoyado en estudios realizados por-
la Secretaria de Salubridad y Asistencia P{blicas, Departamento de Biocestadisticas vy
por experiencias obtenidas por la Escuela Nacional de Ciegos.

El cupo de la Escuela seri de 114 alumnos y 4 instructores dé planta. La zona habita
cidn debera tener 22 dormitorios para hombres con dos dormitorios para instructores
vy 16 dorﬁitorios para mujeres con dos instructores.

Cada dormitorio deber& ser compartido por 3 personas y cada dos dormitorios tendr&n-
un bafio comin. |

Esta relacidn obedece a estudios médicos realizados por instituciones importantes co
mo son: Fundacibn Americana para el Invidente, New York Estados Unidos, Secretaria-
de Salubridad y Asistencia, México, D.P., Escuela Nacional de Ciegos, México; D.F.,-
Esta zona de habitacidn estard dotada de plazas y jardines para fomentar la conviven
cia entre los alumnos.

Para la capacitacidn propiamente dicha la Escuela contari con dos secciones defini-
das vy relacionédas entre si: aulas y talleres.

Las aulas serin para: educacidn tedrica, enseflanza tactil, ensefianza auditiva,_exé -

men de aptitudes y orientacidn profesional, esta zona también contari con dreas abier



tas para trabajos, descanso y convivencia.

Los talleres serdn para desempefiar actividades definidas como son: cerdmica-moldeado,
tejido artesanal, mecdnica de presicidn-ensambles electrdnicos.

En la zona administrativa de la Escuela, se tendrin las siguientes actividades: ofici
nas generales, control y direccidn de la Escuela, una zona de servicio médico para mé
dicina general, sala de curaciones y primeros auxilios, oftalmologia, psicologia, psi
guiatria, con un profesional en cada una de estas especialid§des.

Como servicios complementarios se contemplan una biblioteca equipada para satisfacer-
las necesidades de este tipo de alumnos, libros en escritura Braylle, "Libros parlan-
tes", cintas grabadas, etc., Esta biblioteca a m&s de dar servicio -a los alumnos de
la Escuela lo daréd al plblico que requiera de este servicio. Un salédn de usos mil tiples
en donde se proyecta realizar actividades como: conferencias, actos sociales, repre--
sentaciones teatrales por parte de los alumnos para el pfiblico, etc.

Se requiere tambi&n de un gimnasio para instruccidn ffsica apropiada para estas perso
nas.

Una &rea especial para exhibiciones permanentes y exhibiciones temporales al pGblico-
de los articulos producidos por los alumnos de la Escuela, se fomentari de difusidn
comercial de estos articulos.

Dentro de los servicios ‘generales la Escuela deberi tener lo siguiente: éomedor, Coci

na, Lavanderia, es importante mencionar gue los alumnos podrén desempefar trabajos en

estas instalaciones como parte de su formacién y entrenamiénto.

FRDTOY L DD iANT e AT B8 M oo
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Una sala comiin en donde se realicen actividades tendientes a fomentar la convivencia
entre los alumnos asi como sus actividades sociales de grupo.

Se darin tambi&n las instalaciones necesarias para actividades deportivas complemen
tadas con jardines y elementos naturales que motivan al alumno a tomar estas instala
ciones como un ejercicio diario que constituya tambiéﬁ parte de su entrenamiento.

Estas son entre las consideraciones méAs importantes que se deber&n tomar en cuenta

para eleverarel programa arquitectdnico que a continuacidn se detalla.

3



P ROGRAMA
ARQUITECTONICO



1.- ZONA ADMINISTRATIVA

Vestibulo de acceso
Sala de espera (pGblico)
Recepcidn-Informacidn
CGbiculo Director
CGbiculo Administrador
Area Secretarias

Area Trabajo Social
Sala de Juntas

Sanitarios

SERVICIOS MEDICOS

Oftalmdlogo

Psigquiatra
Psicélogo

Médico General

‘Sala de curaciones y primeros auxilios

Sala de estar

Sanitarios

Circulaciones

TOTAL DE M2 PARA ZONA ADMINISTRACION

70.00
64.00
12,50
12.00

8.00
22.00
20.00
24.00
35.00

15.00
15.00

15.00
12.00
12.00
12.00

6.00

%

360.50

M2
M2
M2

- M2

M2
M2
M2
M2
M2

M2
MZ

M2
M2
M2
M2
M2

M2



2.- ZONA ESCOLAR

AULAS

1 AULA PARA ENSENANZA TEOQRICA
mesas y sillas para 18 personas.
2 AULAS PARA ENSENANZA AUDITIVA

mesas y sillas para 18 personas
estantes para utileria y equipo
mesas para préctica de grupo, -

eguipos musicales y de grabacidn.
2 AULAS PARA ENSENANZA TACTIL

mesas y sillas para 18 personas
estantes para material y eguipo

mesa para practica de grupo.
1 AULA PARA . -ORIENTACION PROFESIONAL

mesas y sillas para 18 personas

Maestros en Historia, Cultura =

Musical, Traductores, Idicmas.

Estantes para utilerfia y equipo.

TOTAL DE M2 PARA AULAS

35.00

70.00

70.00

35.00

245,00

M2

M2

M2

M2

M2



TALLERES

AREA DE TALLER PARA:

Ceramica, moldeado. Mesas de trabajo,
estantes, bodega de materia prima, bo-
dega de productos terminados, estantes
para herramienta y equipo, dos lavabos,
vertedero.

AREA DE TALLER PARA:

Tejido Artesanal, Mesas de trabajo, -
estantes, bodegas de materia prima, -
bodega de productos terminados, estan

tes para herramienta y equipo.
AREA DE TALLER PARA:

Mec8nica de presicidn y ensambles elec
trdnicos, bodega, mesas de trabajo, -

estantes para herramienta y equipo.

TOTAL DE M2 PARA TALLERES

120.00

78.00

78.00

276.00

M2

M2

M2

M2



LOCALES COMPLEMENTARIOS

ZONA

ESCOLAR

BIBLIOTECA GENERAL

1 Local con capacidad para 50 personas
mesas y sillas., Area para estudio in-
dividual, control, bodega y acervo.
Terraza para lectura y plitica

(Se tomara tambi&n como &rea de descan

s0) .

PATIO INTERIOR, uso escolar y adminis
trativo, exposiciones pfiblicas, visi-
tas y convivencia.

SANITARIOS.

Nficleo para hombres y mujeres para --
zona escolar.

Local para guardar egquipo de limpieza.

Circulaciones

TOTAL DE M2 LOCALES COMPLEMENTARIOS

200.00

150.00

270.00

%

665.00

M2

M2

M2

M2

M2

M2



3.— ZONA HABITACION

22 DORMITORICS PARA HOMBRES.

Cada dormitoric con: 3 camas, 3 closets,
3 mesas de noche, 3 escritorios, closet
para blancos, bano comfin para cada dos -

dormitorios.

2 DORMITORIOS PARA INSTRUCTORES.

Cada dormitorio con: 1 cama, 1 closet,
1 mesa de noche, sala para estar (4 per-

sonas}, control y vigilancia.
BODEGA GENERAL,
Cuarto para blancos-Roperia.

Espacio para recreo y convivencia

especifico para este nficleo de dormitorios.

Circulaciones

TOTAL DE M2 EN DORMITORIOS HOMBRES

650.00

30.00

140.00

%

875.00

M2

M2

M2

M2



16 DORMITORIOS PARA MUJERES.

Cada dormitorio con 8 camas, 3 closets,
3 mesas de noche, 3 escritorios, closet
comlin para blancos, bafio comin para ca-
da dos dormitorios.

2 DORMITORIOS PARA INSTRUCTORES.

Cada dormitorio con 1 cama, 1 closet, -
1 mesa de noche, sala de estar (4 perso

nas), control y vigilancia.
BODEGA GENERAL,
Cuarto para blancos, roperia.

Espacio para: recreo - convivencia

especifico para este nficleo de dormitorios.

Circulaciones

TOTAL DE M2 EN DORMITORIOS MUJERES

480.00

30.00
20.00

35.00

100.00

A

665.00

M2

M2

M2

M2

M2

M2
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4.- SERVICIOS GENERALES

SALON DE USOS MULTIPLES

Capacidad 120 personas
sanitarios hombres-mujeres,

bodega, cavina de proyeccidn.

GIMNASIO.

Terapia y recreacidn fisica,
barras, colchonetas, paralelas,
escaleras, pesas, etc., balios

vestidores hombres-mujeres.

Jardin para ejercicios fisicos
dirigidos, &rea complementaria

para el Gimnasio.- recreacidn.

COMEDCR

Capacidad para 130 personas sentadas.

Terraza, mesas al aire libre, asador,

recreaciodn.

COCINA.

Oficina, bahos vestidores hombres-

mujeres.

216.00

50.00

150.00

410.00

130.00

180.00

M2

M2

M2

M2

M2

M2



LAVANDERIA
SALA COMUN

Descanso, juegos de saldn, misica,
convivencia para los dos grupos de

dormitorios.
VIVIENDA CONSERJE.

Cocineta, comedor-estar, dormitorio,

baho, patio de servicio.
CUARTO DE MAQUINAS.

Equipo hidroneumdtico, caldera, sub-
estacidn eléctrica, medidores, contro

les. Taller de mantenimiento.
BODEGA GENERAL
PATIO DE SERVICIO Y MANTIOBRAS.

Abastecimiento de cocina, bodega gene

ral, salida de basura, cisterna.

Circulaciones.

TOTAL DE M2 ZONA SERVICIOS GENERALES.

105.00

166.00

45.00

96.00

45.00

180.00

1,800.00

M2

M2

M2

M2

M2

M2

M2



5.- AREAS ABIERTAS-
RECREACION

PLAZA DE ACCESO.

Exposiciones pfiblicas, venta de

productos, eventos de la Escuela.

JUEGOS Y RECREACION.

Canchas de Voleibol, juegos de pe

lota, convivencia, deportes.

JARDINES, Areas para caminar con

motivaciones y obstéculos naturales.

ESTACTONAMIENTO.

8 lugares para uso de la Escuela

10 lugares para uso de visitantes.

TOTAL DE M2 PARA AREAS ABIERTAS

480.00

1,400.00

1,400.00

320.00

3,600.00

M2

M2

M2

M2

M2



RESUMEN GENERAL.-

ZONA ADMINISTRATIVA.

ZONA ESCOLAR.

ZONA HABITACION.

SERVICIOS GENERALES.

AREAS ABIERTAS-RECREACION.

CIRCULACIONES.

SUPERFICIE TOTAL DEL TERRENO

360.50

960.00

1,450.00

1,833.00

3,600.00

14,800.00

M2

M2

M2

M2

M2

M2
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CRITERIO ESTRUCTURAL
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CRITERIO ESTRUCTURAL

Por el programa arqguitectdnico dado se tienen zonas determinadas por -
laé actividades especificas a desarrollarse:

Administracifn, saldén de usos mﬁltiples; biblioteca, patio interior, -
aulas, Se tomd este como un primer nficleo de edificios. Dada la re-
sistencia del terrenoc (4 ton/M2), se decidi6 por una cimentacibén de --
zapatas corridas de concreto armado que recibirian las cargas de la -
super-estructura. Rematando las zapatas, estln las cadenas que unen
la cimentacifén. La superestructura seri a base de columnas de concre
to armado, formando marcos continuos que reciben a las losas de techo.
Estas ser8n losas tipo reticular - encasetonada; se eligid este tipo-
de losa por los datos dados en el proyecto y por el disefic de interio
res, asi como la facilidad que da para distribuir luminarias. Los mu
ros de estos edificios serén de tabique rojo recocido.

Como segundo nficleo estructural estén los edificios de: talleres, gim
nasio, comedor, sala com@in. Por disefio y programa se requiere que es
tos espacios, de preferencia, no tengan columnas gue dificulten la --

circulacidn de invidentes, aparte de otras consideraciones, se tendrén



claros mayores, por lo cual la cubierta que se consider8 més conve --

niente fué a base de una estructura metdlica y l&mina pintro de color.
Este tipo de cubierta requiere de zapatas aisladas; serfn de concreto
armado con los remates de las contratrabes respectivas. Los apoyos -
serdn columnas de concreto armado y los muros de tabique rojo recoci-
do. Estructuralmente la cubierta metflica tendrf sus apoyos fijos en
el nficleo que forman los bafios y vestidores del Gimnasio y comedor y
sus apoyos mdviles (rftulas) en los apoyos opuestos. El nficleo de ba
nos vestidores, asi como la zona de cocina, lavanderfa, vivienda con-
gserje, y cuarto de m&quinas, tendré como cimentacibén zapatas corridas
de concreto armado, superestructura a base de columnas de concreto --
que forman marcos continuos para recibir al techo gue ser8 del tipo
de losa reticular aligerada con bloque de cemento. Las paredes serin
de tabique rojo recocido.

El tercer nficleo estructural estd formado por los edificios destinados

a dormitorios. La cimentacidn serd a base de zapatas corridas de con
creto armado, rematando las zapatas estarfn las cadenas de liga que -

unen la cimentacifn. La superestructura estari formada por muros de

carga de tabique rojo recocido, castillos y trabes de concreto que re



E2

ciben a la losa de entrepiso y de techo, gue seré@n losas de concreto-

aligeradas.
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7.— CRITERIO DE INSTALACION
ELECTRICA

Por la demanda maxima de la Escuela de Capacitacidn basada en todos -
los servicios que presta, y siendo esta mayor de 100 KW., se propone

una subestaciln compacta tipo interior con un transformador para 150-
KVA., para controlar el suministro de energfa en alta tensién Para la
distribucidn del fluido eléctrico en baja tensién se considera un in-
terruptor general termomagnético, que controlard dos interruptores --
subgenerales, uno para incendio, hidroneumdtico, y otro para control

de alumbrado interior.

8.— CRITERIO DE INSTALACION
HIDRAULICA

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. Considerando los siguientes factores:
- Poblacidn méxima de la Escueia.

- Prdvisién para usos diversos.

- Provisidn para proteccibén de incendio.

~ Capacidad de cisterna.

Se propone el abastecimiento de agua frfa a presidn requlada y en vo-

lGmenes adecuados. Se usard para esto un equipo hidroneum&tico auto-

matico programado, por esto los inodoros y mingitorios se instalar&n



con fluxometro tipo de pedal.

El servicio de agua caliente estard formado por un equipo de calenta-
miento de agua a gas constituido por un conjunto de dos calderas y un
tanque de almacenamiento de agua.

Las redes serin calculadas para pérdidas por friccibn, dotadas tam --
bié&n con v&Alvulas eliminadoras de aire en todas las columnas de ali -
mentacidn. La red de agua caliente tendrd un sistema de retorno, las

1fneas serin cubiertas con aislante térmico.

9.~ CRITERIO DE INSTALACION
SANITARIA

AGUAS NEGRAS.
Los desagues obseryar&n las pendientes apropiadas 1.5 al 2%. En los
entronques de lineas se emplear&n conexiones de 45°. Cada sistema de
desague estar8 dotado de doble ventilacién. Las redes serin de fie--
rro fundido en los interiores y cemento en los exteriores.
La instalacifn sanitaria se conectari a la red municipal, por medio -
de dos redes de drenaje. Una por los servicios de los edificios de:
administracién y dormitorios, y otra para los edificios de: cocina, -
lavanderfia, gimnasio, comedor y talleres, esto por razones de mejor -

funcionamiento y razones econdmicas.



Los servicios de los dormitorios descargardn por bajadas de 100 ¢ que
seran conectadas a los registros exteriores. Por estar &stos ubica -
dos a un nivel menor gque el colector municipal, se daré& una red, pa-
ra estos servicios, que concurra a un circamo en donde el agua negra

es bombeada al colector general.

Para las losas de azotea se usar&n bajadas pluviales de fierro fundi-
dé que serin conectadas a los registros, y otras, seglin el caso, se -

utilizaran para riego de jardines.



PRESUPUESTO



COSTO DE LA OBRA

Analizando los principales factores que intervienen en el costo del -

metro cuadrado de construccidn como son: tipo de edificio, tiempos de

ejecucidn, costo de mano de obra, precios de obtencidn y traslado de

materiales, se llegd a tomar un costo promedic de § 6,500 por metro -

cuadrado de construccidn.

COSTO POR EDIFICIO.

%dministracién, Saldédn de usos miltiples.

. Biblioteca, Aulas, Talleres.

Gimnasio, Comedor, Sala Comfin.

Cocina, Lavanderia, Cuarto de M&gquinas,

Vivienda Conserje.

Habitacidén: dormitorios hombres,

dormitorios mujeres

Circulaciones a cubierto, patioc interior
Obras exteriores, plazas, estacionamiento.
Jardineria.

COSTO TOTAL DE EDIFICIOS

GASTOS PREVIOS Y GENERALES. HONORARIOS

PROFESIONALES

2'652,000.00
51330,000.00

6'240,000.00

2'964,000.00

131468,000.00
7'550,200.00
3'100,000.00

678,600.00

32'882,800.00

3'617,108.00
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COSTO POR PARTIDAS GENERALES

PARTIDA

ESTRUCTURA

Albafiileria y

Acabados

Instalaciones

Complementos

GASTOS PREVIOS y
GENERALES.

Honorarios profesionales

COSTO TOTAL DE LA OBRA:

PORCENTAJE

227

257

247

187

119

COSsSTO

7'234,216.00

8'220,700.00

7'891,872.00

5'918,904.00

3'617,108.,00

34'504,717.80



