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RESUMEN

La propuesta de disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente
en el trabajo para una empresa ecuatoriana, del sector curtiembre, ha permitido desarrollar
el tema de investigacién de acuerdo a la metodologia propuesta, a los objetivos planteados
y lo mas importante, el aporte brindado con un tema actual a la mejora de las condiciones
de trabajo con el propdsito de evitar accidentes y enfermedades profesionales.

El estudio se realiz6 en la ciudad de Ambato, en un sector destinado para la
localizacion de empresas curtiembres, lo que permitié socializar de una manera eficiente
con las personas de la zona y con los trabajadores de la empresa, sobre la importancia de la
investigacion, la culminacion de la misma y la expectativa generada para el bienestar
coman.



ABSTRACT

The proposed design of a Management System Safety, Health and Environment at
work for an Ecuadorian company, the tanning industry has allowed to develop the research
topic according to the proposed methodology, the objectives and most importantly, the
support provided with a current topic at improving working conditions in order to prevent
accidents and occupational diseases.

The study was conducted in the city of Ambato, in an area intended for locating
tanneries companies, allowing socializing in an efficient manner with local people and
workers of the company, indicating the importance of research allowed the culmination of
it and the expectations generated for the common good.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

Generalidades

Actualmente, en ciertas empresas curtiembres de la ciudad de Ambato no existe un
programa adecuado en lo que concierne a la gestién en prevencion de riesgos laborales, y
en consecuencia se tiene una mayor probabilidad de que se produzcan accidentes,
principalmente con el recurso humano, y enfermedades profesionales derivadas de

actividades en el lugar de trabajo.

El presente estudio se realizé en la empresa curtiembre denominada Curtiduria
Hidalgo, lo cual representa un aporte en la propuesta de disefiar un Sistema de Gestion en
Seguridad, Salud y Ambiente laboral, puesto que contribuira al interés de dicha empresa y
de otras curtiembres para implementar un sistema de acciones, procedimientos y control
que permita eliminar o reducir los riesgos en el trabajo desde un enfoque técnico y legal en

materia de seguridad y salud ocupacional.

La investigacion a desarrollarse en Curtiduria Hidalgo comprende la realizacién de
un diagnéstico de la empresa en seguridad y salud para sus trabajadores; disefiar el Sistema
de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente cuya parte técnica permita la identificacion de
los factores de riesgo existentes en la curtiembre en todas las areas y cada uno de los
puestos de trabajo; ademas determinar el nivel de riesgo que presenta la empresa a través

de mediciones y su posterior evaluacion y control.
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El marco legal y las normativas ecuatorianas para la implementacién de un Sistema
de Seguridad y Salud laboral basada en el modelo de gestion nacional que ofrece el
denominado Sistema de Prevencion de Riesgos (SGP), permitird a la empresa curtiembre
abarcar de manera integrada los cuatro elementos clave de dicho Modelo: gestion

administrativa, gestion técnica, gestion del talento humano y procesos operativos basicos.

Antecedentes

En el Ecuador, las empresas curtiembres son las encargadas de conseguir,
seleccionar y clasificar las pieles animales de ganado vacuno y caprino preferentemente,
para después procesarlas y convertirlas en materia prima para la elaboracion de productos
provenientes del cuero, tales como carteras, chompas, zapatos, guantes y demas articulos
afines. En el pais, la mayoria de empresas curtiembres se encuentran ubicadas en las

provincias de Tungurahua, Azuay e Imbabura.

En la provincia de Tungurahua, en las parroquias aledafas a la ciudad de Ambato,
las empresas curtiembres han mejorado de manera paulatina sus procesos productivos, a
través de las inversiones en maquinaria especializada, lo cual les ha permitido cubrir de
una forma mas eficiente la demanda de cuero para las empresas manufactureras a nivel

nacional, principalmente para las ciudades de Guayaquil, Quito y Cuenca.

El estudio de la empresa curtiembre, objeto de investigacion para la propuesta de
disefio de un Sistema de gestion en Seguridad, Salud y Ambiente inicia con una

descripcion de la misma con el propdsito de conocer brevemente su historia, la naturaleza
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de negocio, y ademas, la preocupacion o el interés del propietario en temas relacionados a
los riesgos laborales que pueden desencadenar en accidentes de trabajo o en el

aparecimiento de enfermedades profesionales.

Curtiduria Hidalgo

La empresa denominada Curtiduria Hidalgo es propiedad del Ing. Fabian Hidalgo,
quien fundé en el afio 2002 y esta ubicada en la parroquia Pisque, aledafia a la ciudad de
Ambato. Cuenta con 23 personas a su disposicion tanto en el area administrativa como en
el area productiva; las caracteristicas de Curtiduria Hidalgo son las siguientes: posee los
bombos o fulones, la maquinaria y los equipos necesarios para realizar el proceso
productivo del cuero y ademéas dispone de bodegas de almacenamiento de insumos

quimicos y del producto terminado.

Actualmente, Curtiduria Hidalgo se encuentra proyectando la obtencion de las
certificaciones de calidad 1SO 9001 para sus procesos, lo que indica que la administracion
de la empresa estd empefiada en ofrecer sus productos bajo estandares Optimos de
fabricacion y evidentemente en cumplir con los procedimientos estipulados en las normas
disefiadas en dichas certificaciones para conseguir los respectivos permisos y regulaciones

a la estructura de su organizacion.

En consecuencia, las acciones que pretende emprender Curtiduria Hidalgo para un
mejoramiento continuo del proceso productivo del cuero bajo las certificaciones de calidad
ISO, permiten realizar una propuesta de disefio de un Sistema de gestion en Seguridad,

Salud y Ambiente para la empresa y cumplir con la ley vigente en materia de Prevencion
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de riesgos del Trabajo encaminada a mejorar las condiciones de seguridad, salud y

ambiente de las personas que laboran en las distintas Industrias productivas del pais.

JUSTIFICACION

Desde el afio 2014, el Ministerio del Ambiente lleva a cabo un estudio de
potenciales impactos ambientales y vulnerabilidad relacionada con las sustancias quimicas
y tratamiento de desechos peligrosos en el Sector productivo del Ecuador y una de las
Industrias en ser evaluadas ha sido la de los Cueros a través de la investigacion de las

empresas Curtiembres,

La coyuntura de dicho estudio ha permitido evidenciar la preocupacion vy el interés
de las empresas Curtiembres por emprender acciones encaminadas a mejorar sus procesos
productivos para evitar la contaminacion del ambiente, lo que permite a sus propietarios
administrar eficazmente los recursos con el objeto de planificar una mejor gestién
empresarial, que coadyuva a organizar adecuadamente el trabajo y por ende la realizacion
efectiva de las tareas en cada puesto pero con un programa de prevencidn de riesgos

derivados de esas labores.

En este contexto el recurso humano de las empresas curtiembres representa un
elemento fundamental para la consecucion de las metas y objetivos planteados por los
propietarios pero éstos reciprocamente deben preparar un ambiente de trabajo donde se

adiestre y se capacite a los trabajadores en programas y procedimientos minimos de
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seguridad y salud con el objetivo de evitar accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

El marco legal que ampara la gestion en prevencion o eliminacion de riesgos
laborales permite conocer leyes y reglamentos para realizar acciones orientadas a mejorar
las condiciones de trabajo en las empresas, las obligaciones del empleador o patrono
respecto a los planes a desarrollarse en su empresa con el fin de evitar incidentes,
accidentes y enfermedades con los trabajadores por consecuencia de las labores que

realizan en dichas empresas.

Ing. Fabian Hidalgo permitié el estudio en la empresa curtiembre Curtiduria
Hidalgo, para diagnosticar y evaluar los riesgos a los que estdn sometidos sus
colaboradores en cada puesto de trabajo, definir el nivel de riesgo en la empresa y a partir
de este estudio proponer el disefio de un Sistema de gestion en Seguridad, Salud y

Ambiente.

Aunque los mandatos legales no exigen implantar un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional a empresas de menos de 100 trabajadores, se disefiara para la empresa
Curtiduria Hidalgo un Sistema de gestion de Seguridad, Salud y Ambiente laboral basado
en el modelo del SGP, el cual es aplicado con éxito en todas las Actividades Econdmicas

del pais con el objeto de reducir los riesgos inherentes al trabajo
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OBJETIVO GENERAL

Disefar un Sistema de gestion de Seguridad, Salud y Ambiente en el trabajo basado
en el Modelo del Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion (SGP) para la empresa

curtiembre Curtiduria Hidalgo en el sector Pisque Bajo de la ciudad de Ambato.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Diagnosticar la gestion en Seguridad, Salud y Ambiente en el trabajo de la empresa
curtiembre Curtiduria Hidalgo en el sector Pisque Bajo de la ciudad de Ambato.

2. Reconocer el proceso administrativo y productivo de la empresa curtiembre
Curtiduria Hidalgo en el sector Pisque Bajo de la ciudad de Ambato.

3. ldentificar los riesgos por puesto de trabajo, evaluar los factores de riesgo y
determinar el nivel de riesgo para la empresa curtiembre Curtiduria Hidalgo en el
sector Pisque Bajo de la ciudad de Ambato.

4. Proponer un Sistema de gestion en Seguridad, Salud y Ambiente (modelo SGP)
para la empresa curtiembre Curtiduria Hidalgo en el sector Pisque Bajo de la

ciudad de Ambato.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO Y LEGAL

Introduccidn al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional

El concepto de Sistema de Gestidn permite conocer la importancia de su aplicacion
a la Seguridad y Salud Ocupacional, fundamentalmente porque un sistema permite
planificar las acciones con evaluaciones para su mejora continua (Ciclo PHVA) y ademas,
establece la interaccion de los recursos de la empresa de forma organizada, con el
propdsito de alcanzar los objetivos relacionados a la prevencion de riesgos laborales de una
manera eficaz y eficiente, evitando de esta manera los accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales. (Molano & Arévalo, 2013)

“El sistema de gestion es un conjunto de personas, recursos y procedimientos que
interacttan en forma organizada, cualquiera que sea el nivel de complejidad, para realizar

un determinado trabajo o conseguir un determinado objetivo” (Rea, 2010)

El sistema de gestion es una herramienta que ayuda a la toma de decisiones en una
empresa y al cumplimiento estructurado de cualquier legislacion a través del proceso de
gestion estratégica, el cual se fundamenta en dos fases: Planificacion estratégica e
Implementacion estratégica. (Bolafio, Robaina , & Pérez, 2014) (Abril, Enriquez, &

Sanchez, 2006)



21

La planificacion estratégica concierne a la prevision de las actividades presentes y
futuras de una organizacion basada en la definicion de una filosofia o politica de empresa y

seleccion de una estrategia adecuada para alcanzar unos objetivos. (Mio & Tafur, 2004)

La implementacion estratégica se refiere a la toma de decisiones respecto al
desarrollo de una estructura organizativa que asegure el cumplimiento efectivo de las
actividades planteadas y al control eficaz de las mismas, funcion y responsabilidad de los
directivos a todos los niveles de la organizacion, quienes determinaran las distintas
designaciones en el seno de la empresa y seleccionaran las personas que asumiran tales
designaciones en un orden jerarquico entre ellas. (Bolafio, Robaina , & Pérez, 2014) (Abril,

Enriquez, & Sanchez, 2006)

“La politica o filosofia de empresa se puede considerar como aquellos principios
que sirven para establecer claramente los valores, creencias y lineas a seguir en una
empresa u organizacion, asi como la forma en que la organizacion va a conducir sus

negocios.” (Abril, Enriquez, & Séanchez, 2006)

La politica de una empresa establece la forma o tipo de relacidn con sus diferentes
miembros, socios o accionistas, clientes y empleados; debe ser una declaracion permanente
implementada por la persona que dirige la organizacion y acorde con la estrategia fijada
por la empresa y servir de referencia para la elaboracion del resto de politicas
departamentales, entre las cuales se encuentran la Politica de Calidad, la Politica
Medioambiental y la Politica de Prevencién de Riesgos Laborales o de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST). (Baltera & Diaz, 2005)
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Definicion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

“...Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, es la parte del sistema
de gestion de una organizacion, empleada para desarrollar e implementar su politica de
seguridad y salud en el trabajo y gestionar sus riesgos para la seguridad y salud en el

trabajo.” (Abril, Enriquez, & Sanchez, 2006)

La definicion de sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional permite
entender que dicho sistema corresponde a una parte del sistema integrado de gestion de una
empresa u organizacion, el cual debera reflejarse en su organigrama, de manera que sea
posible su desarrollo, implementacion y mantenimiento en cada rama de la empresa, para
lo cual la organizacion designard a una persona con suficiente autoridad, que se
responsabilice de coordinar la implantacion y mantenimiento del sistema integrado de

gestion.

El sistema integrado de gestion en una empresa que procura alcanzar el éxito lo
constituye la calidad, el medio ambiente y la prevencion de riesgos laborales para
satisfacer los requisitos reglamentarios y las demandas cada vez mas exigentes de sus
principales destinatarios: los clientes, la sociedad y los trabajadores, respectivamente.

(Giacomello, Gonzalez, & Parisi, 2014)

Ademas el sistema de calidad, el sistema de gestion medioambiental y el sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional por separado coinciden en tres caracteristicas

importantes: (Iglesias, Salgado, Suarez, & al, 2011)
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- El compromiso y liderazgo de la direccion de la empresa.
- Se basan fundamentalmente en la accion preventiva y no en la correctiva.

- Lacorrecta implantacion se logra mediante la formacion.

Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional

A nivel mundial existen diferentes modelos de sistemas de gestion en Seguridad y
Salud ocupacional, sin embargo, algunos paises han desarrollado normas propias para la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Por ejemplo, en Espafia en el afio 1996, la
Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR) publicdé la norma
experimental UNE 81900-EX, que establecia las reglas generales para la implantacion de
un sistema de prevencién y compartia muchos principios con las normas de gestion de la
calidad y medioambiente, pero quedd anulada por resolucion de 26 de julio de 2004.

(AENOR, 1996)

Asimismo, el British Standar Institute publicé la Norma OHSAS 18001/1999
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y su correlativa OHSAS
18002/2000 Directrices para la implementacion de OHSAS 18001, como estandares que
establecian los requisitos generales y los criterios para la implantacion de un sistema de
gestion de la prevencién de riesgos laborales pero en 2007 se ha publicado la nueva
version de esta norma (OHSAS 18001:2007) para facilitar la integracion con las normas

ISO 9001 e ISO 14001. (Abril, Enriquez, & Sanchez, 2006)

Posteriormente se publicoé la OHSAS 18002:2008, entre otras razones, para
adaptarse a la nueva version de la 18001, la cual ha ido ganando terreno

internacionalmente y, en Espafia, tras la anulacién de la norma UNE 81900 EX, ha
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quedado como la opcion mas conocida y recomendable porque en su elaboracion ha
participado AENOR junto con otros organismos de distintos paises. (Abril, Enriquez, &

Sanchez, 2006) (AENOR, 1996)

Finalmente la adopcion de la Directiva marco 89/391/CEE, relativa a la aplicacién
de las medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en
el trabajo, ha sido transpuesta a la legislacion espafiola por la ley 31/1995, de prevencion
de Riesgos Laborales, la cual es una respuesta a los modelos reactivos de actuacién: una
vez producido el accidente se investigaban las causas y se dirigian los esfuerzos de gestién

a impedir que volvieran a producir un accidente igual. (Directiva del Consejo, 1989)

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud basado en el Modelo Ecuador

La estructura general del Sistema Nacional de Gestion de la Prevencién — SGP esta
basado en un Sistema de gestion de Seguridad y Salud laboral denominado Modelo
Ecuador, el cual es considerado un modelo de gestion integral e integrado de Seguridad y
Salud puesto que se engloba en el sistema administrativo general de las organizaciones,
obteniéndose para las empresas una fuente de ventajas competitivas al eliminar o reducir
los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales, la fatiga fisica o mental, la
insatisfaccion laboral y por lo tanto optimizando o aumentando la productividad

empresarial. (MRL, IESS, 2014) (Vasquez, 2002)

Ademas, este Sistema de Seguridad y Salud como modelo integral gestiona a nivel
ambiental y biologico las seis categorias de riesgo, incluyendo por su importancia los

factores ergondmicos y psicosociales; involucra a todos los niveles de la organizacion:
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gerencia, supervision y a todos los trabajadores contratados; interviene en todas las etapas
del proceso de produccion de bienes y servicios (entradas, transformacion, salidas); es
compatible a los sistemas de seguridad, calidad, medio ambiente y otros; tales como 1SO
9000, ISO 14000, OHSAS 18000, Buenas Practicas de Manufactura o BPF, etc. lo que
facilita su implantacién y el cumplimiento de las exigencias de los organismos de control y

del mercado globalizado. (MRL, IESS, 2014)

Como modelo integrado define responsabilidades en seguridad y salud para todos
los niveles de la organizacion y define indices de control para verificar el cumplimiento de
las responsabilidades preventivas de cada nivel; el sistema alcanza la sustentabilidad
solamente en base al liderazgo total, al involucramiento y a la participacion de la gerencia,
de la supervisién y de los trabajadores; la gerencia Gnicamente se involucra si al implantar
las gestiones, éstas determinan mayor productividad, competitividad, un mercado mas
amplio, etc.; el trabajador se involucra y se compromete si existe una politica que le
recompense cada vez que participe en la obtencion de los objetivos de produccion, calidad

y prevencion de riesgos laborales. (Vasquez, 2002)

Objetivos de Gestidon del Modelo Ecuador

De acuerdo a Carlos Ruiz-Frutos, los objetivos del Modelo Ecuador son los

siguientes: (Ruiz-Frutos, 2007)
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General:

Disponer de un modelo de gestion con la finalidad de prevenir sus elementos y

controlar la siniestralidad y las pérdidas, que garantice su integracion en la gestion

general de la organizacidn, independiente de su magnitud y/o tipo de riesgos.

Especificos:

Proporcionar lineamientos simples y efectivos para disefiar e implantar el

sistema de gestion de seguridad y salud.

- Proporcionar directrices para implicar en la gestion de seguridad y salud a todos
los niveles de la organizacion.

- Proporcionar criterios de prevencion y control en los tres niveles causales;
técnico, de talento humano y administrativo.

- Definir y obtener los resultados previamente planificados.

- Establecer un sistema de auditoria y verificacion especifico y cuantificado.

Elementos del Modelo de Gestion

El Modelo de Gestidon de Seguridad y Salud Ecuador se estructura sobre cuatro
elementos: Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion del Talento Humano y
Procesos Operativos Basicos. La Gestion Administrativa es un macro elemento que
engloba todos los subelementos que permiten planificar, controlar y evaluar todos los

restantes elementos y subelementos del sistema. De todos los subelementos de la gestion
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administrativa dos son considerados los de mayor trascendencia: la politica y la

planificacion de la seguridad y salud laboral. (Rea, 2010)

La Gestion Técnica es el segundo macro elemento del sistema que permite
identificar, medir, evaluar y controlar todos los factores de riesgos potenciales y reales
presentes en una empresa. Tiene una triada fundamental para su ejecucién que consiste en:
Método de evaluacidn certificado; Equipos de medicion certificados y calibrados; Técnicos
certificados. Cada pais tiene sus propios entes competentes para certificar técnicos,
métodos y equipos. La gestion técnica es esencial para los restantes elementos y

subelementos del Modelo Ecuador. (Rea, 2010)

El tercer macro elemento es la Gestion del Talento Humano, el cual es el mas
importante para que el sistema se pueda desarrollar efectivamente en la empresa, por esa
razon son fundamentales los subelementos que lo componen: seleccidn, capacitacion,
formacion, adiestramientos, seleccion, participacion y estimulo a los trabajadores, puesto
que toda actividad impuesta termina por no ser realizada pero si existe el convencimiento
de implementar un sistema de gestion que garantice las mejores condiciones para hacer las
labores determinara el éxito o fracaso de la organizacion. La gestién comenzara por la alta
direccion y terminard por los trabajadores operativos y los proveedores de bienes y

servicios. (Rea, 2010)

Los Procesos Operativos Basicos constituyen el cuarto macro elemento donde se
concentran todos los elementos y subelementos del sistema y se manejan de manera

especializada debido a su importancia y complejidad; generalmente suelen ser l1os mas
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costosos pero no desarrollarlos puede significar la desaparicion o al menos la pérdida de

competitividad de la empresa u organizacion. (Rea, 2010)

Base Legal del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional

Actualmente en Ecuador se ha desarrollado el Sistema Nacional de Gestion de la
Prevencion - SGP basado en un acuerdo interinstitucional entre el Ministerio de Relaciones
Laborales (MRL) y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), donde indica que
todo empleador, de los sectores publico y privado, podra acceder a dicho Sistema a través
del portal del IESS, a fin de conocer sus elementos y subir la informacién solicitada, que
arrojara en tiempo real su nivel de cumplimiento técnico — legal o indice de eficacia.

(MRL, IESS, 2014)

El Sistema Nacional de Gestién de la Prevencién - SGP permite verificar el
desarrollo de un Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente laboral, el cual es un
aporte valioso para el pais en materia de prevencion de los riesgos laborales y que a la vez
se ha estructurado siguiendo los lineamientos que se han determinado por las entidades
nacionales e internacionales encargadas de velar por el bienestar de las personas en el

trabajo, cuyo marco técnico y legal se enuncia a continuacion:

De conformidad con el articulo 4 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, adoptado mediante Decision 584 del Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores, los Paises Miembros, en el marco de sus Sistemas Nacionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, deben propiciar el mejoramiento de las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir dafios en la integridad fisica y mental



de los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el

trabajo; (MRL, IESS, 2014)

Los articulos 11 y 12 de la Decision 584 del Consejo Andino de Ministros de
Relaciones Exteriores determina que en todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales, a base de directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y
empresarial, debiendo los empleadores adoptar y garantizar el cumplimiento de tales
medidas, entre otros, a través de los sistemas de gestion de seguridad y salud en el

trabajo; (MRL, IESS, 2014)

El articulo 326, numeral 5, de la Constitucion de la Republica establece que:
“Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene, y bienestar”; (MRL,

IESS, 2014)

El articulo 370 de la Constitucion de la Republica establece que el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la Ley, sera
responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus

afiliados; (MRL, IESS, 2014)

De conformidad con el articulo 539 inciso primero del Codigo del Trabajo,
corresponde al Ministerio de Relaciones Laborales la reglamentacion, organizacion y

proteccion del trabajo; (MRL, IESS, 2014)
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El articulo 410 del Codigo del Trabajo obliga a los empleadores a asegurar a sus
trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su vida; vy,
que su articulo 432 sefiala que en las empresas sujetas al régimen del seguro de riesgos
del trabajo deberdn observarse también las disposiciones o normas que dictare el

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; (MRL, IESS, 2014)

El articulo 1 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo, expedido mediante Decreto Ejecutivo
No. 2393 de 13 de Noviembre de 1986, sefiala que sus disposiciones se aplicaran a toda
actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio

ambiente de trabajo; (MRL, IESS, 2014)

El Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, mediante
Resolucion No. CD. 333 de 07 de Octubre de 2010, expidié su Reglamento para el
Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo “SART”; y, establecié conforme consta en
el articulo 51 de su Resolucion No. CD. 390 de 10 de Noviembre de 2011, la obligacion
de las empresas de implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o
reglamentarias; siendo encargados de su ejecucion el Director General y el Director del
Seguro General de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; vy,

(MRL, IESS, 2014)

Es de interés del Ministerio de Relaciones Laborales y del Instituto Ecuatoriano

de Seguridad Social, establecer, a nivel nacional, un sistema de gestion para la
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prevencion de riesgos laborales, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente,

como un proyecto que coadyuve a su desarrollo interinstitucional. (MRL, IESS, 2014)
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CAPITULO I

METODOLOGIADE LA INVESTIGACION

Poblacién

El presente trabajo de investigacion se realiz6 en una empresa curtiembre, la cual
pertenece al sector de curtiembres ubicadas en la zona de Pisque Bajo, en la ciudad de
Ambato. La empresa curtiembre se denomina Curtiduria Hidalgo y para el objeto de
estudio se determinG como poblacion a todos los trabajadores que laboran y colaboran en
esta curtiembre. La empresa cuenta actualmente con 23 trabajadores, de los cuales 19 son

hombres y 4 son mujeres.

Tipo de Estudio

El tipo de estudio o investigacion que se desarrollard para el proyecto es la
investigacion descriptiva, la cual busca caracterizar las propiedades importantes de
personas, grupos, o cualquier otro elemento-fenédmeno que pueda ser sometido a un
analisis. Esta captacion sirve para profundizar el conocimiento objetivo porque al describir

se puede aprehender las multiples partes de un objeto de estudio. (Ferrer, 2015)

En cuanto a la metodologia de la investigacion se utilizara el método descriptivo, el
cual de acuerdo a Villalba (2013-2014) “...Consiste en la caracterizacion de personas,

instituciones, eventos, acciones, hechos o cualquier fendmeno. A través de este método se
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busca de forma inmediata las caracteristicas esenciales y accidentales de la investigacion

que realizamos.” (Villalba, 2012-2013)

El método descriptivo utiliza la observacion como su elemento bésico y para el
caso concreto se constituye en una técnica de investigacion importante para la recoleccion
de informacion, asi como también se emplearan otras técnicas, tales como el fichaje y la
entrevista. A continuacidn se describen cada una de estas técnicas de investigacion para el

trabajo de estudio:

El fichaje: es el uso de la ficha de investigacién, la cual permite el entendimiento de
las manifestaciones conceptuales de los autores de libros, revistas, periodicos,
documentales, afiches, entre otros. En la presente investigacion se recurrird principalmente

a las fichas bibliograficas y a las fichas nemotécnicas.

La entrevista: es la técnica que recopila informacion de las personas y también es
utilizada para conocer factores que estan en la duda o llegar a corroboraciones. De acuerdo
a las clases de entrevistas que existen, el proyecto de investigacion planteado serd segun su
objeto, es decir, existe relacion entre una respuesta de opinién o personalidad y una

documental.

La observacion: es la técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno o
actividad, tomar informacion y registrarla para su posterior analisis. Esta técnica tiene
como fundamento cientifico la verificacién del fenémeno que se estudia. Segun las clases
de observaciones que existen, en el proyecto se utilizara la observacion estructurada que se

la realiza por medio de instrumentos técnicos.
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CAPITULO IV

DISENO DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

LABORAL PARA CURTIDURIAHIDALGO

Proceso Administrativo y Productivo de Curtiduria Hidalgo

Disefiar un Sistema de Gestidén de Seguridad, Salud y Ambiente para la empresa
curtiembre, objeto de estudio de la presente Tesis, implica conocer su proceso
administrativo y su proceso productivo con el proposito de preparar la estrategia
metodoldgica para diagnosticar la situacion actual de la empresa relacionada a la
identificacion, medicion y evaluacion de los diferentes factores de riesgo y a partir de

aquello proponer el respectivo Sistema de gestion acorde a la naturaleza de la curtiembre.

Como se mencion6 anteriormente, Curtiduria Hidalgo es una empresa administrada
por su propietario, Ing. Fabian Hidalgo, el cual es Gerente de la curtiembre y representante
legal de la misma; cuenta con la colaboracion de un Subgerente, quien se dedica a la
administracién logistica, es decir es la persona encargada de la supervision del area de
acabados y de despacho del producto terminado en su fase de comercializacién a las

empresas confeccionistas de articulos de cuero y afines.

El proceso productivo de Curtiduria Hidalgo inicia con la adquisicion,
principalmente de pieles de borrego y de res, las cuales provienen de los camales existentes

en la zona. La adquisicion de las pieles se realiza dos veces a la semana y en muchas
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ocasiones una sola vez debido a la demanda del producto por parte de personas que lo
exportan hacia Colombia y Perd, lo que ocasiona escasez de cuero en el mercado nacional.
La curtiembre contrata vehiculos de carga mediana para que efectden el transporte de las

pieles animales desde el camal hacia la curtiembre y descarguen en sus instalaciones.

En la curtiembre, en la parte operativa laboran diez y seis personas, quince hombres
y una mujer, quienes realizan el proceso productivo de curtido del cuero que consiste en la
transformacion de las pieles crudas en cuero terminado para satisfacer las necesidades de
empresas productoras de carteras, chompas, calzado y demas articulos confeccionados con
este material, ofertados inclusive a otros paises. El proceso de curtido del cuero en

Curtiduria Hidalgo comprende varias fases que se detallan a continuacion:

Remojado: consiste en introducir las pieles crudas en una maquina denominada
fuléon o “bombo” y en el interior de esta maquina colocar agua y humectante para provocar

una mezcla que permita eliminar las impurezas que contiene el cuero en estado original.

Pelambre: una vez que se han desechado las impurezas de la piel cruda se procede a
eliminar el pelaje, para lo cual se vuelve a colocar el cuero en el bombo y se mezcla con

cal, sulfuro de sodio y depilantes.

Descarnado: consiste en eliminar la grasa y restos de carne que quedan en las
pieles, este proceso se lo realiza manualmente o con maquinaria especializada; en

Curtiduria Hidalgo lo hacen utilizando la maquina Descarnadora.
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Dividido: Después de realizar el descarnado de las pieles, continta la fase del
proceso en una maquina llamada Divididora, la cual es empleada para dividir el cuero en
dos partes: la capa exterior denominada “flor” de la piel, que es la mas resistente y fina y la

capa interior de la piel denominada “carnasa” o “split”.

Desvenado: consiste en la utilizacion de una maquina denominada Desvenadora

para escurrir el agua y aflojar las pieles.

Curtido: el curtido de cuero comprende dos subprocesos, el primer subproceso
consiste en realizar un tratamiento quimico en el bombo que mezcla las diferentes pieles
con agua y desencalantes (quimicos organicos) con el objeto de retirar la cal y deshinchar
el cuero, mientras que en el segundo subproceso se realiza el piquelado que es la mezcla de
agua con una concentracion de agentes quimicos (sal, acido sulfurico y sulfato de cromo)

permitiendo completar el proceso de curtido.

Basificante: una vez que se ha realizado el curtido del cuero se coloca nuevamente
en el bombo y se lo mezcla con cromo, el cual permite “rellenar” o engrosar al cuero a

través de un basificante y cuyo PH final es 3.80.

Rebajado: las pieles regresan a la Desvenadora y después pasan a una maquina
Illamada Rebajadora, la cual permite definir el grosor del cuero de acuerdo a cierto

requerimiento.

Secado: Las pieles deben secarse y se utiliza la luz solar o se las coloca en

escurridores para el efecto.
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Tintura y engrase: consiste en aplicar al cuero ciertos quimicos (recurtientes) que

permitan obtener un tinte uniforme en su contextura y ademas flexibilidad y resistencia.

Estacada: La Curtiduria utiliza una maquina denominada Estacadora que sirve para

estirar el cuero.

Ablandado o abatanado: es un proceso en el que se utiliza un bombo que contenga

una malla especial para colocar el cuero y por movimiento mecanico se lo logre ablandar.

Prensado: consiste en introducir las pieles de cuero en una maquina llamada
“Prensa” y obtener diferentes tipos de texturas en la presentacion del cuero a través de unas

placas utilizadas de acuerdo a las solicitudes de los clientes.

Pintura: es un proceso opcional, es decir de acuerdo a los requerimientos del
cliente, se pinta al cuero para usos especificos como por ejemplo para la elaboracion de

carteras, billeteras, botas, etc.

Empaquetado y venta: es la Gltima actividad del proceso productivo que consiste en
medir las bandas de cuero destinadas a la venta con el objeto de calcular los costos y
definir el precio. Una vez que se mide el cuero se procede a empaquetar las pieles, las
cuales se despachan a los clientes que han realizado los pedidos con anticipacion o se

almacenan en la bodega para ser comercializados.

A continuacion se presenta el flujograma del proceso productivo de Curtiduria

Hidalgo:
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FLUJOGRAMA No. 1. PROCESO PRODUCTIVO
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Fuente: Curtiduria Hidalgo
Elaborado por: El Autor
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Los procesos de remojo y pelambre, curtido, tintura y engrase se los realiza tres
veces a la semana debido a la demanda de tiempo que requiere cada proceso para
completar satisfactoriamente el ciclo de produccién del cuero, en consecuencia en
Curtiduria Hidalgo dichos procesos los realizan los trabajadores indistintamente, es decir
cuando no utilizan los fulones, ejecutan tareas relacionadas a orden y limpieza de las

diferentes areas productivas.

Cabe destacar que dos trabajadores realizan el trabajo de Escurrido y Desvenado y
también cuatro hombres realizan los procesos de Descarnado y Secado aparte del aseo de
las instalaciones que realizan todos los trabajadores. En el proceso de Prensado existe otro
puesto de trabajo cuyas labores ejecutan 2 hombres todos los dias; mientras que en la
misma jornada de trabajo un hombre realiza el proceso de Rebajado y dos hombres y una

mujer realizan el trabajo de Corte y empaquetado del producto.

Diagnostico de Gestion en Seguridad y Salud laboral de Curtiduria Hidalgo

Para realizar el diagnostico inicial de gestion en Seguridad y Salud laboral de
Curtiduria Hidalgo se utiliz6 como herramienta normativa la Resolucién No. C.D. 333
Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo — SART expedida el 7 de
Octubre de 2010 por el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
Dicho Reglamento en su Articulo 9 muestra los requisitos técnico legales en materia de
seguridad y salud en el trabajo para los cuatro elementos que integran el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud laboral de las empresas. (IESS, 2010)
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Los requisitos técnico legales de la Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de
Curtiduria Hidalgo fueron evaluados de acuerdo al Instructivo de Aplicacion del
Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos del Trabajo, SART publicado en el
Registro Oficial el 22 de Marzo de 2011. Este Instructivo en el articulo 7 indica la manera
de valorar a los elementos que constituyen el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
laboral: Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion del Talento Humano y Procesos

Operativos Basicos. (IESS; SGRT, 2011)

El articulo 9 del Reglamento del SART establece los siete subelementos que
integran la Gestidbn Administrativa: Politica; Planificacion; Organizacion; Integracion-
Implantacion; Verificacion/Auditoria Interna del Cumplimiento de Estandares e indices de
Eficacia del Plan de Gestion; Control de las Desviaciones del Plan de Gestion y

Mejoramiento Continuo. (IESS, 2010)

La Gestion Técnica de acuerdo al articulo 9 del Reglamento del SART, considera a
los grupos vulnerables: mujeres, trabajadores en edades extremas, trabajadores con
discapacidad e hipersensibles y sobreexpuestos y los cinco subelementos que lo integran:
Identificacion; Medicion; Evaluacion; Control Operativo Integral y Vigilancia Ambiental y

bioldgica. (IESS, 2010)

El tercer elemento considerado para la Auditoria del Sistema de Gestién de
Seguridad, Salud y Ambiente en el trabajo de las Empresas/Organizaciones de acuerdo al
Reglamento del SART corresponde a la Gestion del Talento Humano y estd compuesto por

los cinco subelementos: Seleccion de los Trabajadores; Informacion Interna y Externa;
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Comunicacion Interna y Externa; Capacitacion y Adiestramiento. (IESS, 2010) (IESS,

SGRT, 2004)

Finalmente, los Procedimientos Operativos Béasicos del Reglamento del SART se
encuentran integrados por ocho subelementos: Investigacion de Accidentes y
Enfermedades Profesionales-Ocupacionales; Vigilancia de la Salud de los Trabajadores;
Planes de Emergencia en respuesta a Factores de riesgo de Accidentes Graves; Plan de
Contingencia; Auditorias Internas; Inspecciones de Seguridad y Salud; Equipos de
Proteccion Individual y Ropa de Trabajo y Mantenimiento Predictivo, Preventivo y

Correctivo. (IESS, 2010)

En Curtiduria Hidalgo, a través de una herramienta informatica automatizada, se
procediod a verificar el porcentaje de cumplimiento de los requisitos técnico legales (RTL)
de cada uno de los elementos y subelementos del Reglamento del SART. En el anexo No.

1 se presenta la tabla No. 1 con el detalle de la informacion obtenida.

Ademas, para establecer el tipo de Hallazgo segin la clasificacién de las no
conformidades se muestra dicha clasificacion en la tabla No. 2 correspondiente al anexo

No. 2, de acuerdo a lo que indica la Resolucién C.D. 333 en el articulo 8, numeral 3.5.

Se indican a continuacion los resultados que se obtuvieron al realizar la verificacion
de los requisitos técnico-legales de los elementos y subelementos del SART, indicando que
se hizo en conjunto con el Gerente General de Curtiduria Hidalgo, quien mostré apertura

para proporcionar los datos y su interés en el desarrollo del trabajo.
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Resultados del Diagnostico de Gestion

El cumplimiento total de los requisitos técnico legales de la Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo de Curtiduria Hidalgo corresponde al 6.82%. Se observa en detalle el

porcentaje obtenido de cada uno de los elementos del Sistema de Gestion:

- Gestion Administrativa se cumple en 3.58%

- Gestion Técnica se cumple en 0.56%

- Gestion del Talento Humano se cumple en 2.68%

- Procesos Operativos Basicos tienen un valor de 0.00%, es decir no se han

cumplido ninguno de los requisitos técnico legales.

Identificacion de Riesgos en Curtiduria Hidalgo

En Curtiduria Hidalgo se realiz6 la identificacion inicial de riegos laborales para lo
cual se utilizaron las denominadas Técnicas Analiticas cuyo objetivo se centra en el

analisis y valoracion de los riesgos. (ASIR1, 2014)

Cabe mencionar que las técnicas analiticas pertenecen a la clasificacion de las
Técnicas de Seguridad Activas, las cuales tienen como objetivo comprobar el
cumplimiento de las actividades preventivas establecidas y las Técnicas de Seguridad
Pasivas, las cuales tienen como objetivo investigar, analizar y registrar los fallos en el

sistema de gestion.
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En el caso concreto se baso el estudio en las técnicas de seguridad activas, es decir
en la utilizacion de las Técnicas Analiticas anteriores al accidente y presentan los

siguientes lineamientos: (Cortés, 2012)

Inspeccion de Seguridad: esta técnica tiene como objetivo basico de actuacion el
analisis de los riesgos y la valoracion de los mismos para su posterior correccion antes

de su actualizacion en accidentes.

Andlisis de Trabajo: consiste en identificar potenciales situaciones de riesgo

asociados a cada etapa del proceso de trabajo.

Analisis Estadisticos: su objeto es la codificacion, tabulacion y tratamiento de
los datos obtenidos en los estudios de riesgos para poder obtener un conocimiento

cientifico aproximado de las posibles causas de accidentes.

En el procedimiento que se describe a continuacion se enuncian las acciones que se
realizaron para identificar, estimar cualitativamente y controlar los riesgos en Curtiduria

Hidalgo de una manera apropiada.

Procedimiento de Identificacion, Estimacién Cualitativa y Control de Riesgos

1. OBJETIVO

Establecer el método para identificar los factores de riesgo de Curtiduria Hidalgo.
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2. ALCANCE

Todos los factores de riesgo presentes en las actividades rutinarias y no rutinarias.

3. DEFINICIONES

Riesgo derivado del trabajo: posibilidad de dafio a las personas o bienes como

consecuencia de circunstancias o condiciones del trabajo. (INSHT, 1997)

Peligro: es todo aquello que puede producir un dafio o un deterioro de la calidad de

vida individual o colectiva de las personas. (INSHT, 1997)

Identificacion de peligros: proceso mediante el cual se reconoce que existe un peligro y

se definen sus caracteristicas. (INSHT, 1997)

Evaluacion de riesgos: el proceso de valoracién del riesgo que entrafia para la salud y
seguridad de los trabajadores la posibilidad de que se verifique un determinado peligro en

el lugar de trabajo. (INSHT, 1997)

4. METODO

El método que se empled para el Analisis del riesgo y la Valoracion del riesgo laboral

en Curtiduria Hidalgo fue el de Evaluacion General de Riesgos, para el cual fue preciso

establecer las siguientes etapas:
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Clasificacion de las actividades de trabajo

Es preciso para cada actividad de trabajo obtener informacidn sobre: (Cortés, 2012)

Tareas a realizar (duracion y frecuencia).

- Lugares donde se realiza.

- Persona que realiza la tarea.

- Formacion que ha recibido.

- Procedimientos escritos de trabajo.

- Instalaciones, maquinas y equipos utilizados.

- Herramientas manuales.

- Organizacion del trabajo.

- Tamafo, formay peso de los materiales que maneja.
- Sustancias y productos utilizados.

- Medidas de control existentes.

- Datos relativos a actuacion en prevencion de riesgos laborales, etc.

Anélisis de riesgos

Después de clasificar las actividades de trabajo de la empresa se puede realizar
mediante la utilizacion de una lista en la que se identifiquen los peligros existentes:

(Cortés, 2012)

- Golpes y cortes.
- Espacio inadecuado.

- Caidas al mismo nivel.



- Caidas a distinto nivel.
- Incendios y explosiones.
- Sustancias que pueden inhalarse.

- Ambiente térmico adecuado.
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- Condiciones de iluminaciéon inadecuadas, etc.

Posteriormente se estimaran los riesgos, para lo cual, serd preciso apreciar la severidad

del dafio o las consecuencias y la probabilidad de que el dafio se materialice, de acuerdo

con los siguientes criterios:

TABLA No. 1. CRITERIOS SOBRE SEVERIDAD O PROBABILIDAD DEL DANO

PROBABILIDAD DE QUE
OCURRA EL DANO

SEVERIDAD
DE LAS CONSECUENCIAS

Alta Siempre o casi siempre

Alta Extremadamente dafiino (amputaciones,
intoxicaciones lesiones muy graves, enfermedades
cronicas graves, etc.)

Media Algunas veces

Media Dafiino(quemaduras, fracturas leves sordera,
dermatitis,etc)

Baja Raras veces

Baja Ligeramente dafiino (cortes, molestias,
irritaciones de ojo, por polvo, dolor de cabeza,disconfort,
etc.)

Fuente: Seguridad e Higiene del Trabajo, José Maria Cortés Diaz

Elaborado por: El Autor

En el anexo No. 3, en la tabla No. 4 se indica como ejemplo la elaboracién de las fichas

de identificacion para aquellos puestos de trabajo de Curtiduria Hidalgo considerados

criticos, estableciendo el tipo de probabilidad de que ocurra el dafio (Alta, Media, Baja)

con cada factor de riesgo encontrado en el puesto y su respectiva severidad de las

consecuencias (Alta, Media, Baja) para despues valorar el riesgo.
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El valor obtenido en la estimacion anterior permitira establecer diferentes niveles

de riesgo, los cuales se representan en la siguiente matriz de analisis de riesgos:

TABLA No. 2. ANALISIS DE NIVELES DE RIESGO

ESTIMACION DEL
RIESGO

PROBABILIDADES

CONSECUENCIAS

Riesgo Riesgo Riesgo
Trivial Tolerable Moderado

T TO

Fuente: Seguridad e Higiene del Trabajo, José Maria Cortés Diaz
Elaborado por: El Autor

Riesgo Riesgo
Tolerable Moderado
TO

Moderado
MO

A partir de estos valores, se decidira si los riesgos son tolerables o por el contrario se

deben adoptar acciones, estableciendo en este caso el grado de urgencia en la aplicacion de

las mismas. En el anexo No. 4, en la tabla No. 6 se presenta la Matriz de Riesgos del

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo - INSHT, valida como criterio

técnico para el analisis de los factores de riesgo.

TABLA No. 3. CLASIFICACION DE LOS RIESGOS Y ACCIONES A ADOPTAR

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
Trivial No se requiere accion especifica.
Tolerable No se necesita mejorar la accion

preventiva. Sin embargo se deben
considerar soluciones, mas rentables o
mejoras gque nO supongan una carga
econdmica importante.

Se requieren comprobaciones periddicas
para asegurar que se mantiene la eficacia
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de las medidas de control.

Moderado

Se deben hacer esfuerzos para reducir el
riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el
riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado
con consecuencias  extremadamente
dafiinas, se precisard una accion posterior
para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

Importante

No debe comenzar ni continuar el trabajo
hasta que se reduzca el riesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema
en un tiempo interior al de los riesgos
moderados.

Intolerable

Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

Fuente: Seguridad e Higiene del Trabajo, José Maria Cortés Diaz

Elaborado por: El Autor

Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente laboral para Curtiduria Hidalgo

Después de conocer el proceso administrativo y el proceso productivo; diagnosticar

la gestion en Seguridad y Salud laboral y determinar la identificacion inicial de riesgos, se

procedio a disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente laboral para

Curtiduria Hidalgo basado en el Modelo del Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion

- SGP y que contempla los macroelementos, los subelementos y sus respectivos requisitos

técnico legales de cumplimiento.
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Gestiéon Administrativa

El primer macro elemento del modelo de gestién corresponde a la Gestidn
Administrativa y cuyo objetivo es “Prevenir y controlar los fallos administrativos mediante
el establecimiento de las responsabilidades en seguridad y salud de la Administracion

superior y su compromiso de participacion y liderazgo” (Ruiz-Frutos, 2007)

Politica de Seguridad, Salud y Ambiente laboral

El primer subelemento de la Gestion Administrativa que se documenta es la Politica
de Seguridad y Salud en el trabajo y de acuerdo a la Decisidn 584, Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Capitulo I1l, Gestién de la Seguridad y Salud en los
Centros de Trabajo, Articulo 11, en todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas
tendientes a disminuir los riesgos laborales y para tal fin las empresas elaboraran planes
integrales de prevencion de riesgos que comprendera como primera accion: (IESS, SGRT,

2006)

Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

La Politica de Seguridad, Salud y Ambiente en el trabajo debe ser elaborada de
acuerdo a los siguientes requisitos técnico legales establecidos en la resolucion No C.D.

333 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, articulo 9: (IESS, 2010)
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a) Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) y magnitud de los
factores de riesgo.

b) Compromete recursos.

c) Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico legal de seguridad y
salud en el trabajo; y ademas, el compromiso de la empresa para dotar de las
mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional para todo su personal.

d) Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en lugares relevantes.

e) Estd documentada, integrada-implantada y mantenida.

f) Esta disponible para las partes interesadas.

g) Se compromete al mejoramiento continuo.

h) Se actualiza periédicamente.

Curtiduria Hidalgo posee una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, la cual fue
formulada en el afio 2012 y aprobada por el Gerente General como parte de la elaboracion
del Reglamento Interno de Seguridad y Salud; sin embargo dicha Politica de Seguridad y
Salud se la presenta a continuacion por corresponder al tipo de actividad productiva,
compromete recursos, incluye compromiso de cumplir con la legislacién técnico legal de
seguridad y salud en el trabajo, se encuentra disponible para las partes interesadas y se

compromete al mejoramiento continuo.
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE LABORAL DE
CURTIDURIA HIDALGO

CURTIDURIA HIDALGO, Empresa dedicada a la Produccion de Pieles Finas,

Adobadas y de Cuero y Pieles Curtidas y Adobadas sin Depilar, consciente de su

responsabilidad en Seguridad, Salud y Mejoramiento del Medio Ambiente de trabajo

propone la implementacion de un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud acorde con

la organizacion para garantizar el desenvolvimiento de sus actividades, para lo cual se

compromete a: (Hidalgo Poveda, 2012)

Prevenir las lesiones y enfermedades de origen laboral, que se presentan en el
centro de trabajo y tratar de minimizarlos asi como mejorar continuamente el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, para conseguir que las
actividades que ejecuta el personal sea o mas confortable posible y que conlleve a
la menor cantidad de dafios.

Cumplir con los requisitos legales aplicables en el pais en temas de Seguridad y
Salud Ocupacional, siendo uno de los principales ejes a los que esta comprometido
CURTIDURIA HIDALGO, ya que en base a estos lineamientos se podra establecer
y garantizar el desenvolvimiento de las actividades laborales.

Comunicar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo al personal que labora
para CURTIDURIA HIDALGO, es de vital importancia, logrando que los
trabajadores de la Empresa, estén conscientes de los lineamientos generales que
aplicara para la consecucion de un centro de trabajo en el cual exista la garantia

para desarrollar su labor.
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- Establecer los medios para la revision y puesta en marcha de los objetivos de
Seguridad y Salud Ocupacional, permitiendo una revision permanente de su
cumplimiento.

- Asignar los recursos econdmicos, técnicos y materiales necesarios para que la

organizacion logre una correcta implementacion y desarrollo de la politica.

La Politica de Seguridad, Salud y Ambiente laboral de Curtiduria Hidalgo debe
darse a conocer a todos los trabajadores y exponerla en lugares relevantes, debe ser
implantada-integrada y mantenida y debe ser actualizada periédicamente como
cumplimiento de la normativa legal de la Resolucion No. C.D. 333 del Reglamento del
SART, ademaés, de acuerdo al articulo 434 del Codigo de Trabajo, todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores debe renovar su reglamento
de higiene y seguridad cada dos afios, en consecuencia se renovaria 0 mantendria la

Politica. (IESS, 2010)

Planificacion

La Planificacion es el segundo subelemento de la Gestion Administrativa y se
desarrolla a partir del diagndstico inicial de la empresa en materia de seguridad, salud y
ambiente en el trabajo, es decir, se realiza el diagndstico de los cuatro elementos que
integran el modelo de gestion: administrativa, técnica, del talento humano y procesos

operativos basicos.

Se elaboré para Curtiduria Hidalgo una Matriz de planificacion de seguridad y

salud en el trabajo, la cual se presenta en la tabla No. 8, en el anexo No. 5y que comprende
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los planes respecto a la gestion: administrativa, técnica, del talento humano vy

procedimientos basicos.

Organizacién

La Organizacién es el tercer subelemento de la Gestion Administrativa y en el cual
se estableceran y documentaran las responsabilidades en seguridad y salud de todos los
niveles de la organizacion. Existira una estructura en funcion del nimero de trabajadores o
del nivel de peligrosidad, constituida para la gestion preventiva (Responsable de

Prevencion de riesgos, comité de seguridad).

En el anexo No. 6, en la tabla No. 9 se indica la clasificacion de las empresas de
acuerdo a su tamafio y la estructura organizacional que debe desarrollarse para cada tipo de
empresas de esta clasificacion, asi como las acciones que deben realizarse para cada una de

ellas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Observaciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el anexo No. 8 se muestra el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo de Curtiduria Hidalgo, en el cual se encontraron las siguientes observaciones:

a) No se ha renovado el Reglamento desde el afio 2012 y debe cumplirse lo
estipulado en el articulo 434 del Codigo de Trabajo, donde indica que el
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo sera renovado cada dos afios.

b) En el Capitulo IV, Titulo I, Factores de Riesgo Fisico, articulo 23

TEMPERATURA, el Reglamento indica las acciones a realizarse para ese
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factor de riesgo pero de acuerdo a la identificacion de riesgos realizada como
parte del trabajo de investigacion, no se considera la exposicion a ningin tipo
de temperatura extrema.

c) En la actualidad, se han colocado paradas de emergencia en la maquina
desvenadora y en la maquina rebajadora permitiendo a los operarios de esos
puestos de trabajo controlar el riesgo de atrapamiento, de acuerdo a lo que

indica el literal h, articulo 33, Titulo 11, Factores de riesgo mecanico.

Curtiduria Hidalgo es una empresa que segun la clasificacion del Ministerio de
Relaciones Laborales es considerada una Pequefia Empresa, la cual de acuerdo a lo que
decreta el Articulo 14 del Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores, debe
conformar un Comité Paritario de Seguridad e Higiene. Ademas la empresa debe tener un

Responsable de Prevencion de Riesgos. (IESS, 1986)

Con el objeto de establecer la posicion del Responsable de Prevencién de Riesgos
dentro de la estructura organizacional de la empresa curtiembre, se procedié a disefiar y
documentar el Organigrama para Curtiduria Hidalgo. De acuerdo al Organigrama No. 1 se
aprecia que el responsable de prevencidn de riesgos de la empresa reportara directamente a

Gerencia acerca de la gestion en Seguridad y Salud Ocupacional.
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ORGANIGRAMA No. 1. ESTRUCTURA DE LA EMPRESA CURTIDURIA

HIDALGO
GERENTE GENERAL
SUBGERENTE
\ | l

RESPONSABLE DE ASISTENTE DE COMERCIAL INGENIERIA

PREVENCION GERENCIA
OPERARIO DE OPERARIO DE OPERARIO OPERARIO OPERARIO DE
CURTIDO DESCARNADO DETINTURA | | DEPRENSA || REBAIADO

Las funciones del responsable de seguridad son las que determina el Reglamento de

Seguridad y Salud de los trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, en

el articulo 15, De la Unidad de Seguridad e Higiene del Trabajo y a continuacion se

indican las mas importantes para Curtiduria Hidalgo: (IESS, 1986)

a) Reconocimiento y evaluacion de riesgos;

b) Control de Riesgos profesionales;

c) Promocidn y adiestramiento de los trabajadores;

d) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los resultados.

e) Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos

adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios,

control y educacion sanitarios, ventilacion, proteccion personal y demas materias

contenidas en el presente Reglamento.
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Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo

Segun lo que indica el Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, en el articulo 14, De los Comités de

Seguridad e Higiene del Trabajo: (IESS, 1986)

En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores debera
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma paritaria por
tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los trabajadores, quienes de
entre sus miembros designaran un Presidente y Secretario que durardn un afio en sus

funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de cada Empresa, las

siguientes: (IESS, 1986)

a) Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

b) Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la empresa, a
tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio 0 a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la Empresa.

c) Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los centros de

trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.
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d) Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
se produzcan en la empresa.

e) Cooperar y realizar campafas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

f) Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la
adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

g) Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del

Trabajo.

Servicio de Enfermeria

El Codigo del Trabajo, en el articulo 430, Asistencia médica y farmacéutica,
dispone para los centros de trabajo con veinte y cinco o mas trabajadores la obligacion de
contar con un local destinado a enfermeria. En Curtiduria Hidalgo no aplica esta normativa
por no disponer del minimo de trabajadores, sin embargo, se ha recomendado a la Gerencia
General que se implemente un servicio de enfermeria con el objeto de atender los casos de
emergencia por accidentes de trabajo o enfermedad comun repentina. (Consejo Nacional

del Ecuador, 2011)

La Organizacién de la empresa curtiembre de estudio mantendrd y actualizara la
documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo: manual,

procedimientos, instrucciones o especificaciones de trabajo y registros de actividades.
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Para el subelemento Organizacion se disefid el procedimiento de Control
Documental del Sistema de Gestién de Seguridad, Salud y Ambiente en el trabajo.
Curtiduria Hidalgo a través del Responsable de Prevencion de Riesgos debera velar por el

cumplimiento de este procedimiento que se indica en el anexo No. 7

Integracion — Implantacion

Se impartira capacitacion previa a la implantacion, para dar competencia a los
niveles que operativizan los planes. Ademas, la Decision 584, Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo IV, De los Derechos y Obligaciones de los
Trabajadores, articulo 23, establece que los trabajadores tienen derecho a la informacion y
formacion continua en materia de prevencion y proteccion de la salud en el trabajo.

(Vasquez, 2002)

Asimismo, el Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, en el articulo 11,
Obligaciones de los Empleadores, numeral 10, establece que se debe dar formacion en
materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, a traves de cursos regulares y

periddicos. (IESS, 1986)

Se elaboré para Curtiduria Hidalgo el Programa de Competencias de las personas
de Seguridad y Salud laboral de acuerdo con las necesidades en temas relacionados a la
Seguridad y Salud Ocupacional y asi mejorar los conocimientos y desarrollar habilidades

en Seguridad y Salud Ocupacional.
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PROGRAMA DE COMPETENCIAS

Cddigo: GA-IM-RG-01

Fecha de Baboracion: 23/01/2015

Version:
Haborado por: Revisado por: Aprobado por:
TEMA HORAS FECHA PREVISTA CARGO C0STO RECURSOS
Seguridad Industrial y Seguridad .
, 120 Horas Marz0 2015 Responsable de SO 54,800 Técnico
Ocupacional
2| Reglamento de Seguridady Salud 8 Horas Mayo 2015 Gerente y Jefesde area | Noaplica Humano
3| Planesde Emergenciay Contingencia | 20Horas Junio 2015 Responsable de SO $1,200 Técnico
4 Investigacion de Accidentes 16 horas Septiembre 2015 [Responsable de SO 5960 Técnico
5 Conceptos Basicos de Higiene Industrial | 16horas Noviembre 2015 |Comité y Jefes de drea 5640 Técnico
I

Elaborado por: El Autor

Evaluacién y seguimiento

Los dltimos subelementos de la Gestion Administrativa corresponden a la

Verificacion, Control Administrativo y Mejoramiento Continuo, es decir permiten realizar

una evaluacion y seguimiento del Plan establecido y aprobado para el desarrollo del

Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente del trabajo para Curtiduria Hidalgo.

Se verificara el cumplimiento de los estandares cualitativos y cuantitativos del plan,

relativos a la gestion administrativa, técnica, del talento humano y a los procedimientos

operativos basicos.
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Se debe reprogramar los incumplimientos programaticos priorizados y
temporizados. Las auditorias externas e internas seran cuantificadas, concediendo igual
importancia a los medios que a los resultados. Se perfeccionara continuamente la

planificacion para lo cual el modelo cuantificado permite objetivizar este mejoramiento.

Gestidon Técnica

El objetivo de la Gestién Técnica, el cual se constituye en el segundo macro
elemento del modelo de gestion, es “Prevenir y controlar los fallos técnicos, actuando
sobre estas causas antes de que se materialicen, para lo cual se observard en todo el

proceso de gestion técnica” (Ruiz-Frutos, 2007)

La identificacion, medicidn, evaluacidn, control y vigilancia ambiental y biol6gica
de los factores de riesgo ocupacional debera realizarse por un profesional especializado en
ramas afines a la gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado.

La Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo
I1l, Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo — Obligaciones de los

Empleadores, articulo 11, literal b, establece lo siguiente: (IESS, SGRT, 2006)

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemiologica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados

en mapa de riesgos.
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Identificacion

La identificacion de los factores de riesgo se realizara utilizando procedimientos
reconocidos en el ambito nacional, o internacional en ausencia de los primeros. Las seis
categorias de factores de riesgo: fisico, mecédnico, quimico, bioldgico, ergonémico y
psicosocial. Asimismo, se posibilitara la participacion de los trabajadores implicados en la

identificacion de los factores de riesgo. (Vasquez, 2002)

En el presente proyecto de investigacion, como se explicd en Identificacion de
riesgos en Curtiduria Hidalgo, se realizé dicha identificacion inicial de riesgos aplicando
el procedimiento descrito para el efecto, que tiene su fundamento técnico en el método
propuesto por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) de

Espafia, “Evaluacion de Riesgos Laborales”. (Gémez-Cano, 1996)

Medicion

Los métodos de medicion tendran vigencia y reconocimiento nacional, o
internacional a falta de los primeros. Los equipos utilizados tendran certificados de
calibracion, y las mediciones se realizaran tras haberse establecido técnicamente la

estrategia de muestreo.

En Curtiduria Hidalgo se realizaron mediciones especificas de Ruido y de Agentes
Quimicos en determinados puestos de trabajo de la curtiembre que se seleccionaron de
acuerdo a la identificacion inicial de los factores de riesgo presentes y también a una

estrategia de muestreo definida antes de efectuar dichas mediciones. (INSHT, 2011)
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Medicion de Ruido en Curtiduria Hidalgo

Estrategia de muestreo

De acuerdo a la Matriz de Riesgos que se elabor6 para Curtiduria Hidalgo, se puede
observar que existe Riesgo Moderado de Ruido en casi todos los puestos de trabajo
correspondientes a los procesos de Curtido y Productivo de la empresa. Sin embargo como
estrategia de muestreo se seleccionaron los puestos de Operario de Dividido y Operario de
Pintado para efectuar las respectivas mediciones de Ruido, considerando la ubicacién

intermedia de dichos puestos en la Planta.

Métodos y equipos de medicion

Se contratd a técnicos especializados en mediciones de factores de riesgos
ocupacionales, debidamente certificados para realizar el trabajo en Curtiduria Hidalgo. En
el anexo No. 9, Higiene Industrial — Ruido — Dosimetrias, se indica el informe
correspondiente de medicion de Ruido en la curtiembre. De acuerdo a la NTP 270 del
INSHT - Evaluacion de la exposicion al Ruido, se utilizé el Método Directo, es decir, el
intervalo de medicion cubrié la totalidad del intervalo del tiempo considerado. Se

utilizaron dos dosimetros para la medicion de los puestos de trabajo seleccionados.

Medicion de Agentes Quimicos en Curtiduria Hidalgo

Estrategia de muestreo

El objetivo de la estrategia de muestreo orienta las decisiones referentes a de qué
deben tomarse muestras (seleccion de agentes quimicos), dénde deben tomarse las

muestras (personal, area o fuente), de quién deben tomarse muestras (de qué trabajador o
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grupo de trabajadores), cuanto debe durar el muestreo (en tiempo real o integrado), con qué
frecuencia deben tomarse las muestras (cuantos dias), cuantas muestras deben tomarse y

como debe realizarse el muestreo (método analitico). (Fernari)

En la identificacion inicial de riesgos en Curtiduria Hidalgo se establecié a través
de la Matriz de riesgos que la exposicion a Gases y Vapores en los subprocesos de
Remojo, Pelambre y Curtido correspondientes al proceso de Curtido de las pieles, indican
la presencia de Riesgo Moderado (MO), es decir, existe una probabilidad media de
exposicion a este factor de riesgo y una consecuencia que podria ser dafiina para los

trabajadores que realizan dichos subprocesos en la empresa.

Se escogid como muestra de estudio para realizar mediciones de agentes quimicos
al Operario de Remojo y de Pelambre y al Operario de Curtido, con el objeto de evaluar el
nivel de concentracion en el ambiente al que estan expuestos dichos operarios por el uso de
los productos quimicos requeridos para sus respectivos puestos de trabajo. Cabe indicar
que en estas actividades también se identificd un riesgo moderado a agentes bioldgicos, los
cuales deberdn ser evaluados por la empresa de acuerdo a su plan de seguridad y salud

ocupacional.

Métodos y equipos de medicidn

En el anexo No. 10, Informe de Higiene Industrial — Contaminantes Quimicos,
Gases y Vapores, se indica el método y los equipos que se usaron para la medicion de
Agentes Quimicos en Curtiduria Hidalgo. EI método empleado fue Determinacion de

Hidrocarburos aromaticos en aire — Método de adsorcion en carbdn activo / Cromatografia
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de Gases, el cual es un método aceptado por el INSHT. En los dos puestos de trabajo
donde se realizaron las mediciones se utilizd una Bomba de muestreo personal de quimicos

de bajo caudal, debidamente calibrado y certificado.

Evaluacion

Para la evaluacion de los factores de riesgo, los valores limite ambientales y/o
bioldgicos utilizados tendran vigencia y reconocimiento nacional, o internacional a falta de
los primeros. Se privilegiaran los indicadores bioldgicos frente a cualquier limitacion de
los indicadores ambientales. La evaluacion serd integral y se interpretaran las tendencias en

el tiempo antes que los valores puntuales.

Evaluacion de Ruido

La evaluacion de Ruido en los puestos de Operario de Pintado y Operario de
Dividido de Curtiduria Hidalgo se determind de acuerdo a lo que indica el Decreto
Ejecutivo 2393 — Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo, Capitulo V, Medio Ambiente y Riesgos Laborales por
Factores Fisicos, Quimicos y Biologicos, en el articulo 55, Ruidos y Vibraciones, numeral

6 y expresa lo siguiente:

“Se fija como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del
sonometro, medidos en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza,
para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo
que demanden fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de

vigilancia, concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de ruido”. (IESS, 2010)
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Para el caso especifico, los resultados obtenidos en los puestos de trabajo evaluados
no superan el limite maximo de presion porque en ambos casos se obtuvo 83.8 decibeles

durante la jornada de trabajo.

Evaluacion de Agentes Quimicos

Se consider6 para la evaluacién de agentes quimicos en los puestos de operario de
remojo y pelambre y de operario de curtido de Curtiduria Hidalgo lo que indican los
Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espafa al 2014 del INSHT.
Se consideraron como limites de exposicion profesional los valores limite ambiental
(VLA), de Exposicién diaria (ED) y de Exposicion de corta duracién (EC), y, para el caso
concreto se compar6 con los valores obtenidos de exposicion diaria, es decir a lo largo de

la jornada real de trabajo.

En el puesto de operario de remojo y pelambre se hallaron en el ambiente
concentraciones de los siguientes quimicos: alcohol metilico o metanol, sulfuro de sodio y
acetato de etilo y en los tres casos por debajo de los limites adoptados de VLA-ED. Para

este caso de analisis referirse al informe del anexo de agentes quimicos.

En el puesto de operario de curtido se encontraron en el ambiente exposicion a los
siguientes quimicos: metanol, acido formico y sulfato de amonio y los valores obtenidos se
encuentran por debajo de los limites permitidos de VLA-ED, lo que se puede revisar en el

informe del anexo de agentes quimicos.



66

Control Operativo Integral

El control técnico de los riesgos tendrd como requisito previo ineludible su
evaluacion. Los controles operativos privilegiaran las actuaciones en cuanto al disefio,
fuente, transmision, receptor (en este orden). Por ultimo, los controles con respecto a las
personas favoreceran la seleccion técnica en funcion de los riesgos a los que se expondran

los trabajadores.

A partir de los resultados obtenidos de las mediciones ambientales y bioldgicas y su

posterior evaluacion, el control de los factores de riesgo tendré la siguiente prioridad:

- Control en el disefio: el control mas eficaz en prevencion de riesgos es en el disefio
de las instalaciones y de los puestos de trabajo de la empresa.

- Control en la fuente: a través del control de ingenieria se puede eliminar, sustituir o
reducir el factor de riesgo.

- Control en la transmision: realizar el control con elementos técnicos o
administrativos de eliminacion o de atenuacion del riesgo.

- Control en el hombre (receptor): cuando por razones técnicas y econémicas no fue
posible controlar los factores de riesgo en la fuente y en el medio de transmisién, la
curtiembre realizara las siguientes acciones:

- Control administrativo: rotacion, disminucion de tiempo de exposicion.

- Adiestramiento en procedimientos de trabajo.

- Equipos de proteccion personal: seleccion, uso correcto, mantenimiento y control.
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El control con respecto a las personas optimizara un proceso de seleccién técnico,
en funcidn a los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores. El control
debe tener factibilidad técnico legal y ademas se debe incluir en el programa de control
operativo las correcciones a nivel de conducta del trabajador, asi como también las

correcciones a nivel de la Gestion Administrativa de la organizacion.

Medidas de Control

En Curtiduria Hidalgo se pueden aplicar las siguientes medidas de control para
eliminar o reducir los factores de riesgo que fueron identificados, medidos y evaluados
previamente, es decir, el riesgo por Gases y Vapores de los puestos de Operario de
Remojo, Pelambre y Curtido y el riesgo de Ruido de los puestos de Operario de Dividido y

Pintado.

Control en el puesto de Operario de Remojo y Pelambre y Curtido

Los puestos de Operario de Remojo y Pelambre y Curtido corresponden al area de
proceso de Curtido de la Planta por lo que las actividades y tareas en estos puestos son
similares y también la exposicion a los agentes quimicos. Se realizara el mismo
procedimiento de control del riesgo de Gases y Vapores para cada uno de los puestos de
Operario de dicha &rea, es decir se lo realizard en la fuente, en la transmision y en el

receptor. (Canales, Rius, Avellaneda, & al, 2003)

- En la fuente: retirando de los fulones o bombos los residuos de los productos
quimicos utilizados para el proceso y de esa manera reducir la propagacion de los

mismos en el ambiente.
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- En la transmision: a través del Orden y Limpieza del puesto de trabajo porque asi
también se evita el aumento de exposicion a los agentes quimicos identificados en
esta area.

- En el receptor: uso de los equipos de proteccion personal (EPP) adecuados y la
correspondiente informacién del uso correcto de los mismos. En la actualidad los
operarios no disponen de la proteccidn apropiada y tampoco utilizan los equipos de

proteccién de la manera debida.

Control en el puesto de Operario de Dividido y Pintado

El procedimiento de control del riesgo de Ruido serd el mismo para los puestos de
Operario de Dividido y Pintado por ser puestos de trabajo que se encuentran cercanos uno
del otro y los valores de exposicion al factor de riesgo evaluado se determin6 que son

similares. Las medidas de control se realizaran en la fuente y en el hombre (receptor).

- En la fuente: la maquinaria utilizada por los operarios debera ser sometida a
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo con el objeto de evitar mayor
contaminacion de ruido por las posibles fallas en el funcionamiento de las
maquinas. También serd importante colocar sefializacion de riesgo de Ruido en
estos puestos para tomar las medidas preventivas correspondientes.

- En el receptor: uso de protectores auditivos puesto que en la actualidad no se utiliza

ninguna proteccion para los operarios.
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Vigilancia Ambiental y Bioldgica

Se disefid el programa de vigilancia ambiental y bioldgica de los factores de riesgo
a los que estan expuestos los trabajadores de Curtiduria Hidalgo en los puestos de trabajo
que fueron identificados, medidos y evaluados. Se indica en el anexo No. 11, en la Tabla

No. 11 dicho programa de vigilancia ambiental y bioldgica.

El Gerente General en conjunto con el Responsable de Prevencién de riesgos
contratara los servicios de un Médico Ocupacional para determinar el programa de
seguimiento y vigilancia de la salud de los trabajadores, en funcién de la magnitud y el tipo
de riesgo evaluado anteriormente. Aquellos exdmenes médicos de control que se realicen
tendran un caracter especifico en funcion de los factores de riesgo: a) examenes previos a
trabajadores nuevos; b) examenes periddicos en funcion de los riesgos a los que esta
expuesto el trabajador; ¢) examenes previos a la reincorporacion laboral, y d) exdmenes al

término de la relacion laboral.

Los reconocimientos médicos a los trabajadores contendran exploracion clinica,
radioldgica y psicologica dependiendo de las condiciones del puesto de trabajo, del tiempo
de exposicién a los factores de riesgo, las medidas preventivas adoptadas y especialmente
de la historia clinica y laboral del trabajador. Adicionalmente el médico ocupacional

realizara las siguientes actividades:

- Recopilara informacion sobre los casos de lesiones y enfermedades profesionales.
- Realizara la identificacion de la incidencia y prevalencia de accidentes vy

enfermedades laborales.
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- Registrard todos los efectos perjudiciales para la salud de los trabajadores
estableciendo métodos especificos de valoracién.

- Manejara registros estadisticos periodicos de morbilidad laboral.

Se realizara una vigilancia especial para el caso de trabajadores vulnerables,
incluyendo en esta categoria a aquellos sensibles a determinados riesgos, a las mujeres
embarazadas, a los trabajadores en edades extremas y/o los trabajadores temporales. Se
registrara y mantendra por veinte (20) afios desde la terminacion de la relacion laboral los
resultados de las vigilancias (ambientales y biologicas) para definir la relacion histérica

causa-efecto y para informar a la autoridad competente.

Gestion del Talento Humano

El tercer macro elemento correspondiente al modelo de gestion en prevencion de
riesgos laborales propuesto para Curtiduria Hidalgo lo constituye la Gestion del Talento
Humano y el objetivo de este macro elemento es el siguiente: “Dar competencia en
seguridad y salud a todos los niveles de la organizacion. Potenciar el compromiso e
implicacion como requisito de primer nivel en el éxito de la gestion en seguridad y salud.”

(Ruiz-Frutos, 2007)

Seleccion de los Trabajadores

La Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo
I1l, Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo — Obligaciones de los

Empleadores, articulo 11, literal k, determina lo siguiente: (IESS, SGRT, 2006)
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Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en
cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de

riesgos psicosociales en el trabajo.

Se realizara la seleccién del trabajador previa a su asignacion, considerando los
factores de riesgo a los que se expondra. Los programas de seleccion garantizaran la
competencia fisica y mental suficiente para realizar su trabajo o que puedan adquirirlas

mediante capacitacion y entrenamiento.

El proceso de seleccion de los trabajadores en Curtiduria Hidalgo compete al
encargado de talento humano de la empresa, quien asegurara la adecuacion del trabajo al

perfil profesional del candidato, considerando los riegos inherentes al puesto de trabajo.

Por otro lado, cuando corresponda la curtiembre contratard los servicios de un
médico ocupacional que analizara y clasificara los puestos de trabajo, para seleccionar el
personal, en base a la valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a
desempefiarse, y en relacién con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales.

También contaré el criterio de los trabajadores que realizan las mismas tareas en el
puesto de trabajo para colaborar con el encargado de talento humano de la empresa y

definir el perfil del postulante a ese puesto.
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El proceso de seleccion de los trabajadores en Curtiduria Hidalgo debe considerar

los siguientes aspectos:

- Aptitudes: capacidades para el desempefio de la tarea.

- Actitudes: compromiso para la ejecucion de tareas.

- Conocimientos: formacion cientifica técnica para el desempefio de tareas.
- Experiencia: destrezas y conocimientos adquiridos durante el tiempo.

- Examen médico pre-ocupacional: completo y con orientacién al puesto de trabajo.

Es importante elaborar los profesiogramas para los puestos de trabajo y definir los
factores de riesgo y su peligrosidad para disefiar el perfil adecuado del candidato a ser
seleccionado por la empresa. Se realizaron los profesiogramas para los puestos de trabajo
en los cuales se evalud los factores de riesgo seleccionados y considerados criticos en

Curtiduria Hidalgo, los cuales constan en el anexo No. 12, en la tabla No. 12.

Informacion interna y externa

Se definira un sistema de informacion interna y externa en relacion con la empresa
para tiempos de operacién normal y de emergencia. La Decision 584, Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo 111, Gestion de la Seguridad y Salud en los
Centros de Trabajo — Obligaciones de los Empleadores, articulo 11, literal h, establece lo

siguiente: (IESS, SGRT, 2006)
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Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estdn expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,

minimizarlos y eliminarlos.

También, la Decision 584 en el Capitulo 1V, De los Derechos y Obligaciones de los

Trabajadores, articulo 19, determina lo que sigue: (IESS, SGRT, 2006)

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores
comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes sobre
las medidas que se ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los

mismos.

El procedimiento de informacion de factores de riesgo para Curtiduria Hidalgo
se describe a continuacion, incluyendo el sistema de informacion interna para el
personal temporal, contratado y subcontratado y si fuese necesario, se informara
externamente a asociaciones, medios de comunicacion y/o al publico general sobre la

gestion en seguridad y salud que desarrolla la empresa.

Procedimiento de informacion interna

1. OBJETIVO

Establecer un sistema de informacion en materia de prevencion de riesgos laborales

y sus medidas de control para todos los trabajadores.
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2. ALCANCE

Toda la informacion respecto a los factores de riesgo de cada puesto de trabajo y a

los riesgos generales de la empresa curtiembre.

3. CONTENIDO

Cada trabajador recibira informacién de manera clara acerca de la estructura de la
empresa, del proceso productivo de la curtiembre, su diagrama de flujo y de las

correspondientes instrucciones de trabajo.

La base para el sistema de informacion de los riesgos inherentes a los puestos de
trabajo es la identificacion, medicion y evaluacion de factores de riesgo realizada en la

empresa.

El sistema de informacidn interno de los trabajadores, a través de la gestion técnica
considerarda a los grupos wvulnerables (mujeres, trabajadores en edades extremas,

trabajadores con discapacidad e hipersensibles y sobreexpuestos).

A los trabajadores de la curtiembre se les entregara una copia del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud laboral aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales.
Ademas, para cada puesto de trabajo se elaborard una cartilla de informacién donde
consten los riesgos, las medidas de control y las normas de seguridad respectivas; también
las normas generales de seguridad de la empresa y los procedimientos de actuacion en caso

de emergencia.
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Asimismo, en el proceso de induccion a los trabajadores nuevos se les entregara el
Reglamento de Seguridad y Salud y se les proporcionara informacién basica de los factores
de riesgo de su puesto de trabajo y las medidas a adoptarse para la prevencion, asi como
también informacion basica sobre el plan de autoproteccion y de las normas generales de la

empresa.

El Responsable de Prevencion de riesgos de la curtiembre evidenciara este
procedimiento de informacion con la respectiva entrega de los documentos pertinentes a
los trabajadores, a través de un formato que se denominard Registro de Comunicacion de
Factores de Riego y el cual aplica también cuando cambien las condiciones de trabajo o
cuando se hayan identificado nuevos riesgos para los puestos de trabajo. Dicho formato

queda expresado de la siguiente forma:

Registro de la informacion sobre Prevencion de riesgos laborales recibido por el
trabajador GH-CM-RG-01

Y 0 , antes de mi incorporacién al puesto de
trabajo, he recibido informacion general sobre los riesgos laborales que podrian estar
presentes en el desarrollo de la actividad laboral, asi como las medidas de proteccién y

prevencién adecuadas.

La duracidn de esta informacion ha sido aproximadamente de.............
La informacion esta relacionada a:

a) Informacion bésica

b) Normas generales de seguridad y salud en la curtiembre

c) Planes de actuacion en caso de emergencia
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Toda esta informacion ha sido leida antes de la incorporacion, por lo tanto conozco su

contenido.

4. RESPONSABILIDADES
- Responsable de Talento Humano

- Responsable de Prevencion de Riesgos

Comunicacion interna y externa

Se implantard, bajo responsabilidad del encargado de prevencion de riesgos de la
empresa, un sistema de comunicacién vertical hacia los trabajadores sobre politica,
organizacion, responsabilidades en seguridad y salud, normas de actuacién vy
procedimientos de control de riesgos. También se implementara un sistema de
comunicacion ascendente, desde los trabajadores, para divulgar informacién sobre
condiciones y/o acciones subestandares y sobre factores personales o de trabajo, u otras

causas potenciales de accidentes, enfermedades profesionales o pérdidas.

El Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, articulo 13, Obligaciones de los

Trabajadores, numeral 4, dispone lo siguiente: (IESS, 1986)
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Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes
de trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad

Laboral competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.

El procedimiento del sistema de comunicacion interna y externa para Curtiduria
Hidalgo se establece a continuacion, tomando en cuenta ademas lo que indica la Decision
584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su capitulo 1V, articulo 19
y que se lo menciond anteriormente en el subelemento Informacién del respectivo disefio

de la misma gestion del talento humano. (IESS, SGRT, 2006)

Procedimiento de Comunicacion Interna

1. OBJETIVO

Definir el proceso de comunicacion vertical, ordenada y eficiente para todo el
personal de la curtiembre, de manera que la directriz en seguridad y salud sea entendida y

aplicada oportunamente, fomentado la consulta y participacién de todos.

2. ALCANCE

A todo el sistema de comunicacion y consulta en relacion a los riesgos derivados de
los puestos de trabajo y riesgos generales de la empresa. Se incluira en este sistema de
comunicacion al personal subcontratado, proveedores y visitas a las instalaciones de la

curtiembre.
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3. CONTENIDO

Comunicacion y participacion interna

La comunicacién y participacién interna en Curtiduria Hidalgo serad difundida por
el Responsable de prevencion de riesgos, a todas las areas de la empresa, acerca de los

factores de riesgo de los puestos de trabajo y las respectivas medidas de control.

Las comunicaciones internas se efectuaran a través de informes, via telefénica,
correo electrénico interno, buzon confidencial interno y buzdn de reporte de actos o

condiciones inseguras.

Si se va a realizar una consulta formal por parte del personal de la curtiembre
respecto al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente laboral de la empresa, la
misma se comunicara por escrito, dirigida al Comité de Seguridad y Salud. La respuesta se
la proporcionara al solicitante de la consulta y con conocimiento del Responsable de

prevencion, quien verificara la eficacia de la respuesta brindada, segun sea el caso.

Los trabajadores deberan reportar en el respectivo buzén los actos o condiciones
subestandares que atenten contra la seguridad o salud de una persona, dicho buzon de
reporte de acciones inseguras se colocara en un lugar conocido por todo el personal de la
curtiembre. El Responsable de Prevencion de riesgos serd el encargado de recolectar los
reportes existentes y determinard la prioridad de aquellas acciones intolerables, para las

cuales se establecera un plan a seguir en conjunto con los miembros del Comité de
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Seguridad y Salud para implantar en la empresa. Se tramitara los reportes que incluyan el

nombre y firma del trabajador que lo elabore.

Ademas, el Responsable de Prevencion de riesgos debe asegurar la participacion y
comunicacion adecuadas de los trabajadores y contratistas de la empresa en relacién a los

siguientes aspectos:

- ldentificacion, evaluacién y control de los factores de riesgo.

- Investigacion de accidentes e incidentes.

- Desarrollo y revision de las politicas y objetivos en materia de Seguridad y Salud
laboral.

- Eleccidn de representantes a los comités de prevencion.

Comunicacion y consultas externas

La comunicacion externa para Curtiduria Hidalgo y las consultas realizadas a los
trabajadores por parte de las personas que no pertenecen a la empresa tales como
subcontratistas, proveedores, clientes y entidades gubernamentales y no gubernamentales,
entre otros, se limita a la Gerencia General y al Responsable de Prevencion de riesgos.

También serd importante mantener una comunicacion para los tiempos de emergencia.

Los medios de comunicacion para los visitantes de la empresa en materia de
Seguridad y Salud del trabajo seran de diversos tipos: charlas, folletos, inducciones
menores, informacion en carteleras y estaran a criterio del Responsable de Prevencion de

riesgos.
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4. RESPONSABILIDADES
- Gerente General

- Responsable de Prevencion de riesgos

Capacitacion y Adiestramiento

Se impartird capacitacion especifica sobre los riesgos del puesto de trabajo y sobre
los riesgos generales de la organizacién. El programa de adiestramiento pondra especial
énfasis en el caso de los trabajadores que realicen actividades criticas, de alto riesgo y de
los brigadistas (equipos de respuesta a emergencias e incendios). Tanto capacitacion como
adiestramiento se implementaran a partir de estos pasos o ciclos: a) identificacion de las
necesidades de capacitacion y adiestramiento; b) definicion de planes, objetivos,
cronogramas; c) desarrollo de las actividades de capacitacion y adiestramiento, y d)

evaluacion de la eficiencia y eficacia de la capacitacion y adiestramiento.

La Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo
I1l, Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo — Obligaciones de los

Empleadores, articulo 11, literal i, determina lo que sigue: (IESS, SGRT, 2006)

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de

alto riesgo.

El Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores

y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, articulo 11, Obligaciones de los
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Empleadores, numeral 9, establece que se debe instruir sobre los riesgos de los diferentes
puestos de trabajo y la forma y métodos para prevenirlos, al personal que ingresa a laborar
en la empresa. Mientras que en el numeral 10 del mismo articulo, se establece dar
formacion en materia de prevencion de riesgos, al personal de la empresa, con especial
atencioén a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares y

periodicos. (IESS, 1986)

El Responsable de Prevencién de riesgos documentara la capacitacion especifica
para el puesto de trabajo validando el respectivo registro que indique que el trabajador ha
adquirido los conocimientos y destrezas necesarias, habilitindolo para realizar las

actividades especificas de aquel puesto de trabajo.

Capacitacion periodica de Seguridad, Salud y Ambiente del trabajo: el Responsable
de Prevencion de riesgos capacitara periddicamente al personal de la empresa en temas
relacionados a Seguridad y Salud laboral y registrard dicha capacitacion en un documento
para el efecto. La capacitacion debera ser realizada acorde a temas establecidos en el

cronograma como por ejemplo: prevencion de incendios, primeros auxilios, etc.

Se elaboré para Curtiduria Hidalgo el Plan de capacitacion acorde a las necesidades
encontradas en materia de Seguridad y Salud laboral y a los riesgos especificos de la
empresa considerados como moderados, la cual se presenta en el anexo No. 13, en la tabla

No. 13
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Procedimientos Operativos Basicos

El cuarto macro elemento del modelo de gestion de prevencion de riesgos del
trabajo corresponde a los Procedimientos Operativos Basicos que indica lo siguiente: “De
acuerdo con el tipo y magnitud de los factores de riesgo y el tipo y magnitud de la
organizacion, y solo después de realizar el diagnostico del sistema de gestion, se

desarrollaran procesos operativos en mayor o menor profundidad” (Ruiz-Frutos, 2007)

Investigacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales-Ocupacionales

La Investigacion de Accidentes y Enfermedades Profesionales se considera una
Técnica reactiva que tiene como objetivo investigar, analizar y registrar los fallos en el
sistema de gestion. Toda enfermedad laboral debera investigarse a partir de la presuncion

de la misma por parte del médico ocupacional.

Se disefio el respectivo procedimiento de investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales para Curtiduria Hidalgo, considerando ademas lo que indica el
Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, a través de la Resolucion
No. C.D. 390, Tercer Anexo, Procedimiento para Investigacion y Analisis de Accidentes

de Trabajo: (IESS, 2011)

Procedimiento de Investigacidn de accidentes y enfermedades profesionales

1. OBJETIVO

Determinar las causas que generan los accidentes, incidentes y/o enfermedades

profesionales a través de un previo conocimiento de los hechos ocurridos, con el fin de
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poder disefiar e implantar medidas correctoras encaminadas, tanto a eliminar las causas
para evitar la repeticion del mismo accidente o similares, como aprovechar la experiencia

para mejorar la prevencion en Curtiduria Hidalgo.

2. ALCANCE

Se investigaran y registraran todos los accidentes que hayan causado un dafio para
los trabajadores; con pérdidas materiales significativas o que impliquen paro de actividades

de produccion.

Se investigaran y registrardn los accidentes/incidentes que, potencialmente o
cambiando alguna condicién, podrian haber tenido alguna consecuencia, tales como

conatos de incendios, caidas libres de cargas, dafios a las instalaciones, etc.

Se investigaran y registraran posibles enfermedades relacionadas con el trabajo y;

otros que, a juicio de Curtiduria Hidalgo, sea conveniente investigar.

3. DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesion corporal o perturbacién funcional con ocasién o por consecuencia del

trabajo. (PNUD, 2009)

Incidente: suceso ocurrido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstos solo requieren

cuidados de primeros auxilios. (Tudela, 2009)
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Accidente con baja: aquel accidente que ha originado ausentismo del trabajador por

consecuencia de la lesion sufrida. (Abril, Enriquez, & Sanchez, 2006)

Enfermedades profesionales: son las afecciones agudas o crénicas causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que

producen incapacidad. (Cortés, 2012)

4. POLITICAS

La investigacion se efectuard inmediatamente después del accidente, una vez que se

ha controlado la situacion, en un plazo no superior a 48 horas.

Todos los trabajadores de Curtiduria Hidalgo deben colaborar y testificar en la
investigacion de accidentes siempre que puedan aportar datos de interés sobre el suceso

cuando sean requeridos.

Se notificara el accidente a la autoridad competente de acuerdo a los requerimientos
vigentes establecidos en la Resolucion C.D. 390, misma que sera entregada a la Unidad de

Riesgos del Trabajo del IESS en un plazo no mayor a 10 dias.

Se realizara la investigacion de las causas que motivaron la enfermedad profesional

sobre la base del diagnostico del médico y la cual se sustentara en los siguientes criterios:

- Criterio clinico

- Criterio higiénico epidemioldgico
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- Criterio ocupacional
- Criterio de medios complementarios de diagndstico

- Criterio legal

5. METODO

Al ocurrir un accidente en cualquier area de Curtiduria Hidalgo, el Responsable de
Prevencién de riesgos debe actuar y dar las instrucciones correspondientes para mantener
la situacion bajo control y evitar dafios mayores. Se trasladara al accidentado a un sitio
seguro cuando sea posible, de lo contrario el Responsable deberd comunicar a los
organismos externos para que acudan al lugar del accidente o recibir indicaciones hacia

donde trasladarlo.

El Responsable de Prevencion de riesgos realizara la investigacion del accidente.

El Responsable de Prevencién de riesgos realizara la respectiva investigacion del
accidente y emitird su informe para la respectiva reunién y analisis con el Comité Paritario

de Seguridad e Higiene.

El Responsable de Prevencion de riesgos determinara las causas de acuerdo a la
Resolucion C.D. 390, tercer anexo, numeral 7.5 y las medidas correctivas a tomarse.

(IESS, 2011)

El Responsable de Prevencién de riesgos reportard el accidente de trabajo a la

autoridad legal competente, para el efecto a Riesgos del Trabajo del IESS, a través del
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aviso de accidente y debera recopilar los registros de los accidentes y elaborar estadisticas

de siniestralidad.

Las experiencias de los accidentes e incidentes de trabajo seran aprovechados en el
conjunto de la empresa. En tal sentido los resultados de las investigaciones seran

difundidos al Comité Paritario de Seguridad.

6. RESPONSABILIDADES
- Gerente General
- Responsable de Prevencion de riesgos

- Comité Paritario de Seguridad e Higiene

Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

La Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo
I1l, Gestion de la Seguridad y Salud en los Centros de Trabajo — Obligaciones de los

Empleadores, articulo 14, expresa lo siguiente: (IESS, SGRT, 2006)

Los empleadores seran responsables de que los trabajadores se sometan a los
exdmenes medicos de preempleo, periddicos, especiales y de retiro, acorde con los
riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales exdmenes seran practicados,
preferentemente, por médicos especialistas en salud ocupacional y no implicaran ningin
costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la jornada

de trabajo.
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El Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, articulo 11, Obligaciones de los
Empleadores, en el numeral 6 indica efectuar reconocimientos médicos periodicos de los
trabajadores en actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o
defectos fisicos o se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las exigencias

psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo. (IESS, 1986)

A continuacion se detalla el procedimiento de Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores para Curtiduria Hidalgo, el cual debera realizarlo el médico ocupacional
contratado por la empresa para los casos especificos y cumpliendo con la normativa
técnica y legal vigente para asegurar el desarrollo efectivo de esta vigilancia de la salud

acorde al modelo de gestion propuesto en materia de prevencion de riesgos laborales.

Procedimiento de Vigilancia de la salud

1. OBJETIVO

Definir la metodologia para llevar a cabo la funcion de Vigilancia de la Salud por
parte del Médico Ocupacional contratado en conjunto con el Responsable de Prevencion de

riesgos de la empresa.

2. ALCANCE

El procedimiento sera aplicable a todo el personal de Curtiduria Hidalgo,

incluyendo a los trabajadores vulnerables y sobreexpuestos.
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3. DEFINICIONES

Vigilancia de la salud: permite estudiar y conocer el estado de salud de una
comunidad homogénea, como es el caso de los trabajadores expuestos a similares

condiciones de trabajo. Se realiza mediante las revisiones médicas.

Salud: es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan
negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan directamente relacionados

con los componentes del ambiente del trabajo. (Betancourt, 1995)

Enfermedad Profesional: una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral. (Catalunya. Direccién

General de Relaciones Laborales, 2006)

Salud Ocupacional: rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por
los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y

capacidades. (Baltera & Diaz, 2005)

Examen de salud basico: intervencion sanitaria que de una forma inicial permite el
contacto con el trabajador, con la finalidad de realizarle una historia clinica personal y
laboral, informarle de los riesgos a los cuales estd expuesto e identificar la especial

sensibilidad que tiene en relacion a los riesgos y planificar los examenes de salud
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recomendados en funcion de la exposicion a tales riesgos y de las consecuencias

observadas, y de su periodicidad y su especificidad. (Cortés, 2012)

4. CONTENIDO

Cada vez que se incorpore un trabajador nuevo a Curtiduria Hidalgo debera
someterse a un reconocimiento médico pre ocupacional a través de la elaboracion de una
historia clinica que contendra la anamnesis y el estudio fisico respectivo de la persona. El

reconocimiento médico se realizara en el consultorio del profesional contratado.

Se realizaran examenes pre ocupacionales en un laboratorio escogido para el efecto
que lleve a cabo para cada trabajador los siguientes examenes de acuerdo a los factores de

riesgo de la empresa:

- Biometria hematica, quimica, sanguinea y perfil lipidico.
- Rx de columna dorso lumbar AP y lateral.
- Audiometria.

- Examen y medicion oftalmoldgica.

Las historias clinicas son documentos confidenciales y seran guardados en un
archivo especifico para tales registros. La valoracién colectiva debera incluir la valoracion
biolégica de exposicidén y efectos, las pruebas de tamizado por exposicion a agentes
quimicos a todos los trabajadores aparentemente sanos y los reconocimientos médicos

antes mencionados.

Asimismo, se realizard una valoracién morfofisioldgica, es decir, valores para ser

identificados y valorados sobre la poblacion laboral expuesta y que estdn en funcion de: a)
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la exposicion definida por el producto entre el tiempo de exposicion y la concentracion o
nivel del agente, y b) la susceptibilidad individual que depende de factores intrinsecos
como el coédigo genético, la raza, el sexo, etc., y de factores extrinsecos como la calidad de

la alimentacion, habitos higiénicos, etc.

Los examenes periodicos y el reconocimiento médico anual lo realizara el medico
ocupacional contratado de acuerdo a la programacion de la curtiembre y cumpliendo con lo
dispuesto en la legislacién en materia de prevencion en Seguridad y Salud laboral. Se
evitara la exposicion de los grupos especiales, como los hipersensibles, embarazadas,
discapacitados, grupos en edades extremas. Se registraran todos los efectos perjudiciales
para la salud de los trabajadores, y se favorecera la deteccidn precoz sin dejar de considerar

la fiabilidad y especificidad del método utilizado.

5. RESPONSABILIDADES

- Gerente General

Planes de emergencia y contingencia

Se disefio el procedimiento de Plan de emergencia para Curtiduria Hidalgo con el
cual se preparara para hacer frente a posibles emergencias que puedan presentarse. Los
riesgos que determinan la necesidad de planes de emergencia y contingencia son:
accidentes con multiples fallecimientos, incendios, explosiones, derrames de sustancias

contaminantes y/o toxicas, amenaza de bomba, etc.
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Procedimiento de Plan de emergencia y contingencia

1. OBJETIVO

Establecer un plan de prevencién y de actuacién en situaciones de emergencia
originados por factores de riesgo internos o externos y aplicar estrategias 0 mecanismos
que seran utiles antes, durante y después de incidentes o accidentes que pudieran
presentarse en la curtiembre, afectando las operaciones normales de la empresa, asi como a

visitantes y clientes que se encuentren presentes en las instalaciones de Curtiduria Hidalgo.

2. ALCANCE

El Plan de emergencia estara considerado frente a toda situacion catastréfica que
pueda materializarse en la empresa, tomando en cuenta su tamafio, su actividad y las

personas ajenas a la misma.

3. DEFINICIONES

Emergencia: aquella situacion en la que se ha producido un suceso incontrolado o
en la que se prevé razonablemente que se producira de forma inmediata. (Catalunya.

Direccion General de Relaciones Laborales, 2006)

Contingencia: aquella accion que permite retomar la normalidad después de una

emergencia. (Cortés, 2012)
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4. CONTENIDO

Identificacion de factores de riesgo propios de la empresa

Areas de Trabajo

Las areas de trabajo de Curtiduria Hidalgo se encuentran distribuidas en un solo
nivel: area administrativa y de ingenieria; area de ribera; area de descarnado; area de
terminado, area de rebajado y bodega. Los riesgos que se presentan en las areas de trabajo

de la curtiembre se detallan a continuacion:

- Sistema eléctrico: conexiones, cableado general, instalaciones eléctricas.

- Maquinaria y equipos: utilizacion de diversidad de maquinaria dentro del proceso
productivo.

- Insumos del proceso productivo: energia eléctrica.

- Mobiliario y combustibles sélidos: ubicados en las areas administrativas y por la
cantidad de documentos de esta zona.

- Uso de productos quimicos: las mismas que se utilizan en el proceso de curtido del
cuero.

- Bodega: almacenamiento de waipe, franelas, carton.

Identificacion de factores de riesgo externos

Curtiduria Hidalgo se encuentra ubicada en una parroquia alejada del perimetro
urbano de la ciudad de Ambato, sin embargo, la empresa estd localizada en un sector
destinado también para otras curtiembres lo que implica una situacion de alerta en caso de

incendio por ejemplo, aunque no haya ocurrido algin conato de este siniestro en el pasado.
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Evaluacién de factores de riesgo

Evaluacién del riesgo de incendio

Para la evaluacion cuantitativa del riesgo de incendio en Curtiduria Hidalgo se
utilizé el Método Simplificado de Evaluacion del Riesgo de Incendio-MESERI. En el
anexo No. 14 se encuentra en la Tabla No. 17 la evaluacion realizada y se concluye que es
tolerable, puesto que la actividad de la empresa no es considerada destacadamente

peligrosa. EI Método considera los siguientes factores: (MAPFRE, ISI, 1998)

- Que hacen posible su inicio: por ejemplo, la inflamabilidad de los materiales
dispuestos en el proceso productivo de la empresa curtiembre o la presencia de
fuentes de ignicion.

- Que favorecen o entorpecen su extension e intensidad: por ejemplo la resistencia al
fuego de los elementos constructivos o la carga térmica del edificio.

- Que incrementan o disminuyen el valor econdémico de las pérdidas ocasionadas, por
ejemplo: la destructibilidad por calor de medios de produccion, materias primas y
productos elaborados.

- Que estan dispuestos especificamente para su deteccidn, control y extincion, por

ejemplo: los extintores portatiles o las brigadas de incendios.

Estimacidn de dafios y pérdidas

En el caso de algun incendio en las instalaciones de Curtiduria Hidalgo, las
pérdidas materiales serian importantes, pero se mantendrd presente el Plan de emergencia

el mismo que coadyuvara a salvaguardar la integridad fisica y las vidas de los trabajadores
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de la empresa. Cabe mencionar que la infraestructura es propia de la curtiembre y los

costos en caso de un desastre correria por cuenta de la empresa aseguradora.

Prevencion y Control de riesgos

De acuerdo a la Matriz de Riesgos que se levant6 para Curtiduria Hidalgo, el factor
de riesgo incendio fue determinado como tolerable para todas las areas de la empresa, es
decir, aunque el riesgo no es inminente, es necesario aplicar medidas de control

privilegiando las actuaciones en cuanto al disefio, fuente, transmision y trabajador.

La capacitacion al personal en temas referentes a Seguridad y Salud Ocupacional,
Primeros auxilios, Manejo de extintores y Simulacros de aplicacion del Plan de emergencia

van a permitir el control de las situaciones de emergencia.

Detalle de Recursos

Curtiduria Hidalgo cuenta con el siguiente detalle de recursos para actuaciones de

emergencia en la lucha contra incendios:

TABLA No. 5. DETALLE DE RECURSOS

Recursos Tipo de Capacidad Cantidad Ubicacion
extintor (Area)
Extintor PQS 10 libras 2 Administrativa
portatil y de Ingenieria
Extintor CO2 5 libras 2 Ribera
portatil
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Extintor PQS 10 libras 1 Descarnado
portatil

Extintor PQS 10 libras 2 Terminado
portatil

Extintor PQS 10 libras 1 Rebajado

portatil

Extintor CO2 5 libras 1 Bodega de
portatil quimicos

Fuente: Curtiduria Hidalgo
Elaborado por: El Autor

El rea administrativa debera contar con detectores de humo, estaciones manuales y

lamparas de emergencia en todas las areas de la empresa.

Ademas, Curtiduria Hidalgo dispondréa de un programa de mantenimiento de todos
sus Sistemas automaticos de deteccion y alarma de incendios; en el caso de que las
operaciones sean realizadas por personal propio de la empresa, éstas se desarrollaran cada
tres meses y en el caso de que las operaciones sean realizadas por personal externo; éstas

se desarrollaran cada afio.

Procedimiento de Respuesta inicial y comunicacion

Deteccion de la emergencia

La deteccidn de la emergencia sera humana, para lo cual se dispondra de un timbre

que sera pulsado para dar alerta a un evento o0 a una emergencia.
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Respuesta inicial y comunicacion

Deteccidn visual: observacion de la emergencia (lo que esta sucediendo).

Aviso: la persona que detecta la emergencia debera avisar al Jefe de area y al

Responsable de Prevencion de riesgos.

Verificacién o situacion de emergencia: el Jefe de area y/o el Responsable de

Prevencién de riesgos verificara el estado de emergencia y se organizara para la
intervencion; en el caso que la situacién de emergencia no se pueda controlar se pedira

ayuda externa inmediata y ademas informar al Gerente General.

Actuacién del equipo de prevencion: el equipo de prevencidn procurara controlar la

emergencia, en el caso que no pueda ser controlada, se transferira el control de la

emergencia al personal de apoyo externo.

Control del evento: el control de un evento o emergencia exige que el personal se

encuentre debidamente entrenado para enfrentar este tipo de situaciones, este control
implica la participacion de los trabajadores de la empresa asi como también la ayuda de
personal externo especializado, utilizar los recursos y equipos necesarios de actuacion y

finalmente en esta fase se debera estar pendiente para la evacuacion.

Se dispondra que los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente previamente
definido, puedan interrumpir su actividad y si es necesario abandonar de inmediato el lugar

de trabajo.
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Se dispondra que ante una situacion de peligro, si los trabajadores no pueden
comunicarse con su superior, puedan adoptar las medidas necesarias para evitar las

consecuencias de dicho peligro.

Protocolo de intervencion ante una emergencia

Comité de Organizacion de emergencia

Se presenta a continuacion la estructura de Comité de Organizacion de emergencia:

ORGANIGRAMA No. 2. COMITE DE ORGANIZACION DE EMERGENCIA

Responsable de
Prevencion de riesgos

Jefe de Brigada

Brigadista contra Brigadista de alarma Brigadista de
incendios y evacuacion Primeros auxilios

Con el propdsito de cumplir la politica de la empresa y alcanzar los objetivos, se

organizara el Comité de emergencias que estard conformada por las siguientes brigadas:
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- Jefe de Brigada
- Brigadista contra incendios
- Brigadista de alarma y evacuacion

- Brigadista de Primeros auxilios

Funciones de los Brigadistas

Jefe de Brigada

Mantendra la calma y procurard no incurrir en comportamientos que pudieran
transmitir nerviosismo en los trabajadores.

Se responsabilizara de las acciones que se realicen en la curtiembre, asi como
controlara el tiempo de evacuacion total de la misma y el namero de trabajadores
desalojados.

Coordinara la evacuacion de las distintas areas, estableciendo el orden de salida.
Elegird las vias de evacuacion méas idoneas en funcion de las caracteristicas del
siniestro.

Comprobara que no quede personal en el interior de las instalaciones.

Recibird informacion de los brigadistas respecto a posibles inconvenientes.

Brigadista contra incendios

Recibira la alarma en forma verbal, sonora y se dirigird de forma inmediata al lugar
del siniestro recogiendo en su camino el extintor mas cercano al sitio de
emergencia.

Se informara por el personal del area de la situacion (combustibles implicados,

acciones que se han tomado, posibles peligros, etc.).
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Comenzara la actuacion sobre el siniestro pero nunca actuara en solitario.

Brigadista de alarma y evacuacion

Hacer que los trabajadores dejen de laborar y se mantengan en orden dispuestos a
salir, de la manera prefijada, conociendo su nimero exacto.

Esperar su turno de evacuacion, controlando que los trabajadores y personas que se
encuentren dentro de las instalaciones cumplan con las consignas (no recoger cosas,
no retroceder...) y manteniendo el grupo unido inclusive en el exterior.

Comprobar que las areas queden vacias, apagando y desconectando las maquinas.
Dirigirse con su grupo al Punto de encuentro ubicado en el aparcamiento exterior,

donde se contabilizara que se encuentre todo el personal.

Brigadista de Primeros auxilios

Conservar la calma y procurar no incurrir en comportamientos que pudieran
transmitir nerviosismo a los trabajadores.

Tendra un brigadista ayudante que llevara la camilla al lugar del siniestro.

El brigadista ayudante llevara el botiquin al lugar del siniestro y estard pendiente de
los heridos o asfixiados.

Los dos brigadistas conjuntamente ayudaran a evacuar los heridos, transportandolos
hacia la parte exterior de la curtiembre.

En caso de ser necesario, procederan a dar primeros auxilios al personal que lo

requiera.
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Evacuacion

Decisiones de evacuacion

Las decisiones para la evacuacion parcial o total de las instalaciones de Curtiduria

Hidalgo se tomaran considerando lo siguiente:

En caso de incendio: se evacuara inicialmente el area afectada; en caso de que no se

controle el incendio, se evacuaran todas las areas de las instalaciones y finalmente la

empresa; si es necesario se evacuara los edificios colindantes a la curtiembre.

En caso de sismos: se realizara el procedimiento de evacuacion. Si después de

haber terminado el sismo y revisadas las instalaciones se determina que existen riesgos
para los ocupantes por los dafios sufridos a la estructura. Se evacuara toda la edificacion

afectada.

Vias de evacuacion

Las vias de evacuacion son aquellas vias seguras y mas cortas que conducen a un
lugar seguro durante un siniestro. En caso de inutilidad de la via de evacuacion, el
Responsable de Prevencidn de riesgos (Jefe de Brigada) se encargara de la desviacion del
flujo de personas a través de una ruta alterna. El punto de encuentro se establece con el fin
de mantener a las personas evacuadas en un lugar seguro, verificar si todos salieron de las
instalaciones de la curtiembre y esperar las ordenes del Jefe de brigada. En el anexo No. 15

se aprecia el plano de evacuacion de la empresa.
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Procedimiento para la evacuacion

El procedimiento para la evacuacion de Curtiduria Hidalgo durante la emergencia

se presenta a continuacion:

- Se le notificara inmediatamente al Jefe de brigada.

- Dependiendo de la situacion de emergencia, el Jefe de brigada decidira la
evacuacion total del area o del edificio.

- Si se decide llevar a cabo la evacuacion, el brigadista de alarma y evacuacion
procedera con la activacién de su plan de evacuacion y/o procedimientos de
emergencia que correspondan.

- Se dara la alerta de emergencia y evacuacion a todos los ocupantes del edificio.

- El Brigadista de alarma y evacuacién se asegurara que las personas sigan los
procedimientos de emergencia y que las instalaciones sean desalojadas
completamente.

- Si es necesario evacuar, salir con lo indispensable.

- Revisar bafios y otras dependencias en que pudieran quedar personas atrapadas e ir
cerrando puertas de las dependencias a fin de evitar la propagacion del fuego.

- Ubicarse en el Punto de encuentro, después de abandonar el edificio.

Procedimiento para la implementacion del Plan de emergencia

Programacidn de implantacién del sistema: Curtiduria Hidalgo cuenta con los

recursos necesarios para combatir la emergencia.
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Carteles informativos: que permitan identificar las diferentes areas de trabajo, zonas

de seguridad, via de evacuacién (salida).

Instrumentos de seguridad: que permitan detectar, informar y controlar la situacion

en caso de incendio y cualquier tipo de emergencia externa.

Programa de capacitacion: como parte de la implementacién del Plan de

emergencia, es importante planificar la capacitacion para el personal de Curtiduria
Hidalgo, una vez determinada la necesidad de la empresa en la implantacién de dicho Plan.

Se recomienda realizar las capacitaciones a mediados del afio 2015.

Programacidén de simulacros: después de implementar el Plan de emergencia en la

empresa curtiembre, se procedera a programar simulacros en Curtiduria Hidalgo que
permita al personal estar preparado para cualquier tipo de emergencias. Los simulacros se

realizaran en coordinacion con el Cuerpo de Bomberos de Ambato.

1. RESPONSABILIDADES
- Gerente General
- Responsable de Prevencion de riesgos

- Brigadistas

Auditorias Internas

Se disefid el procedimiento respectivo de las Auditorias para Curtiduria Hidalgo, el

cual se muestra y se basa en lo que indica el modelo de gestion acerca de las inspecciones
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y auditorias; estas se realizaran periodica y/o aleatoriamente por personal propio de la
curtiembre o personal externo. Es recomendable que cuando el nivel de riesgo y la
complejidad de la organizacion asi lo requieran, las realice personal externo. En todo caso,
los profesionales auditores tendran la competencia necesaria para garantizar el éxito de la

verificacion.

Procedimiento de auditorias

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento técnico legal de los elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y determinar su nivel de conformidad, implantacion y

eficacia.

2. ALCANCE

Todos los elementos que conforman el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

3. DEFINICIONES

Conformidad: existe conformidad cuando los elementos y sub elementos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud laboral cumplen con la normativa y los requisitos

técnicos. (IESS, 2010)
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Implantacion: existe implantacion cuando los elementos y sub elementos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud laboral se ejecutan en las diferentes areas y en los

subprocesos. (IESS, 2010)

Eficacia: existe eficacia cuando los elementos y sub elementos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud laboral se evidencian a través de los respectivos indicadores.

(IESS, 2010)

4. CONTENIDO

Curtiduria Hidalgo procedera a efectuar el programa de auditoria del Sistema de
Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente en el trabajo por parte de personal propio o de
personal externo, al menos una vez al afio. En el caso de que las auditorias sean realizadas
por personal interno de la empresa, este personal debera tener la competencia necesaria

para garantizar el éxito de la verificacion de los elementos del Sistema.

El Gerente General establecera la periodicidad para realizar las auditorias en la
curtiembre en coordinacion con el Responsable de Prevencion de riesgos. Los auditores
internos recibiran adiestramiento por parte del Responsable de Prevencion de riesgos a fin
de que se cumpla eficazmente la verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
laboral. La auditoria se efectuara segin lo dispuesto en la Resolucién C.D. 333 y su

respectivo instructivo.
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5. RESPONSABILIDADES
- Gerente General

- Responsable de Prevencion de riesgos

Inspecciones de Seguridad y Salud

Como indica el modelo de gestion propuesto en el presente trabajo de
investigacion, al igual que el establecimiento de las auditorias, las inspecciones de
Seguridad y Salud en Curtiduria Hidalgo se realizaran de acuerdo al siguiente
procedimiento, el cual podra ser integrado e implementado en el Sistema de Gestién de

Seguridad, Salud y Ambiente en el trabajo de la empresa:

Procedimiento de inspecciones de seguridad

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para identificar, evaluar y corregir las condiciones y
acciones subestandar relacionadas a Seguridad, Salud y Ambiente laboral de las areas de

Curtiduria Hidalgo.

2. ALCANCE

El procedimiento se aplica a todas las inspecciones de Seguridad y Salud en el

trabajo, realizadas en las areas operativas y administrativas de Curtiduria Hidalgo.
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3. DEFINICIONES

Accidn Inmediata: es la accion tomada para controlar las causas inmediatas de una
no conformidad detectada y evitar la ocurrencia de un incidente. (Quintanilla, Gamboa,

Vargas, & al, 2011)

Condicion Subestandar: condicion presente en el ambiente de trabajo que implica
una desviacion o incumplimiento de un estandar o practica aceptada y que podria ser causa

de un accidente o incidente. (Quintanilla, Gamboa, Vargas, & al, 2011)

Inspeccion: proceso de observacion sistematico, que se realiza con la finalidad de
analizar, valorar y corregir las condiciones subestandar en el area de trabajo. (Quintanilla,

Gamboa, Vargas, & al, 2011)

Inspeccidon Planificada: inspeccion realizada por el Responsable de Prevencion de

riesgos y que requiere de una planificaciéon previa. (Quintanilla, Gamboa, Vargas, & al,

2011)
4. POLITICAS
4.1. El Responsable de Prevencidn de riesgos sera el encargado de realizar las

inspecciones de seguridad en todas las areas de trabajo de la curtiembre.



107

4.2. Se suspendera la operacion de riesgo si existe incumplimiento de las normas
y/o disposiciones de seguridad en caso de que este riesgo entrafie un inminente

peligro para el trabajador.

4.3. La disposicién anteriormente indicada sera comunicada al Responsable de

area para corregir el riesgo detectado.

5. METODO

Inspeccion Planificada

El Responsable de Prevencion de riesgos elaborara un formato en el cual registrara la

inspeccion de seguridad a realizarse y enviarad una copia al responsable de area.

El proceso para realizar una Inspeccion Planificada consta de las siguientes etapas:

- Preparar

- Inspeccionar

- Retroalimentar

- Definir las acciones inmediatas
- Registrar

- Seguimiento de las acciones inmediatas



108

La etapa de Preparar implica que el Responsable de Prevencion de riesgos:

- Revise mapas o planos para definir claramente las areas a inspeccionar.

- Defina la ruta que seguira durante la inspeccion.

- ldentifique las zonas criticas para proporcionarles una atencién especial.

- Reuvise la lista de verificacion respectiva.

- Asegure la disponibilidad de los equipos necesarios (EPP, camara fotografica) para
realizar la inspeccion.

- Revise reportes de inspeccion anteriores para reconocer los aspectos a ser

verificados.

La etapa de Inspeccionar implica que el Responsable de Prevencidn de riesgos:

- Explique de manera cordial el motivo de su visita al area a ser inspeccionada.

- Muestre una actitud positiva, no solamente en la bldsqueda de las condiciones
subestandar sino también en el cumplimiento de los estdndares a fin de reforzar y
reconocer el esfuerzo de los trabajadores.

- Siga la ruta predeterminada y utilice la lista de verificacion.

- Inspeccione en lugares apartados y que no se encuentren a la vista (armarios,
gabinetes, detras de estanterias) para de esa manera detectar condiciones
subestandar que no fueron observadas durante la supervision general del area.

- ldentifique los problemas de orden y limpieza tales como equipos y materiales
fuera de su lugar, innecesarios o en exceso.

- Tome fotos, de ser necesario, de los actos o condiciones subestandar para una mejor

identificacion de las mismas.
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- Clasifique cada acto o condicion subestandar de acuerdo al siguiente esquema de

valoracion del riesgo: Riesgo Alto, Riesgo Medio o Riesgo Bajo.

La etapa de Retroalimentar implica que el Responsable de Prevencidn de riesgos:

- Converse con los trabajadores inmediatamente después de finalizada la inspeccion
en el caso de que ellos se encuentren presentes en la misma.

- Agradezca a los trabajadores su colaboracién.

- Explique acerca de los actos o condiciones subestandar detectadas.

- Proporcione a los trabajadores las instrucciones necesarias.

- Verifiqgue nuevamente a traves de preguntas que los trabajadores han entendido las
instrucciones impartidas.

- Proporcione reconocimiento y refuerzo para el cumplimiento de estandares

identificados en la inspeccion.

La etapa de Definir acciones inmediatas implica que el Responsable de Prevencion de

riesgos:

- Defina acciones inmediatas para todas las condiciones o actos subestandar hallados
(causas inmediatas).

- Asigne un responsable y fecha de cumplimiento para las acciones inmediatas.

- Tome acciones inmediatas temporales y no abandone el area de trabajo hasta que se
implementen, cuando detecte una condicién o un acto que puede causar un

incidente de riesgo moderado o alto.
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La etapa de Registrar implica que el Responsable de Prevencion de riesgos:

- Registre la inspeccion realizada en el respectivo formato que se utilizara para el
efecto.

- Especifique la localizacion exacta de la condicion o acto subestandar.

La etapa del Seguimiento de las acciones inmediatas implica que el Responsable de

Prevencién de riesgos:

- Verifiqgue la ejecucién de la accion inmediata de acuerdo a la fecha de
cumplimiento que se ha propuesto.
- Revise que las acciones inmediatas que se han ejecutado sean eficaces y se

mantengan en el tiempo.

6. RESPONSABILIDADES

- Responsable de Prevencion de riesgos

- Responsable del area de trabajo

Equipos de Proteccion Individual y Ropa de Trabajo

Los equipos de proteccion individual seran usados cuando por razones técnicas o
econdmicas debidamente demostradas no se haya podido evitar o controlar el riesgo en su
origen, en la via de transmision y/o con las medidas previas personales. Los equipos de

proteccion personal cumpliran los siguientes requisitos previos a su uso: seleccion técnica,
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un nivel de calidad acorde, mantenimiento adecuado, registros de entrega, mantenimiento y

devolucion cuando haya cumplido su vida til.

Se disefid el procedimiento para el uso de equipos de proteccion individual para
Curtiduria Hidalgo, donde el Gerente General deberd cumplir con lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo, articulo 11, Obligaciones de los
Empleadores, numeral 5 que establece que la empresa entregard gratuitamente a sus
trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los medios de proteccion personal y

colectiva necesarios. (IESS, 1986)

Procedimiento de equipos de proteccion personal

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la eleccion, uso y mantenimiento de los equipos de

proteccion personal (EPP).

2. ALCANCE

El procedimiento aplicard Unicamente para aquellas actividades y puestos de trabajo

en los cuales se requieran de los EPP para la proteccion del trabajador.

3. CONTENIDO

Se daré prioridad a los sistemas de proteccién colectiva frente a los equipos de

proteccion individual.
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El Responsable de Prevencion de riesgos de Curtiduria Hidalgo, una vez conocidos
los resultados de la evaluacion de riesgos de la empresa, determinara los puestos de trabajo
y las tareas que requieren la utilizacion de equipos de proteccion personal, especificando

cuéles partes del cuerpo del trabajador deberan ser protegidas y cuéles seran los equipos a

usarse de acuerdo a las caracteristicas que exige la actividad de riesgo.

TABLA No. 6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL EPP

Subproceso | RIESGO | Proteccion | Proteccidn | Proteccion | Proteccion | Proteccion
respiratoria | auditiva manos superior inferior
Gerencial
Administrativo
Remojo y e
pelambre Quimico X X X X X
Curtido Quimico X X X X X
Tinturay Quimico X X X X X
engrase
Desvenado X X
Dividido Fisico X X X X
Descarnado Bioldgico, X X X X X
Fisico
Rebajado Fisico X X
Prensado Fisico
Estacado Fisico X
Ingenieria
Pintado Fisico X X
Ventas

Elaborado por: El Autor
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Especificaciones

Equipos de Proteccion Personal (EPP): serd importante evaluar el tipo de equipo
protector a ser usado en el receptor (hombre) de acuerdo a los riesgos detectados y
las necesidades de acuerdo a las especificaciones técnicas, este tipo de proteccion
sera administrado por el responsable de prevencion de riesgos.

Proteccion respiratoria: en lo que se refiere a proteccion respiratoria se utilizaran
mascaras que cubren la boca, nariz, ojos y el mentén (FULL FACE) y filtros contra
gases y vapores. Se ocuparan estos protectores en los subprocesos de Remojo,
Pelambre, Curtido y Tintura y engrase. Ademas se utilizardn mascaras que cubren
la boca y la nariz con sus respectivos filtros contra gases y vapores. LoOS
subprocesos en los que se ocuparan estas mascaras seran en Desvenado, Dividido,
Descarnado y Rebajado.

Proteccion auditiva: los protectores auditivos especificos a usarse seran de la marca
3M modelo Earflex NRR 25 decibeles que son del tipo tapon dermatolégicamente
seguros y no irritan y se ocuparan en todos los subprocesos del proceso productivo.
Proteccion de las manos: se utilizaran guantes de nitrilo, resistentes a la accion de
disolventes orgénicos y se ocuparan en los subprocesos del proceso productivo,
excepto en Prensado, Estacado y Pintado.

Proteccion superior: en los procesos del area himeda de la empresa se ocuparan
delantales y manguillas de PVC.

Proteccion inferior: el uso de botas de PVC seran las adecuadas para la proteccion

de los operarios de Curtiduria Hidalgo.
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Curtiduria Hidalgo proporcionard a los trabajadores los equipos de proteccion
individual necesarios para el desarrollo normal de las tareas e informara y capacitara al
personal en el uso correcto de dichos equipos. Los trabajadores son responsables de utilizar
adecuadamente los equipos de proteccion personal y de cuidar los mismos, asi como de
colocar después de su uso en el lugar destinado para los EPP. Los trabajadores también
deberan informar de manera inmediata al Jefe de area acerca de cualquier defecto,
anomalia o dafio apreciado en algin equipo de proteccion individual que se encuentran

usando y que, a su juicio, pueda entrafar la eficacia protectora del mismo.

Se comunicara por escrito todos los aspectos relacionados a la utilizacion eficaz de
los equipos de proteccion personal y su rendimiento 6ptimo, para lo cual se informara de

manera clara y precisa lo siguiente:

a) Las areas de la curtiembre y las operaciones que requeriran el uso de EPP; las areas
seran sefializadas para conocimiento de los trabajadores y de personal ajeno a la
empresa.

b) Instrucciones para el uso correcto de los EPP.

c) Limitaciones de uso en caso de que hubiera para un determinado EPP.

d) Fecha o plazo de caducidad del EPP o sus componentes si los tuvieran o cuando

hubiere criterio de deteccion de final de la vida util de los equipos.

Distribucion del EPP

Los EPP estan destinados a uso personal de los trabajadores, en consecuencia su

distribucion debe ser personalizada y por ende existird un acuse de recibo del equipo por
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parte del usuario en el que constara: fecha de entrega, fecha de reposicion del equipo,
modelo entregado y si se impartié las instrucciones de utilizacion y conservacién de los

equipos.

Utilizacién y Mantenimiento

La utilizacién de los equipos de proteccion individual, el almacenamiento, el
mantenimiento, la limpieza y la desinfeccion de los mismos cuando proceda deberan

realizarse de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

4. RESPONSABILIDADES

- Responsable de Prevencion de riesgos
- Jefes de area

- Trabajadores

Mantenimiento Predictivo, Preventivo y Correctivo

Muchos de los accidentes mayores se han producido en el momento de realizar el
mantenimiento de las instalaciones, ya sea en la parada o al reiniciar la produccion, por lo
que es recomendable que los mantenimientos predictivo, preventivo e incluso el correctivo
se realicen en forma coordinada con los servicios de seguridad y salud. Se presenta a
continuacion el procedimiento de mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo para

Curtiduria Hidalgo:
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Procedimiento de Mantenimiento

1. OBJETIVO

Establecer un programa para realizar mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo de maquinas, equipos y de las instalaciones de Curtiduria Hidalgo para el
normal desenvolvimiento de los procesos de la empresa y garantizar la seguridad de los

trabajadores.

2. ALCANCE

Todas las maquinas, equipos y las instalaciones de Curtiduria Hidalgo que deban

ser sometidas a mantenimiento.

3. CONTENIDO

El Responsable de Prevencion de riesgos de Curtiduria Hidalgo dispondra de la
informacién de toda la maquinaria y de los equipos que se utilizan en cada subproceso de
la fase productiva para elaborar formatos con el registro de mantenimiento de cada uno de
ellos, asi como también de las instalaciones de la empresa que pudiesen derivar en algun
tipo de incidente o accidente por falta de mantenimiento predictivo, preventivo o

correctivo.

Se realizara mantenimiento predictivo a aquellas maquinas consideradas criticas en
el proceso productivo de la empresa, es decir, las que sean muy importantes en el proceso y
que por alguna falla puedan ocasionar una gran pérdida econémica, causar dafios a las

personas o importantes dafios ambientales. También se considerara el estado actual de las
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maquinas y la rentabilidad de la inversion cuando se requiera hacer un monitoreo del

estado de las maquinas y equipos.

El mantenimiento preventivo se realizara de acuerdo a lo dispuesto en las hojas

técnicas de las maquinas y equipos en lo relacionado a este tipo de mantenimiento.

El mantenimiento correctivo se realizard en el caso de falla o averia de alguna de

las maquinas o equipos y de las instalaciones de la curtiembre.

Tipos de maquinas

Las maquinas y equipos que son utilizados por los trabajadores de Curtiduria

Hidalgo en cada proceso de se detallan a continuacion:

TABLA No. 7. MAQUINAS Y EQUIPOS UTILIZADOS POR LOS
TRABAJADORES DE CURTIDURIA HIDALGO

Tipo de Maquina 0 equipo Proceso
Fulon o Bombo Curtido
Desvenadora de pieles y cueros Desvenado
Divididora de cuero Dividido
Descarnadora Descarnado
Rebajadora de cuero Rebajado
Estacadora de pieles Estacado
Prensa o Estampadora para cuero Prensado

Elaborado por: El Autor
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Ademas, en Curtiduria Hidalgo existe un caldero, el cual deberd ser mantenido de

acuerdo a las instrucciones pertinentes para el efecto.

4. RESPONSABILIDADES
- Gerente General

- Responsable de Prevencion de riesgo
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacién se presentan las conclusiones y recomendaciones del estudio
realizado en Curtiduria Hidalgo, considerando principalmente los objetivos que fueron
planteados en el Capitulo | de la Tesis, los cuales se constituyen en la base de la
investigacion efectuada en la empresa curtiembre para el aporte de su disefio de Sistema de

Gestidn de Seguridad, Salud y Ambiente de trabajo.

CONCLUSIONES

1. Se ha disefiado un Sistema de gestion de Seguridad, Salud y Ambiente laboral
basado en el Modelo del Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion - SGP para
la empresa curtiembre denominada Curtiduria Hidalgo; la propuesta de disefio del
presente Sistema de gestion se ha desarrollado tomando en cuenta que la normativa
legal vigente no obliga a Curtiduria Hidalgo a implementar dicho Sistema debido al
tamafio de empresa que representa y el cual se definio en el subelemento

Organizacién de la Gestién Administrativa.

2. De acuerdo al diagndstico inicial en materia de Seguridad y Salud Ocupacional que
se realiz6 en Curtiduria Hidalgo se determina que la empresa en el afio 2012
procedid a la gestion para la elaboracion del Reglamento interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sin embargo, la empresa desde aquel afio no ha continuado con

el desarrollo de un programa en prevencion de riesgos laborales, asi como tampoco
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ha renovado la documentacion pertinente ante el Ministerio de Relaciones

Laborales.

Curtiduria Hidalgo es una empresa que cuenta con un proceso administrativo
dinamico, la estructura de la organizacién ha crecido paulatinamente, en
consecuencia la curtiembre ha logrado alcanzar metas empresariales importantes,
de todas formas uno de los mayores desafios que la empresa debe enfrentar
actualmente, es la reduccidon del impacto ambiental en cuanto se refiere a la

contaminacion del agua con los desechos formados en su proceso operativo.

El proceso productivo de Curtiduria Hidalgo se ha desarrollado normalmente en los
Gltimos afios, sin embargo la empresa ha debido realizar algunas adecuaciones en
ciertas areas de la planta de produccion con el objeto, por un lado, mejorar las
condiciones de higiene de la empresa y por otro lado, introducir nuevos
mecanismos a ciertos procesos de curtido del cuero, lo que ha provocado algunos
cambios sustanciales en las practicas de produccion y en consecuencia en la

necesidad de adiestramiento por parte de los trabajadores.

Se identificaron los riesgos laborales en Curtiduria Hidalgo, utilizando las
herramientas dispuestas por la normativa legal para el efecto, las cuales estan
descritas en el Capitulo 1V; se determiné el nivel de riesgo de algunos puestos de
trabajo considerados criticos en la empresa, a traves de las mediciones que se
lograron realizar de acuerdo a la disponibilidad de recursos obtenidos y a la
evaluacion correspondiente de acuerdo a los parametros técnicos reconocidos en

materia de Seguridad y Salud Ocupacional.
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La propuesta de disefio de un Sistema de Gestidon de Seguridad, Salud y Ambiente
en el trabajo para la empresa curtiembre denominada Curtiduria Hidalgo en base al
Modelo del Sistema Nacional de Gestion de la Prevencion - SGP, ha permitido
aplicar en el trabajo de investigacion una teoria acorde a dos aspectos
fundamentales:

la normativa técnico legal vigente en el pais en materia de prevencion de riesgos
laborales tomada del modelo de gestién planteado.

la demostracion del concepto de Sistema integrado del modelo de gestidn propuesto
para la actividad econdmica descrita en el desarrollo de la Tesis.

Después de disefiar el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente laboral
para Curtiduria Hidalgo se determind que cumple en un 26,83% con los requisitos

técnico legales del SART.

RECOMENDACIONES

. Curtiduria Hidalgo se encuentra en capacidad para implementar el Sistema de
Gestién de Seguridad, Salud y Ambiente que se ha disefiado en el presente trabajo
de investigacion; de todas formas, la empresa curtiembre debe ejecutar los
mandatos legales que en materia de seguridad y salud ocupacional exige al tipo de
organizacion a la que pertenece.

La Gerencia de Curtiduria Hidalgo debe apoyar la gestién del responsable de
prevencion de riesgos y del Comité de Seguridad de la empresa en lo que se refiere
al cumplimiento del sistema de prevencion de riesgos laborales, para lo cual se
propone elaborar un programa de estimulacion a los trabajadores con el proposito

de fomentar su participacion para evitar accidentes y enfermedades profesionales.
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3. Al tener que someterse a las inspecciones de funcionarios del Ministerio de Medio
Ambiente para verificar el impacto ambiental en Curtiduria Hidalgo, es
recomendable que el Gerente General de la empresa continie proporcionando
recursos econdémicos para la mejora de los procesos, especialmente el proceso
productivo de la curtiembre y de esa manera también reducir riesgos laborales y
evitar la formacion de otros, propiciando el mejoramiento de las buenas practicas
de manufactura en la empresa.

4. La posibilidad de efectuar mediciones de factores de riesgo en Curtiduria Hidalgo
permite que la empresa pueda evaluar y controlar los riesgos de acuerdo a métodos
técnicos reconocidos por lo que se recomienda continuar realizando esta actividad
con el objeto de prevenir accidentes y enfermedades profesionales a través de una
eficaz vigilancia ambiental, biolégica y de la salud.

5. Es importante implementar el Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente
en el Trabajo para Curtiduria Hidalgo en la ciudad de Ambato de acuerdo a la
propuesta de disefio planteado en el presente trabajo de investigacion puesto que el
modelo de gestion del Sistema Nacional de Gestion de la Prevencién — SGP
contiene la normativa nacional legal vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales y el cual esta basado en un modelo integral e integrado que ha recibido el
reconocimiento de paises como aquellos que conforman la Comunidad Andina de

Naciones — CAN.
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ANEXOS

ANEXO 1.

TABLA No.8. DIAGNOSTICO DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DE CURTIDURIA HIDALGO

LISTA DE VERIFICACION SART
Empresa: Curtiduria Hidalgo
Localizacion: Pisque Bajo

Fecha:
CUMPLE/NO
ES NO
ELEMENTO PESO APLICABLE |CUMPLE |% DE CUMPLIMIENTO

GESTION ADMINISTRATIVA  28.00%

1.1 Politica

Corresponde a la naturaleza y magnitud de los
a. riesgos; 0.125 Sl 0.50
Puntaje: 0.125 (0.5%)

Compromete recursos

Puntaje : 0.125 (0.5%) 0.125 Sl 0.50

Incluye compromiso de cumplir con la legislacion
técnico de SST vigente y ademas, el compromiso de
C. la empresa para dotar de las mejores condiciones de 0.125 Sl 0.50
seguridad y salud ocupacional para todo su personal.
Puntaje: 0.125 (0.5%)

Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la
d. expone en lugares relevantes 0.125 A 0.00
Puntaje: 0.125 (0.5%)

Esta documentada, integrada - implantada y
e. mantenida 0.125 A 0.00
Puntaje: 0.125 (0.5%)

Esta disponible para las partes interesadas

Puntaje: 0.125 (0.5%) 0.125 S| 0.50

Se compromete al mejoramiento continuo

9 |Puntaje: 0.125 (0.5%) 0.125 S 0.50
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Se actualiza periddicamente
Puntaje: 0.125 (0.5%)

0.125

0.00

Total

2.50

1.2

Planificacion

Dispone la empresa u organizacion de un
diagndstico de su sistema de gestion,

realizado en los dos Gltimos afios si es que los
cambios internos asi lo justifican, que establezca:

Las No conformidades priorizadas y
temporizadas respecto a la gestion:
administrativa; técnica; del talento humano;
Yy, procedimientos o programas operativos
bésicos.

Puntaje: 0.1(0.4%)

a.l.

0.1

0.00

Existe una matriz para la planificacién en la que se
han temporizado las No conformidades desde el
punto de vista técnico

Puntaje : 0.1(0.4%)

0.1

0.00

La planificacion incluye objetivos, metas y
actividades rutinarias y no rutinarias
Puntaje: 0.1(0.4%)

0.1

0.00

La planificacion incluye a todas las personas que
tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas,
contratistas, entre otras.

Puntaje: 0.1(0.4%)

0.1

0.00

El plan incluye procedimientos minimos para el
cumplimiento de los objetivos y acordes a las No
conformidades priorizadas y temporizadas
Puntaje: 0.1(0.4%)

0.1

0.00

El plan compromete los recursos humanos,
econdmicos, tecnologicos suficientes para garantizar
los resultados

Puntaje: 0.1(0.4%)

0.1

0.00

El plan define los estandares o indices de eficacia
cualitativos y cuantitativos que permitan establecer
las desviaciones programaticas (Art. 11)

Puntaje: 0.1(0.4%)

0.1

0.00
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El plan define los cronogramas de actividades con

h. responsables, fechas de inicio y de finalizacion de la 0.1 0.00
actividad.Puntaje : 0.1(0.4%)
i El plan considera la gestion del cambio en lo
' relativo a:
. Cambios internos
L1 puntaje: 0.05(0.2%) 0.05 0.00
. Cambios externos
1.2 Puntaje : 0.05(0.2%) 0.05 0.00
Total 0.00
1.3 | Organizacion
Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
a el Trabajo aprobado por el Ministerio de Relaciones 0.2 0.00
Laborales
Puntaje: 0.2(0.8%)
b Ha conformado las unidades o estructuras
' preventivas:
Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo;
dirigida por un profesional con titulo de
tercer nivel de carrera terminal del area
ambiental/bioldgica preferentemente
b1 relacionado a Ig ac'q,wdad principal ge_la 005 No Aplica
empresa/organizacion y grado académico de
cuarto nivel en disciplinas afines a la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo,
certificado por la SENESCYT.
Puntaje : 0.05 (0.2%)
Servicio médico de empresa dirigido por un
profesional con titulo de médico y grado
b académico de cuarto nivel en disciplinas 0.05 No Aplica

afines a la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo
Puntaje : 0.05 (0.2%)
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Comité y Subcomités de Seguridad y Salud
b.3. |enel Trabajo de ser aplicable. Puntaje :
0.05 (0.2%)

0.05

Sl

0.20

Delegado de Seguridad y Salud en el trabajo

b4 | buntaje : 0.05 (0.2%)

0.05

No Aplica

Estan definidas las responsabilidades integradas de
seguridad y salud en el trabajo, de los gerentes,
jefes, supervisores, trabajadores entre otros y las de
especializacion de los responsables de las unidades
de seguridad y salud, y, servicio médico de empresa;
asi como, de las estructuras de SST.Puntaje: 0.2
(0.8%)

0.2

0.00

Estan definidos los estandares de desempefio de SST
Puntaje: 0.2 (0.8%)

0.2

0.00

Existe la documentacidn del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo de la
empresa/organizacion: manual, procedimientos,
instrucciones, registros.

Puntaje: 0.2(0.8%)

0.2

0.00

TOTAL

0.20

14

Integracion — Implantacion

El programa de competencia previo a la integracion-
implantacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa/organizacion
realiza:

Identificacion de necesidades de
a.l. | competencia
Puntaje : 0.036(0.14%)

0.036

0.00

Definicidn de planes, objetivos y
a.2. | cronogramas
Puntaje : 0.036(0.14%)

0.036

0.00

Desarrollo de actividades de capacitacién y
a.3. | competencia
Puntaje : 0.036(0.14%)

0.036

0.00

Evaluacion de eficacia del programa de
a.4. | competencia
Puntaje: 0.036(0.14%)

0.036

0.00
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Se han desarrollado los formatos para registrar y
documentar las actividades del plan, estos registros
estan disponibles para las autoridades de control.

Se ha integrado-implantado la politica de seguridad
y salud en el trabajo, a la politica general de la
empresa/organizacion.Puntaje : 0.143 (0.57%)

0.143

0.00

Se ha integrado-implantado la planificacion de SST,
a la planificacion general de la
empresa/organizacion.

Puntaje: 0.143(0.57%)

0.143

0.00

Se ha integrado-implantado la organizacién de SST
a la organizacién general de la
empresa/organizacion.

Puntaje: 0.143(0.57%)

0.143

0.00

Se ha integrado-implantado la auditoria de SST, a la
auditoria general de la empresa/organizacion.
Puntaje: 0.143(0.57%)

0.143

0.00

Se ha integrado-implantado las re-programaciones
de SST a las re-programaciones de la
empresa/organizacion.

Puntaje : 0.143(0.57%)

0.143

0.00

TOTAL

0.00

1.5

Verificacion/Auditoria Interna del cumplimiento
de estandares e indices
del plan de gestién

Se verificard el cumplimiento de los estandares de
eficacia (cualitativa y cuantitativa) del plan,
relativos a la gestion administrativa, técnica, del
talento humano y a los procedimientos/programas
operativos basicos.

Puntaje: 0.33(1.32%)

0.33

0.00

Las auditorias externas e internas seran
cuantificadas, concediendo igual importancia a los

0.33

0.00
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medios que a los resultados.
Puntaje : 0.33(1.32%)

Se establece el indice de eficacia del plan de gestion
Y su mejoramiento continuo
Puntaje: 0.33(1.32%)

0.33

0.00

TOTAL

0.00

1.6

Control de desviaciones del plan de gestion

Se reprograman los incumplimientos programaticos
priorizados y temporizados.
Puntaje : 0.33(1.32%)

0.33

0.00

Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de
actividades para solventar objetivamente los
desquilibrios programaticos iniciales.

Puntaje : 0.33(1.32%)

0.33

0.00

Revision Gerencial

Se cumple con la responsabilidad de
gerencia de revisar el sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo de la

c.l. |empresa/organizacion incluyendo a
trabajadores contratados u otros para
garantizar su vigencia y eficacia.

Puntaje : 0.11(0.44%)

0.11

Sl

0.44

Se proporciona a gerencia toda la

c2. |. g . .
informacion pertinente tal como:

0.11

0.00
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diagndsticos, controles operacionales,
planes de gestion del talento humano,
auditorias, resultados, entre otros; para
fundamentar la revision gerencial del
sistema de gestion.

Puntaje: 0.11(0.44%)

Considera gerencia la necesidad de
mejoramiento continuo, la revision de la
c.3. | politica, objetivos, entre otros de ser
necesarios.

Puntaje : 0.11(0.44%)

0.11

Sl

0.44

TOTAL

0.88

1.7

Mejoramiento Continuo

Cada vez que se re-planifican las actividades de
seguridad y salud en el trabajo, se incorpora criterios
de mejoramiento continuo; es decir, se mejora
cualitativa y cuantitativamente los indices y
estandares del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la empresa/organizacion
Puntaje: 1.0 (4%)

1.00

0.00

2.1

TOTAL

GESTION TECNICA 20.00%

Identificacion

0.00

Se han identificado las categorias de factores de
riesgo ocupacional de todos los puestos utilizando
procedimientos reconocidos a nivel nacional, o
internacional en ausencia de los primeros.
Puntaje : 0.14(0.56%)

0.14

0.00

Tiene diagrama(s) de flujo del(os)
proceso(s).Puntaje : 0.14(0.56%)

0.14

Sl

0.56

Se tiene registro de materias primas, productos
intermedios y terminados

0.14

0.00




135

Puntaje : 0.14(0.56%)

Se dispone de los registros médicos de los

d. trabajadores expuestos a riesgos. 0.14 0.00
Puntaje : 0.14(0.56%)
Se tiene hojas técnicas de seguridad de los
e. productos quimicos. 0.14 0.00
Puntaje : 0.14(0.56%)
Se registra el nimero de potenciales expuestos por
f. puesto de trabajo. 0.14 0.00
Puntaje : 0.14(0.56%)
La identificacién fue realizada por un profesional
g. especializado en SSO, debidamente calificado. 0.14 0.00
Puntaje: 0.14 (0.56%)
TOTAI 0.56
2.2 | Medicion
Se han realizado mediciones de los factores de
a riesgo ocupacional aplicables a todos los puestos de 0.95 0.00
trabajo
Puntaje : 0.25(1.00%)
b La medicion tiene una estrategia de muestreo 0.25 0.00
' definida técnicamente.Puntaje : 0.25(1.00%) ' '
C.
Los equipos de medicion utilizados tienen
certificados de calibracion vigentes. 0.25 0.00
Puntaje: 0.25(1.00%)
La medicion fue realizada por un profesional
d. especializado en SSO, debidamente calificado. 0.25 0.00
Puntaje: 0.25 (1.00%)
TOTAI
0.00
2.3 | Evaluacién
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Se han comparado la medicién ambiental y/o

a. bioldgica de los factores de riesgo ocupacional 0.25 0.00
Puntaje : 0.25(1.00%)
Se han realizado evaluaciones de los factores de
b. riesgo ocupacional aplicables a los puestos de 0.95 0.00
trabajo.
Puntaje : 0.25(1.00%)
Se han estratificado los puestos de trabajo por grado
C. exposicion. 0.25 0.00
Puntaje : 0.25(1.00%)
La evaluacidn fue realizada por un profesional
d. especializado en SSO, debidamente calificado. 0.25 0.00
Puntaje: 0.25 (1.00%)
TOTAI 0.00
2.4 | Control Operativo Integral
Se han realizado controles de los factores de riesgo
a ocupamonal_apllcables_a} los pueblos de trabajo, que 017 0.00
superen el nivel de accion.
Puntaje: 0.17 (0.68%)
Los controles se han establecido en este orden:
b.
Etapa de planeacion y/o disefio
Puntaje: 0.042(0.17%)
b.1. 0.042 0.00
En la fuente
b2 | buntaje : 0.042(0.17%) 0.00
0.042
0.00
b.3. En el medio de transmision del factor de 0.042

riesgos ocupacional
Puntaje : 0.042(0.17%)
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En el receptor

b-4. Puntaje : 0.042(0.16%)

0.042

0.00

Los controles tienen factibilidad técnico legal.
Puntaje: 0.17(0.68%)

0.17

0.00

Se incluyen en el programa de control operativo las
correcciones a nivel de comportamiento del
trabajador.

Puntaje : 0.17(0.68%)

0.17

0.00

Se incluyen en el programa de control operativo las
correcciones a nivel de la gestion administrativa de
la organizacién. Puntaje : 0.17(0.68%)

0.17

0.00

El control operativo integral fue realizado por un
profesional especializado en SSO, debidamente
calificado.Puntaje: 0.17 (0.68%)

0.17

0.00

TOTAI

0.00

2.5

Vigilancia ambiental y biol6gica

Existe un programa de vigilancia ambiental para los
factores de riesgo ocupacional que superen el nivel
de accion.

Puntaje: 0.25(1.00%)

0.25

0.00

Existe un programa de vigilancia bioldgica para los
factores de riesgo ocupacional que superen el nivel
de accion.

Puntaje: 0.25(1.00%)

0.25

0.00

Se registran y se mantienen por treinta (30) afios los
resultados de las vigilancias (ambiental y bioldgica)
para definir la relacién histérica causa-efecto y para
informar a la autoridad competente.

Puntaje: 0.25(1.00%)

0.25

No aplica

La vigilancia ambiental y de la salud fue realizada
por un profesional especializado en SSO,
debidamente calificado.

Puntaje: 0.25 (1.00%)

0.25

0.00

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO 20.00%

TOTAI

0.00
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3.1. | Seleccion de los trabajadores
Estan definidos los factores de riesgo ocupacional

a. por puesto de trabajo. 0.25 0.00
Puntaje : 0.25(1.00%)
Estan definidas las competencias de los trabajadores
en relacion a los riesgos ocupacionales del puesto de

b. trabajo. 0.25 0.00
Puntaje : 0.25(1.00%)
Se han definido profesiogramas o analisis de puestos

C. de trabajo para actividades criticas 0.25 0.00
Puntaje : 0.25(1.00%)
El déficit de competencia de un trabajador
incorporado se solventan mediante formacién,

d. . . . 0.25 0.00
capacitacion, adiestramiento, entre otras.
Puntaje: 0.25(1.00%)

TOTAI 0.00

3.2. | Informacién Interna y Externa
Existe un diagndstico de factores de riesgo

a ocupacional, que sustente el programa de 017 0.00
informacidn interna.
Puntaje: 0.17(0.68%)
Existe un sistema de informacion interno para los

b. trabajadores 0.17 0.00
Puntaje: 0.17(0.68%)
Se considera a los grupos wulnerables (mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con
discapacidad e hipersensibles, temporales, .

¢ contratados, subcontratados, entre otros) y 0.17 No Aplica
sobreexpuestos.
Puntaje: 0.17(0.68%)
Existe un sistema de informacion externa, en
relacién a la empresa/organizacion, para tiempos de

d. - . . - 0.17 0.00
emergencia, debidamente integrado-implantado.
Puntaje : 0.17(0.68%)

o Se cumple con las resoluciones de la Comision de 017 No Aplica

Evaluacién de Incapacidades del IESS, respecto a la
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reubicacién del trabajador por motivos de SST, de
ser aplicables.
Puntaje : 0.17(0.68%)

Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se
encuentran en periodos de: tramite / observacion /
investigacion / subsidios por parte de SGRT.
Puntaje: 0.17(0.68%)

0.17

Sl

0.68

TOTAL

0.68

3.3.

Comunicacion Interna y Externa

Existe un sistema de comunicacidn vertical hacia los
trabajadores sobre: politica, organizacidn,
responsabilidades en SST, normas de actuacién,
procedimientos de control de factores de riesgo
ocupacional, y ascendente desde los trabajadores
sobre condiciones y/o acciones subestandares,
factores personales o de trabajo u otras causas
potenciales de accidentes, enfermedades
profesionales/ocupacionales.

Puntaje : 0.50(2.00%)

0.50

0.00

Existe un sistema de comunicacion interna'y
externa, en relacion a la empresa/organizacion, para
tiempos de emergencia.

Puntaje: 0.50(2.00%)

0.50

0.00

TOTAI

0.00

3.4.

Capacitacion

Se considera de prioridad tener un programa
sistematico y documentado para que: Gerentes,
Jefaturas, Supervisores y Trabajadores, adquieran
competencias sobre sus responsabilidades integradas
de SST.

Puntaje : 0.50 (2.00%)

0.50

Sl

2.00

Verificar si el programa ha permitido:

Considerar las responsabilidades integradas
b.1. |en el sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo a todos los niveles de la

0.10

0.00
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empresa/organizacion. Puntaje :
0.10(0.40%)

Identificar en relacion al literal anterior,

Puntaje: 0.125(0.50%)

b.2. | cuales son las necesidades de capacitacion 0.10 0.00
Puntaje : 0.10(0.40%)
Definir los planes, objetivos y cronogramas
b3 | Puntaje : 0.10(0.40%) 0.10 0.00
Desarrollar las actividades de capacitacion 0.00
b.4. | de acuerdo a los numerales anteriores. 0.10 '
Puntaje : 0.10(0.40%)
Evaluar la eficacia de los programas de
b.5. | capacitacion. 0.10 0.00
Puntaje : 0.10(0.40%)
TOTAL 2.00
3.5. | Adiestramiento
Existe un programa de adiestramiento a los
trabajadores que realizan: actividades criticas, de
a. alto riesgo y a los brigadistas, que sea sistematico y 0.50 0.00
esté documentado.
Puntaje : 0.50(2.00%)
b Verificar si el programa ha permitido:
Identificar las necesidades de adiestramiento
bl |Puntaje: 0.125(0.50%) 0.125 0.00
Definir los planes, objetivos y cronogramas
b.2. Puntaje : 0.125(0.50%) 0.125 0.00
Desarrollar las actividades de adiestramiento
b3 | buntaje: 0.125 (0.50%) 0.125 0.00
ba. Evaluar la eficacia del programa 0.125 0.00
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TOTAL 0.00

PROCEDIMIENTOS/PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS 32.00%

Investigacion de incidentes, accidentes y

4.1. : .
enfermedades profesionales/ocupacionales

Se tiene un programa técnicamente idéneo, para
a. investigacion de incidentes y accidentes, integrado-
implantado que determine:

Las causas inmediatas, basicas y A
a.l. |especialmente las causas fuente o de gestion 0.10 0.00
Puntaje : 0.10(0.40%)

Las consecuencias relacionadas a las
a.2. | lesiones y/o a las pérdidas generales por el 0.10 A 0.00
accidentePuntaje : 0.10(0.40%)

Las medidas correctivas para todas las
causas, iniciando por los correctivos para las
causas fuente

Puntaje : 0.10(0.40%)

a.3. 0.10 A 0.00

El seguimiento de la integracién-
a.4. |implantacion a las medidas correctivas 0.10 A 0.00
Puntaje : 0.10(0.40%)

La necesidad de realizar estadisticas
as. Puntaje : 0.10(0.40%) 0.10 A 0.00

Se tiene un programa técnicamente idéneo,
b. para investigacién de enfermedades
profesionales/ocupacionales, que considere:

Exposicion ambiental

b.1. Puntaje : 0.10(0.40%)

0.13 A 0.00

Relacidn histérica causa efecto A
b-2. Puntaje : 0.10(0.40%) 0.13 0.00
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Analisis y examenes de laboratorio

b.3. Puntaje : 0.10(0.40%) 0.13 0.00
Sustento legal
b4 Bintaje: 0.10(0.40%) 0.13 0.00
Realizar las estadisticas de salud
ocupacional y/o estudios epidemiologicos y
b.5. | entregar anualmente a las dependencias del 0.13 0.00
Seguro General de Riesgos del Trabajo
Puntaje : 0.10(0.40%)
TOTAL 0.00
4.2. | Vigilancia de la salud de los trabajadores
Se realiza mediante los siguientes reconocimientos
médicos en relacion a los factores de riesgo
ocupacional de exposicion, incluyendo a los
trabajadores wulnerables y sobreexpuestos.
a Pre empleo 017 0.00
" | Puntaje: 0.17(0.68%) ' '
De inicio
b. Puntaje: 0.17(0.68%) 0.17 0.00
Periodico
¢ Puntaje : 0.17(0.68%) 0.17 0.00
Reintegro
d | puntaje : 0.17(0.68%) 0.17 0.00
Especiales
& Puntaje : 0.17(0.68%) 0.17 0.00
Al término de la relacién laboral con la
f. | empresa/organizacion. 0.17 0.00
Puntaje : 0.17(0.68%)
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para evitar las consecuencias de dicho peligro.
Puntaje: 0.17(0.68%)

TOTAL 0.00
43 Planes de emergencia en respuesta a factores de
"~ | riesgo de accidentes graves
Se tiene un programa técnicamente idéneo, para
emergencias, integrado-implantado y desarrollado
a. luego de haber efectuado la evaluacion, consideraré:
Modelo descriptivo
al Puntaje : 0.03(0.12%) 0.03 0.00
Identificacién y tipificacién de emergencias,
Ao | Que considere las variables hasta llegar a la 0.03 0.00
=" | emergencia. ' '
Puntaje : 0.03(0.12%)
Esquemas organizativosPuntaje :
a.3. 0.03(0.129%) 0.03 0.00
Modelos y pautas de accién
a4 | puntaje : 0.03(0.12%) 0.03 0.00
Programas y criterios de integracion-
a.5. |implantacion 0.03 0.00
Puntaje : 0.03(0.12%)
Procedimiento de actualizacion, revision y
a.6. | mejora del plan de emergencia. 0.03 0.00
Puntaje : 0.03(0.12%)
Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo
grave e inminente, previamente definido, puedan
b. interrumpir su actividad y si es necesario abandonar 0.17 0.00
de inmediato el lugar de trabajo.
Puntaje : 0.17(0.68%)
Se dispone que ante una situacion de peligro, si los
trabajadores no pueden comunicarse con su
C. superior, puedan adoptar las medidas necesarias 0.17 0.00
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Se realizan simulacros periddicos (al menos uno al
afio) para comprobar la eficacia del plan de

Puntaje : 0.2(0.80%)

d. . 0.17 0.00
emergencia.
Puntaje : 0.17(0.68%)
Se designa personal suficiente y con la competencia
e. adecuada. 0.17 0.00
Puntaje: 0.17(0.68%)
Se coordinan las relaciones necesarias con los
servicios externos: primeros auxilios, asistencia
f. médica, bomberos, policia, entre otros, para 0.17 0.00
garantizar su respuesta.
Puntaje: 0.17(0.68%)
TOTAL 0.00
4.4. | Plan de Contingencia
Durante las actividades relacionadas con la
a contingencia se mtegran-lmp_lantan medidas de 1.00 0.00
seguridad y salud en el trabajo.
Puntaje : 1.00(4.00%)
TOTAL 0.00
4.5. | Auditorias Internas
Se tiene un procedimiento técnicamente idéneo,
para realizar auditorias, integrado-implantado que
defina:
Las implicaciones y responsabilidades
& puntaje: 0.2(0.80%) 0.2 0.00
El proceso de desarrollo de la auditoria
b. Puntaje : 0.2(0.80%) 0.2 0.00
C. Las actividades previas a la auditoria 0.2 0.00




145

Las actividades de la auditoria 0.2 0.00

Puntaje : 0.2(0.80%)

Las actividades posteriores a la auditoria 0.2 0.00

Puntaje : 0.2(0.80%) ' '
TOTAL 0.00

4.6 | Inspecciones de seguridad y salud

Se tiene un procedimiento técnicamente idoneo,

para realizar las inspecciones y revisiones de

seguridad, integrado-implantado y que defina:

Objetivo y alcance

Puntaje : 0.2(0.80%) 0.20 0.00

Implicaciones y responsabilidadesPuntaje :

0.2(0.80%) 0.20 0.00

Avreas y elementos a inspeccionar

Puntaje : 0.2(0.80%) 0.20 0.00

Metodologia

Puntaje : 0.2(0.80%) 0.20 0.00

Gestion documental

Puntaje : 0.2(0.80%) 0.20 0.00
TOTAL 0.00

47 Equipos de proteccion personal individual y ropa
" | de trabajo

Se tiene un procedimiento técnicamente idoneo,

para seleccidn, capacitacién/uso y mantenimiento de

equipos de proteccion individual, integrado-

implantado y que defina:

Obijetivo y alcance 017 0.00

Puntaje: 0.17(0.68%)
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Implicaciones y responsabilidades

b. Puntaje : 0.17(0.68%) 0.17 0.00
Vigilancia ambiental y biolégica
C | puntaje: 0.17(0.68%) 0.17 0.00
Desarrollo
4| puntaje: 0.17(0.68%) 0.17 0.00
o Matriz con inventario de riesgos para utilizacién de 017 0.00
' EPI(s)Puntaje : 0.17(0.68%) ' '
Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa
f. de trabajo 0.17 0.00
Puntaje: 0.17(0.68%)
TOTAL 0.00
48 Mantenimiento predictivo, preventivo y
" | correctivo
Se tiene un programa técnicamente idéneo, para
realizar mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo, integrado-implantado y que defina:
Obijetivo y alcance
& | puntaje: 0.20(0.80%) 0.20 0.00
Implicaciones y responsabilidades
b. Puntaje : 0.20(0.80%) 0.20 0.00
Desarrollo
c. Puntaje: 0.20(0.80%) 0.20 0.00
Formulario de registro de incidencias
d | puntaje: 0.20(0.80%) 0.20 0.00
Ficha integrada-implantada de
e. mantenimiento/revisién de seguridad de equipos. 0.20 0.00
Puntaje : 0.20(0.80%)
TOTAL 0.00
TOTAL CUMPLIMIENTO RTL 6.82%

Elaborado por: El Autor
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ANEXO 2.

TABLA No. 9. CLASIFICACION DE LAS NO CONFORMIDADES

TIPO DE HALLAZGOS

CATEGORIA “A” NO CONFORMIDAD MAYOR
Esta relacionada con el déficit de gestion, que afecte de manera sistematica y/o estructural el sistema de gestion
de seguridad y salud en el Trabajo de la organizacion:
a) Diagnostico incompleto (no ha integrado-implantado todos los subelementos de planificacion del
sistema de gestion de SST);

b) Planificaciéon Incompleta (no ha integrado-implantado todos los subelementos de la planificacion del
sistema de gestion de SST) o ausencia de planificacion;

c) Organizacion Preventiva Incompleta (no ha integrado-implantado todos los subelementos de la
organizacion de la planificacion del sistema de gestion de SST) o inexistente, no define o son
incompletas las responsabilidades integradas de todos los niveles de la empresa u organizacion y/o de
las responsabilidades de especializacion de los gestores del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo;

d) No existe o es incompleta la integracion-implantacion (No ha integrado- implantado todos los
subelementos de la integracion-implantacion de la planificacion del sistema de gestion de SST) del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion; y,

e) No existe, no ha integrado- implantado todos los subelementos de la verificacion-control de la
planificacion del sistema de gestion de SST o es incompleta la verificacion-control interno del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion; y,

f) Otras tales como: despedir al trabajador que se encuentra en periodos de tramite, observacion,
investigacion, subsidio por parte del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

CATEGORIA “B” NO CONFORMIDAD MENOR

Relacionada con el incumplimiento puntual de un elemento técnico operativo auditable, sin que afecte de manera

sistematica y/o estructural el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion.
a) Incumplimientos puntuales de la gestion administrativa;

b) Incumplimientos puntuales de la gestion técnica;
c) Incumplimientos puntuales de la gestion de talento humano; y,

d) Incumplimientos puntuales relacionados con los procedimientos, programas operativos basicos y la
documentacidn del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion.

CATEGORIA “C” OBSERVACION (SOSPECHA DE NO CUMPLIMIENTO SIN EVIDENCIA OBJETIVA)
Esta relacionada con la inobservancia de las practicas y condiciones estandares que no supone incumplimiento
de la norma técnica legal aplicable.

Fuente: Resolucion No. C.D.333 REGLAMENTO PARA EL SISTEMA DE AUDITORIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO-“SART”.



ANEXO 3.

TABLA No. 10. FICHAS DE IDENTIFICACION PARA PUESTOS DE TRABAJO

Empresa:

Localizacion :
Proceso :
Subproceso :
Puesto :

Actividad :

CURTIDURIA HIDALGO

SECTOR PISQUE BAJO-AMBATO

CURTIDO

REMOJO Y PELAMBRE

OPERARIO

USO DE BOMBO, CARGA Y DESCARGA DE PIELES, USO DE QUIMICOS

8 Tiempo de Exposicién(h/dia) :
23 Numero Trabajadores Hombres:

Numero Trabajadores Mujeres:

Fecha de identificacion
27 DE AGOSTO DEL 2014

176 Tiempo de Exposicion(h/mes) : PROBABILIDAD CONSECUENCIA OSERVACIONES
BAJA [MEDIA |ALTA LD D ED

1 Caida de personas a distinto nivel X X TO
2 Caida de personas al mismo nivel X X X TO
3 Caida de objetos por desplome o

derrumbamiento
4 Caida de objetos en manipulacion X X T
5 Caida de objetos desprendidos
6 Pisada sobre objetos X X T
7 2 [Choque contra objetos inmdviles X X TO
8 2 Choque contra objetos moviles
9 § Golpes/cortes por objetos herramientas X X T
10 2 Proyeccion de fragmentos o particulas
11 Atrapamiento por o entre objetos
12 Atrapamiento por vuelco de maquinas o

vehiculos
13 Atropello o golpes por vehiculos X X TO
14 Contactos Térmicos
15 Espacio Confinado
16 Manejo de Recipientes a presion
17 Temperaturas Extremas
18 Contactos eléctricos directos
19 Contactos eléctricos indirectos X X TO
20 § Exposicion a radiaciones ionizantes
21 E Exposicion a radiaciones no ionizantes
22 Ruido X X MO
23 Vibraciones X X TO
24 lluminacién
25 Exposicidn a aerosoles liquidos
26 «» |Exposicion a sustancias nocivas o tdxicas X X MO
27 8 Exposicidn a aerosoles sélidos

E Contacto son sustancias causticas y/o

28 g .

corrosivas
29 Exposicidn a Gases y Vapores X X MO
30 Exposicidn a virus
31 Exposicidn a bacterias X X MO
32 2 Pardsitos
33 ‘& [Exposicién a hongos X X MO
34 g Exposicién a derivados organicos X X MO
35 @ |Exposicion ainsectos
36 Exposicién a animales selvaticos:

tarantulas, serpientes
37 Dimensiones del puesto de trabajo
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensién
39 Sobrecargas
40 2 Posturas forzadas
41 E’ Movimientos repetitivos
42 S [Disconfort acustico
43 ga Disconfort térmico
44 " |pisconfort luminico
45 Calidad de aire
46 Operadores de PVD
47 Manipulacién manual de cargas X X TO
48 Organizacidn del Trabajo X X TO
49 Distribucién del Trabajo
50 «» |Carga Mental X X TO
51 l_é Contenido del Trabajo
52 2 |Definicién del Rol
53 ,g Supervisidn y Participacion
54 | * |Autonomia
55 Interés por el Trabajador
56 Relaciones Personales
57 Incendios X X TO falta simulacro
58 Explosiones

OBSERVACIOI falta vigilancia medico ocupacional
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Empresa:

Localizacion :

Proceso :

Subproceso :

Puesto :
Actividad :

CURTIDURIA HIDALGO

SECTOR PISQUE BAJO-AMBATO

CURTIDO

CURTIDO

OPERARIO

USO DE BOMBO, MANIPULACION DE QUIMICOS, CARGA Y DESCARGA

8 Tiempo de Exposicion(h/dia) :

Numero Trabajadores Mujeres:

Fecha de identificacion

1 Numero Trabajadores Hombres: 27 DE AGOSTO DEL 2014
176 Tiempo de Exposicion(h/mes) : PROBABILIDAD CONSECUENCIA OSERVACIONES
BAJA |MEDIA [ALTA LD D ED

1 Caida de personas a distinto nivel X X TO
2 Caida de personas al mismo nivel X X TO
3 Caida de objetos por desplome o

derrumbamiento
4 Caida de objetos en manipulacion X X T
5 Caida de objetos desprendidos
6 Pisada sobre objetos X X T
7 & |Choque contra objetos inméviles X X TO
8 = Choque contra objetos moviles
9 § Golpes/cortes por objetos herramientas X X T
10 = Proyeccion de fragmentos o particulas
11 Atrapamiento por o entre objetos
1 Atrapamiento por vuelco de maquinas o

vehiculos
13 Atropello o golpes por vehiculos X X TO
14 Contactos Térmicos
15 Espacio Confinado
16 Manejo de Recipientes a presion
17 Temperaturas Extremas
18 Contactos eléctricos directos
19 Contactos eléctricos indirectos X X T0
20 § Exposicién a radiaciones ionizantes
21 E Exposicion a radiaciones no ionizantes
22 Ruido X X MO
23 Vibraciones X X T0
24 Iluminacién
25 Exposicion a aerosoles liquidos
26 «» |Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas
27 8 Exposicion a aerosoles sélidos

§ Contacto son sustancias causticas y/o

28 g .

corrosivas
29 Exposicion a Gases y Vapores X X MO
30 Exposicion a virus
31 Exposicion a bacterias X X TO
32 2 Parasitos
33 & |Exposicién a hongos X X TO
34 —8 Exposicion a derivados organicos X X TO
35 @ Exposicion a insectos
36 Exposicion a animales selvaticos:

tarantulas, serpientes
37 Dimensiones del puesto de trabajo
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensidn
39 Sobrecargas
40 2 Posturas forzadas X X T
41 E Movimientos repetitivos
42 9 [Disconfort acustico
43 go Disconfort térmico
44 * [pisconfort luminico
45 Calidad de aire
46 Operadores de PVD
47 Manipulacién manual de cargas X X TO
48 Organizacion del Trabajo X X TO
49 Distribucion del Trabajo
50 «» |Carga Mental X X TO
51 % Contenido del Trabajo
52 § Definicidn del Rol
53 .g Supervision y Participacion
54 | & [Autonomia
55 Interés por el Trabajador
56 Relaciones Personales
57 Incendios X X T0
58 Explosiones

OBSERVACIOI falta vigilancia médico ocupacional
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Empresa : CURTIDURIA HIDALGO
Localizacion : SECTOR PISQUE BAJO-AMBATO
Proceso : PRODUCTIVO
Subproceso : DIVIDIDO
Puesto: OPERARIO
Actividad : USO DE MAQUINA DIVIDIDORA, CARGA Y DESCARGA DE PIELES
8 Tiempo de Exposicion(h/dia) : Numero Trabajadores Mujeres: Fecha de identificacion
3 Numero Trabajadores Hombres: 27 DE AGOSTO DEL 2014
176 Tiempo de Exposicion(h/mes) : PROBABILIDAD CONSECUENCIA OSERVACIONES
BAJA |MEDIA [ALTA LD D ED
1 Caida de personas a distinto nivel
Caida de personas al mismo nivel X X TO
3 Caida de objetos por desplome o
derrumbamiento
4 Caida de objetos en manipulacion
5 Caida de objetos desprendidos
6 Pisada sobre objetos X X T
7 2 |Choque contra objetos inméviles
8 = Choque contra objetos moviles
9 § Golpes/cortes por objetos herramientas X X T
10 = Proyeccion de fragmentos o particulas
11 Atrapamiento por o entre objetos
1 Atrapamiento por vuelco de maquinas o
vehiculos
13 Atropello o golpes por vehiculos
14 Contactos Térmicos
15 Espacio Confinado
16 Manejo de Recipientes a presion
17 Temperaturas Extremas
18 Contactos eléctricos directos
19 Contactos eléctricos indirectos X X 10
20 § Exposicién a radiaciones ionizantes
21 E Exposicion a radiaciones no ionizantes
22 Ruido X X MO
23 Vibraciones X X T0
24 Iluminacién
25 Exposicion a aerosoles liquidos
26 «» |Exposicidn a sustancias nocivas o toxicas
27 8 Exposicion a aerosoles sdlidos
§ Contacto son sustancias causticas y/o
28 g .
corrosivas
29 Exposicion a Gases y Vapores
30 Exposicion a virus
31 Exposicion a bacterias X X TO
32 2 Parasitos
33 % |Exposicién a hongos X X TO
34 —8 Exposicion a derivados organicos X X TO
35 @ Exposicion a insectos
36 Exposicion a animales selvaticos:
tarantulas, serpientes
37 Dimensiones del puesto de trabajo
38 Sobre-esfuerzo fisico / sobre tensidn
39 Sobrecargas
40 2 Posturas forzadas X X T
41 E Movimientos repetitivos X X TO
42 S [Disconfort acustico
43 go Disconfort térmico
44 * [pisconfort luminico
45 Calidad de aire
46 Operadores de PVD
47 Manipulacién manual de cargas X X TO
48 Organizacion del Trabajo X X TO
49 Distribucion del Trabajo
50 «» |Carga Mental X X TO
51 % Contenido del Trabajo
52 § Definicidn del Rol X X T
53 .g Supervision y Participacion
54 | & [Autonomia
55 Interés por el Trabajador
56 Relaciones Personales
57 Incendios X X TO
58 Explosiones

OBSERVACIOI falta vigilancia médico ocupacional
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PROEA BILIDAD COMN SECUENCIA
BAJA [MEDHA [ALTA | LD D ED

05 ERVACION E5

1 Caida de personas a distinto nive
2 Caida de parsonas al mismonive
N Caida de por desplom e o
: dermumbam
4 Caida de= os &n manipulacion
3 Caidade =xpr=ndidos
& Pixada sobre
7 n  |Choque contra
el = |Chogue contra
) i tos hemam i=ntas = = T
10 = o jparticul as
- \Atrapami=nts por vueloo d= maquinas o
B wehiculos
13 Atrop=llo o golpes por wehicul os
1= Contactas Térmicos
15 Esipacio Confinado
15 Manejo de Redipientes a presidn
17 Tamp=raturas Extramas
Contactos =l €drioms directos
Contactos = ricas: indinectos x x T
é Emposicidn a radind onexionizantes
£ |Exposicionaradisdons=sno ionizantes
Ruido x x MO
Vilbraciones = x T
24 Il uimii na G Gin
Exposicidn a a=rosoles liguidos
.« |Exposicidn a sustanciss nocivas o toxices
X3 ; Exposicidn a a=mosoles salidos
2 é_ Lo 1::?: son sustandas adstiasyfo
‘O NoE VA
2 Emposicicn a Gas=sy Vapores = = T
Exl
32 ]
33 % Emposicidn a hongos
3= ""; Exposici Gn a derivadios ong nicos
=

E] Exp
Exposicidn a animales 5= va ticos:

i & insactos

= tarantulas, s=rpi=nt=s

En Dimensiones del pussto de trabajo
3 Sobre-esfuerzo fii

E ]

=2 w |Posturasforzadas

41 E Mowi mi =ntos repetitivos

22 é D z.con fioart: sciistico

43 B |Dismnforttirmics

22 " |mismafort luminico

a5 Calidad de aire

] Dperadores de PYD

£ M= ni pu s ddn manual d= cangas

=2 Organizaciin del Trabajo

23 D stribucidn d=l Trakbajo

30 w |Carga Mental x x T
51 'E Cont=nido d=l Trakajo

52 | 2 |Definician delfs

33 ;- Superwisidn y Partid pacidn

= =

35 por =l Trabajadar

56 Re=laciones Pemonales

57 = x T
B




ANEXO 4.

EMPRESA-

FECHA (DD/MM/YYYY)

METODOLOGIA

TABLA No.11. MATRIZ DE RIESGOS

02-Diciembre-2014

152

TOTAL

[ o] o

INFORMACION GENERAL No. Ergonomicos
PROCESO SUBPROCESO PUESTOS DE TRABAJO ACTIVIDADES §
o | |3
$ o
el 138l g2
HEIPR R
& of £f 2| 3| 5]
L R R
g 8 2| 8| 8| ¢8| &
&lo| 8l 3|5[a]=
CUALIFICACION
GERENCIAL GERENCIA GENERAL DIRECCIONA LALINEADEVENTAS, GES| 1| 1] 0] 8|TO. T0(TO ESTIMACION DEL RIESGO
GERENCIAL ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA ADMINISTRACION LOGISTICA 1| o 1 g10 10| TO RIESGO TRIVIAL
FINANCIERO ASISTENTE DE GERENCIA AUXILIAR CONTABLE Y RECEPCION 1 o 1 g0 MO T0 RIESGO TOLERABLE
DESVENADO OPERARIO USO DE MAQUINA DESVENADORA, CA|  2[ 2| 0]  8[TO0 T0[T0 T0 10| |10|™O|TO 10|10 T0 RIESGO MODERADO MO
CURTIDO REMOJO Y PELAMBRE __|OPERARIO USO DEBOMBO, MANIPULACIONDEQ] 2| 2| of  g[10] |mo[mo[mo 10| [10{™O|TO[TO[TO 10|10 10[T0[ [™MO| MmO RIESGO IMPORTANTE |
CURTIDO OPERARIO USO DEBOMBO, MANIPULACIONDEQ] 1| 1] of  g[T0[ [T0]TO|TO 10| [10{™O|TO|TO [TO 10|10 10|10 MO RIESGO INTOLERABLE
TINTURA Y ENGRASE __ |OPERARIO USO DEBOMBO, MANIPULACIONDEQ] 1| 1] 0|  8[T0| [T0|TO|TO T0[MO|TO|TO | TO 10|10 T0[T0[ [mMO| |MO
PRENSADO OPERARIO USO DE MAQUINA PRENSADORA, CAR( 2| 2| 0|  g[T0 T0 Mo|T0
DIVIDIDO OPERARIO USO DEMAQUINADIVIDIDORA, CARG4 3| 3| 0| 8[T0[ [T0]|TO|TO T0 10| [10|™O|TO T0 10|10
PRODUCTIVO DESCARNADO OPERARIO USO DE MAQUINA DESCARNADORA,Cf 1] 1] of  §[T0| |MO[MO[MO T0 [MO| TO T0 T0
ESTACADO OPERARIO ESTIRAMIENTO DE CUERO Y SECADO 2l 2 o gl10 T0 70|70 {MO| T0
PINTADO OPERARIO CORTE, PINTADO Y MEDICIONDECUER 2| 1] 1|  8[T0 70 [MO| TO 0 T0 T0
REBAJADO OPERARIO USO DE MAQUINAREBAJADORA, CARG 2f 1| o] 8|T0| |T0[TO|TO T0[T0 T0 [MO[MO| MO,
COMERCIAL VENTAS REPRESENTANTE COMERCIAL VENTA DE CUERO FINO TERMINADO 2l i 1] glt0 10[T0
INGENIERIA INGENIERIA TECNICO EN PROCESOS DISENO DEPROYECTOSPRODUCTIVOS| 1| 1] o]  8[T0 T0 T0




ANEXO 5.

TABLA No. 12. MATRIZ DE PLANIFICACION
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CH

PLANIFICACION DESEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Cotigo: GAPLRGOL

[Fecha de Elaboracion:

Version:

Revisado y Aprobado
Gerente General

Eivora por Reviscn por oo
Nivelce Prioridad
Genentodeisasso | Sub-Semenocl Aeividad Obieto v | unasemsasn | foreo o | remac it PN | e[ CotoPaz0 <ty
5+ Largo Plazo (1 ao)
Dar a conocer fa poliica de seguridad al Responsable Ge
Politica |Impresion para Cartelera de poliica de seguridad  [personal propio de Ia curtiduria asi como 1 Carteles colocados | $1000 | $10 abr-15 abr15  |Prevencion de 1
Mratistas v visitantes Riesaos
Conocer el grado de cumplimiento de los Responsable de
Realizar diagnostico de cumplimiento del SART cer el gra v 1 Informe de Auditoria | $30000 | $300 ago-14 ago-14  |Prevencion de
requisitos técnico legales en SSO
Riesgos
Responsable Ge
Realizar planificacion anual Disponer de un plan de trabajo de SSO 1| Plenificacion disefiada | $10000 | $100 | dic-14 dic14  [Prevencion de
Riesaos
Cumpiir con los requisitos Técnico legales en presentacion ant el Responsable de
Renovacion del Reglamento inerno de Sequridad | ¢ op q 9 1| Ministerio de Relaciones | $20000 | $200 abr-15 jun-15  |Prevencion de 1
Laborales Riesgos
SESTION Tramitar el Registro del comité de sequridad 2015 g::::‘::s' i:’::;z’; el Ministerio de 1 |Previa aprobacién Comité | $10000 | $100 | abr1s jun-15 Ef:\;"::;:‘e d:E 1
ADMINISTRATIVA Responsable de
Organizacion | Definir esténdares de desempefio en SSO Identificar los indicadores de Ia gestion 1| Realizar los indicadores | $10000 | $100 | dic-15 dic-15  [Prevencion de 2
Riesgos
Talento Humano
Implementar el programa de competencia en SSO Previa aprobacién /Responsable de
(Identificar competencia, definicion planes, Determinar las brechas del personal de SSO | 1 il $7.60000 | $7.600 | ene-1s nov-15  |Prevencion de 2
desarrollo actividades y evaluacion) g Riesgos / Gerente
General
Realizar una herramienta para el seguimiento de las |Verificar el estado de cumplimiento de la Responsable de
Verificacion | oo para €7 e ) P 1 |Herramienta Desarrolada| $50000 | $500 | ago-15 ago-15  |Prevencion de 1
actividades propuestas en el plan seguridad y salud en la empresa
Riesgos
Revision periodica por gerencia del plan de Dar a conocer a a Gerencia la gestion del )
Control o2 oaty Saia Geupacinal stoma do S50 1 Revisar planificacien | $000 | $0 jun-15 dic-15  |Gerente General 2
] - — Responsabe Ge
\dentificacion Planificar mediciones de riesgos en puestos de Realizar mediciones en’aquellos puestos de 1 Planificacion realzada | $ 25000 $250 dic-14 dic-14 prevencion de
rabajo rabajo considerados criticos ‘
Riesqos
" - Responsabe Ge
Realizar estudio de Ruido j:;”;g::’ elnvelde ruidoen os puestos |y | £ ge uido realizado | $25000 | $250 | die-id dic14  |Prevencion de
Y Riesqos
Cuantificar el nivel de riesgos Quimicos en Responsable de
Medicion Realizar estudio de Riesgos Quimicos e riesg 1 Estudorealzado | $35000 | $350 | cic-14 dic-14  [Prevencion de
los puestos de trabajo -
Riesgos
GESTION TECNICA . - . Responsable de
) ’ . ficar el I R : "
Realizar estudio de Riesgo Biokgico Cuantificar el riesgo biologico en los puestos | -y | e i Matriz e riesgos | $60000 | $600 juk15 juk5  |Prevencion de 1
de Remojoy Pelambre
Riesgos
Control  |Ejecutar controkes a ls factores de riesgo en los Responsable de
Operativo  [puestos de trabajo que superen el nivel de accidn, ~|Disminuir el nivel de riesgo 1 Medidas de control | $15000 | $150 | abr-15 abr15  |Prevencion de 1
Integral  |luego de la medicién Riesgos
Vigilancia Responsable de
Ambietaly de la.[[<cAIZ2" Programa de Vigiancia Ambiental para los | Disponer de un procedimiento de Viglencia |y | b i realizado | $15000 | $150 | eneds ene-15  |Prevencion de
factores de riesgo que superen el nivel de accion  |Ambiental y de la Salud N
Salud Riesgos
Realizar Procedimiento de Capaciaciony Responsable e
| Adiestramiento sobre el sistema de gestion de la 1 Formacién $15000 | $150 | ene-ts ene5  [Prevencion de
sequridad y salud en el trabajo Disponer de un Riesgos
Gestion Talent Realizar formato de regisiro de Capacitaciony _|para realizar capacitacion en SSO Responsable e
FS’_:TW:;' o Capacitacion |Adiestramiento sobre el sistema de gestion de la 1 Realizado $300,00 $300 ene-15 ene-15 Prevencion de
; seguridad y salud en el trabajo Riesgos
) Responsable e
Realzar Pl anua d capacitacion Generaly |Foraecer ados ks conocimetos 0 550 | 1 | s | ga | s s [Prewnnde .
especifica sobre sso en todos los niveles
Riesgos
- - — - —— Responsabe G
nvestigzcion de [Realzar formato para sequimiento de medidas Llevar un control sobe el estado d ks || Dminucion ce incicentes | ¢ oo e | e [ .
accidentes,  |correctivas generadas por accidentes acciones acordadas y accidentes [l
s |Realiar estadiios e accidentes y mrbiiad | Conocer & gstion d sequrdada s de Responsable de
enfermedades Y “onocer 8 g 9 1| Disminuir la morbilidad | $10000 | $100 | dic-15 dic-15  [Prevencion de 1
indicadores
Riesgos
Real:zav Procedimiento y Programa de Vigiancia d Conocer los pses a e prvee B Evitar efnfermeldades sso000 | s50 | mays jns  |Medo | .
Vigilancia de Ia | salid de los trabajadores ocurrencia de enfermedades laborales profesionales Ocupacional
salud de los - - —
trabajacores | Realizar Examenes preocupacionales, ] - Disminucién de ]
periodicoreintegro, especiales,al termino de la | <1</ Mna" condiciones de salud defpersonal| enfermedades $55000 | $550 sep-15 otas  [Vedko 2
¢ en toda su fase ocupacional Ocupacional
relacion laboral profesionales.
" " E3
X § DI tocolos de act Act it . L
Realizar el Plan de Emergencia \Sponer protocolos de actuacion para 6asos | -y | Acluacion en SIUBCIONES | g1 00000 | $1.000 |  may-15 15 |prevencion de 1
Planes de de emergencia de emergencia
Procedimientos y " Riesans
Programs Operativos| €MegeNci2en [ ] Dar a conocer la forma de actuacion para ] ] Responsable e
Basicos respuestaa |pjfundir el plan de emergencia a todo el personal |casos de emergencia a todo el personal de fa | 1 Registro de asistencia | $50000 | $500 nov-15 nov-15 Prevencion de 1
factores de riesgo o
presa Riesgos
de aceenes Verificar a respuesta ante una emergencia Responsable de
graves Realizar simulacro de Evacuacion P o 1 Informe de simulacro | $1.50000 | $1500 | dic-15 dic-15  [Prevencién de 2
de todo el personal de la empresa -
Riesgos
) Responsable e
Real dimiento de I P Identificacidn de fact "
ealizar procecimieto de_Inspecciones de || entifcacionde factores | ¢ ool wets  |provencin de
acciones y condiciones subestandar ) . de riesgo
de |Asegurar que no existan condiciones Riesgos
Seguridad y Salud subestandar en los lugares de trabajo Responsable e
Realizar formato para. Inspecciones de Seguridad 1 | Regstro para aprobacion | $20000 | $200 | jun-15 jun-15  |Prevencion de 1
Riesgos
Mantenimiento |/ \Picer Procedimento Mantenimiento predictivo —[ASegurar g 1os equipos funcionen 1 |Manual de Mantenimiento| $60000 | $600 | jun-15 15 |Gerente General 1
Predictivo, preventivo v correctivo
- Informe y copia de factura Responsable de
preve "‘(‘V" Y |Mantenimiento de méquinas (Garantizar el buen estado de las maquinas 1 de mantenimiento de | $1.00000 | $1000 |  oct-15 nov-15  |Prevencion de 2
correctivo mégquinas Riesgos
Presupuesto Total de Seguridad y Salud Ocupacional 17.9100
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ANEXO 6

TABLA No. 13. MANDATOS LEGALES EN SEGURIDAD Y SALUD
ACORDE AL TAMANO DE LA EMPRESA




Fuente: Riesgos del Trabajo, IESS. (MRL, 2013) (IESS, 1986) (MTBS, IESS, 1978)
Elaborado por: El Autor
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ANEXO 7.

Procedimiento de Control Documental

1. OBJETIVO

Establecer el método para actualizar, difundir, archivar y controlar toda la
documentacién vy registros del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente del

trabajo.

2. ALCANCE

Todos los documentos y registros, escritos y digitalizados, del Sistema de

Seguridad, Salud y Ambiente del trabajo, en todas las fases del proceso: elaboracion,

registro, codificacion, revision, aprobacion, distribucion, actualizacion y obsolescencia.

3. DEFINICIONES

Politica: comprende las intenciones generales, criterios y objetivos de la direccion

de la organizacion asi como los criterios y principios en los que se basan sus acciones y

respuestas. (PNUD, 2009) (INSHT, 2011)

Manual: documento basico que describe el Sistema de Gestién de Seguridad, Salud

y Ambiente laboral. (INSHT, 2011)
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Procedimiento: documento que describe la sucesion cronologica de operaciones
concatenadas entre si que se especifican en el Sistema de Gestion. Involucra actividades y
tareas del personal, responsables y registros a guardarse para evidenciar lo realizado. (1SO,

2004)

Instrucciones Operativas: documento que indica de manera detallada el desarrollo
de algun aspecto que compone un procedimiento y describe los pasos a seguir y las

medidas a tomar para realizar con seguridad una actividad. (INSHT, 2011)

Documento: toda informacion o hecho registrado en cualquier tipo de soporte
material que sirve para comprobar o acreditar lo relacionado al Sistema de Gestion. (1SO,

2004)

Registro: evidencia formal del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional. (1SO, 2004)

Copia Controlada: documento que debe ser aprobado cuando se produce un cambio,
debido a que su ausencia 0 mal uso puede afectar al Sistema de Gestion de Seguridad,

Salud y Ambiente del trabajo de la empresa. (Tudela, 2009)

Copia no controlada: documento que se utiliza para informacion referencial.

(Tudela, 2009)

Documentacion Obsoleta: documentacion que ha perdido su vigencia debido a una

modificacion o cambio en alguno de los aspectos que lo validan. (Tudela, 2009)
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4. CONTENIDO

Gerencia General: responsable de definir la Politica de Seguridad, Salud y
Ambiente del trabajo. Debe revisar y aprobar los documentos, registros y procedimientos

del respectivo Sistema de Gestion.

Responsable de Prevencion de Riesgos: responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa. Encargado de elaborar los documentos,
registros y procedimientos de Seguridad, Salud y Ambiente del trabajo.

Documentacion

El Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente laboral de Curtiduria

Hidalgo implica la elaboracion y control de la documentacion necesaria que asegure la

evidencia y guia de actuacion en materia de seguridad y salud ocupacional. Dicha

documentacidn se compone de lo siguiente:

Documentacion de Referencia

Manual de Seqguridad y Salud Ocupacional: describe el propio sistema, define la

politica de seguridad y salud en el trabajo y establece las funciones y responsabilidades en

la materia. (Iglesias, Salgado, Suarez, & al, 2011)

Manual de Procedimientos: es la plasmacion por escrito del proceso preventivo,

describe los procesos organizativos y operativos. (INSHT, 2011)
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Instrucciones Operativas de Seguridad: son documentos de menor rango que los

procedimientos, serd suficiente con que recojan el objeto (a qué actividad va a afectar) y el

desarrollo, en el que se explica como realizar la actividad. (Garcia, 2002)

Documentos Generales: describen los elementos y subelementos del Sistema de

Seguridad, Salud y Ambiente del trabajo.

Elaboracion: Responsable de Prevencion de Riesgos, conjuntamente con las areas
implicadas.
Revision: Area implicada.
Aprobacién: Gerencia General.
Archivo: Responsable de prevencion de riesgos.
Control Interno de Distribucion: Responsable de prevencion de riesgos.
Control General de Distribucion y Difusion: Responsable de prevencion de riesgos
(Controlada y No Controlada).
Control de Revisiones y Modificaciones: Responsable de prevencidn de riesgos (Una vez

al afio).

Documentacién de Control

Listado de Distribucion del Documento: indica el estado de distribucion y revision

de toda la documentacién emitida.
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Elaboracion: Responsable de prevencion de riesgos.

Revision: no requiere revision.

Aprobaciéon: no requiere aprobacion.

Archivo: Responsable de prevencion de riesgos (con el documento de referencia).
Control Interno de Distribucion: no se distribuye.

Control General de Distribucion y Difusion: no se distribuye.

Control de Revisiones y Modificaciones: no requiere revision y modificacion.

Registros: evidencia la adecuacion y eficacia del sistema de gestion; es la base para tomar
las decisiones pertinentes para la mejora del sistema. (Tudela, 2009)

Permisos de Trabajo: es la documentacion que acredita que los riesgos inherentes a un

trabajo peligroso han sido identificados y evaluados; son conocidos por el trabajador, y que

dispondra de los medios adecuados de control. (Tudela, 2009)

Elaboracion: Responsable de prevencion de riesgos, en conjunto con las areas implicadas.
Revision: los permisos de trabajo seran revisados por el area implicada. Los registros no
requiere revision.

Aprobacién: Responsable de prevencion de riesgos (permisos de trabajo).

Archivo: Responsable de prevencién de riesgos y areas implicadas.

Control Interno de Distribucion: Responsable de prevencion de riesgos. Los registros no
requieren revision.

Control General de Distribucion y Difusion: Responsable de prevencion de riesgos. Los
registros no se distribuyen.

Control de Revisiones y Modificaciones: Responsable de prevencion de riesgos (Una vez

al afo). Los registros no requieren revision.
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Documentacion Externa

La documentacion externa que contenga informacion relacionada a Seguridad y
Salud del trabajo serd& manejada por el Responsable de Prevencion de riesgos de la
empresa, quien revisara y asegurara la validez y legibilidad de la documentacion para ser
aplicados en la curtiembre. El responsable de prevencion se encargara del archivo,
distribucion y difusion de este material.

Politicas

La documentacion de Seguridad, Salud y Ambiente laboral de Curtiduria Hidalgo
estara disponible, utilizando medios como Servicio de Intranet. Con respecto a los cambios
en los documentos, cuando se realicen adiciones o modificaciones, se subraya; cuando se

elimine informacidn, ésta serd resumida y detallada al final de la Gltima pagina.

Los cambios efectuados en procedimientos de seguridad y salud ocupacional se
realizaran hasta tres dias laborables antes de llevar a cabo una Auditoria. No sera permitido

realizar enmendaduras o adiciones a una Copia Controlada.

A continuacion se presenta un formato de encabezado para los documentos

disponibles en materia de Seguridad y Salud del trabajo para Curtiduria Hidalgo:

El Codigo del documento estara determinado de la siguiente manera:
Cédigo: XX-YY-NN-00
Donde:

XX: Iniciales del Elemento del Sistema de Gestion al que corresponde el documento.
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YY: iniciales del Subelemento del Sistema de Gestion al que corresponde el documento.
NN: indica el tipo de documento:

MN: Manual

PR: Procedimiento

LI: Lista de Control Documental

RG: Registro

DC: Documento General

00: indica el nimero secuencial del documento.

RESPONSABILIDADES

Responsable de Prevencion de Riesgos de la empresa
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ANEXO 8.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE HIDALGO POVEDA
GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO

" lobora para NIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA

ALGO, ez do vital importancia, logrando que los frabajadores de la

12-0ct-13
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DISPOSICIONES GENERALES
INFORMACION DE LA EMPRESA

megocu. HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL.:

Produccion de Pigles Finas Adobadas y de Cuaro y Pisles Cutidas y Adobadas

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Los objetvos del Reglamento de HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN -

CURTIDURIA HIDALGO, son los sigulontes.

& Proteger la Inegndad de los Wrabajadores asi como e nomal
deservoMmiento de sus actividades sea dentro o fuera del establecimiento

del trabajo.
b. implementar normas enfocadas en I8 Seguidad y Salud de

wummudmwummhm
de Riesgos del Trabajo del cuaiguéer ofra entidad que lenga
injersncia en las activdades de HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN -
CURTIDURIA HIDALGO, Cumplir con leyes y reglamenios nacionales sobre
Wy&ww'mbeb asi como las encaminadas a manitaner un

medic amblente laboral sano y acorde a a8 mecesidades de sus

trabajadores.

c. Prevenlr ascciderdes ylo enfermedades asociadas a las condiciones

laborales, implementando medidas preveriivas y de proteccion para

whmmwuummmymuw

establecimiento de trabajo,

d. Mejorar la sequridad y buscar mélodos O Programas para promover y

optimizar la salud de nuestros rabajadores.

e. Capacitar a los rabajpdores y provesr los recursos para cumplir con esta
Poltica

L WWMmMWym.Mﬂn
ambiental, equipos y condiciones de trabajo en Seguridad industrial en todas

25 dreas da la Empresa.

9. Crear ura Cultura de Prevencion de Riesgos Laborales con la aphcacion de

esie Reglamenio en 1odos jos rabajadores,

h Meprar ostensiblemente ls armon@ entre ol rabajador, el ambiente y las
condiciones de trabap, con of fin de mejorar su nivel de wda y garantizar sy

sakd,
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CAPITULOI
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

At 1. OBLIGACIONES GENERALES DE HIDALGO POVEDA GUILLERMO
FABIAN- CURTIDURIA HIDALGO

HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA MIDALGO, lomari medidas para
disminuir los rlesgos laborales a wavés de l Implementacion de Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,

Para tal fin, HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA
HIDALGO, elaboraré El Reglamento temo de Segundad y Salud en el Trabajo

que contemplan las sigulentes acciones:

a. Formular la polica de Segundad y Salud y la hara conocer & 10dos los
de HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA
HIDALGO y 2 los que trabajan para efa.

b. Wentificara y evaluard los riesgos inicial y periddicamente con o propésito
de planificar acciones praventivas.

¢. Controlar los faciores de riesgos en la fuents, en el medio de vansmisidn y
el rabajador, prviegiardo el control colectivo al individual. En caso de que
las medidas resullen insuficientes, se dotard sin costo alguno pama el
trabajador ropa y equipos de proteccion persoral.

d. Manrdener un sistoma de registro y notificacion de accidentas, Incidentas y
enfermedades profesionales, resultados de las evaluaciones de resgos
realizadas y medidas de control propuesta, registros que tendran acceso las
autoridades, trabajadores y patronos.

€. Ivestigar y analizar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
omduwbdommuwmywopm acciones preventivas y
corectivas, tendientes a evitar la ocurrencia similar,

L8 m:mnbwompormnbyommmumam
que estin expuosto y capacitaros a in de prevenitos, minimizarios y

g. Implementar mecanismos necesarios para garantizar que los Yabajadores
CON una capacitacion téonica puedan acceder a ias Areas de allo nesgo.
n‘mnmaw y Sahd.
I, Adaptar ol rabajo y los puesios de trabajo a las capacidades del irabajador,
Mmmamamw mental y ergondmico y los

demas rlesgos psicosociales.

} Revsar y actuakzar el pian integral de prevercion de riesgos perddicamente
con la paricipacion de los trabajadores en odo caso y siempre que las
condiciones laborales se modifiquen.

k. Cumplir y hacer cumplr las disposiciones legales y reglamentarias que se
estipulen en el presente regiamento,
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L Adoptar las medidas necesaras para la prevencion de los resgos que
puadan afectar & la sakud y al bienestar de los rabajadores en los bgares de
rabajo de su responsabildad.

m. Proporcionar a los trabajadores los instrumentos, magquinana, eqQuipos,
heramientas y matenales necesarios para la ejecucion del trabap, en
MmMym

. Mantener en buen estado laa instalaciones, maquinaria, herramiertas y
equipos a través de programas de mantonimienio  ejocutados por sus

responsabies.

p. Prohibir 0 detener los rabajps on los que se advierien peligros o riesgos
inminenies para las personas o instalaciones.

q. Notificar a las autoridades del ESS, Ministerio de Relaciones Laborales de
WMMyMMmdmaMM
entregar una copia a la Delegacion de Seguidad y Salud de HID
POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO

r. Consarvar an el lugar de trabajo un botiquin con los insumos, medicamentos
necesarios para la atencion de los trabajadores.

s. Proporcionar a los frabajadores los medios técnicos, econdmicos y humanos
Pthm«Wthmma

L Cmdhyldmdpouudmmmam.m

POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO, adviriendo de
ios factores de riesgo a los que estd expuesto y la forma de preveniros.

u Entregar a cada tabajador un ejemplar tamafio boisillo del presents
reglamento dejando constancia de la enfrega medianite un recibido con la
frma de la persona que recibid.

v. Culdar y mantener en buen estado de sendcio las instalaciones, maquinas,
herramientas, equipos, vehiculos asignados para el cumplimiento de sus

w. Especificar en el presenie Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las facullades y deberes de Gerencia General, Técnico y mandos medios,
en orden a la prevencion de riesgos del frabajo.

Art. 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LOS TRABAJADORES

Los abajadores tienan las siguientes obligaciones en maleria de Seguridad y

a, Paricipar en ol desarrolo de los programas de Seguridad y Sakd,
especiaimenie en lo relacionado con la formacion y capacitacion

b. Comocer y cumplr el presenta reglamento, las normas y demds
ma&gmauym an fodas las areas que les coresponda

c. Waunmmw”mammm
capacitacion, induccion o pricticas programadas por HIDALGO POVEDA

i
|
il
|
y
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GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO, preferentements 5o
realizara on horas de raba 0 previo consenso de los rabajadores.

d. Usar comecla y permanentemente l0s equipos de proleccion pearsonal
suministrados, realzando el mantonvmianto adecuado y solictando su
mmwm Esbmpoud'womtn

ser negociado, cambiado o prestado slendo de propiedad de HID.
POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO y cebord ser
dewuelio al ermino del contrato de rabajo.

8. hiormar a sus superiores jerdrquicos directos acerca de cualguler situackon
de trabajo que a su jicio entrafle, por motivos razonables, un peligro pam la
vida o la salud de loa trabajadores o cause enlermedades profesionales.

I Reportar a los supervisores sobre cualquer despedecto producido u
ocurrido en maquinana, herramientas equipos o whiculos durante o

g Cumplir con los examenes y controles médicos programados por HIDALGO
POVEDA GUILLERMO FABIAN- CURTIDURIA HIDALGO, proporcionando
Ia inlormacion requenida por ol facultativo, cumpllendo prescripciones y
fratamiortos indicados sl es ol caso.

h. Comunicar & su supenor sobre la afeccion de sigune enfermedad que
dmwwyww.nolw

i, (:ohbomen & investigacion de accidentes o imidmuqmmm

DDM
WFM CURTIDURIA
m uesswmam Laborales i fuera el caso.

} Cuidar de su hgiene personal, para prevenir el contagio de enfermedades y
somalerse a los reconocimientos médicos programados por of emploador

Art. 3. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES DE HIDALGO POVEDA
GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIAHIDALGO

Los trabajadores tienen derecho a:

a. Desarroflar su actvidad en un ambients aboral adecuado, propico para el
desamolio de sus facultades fisicas y mentales que garanticen su salud,
seguridad y blenestar.
b, mmmmm-mmmmwn
: mﬁdmaﬂamummam.

e.Solcnu ala competente una Inspeccidn al centro de Yrabajo
cuando consideren que no axiste condiciones de seguridad y salud. chuye
estar presende en la diligencia y dejar constancia sus observaciones en el
acta de inspeccion

d. Conocer el resultado de los exdmenes médicos de laboratono, estudios
-especiales y la confidencialidad de los mismos que se hayan realzado con

ocasion de ka relacion laboral.
®. Cumglir sin peruicio de sus laborales, los wabajadores tienen
dorecho a interrumpir su cuando por molivos mazonabies,

consideren que existe un peligro inminenle que ponga en nesgo su

5
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segundad o la de olros rabajadores.
. Recibir informacidn y formacion continua en materia de prevencidn y

proteccion de la sakid en el trabajp

At 4. PROHIBICIONES A HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN -
CURTIDURIA HIDALGO

o Oblgar a sus trabamdores a realizar actividades que impliquen riesgo para
su inlegndad u operar maguinas, equipos, harramientas o instalaciones sin
artes de haberes dado la capacitacion y entronamiento para su maneo.

b. Prohibir @ manejo u operacion de magquinas, equipos, herramiontas o
instalaciones al personal no autonzado para el mismo.

c. Permitir a los trabajadores que realicen sus labores bap efectos de akohol o

drogas.

d. hstalar méquinas, equipos © hermamientas que nO cuenten con dispositivos
de segundad como defensas. guardas u otras saguridades que garmaniicen la
integridad de s rabajadores.

o. Facultar & =um imbajadores a realizar sus achvidades sin @l equipo de
proteccion personal adecuado.

. wmm:,orwmmmm.ndm

g.m&maumumam
Laborales o del ESS acerca de cambios amporaies o definlivos de puestos
de trabajp, en tareas qua puedan lesiores © enfermedades
laborales adquindas dentro de HDALOOWPOVEDA ouu.smo FABIAN -
CURTIDURIA HIDALGO

Art. 5. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

El incumplimiento de normas y procedimientos de Segundad y Sakud puede ser
sanciorado con la terminacion del cortrato de trabajo, previo a la solicitud de visto
buerno ante la autoridad laboral. Por osta razdn es necesano que los trabajadores
conozcan las prohibiciones a las qus estan sometidos tales como:

a. roducir 0 conasumir bebidas aicohbiicas y otras sustancias psicotripicas en
los centros de trabaj.

b. Permanecer 0 presentarse en estado de embriaguez o bajp sfectos de
sustancias WVxcas o estupelacientes.

c. Comaer, beber o fumar on las dreas aledafias al proceso de la Empresa

d &Wimchonqmmmm

e. mm . 8Quipos 0 Instalaciones eldctricas sin estar

mwomwmmma
seguridad industrial

169



170
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h Usar combustibles u otas sustancias inflamables on la Impieza de
maquinas 0 wehiculos mientras estén funcionando.

I. Abandonar maguinas equipos, vehiculos Que 5o encusniren operando bajo
su control a excepcion del liempo destinado para ef refrigerio.

} Posser o portar armas de fuego dentro de las instalacionas sin of respoctivo
permiso para elo,

k. Manipdar alambres eléctricon suelios.

L Prestar bs equipos de protaccion pemonal a tabajadores de campo, dstog
sordn responsabiiidad de cada trabajador.

Art. 6. SANCIONES A HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA
HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO, en caso deo
que incumplese con las disposiciones legales y reglamentanas sobre Segunidad y
Salud en el Trabajo, asi como las recomendaciones impafidas por los sendcios
técnicos de del ESS o Ministerio de Relaciores Laborales una vez
comprobada la inobsenarncia, se someterd a sancionas provista por a ley.

Art. 7. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES A LOS TRABAJADORES
El incumplimiento por parte del frabajador de las normas legales cortendas en el
presente Reglamento, se sanciorard de acuerdo al Reglamento Intsmo de Trabajo.
mmmmm.wvwnma
Laborales determinados en esie Reglamendo, en las
mu , Codigo del Trabajo y demés norrmas vigenies.
Los ncumplimientos se clasifican en tres categorias.

1. Infraccién Leve:
rcumplimiento de oblgaciones que no ponga en fesgo i integridad de las

pemonas.
2. Infraccién Grave:

hcumpimiento de obligaciones que generen accidertes, enfermedades

! yo pérdidas materiales.

3 Muy Grave:

Wd-mmym generen
mmom”yhmdn

Ircumplimiersos de infracciones graves.

At & Las acciones correctivas deben darse con lamados de atencion, notificados
mediante memorandos y de ser necesano acompafiados de procesos de
‘capacitacion puntual o re-ertrenamionto, Toda situacion andmala deborh
kizgarse en su propio contexto y sometida a la accion comrective sdecuads.

Art. 9. En caso de incidentos repetidos, comportamiento imesponsable o desouldo
fiagrante en los procedimientos, las practicas y en aguelios cascs detorminados
on la legislacion podrd procederse & fa inmediata terminacitn del contrato,
previa solicitud de visto bueno al Ministerio de Relaciones Laborales, de

7
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conformidad con las disposiciones del At 172 numaral 7 y 410 del Codigo de
trabajo.

CAPITULO N
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DE HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO

TIMULO|
DELEGADO DE SEGURIDAD Y SALUD

El Delogado de Segundad y Sakd serd wabajador de HIDALGO POVEDA
GULLERMO FABWN - CURTDURIA HDALGO, vinculado con ias actvidades de

2 Empresa y que debe cumplr con los sigulentes requisitos:
Art. 10. Conformacion:

b. Requerir para ser el Delegado de Segundad y Sakd el rabajar en HDALGO
POVEDA GULLERMO FABIAN - CURTDURI HIDALGO, ser mayor de
odad, saber leer y escribir y lener conocimientos basicos en Seguridad y
Sald.

At 11, Funciones :

a. El Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, como representants de
los traba@dores, colaboraré al interior de la empresa en matena de

Prevencion de Riesgos Laborales conurtaments con of Responsable de

b. Remitir en ol mes de enero, al Ministerio de Relaciones Laborales y al
ESS, un informe anual sobre los principales asunios en sesiones del afo
antenor.

cWhmanammmm

riesgos laborales.

d. Vigilar el cumpliimiento del presents Raglamento de Seguidad y Sakd de
HDALGO POVEDA GULLERMO FABWAN - CURTDURWA HDALGO.
e. Roalizar inspecciones de las Instalaciores HDALGO POVEDA
GULLERMO FABIN - CURTDURI HDALGO, recomendando fa

adopcion de medidas preventivas necesarias.

. Conocer el resutado de las investigaciones que realicen los organismos
especiaizados, sobre los accidentes de trabajp y enfermedades
profesionales que se originen en HIDALGO POVEDA GULLERMO
FABIAN - CURTDURIA HIDALGO,

9. Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que
lodos los trabajadores reciban una adecuada formacion en dicha materia
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h Anakzar y opinar sobre o Reglamento de Seguridad y Sald a tramitarse
&n el Ministerio de Relaciones Laborakes, tendrd facultad pam sugerir o
proponer reformas al mismo.

. Analizar las condiciones de tabajp y solicitar medidas de Higleno y
Seguidad a los directivos.

TITULO N
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD

At 12. Organtzacion

8. De conformidad con fa  legisiacion ., HIDALGD POVEDA
GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA ALGO, ro estd obligada a
conformar la Unidad de Seguridad y Salud. Para cumplr con su obligacion
an materia preventiva, designard al Responsable de Prevencion de Riesgos
quien tendré formacion on Segundad e Higiene, of miamo que esiark
acreditado ante el Ministario de Relacionss Laborales,

At 13 Funclones

A Reconocer y evaluar los riesgos laborales en odas las &reas de HIDALGO
POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO, asi como on les
Areas administrathas.

b. Controlar los rlesgos prolesionales primero en la fuente, on ol madio y

@n &l receplor,
&-mumymaaummmmdomym
ocupacional
d FRegistrar la accidentabilidad, ausenismo y evaluacion estadistca de

presente X

t. Colaborar on la prevencion de nesgos, que efectien los orgarssmos del
S0cior publico y comunicar los accidentas de trabajo que se orginen, a las
Enfidades de Comtrol como o9 la Direccién de Fiesgos del Trabajo y
Ministedo de Relaciones Laborales.

g Elaborar y mantener actuaizado un archivo con documentos Iacnicos de

' Wy“medwaPmam
Eslos documentos seran presentados a los Organismos de control cada vez
que b requieran, los archivos daben contemplar.

1, owamﬁo:mmmmoammrm
2 Mw&moweonhb que evidencien rieagos que se
relacionen con seguridad en el trabajo, salud ocupacional, incluyendo
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ademés ias medidas preventivaa de los riesgos detectados. (Mapa de

Riesgos)

3. Planos completos con los detales de los senicios de prevencion y
contra Incandios del establecimiento, ademéas de lodo sistema de
seguridad con que se cuenta para tal fin.

4, Planos de clara visuakizacion de los espacios funcionales con la
seflakzacion que orente la facll svacuacion de la organizacion en
caso de emergencia. (Mapa con vias de evacuacion).

TITULO W
SERVICIO MEDICO DE EMPRESA
Art. 14, Organizacion

4 HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO, o
reune el nimero de trabajedores que & Codigo del Trabajo y
Regiamentacion requieren para instalar de manera permanenie ol senvicio
médico de empresa, sin embargo como cumplimiento a la Prevencion de
enfermedades profesionales y desamolio del programa de Vigilancia de la
salud o realizard a traves de la asistercia perddica de un medico con
especialidad en Sald Ocupacional acreditado por eof Ministerio de
Relaciones Laborales.

b. HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO,
dispondré de un bobquin de primeros audlios con todos los implementos
necesarios para la atercion de accidertes menores o de enfermedades
comunes repentings, considerando que debe disponar de: gasas, apdsitos,
guantes de manejo, vendas circulares, esparadrapo, suero fisioldgico y
araigésicos comunes.

c En caso de accidentes de tabap o enfermedades relevanies los
rabajadores serdn vrasladados hacia el Mospital de la Localdad mas
carcano,

TIMULO IV

RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL, SUPERVISOR Y JEFE DE
AREA

Art. 15, RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL

4. Definir politicas a administracion de
HIDALGO POVEDA aul.muo F -~ CURTIDURIA

HIDALGO, en lemas de Seguridad y Sakd.

10
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b. Destinar los rocursos  econdmicos necesados para ol  comecto
deservolvimiento de la prevencion de los resgos laboraies,

¢. Solicitar reportes al Responsable de Prevencion de de HIDALGO
POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA o al Delegado
con &l in de mantonarse plenamente informado acerca de la Prevencion de
Rissgos que se esta realizando.

4. Velar por ol cumpliimiento de todas y cada una de las Normas, Reglamertos
e hstructivos de la Empresa a traves del Responsable de Prevencion de
Riesgos y ol Comité Paritario de Seguridad y Sakud.

At. 16. RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR Y JEFE DE AREA

s Ofrecer al porsonal qua se encuentra 0 su cargo, las explicaciones técnicas
necesarias y suficientes rolativas al rabajo a realizarse, previo al inicio de
jpmada, la maqunaria que va opomr, las hemamientas necesarias,
procedimienios e Instructivos de tabajo, werificando permanentemente el
desempefio duante la jomada.

b. ormar al persoral de los resgos elaciorados a sus activdades, los
métodos de provencion, controles adecuados y el equipo de proteccion
personal necesano en cada caso,

c. Inspeccionar las dreas y las zonas de trabajo en donde se desamolian las
acividades frecuentemente, con el propdsilo de detectar condiciones

peligrosas.
d. Verficar la hoja de mantenimiento de equipos reallzada por los responsablos
del mismo.

¢. Comprobar ol buen estado de las herramientas.

{ Verficar el buen desempefio, cumpimiento de las instucciones y
explicaciones impartdas a los rabaadores.

s Coordinar actvidades relacionadas en Seguridad y Salud entre supervsores
y @l responsable de Segundad y Salud.

CAPITULO I
PREVENCION DE RIESGOS EN LA POBLACION VULNERABLE
TITULO
At 17. PREVENCION DE RIESGOS EN EL PERSONAL FEMENINO

a. Evitar 2 exposicion a factores de riesgo, que pusden afectar & la salkud
soxual y reproductiva.

b. Seguir las normas legales previstas en el orderamients jurkiico, en ol caso
de embarazo y lsctancia.

"
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<. Prorzar a esle grupo en caso de emergencia para electos de rescate o
evacuacion,

At 18. PREVENCION DE RIESGOS EN LOS MENORES DE EDAD

HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO, cumplira
con:

» Ublcar como poliica interma de seguridad, no contratar menores de edad.

b Asagurar on 8l caso de pasantes, visitantes 0 practicanies menores de
m&amm-umawmmu
GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO cumpliendo a igual que los
rabajadores todas las disposiciones estipuladas n el presente reglamento.

¢ Asegurar Que on caso do situacidn de emergencia lengan prioridad éste
grupo para efectos de rescate o evacuacion.

Art. 19. PREVENCION DE RIESGOS EN EL PERSONAL CON DISCAPACIDAD

# Reoalizar como polica y cumplimiento de la normativa vigente, b
contratacion de las personas discapacitadas previo estudio del puesto de
tabajo adecuado para ol fin

b, Ewviar la axposicion a factores de resgo a e irabajadores discapacitados
que puedan afectar 0 sumentar su condicion de discapacidad y a faciores de
nesgo que sean mas sensibles que el resto del personal

¢ Implantar facikdades en ias instalaciones con disefio ergondmico y de faci
accesiblidad que parmitan evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo.

At 20. PREVENCION DE RIESGOS EN EL PERSONAL EXTRANJERO

+ La contratacion de extranjeros se realizard siempre que cumplan con las
exgencias de Ley existantas en ol pals y 56 les dard el mismo tratamiento

Gque a los trabajadores nacionales en materia de Seguridad y Sakud.

At 21, PRESTADORES DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y
CONTRATISTAS

HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO, cumplrd
con

o, Requerr a los confratistas que sus trabajadores estén afilados al ESS asi
como el Reglamento Itamo de Seguridad y Salud del Trabajo, aprobado en
ﬂam«mm.mwmmam

12
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b. Asegurar que tdos los confraistas se Suglen al presenis
intemo de HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - RIA
HIDALGO

¢ Capacitar a los trabajadores sobre 108 Nesg0s a 10s que ostan eXpUesiDs en
el centro de trabajo.

CAPITULO IV

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE
HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO

PREVENCION Y CONTROL DE LOS FACTORES DE RIESGO

Art. 22. HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO, sa
compromete aphcar odos los mélodos y lbcnicas de Seguridad y Sakxd
Ocupacional que pusdan prevenir los faciores de resgo relacionados al rabajo.

Se priotizara el control de los factores de riesgo laboraies primero on la fuents,
luego @n el medio y por Uimo en el receptor, se considera como:

a. Fuerte, ol sistema, proceso, oquipo 0 maquinara que genera ol factor de
rlasgo en ol puesic de trabajo.

b. Medio de transmision & gque transmite el factor de fiesgo o IMteractua entre
la fuorte y ol receptor,

¢. Recepior, aquel que recibe y es afectado directa o Indimciamente por
factores de riesgo presentes en ol ambierts de rabajo,

Cuando exista modificacion de procesos, Infmesvuciua ylo maquinaria se
anaizard y controlaran los posibles riesgos laborales en las dreas modificadas,

TITULO|
FACTORES DE RIESGO FisiCO
At 23. TEMPERATURA

En aguelos puesios de trabap donde se legue a superar s fimites de
temperatura corfortable establecidos entre 17-24" C, se aplcardn las siguienies

medidas proventivas:
Temperaturas bajas
a. Dotar a los rabajadores ropa de vabajo scorde al chma y tomando en
cuenta las condiciones ambientaies segun sea el caso.

b. Capacitar a los tabajadores sobre lemas de seguidad y salud,
especificaments en allsracionss por eXPOsIcion & temperatras bajas.

13
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c. Dolar de bebidas callerdes a lbs irabajadores parm mardener &
homeostasia de la temperatura corporal.

At 24 RUIDO, VIBRACION

HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO, con el fin
de controlar el factor de nesgo nudo debe:

a. Aealzar un plan de mantenimiento en el cual se priorce la apliicacién de

concentracidn o célculo, no axcederéin de 70 decibeles de ruido.

d. Reakzar anuaimente el eamen audlo métrico a odos los de
las droas de produccion y jefes de Areas que estén visitando con
frecuancia & ona de produccion

o. Programar pausas on las 20nas de produccidn que por su actividad, las
miAgquinas generan clerta vbracian.

|
E
I
|
|
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m. Controlar que los trabajadores expuestos al nsdo deban ser anuaiments
objelo de estudio y monitoreo a ravés do audiomstrias.

n Los equipos pesados y de transporte serén objeto de martanimiento pars
ovitar la generacidn do vibraciones por el desgaste de plems, holguras,
cojretes daflados, giro de ejes, eic.

Art. 25. RADIACIONES NO IONIZANTES

HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN « CURTIDURIA HIDALGO, deberd
reakzir lo siguents con el objetivo de minimizir ¢l tactor de nesgo asocado a
las radiaciones no lonizantes:

Trabsjos en computadoras:
& La pantalla debe proporcionar una luminancin rormal pam s

caracteres.
b. Controlar el beillo on el propio computador o en su defecto con
m-mammommmd

trabajo.
¢, Colocar la altura del monitor al borde supenor de la pantalls. a nivel
horizontal en relacion a lbs ops. La Incliracion del teciado debe ser
ajustable y a la distancia horizontal entre ol borde frordal de la mesa.
d. Programar pausas adecuadas para ovitar la radiaciin que emile el

Art. 26. VENTILACION

a. La compafia garantizard en mmmampwvm (oficinas,
mezciado, raspado, bodega) la renovacion periddica del alro, gue faciite su
calidad y oplimice el desanofio de las actividades ya sea por madios
naturales o antificiales

b. En @l drea de almacenamiento, bodega, se requiere ventilacion en generml
para peoporcionar aire fresco con ol fin de mantener un entomo de abap
saldable. Se puede crear ln ventilncion naturaiments (Gsea, por las puertas,
vertanas, oic,) o mecanicamerte (Wikzando un venlilador, extracior parn
suministrar alre).

At 27. MANEJO ELECTRICO

a. Mantener s tableros y cajas de control elictncos debidamente marcados y

 sofalados pars su tacil identificacion.

b. Mantener despejlados fas dreas de acceso a 0s comtroles oléciricos yo

~ dispositivos de arranque y parada.

¢. Prohibir que las Instalsciones eléctricas ocasionales estdn en pasifios, pisos
himedos o junto & materiales de facil ignicién, deben colocarse sistsmas de

15
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Mcmemooes&ammovmuoenam

proteccion como Wbos, canaletas, entre otros.

d. Verficar que el personal que Wabaja en repamaciones de equipos e
instalaciones elicticas acrediten licencia de prevencion de riegos. Solo
este personal es autorizado para el mantenimiento de los equipos.

o. Adquinr los equipos de proleccidn personal wilzados en actividades de tipo
eléctico, de acuerdo a normas técnicas de seguridad y mantenidos en
perfectas condiciones, para b cual deberdin someterse a pruebas o

Inspecciones penddicas.

. Mantener un Plan de Mantenimiento eléctrico para la Empresa.

g. Proteger los cables eldctricos con fuberia u otro elemento que brinde la
proleccion necesaria & ios cables y ewtar @l contacio con elementos
extemos,

h. Dar mantenimianto penddico a los contactos elctricos y tomacormientes.

L Aseguar 8l mantenimiento y proteccidon de los cables elécticos de la
bodega de materia prima y producio terminado.

) Realizar los tabajos de allo resgo mediante una Orden de Trabajo emitida
por el jefe de produccion ylo mantenimiento y anaizado por o Responsable
amymawmm\km\wtgmorm-
CURTIDURIA HIDALGO

k. Mantenet siempre disponible un extintor de incendios de CO2 en los cuanos
donde se trabaje con aparatos ekbciricos.

TITULO N
FACTORES DE RIESGO MECANICO

SUPERFICIES Y PLATAFORMAS DE TRABAJO
Art. 28. ESPACIOS DE TRABAJO

a. Mantsner §bre de obstaculos y de objelos los pasillos y caminos
destinados para & circulacién de personal wo vehiculos a fin do evitar
lesiones por choques, golpes o caidas.

b. Manterer impio los pisos de las instalaciones, evitando la acumulacion
excesiva de polvo o de iquidos que pudieran ocasionar accidentes de
rabajo (resbalones y caidas) y enfermedades profesionales.

c. Roalizar la Nmpisza general on horas fuera de &a pomada laboral La
perodicidad serd tal para las maquings, estructuras infemas, equipos,
pisas y paredes para que se mantengan kbra de polvo. i

d. Colbocar aserrn para la impieza de las superficies de Wrabajo, en caso
de demame de matordal con conenido de hdrocarburo, acelte,
quimions,

8. Acttunr de manema répida en caso de producirse un demame o
acumdacion de iquidos, grasas, eic., impiar la zona de inmediato por

16
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el parsonal del frea afectada. Sl &l proceso de Iimpleza toma tlempo,
se sefalzard la zona de demame para ewvitar que otras personas
circulen y sccidentes. Dol mismo modo si el proceso de
impieza implica mojar el piso, sefalar o érea con una adveriencia de
*Piso Resbaloso® y mantenerls hasta que las condiclones de
clroulacién sean seguras.

:

h Prohibir colocar alimenios, iguidos u otras sustancias sobre © junio a

Art. 28. ACCESOS, PISOS Y ZONAS DE CIRCULACION

Se debo corsidorar las siguiontes recomendacionas de prevancion y
seguridad:

8. Sefalizar las zonas con materdales que pudieran provocar caldas y
resbalones al personal
b. Delmitar los accesos parn peatones pam evitar accidentes por

ropies.

¢c. Debe estar ltwes de obsthcuos y debidaments sefalizados los
acceson de circulacion,

d. Tanto en el drea adminstrative como en s lgares de tabajo de b
planta deben mantenerse en sus vias de acceso lbres y en pedocio
orden y impleza.

e. Se delimitard, sefiaizard la 2ona de almacenamionto de malana prma
y material de desecho.

At 30. ORDEN Y ASEOQ EN LAS INSTALACIONES DE HIDALGO POVEDA
GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO

Tomar en cuenta las siguentes nomMmas de seguidad.
. Mantener las instalaciones fijas y las Areas an las que presten sus
~ seMicios ordenadas y implas.
b.mhdavblmmd\uamddamdpmmlun
€. No se permitird dejar desechos para ser 18Cogidos luego.
d. Recolectar y retirar los desechos comunes provententes de oo

17
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diferertes procesos.,

o. Evitar ln scumulacion peligrosa de desechos, que puedan provocar
accidentes tales como caldas, resbalnes o un posible riesgo de
incendio.

I. Ublcar un lugar para cada cosa y cada cosa en su lugar tales como
heframientas, oquipos y malera prima que wuliice para realzar su
wabajo diario.

g. Manteror el orden y aseo en los puesios de irabajo,

At 31, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS

a. Mantener en su hgar las protecioras de ]
guardas maquinas

b. Remplazar |omediataments ks heramientas en mal estado o
detarioradas por el uso,

c. Controlar qua las hermamientas y maquinas sean usadas (nicaments
para ol propdsito para el cual fuernn disefadas.

d. Prionzar al mantenimiento preverfivo de las maguinas yo

At 32. MANIPULACION DE HERRAMIENTAS CORTANTES

a Usar la hermamionta solamente para finos especiicos ¢ inspeccionar
penddicaments,

b Retirar herramientas defectucsas de inmediato y realizar su reposicion

¢. Exigir cumpimiento en el senfido de no desmontar las protecciones y
resguardos de las partes movies o peligrosas de las heramientas
manuales, y rovisar que las cuchiias o0 elementos corto punsantes estdn
on perfecto estado.

d. Al manipular objelos corantes y purzanies se debe tener cuidado
durante su manipulacidn y exgir ol uso de equipo de proteccion
necesano para lal efecto (guantes).

e. Capacitar an al uso adocuado de heramientas cortanies (Ujeras, hojas
de cuchilla),

AL 33 ATRAPAMIENTOS

& Ubicar sl es factible un control o mando de pedal independiente en las
maguinas (desvanadora, raspadom rodilics, molino) para evitar

avapamientos
b. Capacitar al porsonal en ol uso adecuado de mandos de control y uso de

18

181



182

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

magquings especiales.

c. Sefakzar ol drea de pelgro en base a normaltiva INEN 439,

d. Mantenerse siempre alerts al maniputar herramientas ectricas, hidrdulicas.

e. Las operaciones de mantenimiento, Impleza, engrasado se deben reakzar
con la detencidn de molores.

. Instalar resguardos o dispositivos de segunidad, que eviten &l acceso de las
manos a8 puntos peligrosos.

9. Seguir los instructivos © métodos de trabajo seguro para cada maguing
(desvanadora, raspadom, rodilos, molino).

h. Ubicar una parada de emergencia en &l Area de (rodillo, moinos), capacitar
al operador y sef\alizar el area de peligro.

At. 34, DESPLASAMIENTO DE TRANSPORTE TERRESTE

a. Cumplir con la prohibicion de emplear ransporta que no garartice la
seguridad del ocupants.

b. Permitir ol manejo de los whicuos de HIDALGO POVEDA
GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO a lus operadores
que acrediten la Licencia Profesional recorocido por los organismos
compelenies. Los operadores deben conocer de las normas de
rénsito y deben aplicarias duante |8 conduccion.

c.muaumummu artes de

un wvehicuo de HIDALGO POVEDA GU FABIAN -
CURTIDURIA HIDALGO, comsidarando entra oWos nivel de
combustible, nivel de aceite, nivel de agua, funcionamiento de luces.
frenos, baterias, neumdtico de emergencia, boliquin de primeros
awdlios, trangulo de seguridad, extintor de PQS. Toda anomalia debe
ser coregida lo mas pronto posible,

d. Contar con los documenios legales del wehiculo y propios de los
conductores vigentes, disponibles y adecuados al ipo de vehicuko,

e. Controlar cuando se realice la carga de combustible, sl molor esié
apagado y puesio el feno de aestacionamiento. Se recomionda evitar
subir o bajar det vehiculo o utilizar celular durante ésta operacion,

L Respetar las onas de estacionamiento y seflalizacion dertro de las
instalaciones de HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN -
CURTIDURIA HIDALGO

g. Prohibir la reparacién 0 mantenimienio de vehicuos de isrcers denio
de las instalacionss de HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN -
CURTIDURIA HIDALGO

h. Verficar que los wehiculos proplos, clentes, visitantes se estacionen
con ol frerts hacis la saiida pama procurar un egreso fido y ripido on
caso de emergencia.

AL 35. TRABAJOS EN ALTURA
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Pora los tabajos de mantenimiento de las instalaciones que so realicen en
alluras supeniores @ (1.8 mis) un metro ochenta centimetros, se adoptara un
sisterna de proteccion colectiva contra cakia de personas y objetos y cuando no
fuera posible o suficients, se adoptardn medidas de proteccidn personal
asdocusdas. Se prohbe realizar rabajos en andamios 0 cuniquier otro lugar a la
inlemperia con riesgo de cakia de altra, cuando se presenten condiciones de
luvas inensas, venios o cualquier otro tpo que amenace la estabiidad de las
Instalaciones o de las personas.

Ames de realizar una actividad que imphque algun nesgo para la salud como:
rabajo on altures; se deberd fener la autodzacion, omden de rabajo © permiso
de su pfe inmediato para ejecutaria.

a. En loda clase de actividad de carga y descarga de materia prima o
quimicos se adoptardn las medidas apropiadas para evitar ia caida de
maleria prima o quimicos sobre el personal que trabaje en su interior.

b. Toda escalera deberd tener peidafios y largueros en perfecto estado.

¢. Toda escalern después de ser uliizada no se permitird abardonaria,
deblando almacenarse en los lugares y condiciones predeterminadas.

d. En trabajos de electricidad, pinturas, adecuacionss, se utiizardn las
escalerss patas de gallo,

e. Todo trabajo en aluras, plataformas y escaleras deben trabajar entre
dos personas uno vigiiama 2 segundad de la escalera y su entomo.

At 36. CAIDA DE ODJETOS EN MANIPULACION

a Usar lbs equipos de proeccion (guanies) adecuados para la
manipuacion y evilar caidas o resbalones por una maia j

b. Apoyer I carga (materda prima) lo mas cerca posible al cuerpo para
rasiadar de U@ Manars sagua.

¢. Capacitar al personal en manipuacion, suecion y ransporte de equipos
pesados.

4 Agamar la (maters prdma) desde la base, esto para  evitar
deslizamientos, golpas en miembros inferores vy dafos malenales.

Art. 37. SUPERFICIES CALIENTES

8. Sefiaizar do manera adecusda las prohibiciones ¢ informaciones, on ias

Aroas, mdquinas y equipos cuyos elementos se consideran superficies
calonies que pueden quemar u ocasionar un incidenta en los

raba@adores
b, Controlar &l ingreso a personal no aulonzado a las areas.

¢ Dotar de guantes y equipo de proleccion adecuado para trabajos con
superficies cafiontes.
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Art. 3. PROYECCION DE PARTICULAS SOLIDAS O LIQUIDAS
a. Serd obligatorio el uso de equipos de proleccion personal de cara y ojos

b. Dotar de gatas de seguidad y ropa de mbajo on 0dos s PrOCEsos de
produccion de quimicos.

¢ Los equipos de proteccién personal pam ol trabajador cumpiieAn con ks
Wbmmommobm

do trabajo.
d. Exremar las medidas de prevencion y control, al manipular producios
qQuimicos tales como: solventes industiales, dcidos, beses vy
desinfectantes.

Art. 39. MANTENIMIENTO

a. Verficar qgue antes de intervenis algin equipo, se planificard ol wabajio de
maners de identificar los riesgos a los que estd expuesto, preparar eof
material de trabajo, herramientas necesarias y definir las medidas y equipos
de segunidad requerdos, sigulendo las Indicaciones de éste Reglamento,
segin comesponda.

b. Asegurar que 1odo trabajo informard y coordinard con el Area afectada.

‘accidentes por la energia fuera de control, &l trabojador contark con al

m«wwmmowamum
sean encendidos de manema imnvoluntana. Se considera dentro de ésta

. 8 los equipcs que trabajan con anergls eldctica, mecdnica,

thrmica 6 neumdtica.

At 40. BODEGA
Se tomardn en cuenia las siguieniss consideracionas.
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At 41. COMPRA DE PRODUCTOS QUIMICOS
Se deberan garartizar las siguentas medidas prevertivas:
2. Observar que 108 producios comprados astén claraments idersficados o
sliquetados y que los snases no estén dafados.
b. Observer @ fuche de slaboracion y expiracion del producio,

Art. 4 IDENTIFICACION Y ENVASES

Pamm gammntizar & segunded duanie of manejo de producios Quimicos se
deberdn considernr ias siguentss normas de identficacion y erwase.
8. Venficar que 1000 producto quIMIco que s& vaya 3 manipular, simacenar,
franaponar, deberd estar legible y an buen estado.
b Contoler que las etiquetss de los producios quimicos deberfn estar
intactss y logibles en idioma espafiol
c. Gamntizar sl simacenamionto de los quimicos en anmvase orginal © en
uo de similsres caacierisbicas, Se prohbe tasvesar producios
quimicos en recipientss que hayan contenido alimentos,
d. Contolar fos producios quimicos, éstos deberdn ser aimacerados en
lgares frescos, secos y blen wentilados y no con  matedales

Art. 4). MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

Fam of manojo de los productos quimicos se cumplird con las siguentes: nonmas
de pravencidn y seguridad:

A Isinur y capacitar ol personal sobre el manejo de pmducios quimicas,
ms polancisies efectos ambientales, asi como s sefakzacién de
seguridad comespondients, de ascuerdo & rnormas de Seguridad an el

b. Para el manejo de quimicos, se cumplirdn las normas vigantes en el paks,
s manejardn adecuadamonte las hojan de seguricad que deben ser
onftregadas por los fabricardes pamm conocsr de su naluraleza, sus
proplededes fsico-quimicas, sus peligros y las medidas prevoniivas 3
SOQUIr 8N Caso de emerngencin, ademas se usand el equipo de profecaion
pemonal adecundo evoluundo & actividad a realzarse.

c. Apbcar estategias de reduccidn del Uso de Quimicos en cuanto @
cantidades en general y producios pelgrosos especialiments.

22
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g &mmmuo-ywmuma
productos quimicos, ni en sitios aledafos © donde puedan legar ws
VIRDOTES O QERAS NOCIVOS.

‘a Tarsportw las sustancias QUITICRS, an orvases  seguos.  blan
elquetados.

um:mmm,mmvmwum

C ol fmneporie o & equipos da ProleCHItn PAMONEL A On

horramientas, alimontos y bebidas.

@ Usilzar 10do ol equpo de proteccidn personal especlice pas cads

sustancia quimica.
At 46 PARTICULAS DE POLVO INORGANICO

& Aseguar que en of proceso de (mexciodo, pesaco, CRuiRceoo,

homogeneizado, materia prima), los vabajecores sean irdormados Oe

os slectos de e pohos Inorgdnicos y culies 300 s medides o
proteccion aphcables.

23
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

b, Comrolar y venlicar que ol persondl que por su trabajpo debe uskaar
0QUIpO da profeccidn respliratons.

c. Disponer que lodos s trabajedores que esién expuesios A poho
morganco an el area de (Meckado, pesado, clarificado, maleria prima)
se sujolardn a oximenes madicos penddicos.

A1 47, GASES Y VAPORES MATERIA PRIMA

A Umitar of acceso & porsonal N autonzaco a ests zona.

b Sefalkzar ¢ fesgo sagin la normativa vigents, se recomenda utiizar
y 1otdos pegin NFPA y UN, ademis de s safalizacitn
oblgaiona de uso de Equipo de Proteccion Personal

rstalar un sistema e 0j0s, 80 Caso de contacio,

Capacitar » los rsbajadores sobre @l us0 adecuado de s productos
quimicos, sus Nesges, procedimientos de primeros Sudlios, manejo y

i
|
|
|

i
‘|
i

%

:

:

} Ewtar of comacts con cualquier pane del cuerpo, por mis minimo
k. Usizw los EQupos de Proteccion Personal adecuados:
1. Proleccion oe Ors: galss de segundad cOn proteccion
lateral,

2 MQMMmmmPVCVW
de caucho,

mmymowmmm..mu
coromin

e
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TITULO IV
FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO

At 48. CONDICIONES BASICAS DE MIGIENE

MIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO,
Wummam-wmmu
mm«w«mamwmu

a uvm-mmaumnmw
mmmmrm-cummmuooyu
mMmhMamdﬁm

b Se probibirh la pormanencia do erfarmos graves o infoco -

an los sitos de rabajo.

23903).
tumwmmmmmmmm

e, ammumnwmmm.h
mamumammmmm

L Penddicamente se deberin reakzar inspecciones de sak o
a las instalacionea y personal de HIDALGO POVEDA
FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO
g.moum*cmmmwmmnm.
oquipado con un asiento y cubinna, ademas un uriraro de metal
,momwmam
A Penddicamente se debera capacir = odo ol porsonal sobre

oic.

i MQMWWQMMymmd
800 diano do e irnbasadores.

| Ubicar en la Empresa, gl desinfoctarte.

&k Eliminar frecueniuments s bamra y e denpordicios ulikzargo

Wuhﬂmnapmmdmwm
L MwaMmewum

Empresa.
m Conclenciar y fomaentar & higiene an ks vabaudoros.

At 43 INSTALACIONES SANITARIAS
a etaiar 103 DaAGS 6N COMPANMESMON PHIVAAcH CON PUETES 08 OeMa

25
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189

aulomatico, sepammdas srtre i por divisiones.

b. Construir los pisos de loa cuanos de servicios sanitarics, deo materal
impermsable, lavable y no resbalsdizo y sus paredos estaran
revestidas de material impermeabilizado resistents a la humedad.

c. Dotar a los sarvicios sarlarios de agus comiente, cuando es®o o
fera posible, las autoridades santanas tecomendardn  oios

vos adecuados.
d. independientemente 108 sonicios higiénicos y en nimen
suficlente, considerando ol Area de trabajo y ol sexo de los

rabajpdones.
€. Reslaw la impeaza frecuente de los sanitarios, pusden ser focos de
contaminacién

At 50. CALIDAD DEL AGUA

o Suministw por parte de HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN
= CURTIDURIA HIDALGO, agua freaca y polable, en cartidad
suficients, para uso de by rabajadores.

b. VerSicar que las Instslaciores de agua resca y potsble para of uso
do lbs tabajadores estén corcanas A las Areas de trabap. En caso
de utikzacion de vesos, éstos debersn ner higiénicos y desachables.

€. Asegury por parte de MIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN -
cmm.wmumuwmm
posible oblerer agua potable comenie, ésta se suministrard en
reciplorion portitiies que reinan condiciones higiénicas.

TuLov
FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

AL 51, HIDALGO POVEDA GUILLEAMO FABIAN - CURTIDURIA MIDALGO,
garantizard  provencidn de peigroa de fipo ergondmico tales como:
mmammmm

fepotithvos. ot Pars Io cual se seguird las siguienies recomandacionos:
Art. 52. LEVANTAMIENTO MANUAL DE CARGAS

ammbmmmmmmm

o seQudad 1o relorzard por

2. Evalar bz resgos por manpulacion manual de cargas.

b Organizar las operaciones con el nimeno suficients de trabajsdares y
con la suficierde formacion,

e Prover y adecusr o8 eapacios necesarics, pam los gimacenamienios
fipe como evertuales.

g, mparke a los mbajadores una formacion especiica parm evitar

26
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esluarzos excesives y debe cudarse que ¢l Peso no supere s Z3kg.
€. Usar medios MecAncos para Mnvartamionios superiores a los 23kg.

At 52 MOVIMEENTOS REPETITIVOS

A hformar y realzar por pane de HIDALGO POVEDA GUILLERMO
FABIAN - CURTIDURIA NIDALGO, capaciiaciones penddicas sobre
mmas mlacionddos con movimienios rpesitvos en ol trabap
AagMINSPasve, Operasvo.

MOViMeeNinsg repetitivos.

c. Tomar medidas de orden organzacional, Yabap on equepo, prachcas,
ertrenamionto y educacion laboral

d. Camblar periddicamente de asctividac o mesllaw pausas acthes
duranie s prmada de trabajo.

At 34. TRABAJO SENTADO
TRABAJO OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO

Evitar estar sertado 10do of dis, debard afufmase CON PEAGa0s &N & PONCION Ue
ple. preferiblements cada 60 minutos sertado y de 3 o & mindos de ple. El aslento
deberk permilir ol Yabajador mover las plermes y de posiciones de abaip en
general con facikdad con las siguieniss caracterissicas generales: .

M-l- TRABAJO DE PIE Y/O ENCORVADO

a que ses posidble ss debe wWilwr parmanecer en plo
_ durante lagos perbdos de Sempo, aernan con periodos
de descanso, ‘ .
b. Loa trabajadores debon podar rabiajw con ‘os brazos s 1o o del
wymwuwuw-mm
¢ La supsricie do vabajo debe ser ajustabio o las distnias alluras de
los ¥rabajadores v las distintas tareas que doban readzar. _
4. €n 1o procesos de curtdo del cuer, reslzy pAUSaS OCHVAS Anles Y
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durarte la pmada para evitar lesiones de fipo musculo esqueltcas.
e Sumnistor on ks puesios de Wabap operatho, equipos (ties y
herramiertas que faciten los akances, mepran las postuas de
PRiour B acin . oaiis prs & o
L s lormacidn y capacitacin prdctica a lodos bs
rabajadores operativos on Mcnicas posturales, on el uso adecuado
00 sin instrumentos y hetramientas de tabap.

At S5 PANTALLAS DE VISUALZACION Y/0 FOTOCOPIADORAS

& La partalla Geberh proporcionar una laminancia normal pars o

b. Todo computador en los pussios de rabajo debe ser localzado en
comecta. & pantala y =l lechdo deberdn estar frarde al
I distarcia del monitor debe ser de 40 cm., con referencia a
a 60 grados ce vsidn hacia abajp con referercia de bs

conolarsa con of control propio del computador o on s

protecionss exiemos de pantalla, cortnas © persisnas

ol ugar de kabaj.

ahua monior, of borde supenor do I pantalla a nivel
re@oidn a los ojos.

Inchnacion del weclado deberd ser ajustable y la distancla

ertre ol borde hortal de la mesa.

|

FRITHE
Qi

|

TmuLowi
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

At 57. HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN- CURTIDURIA HIDALGO
deberd gamntziv que el personal @PUENO § rieegos pelcosociaies sea
sometido & medidas de mitigacion & través de Incentivos y programas de
MmﬂmaMPndm-MW
aclividades extra laboraies como campeonaios deportihvos, actividades sociales
y culirales quo pervian al rabajador sallr de la monotona y nating de trabajo.

a. Implemectar ua pollica que se base on la formacidn y
w.umﬂ"

b. Aseguwr una buena adecuacion ertre el rivel de responaabiidad y
do control soboe el wabajp.

c. Mejorar ls organizacion, procesos, condiciones y entomo de trabajo,

d. Formar y capaciiar & ios supervisores de campo, coordinadores do
%4 y vsbajadones sobre i manera de identificer causas. sokciones

28
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y cambios de los riasgos paicosociales.
€. Velar por la integndad peicosocial de sus Sabagdores cumpliendo
con actividades grupales de Bpo cuftlursd social y deportive.

MEDIDAS ESPECIFICAS

AL 58, ALTA RESPONSABILIDAD

a. Establecer mecanismos que permitan o trabaador tomad decisionss
sobre ol fimo la capacidad de rabajo y las pausas.
b, Administrar adecusda y oporunements B wacacionas & oo
a fin de evitar la sobrecarge oe estrés.
c. Practicar ejercicios de relajacion musculir especiicamonts a riwl del
cunlio cada 2 horas de rabajo § minuos de ejericios.

A 60. SOBRE CARGA MENTAL

s Disedr mecarismos de mcompensa a la patioipacon de e
usbajasnmas an las actividadocs oxtra labornies.

b. Entrenar a 1odos los rabamdores para mepry habildades sociales y
HonCas pam manejsr ¢l estrds,

Capacitr o personal en temas de manmo del tiempo Sbre.
Aealzer pausas cortan durants ol babap, enfocs @ vista & un 8o keano

a
o

it e ieseatiin o i T 0 o o v 2% b
c.mh o ln Que 8o y o ia
d Defirw
.

ol condoniio y rol de rabeo
Minejr siempre kg mélodos de Yabeo Implemaentacos por i empress.

Act. 62. MONOTONIA

Se deben considersr las siguertas recomendicionss do pravencin y
o0 cuano a las dwas de Vabap tles como (adminigtrativos,
remaio, descamar, rspado, devanadom, tenido):

& Se duspondrd do mecansmos que eviten la monotonia de ks
tabajadores, faies COMO INSErTiOn on Gros de Apoyo A oiraa drees
0 80 las dilererees brigadas para alender emargencias.

& En b posible so deberk mertar actvidades de mspaCimients y
disternién antes yo después de la orada mboml



REGLAMENTO INTERND DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

At 63, PROGRAMA DE PREVENCION DE ACOS0 MORAL O VIOLENCIA
PSICOLOGICA

a. Ouienens representan a HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN -
CURTIDURIA HIDALGO, rno gereraran makralo de palabra u obra a
uémmoinum malrato entre rabajacores.
0
¢ HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA

DEL VIH/SIDA EN EL LUGAR DE TRABAJO

At 84 HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO,
debe garartizar que ¢l personal que trabala en i Empresa conozca sobre
esis enfermedad, su orgen, sus shlomas y las medidss bimicas de
provencion

At 65, Capacitar a 10¢0 ol parsonal en genenat sobre & erfermedad def SDDA, sy
forma de tranamisidn y laa medidas de prevencion.

At 85, Cuando en la compariia ¢ delects Que una Persona s POoNadomn del vinus,
sa realzamm un progmma de seguimiento y coordinacion con las instancias
de Sand Pltlca.

Act. §7. No s debe discriminar & anfermo de SIDA, ni por parte del ermpleador n
por pane da los babajadores.

Aet. 68. No 38 pusde solcitr a prusba de deteccion de VIH-SIDA como requisito
pars oblenet 0 consarvar un empleo, en base al acuerdo 388 sobve la o
dicnminacion de personal con VHSDA del Ministerio de Relaciones

At 68 No s debe lermenar la relacidn laboral por peticion de wsio bueno del
empleador, por desahucio 0 por despido de rabajadores y abajadoras por

|
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WWMWYME&&W

CAPITULOV

ACCIDENTES MAYORES EN HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN -
CURTIDURIA HIDALGO

At 70. PREVENCION:

&mmummawm-mm
de esta magnud.

2. Pam las achvdades con peligros @ impacios debe
anakzame si os tactble que %0 U SMaTRONGia Y &N Caso
MuMﬂmMunymah
misma. El manep n estard definido en o
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PEEPUNSI para los reCUros necesanos, of Gerente tacilitarh n soqusicion
de asion slementos, acorde con of presupuesio generat

3 Los exirioren confra luego debersin ubicarse en Lgams visibies, de
facll acceso y & una altura no mayor de 1.2 m., desde ol piso 4 W
base del exsntor,

b. La cartdad y tpo de exintores debe ser definido por ol Responsable
de Prevorcion de Riesgos de b Emprasa y ademds sord quien defna
facuoncia de manteninvento, recanga y otros.

At 73. CONFORMACION DE BRIGADAS:

HOALGO POVEDA GULLERMO FABIN - CURTIDURIA HIDALGO, debe
corfornar las brigadas do emergencias, con tabajadorss oluntarios,
distibuidos estatégicamenta on bs diferentes nivales y temos de
Quienes reoDINin capacitacidn en primercs ausion, Mcricas de bomberos.,
SENAMENtD, resCA y Wrdriin erTenamiont permanents.

At 74. MEDIOAS GENERALES FRENTE A UNA EMERGENCIA:

Frarte a une emergorcia, independientamente del 800 y slecios que puoda
Cauasr, we debe commidarar las siguiontos medidas de Achacion

como: demame Oe ligudos Inflamables, Quimicos, incendio,
Inundacion natursl o cusiguier CONGCION N aspernda ¥ que considen
que afecta la salud numana o el medio amblents, debe dar aviso a su
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A hepeccoonars o8 gares de vabalo aloctados por ol SINESID Dara

que W5 consecusnciss que dorvivon de ésta.

c Se mvisard los procedimienios de actuacion y ia capacidad de
reaccidn obsenada ante la emengencia.

d. En base a laa owvakmciones indicadas., se planficaran acciones
oomectvas y Meras para avitar oo everto sirmilar.

AL 76, INFRAESTRUCTURA FISICA HIDALGO POVEDA GUILLERMO

FABIAN CURTIDURIA HIDALGO, debe seguir las sigulentes reglas de
prevencién de emergencia

B o Sy Sy coiaiuie T WIBALGD
purtos de encuentro en las oficinas y Greas cperativas de
POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO

b. Realkzar con una adecuada porodicidad, inspecciones on las obicinas
y dreas operativas para identificar riesgos que podrian gererar un
incendio, de toma comenies almacenamient de
material combusiible, orden y impieza, eic.)

At 77, INFRAESTRUCTURA MATERIAL

a. Cortar con extinores de acuerdo al matenal combustible en las droas
operativas, oficinas.

b mm s oficinas de HIDALGO POVEDA GUILLERMO
F « CURTIDURIA HIDALGO, cuarten con sistema de contra
incandios que comemple, extintores, deleciores de humo, lemparns
0a amergencia, eic.

¢ Disponer que ol manterimienio de oS Sistemas CONYa INCendios
ostén a cargo del Responsable de Pravencidn de Riesgos asl como
de las brgadas de ememancia.

especiabdades asignadas.

¢. Conlormar las brigadas de prmeros audios, confra ncendios
evacuacion y rescale, lderadas por un jele de emergencia
Intervencion.

d. Realzar simuacros porddicos de evacuacion en dreas apecatves
oficiras de su locaided. de prefarencia se debe realzar con

OIgANISMOSs 30 50COIMD.

f<
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CAPITULO VI
SENALIZACION DE SEGURIDAD

A1, 79. Se debe sefiaizar s puestos de abajo con el propbsio de mantener un
MMUWMMMMy

At 50. HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO |
mmmmm«nmawym
s siguientss recomendacionas:

A En cada Area »o establecerd & sefalizacion de aproplade
farto pam prevencion de neagos como On Se ssemas de
proteccion (incendios, primeros awdkos) nass de escape. So usardn
08 simooios y colores estandarizados por ol INEN, seg(n se describe
8 comtinuacion.

con Una barga roja, siMbold negro e ndican prohibicidn,
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®OP®
@@@@

_

de Advertencia.- Esta represontado con un Wangulo de color
, simbolo negro y fordo amanlio, advierts peligro en un dree 0 on
operacion '

24

Sefales Coontra Incendios.. Fepreseniados por un rectingua o
cusdrado 10 con sambolo blanco.

35
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- T — D et e BT

CAPITULOVE
VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Mll.mmmmmaMmshWt
mm.m.wimloyMMMMbuma
bomamcmmummmmwm”el
Mm-wmhmMWymimmmmmh
mwdonsymnnadnmbmbb.ummhmm

Los exdmenes s0n los siguentes:

a Enmmmmammummm
nmwywmdmamamms.

36
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m °‘:mm-'n 2 » i

]

d mamw?mwudwmn
un tempo su labor @ ingresa nuevamente a su puosio de abajo.

e Examenes Post-ocupacionales- Se btere como objelivo verficar y

cartficar ol estado de sakd del .dmamah
Empresa POVEDA FABIAN, por cusiquisr motho,
L Loa trabajacores Senen derecho a corocer s resuliados de los oxamenes
médicos, de laboralono 0 estudios pracicacos con ocaskdn de a

resiltados., kmithndose ol conocimiento de s mismod Al parsonal médico,
sin quo puadan ser Usados con fines discriminaionos N en s panuicio. Sob
podra faciitarse al empleador idmacion relative & sy estado de sakad!,

cuando el trabajador proste suU Consertimionto gapreso,
CAPITULO VIl
INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

At B2 Todo accdents da PAMONas Que ocums dento O ke instalaciones
HIDALGO POVEDA GUILLERMO FABIAN - CURTIDURIA HIDALGO, en of
frayocty desde y hacia el tabajn 0 durants comisiones de sericios deberd ser
Mponado por Su PAtoNo, cuanto antes se proocoda & rotficar &l IESS en o
plazo de 10 diss laborables desde k& ocunencia del accidento. Asi mismo of

uummummmdm

dasvanon
comespondients, Mdmyom.mﬁwmv
Ambierte para procedet a ls investigacion.

At 83, €] Resporsable de Prevencion de Fiesgon, on baoo a 05 reponies omiidos
por 08 responsables, canaizarh W investigacion respective, para determinas ss
causas de los accideries o Incidentes. £n B investigacion se seguein los
mmw:-mmmhm ‘
pueden inchir entrevistas con & accidentado y lestigos, lolografies, anadwe

los hechos. €8 &

q:lowbu las disposiciones de la NORMATIVA PARA EL PROCESD
DE ACCDENTES- INCDENTES Y ENFERMEDADES

WESMES Resolucidn Cl 118 del ESS, |
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mummmumamMnmmmv
Mhmmmmwmwmnm
mmddnmindmnmhid%yhm
de estas modidas para werificar su eficacia.

mnmmmwmnosm-cummm.y
I0dos sus mabajadores deberdn prestar la méxma colaboracion para la
ejecucion de la imvestgacion de los accidertes e Incidentes que sean reallzadas
tario por personal interno como inspectores del ESS.

At. 86. Para todos los trimites de subsidio, o Hesponsable de Prevencion

de
Flesgos emitird bs mpores mapectivos al ESS para dar ramite a las
Indemnzaciones a @s cuales tenen derecho oy aflados.

CAPITULO IX
CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES

mn.mhm.-PmMmdmmmmw
Wumammmwmmu
nesQos laborales de sus labores y sobre ks cortroles apicables a las mismas.
EﬁWMwMWpﬂathm
nueve. Provio & su inicio de actwdades y también se actualzard en la medida
Que se modifiquen los riesgos o madidas de control
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At 52 DEL MANEJO Y DISPOSICION DE DESECHOS
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD
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ANEXO 9.

INFORME HIGIENE INDUSTRIAL-RUIDO-DOSIMETRIAS

CH 2014

INFORME HIGIENE
INDUSTRIAL-RUIDO-
DOSIMETRIAS

Curtiduria Hidalgo

eowcios] y SoAx Dcupocono
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ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Curtiduria Hidalgo (CH) se encuentra ubicada en el sector Pisque en la ciudad de Ambato,
provincia del Tungurahua. Inicio sus operaciones en el afio 2002, empresa dedicada a la
Produccion de Pieles Finas, Adobadas y de Cuero y Pieles Curtidas y Adobadas sin

Depilar.

Curtiduria Hidalgo posee la maquinaria completa para el proceso de curtido de 1500 pieles
en promedio, de ganado vacuno principalmente, las cuales seran utilizadas para fabricar
vestimenta y calzado de cuero, carteras, correas y afines. Cuenta con 23 personas, 19
hombres y 4 mujeres para realizar sus actividades en un horario de 8:00 am a 17:00 pm de

lunes a viernes.

Dentro de sus procesos productivos, algunos trabajadores se encuentran expuestos a
Ruido en su jornada laboral, factor que debe ser medido y evaluado para determinar los

correspondientes medios de prevencion/control.

El tiempo de exposicion a este factor es de 8 horas diarias, tiempo que se encuentra
establecido por la empresa. El personal evaluado tiene equipo de proteccion auditiva que

debera ser evaluado de acuerdo a la atenuacién especificada.

OBJETIVO GENERAL DEL ESTUDIO
e Valorar los niveles de exposicion a ruido, en los puestos de trabajo aplicables,
buscando mejorar el ambiente laboral, evitar enfermedades ocupacionales, y

cumplir con la normativa nacional vigente.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Valorar los niveles de exposicion a ruido, en puestos de trabajo especificos.

e Comparar los resultados obtenidos contra los valores limites permisibles
establecidos en la legislacidn Ecuatoriana para ruido.

e Verificar si los equipos de proteccion auditiva utilizados por los trabajadores, son
los adecuados.

e Determinar las medidas preventivas de control correspondientes, de acuerdo a las

mediciones.

e Presentar algunas acciones de mejoramiento, conforme al anélisis de los resultados.

DEFINICIONES
Para una mejor comprension del contenido del informe es importante dar a conocer

conceptos basicos sobre RUIDO vy los niveles permitidos segun la fuente que lo ocasiona.

EL SONIDO
El sonido es un fendmeno de perturbacién mecanica, que se propaga en un medio material
elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de estimular una

sensacion auditiva.

RUIDO
Se define como un sonido no deseado, molesto o desagradable transmitido por el aire

generalmente y que puede ser percibido por el oido por medio de las ondas que éste emite.
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Sonido es cualquier variacion de presion,
sobre la presidn atmosférica, que el oido
humano pueda detectar.

PRESION] | |/

i
[l

WIIN |
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Presion -~ i ‘ ’ | |
Atmosférica il l ' “ |
AR T N

Figura 1. Representacién de una onda sonora

11311 ] ¥oisTancia
i

Se lo puede considerar como la mas comun de las molestias laborales y no solamente por
la intensidad del ruido medido en decibelios (dB) en si la escala de decibelios es
logaritmica, por lo que un aumento de tres decibelios en el nivel de sonido ya representa
una duplicacion de la intensidad del ruido. Por ejemplo, una conversacion normal puede
ser de aproximadamente 65 dB vy, por lo general, un grito es de 80 dB. La diferencia es de
tan sélo 15 dB, pero el grito es 30 veces mas intenso. Para poder tener en cuenta que el
oido humano reacciona de forma distinta a diferentes frecuencias, la fuerza o intensidad del

ruido suele medirse en decibelios con ponderacion A [dB(A)].

No es solo la intensidad la que determina si el ruido es peligroso; también es muy
importante la duracion de la exposicion. Para tener en cuenta este aspecto, se utilizan
niveles medios de sonido ponderados en funcién de su duracion. En el caso del ruido en el

lugar de trabajo, esta duracion suele ser la de una jornada de trabajo de ocho horas.

El ruido no tiene por qué ser excesivamente alto para causar problemas en el lugar de
trabajo; puede interactuar con otros factores de riesgo e incrementar el peligro a que estan

expuestos los trabajadores, por ejemplo:

e Aumentando el riesgo de accidente al neutralizar las sefiales acusticas de peligro;
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Interactuando con la exposicion a determinadas sustancias quimicas para

multiplicar el riesgo de pérdida auditiva; o

Siendo un factor desencadenante del estrés laboral.

La exposicion al ruido puede conllevar mas de un riesgo para la seguridad y la salud de los

trabajadores:

Pérdida de audicion: el ruido excesivo dafia las células ciliadas de la coclea, parte
del oido interno, lo que provoca una pérdida de audicién. En numerosos paises, la
pérdida auditiva provocada por el ruido es la enfermedad profesional irreversible

mas prevalente

Efectos fisioldgicos: estd demostrado que la exposicion al ruido tiene efectos sobre
el sistema cardiovascular, que libera catecolaminas y aumenta la tension arterial.
Los niveles de catecolaminas en la sangre [incluyendo la epinefrina (adrenalina)]

estan relacionados con el estrés.

Estrés relacionado con el trabajo: el estrés laboral rara vez tiene una sola causa,
generalmente se produce por la interaccion de varios factores de riesgo. El ruido en

el entorno de trabajo, incluso a niveles muy bajos, puede provocar estrés.

Aumento del riesgo de accidente: los altos niveles de ruido dificultan la escucha y
la comunicacion del personal entre si, lo que incrementa la probabilidad de que
ocurran accidentes. Este problema puede verse agravado por el estrés laboral, que

el mismo ruido puede provocar.

Para cada tipo de actividad se ha establecido distintos decibeles que se consideran como

aceptables y que, si sobrepasamos el nivel establecido en la medicion, en un puesto de
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trabajo la persona que se encuentre realizando sus actividades podria ser un buen
candidato a presentar patologias auditivas.
A continuacién encontraran una tabla de los decibeles que presentan algunas exposiciones

0 actividades (Figura 2).

Efecto en los Nivel sonoro en dB(A)  Fuente del sonldo
seres humanos

Sumamente lesive 140 l _‘/Z' Motor de aparato a reaccion
e Remachadera

Avién a hélice

110 g & Perforadora de rocas
45 Sierra mecanica

Taller de metalisteria

Lesive 100
90 % Camién
Peligrose B0 Calle con mucho trifico

Impide hablar 70 Automovil de turismo

60 ” Conversacién normal
Irritante ‘.ﬁ
—al

Convarsacién en voz baja

Masica emitida por radio a
bajo veoluman

30 Susurros

Plso tranquilo de una cludad

10 ¢ 7 Susurre de hejas
’;\“.

Figura 2. Escala de decibeles y actividades relacionadas.

El ruido provoca una gran variedad de efectos, asi como de respuestas posibles, es quizas
esta gran variabilidad lo que hace dificil predecir el grado de molestias causado por un
ruido a un grupo de personas.
Existen cuatro clases de variables que influyen en el grado de molestias y estas son:

a. Caracteristicas Fisicas del Ruido.

b. Actividad.
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c. Caracteristicas no Fisicas del Ruido.

d. Caracteristicas del Individuo.

Para efectuar las evaluaciones de los niveles sonoros se ha seguido el criterio de determinar
la dosis personal de ruido, es decir, la relacion de nivel de presion sonora-tiempo de
exposicion que reciben los operarios en el curso de sus funciones normales.

Este criterio, seguido en todas las reglamentaciones de Higiene Industrial sobre ruido, es el
mas interesante a la hora de establecer el riesgo de adquirir enfermedad profesional por los
operarios que permanecen en un ambiente ruidoso.

Se basa en establecer el nivel sonoro continuo equivalente, es decir, aquel ruido que,
produciéndose de una manera continua, ocasionaria en el sistema auditivo de los
trabajadores el mismo efecto que los niveles fluctuantes que se han medido. Dado que el
oido humano no responde por igual a todas las frecuencias de un ruido, es necesario
introducir en los aparatos de medida una serie de filtros que tratan la sefial, ponderando
mas unas frecuencias que otras.

DOSIS DE RUIDO

Se define como dosis de ruido a la cantidad de energia sonora que un trabajador puede
recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no s6lo por el nivel sonoro
continuo equivalente del ruido al que esta expuesto sino también por la duracion de dicha
exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la audicién de un ruido depende tanto de
su nivel como de su duracion.

DOSIMETRO

Es un instrumento que permite evaluar la dosis de ruido acumulada en un puesto de
trabajo, es decir las 8 horas de trabajo, independientemente de donde haya estado el

trabajador y el tiempo que alli haya permanecido.
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Extienden dos criterios internacionales de la dosis la Norma I1SO y la OSHA, la legislacion
Ecuatoriana ha considerado la Norma OSHA como criterio para establecer los limites de
ruido permitido.

La dosis de ruido tiene relacion con el nivel continuo equivalente en dB durante 8 horas
existiendo tablas para su correspondencia.

Los dosimetros contienen etapas idénticas al sonometro, solo los ultimos incorporan un
circuito inhibidor y un circuito contador.

El circuito inhibidor compara los niveles con un nivel minimo, si es inferior no pasaré al
circuito contador.

Esto es debido a que las normas sobre dosis de ruido indican que ruidos con niveles
inferiores a un numero determinado de dB no perjudican al oido y por lo tanto no deben
tenerse en cuenta.

El circuito contador acumula la dosis en funcién de su nivel y tiempo siguiendo el criterio
de las normas.

DOSIMETRIA

La Dosimetria comprueba las variaciones de ruido a lo largo de un tiempo determinado. Si
el ruido esta presente a lo largo de toda la jornada laboral (digamos 8 horas al dia), debera
realizarse una medicion completa (8 horas). El tiempo de medicidon podria ser inferior,
siempre y cuando esté debidamente justificado y se apunte el tiempo exacto del muestreo.
El valor que se usa es el Nivel de presion acustica ponderado (LpA).

Tal y como indica su nombre, la Dosimetria sirve para valorar una Dosis, la cual siempre

es el resultado de la cantidad (Nivel de Ruido) por el tiempo de exposicion.
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MARCO LEGAL

Los principales cuerpos legales, en los que se contempla la exigencia, los valores limites
permisibles, y la determinacion de medidas preventivas y de control con respecto al Ruido,
describimos a continuacion:

DECRETO EJECUTIVO 2393 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO de
1986 en su Art. 1 - AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente
Reglamento se aplicardn a toda actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo
como objetivo la prevencidn, disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el
mejoramiento del medio ambiente de trabajo.

Considerando que en los articulos:

Art. 55 - Ruido y Vibraciones,

1. La prevencion de riesgos por ruidos y vibraciones se efectuara aplicando la

metodologia expresada en el apartado 4 del articulo 53. [4. En los procesos industriales
donde existan o se liberen contaminantes fisicos, quimicos o bioldgicos, la prevencion de
riesgos para la salud se realizara evitando en primer lugar su generacién, su emision en
segundo lugar, y como tercera accion su transmision, y so6lo cuando resultaren
técnicamente imposibles las acciones precedentes, se utilizaran los medios de proteccion
personal, o la exposicion limitada a los efectos del contaminante.]

6. (Reformado por el Art. 33 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI11-88) Se fija como limite
maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sondmetro, medidos en el lugar
en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de ruido continuo
con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia,

concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.
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7. (Reformado por el Art. 34 del D.E. 4217, R.O. 997, 10-VI111-88) Para el caso de ruido
continuo, los niveles sonoros, medido en decibeles con el filtro "A" en posicién lenta, que

se permitiran, estaran relacionados con el tiempo de exposicion segun la siguiente tabla:

NIVEL SONORO TIEMPO DE
DB (ALENTO) EXPOSICION POR
JORNADA / HORA

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0.25

115 0,125

Los distintos niveles sonoros y sus correspondientes tiempos de exposicién permitidos
sefialados, corresponden a exposiciones continuas equivalentes en que la dosis de ruido
diaria (D) es igual a 1.

En el caso de exposicion intermitente a ruido continuo, debe considerarse el efecto
combinado de aquellos niveles sonoros que son iguales o que excedan de 85 dB (A).

Para tal efecto la Dosis de Ruido Diaria (D) se calcula de acuerdo a la siguiente férmula y

no debe ser mayor de 1:

C = Tiempo total de exposicion a un nivel sonoro especifico.

T = Tiempo total permitido a ese nivel.

En ningln caso se permitira sobrepasar el nivel de 115 dB (A) cualquiera que sea el tipo de
trabajo.

RUIDO DE IMPACTO.- Se considera ruido de impacto a aquel cuya frecuencia de
impulso no sobrepasa de un impacto por segundo y aquel cuya frecuencia sea superior, se

considera continuo.
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Los niveles de presion sonora maxima de exposicion por jornada de trabajo de 8 horas
dependeran del nimero total de impactos en dicho periodo de acuerdo con la siguiente

tabla:

NUMERO DE IMPULSOS
O IMPACTO POR
JORNADA DE 8 HORAS

NIVEL DE PRESION
SONORA MAXIMA (DB)

100 140
500 135
1000 130
5000 125
10000 120

Los trabajadores sometidos a tales condiciones deben ser anualmente objeto de estudio y
control audiometrico.

RECURSO HUMANO QUE PARTICIPO EN EL ESTUDIO

El equipo de trabajo estuvo constituido por los siguientes técnicos y personal de apoyo en
Campo y Administrativo

¢ Ing. Daniel Ruiz
e Ing. Maria José Castillo Msc.

EQUIPOS UTILIZADOS/METODOLOGIA
EQUIPOS
Para la realizacion de la valoracion de niveles de ruido en los puestos de trabajo se

utilizaron tres dosimetros, debidamente calibrados y certificados.

NUMERO DE
EQUIPO SERIE
Dosimetro 3921248
Dosimetro 439461




ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EQUIPO

DOSIMETRO INALAMBRICO CASEL LA de la serie CEL-350 IS

En el cuadro siguiente presentamos las caracteristicas técnicas del equipo:
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Normas aplicables

NORMA IEC IEC61252-2002
NORMA ANSI ANSI S1.25-1991
Técnica

Rango operativo lineal

65,0 a 140,3 dB RMS

Rango pico de medicién

95,0 a 143,3 dB pico

Ponderacién de frecuencia RMS

Ay Cen CEL 352

Ponderacion frecuencia pico C, A, Z (lineal)
Ponderaciones en tiempo Lento, Rapido e impulso
Ponderaciones en amplitud Q=3y Q=5

Umbrales seleccionables

2 (70 a 90dB), seleccionables en pasos de
1 Db

Criterios aplicables

1 (70 a90dB), seleccionables en pasos de
1dB

Parametros Medidos

LXY, LXYmax, LXYmin, LXeq,
LXpeak, Lavg, LC-LA, LXleq, LTM3,
LTM5, LAE

CALIBRADOR CASELLA de la serie CEL- 120
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En el cuadro siguiente se presentan las caracteristicas del calibrador para Dosimetros:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

TIPO : Cel-120 /2 Calibrador segun EN (IEC)
60942:2003. ANSI S1.40:2006 Clase
2

Nivel de presion de sonido de calibracion | 114,0 dB + 0,6 dB

Nivel de calibracion 114,0dB £ 0,35 dB

Frecuencia 1KHz +1Hz

Distorsion Armonica Menos de 1,0%

METODOLOGIA

La metodologia utilizada tiene como sustento técnico el Real Decreto 286/2006 en su
Anexo Il en el que se determina el procedimiento para realizar mediciones de ruido, en el
caso del presente informe se consideran las siguientes disposiciones para medicion de
jornada completa (8 horas laborables):

1. Colocacion del equipo: En el caso de dosimetrias el micréfono debe ser colocado frente
al oido del trabajador, se debe cuidar que no existan obstaculos que perturben el campo
sonoro.

2. Se realizard una sola medicion de jornada completa (ocho horas laborables), en caso de
realizar la medicion por menor tiempo esto debe ser justificado en el presente informe, y
los resultados ponderados a la jornada completa.

3. Antes de realizar las mediciones los equipos deben estar debidamente ajustados, y
calibrados mediante un calibrador acustico con las especificaciones de la norma UNE-EN
60942:2005, antes y después de cada medicidn o serie de mediciones.

Basados en la NTP270 del INSHT, para realizar el estudio de ruido se utilizd el método
directo, que consiste en cubrir la totalidad del intervalo de tiempo considerado.
PROCEDIMIENTO

El dosimetro se coloco en el hombro del trabajador de forma que el micr6fono se mantuvo

a unos 10 centimetros del canal de entrada al oido.



218

El trabajador llevo el equipo colocado la jornada laboral completa (8 horas), en casos en

los que no se pudo colocar la jornada completa se considerd que se cumpla al menos el

inicio

A

80% de la jornada.

Determinar puestos a evaluar
con Dosimetrias

v

Determinar cantidad de
trabajadores expuestos para
realizar las mediciones

v

Socializar el uso del equipo al
trabajdor

v

Colocar equipo (Dosimetro) de
manera que éste se encuentre

aunos 10 cm de distancia El tiempo establecido para la
frente al oido medicion es la jornada
¢ laboral completa (8horas)

Tomar evidencia fotogréfica y
notas sobre la actividad y
hallazgos en el puesto de

trabajo

Tomar nota y justificar el

Tiempo de
tiempo de exposicion

exposicién < 8 h

no

v

Retirar el equipo

v

Realizar informe y evaluacion
de Riesgo

FIN
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La estrategia de medicion se basa en el documento ISO/TC/43/SC 1N1649, que toma en
cuenta dos estrategias diferenciadas:

e Mediciones basadas en la operacion o tarea.

e Mediciones de la jornada completa.

Se utilizo la estrategia de Mediciones de jornada completa para la valoracion acustica de
puestos de trabajo con movilidad elevada, cuyo nivel de exposicién al ruido varia
constantemente durante toda la jornada laboral, se cubri6 la totalidad del tiempo de trabajo
de la jornada, incluyendo tanto los periodos mas ruidosos como los mas tranquilos.

La incertidumbre estdndar aplicada a los resultados dictados por el dosimetro es 1,0 dB,
basado en el estandar internacional IEC 616721.

VALORES DE REFERENCIA

Para el presente estudio se toman en consideracion los siguientes valores de referencia

basados en el Decreto Ejecutivo 2393.

NIVEL SONORO TIEMPO DE
/DB (A-LENTO) EXPOSICION POR
JORNADA /HORA

85 8

90 4

95 2

100 1

110 0,25

115 0,125

Adicionalmente se considera el numeral 6 del Art. 55 del Decreto Ejecutivo 2393, ... Se fija
como limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sondmetro, medidos
en el lugar en donde el trabajador mantiene habitualmente la cabeza, para el caso de
ruido continuo con 8 horas de trabajo. No obstante, los puestos de trabajo que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, o tarea de regulacion o de vigilancia,

concentracion o calculo, no excederan de 70 decibeles de ruido.



PUESTOS DE TRABAJO EVALUADOS

Produccion Operario de Pintado

Produccion ‘ Operario de Dividido ‘

RESULTADOS OBTENIDOS
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AREA: Produccion
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PUESTO DE TRABAJO: Operario de Pintado

DOSIMETRO: 3921248

HALLAZGOS: Los operarios no utilizan proteccion auditiva.
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MASS Seguridad y Salud Ocupacional /,w.\
MASS [sisaco
Informs sobrs CEL-35X
Modsio Instrumento CEL-350
NUmero serie 3221248 Pa2Hrs 076
Fecha y hora Inidal 0911272014 03:50:57 am. %Dosis {Q3 C=85) 75.36%
Duracion 05:00:00 HH:MMSS Cal {antes) SPL 11357 d8
Fecha y hora fnal 091272014 05:50:57 pm. Sooracanga No
LAeq 83848 Dosis proy (@3 C=80 T1=0)  233.3%
LCpek 1357 68
Lepd (Prof) 83808
LexEh (Proj.) 83548
Notas
140,048 — : A ' — CPrak
E ! : ‘ — L2eq
122.045 - 4-ad : :
" S T T T
194405 ] : I M
35,048 i —xr - L e
£6.048 -3 ‘ ¥ W‘M
se0d8 i BT o T o [T T 730 R0 ) o e A 1
1272014 0%/12/2014 09122014 0122013 0S/12/2014 09122015 0911272014 (091272034 09/
:00:00  10:00:00  12:00:00  13:00:00  14:00:00  15:00:00  3S:00:00  L7:00:00 12
TIEMPO DE DECRETO EJECUTIVO LeQ dB (A)
EXPOSICION 2393 LAeq
8 HORAS 85 dB 83.8 dB
AREA: Produccion




PUESTO DE TRABAJO: Operador de Dividido
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DOSIMETRO: 439461

HALLAZGOS: Los operadores no utilizan proteccion auditiva.
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MASS Seguridad y Salud Ocupacional Copas
MASS [ sesaco
Informe sobre CEL-35X
Modsio Instrumento CEL-350
NUmero sere 4309461 Pa2hHrs 078
Facha y hora inida 091272014 10:1902 am. %Dosls (Q3 C=85) 76.75%
Duraden 06:00:00 HH:MM:SS Cal (antes) SPL 1140108
Facha y hora final 091272014 05:1903 pm. Sobrecarga No
LAZq 83808 Dosisproy (Q3 C=E0T1=0) 2427%
LCpeak 136508
Lepd (Prog.) 835®
LexEh (Proj.) 8388
NO3s
142,048 - . : CPeak
s LY, NTY. T e LT TN
86,048 Jummeempint ot LJ...E..,..‘ | A L Al AL 1!" LB
TV | I | ¢ ‘ [ TV
iﬂ.l,-::& - k I l} MTUL“LI““H % 1J i "{UV;\;\«YM
50,008 — 'l" ‘[ "_| .i,,", T ] D
4 09/12/2014 09/12/2015 09/12/2014 03/12/2015 09/12/2014 09/12/2014 03/12/2015 D09f12/201
12:00:00 12:00:0C 13:00:00 14:0D0:00 15:00:00 18:00:00 17:00:00 18:00:20
TIEMPO DE DECRETO EJECUTIVO LeQ dB (A)
EXPOSICION 2393 LAeq
8 HORAS 85 dB 83.8dB
RESUMEN DE MEDICIONES
AREA PUESTO DE TIEMPO DE DECRETO LeQ dB (A)
TRABAJO EXPOSICION | EJECUTIVO 2393 LAeq
Produccion|  Operario de Pintura 8 HORAS 85 dB 83.8 dB
Produccion| Operario de Dividido 8 HORAS 85 dB 83.8dB
CONCLUSIONES

e Segun los resultados obtenidos, los niveles de ruido a los que se encuentran

expuestos los trabajadores no sobrepasan los niveles establecidos por la legislacion

Ecuatoriana en los puestos de trabajo medidos.
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e Segun las evidencias recabadas por los técnicos, no todo el personal de las areas
evaluadas tiene equipos de proteccion adecuados para atenuar el ruido y en algunos
casos los trabajadores no usan equipos de proteccion auditiva entregada.

e Los trabajadores no tienen la capacitacion suficiente y el adiestramiento necesario

para el uso y mantenimiento de los equipos de proteccion.

MEDIDAS CORRECTIVAS - PREVENTIVAS
Las siguientes medidas correctivas/preventivas, se basan en la normativa Ecuatoriana sobre

Ruido del Decreto Ejecutivo 2393, considerando las condiciones de las areas de trabajo

evaluadas. El criterio utilizado para colocar las medidas es la siguiente por puesto de

trabajo:

FUENTE Acciones de sustitucion y control en el sitio de
generacion

MEDIO DE Acciones de control y proteccion interpuestas entre la

TRANSMISION fuente generadora y el trabajador

TRABAJADOR Mecanismos para evitar el contacto del factor de riesgo
con el trabajador, EPPs, adiestramiento, capacitacion

COMPLEMENTARIAS Acciones de apoyo a la gestion: sefializacion,
informacién, comunicacion, investigacion
Toma de decisiones administrativas: cambios de horarios,
rotacion de personal, cambio de puestos de trabajo.




FUENTE

MEDIO DE
TRANSMISION

TRABAJADOR

COMPLEMENT
ARIAS

Verificar la entrega de equipos de proteccion,
verificar que ésta sea adecuada segun
metodologia HML o SNR segun los
resultados obtenidos y las especificaciones de
los equipos de proteccion auditiva entregada.

Realizar adiestramiento sobre el uso y
mantenimiento de los equipos de proteccion,
ademas de las consecuencias de los riesgos a
los que se encuentra expuesto para prevenir
enfermedades profesionales

Colocar sefializacion sobre uso de equipos de
proteccidn auditiva en el area

Realizar rotacion de personal para bajar el
tiempo de exposicion al ruido de los
empleados.

Realizar pausas planificadas para bajar el
tiempo de exposicion al ruido.

Realizar mantenimiento
predictivo, preventivo y
correctivo de la maquinaria.

Colocar sefializacion
adecuada en los equipos,
lugares y puestos de trabajo
generadores de ruido.

Revisar el estado de los
equipos de proteccion
utilizados.

Seguir el Plan de entrega de
Equipos de Proteccion al
personal establecido en la
empresa, en caso de ser
necesario realizar ajustes
segun el desgaste de los
mismos

Tener un area destinada para
que los trabajadores puedan
descansar del ruido que
puede ser utilizado en las
pausas planificadas.

Llevar un registro de los

Incluir en el Plan de
Vigilancia de la Salud
examenes periodicos
de audiometria a los
trabajadores expuestos
y actualizacion de
Historias Clinicas con
resultados obtenidos.

Realizar seguimiento
en base a los
resultados obtenidos
en los examenes
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cambios y de los resultados
para tener informacion real
sobre los mismos.

Incluir en el Plan de
Vigilancia de la Salud
examenes periddicos
de audiometria a los

Realizar mantenimiento
predictivo, preventivo y
correctivo de la maquinaria.
Colocar sefializacion

FUENTE

MEDIO DE adecuada en los equipos, trabajadores expuestos
TRANSMISION lugares y puestos de trabajo Y actualizacion de
generadores de ruido. Historias Clinicas con
Entrega de Equipos de proteccién para Seguir la Plan de entrega de resultados obtenidos.
atenuacion de ruido, verificar que ésta sea Equipos de Proteccion al ) o
adecuada segun metodologia HML o SNR personal establecido en la Realizar seguimiento
segun los resultados obtenidos y las empresa, en caso de ser en base a los _
especificaciones de los equipos de proteccion | necesario realizar ajustes resultado§ obtenidos
TRABAJADOR | auditiva entregada. segln el desgaste de los en los examenes
mismos

Realizar adiestramiento sobre el uso y
mantenimiento de los equipos de proteccion,
ademas de las consecuencias de los riesgos a
los que se encuentra expuesto para prevenir
enfermedades profesionales.

Se debe establecer un programa para cambio
de proteccion auditiva.

Colocar sefalizacion sobre uso de equipos de  Tener un area destinada para
proteccion auditiva en el area. que los trabajadores puedan
COMPLEMENT descansar del ruido que
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RECOMENDACIONES

e Para mejorar las condiciones de trabajo en las areas evaluadas es necesario que la
persona encargada de Seguridad y Salud Ocupacional incluya en su plan de accion
las medidas correctivas y preventivas expuestas en el presente informe, sin
embargo estas deben ser analizadas por el profesional encargado.

e Una vez que se apliquen las medidas correctivas es importante que se realicen

nuevamente mediciones en las areas evaluadas para verificar que las condiciones de
ruido fueron atenuadas.
El responsable de Seguridad de la empresa debe registrar la entrega de equipos de
proteccion personal y los resultados una vez que se han realizado las acciones
preventivas y correctivas para tener informacién estadistica sobre los resultados y
poder compararlos con estudios futuros.

e Es importante que el personal cumpla con las disposiciones sobre el uso de los
equipos de proteccion auditiva, para esto el adiestramiento sobre el uso de los de
los mismos es de vital importancia con el fin de que todo el personal operativo esté
informado y capacitado sobre los riesgos a los que esta expuesto, y conozca sobre
las instrucciones de colocacion y ajuste del protector, sobre las limitaciones del
mismo, cuando pedir reposicidn, su limpieza, desinfeccion y mantenimiento.

e Para mitigar las consecuencias de la exposicion al ruido es recomendable hacer que
los operadores expuestos tomen descansos durante la jornada laboral en un lugar en
el que no exista ruido excesivo de manera que baje el tiempo de exposicién al
mismo, principalemente en los puestos que representen mayor riesgo.

e Serecomienda la rotacion de los operadores hacia areas menos ruidosas para que la

exposicion al ruido sea menor, a pesar de que por los niveles de ruido el tiempo de
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expsicion debe ser de 8 horas, segun lo dispuesto por el Decreto Ejecutivo 2393, se
deben tomar acciones preventivas que eviten enfermedades profesionales a futuro.

e Para realizar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de la maquinaria
es importante que se realice un plan de mantenimiento en el que se considere la
identificacion de los focos de ruido, limpieza y calibracion de la maquinaria, y
mantenimeinto periddico de las partes y piezas que pudieran ocasionar ruido.

e Es necesario e imperioso el poder y saber determinar si el equipo de proteccion
personal ante un ruido determinado produce la suficiente atenuacion, para esto se
pueden aplicar métodos para la estimacion de atenuacién, de los cuales se
recomienda el método HML y el SNR.

e Hay equipos de proteccidn auditiva entregados a los operadores, es importante que
se realice una inspeccion para determinar si los mismos se encuentran en buen
estado, a la vez también es importante establecer métodos de control para que los
operadores que tienen equipo de proteccién lo utilicen de manera adecuada ya que
en la mayoria de puestos evaluados los equipos de proteccion no son utilizados.
Hay que establecer también comunicacién con los operadores para saber su punto
de vista con respecto a los equipos de proteccion es posible que los mismos les
cause dafio o problemas al momento de utilizarlos.

e Encuanto a la vigilancia de la salud es importante que el médico que se encuentre a
cargo introduzca en su Plan de Vigilancia de Salud, exdmenes de audiometria y

seguimiento para los operadores de las areas analizadas de manera periddica.

ATENTAMENTE,

Ing. Maria José Castillo Msc.
Especialista en Seguridad Salud y Ambiente
Codigo B en MRL
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ANEXO 10.

INFORME HIGIENE INDUSTRIAL-CONTAMINANTES QUIMICOS, GASES Y
VAPORES

CH 2014

INFORME HIGIENE
INDUSTRIAL-CONTAMINANTES
QUIMICOS, GASES Y VAPORES

Curtiduria Hidalgo
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ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

Curtiduria Hidalgo (CH) se encuentra ubicada en el sector Pisque en la ciudad de Ambato,
provincia del Tungurahua. Inicié sus operaciones en el afio 2002, empresa dedicada a la
Produccion de Pieles Finas, Adobadas y de Cuero y Pieles Curtidas y Adobadas sin
Depilar.

Curtiduria Hidalgo posee la maquinaria completa para el proceso de curtido de 1500 pieles
en promedio, de ganado vacuno principalmente, las cuales seran utilizadas para fabricar
vestimenta y calzado de cuero, carteras, correas y afines. Cuenta con 23 personas, 19
hombres y 4 mujeres para realizar sus actividades en un horario de 8:00 am a 17:00 pm de

Lunes a Viernes.

El tiempo de exposicion a este factor es de 8 horas diarias, tiempo que se encuentra

establecido por la empresa.

El trabajo de campo fue realizado en la planta, segin el plan de evaluacion de
Contaminantes, Quimicos, Gases y Vapores a los que estan expuestos los trabajadores en

los puestos de trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Documentar la exposicion ocupacional derivada de la presencia de Contaminantes,
Quimicos, Gases y Vapores, mediante la comparacion de los resultados obtenidos con
valores limites permisibles; segun los hallazgos, recomendar estrategias técnicas y
administrativas, para eliminar o reducir la probabilidad de ocurrencia de patologias

profesionales relacionadas con el agente de riesgo evaluado.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

e ldentificar las condiciones de trabajo predominantes en los sitios de interés higienico.

e Medir el nivel de exposicion de los trabajadores a Contaminantes, Quimicos, Gases y
Vapores.

e Comparar los resultados con niveles de referencia.

e Recomendar estrategias para la prevencion de enfermedades relacionadas con el factor

de riesgo estudiado.

DEFINICIONES

RIESGOS QUIMICOS

El riesgo quimico es aquel riesgo susceptible de ser producido por una exposicion no
controlada a agentes quimicos, la cual puede producir efectos agudos o crénicos y la
aparicion de enfermedades. Los productos quimicos toxicos también pueden provocar

consecuencias locales y sistémicas segun la naturaleza del producto y la via de exposicion.

Segun de qué producto se trate, las consecuencias pueden ser graves problemas de salud en
los trabajadores. Hoy en dia, casi todos los trabajadores estan expuestos a algun tipo de
riesgo quimico porque se utilizan productos quimicos en casi todas las ramas de la
industria: agricultura, mineria, construccion, entre tantas otras areas de trabajo. De hecho

los riesgos quimicos son los mas graves.
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VAPORES
Los vapores son gotitas de liquido suspendidas en el aire, muchas sustancias quimicas
liquidas se evaporan a temperatura ambiente, lo que significa que forman un vapor y

permanecen en el aire.

Los vapores de algunos productos quimicos pueden irritar los ojos y la piel, la inhalacion
de determinados vapores quimicos toxicos puede tener distintas consecuencias graves en la

salud.

Los vapores pueden ser inflamables o explosivos. Para evitar incendios o explosiones, es
importante mantener las sustancias quimicas que se evaporan alejadas de las fuentes de

calor.

Hay que aplicar controles para evitar la exposicion de los trabajadores a vapores

desprendidos por liquidos, solidos u otras formas quimicas.

GASES

Algunas sustancias quimicas estan en forma de gas cuando se hallan a temperatura normal.

Otras, en forma liquida o solida, se convierten en gases cuando se calientan.

Es facil detectar algunos gases por su color o por su olor, pero hay otros gases que no se
pueden ver ni oler en absoluto y que solo se pueden detectar con un equipo especial, estos

gases se pueden inhalar.
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Algunos gases producen inmediatamente efectos irritantes. Los efectos en la salud de otros
gases pueden advertirse Gnicamente cuando la salud ya esta gravemente dafiada, los gases
pueden ser inflamables o explosivos. Se debe actuar con gran cautela cuando se trabaja en

un lugar en el que hay gases inflamables o explosivos.

Los trabajadores deben estar protegidos de los posibles efectos dafiinos de los gases
quimicos mediante medidas eficaces de control en el lugar de trabajo.

DEFICIENCIA DE OXIGENO

Ocurre cuando el nivel de oxigeno en el ambiente es de menos de 19.5%. Puede ser
causada por reacciones quimicas, fuego o desplazamiento de otros gases. El 21% del aire

que respiramos esta conformado por oxigeno.

TLV

TLV (Threshold Limit Value) Abreviacion de "Threshold Limit Value" - Valor limite. Los
TLV son medidas de toxicidad establecidas por la ACGIH. EI TLV (valor limite) de una
substancia se refiere, en general, a concentraciones ambientales a las que casi cualquier
trabajador puede ser expuesto dia a dia sin efectos adversos. Debido a la gran variacién de
la susceptibilidad individual, un pequefio porcentaje de trabajadores pueden experimentar
malestar con algunas substancias en concentraciones iguales o debajo del valor limite.
TLV-TWA

TLV-TWA (Valor limite umbral-Media ponderada en el tiempo), abreviacion de
"Threshold Limit Value - Time Weighted Average" Se refiere a la concentracion promedio
en tiempo de exposicion, para un dia laborable de 8 horas y una semana 40 horas, a las que
casi cualquier trabajador puede ser expuesto a la presencia de quimicos dia tras dia, sin

efectos adversos.
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TLV-STEL

TLV-STEL (Valor limite umbral - Limite de exposicion a corto plazo), abreviacion de
"Threshold Limit Value - Short term exposure limit". Se refiere a un promedio ponderado
de exposicién de 15 minutos que no debe ser excedido en ningin momento durante un dia
laborable, incluso si el tiempo promedio se encuentra dentro del TLV (valor limite).
Suplementa el TLV-TWA de 8 horas, para determinadas substancias que producen efectos
agudos en exposiciones de poco tiempo a altas concentraciones.

TLV-C

Abreviacion de "Threshold Limit Value - Ceiling". Se refiere a una concentracion

ambiental que no debe ser excedida.

TUBOS ABSORBENTES
En el caso de los tubos adsorbentes, se hace pasar un volumen determinado de aire a través
de un tubo de vidrio relleno de un material solido, generalmente carbdn activo, que retiene,

mediante adsorcidn gases y vapores.

Ademas, este tubo incluye un filtro de lana de vidrio que impide el paso a otro tipo de
contaminantes en forma particulada. EI modelo de tubo méas corriente es el que dispone de
dos secciones adsorbentes separadas entre si: una seccion frontal, que actia como
verdadero soporte de la muestra, y una seccidn posterior, que contiene menor cantidad y

que actiia como control de la saturacion de la primera.
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ADAPTADOR DE CAUDAL
La toma de muestras con tubos adsorbentes requiere el uso de un adaptador de bajo caudal
ya que con tubos de carbon activo se debe muestrear a un caudal tan bajo que la bomba no

seria capaz de mantener estable.

MARCO LEGAL
Los principales cuerpos legales, en los que se contempla la exigencia, los valores limites
permisibles, y la determinacién de medidas preventivas y de control con respecto a

Factores Quimicos, describimos a continuacion:

El Decreto Ejecutivo 2393 en su Capitulo V Titulo MEDIO AMBIENTE Y RIESGOS

LABORALES POR FACTORES FiSICOS, QUIMICOS Y BIOLOGICOS

En los articulos:

Art 63.- SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS.PRECAUCIONES
GENERALES.

1. Instruccidn a los trabajadores.

Los trabajadores empleados en procesos industriales sometidos a la accidon de sustancias
que impliquen riesgos especiales, seran instruidos tedrica y practicamente.

a) De los riesgos que el trabajo presente para la salud.

b) De los métodos y técnicas de operacion que ofrezcan mejores condiciones de seguridad.

c) De las precauciones a adoptar razones que las motivan.
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d) De la necesidad de cumplir las prescripciones médicas y técnicas determinadas para un

trabajo seguro.

Estas normas seran expuestas en un lugar visible.

2. Substancias corrosivas.

En los locales de trabajo donde se empleen sustancias o vapores de indole corrosiva, se
protegeran y vigilaran las instalaciones y equipos contra el efecto, de tal forma que no se
derive ningln riesgo para la salud de los trabajadores.

A tal efecto, los bidones y demas recipientes que las contengan estaran debidamente
rotulados y dispondran de tubos de ventilacion permanente.

3. Dispositivos de alarma.

En aquellas industrias donde se fabriquen, manipulen, utilicen o almacenen sustancias
irritantes o tdxicas, se instalaran dispositivos de alarmas destinadas a advertir las
situaciones de riesgo inminente, en los casos en que se desprendan cantidades peligrosas de
dichos productos. Los trabajadores seran instruidos en las obligaciones y cometidos

concretos de cada uno de ellos al oir la sefial de alarma.

4. Donde exista riesgo derivado de sustancias irritantes, toxicas o corrosivas, esta prohibida
la introduccion, preparacion o consumo de alimentos, bebidas o tabaco.
5. Para los trabajadores expuestos a dichos riesgos, se extremaran las medidas de higiene

personal.

Art. 64. SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS.-EXPOSICIONES

PERMITIDAS.-
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En aquellos lugares de trabajo donde se manipulen estas sustancias no deberan sobrepasar
los valores maximos permisibles, que se fijaren por el Comité Interinstitucional.

Art. 65. SUSTANCIAS CORROSIVAS, IRRITANTES Y TOXICAS.- NORMAS DE
CONTROL.

1. (Reformado por el Art. 43 del D.E. 4217, R.0. 997, 10-V111-88) Normas generales.
Cuando las concentraciones de uno o varios contaminantes en la atmosfera laboral superen
los limites establecidos por el Comité Interinstitucional, se aplicaran los métodos generales
de control que se especifican, actuando preferentemente sobre la fuente de emision. Si ello
no fuere posible o eficaz se modificaran las condiciones ambientales; y cuando los
anteriores métodos no sean viables se procedera a la proteccion personal del trabajador.

2. Cambio de sustancias

En aquellos procesos industriales en que se empleen sustancias con una reconocida
peligrosidad o toxicidad, se procurara sustituirlas por otras de menor riesgo, siempre que el

proceso industrial lo permita.

3. (Suprimido por el Art. 44 del D.E. 4217, R.0O. 997, 10-VI11-88)

4. Ventilacion localizada

Cuando no pueda evitarse el desprendimiento de sustancias contaminantes, se impedird que
se difunda en la atmdsfera del puesto de trabajo, implantando un sistema adecuado de
ventilacion localizada, 1o mas cerca posible de la fuente de emision del contaminante, el
que cumplira con los requisitos siguientes:

a) Descargard al exterior cumpliéndose la Legislacion vigente sobre contaminacion

atmosférica.



239

b) Cuando las sustancias aspiradas por diferentes sistemas de ventilacion localizada puedan
combinarse y originar mezclas de caracter explosivo o inflamable, se evitara la conexién
de estos sistemas en una misma instalacion.

c) Los locales de trabajo equipados con sistemas de extraccion localizada dispondran de
entradas de aire exterior por medios naturales o artificiales de suficiente capacidad para
reemplazar el aire extraido por estos sistemas. Dichas entradas estaran situadas de tal
manera que los trabajadores no se hallen expuestos a corrientes de aire perjudiciales o
molestas.

d) Se evitara en los puestos de trabajo que exponga al personal a las corrientes dominantes
del sistema de ventilacion, para evitar que se sometan a concentraciones elevadas del
agente agresivo.

5. Ventilacién General

En aquellos locales de trabajo, donde las concentraciones ambientales de los contaminantes
desprendidos por los procesos industriales se hallen por encima de los limites establecidos
en el articulo anterior, y donde no sea viable modificar el proceso industrial o la
implantacion de un sistema de ventilacion localizada, se instalara un sistema de ventilacion
general, natural o forzada, con el fin de lograr que las concentraciones de los
contaminantes disminuyan hasta valores inferiores a los permitidos.

6. Proteccion personal.

En los casos en que debido a las circunstancias del proceso o a las propiedades de los
contaminantes, no sea viable disminuir sus concentraciones mediante los sistemas de
control anunciados anteriormente, se emplearan los equipos de proteccion personal

adecuados.
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7. Regulacion de periodos de exposicion.

Cuando no sea factible eliminar la accion de los contaminantes sobre los trabajadores con
las técnicas antedichas, incluida la proteccion personal, se estableceran periodos maximos
de exposicion que no queden sometidos a la accion del contaminante sobre los limites
establecidos.

Las exposiciones por encima del TLV-TWA hasta el valor STEL no deben tener una
duracion superior a 15 minutos ni repetirse mas de cuatro veces al dia. Debe haber por lo
menos un periodo de 60 minutos entre exposiciones sucesivas de este rango. No es un
limite de exposicién independiente, sino que mas bien completa al TLV-TWA cuando se
admite la existencia de efectos agudos de una sustancia cuyos efectos toxicos son,

principalmente, de caracter cronico.

RECURSO HUMANO QUE PARTICIPO EN EL ESTUDIO

El equipo de trabajo estuvo constituido por los siguientes técnicos y personal de apoyo en
Campo y Administrativo

e Ing. Daniel Ruiz

e Ing. Maria José Castillo Msc.

EQUIPOS UTILIZADOS /METODOLOGIA

EQUIPOS

Para la obtencion de muestras de gases y vapores en los puestos de trabajo se utilizd una
Bomba de muestreo personal de quimicos de bajo caudal, debidamente calibrado y

certificado.
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EQUIPO NUMERO DE SERIE
Muestrador personal Casella
TUFF 4 PRO IS 2734391

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL EQUIPO

CASELLA TUFF4 PRO IS -BOMBA DE MUESTREO PERSONAL

En el cuadro siguiente presentamos las caracteristicas técnicas del equipo:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Rango de Caudal 5mi/min* a 4,5L/min
Precision del control de caudal Control tipico <+/- 3% en punto calibrado
Ratio del pulso de entrada <10% a 2L/min
Sesiones almacenadas 100
Intervalo de servicio Recomendado 2500 hrs
Clasificaciones IP Carcasa sella con juntas IP54
EEXibIIC T3 Atex I I G
I M1
Exlal Ma

Aprobaciones de seguridad intrinseca ) Ta=-20°C to +41°C
I1G

ExlallB T3 Ga
Ta=-20°C to +41°C

Medio Ambiente

Temperatura: -10 a 50°C

En almacenamiento Humedad: 30-95% HR (sin consideracion)

Temperatura: 0 a 45°C

En Operacion Humedad: 30-95% HR
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METODOLOGIA

Se utiliz6 el método “Determinacion de hidrocarburos, vapores organicos y alcoholes en
aire — Método de adsorcion en carbon activo / Cromatografia de gases” (MTA/MA-
030/A92), es un método aceptado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo (INSHT).

Es un método utilizado y que ha sido sometido a un protocolo de validacion por
organizaciones oficiales competentes en el &rea de normalizacion de métodos analiticos, y
ha sido adoptado como método recomendado por asociaciones profesionales dedicadas al

estudio y evaluacion de riesgos por agentes quimicos.

Este método de analisis se ha desarrollado para determinar concentraciones medias
ponderadas en el tiempo de vapores de hidrocarburos aromaticos en aire, mediante la

utilizacién de equipos de toma de muestras de bajo caudal, para muestreos personales.

La muestra se recogié haciendo pasar una cantidad conocida de aire a través de un tubo
relleno de carbon activo, mediante una bomba de muestreo personal, que dando los
vapores organicos adsorbidos sobre el carbon. Posteriormente se disuelven con sulfuro de

carbono y se analiza la disolucion resultante en un cromatografo de gases.

Fig. 1. Tubo de carbén activado
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La bomba de muestreo portéatil es capaz de mantener un funcionamiento continuo durante
todo el tiempo de muestreo. El caudal de la bomba se mantuvo constante dentro de un

intervalo +/-5%.

Para conectar la bomba y el tubo de carbon se utiliz6 un tubo de goma o plastico de
longitud y diametro adecuado, a fin de evitar estrangulamientos y fugas en las conexiones.
Se utiliz6 tubos de vidrio con los dos extremos cerrados, que contienen dos secciones de

carbdn activo separados por una porcion de espuma de poliuretano.

Los tubos disponen de tapones de polietileno que ajustan bien, para prevenir fugas durante
el transporte y almacenamiento de las muestras.
Al poner en marcha la bomba se control6 la duracion del muestreo. El caudal no excedid

de 200 ml/min, con un volumen de muestra de 5 litros.

Finalizado el muestreo, se desconecté la bomba, se retird los tubos de muestreo. Con cada

lote de muestras se preparé un tubo blanco de muestra.

PROCEDIMIENTO DE TOMA DE MUESTRA
e Realizar una inspeccidn inicial en la planta para determinar los puestos a evaluar.
e Coordinar con supervisor de planta para definir el personal y la hora de toma de
muestra.

e Socializar con el operador sobre la razon de realizar la muestra, asi como el uso y el

cuidado del equipo.
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e Colocar el equipo en una zona donde no interfiera con las operaciones,
preferiblemente en zona posterior de la cintura.

e Colocar la manguera alrededor del operador

e Colocar el filtro de carbon activo una altura similar a las vias respiratorias (nariz,
boca).

e Tomar tubos de carbon activo

e Cortar las puntas

e Colocar el tubo de carbon activo dentro del contenedor.

e Encender el equipo, fijar caudal.

e Verificar funcionalidad

e Tomar datos en hoja de informacion

VALORES DE REFERENCIA

Los Limites de Exposicion Profesional son valores de referencia para la evaluacion y
control de los riesgos inherentes a la exposicion, principalmente por inhalacion, a los
agentes quimicos presentes en los puestos de trabajo y, por lo tanto, para proteger la salud
de los trabajadores y a su descendencia.

Los Limites de Exposicion Profesional se establecen para su aplicacion en la practica de la
Higiene Industrial y no para otras aplicaciones. Asi, por ejemplo, no deben utilizarse para
la evaluacion de la contaminacion medioambiental de una poblacion, de la contaminacion
del agua o los alimentos, para la estimacion de los indices relativos de toxicidad de los
agentes quimicos o como prueba del origen, laboral o no, de una enfermedad o estado

fisico existente.
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En este documento se consideraran como Limites de Exposicion Profesional los valores

limite ambiental. (VLA), contemplandose ademas, como complemento indicador de la

exposicion, los Valores Limite Biol6gicos (VLB®).

Exposicion diaria (ED)

Es la concentracién media del agente quimico en la zona de respiracion del trabajador
medida, o calculada de forma ponderada con respecto al tiempo, para la jornada laboral
real y referida a una jornada estandar de ocho horas diarias.

Referir la concentracion media a dicha jornada estandar implica considerar el conjunto de
las distintas exposiciones del trabajador a lo largo de la jornada real de trabajo, cada una
con su correspondiente duracion, como equivalente a una Unica exposicion uniforme de

ocho horas.

Exposicion de corta duracion (EC)

Es la concentracion media del agente quimico en la zona de respiraciéon del trabajador,
medida o calculada para cualquier periodo de 15 minutos a lo largo de la jornada laboral,
excepto para aquellos agentes quimicos para los que se especifiqgue un periodo de
referencia inferior, en la lista de Valores Limite.

Lo habitual es determinar las EC de interés, es decir, las del periodo o periodos de maxima
exposicion, tomando muestras de 15 minutos de duracion en cada uno de ellos. De esta
forma, las concentraciones muéstrales obtenidas coincidiran con las EC buscadas.

Para el analisis correcto de la exposicion a quimicos debemos tener en cuenta el factor de

conversion, tal que 1 microgramo (ug)= 0.001miligramos (mg) y un volumen de muestra
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de 5L, y se compara para los limites de exposicion profesional para agentes quimicos

vigentes en la normativa Espafiola al afio 2014.

PUESTOS DE TRABAJO EVALUADOS

Se determino la toma de muestras en los siguientes puestos de trabajo.

MEDICION AREA DE TRABAJO | PUESTO DE TRABAJO

BTX PRODUCCION OPERARIO DE REMOJO
Y PELAMBRE

BTX PRODUCCION OPERARIO DE CURTIDO

RESULTADOS OBTENIDOS

PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO DE REMOJO Y PELAMBRE

HALLAZGOS: Falta de Equipo de
Proteccion Personal
e Mangas de pvc

e Mascarilla Full face con filtros

para gases y vapores

Mascarilla mal utilizada, se encuentra
con telas en la parte interior de la misma.

ACTIVIDADES:
e El operario utiliza una balanza para

pesar CAL en relacion al nimero de
pieles introducidas al fulon (bombo),
a continuacion coloca la cal en el
bombo, el cual contiene las pieles en
agua y lo hace girar para la mezcla

por 20 minutos aproximadamente, y
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la misma actividad realiza con
SULFURO DE SODIO vy lo hace
girar por una hora y media, mientras
tanto el operario continla pesando

los materiales para el proceso de

curtido.
'VALORES DE CONCENTRACION OBTENIDOS
MUESTRA: 001
CORRECCION BLANCO:
LIMITES ADOPTADOS VALOR | |
1 z | OBTENIDO | “==
EINECS CAS AGENTE QUIMICO \VLA-ED VLAEC | . P
| g YIS
,me mg/m? | ppm mg/m? ‘
12006596 | 67-561 | Alcohol metilico ‘200 266 ‘ 250 | 333 | 136 o1 |
| |
1203-473-3 | 27610-45-3  Sulfuro de Sodio ] 10 | 23 |
2055004 (141786 |Acetato de etilo '[400 1460 " 09 01
|

|
|




CARACTERISTICAS FISICO-QUIMICAS DE SUSTANCIAS QUIMICAS ENCONTRADAS

NOMBRE / LIMITE VALOR LIMITE VALOR LIMITE VALOR
PROPIEDADES EXPOSICION |LIMITE EXPOSICION [LIMITE EXPOSICION [LIMITE
Acetato de Etilo
!ES un  liquido En caso de incendio
incoloro, de olor utilizar extintor de
caracteristico. Es 400ppm Limite 400ppm 400ppm
espuma AFFF, de - Threshold
altamente diéxido de carbono Permisible (1,400mg/m3) recomendado | (1,400mg/mg?) Limit Value (1,400mg/m?3)
inflamable y . ; TWA de exposicion | TWA TWA
espuma resistente al
forma mezcla
. alcohol.
explosivas con el
aire.
Inhalacién: Quitar al
aire fresco. Si no
respira, dar
respiracion artificial.
. |Ingestién: Si  esta Lo
Sulturo de Sodio |02, NO|g ioras |10 PPM, 15 PPM ';;g:;een iado |10 PPM, 15 PPM | Threshold 10 PPM, 15 PPM
INDUCIR (STEL). (STEL). Limit Value  [(STEL).

VOMITAR. Dar las
cantidades grandes de
agua.

Contacto de la piel:
Limpiar la  piel

de exposicion




inmediatamente con
agua por lo menos 15
minutos mientras que
quita la ropa y los
zapatos
contaminados.

Alcohol Metilico

Liquido incoloro
de color
caracteristico, es
altamente
inflamable y
forma  mezclas
explosivas con el
aire.

Inhalacion: Llevar al
sujeto expuesto a un
lugar de aire limpio y
proporcionar reposo.
Piel: En caso de
contacto, retirar la
ropa  contaminada.
Ducharse o rociar
abundante agua en el
lugar de contacto
Ojos: Enjuagar con
abundante agua
durante varios
minutos y  retirar
lentes de contacto en
caso de utilizar.
Ingestién: En caso de
ingestion  se  debe
inducir al vomito.

8 HORAS

200mg/m?3
(260mg/m3)TWA

10 HORAS

200mg/m?3
(260mg/m3)TWA

8 HORAS

200mg/m3
(260mg/m3)TWA




PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO DE CURTIDO

HALLAZGOS: Falta de Equipo de
Proteccion Personal
e Mangas de pvc

e Mascarilla Full face con filtros

para gases y vapores

Mascarilla mal utilizada, se encuentra
con telas en la parte interior de la misma.

ACTIVIDADES:
Antes de comenzar el proceso de

curtido el operario somete a las
pieles a un “lavado” con ACIDO
FORMICO vy a continuacion realiza
un subproceso de desencalado de las
pieles que consiste en retirar la cal y
el sulfuro y se lo realiza a través de
SULFATO DE AMONIO.

Después el  operario utiliza
SULFATO DE CROMO 'y
BASIFICANTE para completar el
proceso de curtido del cuero.




VALORES DE CONCENTRACION OBTENIDOS

MUESTRA: 002
CORRECCION BLANCO:
[ LIMITES ADOFTADOS VALOR
EINECS CAS AGENTE QUIMICO ‘VLArED [ VLAEC 5 i
g
Ippm . mg/m’ [ ppm mg/m?
[200-659-6 67561 !Alcohol metilico ‘200 | 266 [ 250 = 333 138
|2oo-579-1 164186 }Acido Flemico ‘ 5 3 l 03
[231-871-7 17773060 | ’ 10

|
|

‘Sulfato de Amonio

|
|

| |
|| |
| |




CONCLUSIONES

e De acuerdo a los resultados obtenidos podemos concluir que la concentracion de
quimicos se encuentra dentro en los limites establecidos, sin embargo hay que
tomar acciones preventivas para evitar enfermedades profesionales futuras.

e Es importante que los trabajadores que tienen contacto con quimicos siempre
utilicen equipos de proteccion que se encuentren debidamente limpios y en buen
estado.

e Los operarios no saben cémo utilizar adecuadamente el Equipo de Proteccion
Personal (EPP) ya que en las fotos se puede observar que introducen objetos ajenos
en las mascarillas que podrian menguar el funcionamiento normal de estos.

e Es importante que se realicen nuevas mediciones para verificar que la exposicion al
quimico no supere los limites permitidos, esta medicion debe estar considerada en

el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa.

MEDIDAS CORRECTIVAS - PREVENTIVAS

Las siguientes recomendaciones se basan en la normativa Ecuatoriana sobre Quimicos, la
misma que se encuentra detallada en el presente informe, considerando las condiciones de
las &reas de trabajo evaluadas. El criterio utilizado para colocar las medidas es la siguiente

por puesto de trabajo.

FUENTE Acciones de sustitucion y control en el sitio de
generacion

MEDIO DE Acciones de control y proteccion interpuestas entre la

TRANSMISION fuente generadora y el trabajador

TRABAJADOR Mecanismos para evitar el contacto del factor de riesgo

con el trabajador, EPPs, adiestramiento, capacitacion



Mantener la ventilacion en esta
area, para evitar que se aculen
gases 0 vapores.

MEDIO DE
TRANSMISION




RECOMENDACIONES

e Se recomienda realizar mantenimiento de los equipos de proteccion personal para
evitar enfermedades por falta de limpieza.

e EIl area de Salud Ocupacional debera establecer un Programa de Vigilancia de la
Salud especifico y de acuerdo a los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores; asi mismo se debe realizar una nueva evaluacion técnica para medir
el grado de exposicion a los factores de riesgo y contrastar con los examenes

médicos ocupacionales:

ACTIVIDAD

Realizacion de H. Clinicas Laborales

Exadmenes Clinicos en base a Profesiogramas (Preocupacional, periddico,
MEDICINA de reintegro y salida)

OCUPACIONAL Estudio Epidemioldgico; Plan de Vigilancia de la Salud

Elaboracion de procedimientos y protocolos

Realizar camparias de promocion y prevencion al personal

ATENTAMENTE,

Ing. Maria José Castillo Msc.
Especialista en Seguridad Salud y Ambiente
Cddigo B en MRL



VIAS DE ENTRADA AL ORGANISMO DE LOS CONTAMINANTES QUIMICOS

VIA RESPIRATORIA a
través de la nariz y la boca,
los pulmones,

VIA DIGESTIVA a través
de la boca, estomago,
intestinos, etc.

VIA PARENTERAL a

través de
llagas, etc.

VIA DERMICA A través

de la piel

Es la via de penetracion de sustancias toxicas mas
importantes en el medio ambiente de trabajo, ya que con
el aire que respiramos pueden penetrar en nuestro

etc. .
organismo polvos, humos, aerosoles, gases, etc.

Es la via de penetracion a través de la boca, el esofago, el
estomago y los intestinos. También hemos de considerar
la posible ingestion de contaminantes disueltos en
mucosidades del sistema respiratorio.

Es la via de penetracién del contaminante en el cuerpo a

S8 Sees, través de llagas, heridas, etc.

Es la via de penetracion de muchas sustancias que son
capaces de atravesar la piel, sin causar erosiones o
alteraciones notables, e incorporarse a la sangre, para
posteriormente ser distribuidas por todo el cuerpo.

TIPOS DE EFECTOS TOXICOS PROVOCADOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS

Propiedad
toxica

Irritante 0
corrosiva.

Alérgica.

Dermatitica.

Carcinogena.

Asfixiante.

Par I Tiem n -

arte S En Efecto Ejemplo
afectada aparecer

Los ojos, los De unos |Inflamacion, quemaduras /Amoniaco, acido sulfurico,
pulmones y la|minutos a'y ampollas de la zona expuesta. 0xido de nitrégeno, sosa
piel. varios dias. |La exposicion crénica puede caustica.

provocar dafios permanentes.

Los pulmones y la De dias a|En los pulmones puede provocar Diisocianato de tolueno

piel. afios enfermedades crénicas similares (DIT), endurecedores por
al asma e incapacidad laminas para resinas epoxido.
permanente.
Segun la piel. De dias a Sarpullidos con Acidos muy ionizados,
afios inflamacion y descamacidon de la alcalis, detergentes,

piel. Puede proceder de una
exposicion cronica a productos

irritantes,
Cualquier 6rgano, De 10 a 40 Cancer en el 6rgano o el tejido 2-naftilamina, algunos
piel, pulmones vy afios. afectado. A largo plazo, puede alquitranesy aceites,
la vesicula. provocar muerte prematura.
Pulmones. Minutos Los gases sustituyen el contenido |Acetileno, dioxido  de

normal de oxigeno del aire. carbono



ANEXO 11.

TABLA No. 14. PROGRAMA DE VIGILANCIA AMBIENTAL Y BIOLOGICA

CH

Programa de Vigilancia Ambiental y Bioldgica

Caddigo: GT-VA-RG-01

Fecha de Haboracion: 07/10/2014

Version: 0

Elaborado por: [Revi

isado por:

Aprobado por:

EXAMENES MEDICOS

No | DESCRIPCION DEL RIESGO VIGILANCIA| AGENTE
PUESTO ENCONTRADO | AMBIENTAL | QUIMICO INICIO PERIODICO FINAL
Alcohol
Metilico Pruebas de funcién hepética
sulfurod Evaluacién alérgicay
entes ulfuro de "
1 |Operario de Remojo Ag' ) Mediciones ) . , X . |pruebas de funcion . ) _ )
Quimicos-Gases L Sodio Laboratorio, Rayos X de Pulmén, Espirometria | Laboratorio, Rayos X de Pulmén, Espirometria
y Pelambre Periédicas puimonar
y Vapores
Acetato de Controles de funcién
Etilo -
Pulmonar, renal y hepatica.
Alcohol
Metilico Pruebas de funcién hepética
Agentes Mediciones - . |Pruebas de funcion i
2 |Operario de Curtido |Quimicos-Gases - Acido Férmico [Laboratorio, Rayos X de Pulmén, Espirometria Laboratorio, Rayos X de Pulmén, Espirometria
V. Periddicas pulmonaryRenal
y Vapores Sulfato de No especifica en ficha de
Amonio seguridad
Operario de Medici
3 .p‘ . K Ruido e_ {m.ones Laboratorio, audiometria audiometria Laboratorio, audiometria
divididoy pintado Periddicas

Elaborado por: El Autor




ANEXO 12.

TABLA No. 15. PROFESIOGRAMAS PARA PUESTOS DE TRABAJO

CH

Codigo:

Revision N° :

PROFESIOGRAMA No. 1

Fecha de Implementacioén:
12/16/2014

1. DATOS GENERALES DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

OPERARIO DE CURTIDO

REPORTA

GERENTE

SUPERVISA

JEFE DE AREA

MISION DEL PUESTO

Elaborar el Producto en Proceso cumpliendo y haciendo cumplir las

Especificaciones Técnicas de Proceso, Especificaciones Técnicas de
y Procedimientos de Trabajo de

Operativas establecidas por la Empresa.

Producto acuerdo a las Practicas

OBJETIVO DEL PUESTO

e Garantizar el uso eficiente de nuestros recursos (Materia Prima,
Maquinaria y Personal).

e (Cumplir las variables del proceso productivo por linea.

e Cumplir fielmente las normas de seguridad para garantizar cero
accidentes.

e Utilizar los equipos de proteccién personal adecuados

e Optimizar los Recursos naturales (agua y energia)

PROCESO

ADMINISTRATIVO | ] TECNICO | | PRODUCTIVO | X

N° DE PERSONAS A SU CARGO

2. PERFIL PROFESIONAL

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Educacién Secundaria Completa (titulo de Bachiller).

CAPACITACION
Si es necesario
DOMINIO DE IDIOMA INGLES No es necesario Basico Intermedio Azanz
ado
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR SI | ‘ EN OCASIONES NO
3. PERFIL LABORAL
EXPERIENCIA: De 1 afio.
4. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Toma de decisiones X
Alto sentido de urgencia X
3 Orientacion a resultados X




4 Trabajo en equipo X
5 Responsable y valores éticos X
6 | Motiva e inspira a otros
7 | Colabora e Influye
8 | Hablar en publico X
9 Inspira confianza X
COMPETENCIAS SUPLEMENTARIAS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
1 | Adaptarse a horarios flexibles X
2 Deseable Manejo de hoja de X
calculo, Word y power point
COMPETENCIAS ESPECIFICAS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
1 Seguridad Industrial X
2 | Gestion Ambiental X
3 Buenas practicas de Manufactura X
1. FUNCIONES
Introducir las pieles de ganado vacuno en los fulones para comenzar el proceso de curtido.
Ser responsable de la linea de produccion, asi como del cumplimiento del plan de produccion.
Apoyar a mantenimiento en trabajos que se realicen en la linea.
Revisar el plan de produccion y averiguar al jefe de area sobre las ordenes de produccion.
No abandonar el lugar de trabajo dentro de su turno y sin autorizacion del jefe de area, e
informarle si no ha llegado su reemplazo.
Controlar el buen funcionamiento de los fulones y el manejo de los productos quimicos
Abastecerse de las pieles necesarias, de acuerdo a la orden de produccion
Entregar las herramientas completas y en el puesto especifico.
Entregar las hojas de control de entrada de productos en proceso a otros procesos y al jefe
de area.
Cumplir con los procedimientos de calidad, Sanidad, Mantenimiento, Seguridad Industrial,
Mejora Continua, Servicio, produccion.
Usar adecuadamente y cuidar la integridad fisica de los fulones que utiliza para su
desempefio.
Asistir a todas las capacitaciones que la empresa imparta.
Cumplir con el Reglamento Interno de trabajo, politicas y valores de la Compafiia.
2. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
3. RELACIONES LABORALES
DENTRO DE CURTIDURIA HIDALGO e C(Calidad: Diaria

e Produccion: Diaria

e Bodega de MP: Diaria
e Bodega de PP: Diaria
e Mantenimiento: Diaria

e Seguridad Industrial: Diaria




FUERA DE CURTIDURIA HIDALGO

e Ninguna

4. EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO EN EL PUESTO

FISICOS 1 Contacto eléctrico. Instalaciones y receptores
eléctricos
2 Hipoacusia. Ruido (MO)
MECANICOS 1. Caidas a distinto nivel
2. Caida al mismo nivel, pisadas sobre objetos, choque o
golpe con objetos. Areas de trabajo
3. Atropello o golpes por vehiculos
4. Proyeccion de particulas, cortes. Uso de maquinas
QUIMICOS 1. Exposicioén a Gases y Vapores (MO)
BIOLOGICOS 1. Exposicioéon a derivados organicos
2. Exposicion a bacterias
3. Exposicion a hongos
ERGONOMICOS 1. Manipulacion manual de cargas
PSICOSOCIALES 1. Carga Mental
2. Organizacion del Trabajo
FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES
MAYORES

1. CONDICIONES FISICAS PARA EL PUESTO

Evaluara y definira el Médico Ocupacional

2. CONDICIONES PSICOLOGICAS PARA EL PUESTO

Evaluara y definira un Profesional en Psicologia
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Codigo:

Revision N° :

PROFESIOGRAMA No2

Fecha de Implementacioén:
12/16/2014

5. DATOS GENERALES DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

OPERARIO DE DIVIDIDO

REPORTA

SUBGERENTE

SUPERVISA

JEFE DE AREA

MISION DEL PUESTO

Elaborar el Producto en Proceso cumpliendo y haciendo cumplir las
Especificaciones Técnicas de Proceso, Especificaciones Técnicas de
Producto y Procedimientos de Trabajo de acuerdo a las Practicas
Operativas establecidas por la Empresa.

OBJETIVO DEL PUESTO

e Garantizar el uso eficiente de nuestros recursos (Materia Prima,

Maquinaria y Personal).
e (Cumplir las variables del proceso productivo por linea.

e Cumplir fielmente las normas de seguridad para garantizar cero

accidentes.
e Utilizar los equipos de proteccién personal adecuados

e Optimizar los Recursos naturales (agua y energia)

PROCESO

ADMINISTRATIVO | ] TECNICO || PRODUCTIVO | X

N° DE PERSONAS A SU CARGO

6. PERFIL PROFESIONAL

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Educacién Secundaria Completa (titulo de Bachiller).

CAPACITACION

Si es necesario

DOMINIO DE IDIOMA INGLES No es necesario Baésico Intermedio A:anz
ado
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR SI | EN OCASIONES NO
7. PERFIL LABORAL
EXPERIENCIA: De 1 afio.
8. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5




Toma de decisiones

Alto sentido de urgencia

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Responsable y valores éticos

Motiva e inspira a otros

Colabora e Influye

Hablar en publico

Nelo ol Nl NN No NI RULR N R g

Inspira confianza

X

COMPETENCIAS SUPLEMENTARIAS

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

1 Adaptarse a horarios flexibles

X

2 Deseable Manejo de hoja de
calculo, Word y power point

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

Seguridad Industrial

X

Gestion Ambiental

X

LW (DD | —

Buenas practicas de Manufactura

5. FUNCIONES

Recibir, inspeccionar, almacenar la recepcion de pieles de ganado vacuno para la
produccion.

Ser responsable de la linea de produccion, asi como del cumplimiento del plan de
produccion.

Apoyar a mantenimiento en trabajos que se realicen en la linea.

Revisar el plan de produccion y averiguar al jefe de area sobre las 6rdenes de produccion.

No abandonar el lugar de trabajo dentro de su turno y sin autorizacion del jefe de area, e
informarle si no ha llegado su reemplazo.

Controlar el buen funcionamiento de la maquina divididora

Verificar que la materia prima en proceso, cumpla con las caracteristicas establecidas.

Abastecerse de las pieles necesarias, de acuerdo a la orden de produccién, inspeccionando
que estos materiales cumplan con las especificaciones requeridas

Entregar las herramientas completas y en el puesto especifico.

Entregar las hojas de control de entrada de productos terminados a bodega y al jefe de area.

Cumplir con los procedimientos de calidad , Sanidad, Mantenimiento, Seguridad Industrial,
Mejora Continua, Servicio, produccion.

Usar adecuadamente y cuidar la integridad fisica de la maquina divididora que utiliza para
su desempefio.

Asistir a todas las capacitaciones que la empresa imparta

Cumplir con el Reglamento Interno de trabajo , politicas y valores de la Compafiia.

6. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

7. RELACIONES LABORALES




DENTRO DE CURTIDURIA HIDALGO

e (alidad:Diaria

e Produccién: Diaria

e Bodega de MP: Diaria
e Bodega de PT: Diaria
e Mantenimiento: Diaria

e Seguridad Industrial: Diaria

FUERA DE CURTIDURIA HIDALGO

e Ninguna

8. EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO EN EL PUESTO

FISICOS 1. Contacto eléctrico. Instalaciones y receptores
eléctricos
2. Ruido (MO)
MECANICOS 1. Caida al mismo nivel, pisadas sobre objetos, choque o
golpe con objetos. Areas de trabajo
2. Proyeccion de particulas, atrapamiento, cortes. Uso de
maquinas
QUIMICOS
BIOLOGICOS 1. Exposicién a derivados organicos
2. Exposicién a hongos
ERGONOMICOS 1. Manipulacion manual de cargas
PSICOSOCIALES 1. Carga Mental

2. Organizacion del trabajo

FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES

MAYORES

3. CONDICIONES FISICAS PARA EL PUESTO

Evaluara y definira el Médico Ocupacional




4. CONDICIONES PSICOLOGICAS PARA EL PUESTO

Evaluara y definira un Profesional en Psicologia

CH

Codigo:

Revision N° :

PROFESIOGRAMA No. 3

Fecha de Implementacion:
12/16/2014

9. DATOS GENERALES DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

OPERARIO DE REMOJO Y PELAMBRE

REPORTA

GERENTE

SUPERVISA

JEFE DE AREA

MISION DEL PUESTO

Elaborar el Producto en Proceso cumpliendo y haciendo cumplir las
Especificaciones Técnicas de Proceso, Especificaciones Técnicas de
Producto y Procedimientos de Trabajo de acuerdo a las Practicas
Operativas establecidas por la Empresa.

OBJETIVO DEL PUESTO

e Garantizar el uso eficiente de nuestros recursos (Materia Prima,
Maquinaria y Personal).

e Cumplir las variables del proceso productivo por linea.

e Cumplir fielmente las normas de seguridad para garantizar cero
accidentes.

e Utilizar los equipos de proteccién personal adecuados

e Optimizar los Recursos naturales (agua y energia)

PROCESO

ADMINISTRATIVO | ] TECNICO || PRODUCTIVO | X

N° DE PERSONAS A SU CARGO

10. PERFIL PROFESIONAL

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Educacion Secundaria Completa (titulo de Bachiller)

CAPACITACION
Si es necesario
DOMINIO DE IDIOMA INGLES No es necesario Basico Intermedio A:anz
ado
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR SI | ‘ EN OCASIONES NO

11. PERFIL LABORAL

EXPERIENCIA:

De 1 afio.

12. COMPETENCIAS




COMPETENCTAS GENERICAS

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL b

Toma de decisiones

X

Alto sentido de urgencia

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Responsable y valores éticos

Motiva e inspira a otros

Colabora e Influye

Hablar en publico

OO N[Ol |W N+~

Inspira confianza

X

COMPETENCIAS SUPLEMENTARIAS

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

1 Adaptarse a horarios flexibles

X

2 Deseable Manejo de hoja de
calculo, Word y power point

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

NIVEL 1

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL b

Seguridad Industrial

Gestion Ambiental

3 Buenas practicas de Manufactura

3. FUNCIONES

Introducir las pieles de ganado vacuno en los fulones para comenzar el proceso productivo

Ser responsable de la linea de produccioén, asi como del cumplimiento del plan de produccion.

Apoyar a mantenimiento en trabajos que se realicen en la linea.

Revisar el plan de produccioén y averiguar al jefe de area sobre las ordenes de produccion.

No abandonar el lugar de trabajo dentro de su turno y sin autorizacion del jefe de area, e
informarle si no ha llegado su reemplazo.

Controlar el buen funcionamiento de los fulones y el manejo de los productos quimicos

Abastecerse de las pieles necesarias, de acuerdo a la orden de produccion

Entregar las herramientas completas y en el puesto especifico.

Entregar las hojas de control de entrada de productos en proceso a otros procesos y al jefe
de area.

Cumplir con los procedimientos de calidad, Sanidad, Mantenimiento, Seguridad Industrial,
Mejora Continua, Servicio, produccion.

Usar adecuadamente y cuidar la integridad fisica de los fulones que utiliza para su
desempefio.

Asistir a todas las capacitaciones que la empresa imparta

Cumplir con el Reglamento Interno de trabajo, politicas y valores de la Compafiia

4. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

5. RELACIONES LABORALES

DENTRO DE CURTIDURIA HIDALGO e (alidad: Diaria

e Produccion: Diaria




e Bodega de MP: Diaria

e Bodega de PT: Semanal

e Mantenimiento: Diaria

e Seguridad Industrial: Diaria

FUERA DE CURTIDURIA HIDALGO e Ninguna

6. EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO EN EL PUESTO

FISICOS 1. Contacto eléctrico. Instalaciones y receptores
eléctricos
2. Ruido
3 Vibraciones
MECANICOS 1. Caidas a distinto nivel
2. Caida al mismo nivel, pisadas sobre objetos, choque o

golpe con objetos. Areas de trabajo

3. Atropello o golpes por vehiculos
4. Proyeccion de particulas, cortes. Uso de fulones
QUIMICOS 1. Exposicioén a Gases y Vapores (MO)
BIOLOGICOS 1. Exposicion a derivados organicos
2. Exposicion a bacterias
3. Exposicion a hongos
ERGONOMICOS 1. Manipulacién manual de cargas
PSICOSOCIALES 1. Carga Mental
2. Organizacion del Trabajo

FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES
MAYORES

5. CONDICIONES FISICAS PARA EL PUESTO

Evaluara y definira el Médico Ocupacional

6. CONDICIONES PSICOLOGICAS PARA EL PUESTO

Evaluara y definira un Profesional en Psicologia




CH

Codigo:

Revision N° :

PROFESIOGRAMA No. 4

Fecha de Implementacioén:
12/16/2014

13. DATOS GENERALES DEL PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

OPERARIO DE PINTADO

REPORTA

GERENTE

SUPERVISA

JEFE DE AREA

MISION DEL PUESTO

Elaborar el Producto en Proceso cumpliendo y haciendo cumplir las
Especificaciones Técnicas de Proceso, Especificaciones Técnicas de
Producto y Procedimientos de Trabajo de acuerdo a las Practicas
Operativas establecidas por la Empresa.

OBJETIVO DEL PUESTO

e Garantizar el uso eficiente de nuestros recursos (Materia Prima,
Maquinaria y Personal).

e Cumplir las variables del proceso productivo por linea.

e Cumplir fielmente las normas de seguridad para garantizar cero
accidentes.

e Utilizar los equipos de proteccioén personal adecuados

e Optimizar los Recursos naturales (agua y energia)

PROCESO

ADMINISTRATIVO | TECNICO || PRODUCTIVO | X

N° DE PERSONAS A SU CARGO

14. PERFIL PROFESIONAL

NIVEL DE ESCOLARIDAD

Educacién Secundaria Completa (titulo de Bachiller).

CAPACITACION
Si es necesario
DOMINIO DE IDIOMA INGLES No es necesario Basico Intermedio Azanz
ado
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR SI | ’ EN OCASIONES NO
15. PERFIL LABORAL
EXPERIENCIA: De 1 afio.
16. COMPETENCIAS
COMPETENCIAS GENERICAS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL b5
1 Toma de decisiones X
2 Alto sentido de urgencia X
3 | Orientacién a resultados X
4 Trabajo en equipo X
5 Responsable y valores éticos
6 Motiva e inspira a otros
7 Colabora e Influye
8 | Hablar en publico X
9 Inspira confianza X
COMPETENCIAS SUPLEMENTARIAS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL b5




1 Adaptarse a horarios flexibles X
2 Deseable Manejo de hoja de X
calculo, Word y power point
COMPETENCIAS ESPECIFICAS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Seguridad Industrial X
Gestion Ambiental X
3 Buenas practicas de Manufactura X

3. FUNCIONES

Recibir las pieles de ganado vacuno para el corte, pintado y medido de las mismas

Ser responsable de la linea de produccion, asi como del cumplimiento del plan de produccion.

Apoyar a mantenimiento en trabajos que se realicen en la linea.

Revisar el plan de produccion y averiguar al jefe de area sobre las o6rdenes de produccion.

No abandonar el lugar de trabajo dentro de su turno y sin autorizacion del jefe de area, e
informarle si no ha llegado su reemplazo.

Controlar el buen funcionamiento de la maquina de pintado.

Verificar que la materia prima en proceso, cumpla con las caracteristicas establecidas.

Abastecerse de las pieles necesarias, de acuerdo a la orden de produccién, inspeccionando
que estos materiales cumplan con las especificaciones requeridas

Entregar las herramientas completas y en el puesto especifico.

Entregar las hojas de control de entrada de productos terminados a bodega y al jefe de éarea.

Cumplir con los procedimientos de calidad, Sanidad, Mantenimiento, Seguridad Industrial,
Mejora Continua, Servicio, produccion.

Usar adecuadamente y cuidar la integridad fisica de la maquina de pintado que utiliza para
su desempefio.

Asistir a todas las capacitaciones que la empresa imparta

Cumplir con el Reglamento Interno de trabajo, politicas y valores de la Compafiia

4. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

5. RELACIONES LABORALES

DENTRO DE CURTIDURIA HIDALGO e (alidad: Diaria

e Produccion: Diaria

e Bodega de MP: Semanal

e Bodega de PT: Diaria

e Mantenimiento: Diaria

e Seguridad Industrial: Diaria

FUERA DE CURTIDURIA HIDALGO e Ninguna

6. EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO EN EL PUESTO

FISICOS 1. Contacto eléctrico. Instalaciones y receptores
eléctricos

2. Ruido (MO)




3. Vibraciones

MECANICOS 1. Proyeccion de particulas, cortes. Uso de maquinas

QUIMICOS

BIOLOGICOS

ERGONOMICOS

PSICOSOCIALES 1. Carga Mental

FACTORES DE RIESGO DE ACCIDENTES
MAYORES

7. CONDICIONES FISICAS PARA EL PUESTO

Evaluara y definira el Médico Ocupacional

8. CONDICIONES PSICOLOGICAS PARA EL PUESTO

Evaluara y definira un Profesional en Psicologia

Elaborado por: El Autor




ANEXO 13.

TABLA No. 16. PLAN DE CAPACITACION

Plan de Capacitacion

Cdédigo: TH-CP-RG-01

Fechade Haboracion:

23/01/2015

Version: 0

Haborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Proteccion personal

COSTO FECHA
DESCRIPCION DE LA ESTIMA ESTIMADA
No. CAPACITACION OBJETIVO CARGO DO REALIZACION
CAPACITACION EXTERNA
1 | Manejo de Extintores Conocer el uso de extintores Opgrgdorgs y $0 Mayo 2015
Administrativos
2 | Identificacién de Riesgos Preven_lr accidentes y enfermedades Operadores $ 800 Julio 2015
Profesionales
3 |Normativa Legal Conocer los aspectos legales a cumplir por | » g iicirativos | $800 | Septiembre 2015
la empresa
4 |Riesgos Ergonémicos Prever'm_on de enfermedades por riesgos Administrativos | $ 800 Noviembre 2015
ergonémicos
CAPACITACION INTERNA
1 |Plan de Emergencias Actuacion frente a posibles emergencias Opgrgdore.s y $0 Abril 2015
Administrativos
2 |Reglamento de Seguridad Conocer Ia; nom?as internas estgblemdas Opgrgdorgs y $0 Mayo 2015
para prevenir accidentes de trabajo Administrativos
3 Segyrldad Industrial Conceptos Conocer Conceptos basicos de seguridad Opgrgdorgs y $0 Julio 2015
Basicos Administrativos
4 |Riesgos Quimicos Conocer consecuenmlas para prevenir Opgrgdorgs y $0 Agosto 2015
enfermedades profesionales Administrativos
5 |Ergonomia basica Preven_lr posibles enfermedades Opgrgdore_s y $0 Octubre 2015
profesionales Administrativos
6 |Prevencion de VIH/SIDA Prevenir posibles enfermedades venéreas Opgrgdorgs y $0 Octubre 2015
Administrativos
8 |Equipos de proteccion personal Conocer el uso correcto del equipo de Operadores $0 Diciembre 2015

Elaborado por: El Autor




ANEXO No 14

TABLA No. 17. METODO MESERI

METODO MESERI

Concepto Coeficiente | Puntos Concepto Coeficiente | Puntos
FACTORES DE CONSTRUCCION FACTOR DE CONCENTRACION
NGmero de Pisos Altura (m) Concentracion de Valor (USD/m?)
102 Inferior a 6 3 Inferior a 10.000 3
De3as Entre 6 y 15 2 \ Entre 10.000 y 15.000 2 2
De6a9 Entre 16 y 28 1 Superior a 15.000 0
Més de 10 Més de 28 0 FACTORES DE DESTRUCTIBILIDAD
Superficie mayor sector incendio Por Calor
Inferior a 500 m? 5 Baja 10
De 501 a 1.500 m* 4 Media 5 10
De 1.501 a 2.500 m? 3 Alta 0
De 2.501 23.500 m? ) 4 Por Humo
De 3.501 a 4.500 m?2 1 Baja 10
Mayor a 4.500 m? 0 Media 5 10
Resistencia al fuego Alta 0
Alta (Hormigén) 10 Por Corrosién
Media (no combustible) 5 10 Baja 10
Baja (combustible) 0 Media 5 10
Falsos techos/suelos Alta 0
No existen 5 Por Agua
Incombustibles 3 5 Baja 10
Combustibles 0 Media 5 10
FACTORES DE SITUACION Alta 0
istancia de los Bomberos FACTORES DE PROPAGABILIDAD
Menor de 5 Km 5 minutos 10 Propagabilidad Horizontal
Entre 5y 10 Km Entre 5y 10 min 8 Baja 5
10y 15 Km 10y 15 minutos 6 10 Media 3 5
15y 20 Km 15y 25 minutos 2 Alta 0
Més de 20 Km Meés de 25 min 0 Propagabilidad Vertical
Accesibilidad al Edificio Baja 5
Buena 5 Media 3 5
Media 3 Alta 0
Mala 1 5 Subtotal (X)= 115
Muy mala . FACTORES REDUCTORES Y
PROTECTORES
Factores PCI SV Ccv Puntos

FACTORES DE PROCESO




Peligro de Activacion

Deteccion

Bajo 10
Medio 5 10
Alto 0
Carga Térmica (Mcal/m?)
Baja (Q<100) 10
Media (100<Q<200) 5
Alta (Q>200)
5
0
Inflamabilidad Combustibles
Baja 5
Media 3 3
Alta 0
Orden y Limpieza
Alto 10
Medio 5 5
Bajo 0
Almacenamiento en altura
Menor de 2 metros 3
Entre 2 y 6 metros 2 3
Superior a 6 metros 0

0 4 4
Rociadores 5 8
Extintores 1 2 2
Bocas de incendio 2 2
Hidrantes 2 4
Organizacion SV Ccv Puntos
E.P.L 2 2
E.S.I.
4 4
Plan de emergencia 2 4
Subtotal (Y)= 6
5X + 5Y
VALOR DEL RIESGO (P) = P =5,46
129 30
Valor (P) Calificacion
Inferior a 3 Muy malo
3as Malo
528 Bueno
Superior a 8 Muy bueno

Elaborado por: El Autor




ANEXO No. 15

GRAFICO No. 1. PLANO DE EVACUACION
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Elaborado por: El Autor




