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RESUMEN

Las enfermedades infecciosas siguen siendo una de las principales causas de muerte
y de discapacidad a nivel mundial. Al igual, las enfermedades profesionales y los accidentes
de trabajo que generan una cifra de dos millones de muertes de empleados cada afio. El
laboratorio clinico tiene una combinacion de riesgos laborales que exhiben criticamente a
los trabajadores, y la naturaleza del desarrollo de esta actividad de realizar analisis clinico
con diferentes tipos de muestras la llevan a tener alto niveles de exposicion y deterioro de la
salud humana.

Actualmente el sistema de gestion modelo ecuador ha permitido dar un cambio
radical positivo evolutivo en los sistemas de gestion en seguridad y salud del trabajo a nivel
nacional. Los requisitos de este modelo han permitido integrar de forma completa los
elementos administrativos, técnicos, talento humano y procedimientos basicos de las
empresas. El estudio actual busca més alla de los conceptos y teoria, la aplicacion de la
gestion preventiva en su esquema practico y progresivo en el area de alto riesgo que es el
laboratorio clinico.

El evidenciar las tendencias, impacto y respuestas de la ejecucién de controles
operativos, concientizacion laboral y responsabilidad social, basandose en una medicién
gradual, comparativa, previamente y posterior a la aplicacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud del trabajo.

El estudio se lo realizard mediante una metodologia trasnversal longitudinal.
Inicialmente se medira los factores de riesgo y el diagnostico del sistema administrativo en
seguridad y salud del trabajo de forma retrospectiva de un laboratorio clinico especializado
y luego se aplicara los elementos de una gestion preventiva basada en el modelo ecuador.
Posteriormente se medira los resultados y asi se evaluara el impacto que la implementacion
ha tenido efecto dentro de la organizacion.

Es importante rescatar el valor de un estudio préactico y real, ya que muchas veces los
resultados de la aplicacion de las ramas de la seguridad y salud del trabajo son escasos y no
considerados como enlace directo con la productividad de las empresas, dejando a un lado
la sinergia y vinculo fundamental en el desarrollo de una institucion con los trabajadores que
prestan servicio a pacientes.

Las enfermedades transmisibles, profesionales y accidentes laborales dentro de los
laboratorios clinicos son un problema que afecta a los trabajadores, a pesar de los grandes
avances realizados en su prevencion, control y tratamiento. Por lo que se desarroll6 todo un
analisis de cémo afecta y el impacto en la aplicacion de los mismos, utilizando datos
cuantitativos, resultados estadisticos y epidemioldgicos.

El resultado del estudio permitira evidenciar los progresos de programas preventivos
sobre la poblacién que labora dentro de un laboratorio clinico. La participacion activa de la
unidad de seguridad y salud ocupacional, la aplicacion de controles operativos, ejecucion de
medidas de proteccidn colectiva e individual y sus relaciones directas e indirectas con los
accidentes, enfermedades transmisibles y laborales.



ABSTRACT

Infectious diseases remain a major cause of death and disability worldwide. As the
same, occupational diseases and accidents at work generate a figure of two million employee
deaths each year. The clinical laboratory is a combination of occupational hazards that
critically exhibit workers and the nature of this activity to perform clinical analysis with
different types of samples are carried to have high levels of exposure and impairment of
human health.

Currently Ecuador system management model has enabled a positive evolutionary
radical change in safety management systems and health nationally. The requirements of
this model have allowed seamlessly integrate administrative, technical, human talent and
basic procedures of companies. The current study aims beyond the concepts and theory,
application of preventive management in its practical and progressive scheme in high-risk
area is the clinical laboratory.

The highlight trends, impacts and responses from the execution of operational
controls, work awareness and social responsibility, based on a post-implementation of a
safety management system and health gradual measurement, benchmarking, and previously.

It is important to recover the value of a real and practical study, since often, the results
of the application of the branches of the security and health are scarce and not considered as
a direct link with business productivity, leaving aside synergy and critical link in the
development of an institution with workers serving patients.

The study is performed by a longitudinal cross methodology. Initially risk factors
and diagnosis of the administrative system safety and health retrospectively a specialized
clinical laboratory will be measured and then the elements of a preventive management
model based on Ecuador apply. Then the results will be measured and thus the impact that
the implementation has taken effect within the organization will be assessed.

Communicable diseases, occupational and accidents within clinical laboratories are
a problem that affects workers, despite the great progress in prevention, control and
treatment. As a whole analysis of how it affects, and the impact on the implementation there
of developed using quantitative data, statistical and epidemiological results.
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CAPITULO I: INTRODUCCION

Los accidentes o las enfermedades profesionales cada afio cobran cerca de 2,34 millones de
vidas que mueren como consecuencia de actividades laborales, La gran mayoria alrededor
de 2,02 millones fallecen a causa de una de las muchas enfermedades de trabajo. De las
6.300 muertes diarias calculadas estdn relacionadas de forma ocupacional, 5.500 son
consecuencia de distintos tipos de enfermedades laborales. Ademés cada afio se producen
160 millones de casos de enfermedades no mortales relacionadas con el trabajo. La OIT
afirma que es posible prevenir un 80% de los fallecimientos y accidentes de trabajo si se
aplicaran las estrategias y practicas de prevencion (Organizacion Internacional del Trabajo,
2013).

El trabajo en laboratorios, es una actividad extendida en la que se ven involucradas casi todas
las ramas de la actividad preventiva. Dentro de un laboratorio se pueden detectar riesgos de

muy diferente naturaleza: de tipo eléctrico, de incendio, riesgos asociados a la manipulacion

y almacenamiento de productos quimicos o bioldgicos, etc. En general existen riesgos

especificos intrinsecos a las sustancias que se manipulan, almacenan o se generan y muy
importante los asociados a las operaciones con contaminantes microbioldgicos que se
realizan y otros mas comunes ligados al propio laboratorio y sus instalaciones.

La importancia de esta tematica motivo la realizacion de este trabajo, que se realizé con el
objetivo de contribuir al conocimiento acerca de las ventajas de una gestion preventiva en
seguridad y salud ocupacional en laboratorios clinicos especializados; con esta premisa el
siguiente estudio se propone ademas, mostrar el impacto de los accidentes, enfermedades

profesionales y enfermedades transmisibles, consecuencia de las actividades de laboratorio.
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1.1. Antecedentes
1.1.1. Descripcion del Laboratorio Clinico BIODILAB

e Razon Social: BIODILAB

e Razon Comercial: Consorcio Médico BIODIMED — BIODILAB

e Representante Legal: Dr. Gustavo Edidhson Teran Garces

e Afio de conformacion de la empresa: 1982

e Direccion: Suiza 209 y Noruega Edificio Clinica Santa Lucia Planta Baja

e Teléfono: 022268805

e Actividad Economica: Prestacién de servicios médicos especializados
ambulatorios, Medicina Ocupacional, Laboratorio Clinico e Imagen.

e NuUmero total de empleados: 122

Tabla No.1: Cuadro de distribucién del personal en la unidad médica
Fuente: Cuadro de ndmina de pago al IESS 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran
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Numero de personal que labora en laboratorio clinico: 2 Administrativos 20 Trabajadores

Perfiles de cargo o puestos de trabajo en el laboratorio clinico:

1 Jefe General de Laboratorio Clinico

1 Bioquimico (Subjefe de Laboratorio Clinico)

11 Tecnologos Médicos

4 Auxiliares de limpieza

5 Auxiliares de laboratorio

Historia de la organizacion:

BIODILAB inicia sus actividades como Laboratorio Clinico en 1982 en la
unidad Gaspar de Villarroel sector de la Y, en el afio 2006 crea la unidad Juan
de Azcaray. El afio 2007 el laboratorio clinico es certificado bajo la norma
ISO 9001:2000 en Hematologia, Quimica y Hormonas. Ese mismo afio se
crea BIODIMED, brindando el servicio de medicina ambulatoria y medicina
ocupacional. El afio 2008 se crea la unidad Santa Lucia siendo esta la hueva
matriz y el laboratorio clinico se traslada a estas instalaciones. Afio 2009,
BIODILAB se recertifica en lanorma ISO 9001:2008. En el afio 2012 se crea
la unidad en la ciudad de Guayaquil y las tres unidades moviles,
consecutivamente en el afio 2013, BIODILAB se certifica en la norma
9001:2008 en todos sus procesos; Medicina Ocupacional, Laboratorio
Clinico e Imagen, ademas de certificarse en la norma ISO 14001:2004.
Unidades de atencion de laboratorio clinico y descripcién del servicio:
Unidad Santa Lucia: Unidad Matriz en donde se realiza todo el proceso
operativo para los examenes de hematologia, quimica, hormonas y exdmenes

especiales.
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- Unidad Juan de Azcaray: Unidad de soporte y toma de muestras donde se
realizan examenes basicos.

- Unidad Gaspar de Villarroel: Unidad de soporte donde se realizan todos los
examenes de microbiologia y punto de toma de muestras.

- Unidades Moviles: Unidades que son denominadas como brigadas que

realizan toma de muestra a nivel nacional.

1.2.El problema

Los laboratorios clinicos son un segmento vital en el cuidado de la salud,
debido a que es el origen de los datos para diagnostico, tratamiento y cuidado
para los pacientes. Siendo las personas que laboran en esa area cumplidoras
de funciones muy importantes que afecta a todo el ciclo de la salud.

Estudios realizados en 1949, por Edward Sulkin PhD y Robert Pike PhD,
publicaron la primera serie de estudios de infecciones de laboratorio, por lo
que se registra 222 infecciones virales. Para el afio 1951 se presenta la
segunda serie, en donde la mayoria de las infecciones estuvieron relacionadas
con la aspiracién de pipetas con la boca, uso de jeringas y agujas (Pike, 1951).
Es por eso importante que los trabajadores estén protegidos y tengan un
bienestar mental, fisico y social mediante un cumplimiento preventivo en

seguridad y salud ocupacional

1.3.Justificacién del estudio

El interés de mantener un sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional, de acuerdo al Art. 1 del Reglamento al Instrumento Andino de

Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion 957 en el afio 2005, compromete
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la importancia de formular estudios de identificacién, medicién y evaluacion
de los agentes fisicos, mecanicos, ergonémicos, psicosociales, quimicos y
bioldgicos, que permitan analizar el impacto de los accidentes, enfermedades
profesionales y enfermedades transmisibles que existe en los laboratorios
clinicos especializados y tomar acciones preventivas de trabajo.

En la actualidad la Unidad Técnica de Seguridad y Salud del Ministerio de
Relaciones Laborales del Ecuador, ha categorizado a los laboratorios clinicos
como empresas de alto riesgo en el sector de servicios sociales y de salud.
Por lo tanto es vital que existan practicas normalizadas y procesos
estandarizados, que permita enfocar la concientizacion de los potenciales
riesgos por realizar trabajos con materiales infectados o agentes infecciosos.
Es importante destacar que los riesgos en laboratorios clinicos son de forma
compleja, ya que coexisten antiguos y nuevos, esto se debe a que aparecen
nuevos virus, bacterias y quimicos. Por lo tanto, existen nuevas enfermedades
de dificil identificacion relacionadas con el trabajo, ademas que estos riesgos
aumentan cuando los diagndsticos que se realizan son en mayor nimero y
variedad.

El estudio tiene como proposito fundamental de contribuir con la cultura y
potencial ético de los empleadores y trabajadores, ademas de su cuidado
fisico debe existir un cuidado mental por medio de buena informacién y
educacion en temas de seguridad y salud del trabajo. Encaminados a lograr
actitudes y conductas que disminuyan los riesgos laborales, haciendo enfasis

en acciones preventivas basadas en normas estandarizadas.
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1.4.Revision de la literatura, antecedentes o fundamentos tedricos.

Las principales fuentes de informacion son:

Comunidad Andina. (Mayo de 2004). Instrumento Andino de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Decision 584.

Comunidad Andina. (Septiembre de 2005). Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucion 957.

Ministerio de Trabajo y Empleo del Ecuador. (Noviembre de 1986). Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo. Decreto Ejecutivo 2393.

Organizacidn Internacional del Trabajo. (2013). La Prevencién de las Enfermedades
Profesionales. Ginebra: ISSA.

Normas y matrices del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de
Espaia

Pike, E. S. (July de 1951). Survey of Laboratory - Acquired Infections. American
Journal of Public Health, pags. 1 — 13

Pineda, Elia Beatriz. (1994). Organizacion Panamericana de la Salud. Metodologia
de la Investigacion. Manual para el desarrollo de personal de salud, Washington
D.C.

Instituto Ecuatoriano de Normalizacién (2009), ISO 15189:2009. Laboratorios
Clinicos. Requisitos Particulares Relativos a la Calidad y la Competencia.

Sociedad Ecuatoriana de Patologia Clinica del Ecuador. (Octubre de 2013), XI
Congreso Ecuatoriano de Patologia Medicina de Laboratorio, Il Congreso
Latinoamericano de Actualizacion en Medicina de Laboratorio y Traslaciones.
Seguridad y Salud en Laboratorios Clinicos.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia. NTP 432,
Prevencidn del riesgo en el laboratorio. Organizacion y recomendaciones generales.

X. Guardino, Sola (1992). Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de
Espafia. Seguridad y Condiciones de Trabajo en el Laboratorio, Madrid

Organizacion Mundial de la Salud, (2005). Manual de Bioseguridad en el
Laboratorio. Tercera Edicion, Ginebra.

L. Vasquez Zamora y J. Ortega, Carlos Ruiz Frutos, Ana M. Garcia, Fernando G.
Benavides, (2007). Salud Laboral, Capitulo 18, Gestion Integral e Integrada de la
Seguridad y Salud: Modelo Ecuador. Tercera edicion. Huelva
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- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia. Guia Técnica para
la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos. Real Decreto 664/1997, 12 de mayo.

- Bernardino Ramazinni, De Morbis Artificum Diatriba, Tratado sobre las

enfermedades de los trabajadores. Capitulo Il Sobre las enfermedades de los
médicos. Asociacion Instituto Técnico de la Prevencion (ITP), Octubre 2011.

1.4.1. Marco Legal

La Constitucién del Ecuador de julio de 2008 establece en su tercera seccion en
formas de trabajo y retribucion que “toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores
en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene
y bienestar.” (Asamblea Constituyente del Ecuador, 2008).

La Decision 584 (RO 160) de la Comunidad Andina: Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo establece en el articulo 2 “Las normas previstas en el
presente Instrumento tienen por objeto promover y regular las acciones que se deben
desarrollar en los centros de trabajo de los Paises Miembros para disminuir o eliminar los
dafos a la salud del trabajador, mediante la aplicacién de medidas de control y el desarrollo
de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. Para tal fin,
los Paises Miembros deberan implementar o perfeccionar sus sistemas nacionales de
seguridad y salud en el trabajo, mediante acciones que propugnen politicas de prevencién y
de participacion del Estado, de los empleadores y de los trabajadores.” (Comunidad Andina
, 2004). Esta decision origin6 que se establezca el Reglamento del Instrumento Andino de
Seguridad mediante la resolucion 957 aprobada el 23 de septiembre de 2005. “Los Paises
Miembros desarrollaran los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo
cual se podran tener en cuenta los siguientes aspectos: Gestion administrativa, Gestion
técnica, Gestion del talento humano y Procesos operativos basicos.” (Comunidad Andina,

2006).
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El Codigo de Trabajo Ecuatoriano establece las obligaciones para los empleadores y
trabajadores en el Capitulo V de la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e
higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucién de la capacidad para el trabajo, Art.
410. “Los empleadores estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo
que no presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar
las medidas de prevencion, seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas
por el empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de
trabajo.” (Ministerio de Relaciones Laborales, 2013). Es de vital importancia, considerar
también que se menciona en el Art. 432 la obligacion y cumplimiento de las normas de
prevencion de riesgos establecidos por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(Ministerio de Relaciones Laborales, 2013). Adicionalmente la legislacion ecuatoriana
mediante Decreto Ejecutivo 2393, determina un Reglamento de Seguridad y Salud de los

Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

1.4.2. Marco Tedrico
1.4.2.1.Seguridad laboral en los laboratorios clinicos (Guardino, 1992).

Para nuestro estudio es importante conocer cada elemento y subelemento de lo que
engloba a la gestion preventiva de los laboratorios clinicos. Por lo tanto, es importante

destacar ciertas definiciones.

1.4.2.1.1. Definiciones

Asfixiantes.-  Son aquellos gases capaces de afectar a las personas por asfixia.
Pueden ejercer su accidn simplemente desplazando el aire o el oxigeno contenido en éste, 0
bien impidiendo los mecanismos de transporte del oxigeno hasta las zonas del cuerpo donde

se demanda. Los primeros son denominados asfixiantes simples, y es el caso del nitrgeno,
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diéxido de carbono, gases nobles, etc., mientras que los segundos son los Ilamados
asfixiantes quimicos. Un ejemplo de éstos ultimos seria el monoxido de carbono, que se fija
a la hemoglobina, impidiendo que lo haga el oxigeno.

Explosivos.- Las sustancias y preparados sélidos, liquidos, pastosos o gelatinosos
que, incluso en ausencia de oxigeno del aire, pueden reaccionar de forma exotérmica con
rapida formacion de gases y que, en determinadas condiciones de ensayo, detonan, deflagran
rapidamente o, bajo el efecto del calor, en caso de confinamiento, explosionan.

Comburentes.- Las sustancias y preparados que, en contacto con otras sustancias, en
especial con sustancias inflamables, produzcan una reaccion fuertemente exotérmica.

Inflamables.- Las sustancias y preparados que, en contacto con otras sustancias, en
especial con sustancias que producen una reaccién exotérmica.

Téxicos.- Las sustancias y preparados que, por inhalacién, ingestion o penetracion
cutanea en pequefias cantidades puedan provocar efectos agudos o crénicos e incluso la
muerte.

Muy toxicos.- Las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestion o
penetracién cutanea en muy pequefia cantidad puedan provocar efectos agudos o cronicos e
incluso la muerte.

Nocivos.- Las sustancias y preparados que, por inhalacién, ingestion o penetracion
cutanea puedan provocar efectos agudos o cronicos e incluso la muerte.

Corrosivos.- Las sustancias y preparados que, en contacto con tejidos vivos puedan
ejercer una accion destructiva de los mismos.

Irritantes.- Las sustancias y preparados no corrosivos que, en contacto breve,

prolongado o repetido con la piel o las mucosas puedan provocar una reaccion inflamatoria.
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Sensibilizantes.- Las sustancias y preparados que, por inhalacion o penetracion
cutanea, puedan ocasionar una reaccion de hipersensibilidad, de forma que una exposicion
posterior a esa sustancia o preparado dé lugar a efectos negativos caracteristicos.

Carcinogénicos.- Las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestion o
penetracion cutanea, puedan producir cancer o aumentar su frecuencia.

Mutagénicos.- las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestion o
penetracion cutanea, puedan producir alteraciones genéticas hereditarias 0 aumentar su
frecuencia.

Accidentes.- Todo suceso imprevisto y repentino que ocasione al afiliado lesion
corporal o perturbacion funcional, o la muerte inmediata o posterior, con ocasion 0 como
consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Enfermedades transmisibles. - Son aquellas enfermedades causadas oir agentes
infecciosos especificos o por sus productos toxicos en un huésped susceptible, conocidas
comunmente como enfermedades contagiosas o infecciosas.

Enfermedades profesionales. - Son las afecciones agudas o crdnicas causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion o trabajo que realiza el asegurado y que

producen incapacidad.

1.4.2.1.2. Reacciones quimicas

Desde el punto de vista de la seguridad o la higiene, no solo tiene importancia el tipo
de sustancias utilizadas en el laboratorio, también pueden aparecer determinados peligros
por el hecho de producirse reacciones quimicas que implican grandes desprendimientos
de energia no controlada, o por generarse en  éstas  reacciones
alguno de los tipos de productos que pueden clasificarse dentro de los mencionados

anteriormente .
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Es importante hacer, previo al trabajo de laboratorio, una prevision acerca de las
reacciones quimicas que pueden suceder, tanto desde el punto de vista termodinamico, como
desde el punto de vista higiénico por los productos que se puedan generar.

Muchos de los accidentes en los laboratorios pueden suceder por desencadenarse
reacciones quimicas violentas e inesperadas por descuido de aspectos fisico-quimicos que
influyen en la cinética de la reaccién. Se debe prestar especial atencion al desarrollo de
reacciones exotérmicas, controlando en todo momento la temperatura y a las reacciones
complejas en las que variables como presion, concentracion de reactivos, velocidad de

agitacion, etc. pueden provocar situaciones incontroladas.

1.4.2.1.3. Control de riesgos en el laboratorio

Para una correcta utilizacion de productos que puedan suponer una fuente de riesgo,
deberan seguirse las indicaciones que en cuanto a la manipulacion nos sugiera el fabricante
de esa sustancia o preparado. Dichas indicaciones o informaciones llegaran al usuario a
través de un correcto etiquetado, en el que se nos clasifica la sustancia, se nos advierte de
los riesgos asociados a su manipulacion y de los consejos de prudencia a seguir cuando se
esté utilizando. Habra que prestar atencion, previo a la utilizaciéon de un determinado
compuesto o producto, a las fichas de seguridad que le acompafia, ya que ésta nos puede dar
indicaciones importantes incluso en situaciones de accidente. Todo ello estd comentado en
la norma NTE INEN 2266 (2010) referente a la Clasificacion, etiquetado y envasado de
sustancias y preparados peligrosos.

Otro apartado a tener en cuenta sera el control de los contaminantes que se pueden
generar en el laboratorio. Para ello, lo mas conveniente siempre sera anticipar la prevencion
en la fase de disefio del propio laboratorio puesto que es entonces cuando se pueden

introducir sin excesivas dificultades medidas como la delimitacién de areas, emplazamiento
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adecuado de vitrinas de seguridad, instalacién de duchas de seguridad y fuentes lavaojos,
calculo de las necesidades de renovacion de aire, disefio de conductos, prevision de
almacenes, etc. En caso de no poder actuar en la fase de proyecto del laboratorio, se debera
realizar una evaluacion de riesgos para decidir en base a ella, las técnicas de control mas
idoneas para cada situacion. Entre las mas utilizadas, y expuestas de un modo general estan:

1. Informacion y formacion

La formacién de las personas que trabajan en los laboratorios suele ser adecuada
desde un punto de vista técnico, no asi desde el punto de vista preventivo. La informacion
que deben disponer este tipo de profesionales debe ser siempre actual desde el punto de vista
de los riesgos y peligros asociados tanto a los productos que manejan como a las operaciones
y procesos que con ellos realizan.

Es importante plasmar por escrito procedimientos de trabajos seguros, redactando
normas y métodos que lleven incorporados avisos e instrucciones de seguridad, haciendo
referencia a los peligros potenciales que entrafian la manipulacion de ciertas sustancias y las
recomendaciones a seguir dentro del ambito de la seguridad. Se deben incluir en estos
procedimientos, por ejemplo, la necesidad de utilizar un equipo de proteccién individual al
realizar una determinada tarea, o la obligacion de llevarla a cabo dentro de una vitrina de
seguridad.

2. Sustitucion

Cuando se trabaja con reactivos peligrosos o sustancias de marcada accion
bioldgica, cancerigena, etc., la mejor accion preventiva consiste en la sustitucion de éstas
sustancias por otras de menor toxicidad siempre que lo permitan las operaciones o
procesos que se Vvean afectados. Este caso se plantea, por ejemplo,

frecuentemente en las extracciones con disolventes organicos. Intentaremos
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utilizar aquellos de menor toxicidad, mayor punto de ebullicién, menor inflamabilidad,
etc. con objeto de sustituir aquellos que pueden suponer un peligro desde el punto de vista
toxicoldgico o de seguridad.

3. Delimitacion de areas

La realizacion de trabajos en ciertas areas, e incluso el acceso a ellas, deberia estar
controlado si en ellas existe riesgo de incendio, explosion, contaminacion, etc. Se deben
delimitar las areas donde exista riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes, contaminacion
bioldgica o también se deberian controlar la realizacion de operaciones, como por ejemplo
la manipulacion de muestras bioldgicas dentro del laboratorio clinico.

4. Descontaminacion

Podemos entender esta medida, como la utilizacion de ciertas sustancias con objeto
de neutralizar y eliminar vertidos accidentales que se produzcan. Si el laboratorio no tiene
previstas este tipo de situaciones, el personal puede intentar resolver el problema mediante
procedimientos de urgencia inadecuados que pueden agravar la situacion.

Se deberian tener previsto procedimientos que incluyan la forma de controlar el
derrame, mediante descontaminadores y neutralizadores especificos.

5. Equipos de proteccion individual

La utilizacién de equipos de proteccion individual puede convertirse en una practica
obligatoria durante la realizacion de determinadas tareas. Es frecuente realizar
operaciones que implican el contacto de reactivos quimicos de distinta naturaleza con
diferentes partes del cuerpo. También se puede dar el caso de utilizacion de pequefias llamas

en la realizacién de ensayos de laboratorio.
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La decision de utilizar equipos de proteccién individual en lugar
de cualquier otro método de control de riesgos debera estar suficientemente justificada
y la eleccion de éstos debera estar siempre basada en la evaluacion de riesgos.

La evaluacion de riesgos nos determinara las partes del cuerpo a proteger (manos,
cara, ojos, tronco, etc.), los agentes frente a los que se utiliza cada equipo (reactivos
quimicos, llamas, etc.) y el factor de proteccion necesario en cada situacion.

El contacto con reactivos quimicos en principio se puede suponer que son de dos
tipos, accidentales, como puede ser el caso de una pequefia salpicadura o continuos, que
implican un contacto mas duradero con el producto.

Cuando se prevé la posibilidad de entrar en contacto con pequefias salpicaduras de
productos, se deberan proteger aquellas partes del cuerpo que pueden verse afectadas. Para
la proteccion del tronco se utilizaran prendas de proteccion parcial como batas o mandiles
adecuados. También mediante estas prendas de proteccidn parcial se pueden proteger los
brazos (utilizacion de manguitos), extremidades inferiores (polainas) o manos
(guantes). Se debera proteger la cara y ojos en el caso de que estas salpicaduras puedan
afectarlos. En el caso de proteccién de los ojos se utilizaran gafas, mientras que si se cree
necesaria la proteccion de toda la cara, se utilizaran pantallas faciales.

Cuando se manipulan productos durante largos periodos de tiempo, se protegeran las
manos con guantes especificos frente al reactivo y concentracion utilizados. Hay que tener
en cuenta que no todos los materiales son adecuados para proteger frente a todos los reactivos
y concentraciones. La eleccion se realizara, en este caso, contrastando el resultado de la
evaluacion de riesgos, que nos indicara los productos, concentraciones

y tiempos de exposicion, con la informacion suministrada por el fabricante en el
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momento de realizar la compra, y que nos advertira de la clase de proteccion, condiciones
y limites de uso ofrecidos por su equipo de proteccion individual.

En el caso de posibilidad de contacto con pequefias llamas o con
productos inflamables, las prendas utilizadas en el trabajo de laboratorio deberan ser de
materiales no inflamables.

Los equipos de proteccion individual seleccionados deberan llevar obligatoriamente
el marcado de conformidad europea.

Dentro del laboratorio, se suelen utilizar los llamados manuales de procedimientos
para la realizacién de ensayos, en los que se van dando, ordenadamente, las instrucciones a
seguir para la realizacion del mismo. Seria importante incluir en estos manuales, como un
punto mas, el momento en el que se hace necesaria la utilizacion de un determinado equipo
de proteccion individual.

6. Mantenimiento y revisiones

El establecimiento de planes de mantenimiento y revision es necesario para asegurar
funcionamientos correctos y la eliminacion de riesgos de accidentes. Estos incluiran
instalaciones, sistemas e incluso el material de vidrio. Se controlardn las velocidades de
captacion de los equipos de extraccion localizada, el correcto funcionamiento de sistemas
de alarma, elementos de seguridad como duchas de seguridad o fuentes lavaojos, etc.

7. Orden y limpieza

Las acumulaciones de material y el desorden, habittan al personal a desenvolverse
en un clima de inseguridad que finalmente pasa desapercibido. Es importante que exista un

control de los elementos que puedan exponer peligros que no hayan sido identificados.
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1.4.2.2. Seguridad y Salud Ocupacional Modelo Ecuador (Vasquez, 2014)

El Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion

957 en el afio 2005, Art. 1 recomienda la aplicacion a los paises miembros de la comunidad

andina, de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo que contiene elementos

y subelementos, con el proposito de que el modelo se conozca y sociabilice (Comunidad

Andina, 2006).

a) Gestion Administrativa:

1.

2.

3.

8.

Politica.

Organizacion

Planificacion

Implementacion

Verificacion

Mejoramiento continuo

Realizacion de actividades de promocién y cohesion de grupo en seguridad y
salud en el trabajo

Informacién estadistica

b) Gestion Técnica:

1.

2.

3.

4.

Identificacion de factores de riesgo
Evaluacién de factores de riesgo
Control de factores de riesgo

Seguimiento de medidas de control

c) Gestion Talento Humano:

1.

2.

Seleccion

Informacién
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3. Comunicacion
4. Formacion
5. Capacitacion
6. Adiestramiento
7. Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores
d) Procesos operativos basicos:
1. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
2. Vigilancia de la salud de los trabajadores (vigilancia epidemioldgica)
3. Inspecciones y auditorias
4. Planes de emergencia
5. Planes de prevencion y control de accidentes mayores
6. Control de incendios y explosiones
7. Programa de mantenimiento
8. Usos de equipos de proteccion individual
9. Seguridad en la compra de insumos
10. Otros especificos, en funcion de la complejidad y el nivel de riesgo de la

empresa.

1.4.2.3. Economia de la Seguridad y Salud (Asfahl, 2000).

El objetivo primordial de todos los negocios es de obtener utilidades monetarias, y
todo lo que hace esta directa o indirectamente relacionado con el elemento econémico. Son
varias las variables que se deben considerar al realizar un andlisis de costos dentro de las
diferentes industrias relacionado a los sistemas de gestion de seguridad y salud ocupacional.
La mejor manera es estimar los costos ocultos de los accidentes y analizar los datos de las

condiciones en las que estos fueron generados. La mayoria de las organizaciones toma una
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alternativa al recurrir a estudios nacionales de costos promedios de diversas categorias y

tomarlo como estimaciones de costos internos.

1.4.2.4.Enfermedades Transmisibles (Artigan, 2001).

Los causantes de las enfermedades transmisibles son agentes biologicos que varian
desde virus intracelulares microscopicos hasta organismos grandes y complejos como los
parésitos. Se habla de enfermedades transmisibles porque su diseminacién implica la
existencia de un agente infestado que transmite el organismo por distintos mecanismos, tales
como los insectos, aire, el agua y el contacto entre persona y persona, con animales y sus
productos, o con la sangre y sus derivados. Continuamente se descubren nuevos agentes
capaces de causar enfermedad en el ser humano. El que alguno de ellos se convierta en una
amenaza para la salud publica dependera de factores relacionados tanto con el
microorganismo y su entorno como con el ser humano infectado y su propio entorno. Los
mecanismos de transmision son los siguientes:

a. Transmisién de contacto.- Es la via mas importante y frecuente de

transmision de las infecciones. Se puede distinguir el contacto directo y

el indirecto:

e La transmision por contacto directo precisa un contacto cuerpo a
cuerpo y la transferencia fisica de microorganismos entre un huésped
susceptible y una persona infectada o colonizada, tal como ocurre
cuando una persona tiene que movilizar a un paciente, bafiarlo o
cualquier actividad del cuidado del paciente que necesite un contacto
muy estrecho.

e La transmision por contacto indirecto engloba el contacto de un

huesped susceptible con un objeto contaminado que hace de
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intermediario, como pueden ser instrumentos contaminados manos o
guantes contaminados.

b. Transmisién por gotitas fluger.- Las gotitas son generadas desde una
persona fuente mediante la tos, el estornudo, el habla y durante la
realizacion de ciertos procedimientos diagnosticos o terapéuticos. La
transmision ocurre cuando las gotitas que contienen los microorganismos
son expulsados a corta distancia a través del aire y se depositan en
mucosas conjuntivales y nasales o en la boca del huésped. Las gotitas no
quedan suspendidas en el aire, por lo que la ventilacion no previene la
transmision. Por lo tanto se requiere el contacto cercano entre la fuente y
la persona susceptible, ya que éstas no quedan suspendidas en el aire por
mucho tiempo ni viajan a grandes distancias. Asi en distancias menores
de un metro del paciente debemos utilizar precauciones adicionales.

c. Transmision por aire.- Se produce por la diseminacién de nucleos de
gotitas aéreas evaporadas que contienen microorganismos o particulas de
polvo que contienen el agente infeccioso. Los microrganismos
transportados por via aérea pueden ser dispersados, a través de las
corrientes de aire, sobre un area bastante grande y posteriormente
inhalados por un huésped susceptible. Por tanto, para prevenir la
transmision aérea se requiere un control especial del aire y de la
ventilacion. Los microorganismos transmitidos por via aérea pueden ser
transportados a través de corrientes de aire, a grandes distancias de la

paciente fuente, por lo que se requieren unas precauciones adicionales, un
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manejo especial del aire y de la ventilacion de los ambientes para prevenir
la transmision de estas enfermedades.
d. Transmision por vehiculo comun.- Se produce a través de objetos
contaminados, tales como comida, agua, medicamentos y equipamientos.
e. Transmision por vectores.- Ocurre cuando vectores tales como
mosquitos, moscas, ratas y otros animales son capaces de transmitir los
microorganismos; esta via de transmision es de menor importancia en

nuestros centros sanitarios.
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CAPITULO II: OBJETIVOS

2.1. Objetivo General:

Determinar el impacto de una gestion preventiva en la frecuencia y magnitud
de los accidentes, enfermedades transmisibles y enfermedades profesionales

en un laboratorio clinico.

2.2. Objetivos Especificos:

Analizar el porcentaje de eficacia del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud del Trabajo Modelo Ecuador y su relacion con la incidencia las
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Determinar el el perfil epidemiolégico de enfermedades transmisibles y
profesionales generadas y diagnosticadas en seis meses en el area de
laboratorio clinico.

Medir los riesgos fisicos, mecanicos, ergonémicos, bioldgicos, psicosociales
y quimicos relacionados a las enfermedades transmisibles y profesionales en
el &rea de laboratorio clinico.

Implementar controles operativos en base a la situacion de los trabajadores
del laboratorio clinico previo a la intervencion del sistema de gestion en
seguridad y salud del trabajo.

Evaluar la gestion preventiva y si los controles operativos aplicados son
efectivos para minimizar los riesgos de desarrollar enfermedades

profesionales y transmisibles en el area del laboratorio clinico.
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CAPITULO I1I: METODOLOGIA

3.1. Poblacién y Muestra
3.1.1. Poblacién objeto de estudio:

La poblacion objeto de estudio son los trabajadores que conforman el Laboratorio

Clinico especializado BIODILAB, en un total de 30 personas.

3.1.2. Descripcion:

Las caracteristicas de riesgo de los perfiles de cargo o puestos de trabajo para el desarrollo
de las enfermedades transmisibles, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en el
laboratorio clinico son:

e 1 Jefe General de Laboratorio Clinico.- Verificar los reportes de los analisis
clinicos, controlar las operaciones técnicas y analisis de laboratorio,
supervisar que las areas de laboratorio dispongan de los recursos necesarios
para su normal funcionamiento.

e 1 Bioquimico (Subjefe de Laboratorio Clinico).- Organizar, Dirigir y
Controlar las actividades del area. Recolectar, examinar y analizar las
muestras extraidas del paciente de acuerdo al pedido y entregar los resultados
para el registro respectivo en el sistema automatizado de BIODILAB.

e 14 Tecndlogos Médicos.- Ejecuta diferentes examenes, como también
procedimientos en los que se apoya el diagnostico y tratamiento de diferentes
patologias. Generan, analizan e interpretan documentos de diagndstico.

e 4 Auxiliares de limpieza.- Realizan la limpieza de las areas de trabajo,
moviendo pequefio mobiliario y materiales necesarios de la correspondiente.

Ordenan materiales. Manipulan, en su caso, maquinaria de limpieza.
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e 7 Auxiliares de laboratorio.- Preparan los medios de cultivo para los
exadmenes y pruebas de laboratorios. Reciben, clasifican y codifican las
muestras bioldgicas y material para recoleccién de muestras. Seleccionan y
preparan el material para lo diversos examenes.

e 3 Secretarias.- Atencion al cliente. Brindar informacion de los servicios del
laboratorio, ingreso de datos en el sistema automatizado, atenciéon telefdnica,

emision de facturas, cobro y liquidacion diaria de caja.

3.1.3. Condiciones y elementos de la poblacion

Realizando un andlisis estadistico descriptivo obteniendo datos de tendencia central
que demuestran que el promedio de edad es de 32.29 +/- 8 afios, el 50% del personal se
encuentra entre los 26 afos y 36 afios, con una mediana de 30 afios y la moda (el valor que
mas se repite) es de 25 afios. Considerando estos datos se observa que se trata de una
poblacion adulta joven en su mayoria. Ademas se realizd analisis por grupos etarios
encontrando que el 52,04% se encuentran entre los 21-30 afios. Al incluir en la distribucion
etaria el género, se mantiene la misma tendencia y hay un predominio femenino evidente.
La distribucién por género del total de la poblacion (30) se caracterizd por encontrar el 23%

(7) hombres, 77% (23) mujeres.

3.1.4. Criterios de Inclusion y exclusion

Para el presente estudio se ha considerado los siguientes criterios dentro de los
trabajadores de la empresa para su inclusion y exclusion de la disertacion.

e Se incluye al personal que estd relacionado de forma operativa y

administrativa con el laboratorio clinico y tenga acceso a las areas

respectivas.
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Se incluye mensajeros o personal que ingrese al area de laboratorio para
realizar mantenimiento y calibracion de equipos.

Forman parte del estudio al personal que realiza tomas de muestra en
empresas y a domicilio.

El estudio integra a todo personal nuevo que ingresa en los tiempos que se
realiza los andlisis.

Se excluye a personal que no forme parte del Laboratorio Clinico
BIODILAB.

El estudio excluye a todos los trabajadores que no forman parte del area del
laboratorio clinico, es decir a los que forman parte de medicina ocupacional

e imagen.

3.1.5. Tipo de Muestreo

Para el presente estudio se ha utilizado el universo de la poblacion, por lo que no ha

sido necesario realizar ningun tipo de muestreo.

3.2. Tipo de Estudio y de Disefio (Balestrini, 2006).

Estudio descriptivo cuasi-experimental de pre y post intervencion de caracter

longitudinal. Se realizaran dos mediciones, la primera previa a la implementacion del

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional y la segunda posterior a esta, en un

intervalo de seis meses desde enero hasta julio del 2014.

3.2.1. Variables Dependientes

Consideramos a las siguientes variables como dependientes:
Porcentaje de Ausentismo Laboral.

Porcentaje de incidentes por pinchazo de objetos corto punzantes
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e Porcentaje de Accidentes Laborales.
e Porcentaje de Enfermedades Transmisibles.

e Porcentaje de Enfermedades Laborales.

3.2.2. Variables Independientes

Consideramos los siguientes como variables independientes, medidas en dos
momentos, enero y julio de 2014:
e Medicion de los riesgos fisicos
e Medicion de riesgos mecanicos
e Medicion de riesgos ergondmicos
e Medicion de riesgos psicosociales
e Medicion de riesgos quimicos

e Medicion de riesgos bioldgicos.

3.2.3. Variables Intervinientes.

e Porcentaje de Eficacia del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Laboral.

3.2.4. Matriz de Variables.

Variables Intervinientes

PORCENTAIJE DE EFICACIA
DE SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD Y SALUD,
DCUPACIONAL

Variables Dependientes

Variables Independientes

* Riesgos Bioldgicos TIEMPO * Enfermedades
* Riesgos Ergonémicos Laborales
= Riesgos Psicosociales * Enfermedades

* Riesgos Mecénicos Transmisibles
. . .
= Riesgos Fisicos Accidentes Laborales

* Incidentes con objetos
corto punzantes
* Ausentismo laboral

Figura No. 1: Matriz de Variables
Elaborado por: Ing. Pablo Terén
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3.3. Material:

Para el presente estudio se requiere de los siguientes recursos materiales:

- Un sistema operativo que permita llevar todos los documentos y registros.

- Bibliografia actualizada relacionada a la gestion preventiva en los laboratorios
clinicos ademas de sus marcos legales ecuatorianos.

- Acceso a la base de datos y sistema informatico del laboratorio para obtencion y
analisis de datos.

- Material de oficina; carpetas, hojas de papel bond, esferos, etc.

- Recursos Financieros estimados al 10% de los gastos para la inversion en acciones
preventivas (Teran, 2010).

- Sistema Informatico Estadisticos SPSS.

3.4. Fases del estudio:
3.4.1. Fase pre-intervencion.
La fase de pre-intervnecion se desarrollo en el mes de enero 2014

a. Ejecutar una auditoria de diagndstico inicial del cumplimiento de los elementos y
subelementos del area de laboratorio clinico de la organizacién basado en la norma
técnico legal de seguridad y salud vigente en el pais.

b. Levantar una planificacion de acciones administrativas, técnicas y operativas para la
implementacién del sistema de gestion en seguridad y salud del trabajo en el
laboratorio clinico.

c. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos laborales a fin de establecer los
controles operativos correspondientes.

d. Medir los riesgos mecanicos, fisicos, ergonoémicos, psicosociales, quimicos y

biologicos.
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Realizar un perfil epidemiologico basado en un chequeo médico ocupacional de toda

la poblacion.

3.4.2. Fase de intervencion

a.

C.

Implementar controles operativos que permitan una gestion preventiva basada en un
modelo de Entorno Laboral Saludable, la misma que cumpla los elementos técnicos
legales, administrativos, talento humano y procedimientos bésicos a nivel de toda la
organizacion.

Sociabilizar y promocionar el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
con capacitaciones para el laboratorio clinico.

Levantar registros e indicadores mensuales de la gestion preventiva realizada.

3.4.3. Fase posterior a la intervencion

a.

Transcurridos seis meses se realiz6 una nueva auditoria para evidenciar el porcentaje
de eficacia del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Medir los riesgos mecanicos, fisicos, ergonomicos, psicosociales, quimicos y
biol6gicos posteriormente a la aplicacion de los controles operactivos.

Ejecutar un nuevo perfil epidemioldgico con la poblacion presente en la fecha.
Comparar los resultados obtenidos previa la intervencion de los controles operativos
y posteriores a la misma.

Analisis estadistico de resultados.

Conclusiones del estudio.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Fase previa a la intervencion

4.1.1. Situacion Inicial del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud del
Trabajo.

El estudio inicia con un diagnostico y evaluacion situacional del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud del Trabajo priorizando y dando un alcance del objeto de estudio.
Utilizando una lista de verificacion basada en el modelo Ecuador, el dia 11 de diciembre de
2013 se procedio a ejecutar la auditoria con un resultado del 38% en la eficacia del sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional. BIODILAB cuenta con un sistema de gestion
de calidad desde el 2007 por lo que muchos de los procedimientos en los que cuenta y cumple
son por adaptacion y evolucion de los sistemas de gestion certificados previamente y

relacionados al trabajador.

PUNTAIE %

1. GESTION ADMINISTRATIVA 4,274 16,402
2. GESTION TECNICA 1,001 3,99
3. GESTION DEL TALENTO HUMANO 2,351 9,45
4. PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS
OPERATIVOS BASICOS Siesl L
INDICE DE EFICACIA DE SEGURIDAD Y

o
SALUD DEL TRABAIJO 57’646
Tabla No 2: Resumen de auditoria en diciembre 2013
Fuente: Informe de auditoria del Sistema de gestion de riesgos del trabajo en el
laboratorio clinico BIODILAB
Elaborado: Ing. Pablo Teran

El indice de eficacia de seguridad y salud en el trabajo del Laboratorio Clinico tiene
una eficacia del 57,64%, el mayor porcentaje se debe a la gestion administrativa por tener
una planificacion del sistema implantado integrado y aplicar procesos de las normas

9001:2008, 14001:2004 y 18001:2007. Sin embargo es evidente que el programa es
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netamente documental ya que la gestion técnica tiene un bajo porcentaje. Este diagndstico
nos permite planear y establecer como foco vital a la identificacion, evaluacion, valoracion
y control operativo de los riesgos laborales relacionados al laboratorio clinico como eje

fundamental y es el elemento en que el mas se va a enfocar el estudio.

4.1.2. ldentificacién de los Riesgos en Laboratorio Clinico.

El paso fundamental para el estudio es determinar los riesgos a los cuales se
relacionan con la actividad del laboratorio clinico para posteriormente comparar la gestion
preventiva ejecutada en estas y determinar el impacto que se presenta con las enfermedades
profesionales y transmisibles presentes. Para la identificacion de los riesgos laborales se
determind la utilizacion de la metodologia establecida por el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene del Trabajo. (Ver Anexo 1).

Primero la matriz de riesgos se la llevo a cabo en conjunto con el jefe de laboratorio
clinico y el médico ocupacional quienes conocen el proceso Yy actividades relacionadas con
el area. Se determind que cada una de las actividades tienen procesos previos al analisis de
las muestras, durante la elaboracion y posterior en la entrega de resultados o sistema de
gestion de calidad. Se determiné que todas las actividades que ellos realizan son rutinarias
y que solo las de emergencia serian no rutinarias. Se contabilizo al nimero de trabajadores
de cada puesto de trabajo y para cada uno de estos se elaboré un profesiograma descriptivo

para la identificacién y resultado de la valoracion del riesgo basada en la metodologia.

4.1.2.1. Severidad del Riesgo (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del
Trabajo, 2012).

Para determinar la potencial severidad o también denominado consecuencia del dafio,
debe considerarse la naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino, dafiino a

extremadamente dafiino. Es considerado ligeramente dafiino cuando son dafios superficiales
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y molestias. Dafiino son todas aquellas laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes y fracturas menores. Y finalmente la severidad extremadamente dafiina es

aquella que son facturas mayores, amputaciones, lesiones fatales o incluso la muerte

Dafos superficiale s pequelios cones o
magulladuras, wrtacion de s 6)0s por

poho
Molestias e imtacidn: dolor de cabeza,
disconfort

Laceraciones, guemaduras,
conmaociones, torceduras importantes,
fracturas menores

DARING Sordera, demmatitis, asma, trastomos
misculy-esqueEicos, enfemmedad que
conduce a una incapacidad menor.

LIGERAMENTE DANING

Amputaciones, fracturas mayores,

EXTREMADAMENTE DANING inoxicaciones, lesionss mitiples,
lesione s fatales,

Tabla No. 3: Estimacion del riesgo — severidad del dafio
Fuente: Evaluacion PGV del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo Espafia,

Madrid 2012
4.1.2.2. Probabilidad del Riesgo

La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el

siguiente criterio:
* Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre

* Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones

* Probabilidad baja: El dafio ocurrird raras veces

4.1.2.3. Estimacion del Riesgo

Se la realiza mediante el cruce de variables entre la probabilidad determinada y la

consecuencia del dafio y se utiliza la siguiente tabla:



CON SECUENCIA
Ligeramente .. Extremadamente
. Daiiino N
daiiino ) daiino
(LPJ (ED)

Bap(®) |!
a
3
z Media (M) |2

Alra(a) (3

Tabla No. 4: Nivel de riesgo laboral
Fuente: Evaluacion PGV del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia,

Madrid 2012

4.1.2.4. Valoracion del Riesgo
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Basado en la estimacion del riesgo se establecen las acciones preventivas que se

deben ejecutar y la temporizacion requerida.

TOLERABLE

Accion y temporizacion

Wo sz rquisrs accion sapecfica

[

Nose neces s mejorar la accion preventiva. S embargose deben considerar
solociones mis rentables 0 mejora qUe RO SUPOREZIN UAE CAIEE CONOMICE
Erportants. Sz requisrzn comprobacionss paricd a3 pama a5 Forar que 52
mantiens b eficac de Bamedidas de control

MODERADO

S debenhaceresfuemos pam reducr el riesgo, daterminando be versionss
precias. Las medidas parareduci2lries go deben Erplantarss enuapenodo
determinado . Coando #lriszgo modemdo 25ta asocisdo con consenpencizs
smrermad aments dafiinas 52 precizard una accion posterior pam establecer, con
i s precision, b probabilidad de dafio comp base par determinar b necesidad da
mejora da s medidas da control

5 i
comesponds & un abajo que s extl ealendo deberemedamns & problema en

Mo debe comenzarss & tmbajo hasts quse 3= havarsducido elnsago Pusde que 32
precEen o os contidaable: paa contolire] reszo. Coando elnissgo

o tiempo inferior sl da bariesgos modemdos.

No debecomenzarnicontinus ol trabajo hasta que se redusca el riesgo. Sino a2
posble mdociel fiezzo, nclnso con moursos iEmEados, dabe prohibirss 2l
trabajo.

Tabla No. 5: Valoracidn del riesgo, accion y temporizacion
Fuente: Evaluacion PGV del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene del Trabajo de Espafia,

Madrid 2012
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Al aplicar los criterios de la metodologia en los diferentes puestos de trabajo del
laboratorio clinico se puede visualizar en el Anexo 1 que el laboratorio clinico tiene
actividades con niveles de riesgo importante que deben ser priorizados en sus actividades
preventivas hasta llegar a tener niveles tolerables ya que estos solo pueden ser minimizados.

Se establece que los factores de riesgo bioldgico son aquellos que tienen mayor
numero de actividades con altos niveles de riesgo importante, por lo que se requiere ejecutar
controles operativos en ellos y ademas considerar aquellos riesgos cuyos niveles que sean
su consecutivos. Es decir ejecutar gestion preventiva en los riesgos biologicos, ergondmicos
y psicosociales. Ademas de establecer la medicion de los factores fisicos que pueden

influenciar respectivamente.

4.1.3. Riesgos Bioldgicos en Laboratorios Clinicos

4.1.3.1. Identificacién y Evaluacion del Riesgo Bioldgicos previo a la
intervencion en el Laboratorio Clinico (Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2013) (Ver Anexo 2)

Para identificar y evaluar los riesgos biologicos en el Laboratorio Clinico se ha
establecido realizarlos mediante la metodologia BIOGAVAL 2013. La misma que se

procedid de la siguiente manera:

4.1.3.1.1. Determinacion de puestos a evaluar.

El laboratorio clinico se encuentra diferenciado por tres secciones pre analitica que es el area
de toma de muestra, analitica que es el area de procesamiento de las muestras, y post analitica que
es el area encargada de la entrega de resultados de examenes clinicos., los trabajadores de cada zona
realizan sus funciones Gnicamente en su area de trabajo. Determinados por tanto el puesto de
trabajadores de la zona. Su trabajo consiste en la toma y extraccion de muestra de los pacientes,
procesamiento y analisis de las muestras y valoracion clinica para los mismos con excepcion de las

secretarias que deben atender a los pacientes, ingresar datos al sistema y facturar.
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* Perfiles de cargo o puestos de trabajo en el laboratorio clinico:
1 Jefe General de Laboratorio Clinico

1 Bioquimico (Subjefe de Laboratorio Clinico)

14 Tecnologos Medicos

4 Auxiliares de limpieza

7 Auxiliares de laboratorio

3 Secretarias

4.1.3.1.2. ldentificacion del Agente bioldgico.

Incluiremos en el listado Unicamente aquellos agentes biolégicos cuyo mecanismo
de transmisién se produzca de manera directa, indirecta y aérea, bien por el contacto con los
fomites de pacientes afectados por éstos o por el posible contacto con objetos punzantes y
cortantes que puedan llegar entra la ropa procedente de los diferentes servicios. Se han
considerado aquello agentes infecciosos méas prevalentes. Para esta identificacion se ha
utilizado la clasificacion de los agentes biologicos del anexo 1l del Real Decreto 664/97 de
Espafia (INSHT, 2014) y basados en el sistema BIODAT que tienen mas relacion con la
ocupacion de laboratorios clinicos.

Una vez identificados los agentes bioldgicos se procedi6 a categorizar las
enfermedades relacionadas a las cuales pueden estar expuestos los trabajadores del

laboratorio clinico basados en la Categoria Internacional de Enfermedades Version 10.
4.1.3.1.3. Evaluacion o cuantificacion de la magnitud del riesgo a fin de
asignar una prioridad para la aplicacion de medidas preventivas

de control.

Siguiendo la metodologia se cuantifican los diferentes factores para cada uno de los

agentes bioldgicos implicados.
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a. Clasificacion del Dario: Para la clasificacion del dafio que puede causar
cada agente biologico, se ha considerado el nimero de dias de baja que
supondria padecer la enfermedad, asi como la posibilidad o no de que ésta
deje secuelas, siguiendo un tratamiento adecuado.

b. Via de transmision: Entendemos por via de transmisién cualquier
mecanismo en virtud del cual un agente infeccioso se propaga de una fuente
0 reservorio a una persona.

c. Tasa de incidencia del afio anterior: La tasa de incidencia de una
enfermedad es un dato de gran relevancia para decidir qué
microorganismo debe o no incluirse en el listado propuesto en el presente
manual, asi como para poder valorar correctamente el riesgo de sufrir
contagio la poblacion laboral a estudio, en el desarrollo de su actividad.
Por tales motivos es conveniente conocer la tasa de incidencia de las
distintas enfermedades en un periodo de tiempo determinado. En el
presente caso se toma siempre el afio anterior. Para adquirir los valores
de los casos nuevos lo que se realizé fue utilizar la Estadistica de Casos y
Egresos de Camas Hospitalarias en el Ecuador del INEC del 2013, para
la busqueda se utiliza el codigo CIE 10 de las enfermedades identificadas.
Ademas de las cifras que maneja la Direccion Nacional de Epidemiologia
del Ecuador, indices de la Organizacion Mundial de la Salud region
Ecuador y la Organizacion Panamericana de la Salud.

d. Vacunacion: En este apartado se trata de estimar el numero de
trabajadores expuestos que se encuentran vacunados, siempre que exista

vacuna para el agente bioldgico en cuestion.
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e. Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo: Este factor evalia el
contacto en el tiempo y el espacio entre el trabajador y los diferentes
agentes biologicos objeto de la evaluacion. Para ello, debera calcularse el
porcentaje de tiempo de trabajo en que éstos se encuentran en contacto
con los distintos agentes bioldgicos objeto de analisis para nuestro caso
las tareas son 80% mas del tiempo debido a que el personal labora todo

el tiempo en las areas del laboratorio clinico.

4.1.3.1.4. Medidas higiénicas adoptadas.-

Para evaluar la influencia de las medidas higiénicas se ha utilizado el formulario
especifico de la metodologia que recoge 40 apartados. Para cumplimentarlo, se realiz6
previamente un trabajo de campo, investigando los aspectos recogidos en él por el método
observacional directo y recabando informacion de los trabajadores evaluados, asi como de
los jefes de laboratorio y sus supervisores. El resultado de las medidas higienicas
identificadas es del 58% con 25 items que son satisfactorios, esto dentro de la metodologia

da una calificacion de -1.

4.1.3.1.5. Calculo del nivel de riesgo bioldgico (R).-

Con los valores hallados se aplican la siguiente formula:
R=(DxV)+T+I+F

Donde:

R = Nivel de Riesgo

D = Dafio tras su minoracion con el valor obtenido de las medidas higiénicas
V = Vacunacion

T = Vias de transmision (habiendo restado el valor de las medidas higiénicas)
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| = Tasa de Incidencia

F = Frecuencia de realizacion de tareas de riesgo

4.1.3.1.6. Interpretacion de los niveles de riesgo bioldgico.-

Una vez que hemos obtenido el nivel de riesgo (R) mediante la expresion anterior
interpretamos su significado tras la validacion de dos niveles:

- Nivel de Accion Biologica (NAB)

- Limite de Exposicion Bioldgica (LEB)

Entendemos como nivel de accién biologica (NAB) aquellos valores a partir del cual
deberan tomarse medidas de tipo preventivo para intentar disminuir la exposicion, aunque
la situacién no llegue a plantear un riesgo manifiesto. No obstante, a pesar de que no se
considere peligrosa esta exposicion para los trabajadores, constituye una situacion
manifestante mejorable, de la que se derivardn recomendaciones apropiadas. Los aspectos
fundamentales sobre los que se deberé actuar son las medidas higiénicas y el tiempo de
exposicion.

El limite de exposicion biolégica (LEB) es aquel que en ningin caso y bajo ninguna
circunstancia debe superarse, ya que supone un peligro para la salud de los trabajadores y
representa un riesgo intolerable que requiere acciones correctoras inmediatas.

Es evidente que, dependiendo del agente bioldgico al que se encuentre expuestos los
trabajadores, el nivel de riesgo serd mas o menos elevado. Sin embargo, este grupo de trabajo
ha puesto de relieve que al aplicar todas las medidas preventivas en ningun caso se llega a
superar los valores limite de exposicion, debiendo ser, en los casos en los que el nivel de
riesgo se aproxime a este limite, mas rigurosos en su aplicacion.

Los citados niveles han sido situados en:
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Nivel de accion biologica (NAB) = 12 Valores superiores requieren la adopcion de medidas
preventivas para reducir la exposicion.
Limite de exposicion biolégica (LEB) = 17 Valores superiores representan situaciones de

riesgo intolerable que requieren acciones correctivas inmediatas.

4.1.3.2. Informe de medicion de los agentes microbioldgicos previa la
intervencion en el laboratorio clinico.

La medicion de los agentes bioldgicos se la realizé determinando los monitores de
tiempo real del rendimiento de los procesos de limpieza en el laboratorio clinico. Basandose
en la bioluminiscencia como una forma de medicion cuantitativa de los residuos organicos
sobre superficies, esto mediante la cuantificacion de cantidad de ATP (adenosin tri-fosfato)
expresada en URL (unidades relativas de luz) correspondiente a una emision luminosa
directamente proporcional a la cantidad de ATP presente en la superficie. Esto se lo llevo a
cabo debido al criterio que la contaminacion brinda un medio ideal para la proliferacion de
microorganismos y agentes bioldgicos causantes de las enfermedades.

Utilizando un Luminémetro Clean Trace de 3M. Se procedi6 con el isopo que se
encuentra pre-humedecido la toma de muestra. Este isopo se lo ingresa en el equipo y este
reacciona emitiendo luz, esta luz es proporcional a la cantidad de ATP, y por tanto, al grado
de contaminacion existente se lo mide por unidades relativas de luz (URL), cada fabricante
establece su propio valor para una unidad de luz. En el caso nuestro 3M maneja los siguientes

niveles de aceptacion (Ficha Fabricante 3M - Maria Eliana Gomez, 2014).
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SUPERFICIES DE AREAS CRITICAS

Superficie Frecuencia Aprobado Rechazado
Laboratorio Alta de <250 >251
Clinico pacientes

Valores basados en el estudio de Griffith considerados en 2,5 ufc/cm2 (determinado
en cultivos)

Tabla No 6: Niveles de aceptacion de RLUs

Fuente: Hoja del fabricante del equipo System sure clean trace de 3M

Luego de realizar la medicion en el laboratorio clinico se tienen los siguientes valores:

MONITOREO DE HIGIENE POR BIOLUMINICENCIA DE LOS AGENTES BIOLOGICOS EN EL LABORATORIO CLINICO

APROBADO |RECHAZADO
UNIDAD No. |AREA USER ID TESTS REALIZADOS  |PROMEDIO RLUS ESTADO
{URLS) {URLs)
SANTA LUCIA
LABORATORIO 1[piso BARO BIODILAB LAB 1 573 < 250} BPTR RECHAZADO
2| MESA CENTRAL BIODILAB LAB 1 100 <250 =251|aPROBADD |
3|MESA HEMATOLOGIA BIODILAB LAB 1 203 = 250 E¥53 1 RECHAZADO
a[mesa quimica BIODILAB LAB 1 328] < 250} BPTR RECHAZADO
s[MESA HORMONAS BIODILAB LAB 1 289 < 250) BPTR RECHAZADO
B6|MESA ORINAS BIODILAB LAB 1 2816 = 250 E¥53 1 RECHAZADO
7|RESPALDO LAVABO BIODILAB LAB 1 100 <250 > 251|aPROBADOD |
5| CORREDOR CENTRAL BIODILAB LAB 1] 291] <250) BPTR RECHAZADO
9| CORREDOR SECRETARIA BIODILAB LAB 1 287 = 250 E¥53 1 RECHAZADO
10[MESA SECRETARIA BIODILAB LAB 1 131 <250 > 251|aPROBADOD |
11{ToMA DE MUESTRAS BIODILAB LAB 1] 717] < 250) BPTR RECHAZADO
JUAN DE AZCARAY _
LABORATORIO 1[riso eafio BIODILAB LAB 1] 654 = 250) BT RECHAZADO
12[MESA CENTRAL BIODILAB LAB 1 70) <250 > 251|aPrOBADOD |
13|MESA HEMATOLOGIA BIODILAB LAB 1 468 = 250 E¥5l RECHAZADO
14| MESA ORINAS BIODILAB LAB 1] 931 <250} BT RECHAZADO
15[RESPALDO LAVABO BIODILAB LAB 1 88| <250 > 251|aPrOBADOD |
16| CORREDOR CENTRAL BIODILAB LAB 1] 253] < 250} BPXR1 RECHAZADO
17| CORREDOR SECRETARIA BIODILAB LAB 1] 201] <250} > 251|APROBADO
13[MESA SECRETARIA BIODILAB LAB 1 145 < 250) > 251|APROBADO
13[TOMA DE MUESTRAS BIODILAB LAB 1] 654 < 250} BPXE1 RECHAZADO
% URLs Aceptados Laboratorio Clinico % URLs Aceptados Laboratorio
BIODILAB Unidad Santa Lucia Clinico BIODILAB Unidad Juan de
Ascaray

m RECHAZADOS

m RECHAZADOS
APROBADOS

APROBADOS

Figura No. 2: Monitoreo de higiene por bioluminicencia de los agentes
bioldgicos

Fuente: Informe de mediciones de riesgos biolégicos

Elaborado por: Ing. Pablo Teran
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Se establece que en las dos unidades existe presencia de mas del 50% de agentes
bioldgicos con potencial causante de enfermedades transmisibles y profesionales, es
importante considerar que para todas estas areas se llevan a cabo procesos de limpieza e

higiene con elementos como cloro al 10%.

4.1.4. Medicion de Higiene Industrial previa la intervencion en el
Laboratorio Clinico

4.1.4.1. Medicién del Confort Térmico previo a la intervencién (Instituto de
Seguridad e Higiene del Trabajo INSHT, 1983). (Ver Anexo 3)

Se realizd la evaluacion del confort térmico al area del laboratorio clinico mediante el
método Fanger. Se siguieron los siguientes pasos de la metodologia para la evaluacion.
1. Para esto se requirio obtener las variables para la ecuacién del confort:
f. Caracteristicas del vestido: aislamiento y area total del mismo.
g. Caracteristicas del tipo de trabajo: carga térmica metabdlica y velocidad
del aire.
h. Caracteristicas del ambiente: Temperatura seca, temperatura radiante
media, presion parcial del vapor de agua en el aire y velocidad del aire.
2. Considerando al area de laboratorio clinico con estas variables se procedié a
considerar el indice de valor medio (IMV) con el siguiente grado de confort:
-3 muy frio
-2 frio
-1 ligeramente frio
0 neutro (confortable)
+1 ligeramente caluroso
+2 caluroso

+3 muy caluroso
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3. Lainfluencia del vestido (CLO) fue basada bajo el siguiente criterio:
Desnudo: 0 clo
Ligero: 0,5 clo (similar a un atuendo tipico de verano comprendiendo ropa
interior de algoddn, pantalén, y camisa abierta)
Medio: 1,0 clo (traje completo)
Pasado: 1,5 clo (uniforme militar de invierno)

4. La influencia de la humedad relativa se utilizo el factor de correccion del IMV en
funcion de la humedad.

5. La temperatura radiante media se calculé a partir de los valores medidos de la
temperatura seca, la temperatura de globo y la velocidad de aire descritos en la
siguiente TRM =TG +1,9Yv (TG-TS)

Donde: TRM = Temperatura radiante media
TG = Temperatura de globo °C

TS = Temperatura seca °C

V = velocidad relativa del aire, m/s

6. Proporcién de insatisfechos.- Medimos el porcentaje de personas insatisfechas que
expresan su conformidad o disconformidad con el ambiente en el laboratorio clinico
y se puede estipular la proporcion prevista de personas insatisfechas en funcion al
valor del indice IMV.

Una vez realizado la medicién con valores de la ecuacién de confort térmico y el equipo

calibrado marca Quest modelo QT-36 se obtuvieron los resultados en el Anexo No. 3.
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4.1.4.2. Medicién de Calidad del Aire previo a la intervencion (Ver Anexo
4)

La calidad de aire tuvo como objetivo determinar los parametros de monoxido de
carbono, diéxido de carbono, vapores organicos totales, ambiente térmico y humedad
relativa. Esto tiene como finalidad la proteccion de la poblacion, en general frente a los
efectos adversos sobre la salud y a las molestias resultantes a las exposiciones de
contaminantes ambientales. Se ha considerado los valores por la agencia de proteccion
ambiental de los EEUU debido a la falencia de una norma o ley nacional. Para esto se utilizé
un equipo de monitor de calidad de aire marca Quest 3M Modelo EV4.

Se evidencio que los valores son de rango normal como se puede visualizar en el
anexo 4 y donde existe un leve incremento el limite superior, no es significativo como para
determinar que existe un riesgo potencial en la calidad del aire. Es importante contar con un
plan de mantenimiento para los ventiladores para que se mantengan o probablemente

mejoren los indices por calidad del aire.

4.1.4.3. Medicion de la lluminacion en la fase previa a la intervencién

Se realizo6 la medicién de la iluminacién con un equipo luxémetro que fue ubicado
en los diez puntos del laboratorio clinico en la unidad Santa Lucia y Juan de Ascaray.
Paralelamente a la inclinacién del plano de trabajo, siendo el grado de incertidumbre para
esta medicion mas menos 5 lux. Los resultados de la medicion presentaron valores entre 330

y 478 luxes los mismos que presentan un nivel adecuado para los trabajadores.

4.1.4.4. Medicion de Confort Acustico en la fase Pre analitica

Se realizé las mediciones en las instalaciones del laboratorio clinico, determinando
los parametros de control acustico: Nivel de presion sonora por bandas, indice de PSIL y

curvas NR. Obteniendo los siguientes resultados.



55

Resultado de Medicion de Confort Acistico en el Laboratorio Clinico

Datos NPS PSIL NR
Distancia
maxima
satisfactor
ia NR
No | Puesto Lavg Lsil PSIL | intangible | NR Recomend
una adO
conversaci
6n normal
(m)
1  Laboratorio  Santa ., o 56,65 55 075 |60 |80
Lucia
2 Recepcidn Santa Lucia | 66,4 58,6 60 0,42 65 80
3 Quimica Santa Lucia 54,2 47 45 2,3 50 80
p | Llometge SR oo 47,98 50 1,3 55 80
Lucia
5 Hormonas Santa Lucia | 62,1 52,15 50 1,3 65 80
5 Nemgeim gem e e 58,08 60 0,42 65 80
Ascaray
7 |Hematologia Juan de ., 58,03 60 0,42 65 80
Ascaray
Quimica Juan de
8 61,3 54,78 55 0,75 60 80
Ascaray
g | Laboratorio Juan de |, g 54,88 55 0,75 60 80
Ascaray
p  BommomEs  Jmem @B 55,33 55 075 60 80
Ascaray
Tabla No. 7: Medicion de confort acustico en el laboratorio clinico
Fuente: Informe de medicién de ruido
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

Se puede determinar que los puestos de trabajo estan con un NR entre 50 a 65 son
adecuadas acusticamente por lo que no se requirer adoptar acciones preventivas pero Si

seguimiento.
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4.1.5. Medicion previa a la intervencion de los riesgos ergonémicos en el
laboratorio clinico (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2014). (Ver Anexob).

Se realizd la medicidn de los riesgos ergonémicos basados en las tareas identificadas
en el laboratorio clinico, identificado previamente los riesgos de posturas forzadas como
algunas de las posturas 0 movimientos que pueden ser inadecuados o forzados y pueden
generar problemas para la salud si se las realizan con frecuencias altas o durante periodos
prolongados de tiempo. Se determind la metodologia OWAS aplicada para su evaluacion ya
que se basa en la clasificacion de un determinado conjunto de posturas de las que se conocen
la carga musculo esquelética de cada una de ellas y se realizan sobreesfuerzos fisicos. Una
vez realizadas todas las valoraciones se obtuvieron los resultados detallados en el anexo No.
5.

4.1.6. Medicidn previa a la intervencion de los riesgos psicosociales en el
laboratorio clinico (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2009).

La evaluacién de los riesgos psicosociales fue para identificar situaciones que por
sus caracteristicas puedan entrafiar algin riesgo para la salud de los trabajdores en el
laboratorio clinico desde el punto de vista psicosocial. Para esta evaluacion se utilizo la
metodologia del Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL), esto debido a que su aplicacién
puede ser dirigida a cualquier sector y permite un campo amplio general para el estudio de
enfermedades profesionales.

La metodologia INSL es un cuestionario de aplicacion individual anénima de 30 items que
se enfoca en cuatro variables:

1. Participacion, Implicacion, Responsabilidad

2. Formacion, Informacion, Comunicacion

3. Gestion del tiempo.
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4. Cohesion del grupo.
Dadas estas variables se procedi¢ a evaluar a las 30 personas que laboran
dentro del laboratorio clinico y se obtuvo los siguientes resultados:
1. Participacion, Implicacion y Responsabilidad
En este factor tuvo un resultado del 63% adecuado y el 37% inadecuado. Esto
determina el grado de libertad e independencia que tiene el trabajador para controlar y
organizar su propio trabajo, y para determinar los métodos a utilizar, teniendo en cuenta
siempre los principios preventivos, este dato determina que 19 personas en las encuestas
establecen que tienen un grado de autonomia para la toma de decisiones.
2. Formacion, Informacion y Comunicacion
En este factor tuvo un resultado del 60% inadecuado y el 40% adecuado. Esto
determina que el grado de interés personal de los trabajadores es inadecuado en su
porcentaje, esto se debe a que en las encuestas se manifiesta que no existe un flujo correcto
de la informacion necesaria para el desarrollo de las tareas, las funciones y/o atribuciones de
cada persona dentro de la organizacion.
3. Gestién del tiempo
En este factor tuvo un resultado del 70% inadecuado y el 30% adecuado. Se puede
advertir que el personal en el laboratorio clinico no tiene una autonomia concedida para
determinar la cadencia o ritmo de trabajo, distribucion de pausas, y eleccion de sus
vacaciones de acuerdo a las necesidades personales, la mayoria manifiesta que esto se debe
al alta carga laboral de examenes médicos.
4. Cohesion del grupo
Este factor es vital para el desarrollo y trabajo en el laboratorio clinico ya que

determina que el 83% de trabajadores de esa area tienen una adecuada relacion que emerge
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entre los miembros del grupo, la influencia de la cohesion en el grupo se manifiesta en una

mayor participacion de sus integrantes y en la conformidad hacia la mayoria.

4.1.7. Medicion Pre analitica de los riesgos quimicos del Laboratorio
Clinico.

El laboratorio clinico no tiene un riesgo significativo para la exposicion de quimicos
debido a que su utilizacion de productos quimicos es en su mayoria para limpieza y para
todo el procesamiento de muestras se utilizan reactivos quimicos los cuales no son ningun
peligro para los trabajadores, por tal se realiz6 una identificacion de todos los productos

quimicos con sus respectivas hojas de seguridad.



Fecha

LISTA'Y HOJAS DE SEGURIDAD DE QUIMICOS EN

Version

BIODILAB

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27
28
29

Hojas de Seguridad

Fosfato de Sodio Monobasico

Fosfato de Potasio Monobasico
Eosina Amarillenta
Dicromato de Potasio 0.1N

Colorante de Wright

Cloruro Mercurico

Cloruro Ferrico Hexahidratado
Cloruro de Magnesio

Citrato de Sodio Dihidratado

Citospray

Carbonato de Sodio
Bromuro de Sodio
Bicarbonato de Sodio
Bicarbonato de Amonio
Benceno

Acido Sulfurico 0.02N
Acido Salicilico

Acido Muriatico
Acido Fosforico 75%
Acido Formico 98%
Acido Clorhidrico 0.2N
Acido Benzoico
Acetato de Cadmio
Acetato de Amonio
Aceite de Silicon

Yoduro de Potasio
Yoduro de Mercurio Rojo

Yodo Resublimado

Nitrato de Plata

Fosfato de Sodio
Monobasico.pdf
Fosfato de Potasio
Monobasico.pdf
Eosina Amarillenta.pdf
Dicromato de Potasio
0.1N.pdf
Colorante de Wright.pdf
Cloruro Mercurico.pdf
Cloruro Ferrico
Hexahidratado.pdf
Cloruro de Magnesio.pdf
Citrato de Sodio Di-
hidratado.pdf
Citospray.pdf
Carbonato de Sodio.pdf
Bromuro de Sodio.pdf
Bicarbonato de Sodio.pdf
Bicarbonato de Amonio.pdf

Benceno.pdf
Acido Sulfurico 0.02N.pdf

Acido Salicilico.pdf
Acido Muriatico.pdf
Acido Fosforico 75%.pdf
Acido Formico 98%.pdf
Acido Clorhidrico 0.2N.pdf
Acido Benzoico.pdf
Acetato de Cadmio.pdf
Acetato de Amonio.pdf
Aceite de Silicén.pdf
Yoduro de Potasio.pdf
Yoduro de Mercurio
Rojo.pdf
Yodo Resublimado.pdf

Nitrato de Plata.pdf

Tabla No. 8: Lista y hojas de seguridad de quimicos en el laboratorio clinico
Fuente: Cuadro de productos quimicos y hojas de seguridad del laboratorio

clinico
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4.1.8. Perfil Epidemioldgico previo intervencion de la gestion preventiva
en el Laboratorio Clinico. (Ver Anexo 6.)

El presente constituye el perfil epidemiolégico de BIODILAB correspondiente al
2013, se llevo a cabo usando el paquete estadistico SPSS version 22 para Windows Y el
programa Microsoft Excel 2013 para recoleccién y manejo de base de Datos.

Se procedio a la revision de las Historias clinicas y de los exdmenes paraclinicos de
30 trabajadores de BIODILAB evaluados en BIODILAB, en diciembre del 2013.

Se expone a continuacion la distribucion por Sexo, y por grupos etarios, ademas las
principales causas de morbilidad, mismas que se han agrupado por sistema afectado tomando

en cuenta la Clasificacion Internacional de las Enfermedades version 10 (CIE 10).

4.1.8.1. Datos Demograficos de la Fase previa intervencién

La distribucion por Sexo del total de pacientes (30) se caracteriz6 por encontrar 23%
(7) hombres, 77% (23) mujeres.

Se realizé un analisis estadistico descriptivo obteniendo datos de tendencia central
que demuestran que el promedio de edad fue de 32.29 +/- 8 afos, el 50% del personal se
encuentra entra entre los 26 y 36 afos, con una mediana de 30 afios y la moda (el valor que
mas se repite) es de 25 afios. Considerando estos datos, se observa que se trata de una
poblacién adulta joven en su mayoria.

Ademas se realizd analisis por grupos etarios encontrando que el 52.04% se
encuentran entre los 21-30 afios. Al incluir en la distribucion etaria el sexo, se mantiene la

misma tendencia y hay un predominio femenino evidente.
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Vélidos
N Perdidos
Media (Promedio)
Mediana
Moda
Desv. Estandar.
Minimo
Méaximo

25

50
Percentiles 75

30

32,29
30,00
252
8,878
21

56

26,00
30,00
36,50

Tabla No. 9: Andlisis de Tendencia Central y de Dispersion para Edad Pre analitico
Fuente: Perfil epidemioldgico BIODILAB Diciembre 2013

4.1.8.2.Primeras causas de morbilidad en la fase previa intervencion

El estudio en curso arrojé los siguientes resultados referentes a las principales causas

de morbilidad en del afio 2013: Observamos que prevalecen las Patologias Visuales

(Trastornos de acomodacion y refraccion 30%), Patologias metabdlicas (dislipidemia 20%,

sobrepeso 17%), Patologias osteomusculares (Escoliosis 13%, trastornos de degeneracion

6sea de la Columna 7%), Trauma acustico, gastritis e insuficiencia venosa periférica 11%.

TRASTORNO DE LA ACOMODACION Y REFRACCION

DISLIPIDEMIA
SOBREPESO

ESCOLIOSIS

TRASTORNOS DE DEGENERACION OSEA DE LA COLUMNA

TRAUMA ACUSTICO

GASTRITIS

INSUFICIENCIA VASCULAR

Tabla No. 10: Principales causas de morbilidad en la fase pre analitica
Fuente: Perfil epidemioldgico BIODILAB diciembre 2013

%
87%
63%
53%
47%
17%
13%
3%

3%
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Principales causas de morbilidad

GASTRITIS '

ESCOLIOSIS
TRAUMAACUSTICO

DISLIPIDEMIA
SOBREPESO

INSUFICIENCIA VASCULAR D

TRASTORNO DE LAACOMODACIONY
REFRACCION

TRASTORNOS DE DEGENERACION OSEA
DE LA COLUMNA

Figura No. 3: Gréfico de las principales causas de morbilidad
Fuente: Perfil epidemioldgico Biodilab diciembre 2013

4.1.8.3. Patologia Metabolica

La patologia metabolica mostré ser de gran prevalencia con los siguientes resultados,
dislipidemia 90%, sobrepeso 70%, hiperuricemia y obesidad 10%, cristaluria e

hipotiroidismo 7% e hipertransaminasemia 3%.

4.1.8.4.Patologia Osteomuscular

Al referirnos a la Patologia Osteomuscular se debe recalcar la mayor prevalencia de
Escoliosis 47%, Trastornos degenerativos de la columna 17%, Lumbalgias 13%, Trastornos

de los discos intervertebrales 7%, y Trastornos adquiridos de manos y pies 3%.



63

4.1.8.5. Patologia Respiratoria

Se destaco en esta categoria la presencia de trastornos espirométricos con 8.2%,
mientras que los trastornos nasales de senos paranasales y rinitis alérgica 4.1%, IRAs

tuvieron 2.7% y Asma 1.4%.

4.1.8.6. Patologia Cardiovascular

En este tipo de patologia los resultados ponen en consideracion porcentajes para
insuficiencia vascular de tipo venoso 12.3%, cardiopatias 2.7% e hipertension arterial de

1.4%.

4.1.8.7. Patologia Gastrointestinal

La gastritis fue la patologia prevalente con 12.3%, con menores porcentajes

encontramos a colon irritable 2.7%, parasitosis intestinal y colelitiasis 1.4%.

4.1.8.8. Patologia Visual

Las patologias visuales ocupan los primeros lugares de morbilidad, los trastornos de
acomodacion y refraccion (miopia, astigmatismo, presbicia e hipermetropia) con 26%
fueron los mas comunes; seguidos de Pterigion 3% y Trastornos Oculares (conjuntivitis,

meibomitis, blefaritis, 0jo seco, pingueculitis, entre otros) con 1%.

4.1.8.9. Patologia Auditiva

En cuanto a las patologias auditivas en general se observa una prevalencia del 18.1%

de pacientes con trauma acustico, 8.2% con hipoacusia y 6.8% con otitis media

4.1.8.10. Patologia Hematoldgica

En este analisis se encontrd que los trastornos sanguineos (leucocitosis, neutrofilia,

poliglobulia, leucopenia) tuvieron un porcentaje de 2.7%
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4.1.8.11. Patologia Dermatoldgica

En el &mbito dermatoldgico la onicomicosis estuvo presente en 2.7% Y los trastornos

de piel y faneras en 1.4%.

4.2. Fase de intervencién

Una vez que se ha establecido la medicion previamente a la implementacion de la
gestidn preventiva, se ha enfocado a ejecutar controles operativos para visualizar el impacto
que este tiene en el laboratorio clinico. Estos controles operativos seguiran la logica del
entorno laboral saludable de la Organizacion Mundial de la Salud. Al mismo tiempo que
permite cumplir con el modelo ecuador en el cumplimiento de sus elementos y subelementos

del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional.

Ambiente Ambiente Fisico de
Trabajo

Figura No. 4: Secuencia de aplicacion de controles operativos en un entorno laboral saludable
segun la OMS.

Fuente: Organizacion Mundial de la Salud, Entornos laborales saludables, fundamentos, y modelo
de la OMS
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4.2.1. Aplicacion de controles operativos mediante un entorno laboral saludable y
avenidas de influencia.

4.2.1.1. Ambiente Fisico de Trabajo

En el ambiente fisico del trabajo entendemos a todas las acciones preventivas que tiene
que ver con los recursos del espacio de trabajo en donde se desarrolla el trabajo por lo que
son controles que se han realizado en el area fisica del laboratorio clinico. Para esto nos
basaremos en la normativa legal ecuatoriana y en el manual de bioseguridad de laboratorios
de la OMS (Organizacion Mundial de la Salud, 2005). Es importante mencionar que el
laboratorio clinico actualmente tiene el permiso de funcionamiento vigente emitido por el
Ministerio de Salud Publica, el mismo que certifica que ha cumplido la organizacion con los
requerimientos que establecen los organismos de control. El grupo de riesgo al que pertenece
segun la OMS los laboratorios clinicos es el nimero 2 (Organizacion Mundial de la Salud,
2005).

- Riesgo individual moderado, riesgo comunitario bajo

- Agente patdgeno que puede provocar enfermedades humanas, pero que posee pocas
probabilidades de riesgo para el personal de laboratorio clinico y en la comunidad.

- La exposicion en el laboratorio clinico puede provocar una infeccién grave, se
dispone de medidas eficaces de tratamiento y prevencién y el riesgo de propagacion
es limitado.

Para esta implementacién y controles operativos dentro del laboratorio clinico se

implement6 un manual de bioseguridad basado en las normas para la red de servicios de

salud en el Ecuador (Ministerio de Salud Publica del Ecuador, 2010) (Ver Anexo 7).
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4.2.1.1.1. Acceso a las areas de riesgo biologico en el laboratorio clinico

El primer control operativo es de delimitar al personal no autorizado a tener acceso
a las areas de riesgo bioldgico dentro del laboratorio clinico, ya que frecuentemente se pudo
visualizar que el acceso era libre e incluso ingresaba personal que no era del laboratorio
clinico. Posteriormente, se colocé una simbologia en las puertas de los locales donde se
manipulan microorganismos del grupo de riesgo 2 o superior. Las puertas del laboratorio
obligatoriamente se establecié que siempre estén cerradas y solo podra entrar en las zonas

de trabajo del laboratorio el personal autorizado.

4.2.1.1.2. Equipo de Proteccion Individual y Colectiva

Los equipos de proteccion personal que se implementaron en el laboratorio clinico
tienen como finalidad disminuir la probabilidad del contacto con los agentes potencialmente
patdgenos y sustancia que pueden afectar la piel o mucosas. Estas barreras pueden ser

individuales y colectivas, los equipos implementados se los puede ver en el Anexo No. 7.

4.2.1.1.3. Comité de Bioseguridad

Para el desarrollo de las actividades en la gestion preventiva del laboratorio clinico
es importante que exista la participacion activa de los trabajadores por lo que se conformd
un comité de bioseguridad el mismo que es parte del comité bipartito y paritario de seguridad
y salud ocupacional.

Este 6rgano de apoyo técnico de la institucién encargado de establecer, capacitar,
monitorear y supervisar el cumplimiento de las normas y medidas de Bioseguridad
relacionadas a las actividades de la institucion.

Objetivo General.- Su objetivo principal es de supervisar, monitorear y establecer normas y

medidas de bioseguridad para la proteccion de los trabajadores, medio ambiente y muestras
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frente a los riesgos derivados del uso de sustancias quimicas, agentes fisicos y manejo de
material bioldgico.

Obijetivos Especificos.-

1. Actualizar, difundir y capacitar permanentemente en la aplicacion de normas y medidas
de bioseguridad.

2. Monitorear y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el laboratorio.
3. Fomentar el mantenimiento de agentes infecciosos, fisicos y quimicos dentro de las areas
de trabajo, preservando el medio ambiente y al personal que labora en él.

Funciones.-

El Comité de Bioseguridad debe cumplir con las siguientes funciones:

Organizar

a) Establecer los niveles de responsabilidad y coordinacion en bioseguridad en cada unidad
operativa.

¢) Normalizar los procedimientos correspondientes a bioseguridad, que se realicen en la
institucion

Prevenir y promover

a) Coordinar con el area correspondiente las actividades de capacitacion en materia de
bioseguridad del personal que trabaja en laboratorios.

b) Capacitar permanentemente al personal en temas de bioseguridad con el fin de asegurar
su cumplimiento.

c) Identificar y prevenir riesgos de accidentes.

Actuar

a) Hacer cumplir las medidas de bioseguridad segun las responsabilidades establecidas por

el Comité de Bioseguridad.
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b) Establecer el sistema de registros de reportes de accidentes e investigar cualquier
accidente derivado de las actividades realizadas y mantener actualizada una base de datos
de las investigaciones de los accidentes.

Controlar

a) Verificar las facilidades que tiene la institucion para la aplicacion de las normas de
bioseguridad y sus regulaciones.

b) Evaluar los aspectos de infraestructura de laboratorios en relacion a los niveles de
bioseguridad

Vigilar

a) Establecer un sistema en monitoreo y supervision del cumplimiento de las medidas de
bioseguridad a los laboratorios.

b) Mantener una base actualizada de los microorganismos de uso en los laboratorios,
clasificados segun sus riesgos potenciales, sefialando las condiciones y su forma de manejo
dentro del laboratorio.

c) Verificar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad y todos los documentos
relacionados con la bioseguridad.

d) Revisar periddicamente las medidas de contencion considerando los nuevos
conocimientos cientificos y tecnoldgicos relativos a evaluacion de riesgo, tratamiento y

eliminacion de los desechos.

4.2.1.1.4. Normas de bioseguridad en el laboratorio clinico

* En esta area de trabajo se debe utilizar los elementos de proteccion personal: gorro, gafas,
mascarilla, blusa impermeable de manga larga y guantes (cuando amerite).
* Los mandiles deben manejarse como material contaminado. Deben disponerse en bolsa

rojay enviarlas a la lavanderia debidamente marcada y sellada.
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» Usar mandil impermeable cuando el procedimiento lo amerite o se presuma un probable
riesgo de salpicadura.

* Los procedimientos se deben realizar empleando las técnicas correctas para minimizar el
riesgo de aerosoles, gotitas, salpicaduras o derrames. Es fundamental el empleo de
centrifugas.

* Use pipetas automaticas para evitar cualquier riesgo de contaminacion oral.

* Las canulas, tubos contaminados y demas elementos de trabajo deben someterse a procesos
de desinfeccion y esterilizacion en autoclave.

* A los tubos de ensayo con sangre en codgulos, se les debe colocar hipoclorito de sodio al
10% durante 30 minutos, taparlos y una vez desechado este contenido, proceder a la
esterilizacion mediante calor himedo o seco para su posterior reutilizacion.

* Los demas fluidos organicos (flujos, esputo, plasma, cultivos entre otros) deben tratarse
mediante desinfeccion con hipoclorito de sodio al 10% durante 30 minutos.

* El material contaminado que deba ser desechado fuera del laboratorio, debe introducirse
en recipientes resistentes, que se cerraran antes de sacarlos del laboratorio, estos a su vez se
depositaran en bolsa roja rotulada como: “Desechos infecciosos” y entregarla al personal del
aseo para su disposicion final. (Reglamento de desechos infecciosos vigente)

* Los procedimientos que entrafian manipulacion de cultivos de células infectadas, manejo
de material con elevadas concentraciones de bacterias y actividades que generen aerosoles
0 gotitas como en los procedimientos de homogenizacion y mezcla rigurosa, deben llevarse
a cabo utilizando cabinas de seguridad biologica.

* En forma permanente se deben conservar las puertas del laboratorio cerradas, con

extractores de aire.
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* Prohibir el ingreso de personas ajenas al area de procesamiento; si ello ocurre se les debe
informar sobre los posibles riesgos y deberan cumplir con las normas exigidas dentro del

laboratorio.

4.2.1.1.5. Transporte de Sustancias Infecciosas.

El transporte de material infeccioso se lo realizd basandose en las recomendaciones
relativas al transporte de mercancias peligrosas de las Naciones Unidas (Naciones Unidas,
2011). Para el transporte de muestras se implement6 el sistema de embalaje de tres niveles

que estd compuesto de un recipiente primario, embalaje secundario y envase externo.

El recipiente primario que contiene la muestra debe ser hermético, a prueba de fugas

y estar debidamente etiquetado en relacion con el contenido.

- Debe ir envuelto con material absorbente suficiente para todo el liquido en caso de
rotura o fuga.

- EIl recipiente primario se introduce en un segundo embalaje/envase protector
hermético y a prueba de fugas. Pueden colocarse varios recipientes primarios en un
solo embalaje/envase secundario.

- El embalaje/envase externo protege el embalaje/envase secundario de los dafios
fisicos durante el transporte.

- Colocar el gel de enfriamiento con el registro de transporte de muestras con los datos
obtenidos del termometro con el que se mandan las muestras.

- Los formularios de datos relativos a la muestra, las cartas y demas material

informativo que permitan identificarla o describirla, asi como identificar al remitente

y al destinatario, junto con toda la demas documentacion exigida, también se

incluiran de acuerdo con la reglamentacion vigente.

- Siempre mantener la cadena de frio requerida por las muestras a procesar.
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4.2.1.1.6. Manejo de desecho de liquido infecciosos en el laboratorio clinico.

Los primeros agentes liquidos de desecho de gran importancia de riesgo bioldgico
son los fluidos corporales que incluyen sangre, orina y pus asi como otras excreciones y
secreciones. Para estas se implemento el siguiente procedimiento:

a. Antes de desechar las muestras se colocaran hipoclorito al 10% dejandolos
actuar por 30 minutos y se debe eliminar con abundante agua. Posteriormente
se desinfectara el lavabo después de arrojar o eliminar los fluidos corporales.

b. El control del procedimiento se lo realiz6 mediante el registro de tratamiento
de muestras bioldgicas previo desecho.

c. Los coagulos de sangre entera de los tubos de toma de muestra primarios no
deben ser eliminados en los desagies ya que se corre el riesgo de
potencializar la contaminacion, por lo que se debe colocar en fundas rojas y
ser tratadas como material infeccioso sin embargo esto todavia es un riesgo
para los trabajadores por lo que deben proceder de dar un tratamiento a estos

desechos como material infecciosos y seguir su respectivo procedimiento.

4.2.1.1.7. Manejo de desecho de residuos quimicos en el laboratorio clinico.

Todos los residuos quimicos son colocados en sus envases primarios en un contenedor
plastico. Los mismos que son sellados, rotulados como desechos especiales y entregados al

EMGIRS. Los residuos quimicos que mas estan expuestos los trabajadores son:

Residuos liquidos con cianuro (analisis de hemoglobina) — PENTRA 80 XL

- Tampones como EDTA (&cido etilendiaminotetraacético), fosfato, EDTA/TAE

- (EDTA/tris &cido acetico), acido tiobarbitarico (TBA), acetato, citrato, mezclas
tampon/electrolito

- Diferentes soluciones y reactivos colorantes (p.ej. para coloracion plateada)
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- Reactivos caducados o que no pueden ser utilizados.

4.2.1.1.8. Manejo de desechos peligrosos corto punzantes.

Los desechos corto punzantes se colocaron en recipientes de paredes rigidas de
plastico de 5 a 10 micras, rotulados claramente corto punzantes y con funda pléstica roja.

Existe un recipiente especifico para cada sala de toma de muestra. Los desechos corto
punzantes de las distintas areas del laboratorio clinico, se dispusieron de los recipientes
respectivos y cuando aproximadamente estén llenos en su 75% se retiran por el auxiliar de
limpieza, colocadas en funda roja y depositados en el recipiente de infecciosos
correspondiente en el almacenamiento temporal hasta ser retirado y conducido al
almacenamiento final de la Unidad Santa Lucia BIODILAB ubicado en la parte frontal
lateral izquierda al exterior del edificio Santa Lucia, desde donde son entregados al
recolector diferenciado de desechos de los servicios de salud, segun programacion
establecida. Los desechos son pesados, sellados y rotulados. Posteriormente entregados a la
empresa designada por el EMGIR (Empresa Metropolitana de Gestores de Residuos) La
medicion de esta gestion se lo lleva a cabo mediante el indicador de desechos corto punzantes

en funcion al volumen de examenes médicos procesados.

4.2.1.1.9. Almacenamiento final, recoleccidn y transporte de los desechos peligrosos.

En el laboratorio clinico se establecieron tres tipos de almacenamiento: el primario,
intermedio y el final.
- Almacenamiento primario: se realiza en las oficinas administrativas, recepcion e

informacidn, asi como en el area de laboratorio clinico y tomas de muestra.
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- El almacenamiento intermedio: es en el area de desechos del laboratorio clinico
para su traslado al almacenamiento final este dispone de un contenedor para ser
transportados.

- El almacenamiento final : se ubica en el espacio reservado, sin acceso a pacientes
0 personas ajenas a la unidad Juan de Azcaray y en la parte frontal lateral izquierda
externa, fuera del edificio Santa Lucia

Los recipientes tienen un rétulo en un lugar visible de los mismos. Al igual que los

espacio para recipientes de corto punzantes y desechos especiales.

Este lugar se mantendra limpio y aislado, tiene acceso a agua para limpiar y desagle
propio, las paredes son lavables y existiran rétulos visibles en cada espacio se lo debe
controlar periddicamente a través de la comision respectiva.

La recoleccion interna de los desechos se hace en forma manual, desde cada uno de
los sitios de generacion hacia el almacenamiento temporal del laboratorio clinico, mientras
que desde éste hacia el almacenamiento final se dispone de coches y recipientes rotulados y
de color para transporte desde los lugares primarios hasta el depdsito intermedio y final de
la institucion. Los coches son lavados semanalmente o cuando se lo requiera por haber
derrames o residuos regados.

La recoleccion interna es diaria, y la realiza el empleado de limpieza, quien utiliza
prendas de proteccion en su trabajo: overol, mandil, zapatos, guantes y mascarilla. La
limpieza de los recipientes se realizan con agua y jabén al menos una vez por semana o en
tiempo menor segun necesidades. En la limpieza y desinfeccion se aplican procedimientos
estandarizados establecidos y controlados por el Bioguimico.

En el depdsito final de laboratorio clinico se dispone de una balanza calibrada para

pesaje de los desechos segun categoria del Ministerio de Ambiente. El depdsito tiene acceso
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a agua corriente y sumideros para la eliminacion de liquidos de la limpieza de tales espacios,
rotulos visibles para cada tipo de desecho colocados en los respectivos tachos y espacios
destinados a desechos infecciosos, corto punzantes, comunes y material para reciclaje, peso
de los mismos, con letras grandes y visibles. La entrega de los desechos reciclables lo
realizara el personal de limpieza en el horario establecido previa la determinacion y registro
de su peso, previo a la entrega verificara conjuntamente con el empleado municipal, el peso
del material que se retira en cada ocasion, mantendra estos registros en orden y los archivara
de manera adecuada. El responsable de limpieza entrega los desechos infecciosos y cortos

punzantes al EMGIRS previo horario establecido.

4.2.1.1.10. Higiene y limpieza de microorganismos y agentes biolégicos

Se ejecuto el programa de higiene y limpieza como accion prioritaria preventiva ya
que si se determino que el riesgo bioldgico es el de mas alto nivel y que los causantes de las
posibles enfermedades profesionales y transmisibles por la exposicion a ciertos agentes
bioldgicos, entonces se requiere de aplicar una mejor limpieza para las areas del laboratorio
clinico.

Si bien se aplicaba el método del Ministerio de Salud Publica de la utilizacion de
10cc de cloro por litro de agua (Ministerio de Salud Pdblica del Ecuador, 2010) y estos
espacios en la medicién de microorganismos presentaba la presencia de los agentes
bioldgicos, entonces se procedio a reemplazar el elemento de limpieza del cloro por el
producto alkazyme.

El proceso para la higiene de las areas se lo fortaleci6 mediante el siguiente
procedimiento y la capacitacion mensual del programa de aseo e higiene (Ministerio de

Salud Publica del Ecuador, 2010).
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Es especifico que la limpieza se la realice para lo que es mobiliario, puertas paredes,
ventanas, vidrios, pisos y zécalos. Frecuencia por lo menos una vez por dia en el caso de
mobiliario, una vez por semana ventanas, vidrios y paredes. Pisos y zocalos limpieza por dia
y cuando este visiblemente sucio de manera inmediata.

Técnica.- Solucion de detergente Alkazyme
Lavado de piso y paredes.- Llenar un balde con agua limpia y el segundo con solucion de
detergente. Lavar la superficie del piso limpiando vigorosamente con un lienzo (embebido
en la solucién del detergente) Cambiar frecuentemente el agua, especialmente de una
habitacion a otra, asi no esté visiblemente sucia Repasar con el segundo lienzo las areas
lavadas. Lavar los baldes utilizados, los lienzos y los cepillos. Desinfectar y dejarlos secar
boca abajo, los cepillos hacia arriba y los lienzos extendidos. Siempre se realizara la limpieza
ambiental desde el area mas limpia a la mas sucia.
Cielorrasos.- Deben permanecer visiblemente limpios. Deben ser pintados por lo menos una
vez al afio o cuando estén visiblemente sucios, limpieza cada seis meses incluido el sistema
de iluminacion.
Barios.- Igual que el descrito para pisos y paredes Lavamanos e inodoro desmanchar con
jabdn o solucion detergente, enjuagar, desinfectar con el alkazyme Frecuencia en cada turno
o0 cuando se encuentre visiblemente sucios. Los muebles deben permanecer separados de la
pared 20 cm, a 10 cm del piso para facilitar la limpieza.
Se prohibe el uso de:

- Plumeros

- Escobay escobillon

- Elementos que movilicen polvo ambiental

- Cera
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- Aerosoles, ambientales y pastillas de formol
Limpieza de Areas Comunes.- Uso de proteccion personal igual al area de alto riesgo,
elementos de limpieza igual al area de alto riesgo con una frecuencia: por lo menos 1 vez al
dia y cuando este visiblemente sucio de manera inmediata. La limpieza se realizara con agua

y jabon.

4.2.1.1.11. Mantenimiento de equipos y redisefio de puestos para el laboratorio clinico

En la medicidn pre analitica se pudo observar que la calidad de aire y confort térmico
estaban relativamente arriba de lo recomendado, el calor debido a la utilizacién de equipos
y ademas la falta de la extraccion por parte de la campana en el laboratorio clinico. Si bien
se tiene la infraestructura para tener un confort térmico adecuado y una buena calidad de aire
esta se debe mantener con un programa de mantenimiento que no se lo ha llevado a cabo,
por lo cual aquellos trabajos planificados que se realizan en los equipos para verificar su
correcto funcionamiento y para revisar las condiciones peligrosas que puedan presentar asi
como aquellos elementos y sistemas de seguridad previstos para actuar ante fallos que
generen situaciones de riesgo o de emergencia. Se establecieron por lo tanto en primera
instancia responsables para el procedimiento establecido:

Los responsables de las unidades funcionales de laboratorio clinico establecieron,
con el asesoramiento del Servicio de Prevencion cuando se precisO, un programa de
revisiones de seguridad y de mantenimiento preventivo que garantizo el correcto estado,
funcionamiento y prestaciones de los equipos, complementariamente a las inspecciones
reglamentarias, e integrando los aspectos de seguridad y salud.

Los mandos intermedios velaron para que los equipos se encuentren en correcto
estado y las actuaciones de mantenimiento se desarrollen de acuerdo a lo previsto,

aplicandose los procedimientos de revision con la frecuencia establecida.
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Los trabajadores en tanto en cuanto deben ser consultados sobre las diferentes
actividades preventivas, fueron también una parte implicada en el proceso de revision.

Todos los programas se basaron en los datos e informacion de los fabricantes de cada
equipo.

La fase en la que se practican efectivamente las revisiones se registraron los datos en
las hojas de registro correspondientes para su posterior estudio. Durante la ejecucion de las
revisiones estuvieron acompafados del responsable o responsables de las respectivas areas
y de los operarios de los equipos. Las revisiones fueron exhaustivas, no obviando lugares
reconditos, de dificil acceso, ni maquinas o equipos similares. No solo se detectaron aspectos
deficientes e inseguros y se determinaron las causas, sino que también se propusieron
medidas correctoras y se aplicaron. En este sentido el dialogo con el propio personal afectado
aport6 informacion de gran interés y ayuda.

Los documentos fueron recogidos en un archivo centralizado denominado plan anual

de mantenimiento. (Ver Anexo 8)

4.2.1.2. Recursos Personales de Salud y Medicina Ocupacional (Organizacion
Mundial de la Salud, 2005)

Los recursos personales de salud en el espacio de trabajo es todo aquello promotor
de la salud, servicios de salud, informacion, recursos, oportunidades y flexibilidad que se
brinda a los trabajadores para apoyar, mantener y mejorar los estilos de vida saludables. La
medicina ocupacional es la accion preventiva mas participativa para la minimizacion de
riesgos y prevenir enfermedades profesionales y transmisibles. Para que sea efectivo el
programa de salud ocupacional se estructurd un servicio médico de la empresa con el Dr.

Sebastian Jarrin y la Dra. Mariana Salazar ambos médicos ocupacionales y considerando el
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perfil epidemioldgico y las mediciones realizadas se ejecutaron algunos programas

preventivos.

4.2.1.2.1. Programa de Vigilancia de la Salud

Se establecié que medicina ocupacional tenia que ser un programa integral con varios
ejes establecidos para que no sea solamente un departamento de salud curativa, sino
efectivamente preventiva.

1. Gestion técnica: Se establecen las siguientes valoraciones médicas de tipo

ocupacional que fueron incluidas en el perfil epidemioldgico:

- Pre-ocupacional: examen médico basico realizado en el proceso de seleccion.

- Inicio: examen médico especifico realizado antes de la incorporacion al puesto de

trabajo.

- Periddico: examen médico especifico anual.

- Reintegro: examen médico especifico realizado a la incorporacién de una

incapacidad temporal.

- Especiales: examen médico especifico en funcion de protocolos de vigilancia (de

referencia se utiliza protocolos de vigilancia de la organizacion mundial de la salud).

Retiro /salida: examen médico especifico al término de la relacion laboral.

2. Atencion médica ambulatoria es decir atencion médica a nivel primario.

3. Mantener niveles adecuados de inmunidad del personal. Las vacunas son una de las
medidas sanitarias que mayor beneficio ha producido y sigue produciendo a la
humanidad. Se debera ejecutar la vacunacion por actividad del laboratorio clinico.

4. Gestion Administrativa: Presentar informacion periodica de actividades realizadas

mediante un informe mensual y anual.
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Gestion Administrativa: Elaborar estadistica de ausentismo en el trabajo manejando una
continua comunicacion mes a mes con la persona encargada de nomina de la empresa,
para llevar un registro del ausentismo, y de esta manera elaborar los indices estadisticos
correspondientes.

Gestion Administrativa: Participacion en reuniones del Comité de bioseguridad,
paritario y bipartito de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asistir y participar de reuniones
de la empresa, y de esta manera brindar el asesoramiento respectivo.

Saneamiento Ambiental: Vigilar el adecuado mantenimiento de los servicios generales,
examen de agua para consumo humano Y servicios higiénicos, con el fin de precautelar
la salud de cada uno de los trabajadores.

Procedimientos y programas operativos basicos: Colaborar con la investigacion de
accidentes de trabajo junto con el profesional responsable desarrollar y aplicar el
procedimiento de Investigacion de Accidentes y llevar estadisticas de los mismos.
Investigar posibles enfermedades ocupacionales determinando la conexion entre la posible
enfermedad profesional y la influencia de factores de riesgo en el puesto de trabajo.
Facilitar medidas correctoras y de promocion de la salud para contrarrestar de manera
eficiente el control del riesgo laboral

Gestion Talento Humano: Organizar programas de educacion para la salud en base a
conferencias, charlas, concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a
mantener la formacion preventiva de la salud y la seguridad mediante cualquier recurso
educativo y publicitario.

Mediante estas actividades se emitié un informe desde el inicio del estudio en enero de

2014 hasta seis meses posteriormente en julio de 2014. (Ver Anexo 9)
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4.2.1.2.2. Programa de Inmunizacion

La inmunizacion esté incluida en las facilidades que brinda los controles de salud del
personal. Cuando se realizé la medicion de riesgo bioldgico existia el 40% del personal
vacunado. La prevencion adecuada contra las enfermedades inmuno prevenibles protege al
personal de la adquisicién de enfermedades, muchas de las cuales poseen complicaciones
serias en el adulto y evita que el personal actie como fuente de propagacion de agentes
infecciosos. Los empleados nuevos son sometidos a una evaluacion temprana de su estado
frente a enfermedades inmunoprevenibles, mientras que el resto debe ser examinado
periddicamente.

Viendo la necesidad y urgencia de regularizar la inmunizacion al personal de
Biodilab se procedio a vacunar a todo el personal, ello incluye personal médico, personal de
laboratorio, personal de limpieza y personal administrativo. La campafia de vacunacion se
inicio desde el mes de enero del presente afio, el principal objetivo y barrera a vencer, fue la
resistencia a colocarse las vacunas por parte del personal, para ello se elabor6 un plan de
vacunas, el mismo que detallo a continuacion:

1. Se converso y concientizé a todo el personal de las ventajas y beneficios
de estar inmunizados.

2. Se completo las vacunas al personal que ya habia empezado con el esquema
y que tenia pendiente la aplicacion de la segunda, tercera dosis y refuerzo.

3. Se vacuno al personal de brigadas que brinda atencién en campo.

4. Se vacund al personal faltante.

5. Se mantiene la vacunacion para el personal nuevo.

6. Se vacunard la tercera dosis en le mes de diciembre.
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POBLACION X |%
() 7 . .
VACUNADA Personal médico, laboratorio,
administrativo y limpieza de
ENERO 57| 28% Biodilab que ha recibido vacunas
30
FEBRERO 18| 19%| .
MARZO 13| 14%| 20
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ABRIL 4| 4%
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MAYO 70 7%| s I
JUNIO 12 13%| ° o s o
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TOTAL 95| 100%

Figura No. 5: Estadisticas del programa de inmunizacién en el laboratorio clinico
Fuente: Programa de inmunizacion de BIODILAB
Elaborado: Ing. Pablo Teran

4.2.1.2.3. Programa de nutricion para personas con dislipidemias.

En la medicidn inicial del estudio se evidencio que el mayor nimero de casos de
morbilidad era por dislipidemias. Esto principalmente por una dieta basada en grasas y
azUcares y baja en vitaminas, minerales y otros micronutrientes. Adicionalmente, existe una
tendencia a disminuir la actividad fisica debido a la naturaleza cada vez méas sedentaria de
muchas formas de trabajo. Para esto se realizd un programa de nutricion para fomentar la
buena alimentacion y minimizar los niveles de azucar, presion arterial y colesterol. Para esto
se realizaron boletines informativos (Ver Anexo 10) y se dieron charlas con la Dra. Nuria
Pefia nutricionista para minimizar dislipidemias en trabajadores del laboratorio clinico.
Adicionalmente se organizé un campeonato deportivo para que los trabajadores aumenten

la actividad fisica y se ejerciten por lo menos tres veces a la semana.
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4.2.1.2.4. Programa de docencia y capacitacion.

La gestion preventiva debe contar con una socializacion que inicie desde la
formacion y capacitacion para los trabajadores que estan expuestos a los riesgos por lo que
se priorizo los riesgos mas importantes para llevar a cabo temas para el laboratorio clinico.
(Ver Anexo 11). Estas capacitaciones se las llevaron a cabo con médicos especialistas en el
temay se llevé un porcentaje de eficacia en donde el minimo era el 80%, ademas se evaluaba
el conocimiento de la capacitacion por medio de un examen y pasadas dos semanas se
evaluaba con el jefe de laboratorio clinico la capacitacion para ver si efectivamente se

lograron resultados.

4.2.1.3. Involucramiento de la Empresa en la Comunidad

Es relevante considerar que Biodilab se encuentra ubicado en una zona urbana y
brinda servicio de laboratorio clinico a pacientes, por lo que existe dentro de una comunidad
y se debe tener un 6ptimo medio fisico y social para los trabajadores. Es decir son las
actividades, conocimientos y recursos proporcionados al entorno local inmediato. Para esto
se realiz6 una matriz de calificacion de los impactos basados en las actividades del
laboratorio clinico que puede afectar a la comunidad. Se describe las actividades dentro del
laboratorio clinico, posteriormente se analiza dependiendo la frecuencia por la severidad y
el alcance que se vera afectado. (Ver Anexo 12)

Adicionalmente se establecié un programa para las familias de los trabajadores los
cuales pueden acceder a los servicios médicos y de laboratorio con descuentos especiales de

la organizacion lo que permite que el personal esté tranquilo y protegido a nivel familiar.
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4.2.1.4. Entorno Psicosocial del Trabajo

Dado que existe cierto nivel de riesgo psicosocial se procedid a crear un programa con

recursos humanos para que exista una intervencion en los cuatro factores medidos.

- Cohesion del Grupo.- Para esto se conformd grupos con diferentes fines de
actividades deportivas extra laborales. La finalidad es incentivar el trabajo en equipo
y la sinergia del personal de laboratorio clinico.

- Formacion, Informacion y Comunicacion.- Se volvieron a crear los profesiogramas
para el area del laboratorio clinico (Ver Anexo 13) los mismos que permiten definir
los roles para el personal de laboratorio clinico, estos permiten mejorar la
informacion y comunicacion respecto a las tareas a desempefiar, ademas de mejorar
constantemene la formacion de los trabajadores, se los realiz6 con los siguientes
criterios:

10.1. Denominacion del cargo: Especifica el cargo a desempefiar

10.2. Rol — Objetivo del cargo: Nos permite definir cuéles son los objetivos especificos
que el personal realizara en su funcién

10.3. Temas fundamentales: Aquel contexto que la persona requiere o se alinea para
desempefiar el cargo.

10.4. Funciones especificas: Son las actividades especificas que el trabajador va a realizar.

10.5. Perfil de cargo: es el perfil que debe cumplir la persona para desempefiar la funcion

10.6. Educacién formal: Nivel de educacion académica que necesita tener el trabajador
para desarrollar su trabajo.

10.7. Experiencia: Tiempo de experiencia requerido.

10.8. Requisitos adicionales: Especificaciones complementarias que se requieren para

cumplir el cargo en el laboratorio clinico.
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10.9. Relaciones internas: Relaciones con el personal directo que debe interactuar.

10.10. Relaciones externas: Relaciones externas que debe interactuar el trabajador

10.11. Caracteristicas de Personalidad: Particularidades del tipo de personalidad que debe
poseer el trabajador para el puesto.

10.12. Competencias: Aptitudes de la persona que asume el cargo.

10.13. Riesgos del Trabajo: Riesgos a los cuales el puesto esta expuesto

10.14. Responsabilidades Ambientales: Funciones respecto a la gestion ambiental.

10.15. Examenes Ocupacionales: Diagnostico médico basado en el programa de vigilancia
de la salud para el cargo

10.16. Entrenamiento para el cargo: Induccion y capacitacion que requiere el trabajador para
optimizar y mejorar su desarrollo en el puesto de trabajo.

- Participacién y consulta.- Las sugerencias o quejas que aporte el personal de la
empresa encaminadas a la mejora de aspectos del sistema, son canalizadas,
estudiadas y registradas por el Responsable de prevencion de riesgos, el cual, si lo
estima oportuno, son tratadas como una no conformidad o una potencial no
conformidad.

Los empleados disponen de un buzén de sugerencias para transmitir a la direccion
sus preocupaciones, sugerencias y quejas. De igual forma todo tipo de comunicacion
externa que respecte a prevencidn es, si es necesario, manejada como una no

conformidad o potencial no conformidad.

4.3. Fase posterior a la intervencion

Una vez realizada la gestion preventiva, controles operativos e implementados los

elementos del sistema de gestion en seguridad y salud del trabajo basado en el modelo
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Ecuador, se procedio a ejecutar una nueva auditoria en el mes de julio de 2014 la misma que

se la llevo a cabo con la misma metodologia que en diciembre de 2013 y con el mismo

alcance.
| RESUMEN AUDITORIA DICIEMBRE 2013 RESUMEN AUDITORIA JULIO 2014
|puntase] %
1. GESTION ADMINISTRATIVA Gl ION AD ISTRA 5 ",607 17’132
2. GESTION TECNICA ON TECN ICA 3,251 | 12,99
3. GESTION DEL TALENTO HUMANO ON DELTA 0 O 2,751 | 11,21
4. PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS 4. PR PROGRAMA
imstiadiias 7,173 | 22,69
OPERATIVOS BASICOS DPERA DS BA 0

INDICE DE EFICACIA DE SEGURIDAD Y DICE D ACIA D RIDAD
SALUD DEL TRABAJO ALUD DEL TRABAIS 75,00%

Tabla No. 11: Cuadro comparativo de auditoria luego de seis meses
Fuente: Informe de auditoria del sistema de riesgos del trabajo diciembre 2013y julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

El sistema de gestion en seguridad y salud incrementd casi un diez por ciento debido
a la implementacion de los controles operativos y a la medicion de los riesgos. Siendo el
objeto de este estudio de verificar la efectividad practica relacionado a las enfermedades
profesionales y transmisibles que se presentaron en los seis meses en el laboratorio clinico.
Adicionalmente existi6 un incremento del seis por ciento debido al programa de
mantenimiento y dotacién de equipos de proteccidn para bioseguridad al igual que existio
un incremento del seis por ciento por la realizacion y mejora por los profesiogramas que han

permitido definir de mejor forma a los puestos de trabajo.

4.3.1. Comparacion de la Medicion de Evaluacién del Riesgo Biologicos posterior a
la intervencion en el Laboratorio Clinico (BIOGAVAL 2013)

Transcurrido seis meses se realizd una medicion de los riesgos bioldgicos,
priorizando a estos como los mas importantes que fueron identificados y causantes de

muchas de las enfermedades transmisibles. En el laboratorio clinico la medicién se la realiz6
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una vez ejecutadas las acciones preventivas en la higiene del laboratorio, con el programa
de inmunizaciones e implementando mejoras en las técnicas de bioseguridad anteriormente

descritas, obteniendo los siguientes resultados. (Ver Anexo 14)

COMPARADON DEL NIVEL DE RESGO BASADO EN EL USTADO DE AGENTES BIOLOGICOS CON POSISLE PRESINGA
EN LA OCUPACON: LABORATORKD DF DIAGNOSTICO CLINICO
- oo | oo e | matsses
1 |ecaris umbricoides 2 12 D 12
3 [epergius bmigats ) 13 & 12
3 [Bacius antvacs 19 18 9 12
4 |Borsewtatronchisestics %) 19 ‘) 13
s [Bordents parapernissis ) 19 2 13
s |sorcemta penussis D 15 &) 11
7 |Brocetaabons 2 13 D 12
3 [Brcetacanis %) 13 &) 12
3 [Broceta meimess D 13 2 12
0 |Brocels suis D 13 & 12
1 [Cramyce pstuc (cepas avres)  |CD 22 I 12
2 |Cocodicices immits & 23 2 12
13 [Conpebacwrum dightherise 2) 16 2 8
1 [Clostrctm wean D 16 |2 8
15 [Epidermophyon foccosum 2 12 &) 12
1w |Francaets wisensis (tpo 4 (%) 23 D 12
o |Francisess wiensis (teo ) (%) 23 £ 12
13 |Herpesurus simae ) 14 e 14
15 [|Herpesunus varcela-zoswc ) 14 ) 14
0 [Mycotaceriom tudercuioss D 13 Q 10
21 |Neissers menngacs * 12 l@ 10
n__|Polowss 2 10 7] 8
3 |Riensa aian @ 23 D 12
24 |Riswtsa conont ) 23 D 12
3 |Riwssa icetsi 2 23 £ 12
% lmm 1) 23 D 12
n  |samceeta neni =) 10 @) 10
# [Stahybocosus suress 2 12 2 12
3 |Veus de mmorodetoenca humase | 5) 29 * 19
30 [Virus delahepatts A %) 13 ) 10
31 [Vieus dels hepatts B ) 20 ) 9
n  [Veus demhesats C 12 22 & 12
s Vs Ebce &) 28 =) 17
= [Virus Guanaris Z,;) 12 &£ 12
= [Veus delafenzatpo ABYC &) 13 2 9
NIVEL DE RIESGO NNEL DE RESGO
BIOLOGICO ENERO 2014 BIOLOGICO JULID 2014
bt g 57 an
S !
Tabla No. 12: Comparacion del nivel de riesgo bioldgico basado en el listado de agentes
bioldgicos con posible presencia en el laboratorio clinico.
Fuente: Informe de medicion de riesgo bioldgico ejecutado en enero de 2014 y julio de 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran
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Comparacion de los niveles de riesgo bioldgico en funcion de las medidas
higiénicas adoptadas
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Figura No. 6: Comparacion de los niveles de riesgo bioldgico en funcion de las
medidas higiénicas adoptadas

Fuente: Informe de medicion de riesgos bioldgicos enero 2014 y julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

Comparacion del nivel de riesgo biolégico
total basado en las medidas higiénicas
implementadas

600

NIVEL DE RIESGO BIOLOGICO ENERO 2014 NIVEL DE RIESGO BIOLOGICO JULIO 2014

Figura No. 7: Comparacion del nivel de riesgo biolégico total basado en las medidas
higiénicas implementadas

Fuente: Informe de medicion de riesgos bioldgicos enero 2014 y julio 2014

Elaborado por: Ing. Pablo Teran
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Se puede evidenciar que aplicando un programa de inmunizacion a todo el personal
y aplicando medidas higiénicas se ha logrado disminuir el nivel de riesgo biologico en un
31% si bien antes existian 15 agentes bioldgicos presentes con un limite de exposicion
bioldgica inaceptable ahora existen 2, esto significa que posteriormente se deberan mejoras
estas medidas higiénicas para que no existan LEBs no aceptables y se pueda controlar a los

agentes bioldgicos mediante acciones preventivas bioldgicas.

4.3.1.1. Comparacion de la medicién de presencia de agentes bioldgicos y
microorganismos.

Se procedio a realizar en julio una nueva medicion de las areas para evidenciar la
presencia de microorganismos en el laboratorio considerando que ahora las condiciones son
diferentes ya que se aplicé el producto alkazyme en todas las areas de trabajo y
adicionalmente se aplicé un programa de limpieza y sanitacion con procedimientos
aplicados y capacitacion al personal de limpieza. Para esta medicion se aplico la misma

metodologia y equipo de la medicion de enero obteniendo los siguientes resultados.
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MONITOREO DE HIGIENE POR BIOLUMINICENCIA DE LOS AGENTES BIOLOGICOS EN EL LABORATORIO CLINICO JULIO 2014

APROBADO |RECHAZADO
UNIDAD No. |AREA USER ID TESTS REALIZADOS |PROMEDIO RLUs ESTADO
{URLs) {URLs)
SANTA LUCIA
LABORATORIO 1|r1so BaRO BIODILAB LAB 1 166 < 250 = 251
2|MESA CENTRAL BIODILAB LAB 1] 50 = 250 = 251
3|MESA HEMATOLOGIA BIODILAB LAB 1] 201 = 250) =251
4MESA QUIMICA BIODILAB LAB 1] 112] =250 =251
S|MESA HORMONAS BIODILAB LAB 1] 87 = 250) =251
6]|MESA ORINAS BIODILAB LAB 1] 215 <250 =251
7|RESPALDO LAVABO BIODILAB LAB 1] 21] = 250 =251
B|CORREDOR CENTRAL BIODILAB LAB 1 101 < 250 = 251
9| CORREDOR SECRETARIA BIODILAB LAB 1] 82] = 250 = 251
10] MESA SECRETARIA BIODILAB LAB 1 43 = 250 = 251
11| TOMA DE MUESTRAS BIODILAB LAB 1] 215 = 250 =251
JUAN DE AZCARAY ]
LABORATORIO 11|pIso BaNO BIODILAB LAB 1] 169 <250 =251
12| MESA CENTRAL BIODILAB LAB 1] 14 = 250 =251
13|MESA HEMATOLOGIA BIODILAB LAB 1] 148| <250 =251
14| MESA ORINAS BIODILAB LAB 1] 288 = 250 E¥S3| RECHAZADO
15|RESPALDO LAVABO BIODILAB LAB 1 22 < 250 = 251
16| CORREDOR CENTRAL BIODILAB LAB 1] 78 = 250 = 251
17| CORREDOR SECRETARIA BIODILAB LAB 1 71 = 250 = 251
18| MESA SECRETARIA BIODILAB LAB 1] 32] = 250 =251
19| TOMA DE MUESTRAS BIODILAB LAB 1] 193 = 250) =251
% URLs Aceptados Laboratorio Clinico % URLs Aceptados Laboratorio
BIODILAB Unidad Santa Lucia Clinico BIODILAB Unidad Juan de

Ascaray

m RECHAZADOS
m APROBADOS

m RECHAZADOS
u APROBADOS

Tabla No. 13: Monitoreo de higiene por bioluminicencia de los agentes
bioldgicos en el laboratorio clinico en julio 2014

Fuente: Informe de medicion de riesgos bioldgicos julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

Se puede visualizar que la presencia de microrganismos ha disminuido
considerablemente hasta niveles de aceptacion siendo solo un 11% los que se deben seguir
mejorando para su control completo de la presencia de agentes bioldgicos. Realizando una
comparacion con la medicidn realizada en enero de 2014 se puede evidenciar que en todas
las areas disminuyen entre un 30% a un 40% de la presencia de microorganismos los que
ademas minimizan la probabilidad que los trabajadores estén expuestos a agentes biologicos

con potencial a causar enfermedades profesionales o transmisibles.
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Cuadro comparativo de la medicion de microorganismos
presentes en el Laboratorio Clinico

m PROMEDIO RLUs ENERO 2014 ® PROMEDIO RLUs JULIO 2014

Figura No. 8: Cuadro comparativo de la medicién de los microorganismos presentes en el
laboratorio clinico

Fuente: Informe de medicidn de riesgo biolégicos julio 2014

Elaborado por: Ing. Pablo Teran

4.3.2. Comparacion de la Medicion Post analitica de Higiene Industrial, Riesgo
Ergonomico y Riesgo Psicosocial en el Laboratorio Clinico

Transcurrido los seis meses de implementacion de la gestion preventiva se realizé
una posterior medicién implementada con las acciones preventivas. Para estas segundas
mediciones se utilizaron los mismos procedimientos, muestras y equipos calibrados para que

no exista variabilidad en los resultados.

4.3.2.1.Comparacion de medicion de confort térmico, calidad del aire, iluminacion y
confort acustico.

Mejorando los sistemas de ventilacion en el laboratorio clinico mediante la
aplicacion del plan de mantenimiento se ejecutaron nuevas mediciones de los espacios para

verificar el confort térmico.



Cuadro comparativo de mediciones de confort térmico

Puesto :E\::Iro :\::Ycl) :::ero PPI Julio

Laboratorio Santa Lucia 0,98 0,48]25,30% 9,52%
Recepcion Santa Lucia 0,69 0,71]14,87% 15,01%
Quimica Santa Lucia 0,78 0,41(17,79% 8,46%
Recepcion Juan de Ascaray 0,751 0,74116,73% 15,52%
Hematologia Juan de Ascaray 0,86| 0,39(20,55% 7,96%
Laboratorio Juan de Ascaray 0,86| 0,44120,55% 8,85%
Hematologia Santa Lucia 0,751 0,42]16,73% 8,67%
Quimica Juan de Ascaray 0,97 0,52124,79% 10,24%
Hormonas Santa Lucia 0,7 0,37(15,34% 6,88%
Hormonas Juan de Ascaray 11 0,65]26,01% 11,36%

Tabla No. 14: Cuadro comparativo de mediciones de confort térmico
Fuente: Informe de medicion de confort térmico BIODILAB enero 2014 y julio 2014

Elaborado por: Ing. Pablo Teran
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Figura No. 9: Cuadro comparativo de medicion del indice de valoracion média
Fuente: Informe de mediciones de confort térmico enero 2014 y julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Terdn
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Comparacion de Medicion del Porcentaje
de Personas Insatisfechas
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Figura No. 10: Comparacion de medicion del porcentaje de personas insatisfechas
Fuente: Informe de mediciones de confort térmico enero 2014 y julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

Se puede visualizar que muchos puestos de trabajo tienen ya un nivel de temperatura
moderado, sin embargo las areas de recepcion se las debe mejorar ya que se priorizo con la
campana y sistemas de entrada y salida de aire del laboratorio clinico en donde funcionan
los equipos.

Para la calidad del aire también se vid influenciado directamente por el mejoramiento
del plan de mantenimiento de los sistemas de ventilacion sin embargo no se tenian valores
medidos que requieran ejecutar una accion preventiva ya que estaban en rangos normales el
unico un valor alto de la medicion se reestructurd el puesto debido a que la recepcion se
encontraba muy cerca de la puerta de ingreso y en esta existe un alto nivel de flujo vehicular.

La iluminacion que tenia dos factores altos en dos puestos de trabajo que coincidian
que era el area de quimica se procedié a realizar mantenimiento a la iluminacion, esto

permitio que aumenten los luxes de forma considerada y a la recepcion que fue reubicada
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disminuyd su nivel de luz, esto mas que nada se debia a que estaba cerca de la puerta de
acceso y ademas habian focos encendidos al mismo tiempo que recibia una alta iluminacion

exterior.

Comparacion de Medicion de Luxes
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Figura No. 11: Comparacion de medicion de luxes
Fuente: Informes de medicion de iluminacion enero 2014 y julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

Al final del semestre al realizar las mediciones de confort acustico se pudo disminuir
parcialmente el sonido mediante la restriccion de personal no autorizado al area del
laboratorio clinico y con el mantenimiento de los equipos que redujo el ruido en la fuente,
sin embargo persiste el alto nivel de ruido del cual se deben seguirm ejecutando acciones

preventivas que permitan minizar el riesgo.
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Comparacién del Nivel de Ruido en el Laboratorio Clinico
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Figura No. 12: Comparacion del nivel de ruido en el laboratorio clinico
Fuente: Informes de medicién de confort acustico en enero 2014 vy julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

4.3.2.2.Comparacion de medicidn de riesgo ergonémico.

En relacién con el riesgo ergondémico se ejecutaron pausas activas, capacitaciones
para el personasl sobre trastornos musculoesqueléticos y se dotd de sillas para cambiar de
postura y modificacion de algunos puestos que tienen pantallas de visualizacién de datos.

La segunda medicion realizada en julio se la presenta de la siguiente forma:

Nivel de

Nivel de Postura
. . . Descripcion OWAS
Puesto riesgo riesgo Método OWAS P
Se precisan
JEFE GENERAL DE Moderado Tolerable POSTURAS CON modificaciones en el
LABORATORIO CLINICO LIGERO RIESGO proceso aunque no de
tipo inmediato
Se precisan
JEFE GENERAL DE Moderado Tolerable POSTURAS CON modificaciones en el
LABORATORIO CLINICO LIGERO RIESGO proceso aunque no de
tipo inmediato
Se precisan
modificaciones en el
JEFE GENERAL DE Moderado Tolerable POSTURAS CON proceso aunque no de
LABORATORIO CLINICO LIGERO RIESGO tipo inmediato
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Tolerable

POSTURAS CON

Se precisan
modificaciones en el

BloQuImICO Moderado LIGERO RIESGO proceso aunque no de
tipo inmediato
Se precisan
Tolerable POSTURAS CON modificaciones en el
BloQuImICO Moderado LIGERO RIESGO proceso aunque no de
tipo inmediato
Se precisan
Tolerable POSTURAS CON modificaciones en el
BloQuImIco Moderado LIGERO RIESGO proceso aunque no de
tipo inmediato
Se precisan
Tolerable POSTURAS CON modificaciones en el
TECNOLOGO MEDICO Moderado LIGERO RIESGO proceso aunque no de
tipo inmediato
Se precisan
Tolerable POSTURAS CON modificaciones en el
AUXILIAR DE LIMPIEZA Tolerable LIGERO RIESGO proceso aunque no de
tipo inmediato
Se debe rediseiiar la tarea
AUXILIAR DE Moderado Moderado POSTURAS CON tan pronto como sea
LABORATORIO ALTO RIESGO .
posible.
Se debe rediseiiar la tarea
AUXILIAR DE Moderado Moderado POSTURAS CON tan pronto como sea
LABORATORIO ALTO RIESGO .
posible.
Se debe redisefiar la tarea
AUXILIAR DE Moderado Moderado POSTURAS CON tan pronto como sea
LABORATORIO ALTO RIESGO K
posible.
Se precisan
Tolerable POSTURAS CON modificaciones en el
SECRETARIA Tolerable LIGERO RIESGO proceso aungue no de
tipo inmediato
Se precisan
Tolerable POSTURAS CON modificaciones en el
SECRETARIA Tolerable LIGERO RIESGO proceso aungue no de
tipo inmediato
Se precisan
SECRETARIA Tolerable Tolerable POSTURAS CON modificaciones en el

LIGERO RIESGO

proceso aunque no de
tipo inmediato

Tabla No. 15:Comparacion de riesgo ergonémico
Fuente: Informes de medicion de riesgo ergonémico enero 2014 y julio 2014

Elaborado por: Ing. Pablo Teran

El puesto de auxiliar de laboratorio sigue teniendo riesgos ergondmicos moderados

debido a que las posturas forzadas son inevitables de ejecutar por ejemplo la toma de

muestras, la misma que presenta una moderada valoracion por tener que inclinarse por un

largo periodo.
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4.3.2.3.Comparacion de medicion de riesgo psicosocial.

La segunda medicion de los riesgos psicosociales se puede evidenciar que la
participacion e implicacion del personal dentro de la organizacion dentro del laboratorio
aumentd un 14% es decir cinco personas se sienten mas involucradas en el proceso de los
analisis de laboratorio clinico.

2da Medicion de Participacion,
Implicacion y Responsabilidad

® Adecuado
= Mejora Adecuado
® Inadecuado

Figura No. 13: 2da medicion de participacién, implicacion y responsabilidad
Fuente: Informe de riesgos psicosociales julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

En la formacion, informacion y comunicacion se alcanzé grandes progresos por la
creacion de nuevos profesiogramas mas claros y la participacion activa de los miembros del
comité. Lo que ha permitido que un 80% de los trabajadores en el laboratorio clinico se

sientan conformes con las herramientas y flujo de la comunicacion.



2da Medicion de la Formacion,
Informacion y Comunicacion

® Adecuaco
= Mejora Adecuado
* inadecuado

Figura No. 14: 2da medicion de la foramcion, informacion y comunicacion.
Fuente: Informe de riesgos psicosociales julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran
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En la cohesion del grupo de igual forma fue un programa satisfactorio en el cual gran

parte del equipo demuestra una nueva y mejorada sinergia entre los trabajadores, esto debido

al programa de actividades extra laborales que se las realizd en conjunto con recursos

humanos.

2da Medicion de la Cohesion del
grupo

® Adecuado
& Mejora Adecuado

Figura No. 15: 2da medicion de la cohesion de grupo.
Fuente: Informe de riesgos psicosociales julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Terén



98

La gestion del tiempo presenta los mismos valores debido a que los trabajadores
dependen de los pacientes de forma ambulatoria, sin embargo se ha realizado planes de
asignacion de tareas para laboratorio clinico pero no se ve reflejado su eficacia hasta el

momento.

4.3.3. Perfil Epidemiologico posterior a la intervencion preventiva del Laboratorio
Clinico (Ver anexo 15).

En el mes de julio de 2014 se realiz6 el perfil epidemioldgico de los trabajadores del
laboratorio clinico con wuna poblacion que tenga aproximadamente las mismas
caracteristicas, si bien en los seis meses hubo personas que ingresaron y salieron de la

empresa se intenté mantener el nimero de trabajadores del estudio.

4.3.3.1.Datos Demograficos

La distribucion por género del total de pacientes (30) se caracterizd por hallarse 73

% (22) mujeres y 27% (8) hombres.

B 1 fazeuling
= Femenmo

Figura No. 16: Grafico de sectores de la distribucién por BIODILAB atendidos en BIODIMED
2014. N=30

Fuente: Perfil Epidemioldgico BIODILAB julio 2014

Elaborado por: Ing. Pablo Teran
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Se realizo andlisis estadistico descriptivo obteniendo datos de tendencia central que
demuestra que el promedio de edad fue de 32,5 +/- 9,2 afios, el 50% del personal se encuentra
entre los 26,0 y 37,0 afos, con una mediana de 30,0 afios y la moda (el valor que mas se
repite) es de 27 afios. Considerando estos datos, se observa que se trata de una poblacion
adulta en su mayoria y que en la distribucién por género predomina el femenino.

Ademas se realizé analisis por grupos etarios encontrando que el 53,5% (16
pacientes) se encuentran entre los 21-30 afios. Al incluir en la distribucién etaria el sexo se

mantiene la misma tendencia.

Analisis de Tendencia Central y de Dispersion para Edad
N Validos |
Media (Promedio) 32,5
Mediana 30,0
Moda 27
Desv. Estandar 9,2
Minimo 20
Maximo 63
25 26,0
Percentiles 50 30,0
75 37,0
Tabla No. 16: Andlisis de Tendencia Central y de Dispersion para Edad
Fuente: Perfil epidemioldgico BIOIDLAB julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran
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NUMERO DE
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GRUPOS ETARIOS

Figura No. 17: Histograma de distribucion por grupos pacientes de BIODILAB atendidos
en BIODIMED 2014.

Fuente: Perfil epidemioldgico BIODILAB julio 2014

Elaborado por: Ing. Pablo Teran
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Figura No. 18: Pirdmide de grupos etarios por género en pacientes de BIODILAB
atendidos en Biodimed 2014
Fuente: Perfil epidemioldgico BIODILAB 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

4.3.3.2.Patologia metabolica

La Patologia Metabdlica mostro ser de alta prevalencia con los siguientes resultados,

Dislipidemia 53%, Sobrepeso 43%, Obesidad 6%, Hiperuricemia 3% e Hiperglicemia 3%.
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4.3.3.3.Patologia osteomuscular

Al referirnos a la Patologia Osteomuscular se debe recalcar la mayor prevalencia de:
Escoliosis 11%, Trastornos degenerativos de la columna 17%, Trastornos de los discos
intervertebrales 6.9%, Espondilosis 7%, Lumbalgias 3%, Trastornos deformativos de manos

y pies y Otras Artrosis 3%.

4.3.3.4.Patologia respiratoria

Se destacO en esta categoria la presencia de Rinitis y Trastornos Nasales y

paranasales 4%, Trastornops Espirométricos 3%, y Asma 1%.

4.3.3.5.Patologia cardiovascular

En este tipo de patologia los resultados ponen en consideracion porcentajes para

Insuficiencia Vascular de tipo venosa de 5.9%, e Hipertension Arterial 3%.

4.3.3.6. Patologia gastrointestinal

La parasitosis fue la patologia gastrointestinal de mayor prevalencia con 5%,

seguida de Gastritis 4%, Colon irritable 2%, Hernias y Dispepsia 1%.

4.3.3.7.Patologia visual

Las patologias visuales ocupan los primeros lugares de morbilidad, de la siguiente manera:
Trastornos de Acomodacién y Refraccion 66.3%, Otros trastornos del Ojo y Anexos 10.9%

y Pterigion 8.9%.

4.3.3.8.Patologia auditiva

En cuanto a las patologias auditivas se observa 1 solo paciente con hipoacusia.
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4.3.3.9. Patologia hematologica

Los trastornos sanguineos (leucocitosis, neutrofilia, poliglobulia, leucopenia)

tuvieron un porcentaje de 3% y anemias se encontraron en 1%

4.3.3.10. Patologia dermatolégica

En el ambito dermatologico se encontrd 4% de Trastornos de Piel y Faneras,

Onicomicosis 22%.

4.4. Resultado del Impacto de los accidentes, enfermedades profesionales y
transmisibles basadas en la gestion preventiva implementada en el Laboratorio
Clinico.

El conjunto de la gestion preventiva en todos los niveles de la organizacion y la
utilizacion de herramientas y técnicas como la evaluacion de los riesgos para la seguridad y
salud del trabajo en el laboratorio clinico de forma anticipada y la planificacion de acciones
preventivas son técnicas y elementos técnico legales practicos que se manejan

sistematicamente basados en el modelo ecuador.

4.4.1. Impacto de la gestion preventiva en los incidentes por corto punzantes

En el laboratorio clinico se ha realizado el cruce de las variables cuantitativas de la
medicion de los riesgos laborales relacionados en un periodo de seis meses en los cuales se
han implementado muchas de estas herramientas preventivas tomando en cuenta controles
desde el disefio, la fuente, medio de transmision y receptor entre el peligro y el trabajador.

Durante los seis meses se evidencidé que no se presentaron accidentes laborales pero
si existio la presencia de incidentes por corto punzantes, consecuencia de los procedimientos

pre analiticos y analiticos dentro del laboratorio clinico.



103

INDICE DE EFICACIA DE SSO INDICE DE EFICACIA DE SSO

Figura No. 19: Impacto de la gestion preventiva en los incidentes por objetos corto punzantes
Fuente: Registro por incidentes con objetos corto punzantes e informes de auditoria de riesgos del
trabajo

Elaborado por: Ing. Pablo Teran

En el afio 2013 se registraron 11 incidentes con corto punzantes los mismos que no
han presentado consecuencias o contagio de enfermedades transmisibles, sin embargo al
hacer un analisis y cruce de variables entre el indice de eficacia del sistema de gestién en
seguridad y salud del trabajo, en los seis meses de aplicacion de los controles operativas de
forma efectiva y practica se ha logrado mantener sin incidentes a los trabajadores, si se toma
una relacion con el afio anterior 2013 y con el inicio del 2014 entre enero y julio se puede
afirmar que se ha disminuido en un 56% los incidentes de corto punzantes, para esto con la
aplicacion de los procedimientos de toma de muestra, capacitaciones y cumplimiento de las

normas de bioseguridad.
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4.4.2. Impacto de la medicion y prevencion bioldgica en las enfermedades
profesionales y transmisibles.

En enero de 2014 se establecié una medicion de agentes bioldgicos con posibilidad
de causar enfermedades en los trabajadores del laboratorio clinico, consecuentemente, se

aplicaron medidas higiénicas y preventivas para minimizar la exposicion de enfermedades.

Comparacion de los niveles de riesgo biolégico en funcion de las medidas
higiénicas adoptadas
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Figura No. 20: Comparacion de los niveles de riesgo bioldgico en funcion de las medidas
higiénicas adoptadas

Fuente: Informe de medicion de riesgos biolégicos enero 2014 y julio 2014

Elaborado por: Ing. Pablo Teran

El impacto que tuvo al minimizar los niveles de riesgo bioldgico en las enfermedades
que se presentan en el laboratorio clinico es de un 67% ya que al inicio del estudio se
registraban hasta seis enfermedades y posteriormente a la aplicacion de la gestion preventiva

se registraron dos enfermedades con tendencia de disminuir.
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BIODILAB MATRIZ DE ENFERMEDADES SANTA LUCIA Y JUAN DE AZCARAY
e v

DIAS DE

NOMEBRE PUESTO AREA UNIDAD PATOLOGIA CERTIFICADO

MES

Tabla No. 17: Matriz de registro de enfermedades en el laboratorio clinico
Fuente: Registro de enfermedades en el laboratorio clinico
Elaborado por: Ing. Pablo Teran
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NUMERO DE ENFERMEDADES REGISTRADAS
RELACIONADAS A LA MEDICION DEL RIESGO BIOLOGICO
Y AGENTES BIOLOGICOS
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Cuadro comparativo de la medicion de microorganismos
presentes en el Laboratorio Clinico
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Figura No. 21: Namero de enfermedades registradas relacionadas a la medicion del riesgo
biolégico y agentes bioldgicos

Fuente: Matriz de enfemedades y medicion de microorganismos en el laboratorio clinico
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

4.4.3. Impacto de la gestion preventiva en la patologia metabdlica del laboratorio
clinico.

Basados en el perfil epidemioldgico del mes de enero de 2014 se procedié a ejecutar
un programa nutricional para que disminuyan los casos de dislipidemias y sobrepeso. Al
aplicar una promocion de sana alimentacion con afiches, docencia y capacitacion al personal

se logro los siguientes resultados.
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Comparacion de la Patologia Metabolica
de Enero a Julio 2014
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Figura No. 22: Comparacion de la patologia metaboélica de enero a julio de 2014
Fuente: Perfil epidemiolégico de enero 2014 y julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

Se cumplio reducir en un 10% los casos por dislipidemias y sobrepeso al igual que
las patologias que estan subsecuentes. Aunque es un minimo avance para la periodicidad de
seis meses ya que es muy dificil influir en las personas su habito alimenticio y dado que en
la empresa no se da el servicio de alimentacion, sino que se dirigen a comedores de alrededor

de las instalaciones es una gestion de muy lento progreso.

4.4.4. Impacto de la gestion preventiva en la patologia osteomuscular del laboratorio
clinico.

Si bien el mayor riesgo dentro del laboratorio clinico es el bioldgico, el factor
ergondémico cumple un rol muy importante debido a que se evidenci6 que existe alto riesgo
de posturas forzadas ya sea en la toma de muestras de los pacientes como en la posicion para
analizar las muestras en los equipos automatizados. Con la implementacion de equipos como

gradillas y sillas para estos analisis se logro tener el siguiente efecto en la patologia.



108

Comparacion de la Patologia Osteomuscular de Enero
a Julio 2014
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Figura No. 23: Comparacion de la patologia osteomuscular de enero a julio 2014
Fuente: Perfil epidmedioldgico de enero 2014 y julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

Si bien muchas de las enfermedades diagnosticadas solo se pueden recuperar
mediante rehabilitacion fisica, la cual se los ha provisto a las personas del laboratorio clinico,
se han implementado técnicas preventivas con las que funcionando con la gestion curativa
ha tenido una efectividad de un 10% en patologias como escoliosis y lumbago cervicalgia.
El resultado que estas enfermedades no aumenten es sefial de que los controles operativos
tienen efectos positivos. Esto es importante ya que se demostro6 en la segunda medicion que
el proceso de toma de muestras no puede ser eliminada por lo que capacitar, pausas activas
y brindar un chequeo médico exhaustivo ha permitido que el personal no presente nuevos

casos de problemas osteomusculares.
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4.45. Impacto de la gestion preventiva en la patologia respiratoria del laboratorio
clinico.

Se analiz6 el impacto que tuvo los planes de mantenimiento en los sistemas de
ventilacién y equipos ademas del reposicionamiento de las recepciones en el area de
secretaria de laboratorio clinico para verificar como las mediciones de calidad de aire y

confort térmico el nivel de efecto dentro de las patologias respiratorias.

Comparacién de Patologia Respiratoriade Eneroa
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Figura No. 24: Comparacion de patologia respiratoria de enero a julio 2014
Fuente: Perfil epidemioldgico de enero 2014 y julio 2014
Elaborado por: Ing. Pablo Teran

Si bien el efecto es casi del 10% para la mayoria de las patologias, para los trastornos
espirométricos disminuyeron a un 50% de los casos presentados, al preguntar al personal
gue ya no presentaba estos casos mencionaban que se sentian mejor al respirar en el area del

laboratorio clinico.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

El implementar un sistema de gestion de la prevencién en el area del
laboratorio clinico con un indice de eficacia del sistema de gestion en
seguridad y salud del trabajo del 17% permitd en la mayoria de patologias,
morbilidades de enfermedades transmisibles y profesionales una disminucion
del 10%.

El impacto que tuvo al minimizar los niveles de riesgo bioldgico en los
agentes bioldgicos con mayor tendencia a las enfermedades identificadas que
se presentan en el laboratorio clinico es de un 67% ya que al inicio del estudio
se registraban hasta seis enfermedades y posteriormente a la aplicacion de la
gestion preventiva se registraron dos enfermedades mensuales con tendencia
de disminuir, la principal estrategia fue la aplicacién y uso de normas de
bioseguridad y disminucidon del riesgo biolégico por medio del control en la
fuente, medio de transmision y en el trabajador, a través de la capacitacion,
implementacién de procedimientos y protocolos, uso de equipos de
proteccidn colectiva e individual.

La aplicacion de controles operativos, implementacion practica del sistema
de gestion modelo Ecuador en todos los procesos del laboratorio clinico y la
gestion integrada preventiva permitié desde una medicion inicial de los
factores de riesgo laboral disminuir de forma especifica y en alto porcentaje
en todos sus niveles. En los casos de riesgo bioldgico, ergonémico y

psicosocial que establecian altos niveles se redujeron a niveles tolerables con
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los cuales pueden ejecutarse las actividades y con expectativa de minimizar
a plazos de mayor duracion que la establecida en el estudio.

Se determin60 que si bien no existe un valor representativo de
accidentabilidad, la mayor causa de enfermedades trasmisibles vy
profesionales con potencial a generar consecuencias letales en el trabajo son
por los incidentes por objetos cortos punzantes, esto debido al critico proceso
de toma de muestras a aproximadamente 80 pacientes diarios. El priorizar
controles y acciones preventivas ha disminuido de 11 incidentes mensuales a
ninguno.

El estudio en curso establecio el perfil de morbilidad con una disminucion
general estimada en un 10% por la implementacion del sistema de gestion en
seguridad y salud del trabajo para el laboratorio clinico con los siguientes
resultados referentes a las principales causas de morbilidad en los que
prevalecen las patologias visuales trastornos de acomodacion y refraccion del
87% al 83%, patologias metabdlicas de dislipidemias del 63% al 53%,
sobrepeso del 53% al 43%, patologias osteomusculares como escoliosis del

47% al 36% y Gastritis e Insuficiencia Venosa Periférica de un 13% a 0%.

5.2. Recomendaciones

Es importante que para las mediciones de los riesgos laborales se realicen con
la misma metodologia, equipo calibrado y personal que realizd para que se
pueda minimizar la incertidumbre en los resultados obtenidos. Al igual se
debe establecer que se mantenga un control sobre las caracteristicas

demogréficas.
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Se recomienda que el estudio se lo pueda realizar a un nivel de mayor escala
el mismo que permitiria establecer estadisticas regionales con proyeccion
nacional de la situacion organizacional dentro la naturaleza de los
laboratorios clinicos. Ademas de fomentar un futuro proyecto de base de
datos de posibles agentes bioldgicos en las empresas de diferente naturaleza.
Las mediciones del riesgo bioldgico que fueron realizadas por la metodologia
BIOGAVAL 2013 deben ser complementarias como se realizd en este caso
con el nivel de RLUs ya que esto permite tener un criterio mas especifico y
practico en la empresa a la cual se realiza la aplicacion de la metodologia.

Medicina ocupacional debe tener mayor participacion en programas
preventivos. Muchos de los resultados se alcanzaron al ejecutar actividades
especificas basadas en el perfil epidemioldgico del laboratorio clinico y un
seguimiento mensual del estado de salud de cada uno de los trabajadores.

La capacitacion, formacion y comunicacion con el personal es vital para que
los trabajadores tengan un compromiso con las actividades que ejecutan.
Ademas del adiestramiento e instruccion preventiva es importante un plan de
capacitacion e informacidn que permita a los profesionales concientizar con
explicaciones y conferencias técnicas dictadas por especialistas en las ramas.
Desarrollar y enfocar varios mecanismos perennes en el procedimiento de
toma de muestra bioldgica que permitan constantemente disminuir poco a

poco el riesgo de contagio.
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ANEXO 1: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS LABORALES DEL LABORATORIO CLINICO
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= g Exposicion a vapores y nieblas - - -
O D" Exposicion a ias nocivas, toxicas o corrosivas - - -
§ ‘:{ Manipulacion de quimicos - - -
|E icion a virus i - =
N V}’ Agentes bioldgicos bacterias (microorganismos) = - =
é © [Agentes bioldgicos (hongos) - - :
‘E_% 0 Agentes bioldgicos (parésitos) : - -
O _1|Animales salvajes y domésticos - - =
ﬁ(: g Animales venenosos y ponzofiosos - - -
8 Ipresencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) - - -
Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Baja i Ligeramente dafiino 1
| Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Ligeramente dafiino 1
A © |Levantamiento manual de objetos - - -
L U Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja T Ligeramente dafiino 1
- [ Movimiento corporal repetitivo - - -
i 2& Organizacion del trabajo Baja g Ligeramente dafino 1
© |Disctribucion del trabajo Baja i Ligeramente dafino 1
it O [Disconfort luminico - - -
g |Usoir de PVDs Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Calidad del aire - - -
Turnos rotativos Baja i Ligeramente dafino 1
:Jj Trabajo nocturno - - -
g Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
8 Alta responsabilidad Alta it Ligeramente dafino 1 4
%) ‘ga mental Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
O [Minuciosi de la tarea Media 2 Ligeramente dafino 1 3
% Trabajo mondtono Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
[} de empleo i - 5
9 I Déficit en la comunicacion < - i
& |Inadecuada supervision - - -
9 Relaci interpersonales inadecuadas - - -
©  [Estrés grupal z - :
$ Estrés individual Baja 3 Ligeramente dafiino i
=
ﬁ - |Incendio presencia de puntos de ignicién ! - 4
9‘2 1w [Explosion manejo de'i - explosivos - - -
w Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe . - -
% Z |C inacion quimica (derrames) ¢ - -
‘}{f ? Transporte i dep peligrosos - - -







Cadigo: | MT-SSO-01
y 1Y BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de elaboracion: 07/01/2014
A 4 Fecha de aprobacion:
PROFESIOGRAMA B 07/01/2014
Fechade revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawvo Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mesN° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial _| X Periddica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 1 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:' PREANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012
Planificar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo
PUESTO/CARGO: JEFE GENERAL DE LABORATORIO CLINICO ACTIVIDAD: |arealizarse en BIODILAB. Planificar y ejecutar el plan de calibracion
de instrumentos. Planificar y ejecutar la matriz de seguridad.

PELIGRO IDENTIFICADO

Espacio fisico reducido

PELIGRO IDENTIFICADO

TOLERABLE
MODERADO
TOLERABLE
MODERADO

Exposicion a virus

Piso irregular, resbaladizo

Agentes biolégicos (microorganismos)

Obstéaculos en el piso / materiales en el piso

wiw

Agentes bioldgicos (hongos)

Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza

Agentes biolégicos (parasitos)

M anejo de herramienta cortante y/o punzante

Animales salvajes y domésticos

M anejo de armas de fuego

Animales venenosos y ponzofiosos

Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de tral

Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)

Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud

Transporte mecanico de cargas (montacargas)

Trabajo a distinto nivel

Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas

Trabajo en altura ( desde 1.8 metros)

Sobre-esfuerzo fisico

Caida de personas al mismo nivel

3 Levantamiento manual de objetos

Trabajo confinado

Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada)

Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi

M ovimiento corporal repetitivo

Caida de objetos en manip ulacién

Organizacion del trabajo

Proyeccion de solidos o liquidos

Distribucion del trabajo

Superficies o materiales calientes

Disconfort luminico

Trabajos de mantenimiento

Uso inadecuado de PVDs

Volcamiento de vehiculos

Calidad del aire

Accidentes de transito

Iluminacién insuficiente 3 Turnos rotativos
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacién insuficiente (renovacion de aire) 3 Trabajo a presién 3
n a ruido Alta responsabilidad 4
n a ruido de impacto Sobrecarga mental 8
n a vibraciones Miinuciosidad de la tarea 3
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 3
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundicionry Inestabilidad de empleo
n a temperatura baja (frigorificos congeladd Déficit en la comunicacion
Exposicion a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Estrés individual
Incendio
icién a vapores y nieblas Explosion
n a sustancias nocivas, téxicas o corrosivag Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacién de quimicos Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO 28
£: 7
§ é g B Trivial
MECANICOS 1 3 0 4 O Tolerable
FisiIcos 20 g ] B Moderado
QUIMICOS 0 0 0 14 8 Importante
BIOLOGICOS 0 0 0 0 - & intolerable
ERGONOMICOS 6 0 0
PSICOSOCIALES 41 19
ACCIDENTES MAYORES 0 0 0 g

MECANICOS

B Trivial
OTolerable
@ Moderado

O Importante

® |ntolerable

QuimMmicos
-]

8 Trivial 8 Trivial

O Tolerable O Tolerable
& Moderado B Moderado
O Importante O Importante

= Intolerable = |ntolerable

BIOLOGICOS
<]

O Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

® |ntolerable

ERGONOMICOS PSICOSOCIALES

[0}
(<] 8 Trivial -°
O Tolerable

O Trivial

O Tolerable
B Moderado — @ Moderado
O Importante 4 O Importante

® Intolerable ® |ntolerable




Codigo: | MT-SSO-01
€ BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (oo 1 ___ 2001
2 Fecha de aprobacién:
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS e Briu 7oA
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: I BIODILAB T. EXP. (h/mes) N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION | QuITO Inicial | X Periédica [ o
PROCESO! | LABORATORIO 1 7 6 1 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBPROCESO:' ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
Supervisar la implantacién y mantenimiento del control de calidad interno, Supervisar que las
PUES TO/CARGO! JEFE GENERAL DE LABORATORIO CLINICO | ACTIVIDAD: |4reas de laboratorio dispongan de los recursos necesarios para su normal funcionamiento,

Controlar las operaciones técnicas y andlisis de laboratorio y Controlar las normas de laboratorio
clinico y de bioseguridad

B A 8, @)
PROBABILIDAD @ B A
Baja 1 Ligeramente dafiino 1
PELIGRO IDENTIFICADO Medial 2 Dafiino 2 u 8
Alta 3 Extremadamente dafiino 3 Q g
No Aplica N/A No Aplical  N/A é
m
0 0 w a
o 9
==
Esp fisico reducido - - -
Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Media 2 Ligeramente dafiino 1 &
Obstéculos en el piso / materiales en el piso Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Partes 0 maquinaria desprotegida / punto tenaza - - -
8 IM anejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 Dafiino 2
Manejo de armas de fuego = - v
g ICircuIacién de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - - -
"‘Z‘: Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuético) - - -
() |Transporte mecanico de cargas (montacargas) - - -
% Trabajo a distinto nivel - - -
& Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - - -
Ll |Caida de personas al mismo nivel Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
% Trabajo confinado - - -
= |Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento - - -
g ICaida de objetos en manipulacién Baja 1 Ligeramente dafiino 1
L IProyecci()n de sélidos o liquidos - - -
[Superficies 0 materiales calientes - - -
Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -
l Volcamiento de vehiculos - - -
Accidentes de transito - - -
Iluminacion insuficiente Media 2 Ligeramente dafiino 1 S
D |lluminacion excesiva - - -
8 Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
& |Exposl aruido - - -
Al
LL |E><p05|cmn a ruido de impacto - - -
& lExposicién a vibraciones - - -
fx |Fallas en el sistema eléctrico - - -
O Exposi atemperatura elevada (hornos, fundiciones - - -
=
) Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
& lExposicién a radiaciones ionizantes - - -
Exposicion a radiaciones no ionizantes - - -
" Exposicion a gases (vehiculos, solventes) Media 2 Ligeramente dafiino 1 S]
L Exposicién a polvo organico - - -
([5 Exposicion a polvo inorganico (mineral o metalico) - - -
= EXpos| avapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
ﬁ&,) Exposicion a sustancias nocivas, toxicas o corrosivas Baja 1 Ligeramente dafiino 1
L Manipulacién de quimicos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Exposicion a virus Alta ol Dafiino 2
%) 8 Agentes biolégicos bacterias (microorganismos) Alta 3 Dafiino 2
g 9 Agentes biolégicos (hongos) Alta 3 Dafiino 2
B Agentes biolégicos (parasitos) Alta 3 Dafiino 2
% Animales salvajes y domésticos - - =
LL = |Animales venenosos y ponzofiosos - - -
Presencia de vectores (roedores, moscas, cucar: ) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
l |Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino i 3
Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Dafiino 2 3
8 Levantamiento manual de objetos - - -
fﬁ Q Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
% g M ovimiento corporal repetitivo - - -
(= = Organizacion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino ir 3
S:% © |[Disctribucion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
i g Disconfort luminico . B :
11 |Uso inadecuado de PVDs - - -
Calidad del aire - - -
Turnos rotativos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
—l | Trabajo nocturno - - -
5’_: Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino i 3
8 Alta responsabilidad Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
) |Sobrecarga mental Media o Ligeramente dafiino il 3
8 M inuciosidad de la tarea Baja 1 Ligeramente dafiino 1
‘z Trabajo mon6tono Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
Inestabilidad de empleo - - -
0 |Déficit en la comunicacion - - -
X  |Inadecuada supervision - - -
’9 Relaciones interpersonales inadecuadas - - -
) |Estrés grupal = - =
i Estrés individual Baja i Ligeramente dafiino 1
m Incendio presencia de puntos de ignicion Baja 1 Dafiino 2 3
‘E ﬁ Explosién manejo de inflamables - exp losivos Baja 1 Ligeramente dafiino b
wo Ubicacién de zonas de riesgos de catéstrofe - - -
3 :&‘ Contaminacion quimica (derrames) - - -
§ = ITransporte almacenamiento de productos peligrosos - - -




Codigo: MT-SSO-01
BIODILAB |_SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL _ [5ocna i siaroracion S TSYETIY:
A 4 Fecha de aprobacion:
PROFESIOGRAMA B 07/01/2014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mes)N° EXPUES TOS| EVALUACION
LOCALIZACION: | QuUITO Inicial | X Periddica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 1 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:l ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012
Supervisar la implantacién y mantenimiento del control de calidad
interno, Supervisar que las areas de laboratorio dispongan de los
PUESTO/CARGO: JEFE GENERAL DE LABORATORIO CLINICO ACTIVIDAD: recursos necesarios para su normal funcionamiento, Controlar las
operaciones técnicas y analisis de laboratorio y Controlar las normas
de laboratorio clinico y de bioseguridad

PELIGRO IDENTIFICADO

TOLERABLE
MODERADO

PELIGRO IDENTIFICADO

) RI1P ()

TOLERABLE
MODERADO

Espacio fisico reducido Exposicién a virus
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes biolégicos (microorganismos)
Obstaculos en el piso / materiales en el piso 3 Agentes biolégicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes bioldgicos (parasitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de tral Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud|
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico B
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicién forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacién Organizacion del trabajo =
Proyeccién de sélidos o liquidos Distribucion del trabajo S
Superficies o materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacion insuficiente 3 Turnos rotativos 3
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) 3 Trabajo a presion 3
Exposicion a ruido Alta responsabilidad 4
Exposicién a ruido de impacto Sobrecarga mental S
Exposicion a vibraciones M inuciosidad de la tarea u
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 4
Exposicién a temperatura elevada (hornos, fundicion| Inestabilidad de empleo
6n a temperatura baja (frigorificos congeladd Déficit en la comunicacion
n a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) 3 Estrés individual
Exposicién a polvo organico
Exposicién a polvo inorganico Incendio 3
Expos N a vapores y nieblas 3 Explosion
Exposicién a sustancias nocivas, téxicas o corrosiv: Ubicacién de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacién de quimicos 3 Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO 8
€E 5 A
= g ﬁ  Trivial
== 3
MECANICOS 1 3 0 3] © Tolerable
FISICOS 0 2 0 2 o
QUIMICOS 1 3 0 1 & Importante
BIOLOGICOS 1 0 0 0 & intolerable
ERGONOMICOS 1 4 0
PSICOSOCIALES 32
ACCIDENTES MAYORES 10

MECANICOS

@ Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

® |ntolerable

Fisicos

R

QuiMicos
ooﬂro

W Trivial 8 Trivial
Tolerable O Tolerable
Moderado B Moderado

= Importante O Importante

= |ntolerable = Intolerable

BIOLOGICOS

o O Trivial 090

O Tolerable
B Moderado
B importante

™ Intolerable

ERGONOMICOS

PSICOSOCIALES

O Trivial oo O Trivial

O Tolerable O Tolerable
B Moderado — @ Moderado
O Importante 3 O Importante

® Intolerable ® |ntolerable




Cédigo: [ MT-SSO-01
an BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha o Slaborasion: 07/01/2014
w IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS  [oona de aprobacion: 07/01/2014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRES A: I BIODILAB T. EXP. (h/mes) N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION:] QUITO Inicial | X Periddica
PROCESO: | LABORATORIO 17 6 1 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBPROCE801 POST ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
PUESTO/CARGO{ JEFE GENERAL DE LABORATORIO CLINICO | ACTIVIDAD: |Verificar los reportes de los anélisis clinicos
B A © (@]
PROBABILIDAD @ = A
Bajaj 1 Ligeramente dafiino 1
PELIGRO IDENTIFICADO Media| 2 Dafiino| 2 w oo
Altal 3 Extremadamente dafino 3 o g
No Aplica N/A No Aplica N/A § ]
0 0 Y a
o 9
==
Espacio fisico reducido - - =
Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Media o Ligeramente dafiino 1 3
Obstéculos en el piso / materiales en el piso Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Partes 0 maquinaria desprotegida / punto tenaza o - i
M anejo de herramienta cortante y/o punzante = - =
M anejo de armas de fuego = - =
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de trabajo 2 - i
esplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) - - i
Transporte mecénico de cargas (montacargas) - - =
Trabajo a distinto nivel 2 - i
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) 2 - 2
Caida de personas al mismo nivel Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Trabajo confinado = - -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento 2 - &
aida de objetos en manipulacién Baja 1 Ligeramente dafino o
Proyeccion de sélidos o liquidos ) - i
Superficies o materiales calientes - - o
rabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - i
'Volcamiento de vehiculos 2 - i
Accidentes de transito = - 2
Illuminacion insuficiente Media 2 Ligeramente dafiino 1 )
Iluminacién excesiva - - 2
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Media T Ligeramente dafino 4 3
Exposicion a ruido - - =
Exposicion a ruido de impacto - - i
Xp 0sicion a vibraciones = - -
allas en el sistema eléctrico - - =
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) = - -
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - i
Exposicién a radiaciones ionizantes - - 2
Exposicién a radiaciones no ionizantes = - &
o Xposicion a gases (vehiculos, solventes) = - =
L 6n a polvo organico & - o
% n a polvo inorganico (mineral o metalico) - - =
= n a vapores y nieblas = - -
(O Exposicién a sustancias nocivas, téxicas o corrosivas & - i
E @¥{Manipulacién de quimicos - - -
Exposicion a virus Alta 3 Dafiino 2
wn Agentes biolégicos bacterias (microorganismos) Alta 9 Dafiino o
%" Alta 3 Dafiino 2
= Agentes biolégicos (parésitos) Alta 3 Dafiino 2
(O} Animales salvajes y domésticos o - i
& | Animales venenosos Y ponzofiosos 5 - =
Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafino 1
Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Sobre-esfuerzo fisico Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
v Levantamiento manual de objetos = - i
Ll osicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
% M ovimiento corporal repetitivo = - -
= Organizacion del trabajo Baja i Ligeramente dafiino 1
g Disctribucion del trabajo Baja 1 Ligeramente dafiino 1
L isconfort luminico - - =
Uso inadecuado de PVDs Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Calidad del aire L - 2
Turnos rotativos Baja T Ligeramente dafiino %
Trabajo nocturno 5 - i
rabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Alta responsabilidad Alta 3 Ligeramente dafino 1 4
Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Minuciosidad de la tarea Media 2 Ligeramente dafiino 1 ES)
Trabajo monétono Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Inestabilidad de empleo o - o
Déficit en la comunicacion - - 2
nadecuada supervision = - -
Relaciones interpersonales inadecuadas o - o
Estrés grupal = - =
Estrés individual Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Incendio presencia de puntos de ignicion = - z
xp losién manejo de inflamables - exp losivos = - =
Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe 3 - 2
Contaminacion quimica (derrames) 5 - o
Transporte almacenamiento de productos peligrosos = - 5




Codigo: [ MT-SSO-01
y Y BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de elaboracion: 07/01/2014
Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA —
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB IT. EXP. (h/mes)N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial | X Periodica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 176 1 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:l POST ANALITICO Fecha de ultima BEvalu: 02/01/2012
PUESTO/CARGO:l JEFE GENERAL DE LABORATORIO CLINICO ACTIVIDAD: | Verificar los reportes de los andlisis clinicos
PELIGRO IDENTIFICADO ':',—j é PELIGRO IDENTIFICADO § é
i t g
B) RIPCIO <) g B) RIPCIO <) g
Espacio fisico reducido Exposicién a virus
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes biol6gicos (microorganismos)
Obstaculos en el piso / materiales en el piso 8] Agentes biol6gicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes biolégicos (parasitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de tralf Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud|
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) 3
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacion Organizacion del trabajo
Proyeccion de sélidos o liquidos Distribucién del trabajo
Superficies o materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs 3
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacion insuficiente 3 Turnos rotativos
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) 8 Trabajo a presion 3
Exposicién a ruido Alta responsabilidad 4
Exposicién a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicién a vibraciones M inuciosidad de la tarea 3
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 3
Exposiciéon a temperatura elevada (hornos, fundicion| Inestabilidad de empleo
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladg Déficit en la comunicacién
Exposicién a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicién a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes)
Exposicién a polvo organico
Exposicién a polvo inorganico Incendio
Exposicién a vapores y nieblas Explosion
Exposicion a sustancias nocivas, téxicas o corrosivag Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacién de quimicos Contaminacion quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO @ 8
& 5 4
58 4 .
= = g 8 Trivial
MECANICOS 1 3 0 3] B Tolerable
FISICOS 0 2 0 21 oM
QUIMICOS 0 0 0 1 © Impor tante
BIOLOGICOS 1 0 0 0 - & intolerable
ERGONOMICOS 4 0
PSICOSOCIALES 4 1
ACCIDENTES MAYORES 0 0 »

MECANICOS

O Trivial
O Tolerable
@ Moderado

O Importante

H |ntolerable

Fisicos

2

O Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

™ Intolerable

QuiMmicos

o Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

™ Intolerable

BIOLOGICOS

o B Trivial

O Tolerable
B Moderado

O importante

® Intolerable

ERGONOMICOS

T

o
O Trivial T°

O Tolerable
B Moderado
O Importante

™ Intolerable

PSICOSOCIALES

@ Trivial

O Tolerable
B Moderado
O importante

H Intolerable




Codigo: | MT-SSO-01
y Y BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de elaboracion: 07/01/2014
v IDENTIFICACION Y INICIAL DE RIESGOS Focha b aprobecion: 07/01/2014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB T. EXP. (h/mes) | N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION;] QuITO Inicial | X Periodica
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 1 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBPROCE301 EMERGENCIA Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
PUESTO/CARGO] JEFE GENERAL DE LABORATORIO CLINICO | ACTIVIDAD: |ejecutar las responsabilidades del plan de emergenciay contingencia
B] A © O
PROBABILIDAD ONSECUE A
Bajal 1 Ligeramente dafiino 1
PELIGRO IDENTIFICADO Media| 2 Dafiino| 2 u 8
Alta| 3 Extremadamente dafiino| 3 a g
No Aplical N/A No Aplica N/A 5 i}
0 0 =
o 9
= =
Espacio fisico reducido - - -
]Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Alta 3 Daifiino 2
. Obstaculos en el piso / materiales en el piso Alta 3. Dafiino 2
( Partes 0 maquinaria desprotegida / punto tenaza - - -
% Manejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 Dafiino 2
O [Manejo de armas de fuego - - -
:O ]Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - - -
dE Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) - - -
% Transporte mecanico de cargas (montacargas) - - -
% ]Trabajo adistinto nivel - - -
&> |Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - - =
Ll [Caida de personas al mismo nivel Alta 3 Dafiino 2
o Trabajo confinado - - -
& {Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento Alta 3 Extremadamente dafiino 3
‘% ]Cal’da de objetos en manipulacion Media 2 Dafiino 2 4
L [Proyecci6n de sélidos o liquidos - : =
o Superficies o materiales calientes Media 2 Daiiino 2 4
]Trahajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -
Volcamiento de vehiculos - - -
Accidentes de transito - - -
o lluminacion insuficiente Media 2 Dafiino 2 4
@% lluminacién excesiva - - -
& Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Media 2 Dafiino 2 4
@ |Exposicion a ruido Z - g
o {Exposicién a ruido de impacto Alta 3 Extremadamente dafiino 3
Exposicion a vibraciones - - -
% Fallas en el sistema eléctrico Alta 3 Extremadamente dafiino 3
. Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - - -
‘g Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
& Exposicion a radiaciones ionizantes - - -
Exposicion a radiaciones no ionizantes - - -
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) Media 2 Ligeramente dafiino 1 S
Exposicion a polvo organico - - -
: Exposicion a polvo inorganico (mineral o metalico) - - -
Exposicion a vapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Exposicion a sustancias nocivas, toxicas 0 corrosivas Baja 1 Ligeramente dafiino 1
]M anipulacion de quimicos Media i Ligeramente dafiino 1 <
Exposicion a virus Alta 2 Dafiino 2
UO) Agentes biolégicos bacterias (microorganismos) Alta 3 Dafilino i
%’LU Agentes biol6gicos (hongos) Alta 3 Dafiino 2
1@8 Agentes bioldgicos (parésitos) Alta 3 Dafiino 2
%;_! Animales salvajes y domésticos - - -
u@g Animales venenosos y ponzofiosos - - -
. Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
5 Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Dafiino 2 a2
O |Levantamiento manual de objetos - - -
@9 Posicién forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja 1 Ligeramente dafiino i
%E [Movimiento corporal repetitivo - - -
@g {Organizacion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
’®A8 Disctribucion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 S
[ Disconfort luminico - - -
% Uso inadecuado de PVDs - - -
Calidad del aire = - =
Turnos rotativos Media 2 Dafiino 2 4
Trabajo nocturno - - -
Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Alta respor Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafiino i 3
Miinuciosidad de la tarea Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
ITrabajo monétono Alta 2 Ligeramente dafiino 1 4
Inestabilidad de empleo - - -
Déficit en la comunicacién - - -
I Inadecuada supervision - - -
Relaciones interpersonales inadecuadas - - -
Estrés grupal Alta 3 Extremadamente dafiino 5
IEstrés individual Media 2 Extremadamente dafiino 3
Ilncendio presencia de puntos de ignicion Alta 2 Extremadamente dafiino 3
Explosion manejo de inflamables - exp losivos Alta 3 Extremadamente dafiino 3
Ubicacién de zonas de riesgos de catéstrofe Media 2 Dafiino 2 4
IContaminacién quimica (derrames) - - -
Transporte almacenamiento de productos peligrosos - - -




Cadigo: MT-SSO-01
&2 BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  [S8dee | e Ta
Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA —
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mes)N° EXPUES TOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial | X Periodica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 1 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:' EMERGENCIA Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012
PUESTO/CARGO:| JEFE GENERAL DELABORATORIO CLINICO ACTIVIDAD: ejecutar las responsabilidades del plan de emergencia y contingencia

PELIGRO IDENTIFICADO

TOLERABLE
MODERADO

PELIGRO IDENTIFICADO

B RIP O

TOLERABLE
MODERADO

Espacio fisico reducido Exposicion a virus
Piso irregular, resbaladizo Agentes biolégicos (microorganismos)
Obstéculos en el piso / materiales en el piso Agentes biolégicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes bioldgicos (parasitos)
Manejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de tral Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acug|
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacién 4 Organizacién del trabajo 3
Proyeccién de sélidos o liquidos Distribucion del trabajo 3
Superficies o materiales calientes 4 Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de tréansito
Iluminacién insuficiente 4 Turnos rotativos 4
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) 4 Trabajo a presion 3
Alta responsabilidad 4
Exposicién a ruido de impacto Sobrecarga mental ]
Exposicién a vibraciones Miinuciosidad de la tarea 3|
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 4
6n a temperatura elevada (hornos, fundiciony Inestabilidad de empleo
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladd Déficit en la comunicacion
Exposicion a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicién a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) 3 Estrés individual
6n a polvo organico
Exposicion a polvo inorganico Incendio
6n a vapores y nieblas 3 Explosion
Exposicién a sustancias nocivas, toéxicas o corrosivaﬂ Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe 4
M anipulacién de quimicos 3 Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
3
PELIGRO IDENTIFICADO @ 8
1 :
5 .
E g g 3 8 Trivial
MECANICOS 0 0 2 3 2| OToerable
FISICOS 0 0 2 % 11 1 © Moderado
QUIMICOS 1 3 0 1 000 000 .__| S Importante
BIOLOGICOS 1 0 0 0 o & Intolerable
ERGONOMICOS 40 eq.@
PSICOSOCIALES 0 3 3 S
ACCIDENTES MAYORES 01 @Q &Q’%@

MECANICOS Fisicos

Oo

@ Trivial o]

@ Moderado

O Importante

o]
O Tolerable |
o]

® ntolerable

0
Qo
@ Trivial

O Tolerable
@ Moderado

O Importante

H Intolerable

Quimicos

B Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

H Intolerable

o o}

@ Trivial o [o]
o O Tolerable
= o B Moderado

B importante

®ntolerable

BIOLOGICOS ERGONOMICOS

@ Trivial
O Tolerable
B Moderado

O Importante

® ntolerable

PSICOSOCIALES

3 Trivial

O Tolerable
@ Moderado
O Importante

H |ntolerable




Codigo: | MT-SSO-01
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fochu do olaboracion- 07/01/2014

Fecha de aprobacion: 07/01/2014

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

€% BIODILAB
Fecha de revision: 07/01/2014

Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran

EMPRESA: | BIODILAB T. EXP. (h/mes) | N9 EXPUESTOS EVALUACION

LOCALIZACION:| QUITO Inicial | X Periodica | 0

PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 1 Fecha de Bvaluacion: 07/01/2014

5UBPROCESO:| PREANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012

Planificar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo a realizarse en BIODILAB.
PUESTO/CARGO BIOQUIMICO ACTIVIDAD: |Planificar y ejecutar el plan de calibracién de instrumentos. Planificar y ejecutar la matriz de
seguridad.

D A O A

PROBABILIDAD @ ENCIA
Baja 1 Ligeramente dafiino
PELIGRO IDENTIFICADO Medial 2 Dafiino
Altal 3 Extremadamente dafiino
No Aplica N/A No Aplica N/A

W N e

TOLERABLE
MODERADO

Espacio fisico reducido = - 2

Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Media 2 Ligeramente dafiino 1

wiw

| Obstéculos en el piso / materiales en el piso Media 2 Ligeramente dafiino 1

. Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza i z i

« |Manejo de herramienta cortante y/o punzante 4 - &

O Manejo de armas de fuego = - 2
- Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de trabajo = - z

Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuético) g - &

Transporte mecanico de cargas (montacargas) o - &

Trabajo a distinto nivel 5 - :

Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) = - =

| Caida de personas al mismo nivel Media 2 Ligeramente dafiino 1
| Trabajo confinado - -

Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento £ N -

Caida de objetos en manipulacion Baja 1 Ligeramente dafiino i

Proyeccién de sélidos o liquidos = - =

Superficies 0 materiales calientes - - =

Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones o - &

Volcamiento de vehiculos - - 9

Accidentes de trénsito = - z

Iluminacion insuficiente Media 2 Ligeramente dafiino 1

Iluminacion excesiva o - .

| Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Media 2 Ligeramente dafiino i

| Exposicion a ruido : - g

Exposicion a ruido de impacto 5 - 2

Exposicion a vibraciones = - 2

Fallas en el sistema eléctrico - - °

Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) 2 - i

Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladoras) L N -

Exposicion a radiaciones ionizantes = - =

Exposici6n a radiaciones no ionizantes . N B

_|Exposicion a gases (vehiculos, solventes) o - &

|Exposicién a polvo organico - - -

) |Exposicion a polvo inorganico (mineral o metalico) - - -

= |Exposicion a vapores y nieblas = - =

Exposicion a sustancias nocivas, téxicas o corrosivas o - 2

Exposicion a virus = - 2

| Agentes bioldgicos bacterias (microorganismos) - - -

| Agentes biolégicos (hongos) - - -

| Agentes biolégicos (paréasitos) = - -

| | Animales salvajes y domésticos _ - =

Animales venenosos y ponzofiosos & - -

" |Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) - - -

Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Baja 1 Ligeramente dafiino i

Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Ligeramente dafiino 1

Levantamiento manual de objetos - N -

2 |Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja 1 Ligeramente dafiino 1

: | M ovimiento corporal repetitivo o - =

' | Organizacion del trabajo Baja 1 Ligeramente dafiino 1

) | Disctribucién del trabajo Baja 1 Ligeramente dafiino 1

/| Disconfort luminico - - -

Uso inadecuado de PVVDs Baja 1 Ligeramente dafiino 1

Turnos rotativos Baja Ligeramente dafiino 1

i

Trabajo nocturno - - -

Trabajo a presion Media Ligeramente dafiino

|Altaresponsabilidad Alta Ligeramente dafiino

| Sobrecarga mental Media Ligeramente dafiino

- |Minuciosidad de la tarea Media Ligeramente dafiino

NN iIN I wiN
Pimieinie

- | Trabajo monétono Media Ligeramente dafiino

Inestabilidad de empleo i z -

Déficit en la comunicacion 2 - g

Inadecuada supervisién 2 - &

Relaciones interpersonales inadecuadas 5 - =

Estrés grupal 2 - :

Estrés individual Baja 1 Ligeramente dafiino 1

" [Incendio presencia de puntos de ignicion = - =

Explosién manejo de inflamables - explosivos i - =

Ubicacién de zonas de riesgos de catastrofe 5 - =

Contaminacion quimica (derrames) & - i

Transporte almacenamiento de productos peligrosos - - &
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Codigo: | MT-SSO-01
y Y BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de elaboracion: 07/01/2014
Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA ——
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mesN° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial | X Periddica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 176 1 Fecha de Bvaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:l PREANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012
Planificar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo
PUESTO/CARGO ;| BIOQUIMICO ACTIVIDAD: |arealizarse en BIODILAB. Planificar y ejecutar el plan de calibracién
de instrumentos. Planificar y ejecutar la matriz de seguridad.

PELIGRO IDENTIFICADO ; 3 PELIGRO IDENTIFICADO Qf 8
5 & 8
| 8 Sl a 8
B RIP @ '9 = B @ '9 =
Espacio fisico reducido Exposicion a virus
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes biolégicos (microorganismos)
Obstaculos en el piso / materiales en el piso & Agentes biolégicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes bioldgicos (parasitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de tral Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud
Transporte mecénico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada)
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacién Organizacion del trabajo
Proyeccion de sélidos o liquidos Distribucion del trabajo
Superficies o materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacién insuficiente 3 Turnos rotativos
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) 3] Trabajo a presion Sl
Exposicién a ruido Alta responsabilidad 4
Exposicion a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicién a vibraciones M inuciosidad de la tarea 3
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 3
Exposicién a temperatura elevada (hornos, fundicion Inestabilidad de emp leo
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladd Déficit en la comunicacion
Exposicion a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicién a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicién a gases (vehiculos, solventes) Estrés individual
Exposicién a polvo organico
Exposicion a polvo inorganico Incendio
Exposicién a vapores y nieblas Explosion
Exposicion a sustancias nocivas, téxicas o corrosivag Ubicacién de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacién de quimicos Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO o)
23 7
é -é g 8 Trivial
MECANICOS 1 3 0 4 & Tolerable
FisICOs 20 g ] T © Moderado
QuUIMICOS 00 1 A Iu I I © © 0-6-6 B Importante
BIOLOGICOS 0 0 0 0= - - - & Intolerable
ERGONOMICOS 00 & <& \(,& oq?
PSICOSOCIALES 2 4 1 <& RS K S
ACCIDENTES MAYORES 0 0 o &Q)%®

MECANICOS

@ Trivial
O Tolerable
@ Moderado

O Importante

™ |ntolerable

O Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

® ntolerable

QuiMicos

o Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

® |ntolerable

BIOLOGICOS
e

O Trivial

O Tolerable
B Moderado
O importante

™ |ntolerable

ERGONOMICOS

<]

o
& Trivial T°

O Tolerable
B Moderado
O Importante

® |ntolerable

PSICOSOCIALES

O Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

™ Intolerable
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Codigo: MT-. -01
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 4 L SSOUL
Y ODILAB Fecha de elaboracion: 7/01/2014
-y BI - Fecha de aprobacion: 07/01/2014
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS —
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB T. EXP. (h/mes) | N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION:] QUITO Inicial | X Periddica o
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 1 Fecha de BEvaluacion: 07/01/2014
SUBPROCESO:I ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
Supervisar la implantacion y mantenimiento del control de calidad interno, Supervisar que las
PUES TO/CARGO BIOQUIMICO ACTIVIDAD: areas de laboratorio dispongan de los recursos necesarios para su normal funcionamiento,

Controlar las operaciones técnicas y analisis de laboratorio y Controlar las normas de laboratorio
clinico y de bioseguridad

FACTORES

B A © @
PROBABILIDAD O = A
Baja i1t Ligeramente dafino
PELIGRO IDENTIFICADO Medial 2 Dafiino w
Alta 3 Extremadamente dafiino ﬂ<3 é
No Aplicaj N/A No Aplicaj 5 i}
0 =
o 9
= =
Espacio fisico reducido - -
Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Obstéculos en el piso / materiales en el piso Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza - -
Manejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 Dafiino 2 -:
M anejo de armas de fuego - &
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - -
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) - -
Transporte mecénico de cargas (montacargas) - o
Trabajo a distinto nivel - -
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - -
Caida de personas al mismo nivel Media 2 Ligeramente dafiino 1 5
Trabajo confinado - -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento - -
j i i Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Superficies o materiales calientes - -
Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - Z
Volcamiento de vehiculos - -
Accidentes de transito - -
Media 2 Ligeramente daiino 1 3
Media > Ligeramente dafiino 1 3
Fallas en el sistema eléctrico - =
6n a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - -
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - z
6n a radiaciones ionizantes - -
Exposicion a radiaciones no ionizantes - -
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Exposicion a polvo inorganico (mineral o metalico) - -
Exposicion a vapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Exposicion a sustancias nocivas, téxicas o corrosivas Baja 1 Ligeramente dafiino 1
M anipulacién de quimicos Media 2 Ligeramente dafiino f: 3
Exposicion a virus Alta 3 Dafiino 2
Agentes 6gicos bacterias (microorganismos) Alta 3 Dafino 2
Agentes bioldgicos (hongos) Alta g Dafino 2
Agentes biol6gicos (paréasitos) Alta 3 Dafino o
Animales salvajes y domésticos - i
Animales venenosos y ponzofiosos - -
|Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 S
Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Daiiino 2 3
Levantamiento manual de objetos - -
Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja i Ligeramente dafiino i1
M ovimiento corporal repetitivo - -
Organizacion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Disctribucion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Disconfort luminico - -
Uso inadecuado de PVDs - 2
Calidad del aire - =
Turnos rotativos Media 2 Ligeramente dafiino 1 S
Trabajo nocturno - -
Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino i 3
Alta responsabilidad Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafiino i &)
Miinuciosidad de la tarea Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Trabajo moné6tono Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
Inestabilidad de emp leo - -
Déficit en la comunicacién - -
Inadecuada supervision - i
Relaciones interpersonales inadecuadas - -
Baja 1 Ligeramente dafiino 13
Incendio presencia de puntos de ignicién Baja 1 Daifiino 7 3
Explosion manejo de inflamables - exp losivos Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe - -
Contaminacién quimica (derrames) - -
Transporte almacenamiento de productos peligrosos - &
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Cédigo: [ MT-SSO-01
y Y BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de elaboracion: 07/01/2014
Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA —
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mesN° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QuITO Inicial _| X Periodica | 0O
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 1 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:l ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012
Supervisar la implantacion y mantenimiento del control de calidad
interno, Supervisar que las areas de laboratorio dispongan de los
PUES TO/CARGO ;| BIOQUIMICO ACTIVIDAD: recursos necesarios para su normal funcionamiento, Controlar las
operaciones técnicas y analisis de laboratorio y Controlar las normas
de laboratorio clinico y de bioseguridad

PELIGRO IDENTIFICADO

TOLERABLE
MODERADO

PELIGRO IDENTIFICADO

D RIPCIO

TOLERABLE
MODERADO

ACCIDENTES MAYORES

Espacio fisico reducido Exposicion a virus
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes biolégicos (microorganismos)
Obstéaculos en el piso / materiales en el piso & Agentes biolégicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes bioldgicos (parasitos)
Manejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de traj Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acudj
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacion Organizacion del trabajo 3
Proyeccion de sélidos o liquidos Distribucién del trabajo 3
Superficies o materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de tréansito
Iluminacioén insuficiente 3 Turnos rotativos 3
Iluminacion excesiva Trabajo nocturno
Ventilacién insuficiente (renovacion de aire) Sl Trabajo a presiéon 3
6n a ruido Alta responsabilidad 4

n a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicion a vibraciones Minuciosidad de la tarea Zn
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 4
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundicion| Inestabilidad de empleo

n a temperatura baja (frigorificos congeladd Déficit en la comunicacion
Exposicion a radiaciones ionizantes Inadecuada supervisién
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas

Estrés grupal

Exposicion a gases (vehiculos, solventes) 3 Estrés individual
Exposicion a polvo organico

n a polvo inorganico Incendio 3
Exposicion a vapores y nieblas 3 Explosion
Exposicion a sustancias nocivas, toxicas o corrosivaﬂ Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacién de guimicos 3 Contaminacién quimica (derrames)

Transporte almacenamiento de productos peligrosos
3]
PELIGRO IDENTIFICADO L,
8 Trivial
MECANICOS I'l2 o Tolerable

Fisicos

© Moderado

QUIMICOS
BIOLOGICOS
ERGONOMICOS
PSICOSOCIALES

5
2
4
3
3
2
2
1
1
0

B whownN w Tolerable
oNooo o o Moderado

O Importante

@ Intolerable

MECANICOS

@ Trivial
DO Tolerable
B Moderado

O Importante

™ ntolerable

Fisicos

J

QuimMmicos

o]
"o

M Trivial @ Trivial
Tolerable O Tolerable
Moderado @ Moderado

= Importante O Importante

M Intolerable H |ntolerable

BIOLOGICOS

o
O Trivial
o O Tolerable
= o B Moderado

O Importante

™ ntolerable

ERGONOMICOS

OO

o

PSICOSOCIALES

O Trivial 0o O Trivial
OTolerable O Tolerable
B Moderado o & Moderado
O Importante 3 O Importante

H Intolerable ™ Intolerable
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€5 BIODILAB

Codigo: | MT-SSO-01
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de elaboracién: 07/01/2014
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS [ —onade aprobacion: Lol

Fecha de revision: 07/01/2014

Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB T. EXP. (h/mes) | N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION:] QuUITO Inicial | X Periédica 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 1 Fecha de Bvaluacion: 07/01/2014
SUBPROCIEEOi POST ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
PUESTOICARGOi BIOQUIMICO ACTIVIDAD: |Verificar los reportes de los analisis clinicos

B A © ®
PROBABILIDAD O = A
Baja 1 Ligeramente dafiino 1
PELIGRO IDENTIFICADO Media| 2 Dafiino| 2 =
Alta 3 Extremadamente dafiino 3 o g
No Aplical N/A No Aplical N/A E ]
0 0 J 9
o 9
= =
Espacio fisico reducido - - -
Piso irregular, izo, pisada sobre objetos Media 2 Ligeramente dafiino 1 B
Obstaculos en el piso / materiales en el piso Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Partes 0 maquinaria desprotegida / punto tenaza - - -
w IM anejo de herramienta cortante y/o punzante - - -
Manejo de armas de fuego - - -
== [Circulacién de vehiculos y maquinaria en érea de trabajo - - -
= Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) - - -
: ﬁ@ Transporte mecanico de cargas (montacargas) - - -
W Frabajo a distinto nivel - - -
5 Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - - -
Caida de personas al mismo nivel Media 2 Ligeramente dafiino I 3
OO: {Trabajo confinado 5 - 5
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento - - -
< Caida de objetos en manipulacion Baja 1 Ligeramente dafiino 1
L ]Proyeccic’)n de sélidos o liquidos - - -
Superficies o materiales calientes - - -
Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -
[Volcamiento de vehiculos - - -
Accidentes de transito - - -
lluminacion insuficiente Media 2 Ligeramente dafiino f 3
lluminacién excesiva - - -
[Ventilacién insuficiente (renovacién de aire) Media ol Ligeramente dafiino 1 3
. |Exposicién a ruido - - -
IE)@osic n a ruido de impacto - - -
|Exposicién a vibraciones - - -
Fallas en el sistema eléctrico - - -
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - - -
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
Exposicion a radiaciones ionizantes - - -
Exposicion a radiaciones no ionizantes - - -

» Exposicion a gases (vehiculos, solventes) - - -

Ll % |Exposicic’m a polvo organico - - -

% 5 IExposicic’m a polvo inorganico (mineral o metalico) - - -
= Exposicion a vapores y nieblas - - -

9 = Exposicion a sustancias nocivas, toxicas o corrosivas i - =
@ Manipulacién de quimicos - - -

Exposicion a virus Alta 3 Dafiino 2

Agentes bioldgicos bacterias (microorganismos) Alta q Dafiino 2

Agentes bioldgicos (hongos) Alta 3 Daiino 2

Agentes biolégicos (parasitos) Alta 9 Dafiino 2

Animales salvajes y domésticos = - o

Animales venenosos y ponzofiosos < - =

Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafiino 1

Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
[Sobre-esfuerzo fisico Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Levantamiento manual de objetos - - -

Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
IM ovimiento corporal repetitivo - - -
IOrganizacién del trabajo Baja 1 Ligeramente dafiino 1

Disctribucion del trabajo Baja 1 Ligeramente dafiino 1

Disconfort luminico - - -

Uso i > de PVDs Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
[Calidad del aire C - :

Turnos rotativos Baja 1 Ligeramente dafiino 1
[Trabajo nocturno - - -

Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Alta responsabilidad Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
[Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
M inuciosidad de la tarea Media 2 Ligeramente dafiino 1 S
Trabajo monétono Media i Ligeramente dafiino 1 B
Inestabilidad de empleo - - -

Déficit en la comunicacién - - -

Inadecuada supervisién - - -

Relaciones interpersonales il - - -

Estrés grupal - - i
|Estrés individual Baja 1 Ligeramente dafiino 1

Incendio presencia de puntos de ignicion - - -

Explosién manejo de inflamables - explosivos - - -

Ubicacién de zonas de riesgos de catastrofe - - -

Contaminacién quimica (derrames) - - -

Transporte almacenamiento de productos peligrosos - - -
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Codigo: [ MT-SSO-01
&2 BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL =58 —— VAT
W Fecha de aprobacion:
PROFESIOGRAMA Sprob D7/0L/2014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mes)N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QuUITO Inicial | X Periodica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 1 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:l POST ANALITICO Fecha de ultima BEvalu: 02/01/2012
PUESTO/CARGO:l BIOQUIMICO ACTIVIDAD: | Verificar los reportes de los analisis clinicos

PELIGRO IDENTIFICADO

TOLERABLE
MODERADO

PELIGRO IDENTIFICADO

TOLERABLE
MODERADO

ACCIDENTES MAYORES

Fisicos

Espacio fisico reducido Exposicién a virus
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes biol6gicos (microorganismos)
Obstaculos en el piso / materiales en el piso 3 Agentes biol6gicos (hongos)
Partes 0 maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes biolégicos (parasitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de tral Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acudl
Transporte mecénico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) 3
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacion Organizacion del trabajo
Proyeccion de sélidos o liquidos Distribucién del trabajo
Superficies o materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs 3
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacién insuficiente 3 Turnos rotativos
Iluminacion excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) 3 Trabajo a presion 3
Exposicion a ruido Alta responsabilidad 4
Exposicioén a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicion a vibraciones M inuciosidad de la tarea 3
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo mon6tono 3
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundicion| Inestabilidad de empleo
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladd Déficit en la comunicacion
Exposicion a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) Estrés individual
Exposicion a polvo organico
Exposicion a polvo inorganico Incendio
Exposicion a vapores y nieblas Explosion
Exposicion a sustancias nocivas, toxicas o corrosivag Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacién de quimicos Contaminacion quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO
4.
B Trivial
MECANICOS O Tolerable

amMm

QUIMICOS

5
4
4
3
3
2
2
1
1
0

BIOLOGICOS
ERGONOMICOS
PSICOSOCIALES

o+ oo o o o Moderado

oasnsOON w Tolrable

8 Importante

@ Intolerable

MECANICOS

O Trivial
OTolerable
@ Moderado

O Importante

® Intolerable

Fisicos

2

B Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

= |ntolerable

QuimMiIcos

@ Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

® |ntolerable

BIOLOGICOS

o O Trivial
0 O Tolerable
= 0 B Moderado

O Importante

= Intolerable

ERGONOMICOS

“imm

O Trivial 00
O Tolerable

B Moderado o
O Importante 4

® |ntolerable

PSICOSOCIALES

O Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

® Intolerable
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Cédigo: | MT-SSO-01
€ BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (&9 1 SO0l
. IDENTIFICACION Y INICIAL DE RIESGOS Fecha de aprobacion: e
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado robado por: | Dr. Gustavo Teran
EMPRESA: | BIODILAB T. EXP. (h/mes) N° EXPUES TOS EVALUACION
LOCALIZACION ] QuITO Inicial | x o
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 1 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBPROCESO:’ EMERGENCIA Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
PUESTO/CARGOl BIOQUIMICO ACTIVIDAD: |ejecutar las responsabilidades del plan de emergencia y contingencia
B A @ A O
DAD © = A
Bajal F Ligeramente dafino &
PELIGRO IDENTIFICADO Media| 2 Dafiino| 2 w
Alta 3 Extremadamente dafiino 3 Q é
No Aplical N/A No Aplical N/A é o
0 0 =4 a9
o o
= =
Espacio fisico reducido - -
Piso irregular, izo, pisada sobre objetos Alta 3 Dafino 2
Obstaculos en el piso / materiales en el piso Alta 3 Dafiino 2
Partes 0 maquinaria desp rotegida / punto tenaza 5 N =
[Manejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 Dafiino 2
8 [Manejo de armas de fuego - - =
Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - N =
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aereo, acUatico) = N =
(3 |Transporte mecanico de cargas (montacargas) - ” =
L [Trabajo a distinto nivel I N =
= Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - -
Caida de personas al mismo nivel Alta 3 2
Trabajo confinado - - -
Caida de objetos por derrumbamiento o desp rendis Alta 3 Extremadamente dafiino 3
O [Caida de objetos en manipulacién Media 2 Dafino 2 4
& [Proyeccién de sélidos o liquidos - - -
Superficies o materiales calientes Media Z Dafiino 2 4
Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones ~ - -
Volcamiento de vehiculos = - e
Accidentes de transito - - -
lluminacion insuficiente Media 2 Dafiino 2 4
Iluminacién excesiva = - -
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Media 2 Dafiino 2 4
[Exposicién a ruido de impacto Alta 3 Extremadamente dafiino 3
Exposicion a vibraciones = N =
Fallas en el sistema eléctrico Alta 3 Extremadamente dafiino 3
icion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) % N -
6N a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
6n a radiaciones ionizantes o - 2
6n a radiaciones no ionizantes - - -
6n a gases (vehiculos, solventes) Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
6n a polvo inorganico (mineral o metalico) z N =
Exposicion a vapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Exposicion a sustancias nocivas, toxicas o corrosivas Baja 1 Ligeramente dafiino T
M anipulacién de quimicos Media 2 Ligeramente dafiino x 3
I -
[Exposicién a virus Alta 3 Dafiino 2
) | Agentes biol6gicos bacterias (microorganismos) Alta - Dafiino 2
g Agentes biolégicos (hongos) Alta 3 Dafiino 2
8 |Agenles biolégicos (parasitos) Alta 3 Dafiino T
|A ales salvajes y domésticos s - -
‘Animales venenosos y ponzofosos - N =
Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 31 Ligeramente dafiino X
|D ensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
oy Sobre-esfuerzo fisico Baja 5 Dafino 2 3
O [Levantamiento manual de objetos - ~ =
% Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja 1 Ligeramente dafino, 1
’ M ovimiento corporal repetitivo - - -
‘z |[Organizacién del trabajo Media 2 Ligeramente dafino i 3
[Disctribucién del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino i3 3
2 | Disconfort luminico - - -
Uso i de PVDs = - -
Calidad del aire - - -
| Turnos rotativos Media 2 Dafiino, 2 4
Trabajo nocturno - z =
Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
| Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
[Minuciosidad de la tarea Media = Ligeramente dafiino x 3
Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
Déficit en la comunicacién = - =
[Inadecuada supervisién i _ =
Relaciones interpersonales inadecuadas - - -
Estrés grupal Alta 3 Extremadamente dafiino 3
Estrés individual Media 2 Extremadamente dafiino 3
o [1ncendio presencia de puntos de ignicién Alta = Extremadamente dafiino =
E 1 |Explosién manejo de inflamables - exp losivos Alta 3 Extremadamente daiino 3
i | Ubi n de zonas de riesgos de catastrofe Media 2 Dafiino 2 4
Contaminacion quimica (derrames) ~ - -
. [Transporte almacenamiento de productos peligrosos - N =
{ N
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Codigo: | MT-SSO-01
€3 BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 288 STV
Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA ——
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mes)N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial | X Perioddica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 17 6 1 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:| EMERGENCIA Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012
PUES TO/CARGO BIOQUIMICO ACTIVIDAD: ejecutar las responsabilidades del plan de emergencia y contingencia

PELIGRO IDENTIFICADO § é PELIGRO IDENTIFICADO § %
P 2= it 2=
Espacio fisico reducido Exposicién a virus
Piso irregular, resbaladizo Agentes biolégicos (microorganismos)
Obstéaculos en el piso / materiales en el piso Agentes biol6gicos (hongos)
Partes o0 maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes biolégicos (parésitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzoiosos
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de trayf Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) n
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacion 4 Organizacion del trabajo 3
Proyeccién de sélidos o liquidos Distribucion del trabajo 3
Superficies o materiales calientes 4 Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacién insuficiente 4 Turnos rotativos 4
Iluminacion excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) 4 Trabajo a presion 3
Exposicién a ruido Alta responsabilidad 4
Exposicién a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicién a vibraciones M inuciosidad de la tarea 3
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 4
Exposicién a temperatura elevada (hornos, fundiciony Inestabilidad de empleo
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladd Déf en la comunicacion
Exposicién a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) 3 Estrés individual
Exposicién a polvo organico
Exposicién a polvo inorganico Incendio
Exposicién a vapores y nieblas S Explosion
Exposicién a sustancias nocivas, téxicas o corrosivaH Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe 4
M anipulacién de quimicos 3 Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO
4 4
3 8 Trivial
2 O Tolerable

MECANICOS

Fisicos

QUIMICOS
BIOLOGICOS
ERGONOMICOS
PSICOSOCIALES
ACCIDENTES MAYORES

& Moderado

O Importante

ORRFENNWWARAU

@ Intolerable

owbhowo o Tokrable
» wo oo n N Moderado

MECANICOS Fisicos o QuimMmicos
O Trivial Oo O Trivial oﬂro o Trivial

0o

OTolerable O Tolerable - O Tolerable

@ Moderado @ Moderado & Moderado
O Importante O Importante 3 O Importante
= ntolerable o H Intolerable H ntolerable

BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIALES

0 B Trivial 0840  Trivial ° O Trivial
o O Tolerable O Tolerable O Tolerable
- o 8 Moderado B Moderado  Moderado
4 O importante K O Importante B Importante

™ |ntolerable ™ |ntolerable ™ |ntolerable
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Coédigo: | MT-SSO-01
» BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  [S5dd0 | S0
-w IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS  [ona d aprobacion: LT0LE0L
Fecha de revisién: 07/01/2014
Elaborado por: I Ing. Pablo Teran I Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: I Dr. Gustavo Teran
EMPRESA: I BIODILAB T. EXP. (h/mes) N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION | QuUITO Inicial _| X Periddica [ o
PROCESO: | LABORATORIO l 7 6 1 4 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBPROCEOi ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
Ejecuta diferentes examenes, como también procedimientos en los que se apoya el diagndstico y
tratamiento de diferentes patologias. Genera, analiza e interpreta documentos de diagnoéstico.
Dirige la labor regular de los laboratorios. Tiene a su cargo la organizacién, coordinacion
PUES 1 DICARGD TECNOLOGO MEDICO feihibab: di regciCm del trabgjo realizado en los servicios que se desgmpeﬁaglmplementa, ejecutay e\yah:la
normas de bioseguridad para prevenir, evitar y minimizar riesgos propios de la ejecucion de
examenes y procedimientos clinicos, con el fin de proteger a las personas y al medio ambiente.
B A O AGIEO
PROBABILIDAD O = A :
Baja 1 Ligeramente dafino 1
PELIGRO IDENTIFICADO Medial 2 Dafiino| 2 w B
Alta 3 Extremadamente dafiino - o g
No Aplicaj N/A No Aplicaj N/A 5 5
0 0 | a
o 9
= =
Espacio fisico reducido - - -
Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Obstaculos en el piso / materiales en el piso Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza - - -
Manejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 Dafiino 2 ':
M anejo de armas de fuego - - -
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - - -
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) - - -
Transporte mecanico de cargas (montacargas) - - -
Trabajo a distinto nivel - - -
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - - -
Caida de personas al mismo nivel Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Trabajo confinado - - -
Caida de objetos por derr iento o desp rendimi - - -
Caida de objetos en manipulacién Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Proyeccion de solidos o liquidos - - -
Superficies o materiales calientes - - =
Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -
Volcamiento de vehiculos - - -
Accidentes de transito - - -
Iluminacion insuficiente Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Iluminacién excesiva = - -
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Media 2 Ligeramente dafiino i 3
Exposicion a ruido - - -
Exposicion a ruido de impacto - - -
Exposicion a vibraciones - - =
Fallas en el sistema eléctrico - - -
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - - -
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
6N a radiaciones ionizantes = - -
Exposicion a radiaciones no ionizantes - - -
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) Media 2 Ligeramente dafiino il 3
Exposicién a polvo inorganico (mineral o metalico) - - -
i6n a vapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
6N a sustancias nocivas, toxicas o corrosivas Baja 1 Ligeramente dafiino 1
M anipulacién de quimicos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Exposicion a virus Alta &l Daifiino 2
Agentes biolgicos bacterias (microorganismos) Alta 3 Dafiino 2
Agentes bioldgicos (hongos) Alta 3 Dafiino >
Agentes bioldgicos (parasitos) Alta 3 Dafiino 2
Animales salvajes y domésticos o - .
Animales venenosos y ponzofiosos - - -
Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Sobre-esfuerzo fisico Baja i Dafiino 2 3
Levantamiento manual de objetos - - -
D [Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
> | M ovimiento corporal repetitivo - - -
Organizacion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Disctribucion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Disconfort luminico - - -
Uso inadecuado de PVDs = - -
Calidad del aire - - -
Turnos rotativos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Trabajo nocturno - - -
Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Alta responsabilidad Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Minuciosidad de la tarea Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Trabajo monétono Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
Relaciones interpersonales inadecuadas - - -
Estrés grupal - - -
Estrés individual Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Incendio presencia de puntos de ignicion Baja 1 Daiiino 2
Explosion manejo de inflamables - exp losivos Baja i Ligeramente dafiino 1
Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe - - -
Contaminacién quimica (derrames) 5 - =
Transporte almacenamiento de productos peligrosos - - -
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EMPRES A: BIODILAB [T. EXP. (h/mes)N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial | X Periddica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 14 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:l ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012
Ejecuta diferentes examenes, como también procedimientos en los que
se apoya el diagnéstico y tratamiento de diferentes patologias. Genera,
analiza e interpreta documentos de diagnéstico. Dirige la labor regular
de los laboratorios. Tiene a su cargo la organizacién, coordinacién y
PUES TO/CARGO | TECNOLOGO MEDICO ACTIVIDAD:

medio ambiente.

direccion del trabajo realizado en los servicios que se desempefia.
Implementa, ejecuta y evalta normas de bioseguridad para prevenir,

evitar y minimizar riesgos propios de la ejecucion de examenes y

procedimientos clinicos, con el fin de proteger a las personas y al

w w
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sle s &
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3 8 3 8
= RIP
B, O 'C_) = (D ) '9 =
Espacio fisico reducido Exposicién a virus
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes biolégicos (microorganismos)
Obstéaculos en el piso / materiales en el piso 3 Agentes bioldgicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes biol6gicos (parasitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de tralf Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud|
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacién Organizacién del trabajo 3
Proyeccién de sélidos o | idos Distribucién del trabajo 3
Superficies o materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacién insuficiente 3 Turnos rotativos 3
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacién de aire) 3 Trabajo a presion 3
Exposicién a ruido Alta responsabilidad 4
Exposicién a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicioén a vibraciones M inuciosidad de la tarea -
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 4
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundicion| Inestabilidad de empleo
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladq Déficit en la comunicacion
Exposicion a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) 3 Estrés individual
Exposicién a polvo organico
6n a polvo inorganico Incendio 3
6N a vapores y nieblas 3 Explosion
Exposicién a sustancias nocivas, téxicas o corrosivi Ubicacién de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacion de quimicos 3 Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
8
PELIGRO IDENTIFICADO o 8
£E g 4
= -§ 211  Trivial
- 3 T T
MECANICOS 1 3 0 3 ] 1 ¥ © Tolerable
FISICOS 0 2 0 2 I T | & Moderado
QUIMICOS 1 3 0 1] E'..n__| |D.n.n__i [0oo & Importante
BIOLOGICOS 1 0 0 0= < & intolerable
ERGONOMICOS 1 4 0 < <°
PSICOSOCIALES 2 3 2 K= o
ACCIDENTES MAYORES 1 1 0 R4 <
@ Trivial 8 Trivial 8 Trivial
O Tolerable O Tolerable - O Tolerable
@ Moderado B Moderado B Moderado
O Importante O Importante 3 O Importante
® Intolerable = Intolerable = Intolerable
o . o o
O Trivial o o  Trivial T° O Trivial
o O Tolerable O Tolerable O Tolerable
= o B Moderado B Moderado L @ Moderado
4 B importante 4 O Importante 3 & Importante
™ Intolerable ® Intolerable H Intolerable
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Codigo: I MT-SSO-01
2 BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de elaboracion: 07/01/2014
- IDENTIFICACION Y INICIAL DE RIESGOS Fecha de by obacidn: 07/01/2014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustavo Teran
EMPRESA: | BIODILAB T. EXP. (h/mes) N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION'] QuITO Inicial [ X Periédica 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 1 4 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBPROCESO:' EMERGENCIA Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
PUES TO/CARGO TECNOLOGO MEDICO ACTIVIDAD: |ejecutar las responsabilidades del plan de emergencia y contingencia
D A O )
PROBAB DAD O =) -
Bajaj E Ligeramente dafiino 1
PELIGRO IDENTIFICADO Media| 2 Dafino| 2 w5
Alta 3 Extremadamente dafiino 3 ) g
No Aplica N/A No Aplica N/A % ]
0 0 e} a
o 9
DES! = =
|Espacio fisico reducido - - -
|Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Alta 3 2
|Obstaculos en el piso / materiales en el piso Alta i Dafiino 2
| Partes o0 maquinaria desprotegida / punto tenaza - - -
| Manejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 Dafiino 2
i Manejo de armas de fuego - - -
[Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - - i
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) - - -
| Transporte mecanico de cargas (montacargas) - - -
| Trabajo a distinto nivel - - -
| Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - - =
| Caida de personas al mismo nivel Alta 3 Dafiino 2
[ Trabajo confinado = N =
| Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento Alta 3 Extremadamente dafiino 3
| Caida de objetos en manipulacion Media 2 Dafiino 2 4
|Proyeccion de sélidos o liquidos - - -
|Superficies o materiales calientes Media o Daiiino 2 4
| Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -
| Volcamiento de vehiculos - - -
Accidentes de transito - - =
Iuminacion insuficiente Media 2 Dafiino 2 4
{Iluminacién excesiva - - -
| Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Media 2 Dafiino 2 4
i6n a ruido de impacto Alta 3 Extremadamente dafiino 3
|Exposicion a vibraciones - - -
|Fallas en el sistema eléctrico Alta 3 Extremadamente dafiino 3
n a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - - =
6n a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
n a radiaciones ionizantes - - =
n a radiaciones no ionizantes - - -
n a gases (vehiculos, solventes) Media 2 Ligeramente dafiino il 3
n a polvo organico - - -
n a polvo inorganico (mineral o metalico) - -
n a vapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
| Exposici6n a sustancias nocivas, téxicas o corrosivas Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Manipulacién de quil Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
|Exposicién a virus Alta 3 Dafiino 2
| Agentes biol6gicos bacterias (microorganismos) Alta 3 Dafiino 2
| Agentes biolégicos (hongos) Alta 3 Dafiino 2
. Agentes bioldgicos (parasitos) Alta 3 Daifiino 2
|| Animales salvajes y domésticos i - =
|Animales venenosos y ponzofiosos - - -
|Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
- |Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dai 1 3
_[Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Dafiino 2 3
O [Uévantamiento manual de objetos - - -
& | Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) 1 Ligeramente dai 1
% = |Movimiento corporal repetitivo - - -
g = |Organizacién del trabajo 2 Ligeramente dai 1 5]
b | Disctribucion del trabajo 2 Ligeramente dai 1 3
. & Disconfort luminico - - -
. Uso inadecuado de PVDs = - =
 [Calidad del aire L N .
o -
‘: Turnos rotativos Media 2 Dafiino 2 4
‘:_‘f Trabajo nocturno & - &
:i: | Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
= g» |Alta responsabilidad Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
:g | Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafiino 1 5
:Q M inuciosidad de la tarea Media 2 Ligeramente dafino 1 3
& |Trabajo monétono Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
8- lInestabilidad de empleo - - -
:ﬁ: Déficit en la comunicacion - - -
. & |Inadecuada supervision = - =
:% |Relaciones interpersonales inadecuadas - - -
O |[Estrés grupal Alta 3 Extremadamente dafiino Y
Zl‘_’g Estrés individual Media 2 Extremadamente dafiino 3
.
9 | Incendio presencia de puntos de ignicion Alta 3 Extremadamente dafiino 3
E ] |Explosién manejo de inflamables - explosivos Alta 3 Extremadamente dafiino 3
W © [Ubicacion de zonas de riesgos de catéastrofe Media b Dafino 2 4
2 = [Contaminacion quimica (derrames) - - B
g E Transporte almacenamiento de productos peligrosos - - -
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Codigo: | MT-SSO-01
r Y BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de elaboracion: 07/01/2014
Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA —
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB IT. EXP. (h/mes)N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QuUITO Inicial | X Periddica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 14 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:l EMERGENCIA Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012
PUES TO/CARGO: TECNOLOGO MEDICO ACTIVIDAD: ejecutar las responsabilidades del plan de emergencia y contingencia

PELIGRO IDENTIFICADO § 2 PELIGRO IDENTIFICADO '?I.—.‘ZI 8
s g s 2
28 28
B P B, E = B P O '(2 =
Espacio fisico reducido Exposicién a virus
Piso irregular, resbaladizo Agentes bioldgicos (microorganismos)
Obstéculos en el piso / materiales en el piso Agentes bioldgicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes biolégicos (parasitos)
Manejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de tral Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuél
Transporte mecéanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacién 4 Organizacion del trabajo 3
Proyeccién de solidos o liquidos Distribucion del trabajo S
Superficies o materiales calientes 4 Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacion insuficiente 4 Turnos rotativos 4
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) 4 Trabajo a presion 3
Exposicion a ruido Alta responsabilidad 4
Exposicion a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicion a vibraciones Minuciosidad de la tarea 3
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 4
Exposicién a temperatura elevada (hornos, fundicion| Inestabilidad de empleo
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladd Déficit en la comunicacion
Exposicion a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) ) Estrés individual
Exposicién a polvo organico
Exposicién a polvo inorganico Incendio
Exposicién a vapores y nieblas 3 Explosion
Exposicion a sustancias nocivas, téxicas o corrosivaH Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe 4
M anipulacién de quimicos 3 Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO © 8
2 s 4 4
22 4 3 o Trivial
MECANICOS 0 0 2 g 2 2—2 I 2— OTolerable
FISICOS 02 2 +— | P | 1 © Moderado
QUIMICOS 1 3 0 (%J j— — oo 000 - ] O importante
BIOLOGICOS 0o & Intolerable
ERGONOMICOS 1 4 0 \&% & > & & & >
PSICOSOCIALES 0 3 3 {&'v? <~
ACCIDENTES MAYORES 0 1 -

MECANICOS Fisicos QuiMiIcos

Oo

0_0
ﬂro
O Trivial Oo o Trivial o Trivial

O Tolerable O Tolerable O Tolerable

B Moderado @ Moderado @ Moderado

O importante O Importante B Importante

™ Intolerable ® |ntolerable ® Intolerable

BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIALES

o - o}
B Trivial o o o Trivial O Trivial
O Tolerable O Tolerable O Tolerable
B Moderado B Moderado @ Moderado

B importante O Importante O Importante

® Intolerable H Intolerable ™ Intolerable
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€3 BIODILAB

Codigo: | MT-SSO-01
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  [codae T Ol
IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS  [ooha de aprobacion: L7/01/2014

Fecha de revision: 07/01/2014

Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: [ BIODILAB T.EXP. (h/mes) | N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION] QuITO Inicial | X Periddica 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 4 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBPROCE501 ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012

Realizacion de la limpieza de las areas de trabajo, moviendo pequefio mobiliario y materiales

X " ) - iales. Manipulaci6 e

PUES TO/CARGO AUXILIAR DE LIMPI ACTIVIDAD: necesarios de la correspondiente. Ordenacion de materiales. Manipulacién, en su caso, de

magquinaria de limpieza. Comunicar a sus superiores, las necesidades de material de limpieza
para poder desarrollar su trabajo y en general
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=
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=

e
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B & © ON
PROBABILIDAD @ = A
Baja 1 Ligeramente dafiino 1
PELIGRO IDENTIFICADO Media| 2 Dafiino| 2 e
Alta 3 Extremadamente dafiino 3 2 g
No Aplica N/A No Aplica N/A 5 ]
0 0 =
o 9
- =
- |Espacio fisico reducido = - 2
 [Pisoirregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Obstéculos en el piso / materiales en el piso Media 2 Ligeramente dafiino 1 S
Partes 0 maquinaria desprotegida / punto tenaza - - -
Manejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 Dafiino 2 .____
Manejo de armas de fuego - -
Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - - -
- Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) - - -
§|Transp0rte mecanico de cargas (montacargas) - - -
Trabajo a distinto nivel - - -
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - - o
o Lﬁi - |Caida de personas al mismo nivel Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
. @ . Trabajo confinado - - -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento s - %
O [Caida de objetos en manipulacion Baja 1 Ligeramente dafiino 1
e @]Proyecclon de soélidos o liquidos = - -
| Superficies o materiales calientes - - -
Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -
Volcamiento de vehiculos - - -
Accidentes de transito - - -
Iluminacion insuficiente Media 2 Ligeramente dafiino 1 S
- - {lluminacién excesiva = - =
w - Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Media 2 Ligeramente dafiino % 3
Exposicion a ruido i - &
- Exposicion a ruido de impacto - - -
Exposicion a vibraciones - - -
Fallas en el sistema eléctrico - - -
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - - -
- |Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
E Exposicion a radiaciones ionizantes - - -
. Exposicion a radiaciones no ionizantes - - -
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) Alta 5t Ligeramente dafiino 1: 4
n a polvo organico - - -
n a polvo inorganico (mineral o metalico) - - -
Exposicion a vapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
g@:ﬁlExposlclon a sustancias nocivas, toxicas o corrosivas Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Manipulacién de quimicos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Exposicion a virus Alta 3 Dafiino 2
lAgentes bioldgicos bacterias (microorganismos) Alta 3 Dafiino 7
Agentes biolégicos (hongos) Alta 3 Dafiino 2
) | Agentes bioldgicos (parésitos) Alta 3 Dafiino 2
Animales salvajes y domésticos . - .
Animales venenosos y ponzofiosos - - -
= |Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
. -

_|Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Dafiino 2 3
Levantamiento manual de objetos - - -

. |Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
M ovimiento corporal repetitivo - - -
Ormnlzaclon del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
[ Disctribucion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Disconfort luminico = - i
Uso inadecuado de PVDs - - -
Calidad del aire - - -
Turnos rotativos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
~ | Trabajo nocturno = - -
> [Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Alta responsabilidad Alta 2 Ligeramente dafiino 1 4
Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafiino 1 Sl
Minuciosidad de la tarea Baja 1 Ligeramente dafiino 1

| Trabajo monétono Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4

_ |Inestabilidad de empleo - - -

| Déficit en la comunicacion - - -

- [Inadecuada supervision = - =
Relaciones interpersonales inadecuadas - - -
Estrés grupal - - -
Estrés individual Baja i Ligeramente dafiino 1
Incendio presencia de puntos de ignicion Baja 1 Dafiino 2 3
| |Explosion manejo de inflamables - exp losivos Baja 1 Ligeramente dafiino 1
{Ubicacion de zonas de riesgos de catéstrofe - - -
-|Contaminacién quimica (derrames) - - -
Transporte almacenamiento de productos peligrosos - - -




23

Codigo: | MT-SSO-01
@2 BIODILAR |_SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL _[E055 chrmrscion SO0l
- PROFESIOGRAMA Facha e aprobacion: Q70172014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustavo Teran
| BIODILAB [T. EXP. (h/mes)N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial | X Periddica | )
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 4 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:' ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012
Realizacion de la limpieza de las areas de trabajo, moviendo pequefio
mobiliario y materiales necesarios de la correspondiente. Ordenacién
PUESTO/CARGO AUXILIAR DE LIMPIEZA ACTIVIDAD: de materiales. Manipulaciéon, en su caso, de maquinaria de limpieza.
Comunicar a sus superiores, las necesidades de material de limpieza
para poder desarrollar su trabajo y en general

PELIGRO IDENTIFICADO

TOLERABLE
MODERADO

PELIGRO IDENTIFICADO

TOLERABLE
MODERADO

ACCIDENTES MAYORES

Espacio fisico reducido Exposicion a virus
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes biolégicos (microorganismos)
Obstéaculos en el piso / materiales en el piso 3
Partes o0 maquinaria desprotegida / punto tenaza
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de tray Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud|
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico S
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) -
Caida de objetos por derrumbamiento o desp rendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacion Organizacion del trabajo 3
Proyeccién de sélidos o liquidos Distribucion del trabajo 3
Superficies o materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacién insuficiente 3 Turnos rotativos 3
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) 3 Trabajo a presion 3

n a ruido Alta responsabilidad 4

n a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicion a vibraciones Minuciosidad de la tarea [P
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monoétono 4
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundicion Inestabilidad de empleo

n a temperatura baja (frigorificos congeladd Déficit en la comunicacion
Exposicién a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicién a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas

Estrés grupal

Exposicion a gases (vehiculos, solventes) 4 Estrés individual

n a polvo organico

n a polvo inorganico Incendio 3

N a vapores y nieblas 3 Explosién
Exposicién a sustancias nocivas, téxicas o corrosivaﬂ Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacién de quimicos 3 Contaminacién quimica (derrames)

Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO
4
a Trivial
MECANICOS 'z O Tolerable

Fisicos

& Moderado

QUIMICOS
BIOLOGICOS
ERGONOMICOS
PSICOSOCIALES

ORRNNWWA DU

oNoor o o Moderad

R whoNn N w Tolerable

B Importante

@ Intolerable

MECANICOS

3 Trivial
OTolerable
@ Moderado

Bimportante

™ Intolerable

Fisicos

QuimMicos

o o
O Trivial 0 o Trivial
O Tolerable O Tolerable
B Moderado B Moderado

O Importante O Importante

= Intolerable = |ntolerable

BIOLOGICOS

0 O Trivial

O Tolerable
@ Moderado

O importante

® |ntolerable

ERGONOMICOS PSICOSOCIALES

OO

(o]

(o] o]
O Trivial T O Trivial
O Tolerable O Tolerable
B Moderado B Moderado

O Importante O Importante

H |ntolerable ™ Intolerable
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Cddigo: | MT-SSO-01
y Y BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de elaboracion: 07/01/2014
ld IDENTIFICACION Y INICIAL DE RIESGOS Fecha de aprobacion: QrO17014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB T. EXP. (h/mes) N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION] QuITO Inicial | X Peri6dica 0
PROCESO! | LABORATORIO 1 7 6 4 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBF‘ROCISOi EMERGENCIA Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
PUES TO/CARGO AUXILIAR DE LIMPIEZA ACTIVIDAD: |ejecutar las responsabilidades del plan de emergencia y contingencia
B A O (@)
BROBABIL IDAD © = A
Baja 1 Ligeramente dafiino 1
PELIGRO IDENTIFICADO Media 2 Dafiino 2 w
Alta 3 Extremadamente dafiino 3 @ §
No Aplica N/A No Aplical N/A E ]
0 0 o 2
o o
: 5 = =
Espacio fisico reducido - -
|Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Alta 3 Daiino Z
Obstéaculos en el piso / materiales en el piso Alta 3 Dafiino 2
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza - - =
3 |Manejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 Dafiino 2
O  |Manejo de armas de fuego : - -
=  [Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - - -
% Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) - - -
- Transporte mecanico de cargas (montacargas) - - -
Trabajo a distinto nivel - - -
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - - -
Caida de personas al mismo nivel Alta 3 Dafiino 2
;w Trabajo confinado : - =
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento Alta 3 Extremadamente dafiino 3
= Caida de objetos en manipulacion Media 2 Dafiino =t 4
; Proyeccion de sélidos o liquidos - - -
Superficies o materiales calientes Media 2 Dafiino 2 4
Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -
Volcamiento de vehiculos - - -
Accidentes de transito - - -
Iuminacién insuficiente Media 2 Dafiino 2 4
Iluminacion excesiva = - =
Media 2 Dafiino 7 4
Alta 3 Extremadamente dafiino 3
Alta 3 Extremadamente dafiino 3
icion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - - -
n a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
n a radiaci ionizantes = - =
6n a rad| - - -
n a gases (vehiculos, solventes) Media 2 Ligeramente dafino it 3
n a polvo organico - - -
n a polvo inorganico (mineral o metalico) - - -
n a vapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Exposicién a sustancias nocivas, téxicas o corrosivas Baja 1 Ligeramente dafino 1
M anipulacién de quimicos Media 2 Ligeramente dafiino i 3
Exposicion a virus Alta 3 Dafiino 2
Agentes bioldgicos bacterias (microorganismos) Alta 3 Dafiino 5
) | Agentes biol6gicos (hongos) Alta 3 Dafino 2
) | Agentes bioldgicos (paréasitos) Alta 3 Dafiino 2
| Animales salvajes y domésticos = -
2 [ Animales venenosos Yy ponzofiosos - - -
! [Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 S
Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Dafiino 2 3
| Levantamiento manual de objetos - - -
Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja 1 Ligeramente daiino 1
- M ovimiento corporal repetitivo - - -
= Organizacion del trabajo Media 2 Ligeramente dafino i 3
@ |Disctribucion del trabajo Media 2 Ligeramente daiino i 3
sconfort luminico - . &
Uso inadecuado de PVVDs - - =
Calidad del aire - - -
1 |Turnos rotativos Media 2 Dafino 2 4
Trabajo nocturno - - -
Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafino i 3
o | Alta responsabilidad Alta 3 Ligeramente daiino 1 4
7 |Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafino 1 3
O [Minuciosidad de Ia tarea Media =2 Ligeramente dafiino 1 3
Trabajo monétono Alta 3 Ligeramente dafino 1 4
‘g“'ﬂ Inestabilidad de empleo o - &
Déficit en la comunicacion - - -
o Inadecuada supervision - - -
.’”‘ Relaciones interpersonales inadecuadas - - -
> [Estrés grupal Alta 3 Extremadamente daiiino =
= |Estrés individual Media 2 Extremadamente dafiino 3
Incendio presencia de puntos de ignicién Alta 3 Extremadamente dafiino 3
Exp losién manejo de inflamables - exp losivos Alta 2 Extremadamente dafino 3
;« Ubicacion de zonas de riesgos de catéstrofe Media 2 Dafiino 2 4
2z | Contaminacién quimica (derrames) - - -
= | Transporte almacenamiento de productos peligrosos - - -
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Codigo: | MT-SSO-01
&2 BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  [2209% TV ETeET:
Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA —
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran [ Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mes)N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QuUITO Inicial | X Periddica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 4 Fecha de Bvaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:l EMERGENCIA Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012
PUES TO/CARGO | AUXILIAR DE LIMPIEZA ACTIVIDAD: ejecutar las responsabilidades del plan de emergencia y contingencia

PELIGRO IDENTIFICADO ﬁ',—j é PELIGRO IDENTIFICADO ':—j é
< <C
D gy
B RIPCIO o Q B RIPCIO o 9
= = = =
Espacio fisico reducido Exposicion a virus
Piso irregular, resbaladizo Agentes biolégicos (microorganismos)
Obstaculos en el piso / materiales en el piso Agentes biolégicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes biolégicos (parasitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de tralf Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud|
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicién forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) m
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulaciéon 4 Organizacion del trabajo 3]
Proyeccion de sélidos o liquidos Distribucién del trabajo 3
Superficies o materiales calientes 4 Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacién insuficiente 4 Turnos rotativos 4
Iluminacion excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) 4 Trabajo a presion 3
n a ruido Alta responsabilidad 4
n a ruido de impacto Sobrecarga mental 3]
ibraciones M inuciosidad de la tarea 3
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 4
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundiciony Inestabilidad de empleo
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladd Déficit en la comunicacion
Exp osicion a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) 3 Estrés individual
Exp osicion a polvo organico
Exposicién a polvo inorganico Incendio
Exposicion a vapores y nieblas 3 Explosion
Exposicién a sustancias nocivas, téxicas o corrosivaﬂ Ubicacién de zonas de riesgos de catastrofe 4
M anipulacién de quimicos 3 Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO 2 38
g5 5 a a
§ 'é 2 3 8 Trivial
MECANICOS 0 0 2 % . O Tolerable
Fisicos 02 % T © Moderado
QuiMICOS 30 1 44— 8 Importante
BIOLOGICOS 1 0 0 0 - & intolerable
ERGONOMICOS 1 4 0 <
PSICOSOCIALES 33 >
ACCIDENTES MAYORES 01 @e

MECANICOS Fisicos QuimMicos

0_0
Q‘_O
O Trivial 0o O Trivial O Trivial

0o

O Tolerable ‘ O Tolerable - O Tolerable

B Moderado B Moderado B Moderado
O importante O Importante 3 O Importante
= |ntolerable H Intolerable = Intolerable

BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIALES

o B Trivial 020 O Trivial o O Trivial
O Tolerable O Tolerable O Tolerable
@ Moderado B Moderado B Moderado
4 O Importante 4 O Importante O Importante

™ |ntolerable ® Intolerable ™ Intolerable
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Coadigo: I MT-SSO-01
€% BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (e | so-01__
w IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS  [eohade aprobacion: 07/01/2014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB T. EXP. (h/mes) N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION ] QuITO Inicial | X Periddica [ o
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 7 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBF’ROCE501 PREANALITICO Fecha de ultima BEvalu: 12/12/2012
Planificar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo a realizarse en BIODILAB.
PUESTO/CARGO AUXILIAR DE LABORATORIO ACTIVIDAD: |Plal cary ejecutar el plan de calibracién de instrumentos. Plan ry ejecutar la matriz de
seguridad.
D) A O ACIO
PROBABILIDAD O = A
Baja| & Ligeramente dai 1
PELIGRO IDENTIFICADO Medial 2 Dafiino| 2 w
Alta 3 Extremadamente dafiino 3 g é
No Aplica N/A No Aplica N/A & i}
0 0 o o
o o
S - =
Espacio fisico reducido - -
g Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Media 2 Ligeramente dafino 1 3
__ |Obstéculos en el piso / materiales en el piso Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
. |Partes 0 maquinaria desprotegida / punto tenaza - - -
~ |Manejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 Dafiino 2 -:
- |Manejo de armas de fuego - - -
- |Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - - =
| Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) - - -
| Transporte mecanico de cargas (montacargas) - - -
~ |Trabajo a distinto nivel = - 2
f Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - - -
: Caida de personas al mismo nivel Media 2 Ligeramente dafiino i 3
a; Trabajo confinado L - H
. Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento - - -
Caida de objetos en manipulacion Baja 1 Ligeramente dafiino 1
__ |Proyecci6n de sélidos o liquidos - - -
_ |Superficies o materiales calientes - - -
| Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -
- |Volcamiento de vehiculos - - i
~ |Accidentes de transito - - -
. -
- - | luminacion insuficiente Media 2 Ligeramente dafiino 1 &
&3 Illuminacion excesiva - - -
8 | Ventilacién insuficiente (renovacion de aire) Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
D = n a ruido - - -
E o Exposicion a ruido de impacto - - -
el Exposicion a vibraciones - - -
. 5 _ |Fallas en el sistema eléctrico - - -
= Exposicién a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - - -
iy n a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
i & . |Exposicion a radiaciones ionizantes - - -
= |Exposicion a radiaciones no ionizantes - - -
. -
- . |Exposicion a gases (vehiculos, solventes) Media . Ligeramente dafiino 1 S
1 8 Exposicién a polvo organico - - -
) |Exposicién a polvo inorganico (mineral o metalico) - - -
i £ Exposicion a vapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
: S |Exposicion a sustancias nocivas, toxicas o corrosivas Baja 1 Ligeramente dafino 1
8‘;’ Manipulacion de quimicos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Exposicién a virus Alta 3l Dafiino 2
> Agentes biolégicos bacterias (microorganismos) Alta 3 Dafiino 5
Agentes biolégicos (hongos) Alta 3 Dafiino 2
Agentes biolégicos (parasitos) Alta 3 Dafiino 7l
Animales salvajes y domésticos - - -
Animales venenosos y ponzofiosos - - -
Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Dafiino 2 3
Levantamiento manual de objetos - - -
Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja it Ligeramente dafiino 1
M ovimiento corporal repetitivo - - -
Organizacion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Disctribucion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 &
Disconfort luminico - - -
Uso inadecuado de PVDs - - -
Calidad del aire - - -
Turnos rotativos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Trabajo nocturno - - -
Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Alta responsabilidad Alta 3 Ligeramente dafino 1 4
Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafiino 1 Bl
M inuciosidad de la tarea Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Trabajo monétono Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
Inestabilidad de empleo - - -
Déficit en la comunicacion - - -
Inadecuada supervision - - -
Relaciones interpersonales inadecuadas - - -
Estrés grupal - - -
Estrés individual Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Incendio presencia de puntos de ignicién Baja 1 Daiiino 2 3
Explosién manejo de inflamables - exp losivos Baja 1 Ligeramente dafiino 1 H
Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe - - =
Contaminacion quimica (derrames) - - -
Transporte almacenamiento de productos peligrosos - - -
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Cédigo: | MT-SSO-01
&% BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (£ | —— S T
L 4 Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA P —
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustaw Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mes)N°® EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial | X Periddica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 7 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:' PREANALITICO Fecha de ultima BEvalu: 02/01/2012
Planificar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo
PUES TO/CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO ACTIVIDAD: |arealizarse en BIODILAB. Planificar y ejecutar el plan de calibracién
de instrumentos. Planificar y ejecutar la matriz de seguridad.

PELIGRO IDENTIFICADO = o PELIGRO IDENTIFICADO =
<< <<
: g g
= : a8 1P a 8
B P B '(2 = B B '9 =
Espacio fisico reducido Exposicién a virus
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes bioldgicos (microorganismos)
Obstaculos en el piso / materiales en el piso 3 Agentes bioldgicos (hongos)
Partes 0 maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes biolégicos (parésitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofosos
Circulaciéon de vehiculos y maquinaria en area de tralf Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) “
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulaciéon Organizacion del trabajo 3
Proyeccién de sélidos o liquidos Distribucién del trabajo 3
Supel ies 0 materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacién insuficiente 3 Turnos rotativos 3
IHumina i Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacién de aire) 2 Trabajo a presion 3
Exposicién a ruido Alta responsabilidad 4
Exposicion a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicion a vibraciones M inuciosidad de la tarea [
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 4
Exposicién a temperatura elevada (hornos, fundiciony Inestabilidad de empleo
Exposicién a temperatura baja (frigorificos congeladq Dé en la comunicacion
Exposicién a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicién a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) 3 Estrés individual
Exposicion a polvo organico
Exposicién a polvo inorganico Incendio 3
Exposicién a vapores y nieblas 3 Explosion
Exposicién a sustancias nocivas, téxicas 0 COrrosiv: Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacién de quimicos 3 Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO "
8 Trivial
MECANICOS O Tolerable
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O Importante
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Codigo: | MT-SSO-01
@2 BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL  [Ed9e SO
v IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS |2 aprobacion: 0r/01/2014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB T. EXP. (h/mes) | N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION:] QuUITO Inicial | X Periodica 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 7 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBPROCE301 ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
Supervisar la implantacion y mantenimiento del control de calidad interno, Supervisar que las
areas de laboratorio dispongan de los recursos necesarios para su normal funcionamiento,
PLEST O/CARBO AUXILIAR DE LABORATORIO ACTIVIDAD: Controlar las operacionzz t?écnicas y anélisis de Iaboratori’:)ay Controlar las normas de laboratorio
clinico y de bioseguridad
B] A @), O
PROBABILIDAD @) El A
Baja 1 Ligeramente dafiino 1
PELIGRO IDENTIFICADO Medial 2 Dafiino| 2 e
Altal 3 Extremadamente dafiino 3 Q é
No Aplicaj N/A No Aplicaj N/A E ]
0 0 o o
o 9
= =

Espacio fisico reducido - - -

Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Media 2 Ligeramente dafiino 1 S
{Obstaculos en el piso / materiales en el piso Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
]Partes 0 maquinaria desprotegida / punto tenaza - - -

 ¢p|Manejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 Dafiino 2 i
%% Manejo de armas de fuego - - -

- = [Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - - -

‘5 |Desplazamienlo en transporte (terrestre, aéreo, acuético) - - -

) |Transporte mecénico de cargas (montacargas) - - -

== |Trabajo adistinto nivel - - -

g% Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - - -

1] |Caida de personas al mismo nivel Media 2 Ligeramente dafiino i 3
% [Trabajo confinado - - -
}— |Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento - - -

%@ Caida de objetos en manipulacién Baja 1 Ligeramente dafiino 1

_LL  |Proyeccion de s6lidos o liquidos - - <
[Superficies o materiales calientes - - -
|Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -

| Volcamiento de vehiculos - - -
§ % Accidentes de transito - - -

Iluminacién insuficiente Media 2 Ligeramente dafiino i 3

- 9B |lluminacion excesiva = - i
% Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Media 2 Ligeramente dafiino 1 S
‘“«gf Exposicion a ruido = - o

LL |Exposicién a ruido de impacto - - -
3 [Exposicién a vibraciones - - -
¢ |Fallas en el sistema eléctrico - - -
%% Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - - -
'Cy Exposicién a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
<C |Exposicion a radiaciones ionizantes z - z

. e Exposicion a radiaciones no ionizantes - - -
cn 6n a gases (vehiculos, solventes) Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
L 8 |Exposn:|on a polvo organico - - -

8 glE)@OSICIOn a polvo inorganico (mineral o metélico) - - -

i3 Exposicion a vapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
g % Exposicion a sustancias nocivas, téxicas o corrosivas Baja 1 Ligeramente dafiino 1 h
L Manipulacion de quimicos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
~ |Exposicioén a virus Alta 2 Dafiino 2
% % Agentes biol6gicos bacterias (microorganismos) Alta 3 Dafiino 2
o O [Agentes biolégicos (hongos) Alta 3 Dafiino 2
8 g |Agentes biolégicos (parésitos) Alta 3 Daifiino 2
C Animales salvajes y domésticos : - -

5 g Animales venenosos y ponzofosos - - -

Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafiino 1

~ |Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
§ % Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Daflino 2 3
m Levantamiento manual de objetos - - -

L Q|Poslclon forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
% = |MOV|mlenlo corporal repetitivo - - -

— Organizacion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 S
§ % Disctribucion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
= Q [Disconfort luminico - - -

% Uso inadecuado de PVDs - - -

Calidad del aire - - -

UIJ.I; Turnos rotativos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3

—1 |Trabajo nocturno & z ,
< [Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino 1 e

O R responsabilidad Alta 38 Ligeramente dafiino 1 4

é% Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafino 1 3
O M inuciosidad de la tarea Baja 1 Ligeramente dafiino 1
72 |Trabajo monaétono Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4

@ linestabilidad de empleo - - -

g@ Déficit en la comunicacion . - .

X |Inadecuada supervision i - =

E {Relaciones interpersonales inadecuadas - - -
Q |Estrés grupal 2 - 2

v |Estrés individual Baja 1 Ligeramente dafiino 1
0 - Incendio presencia de puntos de ignicion Baja 1 Dafiino 2 3
‘E E [Explosion manejo de inflamables - explosivos Baja 1 Ligeramente dafiino i
4T Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe : - =
% % Contaminacién quimica (derrames) - - -

T( = |Transporte almacenamiento de productos peligrosos - - -
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- SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL [Sodge I MT-SSO-01
Y 4 BIOD“—AB PROFESIOGRAM A Fecha de aprobacion: 07/01/2014
Fecha de revision: 07/01/2014

Elaborado por: |

Ing. Pablo Teran |

Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustavo Teran

EMPRES A: BIODILAB IT. EXP. (h/mes)N® EXPUES TOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QuUITO Inicial _| X Periddica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 7 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:' ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012

Supervisar la implantaciéon y mantenimiento del control de calidad

interno, Supervisar que las areas de laboratorio dispongan de los

PUES TO/CARGO | AUXILIAR DE LABORATORIO ACTIVIDAD: recursos necesarios para su normal funcionamiento, Controlar las

operaciones técnicas y analisis de laboratorio y Controlar las normas
de laboratorio clinico y de bioseguridad

BIOLOGICOS
ERGONOMICOS
PSICOSOCIALES

@ Intolerable

PELIGRO IDENTIFICADO § é PELIGRO IDENTIFICADO § é
w [t w
D RIP O 6‘ 8 B) RIP & 6‘ 8
= = = —=
Espacio fisico reducido Exposicién a virus
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes biolégicos (microorganismos)
Obstéaculos en el piso / materiales en el piso 3 Agentes biologicos (hongos)
Partes 0 maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes bioldgicos (parasitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacion de vehiculos y maquinaria en érea de tral Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud|
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacién Organizacion del trabajo 3
Proyeccion de sélidos o liquidos Distribucion del trabajo 3
Superficies o materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacioén insuficiente 3 Turnos rotativos 3
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) 3] Trabajo a presion 3
Expo: n a ruido Alta responsabilidad 4
Expo: n a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicion a vibraciones Miinuciosidad de la tarea g
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 4
i6n a temperatura elevada (hornos, fundicion| Inestabilidad de emp leo
n a temperatura baja (frigorificos congeladd Déficit en la comunicacion
i6n a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
n a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Expo: n a gases (vehiculos, solventes) 3 Estrés individual
Expo: n a polvo organico
Exposicion a polvo inorganico Incendio 3
Expo: N a vapores y nieblas 3 Explosion
Exposicion a sustancias nocivas, toxicas 0 corrosiv: Ubicacién de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacién de quimicos 3 Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO @ 8
£E g -
238 ﬁ B Trivial
== 3
MECANICOS 1 3 0 3 8 Tolerable
Fisicos 20 % © Moderado
QuIMICOS 30 1 B Importante
0o 0
4 0
32
10

ACCIDENTES MAYORES

MECANICOS

@ Trivial

O Tolerable
B Moderado
O importante

® Intolerable

FisICOS

J

o]
I~

= Trivial
Tolerable
Moderado

= Importante

® Intolerable

QuimMicos

@ Trivial

O Tolerable
& Moderado
O Importante

® Intolerable

BIOLOGICOS

o @ Trivial

o O Tolerable
& Moderado
O Importante

™ |ntolerable

ERGONOMICOS

00

o

@ Trivial 0o
O Tolerable

B Moderado 1
O Importante 3

® Intolerable

PSICOSOCIALES

3 Trivial

O Tolerable
@ Moderado
O Importante

™ |ntolerable
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Codigo: MT-SSO-01
&% BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL =099 | sl
v IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS  [—oonade aprobacion: 07/01/2014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustaw Teran
EMPRESA: | BIODILAB T.EXP. (h/mes) | N°EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION:] QuITO Inicial | X Periddica |
PROCESO: | LABORATORIO 17 6 7 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
5UBPROCESO] POST ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
PUESTOICARGO' AUXILIAR DE LABORATORIO ACTIVIDAD: |Verificar los reportes de los analisis clinicos
B) ACIO AGID
PROBABILIDAD O = A
Baja) 1 Ligeramente dafino 1
PELIGRO IDENTIFICADO Media| 2 Dafiino| 2 wog
Altal 3 Extremadamente dafiino 3 ) g
No Aplical N/A No Aplica N/A % ]
0 0 4
o 9
= =
- |Espacio fisico reducido - - -
_ |Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
. |Obstéaculos en el piso / materiales en el piso Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
- |Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza - - -
o : M anejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 Daiiino 2
ﬁ i M anejo de armas de fuego - - -
“2 : Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - - -
% | Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) - - -
) |Transporte mecanico de cargas (montacargas) - - -
g : Trabajo a distinto nivel = ~ ,
=~ |Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) = - =
‘% : Caida de personas al mismo nivel Media 2 Ligeramente dafiino 1 3]
% | Trabajo confinado - - -
|~ |Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento - - -
o : Caida de objetos en manipulacion Baja 1 Ligeramente dafiino 1
E i Proyeccién de sélidos o liquidos - - -
: : Superficies 0 materiales calientes o - i
. [Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -
- [\Vvolcamiento de vehiculos = - =
: : Accidentes de transito - - -
L N
: _ |Muminacién insuficiente Media P Ligeramente dafiino 1 3
| lluminacién excesiva £ - -
g [ \Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Media 2 Ligeramente dafiino 1 )
@ : Exposicion a ruido - - -
L. |Exposicioén a ruido de impacto - - -
m : Exposicion a vibraciones & - 2
g __|Fallas en el sistema eléctrico - - -
 |Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - - -
B : Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
<L Exposicion a radiaciones ionizantes = - -
J-&» : Exposicion a radiaciones no ionizantes - - -
o N
_ |Exposicién a gases (vehiculos, solventes) Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
3 |Exposicién a polvo organico - - -
Exposicion a polvo inorganico (mineral o metéalico) - - -
e Exposicion a vapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3}
é = [Exposici6n a sustancias nocivas, toxicas o corrosivas Baja i Ligeramente dafiino 1
L O|Manipulacion de quimicos Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Ea
~ |Exposicion avirus Alta 3 Dafino 2
:,; 0 | Agentes biolégicos bacterias (microorganismos) Alta 3 Dafiino 2
g D |Agentes biolégicos (hongos) Alta 3 Dafino 5
o O Agentes biolégicos (parasitos) Alta 3 Dafino 2
g - _J | Animales salvajes y domésticos L - -
w g Animales venenosos y ponzofiosos - - -
7 |Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
wa
- Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
= Sobre-esfuerzo fisico Baja ik Dafiino 2 3
:,; Levantamiento manual de objetos - - -
Ll Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja 1 Ligeramente dafino 1
g M ovimiento corporal repetitivo - - -
| Organizacion del trabajo Media 2 Ligeramente dafino 1 3
§ - Disctribucién del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
L Disconfort luminico - - -
- Uso inadecuado de PVDs - - -
_ |calidad del aire - - -
T -
\1 | Turnos rotativos Media 2 Ligeramente dafiino 1 5]
| Trabajo nocturno - - -
Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Alta responsabilidad Alta 3 Ligeramente dafiino 1 4
Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafino 1 3
M inuciosidad de la tarea Baja ik Ligeramente daiino 1
Trabajo monétono Alta 3 Ligeramente daiino 1 4
Inestabilidad de empleo - - -
Déficit en la comunicacion - - -
Inadecuada supervision - - -
Relaciones interpersonales inadecuadas = - -
Estrés grupal - - -
Estrés individual Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Incendio presencia de puntos de ignicion Baja 1 Daiiino 2 3
Explosion manejo de inflamables - exp losivos Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe - - -
Contaminacién quimica (derrames) - - -
Transporte almacenamiento de productos peligrosos - - -
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Cédigo: [ MT-SSO-01
&2 BIODILAB | SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL _[5ihi Ge iztoracion e oTa
aw Fecha de aprobacion:
PROFESIOGRAMA probaci 07/01/2014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRES A: BIODILAB [T. EXP. (h/mesN® EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QuUITO Inicial | X Periodica___| 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 7 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:l POST ANALITICO Fecha de ultima Evalu: 02/01/2012
PUESTO/CARGO:l AUXILIAR DE LABORATORIO ACTIVIDAD: | Verificar los reportes de los analisis clinicos

PELIGRO IDENTIFICADO

TOLERABLE
MODERADO

PELIGRO IDENTIFICADO

TOLERABLE
MODERADO

B) RIP O D RIP B)
Espacio fisico reducido Exposicion a virus
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes biolégicos (microorganismos)
Obstaculos en el piso / materiales en el piso 3 Agentes biolégicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes bioldgicos (parasitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de tral Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acudl
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacién Organizacién del trabajo S
Proyeccion de soélidos o liquidos Distribucion del trabajo 3
Superficies o materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacion insuficiente 3 Turnos rotativos 3
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) 3 Trabajo a presion 3
Exposicién a ruido Alta responsabilidad 4
Exposicion a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicion a vibraciones M inuciosidad de la tarea -
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 4
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundicion| Inestabilidad de empleo
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladd Déficit en la comunicacion
Exposicion a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicién a gases (vehiculos, solventes) 3 Estrés individual
Exposicién a polvo organico
Exp osicién a polvo inorganico Incendio 3
Exposicién a vapores y nieblas 3 Explosion
Exposicion a sustancias nocivas, téxicas o corrosi Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacién de quimicos 3 Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO @ 8
£5 s a
§ g g B Trivial
MECANICOS 1 3 0 3] O Tolerable
FISICOS 0 2 0 2 1 = Moderado
QuUIMICOS 30 1 4 B Importante
BIOLOGICOS 1 0 0 0 - ® intolerable
ERGONOMICOS 1 4 0
PSICOSOCIALES 32
ACCIDENTES MAYORES 10

MECANICOS

o

@ Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

H ntolerable

Fisicos

Ooﬂ o
@ Trivial r
O Tolerable

B Moderado

O Importante

= Intolerable

QuimMicos

@ Trivial

O Tolerable
@ Moderado
O Importante

= |ntolerable

BIOLOGICOS

o @ Trivial

O Tolerable
@ Moderado
O importante

™ Intolerable

ERGONOMICOS

0O

o

o o
@ Trivial T
O Tolerable
B Moderado

O Importante

® Intolerable

PSICOSOCIALES

8 Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

® |ntolerable




32

Cadigo: | MT-SSO-01
2% BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL oo | SO i
d IDENTIFICACION Y INICIAL DE RIESGOS Focha db aprobecion: C1DL2014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustaw Teran
EMPRESA: | BIODILAB T. EXP. (h/fmes) | N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION[ QuITO Inicial | X Periédica
PROCESO: | LABORATORIO 176 7 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBPROCESO:l EMERGENCIA Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
PUESTO/CARGO| AUXILIAR DE LABORATORIO ACTIVIDAD: |ejecutar las responsabilidades del plan de emergencia y contingencia
B A © )
PROBABILIDAD O = 2
Baja iz Ligeramente dafiino T
PELIGRO IDENTIFICADO Media| 2 Dafiino| 2 u s
Altal 3 Extremadamente dafiino 3 2 2
No Aplica N/A No Aplical N/A = o
0 0 a0 9o
o 9
) : = =
|Espacio fisico reducido - - -
Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Alta 3 Dafiino 2.
Obstaculos en el piso / materiales en el piso Alta 3 Dafino 2
|Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza % 2
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 7
{Manejo de armas de fuego = - -
Circulacion de vehiculos y maquinaria en rea de trabajo - - -
~ |Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) = - =
Transporte mecénico de cargas (montacargas) - - -
Trabajo a distinto nivel - - -
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - - =
Caida de personas al mismo nivel Alta 3 Dafino 2
| Trabajo confinado - - -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento Alta i3 Extremadamente dafiino 3
| Caida de objetos en manipulacién Media vl Dafiino 2
Proyeccion de sélidos o liquidos - - -
| Superficies o materiales calientes Media 2 Dafiino 2
| Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -
Volcamiento de vehiculos = - =
| Accidentes de transito - - =
lHuminacién insuficiente Media 2 Dafiino 2
lluminacién excesiva - - -
| Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Media 2 Dafiino 2
|Exposicion a ruido - - -
o Exposicion a ruido de impacto Alta 3 Extremadamente dafiino 3
Exposicién a vibraciones - - -
Fallas en el sistema eléctrico Alta 3 Extremadamente dafiino 3
icion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - - =
6n a temperatura baja (frigorificos congeladoras) = - -
6n a radiaciones ionizantes = - =
~ |Exposicién a radiaciones no ionizantes = - =
- |Exposicion a gases (vehiculos, solventes) Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
4 Exposicion a polvo organico - - -
. 6n a polvo inorganico (mineral o metélico) - - -
6n a vapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
6n a sustancias nocivas, toxicas o corrosivas Baja 1 Ligeramente dafiino 1
’|Manipulacién de quimicos Media 2 Ligeramente dafiino g 3
|Exposicién a virus Alta 2 Dafiino 2
| Agentes biolégicos bacterias (microorganismos) Alta 3 Daiiino 2
Agentes biologicos (hongos) Alta 3 Daiiino %
Agentes bioldgicos (parasitos) Alta 3 Dafiino 2
Baja 1 Ligeramente dafiino 1
Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Dafiino 2 3
Levantamiento manual de objetos 2 - =
Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja 1 Ligeramente dafiino i
M ovimiento corporal repetitivo - - -
Organizacion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino i1 3
Disctribucién del trabajo Media 2. Ligeramente dafiino 1 3
Disconfort luminico - - -
|Uso inadecuado de PVDs = - =
Calidad del aire = - -
~{Turnos rotativos Media 2 Dafiino 2
Trabajo nocturno - - -
Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino i 3
Alta responsabilidad Alta 3 Ligeramente dafiino 1
- |Sobrecarga mental Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
|Minuciosidad de la tarea Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Trabajo monétono Alta 3 Ligeramente dafiino 1
| Inestabilidad de empleo - - -
Déficit en la comunicacion - - -
Inadecuada supervision - - -
Relaciones interpersonales inadecuadas - - -
|Estrés grupal Alta 3 Extremadamente dafiino 3
|Estrés individual Media 2 Extremadamente dafiino 3
- |Incendio presencia de puntos de ignicion Alta 3 Extremadamente dafiino 3
Explosion manejo de inflamables - exp losivos Alta 3 Extremadamente dafiino 3
- |Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe Media 2 Dafiino 2
[Contaminacién quimica (derrames) - - -
= | Transporte almacenamiento de productos peligrosos - - -
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Codigo: [ MT-SSO-01
r Y BIOD“—AB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de elaboracion: 07/01/2014
Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA —
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mesN° EXPUES TOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial | X Periddica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 7 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:l EMERGENCIA Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012
PUESTO/CARGO | AUXILIAR DE LABORATORIO ACTIVIDAD: ejecutar las responsabilidades del plan de emergencia y contingencia
PELIGRO IDENTIFICADO E é PELIGRO IDENTIFICADO E é
1D RiIpP
B B '(2 = B B '(2 =
Espacio fisico reducido Exposicion a virus
Piso irregular, resbaladizo Agentes biolégicos (microorganismos)
Obstaculos en el piso / materiales en el piso Agentes bioldgicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes bioldgicos (parasitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
Manejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de traj Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud|
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacion 4 Organizacion del trabajo 3
Proyeccién de sdlidos o liquidos Distribucién del trabajo 3
Superficies o materiales calientes 4 Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs
‘Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacién insuficiente 4 Turnos rotativos 4
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacién insuficiente (renovacion de aire) 4 Trabajo a presion 3
Exposicién a ruido Alta responsabilidad 4
Expos: n a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicién a vibraciones Miinuciosidad de la tarea 3
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 4
Exposicién a temperatura elevada (hornos, fundicion| Inestabilidad de empleo
Expos: n a temperatura baja (frigorificos congelad( Déficit en la comunicacion
Exposicion a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) S| Estrés individual
n a polvo organico
n a polvo inorganico Incendio
n avapores y nieblas 3 Explosion
Exposicion a sustancias nocivas, toxicas o corrosivaﬂ Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe 4
M anipulacion de quimicos 3 Contaminacion quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
-
PELIGRO IDENTIFICADO e =
| E 5 4 4
58 4 e
e ‘31 3 B Trivial
MECANICOS 0 0 2 3 i —2 2—| OToerable
FISICOS 0 0 2 P — — —] - 4 an
QUIMICOS 1 3 0 1 — 000 . ] S Importante
BIOLOGICOS 1 0 0 0 & intolerable
ERGONOMICOS 4 0 &
PSICOSOCIALES 33 e\% 3
ACCIDENTES MAYORES 0 1

MECANICOS Fisicos

0o

O Trivial 0o

O Tolerable

@ Moderado

O Importante

H Intolerable

o
Qo
3 Trivial
O Tolerable

B Moderado

O Importante

H Intolerable

Quimicos

B Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

H Intolerable

BIOLOGICOS ERGONOMI

[o] [o]

@ Trivial o o
o O Tolerable
= o B Moderado
4 O Importante 4

H |ntolerable

COs PSICOSOCIALES

O Tolerable
B Moderado
O Importante

H Intolerable

3 Trivial

O Tolerable
@ Moderado
O Importante

® |ntolerable
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€% BIODILAB

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Codigo: | MT-SSO-01

Fecha de elaboracién: 07/01/2014

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Fecha de aprobacion: 07/01/2014

Fecha de revision: 07/01/2014

Elaborado por: |

Ing. Pablo Teran

| Revisado por:

Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran

EMPRESA: |

BIODILAB

T. EXP. (h/mes) | N°EXPUESTOS EVALUACION

LOCALIZACION:]

QUITO

PROCESO: |

LABORATORIO

EUBPROCESO]

PREANALITICO

Inicial | X Periodica [ o

07/01/2014

176

3 Fecha de Bvaluacion:

Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012

PUESTO/CARGO

SECRETARIA

Planificar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo a realizarse en BIODILAB.
ACTIVIDAD: [Planificary ejecutar el plan de calibracién de instrumentos. Planificar y ejecutar la matriz de

PELIGRO IDENTIFICADO

[Espacio fisico reducido

seguridad.

A ©
@ El
Ligeramente dafino
Dafiino
Extremadamente dafiino
No Aplical

WN

TOLERABLE

S

MODERADO

|Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos

Media

Ligeramente dafiino

w

|Obstaculos en el piso / materiales en el piso

Media

Ligeramente dafiino

w

Partes 0 maquinaria desprotegida / punto tenaza

Manejo de herramienta cortante y/o punzante

Media

Manejo de armas de fuego

Ligeramente dafiino

Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de trabajo

Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico)

. Transporte mecanico de cargas (montacargas)

{Trabajo a distinto nivel

{Trabajo en altura ( desde 1.8 metros)

Caida de personas al mismo nivel

Media

Trabajo confinado

Ligeramente dafiino

| Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento

Caida de objetos en manipulacién

Proyeccién de sélidos o liquidos

Ligeramente dafiino

Superficies 0 materiales calientes

{Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones

Volcamiento de vehiculos

Accidentes de transito

{1luminacién insuficiente

Iluminacién excesiva

Ventilacion insuficiente (renovacion de aire)

Exposicion a ruido

_ |Exposicion a ruido de impacto

Exposicién a vibraciones

- |Fallas en el sistema eléctrico

|Exposicién a temperatura elevada (hornos, fundiciones)

|Exposicién a temperatura baja (frigorificos congeladoras)

|Exposicion a radiaciones ionizantes

Exposicion a radiaciones no ionizantes

Exposicion a gases (vehiculos, solventes)

Exposicién a polvo organico

) |Exposicion a polvo inorganico (mineral o metalico)

Exposicion a vapores y nieblas

Exposicion a sustancias nocivas, téxicas o corrosivas

I M anipulacién de quimicos

 |Exposicién a virus

Dafiino

Agentes bioldgicos bacterias (microorganismos)

Dafiino

Agentes biolégicos (hongos)

: Agentes biolégicos (parasitos)

Animales salvajes y domésticos

Animales venenosos y ponzofiosos

Baja

Ligeramente dafiino

Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)

Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas

Media

Ligeramente dafiino

w

| Sobre-esfuerzo fisico

Dafiino

Baja

Levantamiento manual de objetos

{Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada)

Baja

Ligeramente dafiino

M ovimiento corporal repetitivo

Organizacion del trabajo

Media

Ligeramente dafiino

| Disctribucion del trabajo

Media

Ligeramente dafiino

Disconfort luminico

{Uso inadecuado de PVVDs

Media

Ligeramente dafiino

- [Calidad del aire

Turnos rotativos

Trabajo nocturno

Trabajo a presion

Ligeramente dafiino

Alta responsabilidad

‘ Sobrecarga mental

{Minuciosidad de la tarea

Baja

Ligeramente dafiino

{Trabajo monétono

|Inestabilidad de empleo

| Déficit en la comunicacion

{1nadecuada supervision

~ |Relaciones interpersonales inadecuadas

Estrés grupal

[ |Estrés individual

Baja

Ligeramente dafiino

Incendio presencia de puntos de ignicion

Baja

Dafiino

| Explosién manejo de inflamables - explosivos

Baja

Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe

Ligeramente dafiino

{contaminacion quimica (derrames)

Transporte almacenamiento de productos peligrosos




35

Cadigo: | MT-SSO-01
&% BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (=298 1 T T
Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA —
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mes)N° EXPUES TOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial | X Periddica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 176 3 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:' PREANALITICO Fecha de ultima Evalu: 02/01/2012
Planificar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo
PUES TO/CARGO: SECRETARIA ACTIVIDAD: arealizarse en BIODILAB. Planificar y ejecutar el plan de calibracién
de instrumentos. Planificar y ejecutar la matriz de seguridad.

PELIGRO IDENTIFICADO § % PELIGRO IDENTIFICADO § é
= o
B P ) '9 = [ = € '9 =
Espacio fisico reducido Exposicion a virus 3
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes biolégicos (microorganismos) 3
Obstaculos en el piso / materiales en el piso 3
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes biolégicos (parasitos)
Manejo de herramienta cortante y/o punzante 3] Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de tray Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacién Organizacion del trabajo S
Proyeccion de sélidos o liquidos Distribucién del trabajo 3
Superficies o materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVDs 3
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacion insuficiente Turnos rotativos
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Trabajo a presion
Exposicién a ruido Alta responsabilidad
Exposicion a ruido de impacto Sobrecarga mental
Exposicién a vibraciones M inuciosidad de la tarea H
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono
Exposicién a temperatura elevada (hornos, fundiciony Inestabilidad de empleo
Exposicién a temperatura baja (frigorificos congeladq Déficit en la comunicacion
Exposicién a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Expos! n a gases (vehiculos, solventes) Estrés individual
Exposicién a polvo organico
Exposicion a polvo inorganico Incendio 3
Exposicion a vapores y nieblas Explosion
Exposicién a sustancias nocivas, téxicas o corrosivag Ubicacién de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacién de quimicos Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO g
£: 6
238 5 8 Trivial
e = 4
MECANICOS 1 4 0 0 0f 3 O Tolerable
FISICOS 0 0 0 0 0 2 & Moderado
QUIMICOS 0 0 0 O 1 ® Importante
BIOLOGICOS 2 00 O 0 ® Intolerable
ERGONOMICOS 50 0 O
PSICOSOCIALES 0 0 0 O O
ACCIDENTES MAYORES 1 1 0 0 O JRNg

MECANICOS FislcOs

]

4

@ Trivial o
O Tolerable

B Moderado

O Importante

™ ntolerable

B Trivial

O Tolerable
@ Moderado
O Importante

™ Intolerable

QuimMicos

@ Trivial

O Tolerable
@ Moderado
O Importante

= Intolerable

-_ BIOLOGICOS ERGONOMICOS

B Trivial o o o
OTolerable —

@ Moderado

B importante S

® Intolerable

8 Trivial e
O Tolerable

B Moderado
O Importante

® Intolerable

PSICOSOCIALES

3 Trivial

O Tolerable
@ Moderado
O Importante

H |ntolerable
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Codigo: [ MT-SSO-01
= BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de olaboracion: 0770112014
-w IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS  [oona e aprobacion: 07/01/2014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: I Ing. Pablo Teran I Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: I Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB T. EXP. (h/mes) N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION[ QUITO Inicial _| X Periddica | o]
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 3 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBF‘ROCESOi ANALITICO Fecha de ultima Bvalu: 12/12/2012
Supervisar la implantacion y mantenimiento del control de calidad interno, Supervisar que las
PUES TO/CARGO SECRETARIA ACTIVIDAD: areas de laboratorio .dispungan‘de los reFL_|r§os necesarios‘para su normal funcionamiento, .
Controlar las operaciones técnicas y analisis de laboratorio y Controlar las normas de laboratorio
clinico y de bioseguridad
B) A O ACIO
PROBABILIDAD O El A
Baja 1 Ligeramente dafiino 1
PELIGRO IDENTIFICADO Media| 2 Daiino| 2 u B
Alta 3 Extremadamente dafiino 3 Q g
No Aplical N/A No Aplica N/A % i}
o] 0 4 2
o 9
= =
_ |Espacio fisico reducido - - -
Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Media 2 igeramente dafiino 1 3
Obstéaculos en el piso / materiales en el piso Media 2 igeramente dafiino 1: 3
E :-IParles 0 maquinaria desprotegida / punto tenaza - - -
_¢»  |Manejo de herramienta cortante y/o punzante Media 7 Ligeramente dafiino 1 &
= © [Manejo de armas de fuego = - =
| E i Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - - -
= | Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) - - -
O §|Transporte mecanico de cargas (montacargas) - - -
! _ |Trabajo a distinto nivel - - -
. g - ITrabajo en altura ( desde 1.8 metros) - - -
. @ . | caida de personas al mismo nivel Media 5 Ligeramente dafino 1 3
& [Trabajo confinado - - -
. 8 $|<:aida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento - - -
. g . Caida de objetos en manipulaciéon Baja 1 Ligeramente dafiino 1
L Proyeccion de soélidos o liquidos - - -
~ [Superficies o materiales calientes = - =
. Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -
- |Volcamiento de vehiculos - - -
. |Accidentes de transito = - z
Iluminacién insuficiente - - -
Sk Exposicion a ruido de impacto - - -
Exposicion a vibraciones - - -
- &  [Fallas en el sistema eléctrico - - -
| (@] . |Exposicién a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - - -
o g : n a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
. E. _ [Exposicién a radiaciones ionizantes - - -
. =Exposicic‘m a radiaciones no ionizantes - - -
@)g(/?]ExposiciOn a gases (vehiculos, solventes) - - -
wi Exposicién a polvo organico - - -
%§8|Expos n a polvo inorganico (mineral o metélico) - - -
g@IE)@OSICIOH avapores y nieblas - - -
D ‘= |Exposicion a sustancias nocivas, toxicas o corrosivas - - -
&@@lMaﬂlpula{:ic’m de quimicos - - -
] :
~ |Exposicién a virus Baja 1 Dafiino 2 3
%@glAgemes biolégicos bacterias (microorganismos) Baja 1 Dafino > 3
&§%|Agentes biolégicos (hongos) . - .
o g'8|Agentes biol6gicos (parasitos) i - i
g' y ]Animales salvajes y domésticos L - o
%3 IAnimaIes 'Venenosos y ponzoiosos - - -
. §ﬂl {Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
- | Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
o Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Dafiino 2 3
f‘n $g Levantamiento manual de objetos - - -
m@BIPosicién forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
o - M ovimiento corporal repetitivo - - -
E Organizacion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
%gg]Disc{ribucién del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
= O [pisconfort luminico i - .
- §%IUSO inadecuado de PVDs - - -
S Calidad del aire = - =
Turnos rotativos = - -
. é §]Tra.bajo nocturno = = L
= |Trabajo apresion Baja il Ligeramente dafiino 1
. 8 _ [Alta responsabilidad = N -
. g _ [Sobrecarga mental . B .
O - [Minuciosidad de Ia tarea Baja 1 Ligeramente dafiino 1
& |Trabajo monétono — - 5
A& [inestabilidad de empleo . - :
. ﬁ | Déficit en la comunicacion - - -
. g o Inadecuada supervision - - -
o Relaciones interpersonales inadecuadas - - -
O  [Estrés grupal - - .
o h i.{Estrés individual Baja i Ligeramente dafino 1
g Baja 1 Dafiino 2 3
Baja 1 Ligeramente dafiino 1
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Cédigo: [ MT-SSO-01
&% BIODILAR |_SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL _ 5 (2S siaporacion S TREVET]
Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA —
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB IT. EXP. (h/mes)N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial _| X Periddica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 3 Fecha de Bvaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:l ANALITICO Fecha de ultima BEvalu: 02/01/2012
Supervisar la implantacion y mantenimiento del control de calidad
interno, Supervisar que las areas de laboratorio dispongan de los
PUESTO/CARGO: SECRETARIA ACTIVIDAD: recursos necesarios para su normal funcionamiento, Controlar las
operaciones técnicas y analisis de laboratorio y Controlar las normas
de laboratorio clinico y de bioseguridad

PELIGRO IDENTIFICADO :—i 3 PELIGRO IDENTIFICADO é 8
| 8 e — 8
D RIP & '9 = B & 8 =
Espacio fisico reducido Exposicién a virus )
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes biolégicos (microorganismos) 3
Obstéaculos en el piso / materiales en el piso 3 Agentes biolégicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes biolégicos (parasitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante S Animales salvajes y domésticos
Manejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de tral Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desp lazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acudl
Transporte mecénico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacién Organizacion del trabajo 3
Proyeccion de sélidos o liquidos Distribucion del trabajo 3
Superficies o materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Turnos rotativos
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Trabajo a presion
Exposicién a ruido Alta responsabilidad
Exposicién a ruido de impacto Sobrecarga mental
Exposicion a vibraciones M inuciosidad de la tarea H
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundicion| Inestabilidad de empleo
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladg Déficit en la comunicacion
Exposicion a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) Estrés individual
Exposicion a polvo organico
Exposicién a polvo inorganico Incendio 3
Exposicion a vapores y nieblas Exp losién
Exposicién a sustancias nocivas, téxicas o corrosivag Ubicacion de zonas de riesgos de catéstrofe
M anipulacién de quimicos Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO @ 8
®E 5
% '§ ﬁ o Trivial
= 3
MECANICOS 1 4 0 3 8 Tolerable
2
FisicOs 0o 5 © Moderado
QuIMICOS 00 % B Importante
BIOLOGICOS 1 2 0 0 ®intolerable
ERGONOMICOS 4 0
PSICOSOCIALES 00 5
ACCIDENTES MAYORES 10 @Q)

MECANICOS

@ Trivial
O Tolerable
@ Moderado

O Importante

® |ntolerable

Fisicos

QUIMICOS
W Trivial e @ Trivial
Tolerable O Tolerable
Moderado B Moderado
™ |mportante O Importante
H Intolerable ® Intolerable

BIOLOGICOS

ERGONOMICOS PSICOSOCIALES

o o O Trivial o o o
""—I O Tolerable
- . B Moderado
2 4

O importante

® Intolerable

<]

B Trivial @ Trivial

O Tolerable O Tolerable
@ Moderado B Moderado
O Importante O Importante

 Intolerable H Intolerable
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€5 BIODILAB

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cadigo:

MT-SSO-01

Fecha de elaboracién:

07/01/2014

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

Fecha de aprobacion:

07/01/2014

Fecha de revision:

07/01/2014

Elaborado por: |

Ing. Pablo Teran

| Revisado por: Lic. Virginia Delgado

Aprobado por: |

Dr. Gustavo Teran

EMPRESA: |

BIODILAB T. EXP. (h/mes)

N° EXPUESTOS

EVALUACION

LOCALIZACION |

QUITO

PROCESO: |

LABORATORIO

176 3

5UBPROCESO]

POST ANALITICO

Inicial | X

Periddica |

Fecha de BEvaluacion:

07/01/2014

Fecha de ultima Bvalu:

12/12/2012

PUES TO/CARGO]

SECRETARIA

~ |Espacio fisico reducido

PELIGRO IDENTIFICADO

DAD
Baja)
Media
Alta
No Aplica]

ACTIVIDAD: |Verificar los reportes de los analisis clinicos

A ©
O =
Ligeramente dafino
Dafiino
Extremadamente dafiino
No Aplical

(GRS

N/A

o

TOLERABLE

MODERADO

- |Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos

Media

Ligeramente dafino

. |Obstaculos en el piso / materiales en el piso

Media

Ligeramente dafino

o

Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza 1

wiw

M anejo de herramienta cortante y/o punzante

Media

w

|Manejo de armas de fuego

Ligeramente dafiino

Circulacién de vehiculos y

ia en area de trabajo -

- |Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) -

Transporte mecanico de cargas (montacargas) =

_ [Trabajo a distinto nivel

Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) -

_|Caida de personas al mismo nivel

Media

Ligeramente dafiino

Trabajo confinado

- |Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento -

Caida de objetos en manipulacion

Baja

Ligeramente dafiino

_|Proyeccién de sélidos o liquidos -

Superficies o materiales calientes =

Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones -

'Volcamiento de vehiculos

- |Accidentes de transito

luminacién insuficiente

luminaci6n excesiva

'Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) -

6n a ruido

6n a ruido de impacto -

Exposicién a vibraciones

Fallas en el sistema eléctrico -

Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) -

icion a temperatura baja (frigorificos congeladoras) -

6n a radiaciones ionizantes i

6n a radiaciones no ionizantes -

icién a gases (vehiculos, solventes) -

icién a polvo organico -

icion a polvo inorganico (mineral o metalico) -

icién a vapores y nieblas -

Exposicién a sustancias nocivas, téxicas o corrosivas -

M anipulacién de quimicos

- |Exposicién a virus

Baja

Dafiino

Agentes biolégicos bacterias (microorganismos)

Baja

Dafiino

Agentes biol6gicos (hongos) b

5& Agentes biolégicos (parésitos) o

| | Animales salvajes y domésticos 5

Animales venenosos y ponzofiosos -

Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)

Ligeramente dafiino

AC
I

-
.
| Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas
.

Media

Ligeramente dafiino

Sobre-esfuerzo fisico

Baja

Dafiino

wiw

Levantamiento manual de objetos =

Posici6n forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada)

Baja

Ligeramente dafiino

M ovimiento corporal repetitivo -

. | Organizacioén del trabajo

Media

N

Ligeramente daiino

Disctribucién del trabajo

Media

Ligeramente dafiino

 |Disconfort luminico

wiw

FACTORES

i [Uso inadecuado de PVDs

| Calidad del aire

| Turnos rotativos

| Trabajo nocturno

| Trabajo a presion

]

Ligeramente dafiino

= |Altaresponsabilidad

| Sobrecarga mental

|Minuciosidad de la tarea

Baja

Ligeramente dafiino

Trabajo monétono

| Inestabilidad de empleo

| Déficit en la comunicaciéon

- |Inadecuada supervision

Relaciones interpersonales inadecuadas -

Estrés grupal

Ligeramente dafiino

Incendio presencia de puntos de ignicién

[

Dafiino

Explosién manejo de inflamables - explosivos

Ligeramente dafiino

Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe -

_|Contaminacién quimica (derrames) -

| Transporte almacenamiento de productos peligrosos -

X
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Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA —
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustawo Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mesN°® EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial | X Periodica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 3 Fecha de Bvaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:l POST ANALITICO Fecha de ultima BEvalu: 02/01/2012
PUESTOICARGO:l SECRETARIA ACTIVIDAD: | Verificar los reportes de los analisis clinicos

PELIGRO IDENTIFICADO § 3 PELIGRO IDENTIFICADO =y
B RIP O 6’ 8 B RIP B 6] 8
= = = =
Espacio fisico reducido Exposicién a virus )
Piso irregular, resbaladizo 3 Agentes biolégicos (microorganismos) 3
Obstaculos en el piso / materiales en el piso & Agentes biolégicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes bioldgicos (parasitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante 3 Animales salvajes y domésticos
M anejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofiosos
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de tralj Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud|
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3l
Caida de personas al mismo nivel 3 Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) -
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacién Organizacion del trabajo 3
Proyeccion de sélidos o liquidos Distribucion del trabajo 3
Superficies o materiales calientes Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
Iluminacién insuficiente Turnos rotativos
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Trabajo a presion
Exposicion a ruido Alta responsabilidad
Exposicién a ruido de impacto Sobrecarga mental
Exposicion a vibraciones Miinuciosidad de la tarea H
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundicion| Inestabilidad de empleo
Exposicion a temperatura baja (frigorificos congeladg Déficit en la comunicacion
Exposicion a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) Estrés individual
Exposicién a polvo organico
Exposicion a polvo inorganico Incendio 3
Exposicién a vapores y nieblas Explosion
Exposicion a sustancias nocivas, téxicas o corrosivag Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe
M anipulacién de quimicos Contaminacién quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO 8
£E g
218 3 ] & Trivial
== 3
MECANICOS 1 4 0 3] O Tolerable
FISICOS 0 0 0 2] o
QUIMICOS 0 0 0 1 0-0-0 & Importante
BIOLOGICOS 1 2 0 R & Intolerable
ERGONOMICOS 1 4 0 < XS
PSICOSOCIALES 00 c;»é Q\%
ACCIDENTES MAYORES 1 1 0 R\g

. MECANICOS Fisicos
\ro @ Trivial o
‘—[ O Tolerable

B Moderado
4

O importante

® Intolerable

B Trivial

O Tolerable
@ Moderado
O Importante

M ntolerable

Quimicos

@ Trivial

O Tolerable
B Moderado
O Importante

H Intolerable

-_ BIOLOGICOS ERGONOMI

o o O Trivial 0o o o
-
—I O Tolerable
- B Moderado
2

O Importante

® |ntolerable

Ccos PSICOSOCIALES

@ Trivial e
O Tolerable

B Moderado
O Importante

H Intolerable

3 Trivial

O Tolerable
@ Moderado
O Importante

® |ntolerable
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Cédigo: I MT-SSO-01
y Y BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de elaboracion: 07/01/2014
4 IDENTIFICACION Y INICIAL DE RIESGOS Fecha de aprobacion: 07/01/2014
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustaw Teran
EMPRESA: | BIODILAB T.EXP. (h/mes) | N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION ] QUITO Inicial | X Periddica
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 3 Fecha de Evaluacion: 07/01/2014
SUBPROCESO:l EMERGENCIA Fecha de ultima BEvalu: 12/12/2012
PUES TO/CARGO SECRETARIA ACTIVIDAD: |ejecutar las responsabilidades del plan de emergencia y contingencia
B A B 8]
PROBABILIDAD O = A
Baja 1 Ligeramente danino 1
PELIGRO IDENTIFICADO Media| 2 Dafiino| 2 =
Alta] 3 Extremadamente dafiino 3 2 g
No Aplica N/A No Aplica N/A ﬁ ]
0 0 o
o 9
= =
- Espacio fisico reducido - - -
. |Piso irregular, resbaladizo, pisada sobre objetos Alta 3 Dafiino 2
- |Obstéaculos en el piso / materiales en el piso Alta 3 Dafiino 2
o : Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza - - -
:(;9 _ |Manejo de herramienta cortante y/o punzante Alta 3 Dafiino 2
o M anejo de armas de fuego = - =
g [ Circulacién de vehiculos y maquinaria en area de trabajo - - -
:g :’ Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acuatico) - - -
% : Transporte mecanico de cargas (montacargas) - - -
| Trabajo a distinto nivel - - -
;ﬁ : Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) - - -
Ui |Caida de personas al mismo nivel Alta S Daiiino 2
% | Trabajo confinado - - -
= |caida de objetos por derrumbamiento o desprendimiento Alta 3 Extremadamente dafiino 3
©  [Caida de objetos en manipulacion Media 2 Daiino 2
L |Proyeccion de sélidos o liquidos - - -
 [superficies o materiales calientes Media 2 Dafiino 2
B Trabajos de mantenimiento de maquinaria e instalaciones - - -
- {Volcamiento de vehiculos - - =
: : : Accidentes de transito - - -
e T
- {Numinacién insuficiente Media 2 Dafiino 2
0 luminacién excesiva L - i
O |Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) Media 2 Dafiino 2
& |Bxposicion a ruido = - =
K _ |[Exposicion a ruido de impacto Alta 3 Extremadamente dafiino 3
m ; Exposicion a vibraciones - - -
¢ |Fallas en el sistema eléctrico Alta 3 Extremadamente dafiino 3
}2 : Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundiciones) - - -
Q : Exposicién a temperatura baja (frigorificos congeladoras) - - -
ﬁ . Exposicion a radiaciones ionizantes - - -
~  |Exposicion a radiaciones no ionizantes = - -
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
Exposicién a polvo organico - - -
Exposicién a polvo inorganico (mineral o metéalico) - - -
Exposicion a vapores y nieblas Media 2 Ligeramente dafino 1 3
Exposicion a sustancias nocivas, téxicas o corrosivas Baja 1 Ligeramente dafiino 1
M anipulacion de quimicos Media 2 Ligeramente dafino 1 3
Exposicion a virus Alta 3 Dafiino 2
Agentes biolégicos bacterias (microorganismos) Alta 3 Dafiino 3
Agentes biolégicos (hongos) Alta 3 Dafiino 2
Agentes biolégicos (parasitos) Alta 3 Dadino 2
Animales salvajes y domésticos = - =
Animales venenosos y ponzofiosos 5 - -
Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas) Baja 1 Ligeramente dafiino 1
- IDimensiones del puesto de trabajo inadecuadas Media bk Ligeramente dafiino 1 5]
i ‘t;) Sobre-esfuerzo fisico Baja 1 Dafiino 2 3]
;’; :g Levantamiento manual de objetos - - -
L X2 |Posicion forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) Baja ik Ligeramente dafino 1
g % M ovimiento corporal repetitivo - - -
= = |Organizacion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
5.,; - © |Disctribucion del trabajo Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
LE : Disconfort luminico - - -
11 |Uso inadecuado de PVDs - - -
- [calidad del aire - - -
e
e N
L1} |Turnos rotativos Media 2 Daiiino 2
—1 = [Trabajo nocturno - - -
ﬁ ~ [Trabajo a presion Media 2 Ligeramente dafiino 1 5]
8 ~ |Altaresponsabilidad Alta 3 Ligeramente dafiino 1
& |Sobrecarga mental Media 5 Ligeramente dafiino 1 3
8 _ [Minuciosidad de Ia tarea Media 2 Ligeramente dafiino 1 3
&  |Trabajo mondtono Alta 3 Ligeramente dafino 1
0. lInestabilidad de empleo = - =
ﬁ _ [Déficit en la comunicacion - - -
O |Inadecuada supervision = - 2
Q | Relaciones interpersonales inadecuadas - - -
O  |Estrés grupal Alta 3 Extremadamente dafiino 3
ﬁ; Estrés individual Media 2 Extremadamente dafiino 3
e -
o lIncendio presencia de puntos de ignicion Alta 3 Extremadamente dafiino 3
g @ Explosion manejo de inflamables - exp losivos Alta 3 Extremadamente dafiino 3
W © |Ubicacion de zonas de riesgos de catastrofe Media 2 Dafiino 2
:B % Contaminacién quimica (derrames) - - -
:g ;2; Transporte almacenamiento de productos peligrosos - - -
e N
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Coédigo: | MT-SSO-01
y [ BIODILAB SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Fecha de elaboracion: 07/01/2014
Fecha de aprobacion: 07/01/2014
PROFESIOGRAMA ——
Fecha de revision: 07/01/2014
Elaborado por: | Ing. Pablo Teran | Revisado por: Lic. Virginia Delgado Aprobado por: | Dr. Gustavo Teran
EMPRESA: | BIODILAB [T. EXP. (h/mes)N° EXPUESTOS EVALUACION
LOCALIZACION: | QUITO Inicial | X Periédica | 0
PROCESO: | LABORATORIO 1 7 6 3 Fecha de Evaluacion: 02/01/2012
SUBPROCESO:' EMERGENCIA Fecha de ultima Bvalu: 02/01/2012
PUES TO/CARGO ;| SECRETARIA ACTIVIDAD: ejecutar las responsabilidades del plan de emergencia y contingencia

PELIGRO IDENTIFICADO g é PELIGRO IDENTIFICADO g %
2 5
£ 1 D =
B) = O '9 = D = O '9 =
Espacio fisico reducido Exposicion a virus
Piso irregular, resbaladizo Agentes biolégicos (microorganismos)
Obstéaculos en el piso / materiales en el piso Agentes biolégicos (hongos)
Partes o maquinaria desprotegida / punto tenaza Agentes biol6gicos (parasitos)
M anejo de herramienta cortante y/o punzante Animales salvajes y domésticos
Manejo de armas de fuego Animales venenosos y ponzofosos
Circulacion de vehiculos y maquinaria en area de traf] Presencia de vectores (roedores, moscas, cucarachas)
Desplazamiento en transporte (terrestre, aéreo, acud
Transporte mecanico de cargas (montacargas)
Trabajo a distinto nivel Dimensiones del puesto de trabajo inadecuadas 3
Trabajo en altura ( desde 1.8 metros) Sobre-esfuerzo fisico 3
Caida de personas al mismo nivel Levantamiento manual de objetos
Trabajo confinado Posicién forzada (de pie, sentada, acostada, encorvada) i
Caida de objetos por derrumbamiento o desprendimi M ovimiento corporal repetitivo
Caida de objetos en manipulacion 4 Organizacion del trabajo 3]
Proyeccion de sélidos o liquidos Distribucién del trabajo 3
Superficies o materiales calientes 4 Disconfort luminico
Trabajos de mantenimiento Uso inadecuado de PVVDs
Volcamiento de vehiculos Calidad del aire
Accidentes de transito
lluminacion insuficiente 4 Turnos rotativos 4
Iluminacién excesiva Trabajo nocturno
Ventilacion insuficiente (renovacion de aire) 4 Trabajo a presion 3
Exposicién a ruido Alta responsabilidad 4
Exposicion a ruido de impacto Sobrecarga mental 3
Exposicion a vibraciones M inuciosidad de la tarea 3
Fallas en el sistema eléctrico Trabajo monétono 4
Exposicion a temperatura elevada (hornos, fundiciony Inestabilidad de empleo
Expos: n a temperatura baja (frigorificos congelad: Déficit en la comunicacién
Exposicién a radiaciones ionizantes Inadecuada supervision
Exposicion a radiaciones no ionizantes Relaciones interpersonales inadecuadas
Estrés grupal
Exposicion a gases (vehiculos, solventes) 3 Estrés individual
Exposicion a polvo organico
Exposicién a polvo inorganico Incendio
Exposicion a vapores y nieblas 3 Explosion
Exposicién a sustancias nocivas, téxicas o corrosivaﬁ Ubicacién de zonas de riesgos de catastrofe 4
M anipulacién de quimicos 3 Contaminacion quimica (derrames)
Transporte almacenamiento de productos peligrosos
PELIGRO IDENTIFICADO 8
i — :
S L
cE 131 3 B Trivial
MECANICOS 0 0 2 3 2 O Tolerable
FISICOS 0 0 2 P — & Moderado
QUIMICOS 30 14+— B Importante
BIOLOGICOS 1 0 0 0 - B intolerable
ERGONOMICOS 1 4 0 <&
PSICOSOCIALES 0 3 3 o
ACCIDENTES MAYORES 01 @§)

- . P
MECANICOS FISICOS QUIMICOS
0.0
0o O Trivial Oo O Trivial Q"O O Trivial
O Tolerable | O Tolerable - O Tolerable
B Moderado B Moderado 8 Moderado
O Importante | O Importante 3 O Importante
® Intolerable o = |ntolerable ® Intolerable
BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIALES
o @ Trivial 080 B Trivial o O Trivial
o O Tolerable O Tolerable O Tolerable
- o & Moderado & Moderado & Moderado
4 O Importante 4 O Importante O Importante
® Intolerable = |ntolerable ® |ntolerable
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ANEXO 2: RIESGO BIOLOGICO METODOLOGIA BIOGAVAL 2013 APLICADO EN EL LABORATORIO CLINICO

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS BIODILAB

NG PABLO TERAN

OSTICO CLINICO

LISTADO DE AGENTES BIOLOGICOS CON POSIBLE PRESENCIA EN LA OCUPACION:
LABORATORIO DE DIAGN

EVALUACION DEL RIESGO BIOLOGICO EN EL LABORATORIO CLINICO METODOLOGIA BIOGAVAL 2013

Grupo e i e | s e e NIVEL DE RIESGO
Cetegoria | Clasificacion de! Dafto| via de Transmision e | [ e Correcion por | Clasificacion det ano Corregido |via de Transmision Corregidal
No Agente. Tino Notas Entermedad el Urtimo, 2014 @IOGAVAL | o Taress de Riesgo : BIOLOGICO - R INTERPRETACION DE LOS NIVELES DE RIESGO BIOLOGICOS.
I— CIE10 | (BIOGAVAL 2013 D) | BIOGAVAL 2013 - | 421 Uit e Incidencia  |@IOGAVAL 2013 - ) do Taroas do Rlesae | vedidas Higienicas IOGAVAL 2015 - D1y (GIOGAVAL 2013 T EiolCeicoRE
Adguiride
e —— ersaiio B Posibles E10c(05 | nccariasis EGRESOS HOSPITALARIOS.
N Aergicos o7r s N s inec 2015 N s s 4 B N 12 Nivel de Accién Biolégica (NAB)
[neporgits amanss ongos . Pospies Etecos | prguosis Eoreae oGS —
2 oss 2 B o101 e 2013 B s s a B > 13 Nivel de Accién Biolégica (NAB)
b= i e s (e EGRESOS HOSPITALANIOS B 8
FFos fafnm ebia e RGN OF CAVASY
ordetota broncrisepica acterias y aines 2 a5 especies de CRESOS HOSPITALARIOS B
4 Boraerota hars a 2 2200 e 2013 2 s s o > > 2 19
e caas eSO ICR OF CAVASY
| s i B oractola EORESOS HOSHITALARIOS. _
s Inars 3 s 2200 e 2013 2 s s o 2 2 (=3 19
. ferina detic TSR B AV
ordeteta pertussis acteries y atnes 2 Vecumasfimz [Tos ferime cbidn = CRESOS HOSPITALARIOS
. disponible _|Bordetcla pertussis |, 1y, B B 2,208 e 2013 2 s s 4 2 > 15 Nivel de Accién (NAB)
rucetia abortus acterias y aines a rucetosis EGRESOS HOSMITALANIOS. i o
- Inass B s o013 ince 2015 N - B o B > 13 Nivel de Accién (NAB)
ST ICA D AV
Bruceta cania actarien y afine s ruceiosis CRESOS HOSPITALAIOS
s Ina2a 2 a o013 Inie 2012 3 s s 4 N 2 13 Nivel de Accién (NAB)
orucelia metensis acterias  aines a oruceiosis EGRESOS HOSPITALARIOS i B -
s Inas0 B s o013 ince 2015 N s s 4 . > 13 Nivel de Accién (NAB)
ESTRBTS IR DE CAVASY
Erucaa mn acimion y e s ruceiosis GRESOS HOSPITALAIOS
10 Inasz 2 2 o013 inee 2013 N s s 4 B 2 13 Nivel de Accién Biolégica (NAB)
crvamycia psitact cepas aviares) [acterins v fines a teccion detida o EoRta0 oS TAANOY i -
[E— [— s ol S osPrTamOs ~
1 erolc o2s a 2 o1z e 2013 N s s a 3 2 2 23
e e ocircayames [ 2 vacuna steas o e G ] o
u e lnse - s oon e 2013 N s s 2 a i 16 Nivel de Accién (NAB)
e e 2 Vecuna efeaz |z oiancs (atros) EGRESOS HOSPITALANIOS i iy
1 por Inss . 2 00 e 2013 N s s 4 s N 16 Nivel de Accién (NAB)
ESTADISTICA BF CANAS Y
Epidermophyton floccosum ongos 2 Posiles Etectos |5 ormatotiosis EGRESOS HOSPITALARIOS -
i s o2s s s o5 inec 2013 B s s 4 ) ) 12 Nivel de Accién Biolégica (NAB)
Freneiemie e el ) e s ruaremia EGRESOS HOSPITALARIOS B
1 Inz17 A a o1 e 2013 N s s 4 s 2 [: 23
EETABISTICR OF CAVASY
Francisela wiarensis (ipo 8) acterias y aines 2 [ruaremia CRESOS HOSPITALARIOS B
1 s 4 3 o015 INEC 2013 N s s a 2 2 2 23
m|prerame o e i |, B : 1212 | ANERICAS pAON 2010 s s s 4 B i 14 Nivel de Accién (NAB)
orpesvinus varicetia-zoster s 2 Variceta DEMOLOCIA FeAD
10 0s i : & ‘Aenra 2013 s s s o B i 14 Nivel de Accién (NAB)
Nacuna oficaz
o | Becoiasysmes 2 isponibe - _|Tuberculasis Inss-azo a 2 08 2 2 2 s a s 2 13 Nivel de Accién Biolégica (NAB)
eme |l EPIDEMIOLOGIA ECUADOR,
b SR~ E vacuna ez |uenina MOLOGIA scUAD
= Insso 2 f 220 LeRTA 2013 2 2 s 4 2 i 12 Nivel de Accién Biolégica (NAB)
Vacuna aficaz
otovinus s olomieitis aguda EGRESOS HOSPITALARIOS
= ! [ 2 disponible_|Pelomieltis aguda | A A o Dis 2o A A a " B A = 10
s ESTRBTS IR DE CAVASY
[ictttain alari iy 3 e s cacia’e < HOSPITALARIOS. _
= a7z 4 s ooz inec 2013 N s s 4 3 2 2 23
Camvehianinen EETABIETICR OF CAVASY
[icketsia conori acterias y aines 3 [Gcbica o Rickerisia EGRESOS HOSPITALARIOS _
2 [Eanori a7 . a res e 2015 N s s a s > [: 23
Freomere ESTRGTS IR DF CAVASY
Fictatinin rckatai N s |Geion 2 Fickarisia EGRESOS HOSPITALAIOS ~
2 icket In770 a 2 o1 e 2013 N s s 4 s 2 [ 23
rismeas ESTABIETICA OF CAVASY
icketsia tsutsugamushi acterias y aines s Ricketisin EGRESOS HOSPITALARIOS B
2 lnosa . a 01 e 2012 N s s a s 2 (=] 23
- Vacuna eficaz
Saimonatia typni Bacteries y afines ) s [— oL e
> laoio X . 177 B . s 2 . f 3 10
b e e e 2 iz RS oS TALAOY -
e i
e [
xpesios al agenie [de
[Vius de inmunodericiencia humana  [vis ae deb consevarse.[nmunodeticiencia
durants mas de diez [Pumana (I, sin otra
fios después dela_|especiicacion InpicADORES BASICOS
= Glima exposicion ks 5 a i om0 a o o 5 a X 29
—
ieponibie’y
recomionda e ista de|
rebelacores
[virus e ta nepariis A vius 3¢) | expuesios alagente [Hepaitis aguda ipo A
R
clraria e i
e InromwE sTucion oe
30 Gitna exposicion o1 2 1 431 |LAS AMERICAS PAOH 2010 s 4 s 4 . 2 13
Vacuna eficas
daponbiey S
e e
1o rabejadores
[Virus o ta nepatiis & s 30| expuetion i agente [vepais agusa tho & RGO NACIONAL B
B it
N e e s A 2 2 | M wazors 2 . s 2 s 2 (] 20
e
o o waimaciores
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ANEXO 3: INFORME DE MEDICION DEL CONFORT TERMICO EN EL
LABORATORIO CLINICO

INFORME DE CONFORT TERMICO
BIODILAB

DATOS GENERALES IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

Razoén Social BIODILAB

Domicilio Eloy Alfaro y Suiza

Ciudad QuiTo

Actividad LABORATORIO CLINICO
Fecha de Medicion 23 Y 30 DE ENERO DE 2014

ANTECEDENTES Y OBJETO DE ESTUDIO

1. La empresa no registra evaluaciones de confort térmico.
2. Se realizd una visita a las instalaciones de la empresa, efectuando
determinaciones de los parametros de control térmico como son:
a. Caracteristicas del vestido: aislamiento y area total del mismo
(CLO).
b. Caracteristicas del tipo de trabajo: carga térmica metabdlica y
velocidad del aire.
¢. Caracteristicas del ambiente: temperatura seca, temperatura de
globo, Temperatura Himeda y velocidad del aire.

3. Se realizaron mediciones en 10 puestos de trabajo.

CRITERIOS DE VALORACION



Se utilizé el método mas completo, practico y operativo para la valoracion del
confort térmico en espacios interiores, y contempla todas las variables
presentes en los intercambios térmicos persona-ambiente, siendo éstos, el
nivel de actividad, caracteristicas de la ropa, temperatura seca del aire,
humedad relativa, temperatura radiante media y velocidad relativa del aire
(Método Fanger). Tanto es asi, que este método fue recogido por la norma ISO
7730 (UNE-EN 1SO 7730/96), integrando los factores indicados y ofreciendo el
porcentaje de personas insatisfechas (PPD) con las condiciones térmicas del
ambiente.

METODOLOGIA

Se utilizé un medidor de estrés térmico marca Quest modelo QT-36 que se
ajusta a lo especificado para obtener los parametros para el analisis del confort
térmico.

Las mediciones se realizaron siempre en los puestos de trabajo con las
personas presentes.

Durante las mediciones las condiciones de trabajo fueron las habituales, sin
alteracion del proceso productivo. Asimismo, las actividades y exposiciones en
los puestos de trabajo fueron las de una jornada laboral aparentemente normal.

PARAMETROS DE MEDICION

Las mediciones de las variables que intervienen en este método de valoracion
deben realizarse preferentemente, durante los meses de verano y en las horas
mas calidas de la jornada. Los instrumentos de medida deben cumplir los
siguientes requisitos:

Temperatura de globo (TG

Es la temperatura indicada por un sensor colocado en el centro de una esfera
de las siguientes caracteristicas:



150 mm de diametro.

Coeficiente de emision medio: 0.90 (negro y mate).
Grosor: tan delgado como sea posible.

Escala de medicion: 20 °C ~ 120 °C.

Precision: 0,5 °C de 20°C a 50 °C y 1 °C de 50 °C a 120 °C

Temperatura humeda natural (THN)

Es el valor indicado por un sensor de temperatura recubierto de un tejido
humedecido que es ventilado de forma natural, es decir, sin ventilacién forzada.
Esto Gltimo diferencia a esta variable de la temperatura himeda psicrométrica,
que requiere una corriente de aire alrededor del sensor y que es la mas
conocida y utilizada en termodinamica y en las técnicas de climatizacion.

- El sensor debe tener las siguientes caracteristicas:
- Forma cilindrica.

- Diametro externo de 6mm = 1 mm.

- Longitud 30mm + Smm.

- Rango de medida 5 °C 40 °C.

- Precision £ 0,5 °C.

- La parte sensible del sensor debe estar recubierta de un tejido (p.e. algodén)
de alto poder absorbente de agua.

- El soporte del sensor debe tener un diametro de 6mm, y parte de él (20 mm)
debe estar cubierto por el tejido, para reducir el calor transmitido por
conduccion desde el soporte al sensor.

- El tejido debe formar una manga que ajuste sobre el sensor. No debe estar
demasiado apretado ni demasiado holgado.

- El tejido debe mantenerse limpio.

- La parte inferior del tejido debe estar inmersa en agua destilada y la parte no
sumergida del tejido, tendra una longitud entre 20 mm y 30 mm.

dgliaine {{iBHa estara protegido de la radiacién térmica.

Es la temperatura del aire medida, por ejemplo, con un termdmetro

convencional de mercurio u otro método adecuado y fiable.

- El sensor debe estar protegido de la radiacion térmica, sin que esto impida la
circulaciéon natural de aire a su alrededor.

- Debe tener una escala de medida entre 20 °C y 60 °C (£ 1°C).

Cualquier otro sistema de medicion de estas variables es valido si, después de
calibrado, ofrece resultados de similar precision que el sistema descrito.



aproximadamente al metabolismo basal de un hombre de 1,7 metros de altura
70 Kg de peso y 35 afos de edad, y de una mujer de 1.6 metros de altura, 60
Kg de peso, y 35 afios).
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Requerimientos para el confort térmico

La primera condicion que debe cumplirse para que una situacion pueda ser
confortable es que se satisfaga la ecuacién del balance térmico; en ofras
palabras, es necesario que los mecanismos fisiolégicos de la termorregulacion
sean capaces de llevar al organismo a un estado de equilibrio térmico entre la
ganancia de calor (de origen ambiental y metabolico) y la eliminacion del
mismo.

El equilibrio térmico en si mismo esta sin embargo lejos de proporcionar
sensacion de confort; en efecto, el organismo es capaz de conseguir satisfacer
el balance térmico en una amplisima gama de combinaciones de situaciones
ambientales y tasas de actividad pero solo una estrecha franja de las mismas
conducen a situaciones que el propio sujeto califique de confortables; la
experiencia ha demostrado que para que se dé la sensacion de confort debe
cumplirse, ademas del equilibrio térmico, que tanto la temperatura de la piel
como la cantidad de sudor secretado (y evaporado) deben estar comprendidos
dentro de ciertos limites.

Los estudios de Fanger han demostrado que los valores de la temperatura de
la piel y de la cantidad de sudor secretado en las situaciones confortables
dependen del nivel de actividad a través de relaciones lineales; la temperatura
de la piel es linealmente decreciente con el consumo metabdlico mientras la
cantidad de sudor evaporado crece linealmente con la actividad, siempre en el
supuesto de hallarnos en situaciones confortables.

La Introduccion de las relaciones anteriores en la ecuacion del balance térmico
conduce a una expresion que Fanger llama la"ecuacion del confort' que
establece la relacion que, en situaciones de confort, debe cumplirse entre tres
tipos de variables:

A) Caracteristicas del vestido: aislamiento y area total del mismo

B) Caracteristicas del tipo de trabajo. carga termica metabdlica y
velocidad del aire.

C) Caracteristicas del ambiente: temperatura seca, temperatura
radiante media, presion parcial del vapor de agua en el aire y velocidad
del aire.

La inclusion de la velocidad del aire en los apartados B) y C) se debe ya que al
considerar la velocidad efectiva del aire respecto al cuerpo tiene dos
componentes: una, la velocidad que tendria el aire respecto al cuerpo y si éste
estuviera quieto y otra, la velocidad debida al movimiento del cuerpo respecto a



aire tranquilo; la suma de ambos valores es lo que llamaremos velocidad
relativa del aire respecto al cuerpo.

indice de valoracién medio

Para estudiar la calificacibn que grupos de personas expuestas a una
determinada situacion atribuyen a su grado de confort, Fanger emplea la
siguiente escala numérica de sensaciones:

- 3 muy frio

- 2 frio

- 1 ligeramente frio

0 neutro (confortable)

+ 1 ligeramente caluroso
+2 caluroso

+3 muy caluroso

Cuando un conjunto de individuos es expuesto a una determinada situacion
denominaremos ‘Indice de valoracion medio” (IMV) al promedio de las
respectivas calificaciones atribuidas a dicha situacion 'de acuerdo con la escala
anterior.

La Tabla 1" da, para distintos valores del nivel de actividad medido como la
carga térmica metabdlica total, la temperatura seca, la velocidad relativa del
aire respecto al cuerpo y el tipo de vestido, los valores correspondientes del
IMV.

influencia del vestido

Las caracteristicas térmicas del vestido se miden en la unidad denominada
"clo" (del inglés clothing, vestido), equivalente a una resistencia térmica de 0,18
m?2hr °C/Kcal; a continuacion se indica, para los tipos mas usuales de vestido
los correspondientes valores de la resistencia en "clo":



Desnudo: O clo.

Ligero: 0,5 clo (similar a un atuendo tipico de verano comprendiendo ropa
interior de algodén, pantalén y camisa abierta).

Medio: 1,0 clo (trajecompleto).

Pesado: 1,5 clo (uniforme militar de invierno).

Influencia de la humedad relativa

Los valores de la Tabla 1* presuponen una humedad relativa del 50% y que la
temperatura radiante media y la seca son iguales.

Actividad: Sedentaria Actividad: Media
P 0012
0010
0008
0006 [~ Velocidad relativa
0004 S50 m/is
e \-M\
0 0
0 05 1.0 15 clo 0 05 10 15 clo
Resistencia térmica del vestido Resistencia térmica del vestido

Actividad: Elevada

0 05 10 15 clo
Resistencia térmica del vestido

—



Figura 1: Factor de correccion del IMV en funcion de la humedad (Fuente:

P.O.

Fanger)

Influencia de la temperatura radiante media

La figura 2 muestra el factor de correccion, FR, a emplear cuando la
temperatura radiante media difiere de la seca; su utilizacidén es similar a la del

factor FH.

La temperatura radiante media se calcula a partir de los valores medidos de la
temperatura seca, la temperatura de globo y la velocidad relativa del aire

mediante la siguiente férmula:

Donde:

TRM =TG + 1,9

TRM = temperatura radiante media, °C

TG = temperatura de globo, °C

TS = temperatura seca, °C

v = velocidad relativa del aire, m/s

oc!
Actividad: Sedertaria
0,25
Fr
0,20 | %
N
015 \\\\ %
AL
0010 N\ \.: X ; -
0,05 —
0
0 05 10 15 co
Resistencia térmica de vestido

Fr

oc!
0,25
0,20
015
010
0,05

Proporcion de insatisfechos

5 -
0 05 10 15
Resistencia térmica del vestido

(TG-TS9)

Actividad: Media

clo

oc!
0,25
0,20
015
0,10
0,05

Actividad Elevada

0
0 05 10 15

Resistencia térmica del vestido

Aungue el indice IMV resuelve el problema de cuantificar el grado de confort de
una situacién dada, su utilidad practica seria reducida si no fuera posible
correlacionar sus valores con el porcentaje de personas que para cada valor
del indice expresan su conformidad o disconformidad con el ambiente en
cuestion. Tal correlacion ha sido establecida por Fanger a partir del estudio
estadistico de los resultados obtenidos con 1.296 personas expuestas durante
tres horas a un ambiente determinado.
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Figura 3: Proporcién prevista de personas insatisfechas en funcion del
valor del indice IMV. (Fuente: P.O. Fanger)

BIODILAB

Puesto BH |BS |GLOBO|HR
Laboratorio Santa Lucia 16,6|22,6 22,9 55
Recepcion Santa Lucia 15,4|21,3 21,2 | 50
Quimica Santa Lucia 15,3|21,5 21,7 | 57
Recepcion Juan de Ascaray |15,6(21,4 21,4| 57
Hematologia Juan de

Ascaray 17,6 (21,5 22|70
Laboratorio Juan de Ascaray |15,4|21,6 21,9| 70
Hematologia Santa Lucia 16,2 21,3 21,7 | 53
Quimica Juan de Ascaray 16,5|22,5 23,5 48
Hormonas Santa Lucia 15,6 21,3 21,3| 50
Hormonas Juan de Ascaray |16,6|22,5 23,8 | 49




Tabla de Metabolismo:

: Basal
Metg::lasfmo segun 44 41
genero
Postura Sentado 10 10
Trabaja
Tipo de con dos
trabajo manos 65 65
i
119 116
184,80 | 180,14
3,08 3,00




LABORATORIO SANTA LUCIA

Metabolismo (M) 19  Wim2
Temperatura seca del aire (ta) 229 °C

Aislamiento de laropa(clo) 1 clo
Velocidad del aire (va) 015 mis

Temperatura de globo (Tg): 229 °C

Temperatura de bulbo himedo oc
natural (THN)

Carga solar
Postura

Humedad relativa (%) 88 %

» » ACTIVIDAD METABOLICA: M = 119,00 Wim?*
@0 © Baja
20 2 . " RADIACION: Evacuacdn de calor hacia el amblonte
I Ererga motabidca R = 14,10 Win*
0 [ W Raduckn
CONVECCION: Evacuacién de calor hacia el amblente
T 21 20 [ Convacaln G = 27,99 Wim*
F Convecciin respraions
R o 49 o Fvacorsciin respiwiors | | CONVECCION RESPIRATORIA: Cres = 1.85 Wi
40 4 e B rvaporscon del soser :
] [ o0 Coor Acomsido EVAPORACION RESPIRATORIA: Eres = 8,76 Winv
-100 L 100 EVAPORACION DEL SUDOR: E =2556 Wm*
12 i CALOR ACUMULADO: Calor ganado = 40,74 Wim'

W Oetooel (VM N | V=036, PR=250% =
g B detactade
B roers e IsC I No seleccionado i B s
o e B
» B tose
N SWreq |/ | Nossleccionado i Getacta
vF R . r__ ackracarge
- IREQ [ No selccionado I




INDICE DE VALORACION MEDIO DE FANGER (IVM)

3 MUY CALENTE
2 CALENTE
| 1 LIGERAMENTE CALIENTE
0 AMBIENTE NEUTRO
1 LIGERAMENTE FRIO

-2 FRIO

I -3 MUY FRIO

-2 1 0 1 2
Indice de Valoracion Medio (VM)

Conclusion;

« En el presente puesto se detecta disconfort térmico y se evidencia una
baja sobrecarga detectada, tiene un IVM de 0.98 dentro del rango de
ligeramente caliente, lo que no se considera satisfactorio y un PPI del
25.30 % porcentaje por encima del maximo recomendable que es del
10%.



Recepcioén Santa Lucia

Metabolismo (M)

natural {THN)
Carga solar

Postura

119

Temperatura seca del aire (ta) 21.2
Aislamiento de la ropa (clo) 1
Velocidad del aire (va) 0.15

Temperatura de globo (Tg):  21.2
Temperatura de bulbo humedo

Humedad relativa (%) 50

Wim2
°c
clo

°C

o

Vi
z &8 8 8

B tnergia metaboica
B Radacin
B Cooveccién

ACTIVIDAD METABOLICA: M = 119,00 Wim*
Baja

RADIACION: Evacuackdn de calor hacia el amblente
R = 15,45 Wim*

CONVECCION: Evacuacidn de calor hacia of amblente
C=3313Wim*

CONVECCION RESPIRATORIA: Cros » 2,13 Wim*
EVAPORACION RESPIRATORIA: Eres =932 Wim*
EVAPORACION DEL SUDOR: E » 2556 Wim*
CALOR ACUMULADO: Calor ganado » 32,41 Wim*

W Oeviro el VM B | VM- 089, PR« 1487 X
" :“ I1SC | — No seleccionedo
=T 1 WBGT [ | Mowecconado
SWreq [ | Nossleccionado o
IVF [T | Mo seleccionado
- IREQ Ei e Nouh:cMA

17771

Alas
sobcecarpd




INDICE DE VALORACION MEDIO DE FANGER (IVM)

J MUY CALENTE

2 CALENTE

1 LIGERAMENTE CALIENTE

0 AMBIENTE NEUTRO

A LIGERAMENTE FRIO

Conclusion;

« En el presente puesto se detecta disconfort térmico y se evidencia una
baja sobrecarga detectada, tiene un IVM de 0.69 dentro del rango de
ligeramente caliente, lo que no se considera satisfactorio y un PPI del

14.87 % porcentaje por encima del maximo recomendable que es del
10%.



QUIMICA SANTA LUCIA

538884 °%s

ACTIVIDAD METABOLICA: M = 119,00 Wim*
Baa

Evacuatién de calor haca el ambiente
R« 14,76 Wim*

CONVECCION: Evacuacién de calor hacia of smblento
C » 32.98 Wim*

CONVECCION RESPIRATORIA: Cres = 2,08 Wim*
EVAPORACION RESPIRATORIA: Eros » .91 Wim*
EVAPORACION DEL SUDOR: E = 25,56 Wim*
CALOR ACUMULADO: Calor ganado = 34,70 Wim*

MM-079, PR«1779%

0

B e

il




INDICE DE VALORACION MEDIO DE FANGER (IVM)

3 MUY CALENTE

2 CALENTE

1 LIGERAMENTE CALIENTE

0 ANBEENTE NEUTRO

-1 LIGERAMENTE FRIO

Conclusion:

« En el presente puesto se detecta disconfort térmico y se evidencia una
baja sobrecarga detectada, tiene un |VM de 0.78 dentro del rango de
ligeramente caliente, lo que no se considera satisfactorio y un PPl del

17.79 % porcentaje por encima del maximo recomendable que es del
10%.



Recepcién Juan de Ascaray

Metabolismo (M) 19 Wim2
Temperatura seca del aire (ta) 214 °C
Aislamiento de la ropa (clo) 1 clo

Velocidad del aire (va) 015 mis
Temperatura de globo (Tg): 214 °C
Temperatura de bulbo humedo c
natural (THN)

Carga solar

Postura

Humedad relativa (%) 57 %

® ACTIVIDAD METABOLICA: M = 119.00 Wim*
20 4 85'8
RADIACION: Evacuacidn de cator hacka ol smblante
97 I Energls metabiics R = 16,17 Wim*
B Recdfecin
W Cooveccién CONVECCION: Evacuacién do caior hacla of amblente
v C = 3253 Wim*
Coaveccon respratora

B Evaporacién respratora CONVECCION RESPIRATORIA: Cros = 210 Wim*

Wint
AR

EVAPORACION RESPIRATORIA: Eres =893 Wim'
EVAPORACION DEL SUDOR: E = 2556 Wim*

g

CALOR ACUMULADO: Calor ganado = 33,71 Wim*

WM<075, PP1=1673%

ISC No seleccnada

No seleccionado

No seleccionado

No seleccionado

R

No selecoonado




INDICE DE VALORACION MEDIO DE FANGER (IVM)

3 MUY CALENTE
2 CALENTE

| 1 LIGERAMENTE CALIENTE
0 AMBENTE NEUTRO
A LIGERAMENTE FRIO

-2 FRIO

I -3 MUY FRIO

Conclusion:

* En el presente puesto se detecta disconfort térmico y se evidencia una
baja sobrecarga detectada, tiene un IVM de 0.75 dentro del rango de
ligeramente caliente, lo que no se considera satisfactorio y un PPI del
16.73 % porcentaje por encima del maximo recomendable que es del
10%.



HEMATOLOGIA JUAN DE ASCARAY

B Eveporacion respirater
I Evaporacidn del sudor
B Cavor Acumulado

& &8 5 4

Metabolismo (M) 19 Wim2
Temperatura seca del aire (ta) 215 °C
Aislamiento de laropa (clo) 1 clo
Velocidad del aire (va) 0156 mis
Temperatura de globo (Tg): 22 °C
Temperatura de bulbo humedo e
natural (THN)
Carga solar
Postura
Humedad relativa (%) 70 %
®3 ACTIVIDAD METABOLICA: M = 119,00 Wi
2 Baja
0 4 : m;" metsbdics RADIACION: ma;onw ::‘ calor hacia el ambiente
W Conveccin CONVECCION: Evacuacién de calor hacia of ambiente
E Conveccin respratora C =34,12 Wim"

CONVECCION RESPIRATORIA: Cres = 2.08 Wim*
EVAPORACION RESPIRATORIA: Eres =824 Wm*
EVAPORACION DEL SUDOR: E = 25.56 Wim*

CALOR ACUMULADO:; Calor ganado = 36,15 Wim*

VM« 066, PP« 2055 %

No ssleccionado

ISC

No selecclonado

No sslecclonado

No seleccionado

No seleccionado.

LI




INDICE DE VALORACION MEDIO DE FANGER (IVM)

3 MUY CALENTE
2 CALENTE
1 LIGERAMENTE CALENTE

0 AMBEENTE MEUTRO

-1 LIGERAMENTE FRIO

-1 0 1
Indice de Valoracitn Medio (IVM)

Conclusion:

« En el presente puesto se detecta disconfort térmico y se evidencia una
baja sobrecarga detectada, tiene un IVM de 0.86 dentro del rango de
ligeramente caliente, lo que no se considera satisfactorio y un PPl del
20.55 % porcentaje por encima del maximo recomendable que es del
10%.



LABORATORIO JUAN DE ASCARAY

Metabolismo (M) 19  Wim2
Temperatura seca del aire (ta) 216 °C
Aislamiento de la ropa (clo) 1 clo
Velocidad del aire (va) 016 mis
Temperatura de globo (Tg): 219 °C
Temperatura de bulbo humedo -c
natural (THN)

Carga solar

Postura

Humedad relativa (%) 7 %

. ACTIVIDAD METABOLICA: 1= 119,00 Wim*
2 Baa
RADIACION: Evacuacién de calor hacia of amblente
< M Energie mutablica R = 13,98 Wim*
had - vacuachd:
veccHn CONVECCION: Evacuacién de calor hacia o amblente
3 I oo C = 33,06 Winv®
= © Conveccén respratona
= o 1B Evasoracis resoratons CONVECCION RESPIRATORIA: Cres =207 Wim*
= = s et || EvAPORACION RESPIRATORIA: Eres =822 Wiy
100 EVAPORACION DEL SUDOR: E = 2556 Wim?*
s CALOR ACUMULADO: Calor ganado = 36,11 Wim*

VM N | VM- 086, PR 2055 %
Isc l—
weGeT |
SWreq | | Noselsccinado r
WVE [ | No seleccionado .
- IREQ [T | Mo seleccionada -




INDICE DE VALORACION MEDIO DE FANGER (IVM)

3 MUY CALENTE
2 CALENTE
1 LIGERAMENTE CALIENTE

0 AMBIENTE NEUTRO

-1 LIGERAMENTE FRIO

Conclusioén:

« En el presente puesto se detecta disconfort térmico y se evidencia una
baja sobrecarga detectada, tiene un IVM de 0.86 dentro del rango de
ligeramente caliente, lo que no se considera satisfactorio y un PPI del
20.55 % porcentaje por encima del maximo recomendable que es del
10%.



HEMATOLOGIA SANTA LUCIA

ACTIVIDAD METABOLICA: M= 118,00 wim*
Baja
|~ e T RADIACION: Evacuacin de calor hacka of amblente
Energia motaboica R =13.78 Wim*
CONVECCION: Evacuacién de calor hacia of ambiente
Conveccin
'g C = 34,35 Winv*
Evaporacitn respiraiora CONVECCION RESPIRATORIA: Cres =212 Wim*
Evaporacion del sudor
SR SEIELS EVAPORACION RESPIRATORIA: Eres = 815 Wim*
EVAPORACION DEL SUDOR: E = 25,56 Wim'
CALOR ACUMULADO: Calor ganado = 34,07 Wim*
Dentroded VM I | VM-075. PPI=1674%
rango
Fuers de isc I e ;
% Y weaT || Nosekccionado
E SWreq |/ No ssleccionada
IVF [ No sslsccionada
- IREQ |[ | Nossleccionads,




INDICE DE VALORACION MEDIO DE FANGER (IVM)

3 MUY CALENTE

2 CALENTE

1 LIGERAMENTE CALIENTE

O AMBIENTE MEUTRO

-1 LIGERAMENTE FRIO

-2 FRIO

-3 MUY FRIO

Conclusion:

e En el presente puesto se detecta disconfort térmico y se evidencia una
baja sobrecarga detectada, tiene un IVM de 0.75 dentro del rango de
ligeramente caliente, lo que no se considera satisfactorio y un PPI del
16.74 % porcentaje por encima del maximo recomendable que es del
10%.



QUIMICA JUAN DE ASCARAY

Win¢

I £nergia metabolics

I Redactn

B conveccion
Conveccin respraiora

B Evaporacion respirators

I tvaporaciin del sudor

[ Cabor Acumulado

ACTIVIDAD METABOLICA: M = 119,00 Wim*
Bas

RADIACION: Evacuacidn de calor hacia el amblente
R =824 Wm"

CONVECCION: Evacuacién de calor hacia of amblente
C=3302wWm"

CONVECCION RESPIRATORIA: Cres = 192 Wim*
EVAPORACION RESPIRATORIA: Eres =922 Wim®

EVAPORACION DEL SUDOR: E = 25,56 Wim*

CALOR ACUMULADO: Calor ganado = 41,04 Wim*

WM=087 . PP=2479%

No seleccionado

==

—
WBGT |[ | Nosceccionado
SWreq | | Noselecconado
IVF No sehectionado
REQ | | Nosekecconsdo




INDICE DE VALORACION MEDIO DE FANGER (IVM)

3 MUY CALENTE

2 CALENTE

1 LIGERAMENTE CALIENTE

0 AMBENTE NEUTRO

-1 LIGERAMENTE FRIO

Conclusion:

e En el presente puesto se detecta disconfort térmico y se evidencia una
baja sobrecarga detectada, tiene un IVM de 0.97 dentro del rango de
ligeramente caliente, lo que no se considera satisfactorio y un PPI del
24.79 % porcentaje por encima del maximo recomendable que es del
10%.



HORMONAS SANTA LUCIA

ACTIVIDAD METABOLICA: M = 118,00 Wim*
Baja
RADIACION: Evacuacion de calor hacia el ambiente
R= 1631 Wm*

CONVECCION: Evacuacion de calor hacia el amblente
C=3283Wm*

CONVECCION RESPIRATORIA: Cres = 2,12 Wim*

EVAPORACION RESPIRATORIA: Eres =931 Wim*
EVAPORACION DEL SUDOR: E = 2556 Wim*

CALOR ACUMULADO: Calor ganado = 32,68 Wim*




INDICE DE VALORACION MEDIO DE FANGER (IVM)

3 MUY CALENTE

2 CALENTE

1 LIGERAMENTE CALIENTE
0 AMBENTE MEUTRO

4 LIGERAMENTE FRIO

-2 FRIO

-3 MUY FRIO

2 4 0 1 2
Indice de Valoracion Medio (VM)

Conclusion:

« En el presente puesto se detecta disconfort térmico y se evidencia una
baja sobrecarga detectada, tiene un IVM de 0.70 dentro del rango de
ligeramente caliente, lo que no se considera satisfactorio y un PPI del
15.34 % porcentaje por encima del maximo recomendable que es del
10%.



HORMONAS JUAN DE ASCARAY

Winé

SEatbbonss

. g b L4888

X
8

L 120

ACTIVIDAD METABOLICA: M = 119,00 Wim*
Basa

Evacuacién de calor hacia ol amblente
R =631 Wim*

CONVECCION: Evacuacién de calor hacia el ambiente
C=3418 Wim*

CONVECCION RESPIRATORIA: Cres = 1,92 Wim*
EVAPORACION RESPIRATORIA: Eres =917 Wim'
EVAPORACION DEL SUDOR: E =2556 Wim*
CALOR ACUMULADO: Calor ganado = 41,88 Wim*

M B | VM- 100, PP =260V X
ISC [ | Noseleccionado
WBGT | | Noseleccionada
SWreq | | Noselecconado
IVF [ | Nossiecconado
IREQ [T | No seleccionado




INDICE DE VALORACION MEDIO DE FANGER (IVM)

3 MUY CALENTE
2 CALENTE

1 LIGERAMENTE CALIENTE

0 AMBIENTE NEUTRO

-1 LIGERAMENTE FRIO

-2 FRIO

-3 MUY FRIO

Conclusion:

« En el presente puesto se detecta disconfort térmico y se evidencia una
baja sobrecarga detectada, tiene un IVM de 1.00 dentro del rango de
ligeramente caliente, lo que no se considera satisfactorio y un PPI del
26.01 % porcentaje por encima del maximo recomendable que es del
10%.



ANEXO 4: INFORME DE MEDICION DE CALIDAD DEL AIRE EN EL
LABORATORIO CLINICO

INFORME DE MEDICION DE CALIDAD DEL AIRE
BIODILAB

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

Razon Social BIODILAB

Ciudad QUITO

Actividad LABORATORIO CLINICO
Fecha de Medicion 23 Y 30 DE ENERO DE 2014

2. ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

a. Se realizdé las mediciones en las instalaciones de BIODILAB en
Quito, determinando los parametros de: Monoxido de carbono (CO),
Diéxido de carbono (CQ,), Vapores Organicos totales (VOCT),
Ambiente Térmico y Humedad Relativa.

b. Se realizaron mediciones en 10 puestos de trabajo.

3. METODOLOGIA

Los estandares que se refieren a la calidad del aire exterior tienen como
finalidad la proteccion de la poblacion en general frente a los efectos
adversos sobre la salud o a las molestias resultantes de la exposicién a
contaminantes ambientales y solo consideran aquellos compuestos que
pueden estar presentes, de forma habitual, en el aire exterior.

La EPA (EnvironmentalProtection Agency de EE.UU.) ha propuesto unos
valores, ampliamente reconocidos, que a menudo son tomados como
referencia para definir la calidad del aire exterior que puede utilizarse para
la ventilacion de un edifico.



La EPA establece dos tipos de estandares para la calidad del aire: Los
estandares primarios, que fijan limites destinados a proteger la salud publica,
incluyendo a la poblacion mas sensible tal como asmaticos, nifios y ancianos, y
los estandares secundarios que fijan limites para proteger el bienestar de la
poblacién y que, también, incluyen proteccion frente a una disminucion de la
visibilidad, dafios a los animales, cosechas, vegetacion y edificios.

En |a tabla se relacionan los estandares de calidad de aire propuestos por EPA
que incluyen a contaminantes principales del aire exterior.

En nuestro pais no existe legislacion especifica para la evaluacion de la calidad
de aire interior por lo que se debe recurrir a legislacion extranjera, en este
caso, de la EPA de EEUU.

Contaminante Tiempo Valor del estandar Jsjtg?\g: r
Monéxidode g oo e o 9 ppm Primario
carbono (CO) (10 mg/m3)
Didxido de 8 horas promedio 10ppm Primario
carbono (CO;) (10 mg/m3)
Vapores Organicos ; imari
lotales (VOCT) 8 horas promedio 300 mg/m3 Primario
Ambiente Térmico

Las normas de confort térmico mas aceptadas son las recomendadas en /SO
7730-1984 que establece un intervalo, 6ptimo de temperaturas y condiciones.

Los valores recomendados son:

Temperatura operativa del aire: 22 °C +2 °C para invierno y 24,5 °C 1,5
°C para verano.

« Diferencia vertical de temperatura del aire entre 1, 1 m y 0,1 metros
(cabeza vy tobillo) inferior a 3 °C.

« Velocidad media del aire inferior a 0,15 m/seg en invierno y 0,25 m/seg
en verano.



Humedad Relativa

Los procesos de humidificaciéon causan serios problemas, no existe acuerdo
sobre cual es el intervalo ideal de humedad relativa aunque el mas
generalizado se fija entre el 20 y el 60% (preferiblemente del 30 al 50%).

Niveles muy altos de humedad, por ejemplo >70%, favorecen el incremento de
hongos y otros contaminantes microbiolégicos mientras que niveles inferiores
al 30% ocasionan sequedad en las membranas mucosas.

Las mediciones se realizaron en las area de trabajo en lugares donde no
existiese contaminacién directa de fuentes que pudiesen afectar la medicion
por contaminacion de los sensores del equipo, es ademas tomando en cuenta
el tiempo minimo para determinar la cantidad de datos necesarios para realizar
la medicion.

Contaminante Rango del estandar
22 °C 2 °C para
Temperatura invierno y 24,5 °C
+1,5 °C para verano
Humedad Relativa entre el 20 y el 60%

Equipos de Medicién Especializados

¢ Monitor de Calidad de AireMarca Quest 3M Modelo EV4
¢ Serie: EPL040002
e Calibrado hasta: 05 de junio 2014

e Smart SensorPPM PID Marca Quest 3M Modelo EV4
e Serie: 220120556
e Calibrado hasta: 27 de marzo 2015



4. RESULTADOS
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5. CONCLUSIONES

Los valores de CO, CO; y VOCT estan dentro de los valores
recomendados.

e La temperatura de las zonas que se efectuaron las mediciones son
adecuadas al estandar recomendado.

e La humedad relativa de las zonas en las que se realizaron las
mediciones se encuentra dentro del rango recomendado.
La composicién y concentraciones de los diferentes contaminantes en el
aire interior varian ampliamente y estan influenciadas por las actividades
humanas. Ya que no es factible regular todos los posibles escenarios, la
mejor manera de llevar a cabo la prevencion de los posibles efectos para
la salud y la proteccion de la poblacién vuinerable es mejorar la

circulacién y renovacion de un aire adecuado.

6. RECOMENDACIONES

¢ Es importante contar con un plan de mantenimiento de los sistemas
de ventilacion, y que los mismos garanticen una adecuada calidad
del aire en las instalaciones

Prohibir fumar en las instalaciones

¢ Prohibir mantener los vehiculos encendidos en los parqueaderos



ANEXO 5: INFORME DE MEDICION ERGONOMICA EN EL LABORATORIO
CLINICO

INFORME DE MEDICIONES ERGONOMICAS BIODILAB
INTRODUCCION

El presente informe tiene como objetivo analizar los riesgos ergondmicos de los puestos que se
detallardn mas adelante, y elaborar un mapa de riesgos ergonédmicos de la empresa, BIODILAB para
ello se han evaluado los riesgos de las tareas identificadas como mas criticas desde el punto de vista

ergonomico.

Para realizar la evaluacion ergondmica se han identificado una serie de factores de riesgo en cada
tarea que determinan la metodologia aplicada para su evaluacién.
Las metodologias aplicadas son las mas utilizadas y recomendadas para los distintos factores de

riesgo.

Tareas

A 4

Factores de riesgo

\ 4

Metodologia aplicada

A 4

Propuestas de medidas preventivas

El tipo de evaluacidn es apropiado a la clase de trabajo realizado y a la complejidad del puesto.

Una vez conocidas las deficiencias mds importantes, a través de la correspondiente evaluacién de
los riesgos, se establecen las medidas correctoras necesarias con la celeridad adecuada a la
importancia de los riesgos, de manera que se elimine el riesgo o se reduzca al nivel mas bajo
razonablemente posible.

Las medidas preventivas propuestas van encaminadas a mejorar el trabajo y las condiciones en que
este se realiza evitando los problemas en la salud de los trabajadores, para ello se establecen

distintas actuaciones.



RIESGOS EVALUADOS

Posturas forzadas

Algunas de las posturas o movimientos pueden ser inadecuados o forzados y generan problemas
para la salud si se realizan con frecuencias altas o durante periodos prolongados de tiempo.
Identificar si este factor de riesgo esta presente en un puesto de trabajo permite determinar si
puede comportar un riesgo significativo, dependiendo de la presencia de diferentes condiciones de

trabajo.

Pantallas de visualizacion de datos (PVD)

Se evallan los puestos en los que el trabajador de forma habitual y durante una parte considerable
de su trabajo normal utilice un equipo con pantalla de visualizacién.

El trabajador debe superar las 4 horas diarias o 20 horas semanales de trabajo efectivo con dichos
equipos.

Todos los problemas de salud conocidos que pueden asociarse a la utilizacién de equipos con
pantallas de visualizacidon pueden ser evitados mediante un buen disefio del puesto, una correcta

organizacion del trabajo y una informacion y formacién adecuadas del trabajador.

METODOS DE EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS

Los criterios técnicos de evaluacion han sido los siguientes, expresados en el siguiente cuadro:

Se basa en la clasificacion de un determinado
conjunto de posturas de la que se conocen la
Posturas forzadas o , "
OWAS carga musculo-esquelética de cada una de ellas.
carga postural L
Esta indicado en aquellas tareas en las que se
maneja cargas o se realizan sobreesfuerzos

Disposicion de los

equipos: (pantalla, Detecta los principales riesgos asociados al uso
PVD Guia mesa, teclado, raton, de equipos con pantalla de visualizacién como
del INSHT silla), entorno del son los trastornos musculoesqueléticos, y la

puesto, posturas fatiga visual.

adoptadas.

Los métodos se han seleccionado por la facilidad de aplicacidn y por ser los métodos mds usados
en los distintos factores de riesgo.



CRITERIOS DE EVALUACION DE RIESGOS

Para poder realizar un mapa de riesgos se ha realizado un trabajo de baremacién y estandarizacién
de los niveles de riesgo, para poder comparar entre las distintas metodologias, y estimar asi unas
acciones o medidas preventivas para la salud, coherentes segln su prioridad. Se han tenido en

cuenta los niveles de riesgo producidos por las condiciones de trabajo detectadas o la puntuacion

otorgada por las distintas metodologias, en comparacion con las consecuencias para la salud.

Cada metodologia aporta su propio nivel de riesgos y para ello, se han estandarizado de la siguiente

manera:

Método OWAS

Nivel de riesgo

Postura Método

Descripcion OWAS

Trivial

OWAS

Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de

NORMAL lesion musculo-esquelética. No es necesaria la
aplicacidon de medidas correctoras.
Tolerable POSTURAS CON Se precisan modificaciones en el proceso aunque
LIGERO RIESGO no de tipo inmediato
Moderado POSTURAS CON ALTO Se debe redisefar la tarea tan pronto como sea
RIESGO posible.
Importante POSTURAS CON En estas las medidas han de ser urgentes ya que la

Muy Importante

RIESGO EXTREMO

situacién es intolerable.

Puesto de trabajo

TAREAS Y PUESTOS EVALUADOS

Tarea

JEFE GENERAL DE LABORATORIO PREANALITICO
CLINICO

JEFE GENERAL DE LABORATORIO ANALITICO
CLINICO

JEFE GENERAL DE LABORATORIO POSTANALITICO
CLINICO

BlOQUIMICO PREANALITICO
BlOQUIMICO ANALITICO
BlOQUIMICO POSTANALITICO
TECNOLOGO MEDICO ANALITICO
AUXILIAR DE LIMPIEZA ANALITICO
AUXILIAR DE LABORATORIO PREANALITICO
AUXILIAR DE LABORATORIO ANALITICO
AUXILIAR DE LABORATORIO POSTANALITICO
SECRETARIA PREANALITICO
SECRETARIA ANALITICO
SECRETARIA POSTANALITICO

Se han evaluado los puestos anteriormente citados de la empresa. Se han tomado datos en los
distintos puestos seleccionados.




Se han utilizado las siguientes fuentes de informacion:

e Grabaciones de video y fotografias con la correspondiente autorizacion de la empresa
e Mediciones de distancias

e Dinamometrias

e Reuniones con el Servicio de Prevencion.

e Entrevistas y acompafiamiento por Delegados de Prevencion.

e Visitas a todas las secciones evaluadas de la empresa.

Proteccion de la confidencialidad y voluntariedad

Para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos mediante grabaciones de video se han
seguido las siguientes medidas:

e Se ha preguntado por la voluntariedad de grabar en video a cada trabajador grabado
e Se hasolicitado una autorizacién expresa al Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales de

la Empresa

e Todas las grabaciones se han realizado con personal que voluntariamente se ha prestado a

las mismas.

Incidencias

No han existido incidencias dentro del proceso de evaluacidn de riesgos ergonémicos.



Puesto

MAPA DE RIESGOS POR PUESTOS Y TAREAS

OWAS

Nivel de riesgo

Postura Método OWAS

Descripcion OWAS

JEFE GENERAL DE LABORATORIO CLINICO PREANALITICO Moderado POSTURAS CON ALTO RIESGO Se debe redisefiar |a tarea tan pronto
como sea posible.
JEFE GENERAL DE LABORATORIO CLINICO ANALITICO Moderado POSTURAS CON ALTO RIESGO Se debe redisefiar |a tarea tan pronto
como sea posible.
JEFE GENERAL DE LABORATORIO CLINICO POSTANALITICO Moderado POSTURAS CON ALTO RIESGO Se debe redisefiar |a tarea tan pronto
como sea posible.
BIOQUIMICO PREANALITICO Moderado POSTURAS CON ALTO RIESGO Se debe redisefiar |a tarea tan pronto
como sea posible.
BIOQUIMICO ANALITICO Moderado POSTURAS CON ALTO RIESGO Se debe redisefiar |a tarea tan pronto
como sea posible.
BIOQUIMICO POSTANALITICO Moderado POSTURAS CON ALTO RIESGO Se debe redisefiar |a tarea tan pronto
como sea posible.
TECNOLOGO MEDICO ANALITICO Moderado POSTURAS CON ALTO RIESGO Se debe redisefiar |a tarea tan pronto
como sea posible.
AUXILIAR DE LIMPIEZA ANALITICO Tolerable POSTURAS CON LIGERO Se precisan modnfncacno.nes.en el .
RIESGO proceso aunque no de tipo inmediato
AUXILIAR DE LABORATORIO PREANALITICO Moderado POSTURAS CON ALTO RIESGO Se debe redisefiar |a tarea tan pronto
como sea posible.
AUXILIAR DE LABORATORIO ANALITICO Moderado POSTURAS CON ALTO RIESGO Se debe redisefiar |a tarea tan pronto
como sea posible.
AUXILIAR DE LABORATORIO POSTANALITICO Moderado POSTURAS CON ALTO RIESGO Se debe redisefiar |a tarea tan pronto
como sea posible.
SECRETARIA PREANALITICO Tolerable POSTURAS CON LIGERO Se precisan modlflcacm.nes.en el .
RIESGO proceso aunque no de tipo inmediato
SECRETARIA ANALITICO Tolerable POSTURAS CON LIGERO Se precisan modlflcauo.nes.en el .
RIESGO proceso aunque no de tipo inmediato
SECRETARIA POSTANALITICO Tolerable POSTURAS CON LIGERO Se precisan modnfncacno.nes.en el .
RIESGO proceso aunque no de tipo inmediato




JEFE GENERAL DE LABORATORIO CLINICO
POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB

Fecha informe: 05/02/2014

Puesto: JEFE GENERAL DE LABORATORIO

CLINICO

Tarea: PREANALITICO

Planificar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y cc

BIODILAB. Planificar y ejecutar el plan de calibracién de instru

ejecutar la matriz de seguridad.

Zona Corporal Situacion Frecuencia Frecue.naa Riesgo
relativa Postural
1 Recto 0 0,00 0
Espalda 2 Inclinado 0 0,00 0
3 Con rotacion 1 100,00 3
4 Inclinado y rotado 0 0,00 0
1 Los dos bajos 1 100,00 1
Brazos 2 Uno elevado 0 0,00 0
3 Los dos elevados 0 0,00 0
1 Sentado 1 100,00 2
2 Sobre dos piernas, de pie. 0 0,00 0
3 Sobre una pierna 0 0,00 0
Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0
6 Arrodillado 0 0,00 0
7 Caminando 0 0,00 0
Menor de 10 Kg. 1 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mds de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO N2 de POSTURAS PORCENTAIJE
1 0 0,00
2 1 100,00
3 0 0,00
4 0 0,00




Nivel de Riesgo

RIESGO

POSTURA DESCRIPCION

1 N / Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No
orma es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Frecuencia

! Nivel de riesgo
relativa

3111

1 100,00 2

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

v

carga)

-~
—

|
e e
-

<




POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB

Fecha informe: 05/02/2014

Puesto: JEFE GENERAL DE LABORATORIO

CLINICO

Tarea: ANALITICO

Supervisar que las dreas de laboratorio dispongan de los recul

normal funcionamiento

Datos de las mediciones:

Zona Corporal Situacion Frecuencia Frecue'naa Riesgo
relativa Postural
1 Recto 1 100,00 1
Espalda 2 Inclinado 0 0,00 0
3 Con rotacion 0 0,00 0
4 Inclinado y rotado 0 0,00 0
1 Los dos bajos 1 100,00 1
Brazos 2 Uno elevado 0 0,00 0
3 Los dos elevados 0 0,00 0
1 Sentado 0 0,00 0
2 Sobre dos piernas, de pie. 0 0,00 0
3 Sobre una pierna 0 0,00 0
Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0
6 Arrodillado 0 0,00 0
7 Caminando 1 100,00 2
Menor de 10 Kg. 1 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mas de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO N2 de POSTURAS PORCENTAIJE
1 1 100,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00




Nivel de Riesgo

RIESGO POSTURA DESCRIPCION
1 N / Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No
orma es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Cddigo de postura . Frecuencia . .
Frecuencia ! Nivel de riesgo
(Espalda, Brazos, Postura cuerpo, Carga) relativa

1171

1 100,00 1

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

carga)

1171 1




POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB Puesto: JEFE GENERAL DE LABORATORIO

Fecha informe: 05/02/2014 CLINICO

Tarea: POSTANALITICO

Verificar los reportes de los analisis clinicos

Datos de las mediciones:

. . . Frecuencia Riesgo
Zona Corporal Situacion Frecuencia . g
] relativa Postural

1 Recto 0 0,00 0
Espalda 2 Inclinado 0 0,00 0
3 Con rotacion 0 0,00 0
4 Inclinado y rotado 1 100,00 4
1 Los dos bajos 1 100,00 1
Brazos 2 Uno elevado 0 0,00 0
3 Los dos elevados 0 0,00 0
1 Sentado 1 100,00 2
2 Sobre dos piernas, de pie. 0 0,00 0
3 Sobre una pierna 0 0,00 0
Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0
6 Arrodillado 0 0,00 0
7 Caminando 0 0,00 0
Menor de 10 Kg. 1 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mas de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO N2 de POSTURAS PORCENTAIJE
1 0 0,00
2 1 100,00
3 0 0,00
4 0 0,00




Nivel de Riesgo

RIESGO

POSTURA DESCRIPCION

Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No
1 Normal es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Cddigo de postura . Frecuencia . .
Frecuencia . Nivel de riesgo
(Espalda, Brazos, Postura cuerpo, Carga) relativa

4111

1 100,00 2

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

carga)

4111 2




BIOQUIMICO
POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB Puesto: BIOQUIMICO

Fecha informe: 10/12/2014 Tarea: PREANALITICO

Recolectar, examinar y analizar las
muestras extraidas del paciente de
acuerdo al pedido y entregar los
resultados para el registro respectivo en

Datos de las mediciones:

. o . Frecuencia Riesgo
Zona Corporal Situacion Frecuencia .
relativa Postural
1 Recto 0 0,00 0
Espalda 2 Inclinado 1 100,00 3
3 Con rotacion 0 0,00 0
4 Inclinado y rotado 0 0,00 0
1 Los dos bajos 1 100,00 1
Brazos 2 Uno elevado 0 0,00 0
3 Los dos elevados 0 0,00 0
1 Sentado 1 100,00 2
2 Sobre dos piernas, de pie. 0 0,00 0
3 Sobre una pierna 0 0,00 0
Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0
6 Arrodillado 0 0,00 0
7 Caminando 0 0,00 0
Menor de 10 Kg. 1 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mas de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO N2 de POSTURAS PORCENTAIJE
1 0 0,00
2 1 100,00
3 0 0,00
4 0 0,00




Nivel de Riesgo

RIESGO POSTURA DESCRIPCION
1 N / Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No
orma es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Cddigo de postura . Frecuencia . .
Frecuencia ! Nivel de riesgo
(Espalda, Brazos, Postura cuerpo, Carga) relativa

2111

1 100,00 2

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

carga)

2111 2




POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB

Fecha informe: 10/12/2014

Organizar, Dirigir y Controlar las actividades del area.

Puesto: BIOQUIMICO

Datos de las mediciones:

Tarea: ANALITICO

Zona Corporal Situacion Frecuencia Frecue'naa Riesgo
relativa Postural
1 Recto 1 100,00 1
Espalda 2 Inclinado 0 0,00 0
3 Con rotacion 0 0,00 0
4 Inclinado y rotado 0 0,00 0
1 Los dos bajos 1 100,00 1
Brazos 2 Uno elevado 0 0,00 0
3 Los dos elevados 0 0,00 0
1 Sentado 0 0,00 0
2 Sobre dos piernas, de pie. 0 0,00 0
3 Sobre una pierna 0 0,00 0
Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0
6 Arrodillado 0 0,00 0
7 Caminando 1 100,00 2
Menor de 10 Kg. 1 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mas de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO N2 de POSTURAS PORCENTAIJE
1 1 100,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00




Nivel de Riesgo

RIESGO

POSTURA DESCRIPCION

Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No
1 Normal es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Cddigo de postura . Frecuencia . .
Frecuencia . Nivel de riesgo
(Espalda, Brazos, Postura cuerpo, Carga) relativa

1171

1 100,00 1

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

carga)

1171 1




POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB

Fecha informe: 10/12/2014

Puesto: BIOQUIMICO

Tarea: POSTANALITICO

Participar en los registros y el control de calidad cuando corre

diariamente el registro de produccion en el area a su cargo.

Datos de las mediciones:

Zona Corporal Situacion Frecuencia Frecue.naa Riesgo
relativa Postural
1 Recto 0 0,00 0
Espalda 2 Inclinado 1 100,00 3
3 Con rotacion 0 0,00 0
4 Inclinado y rotado 0 0,00 0
1 Los dos bajos 1 100,00 1
Brazos 2 Uno elevado 0 0,00 0
3 Los dos elevados 0 0,00 0
1 Sentado 1 100,00 2
2 Sobre dos piernas, de pie. 0 0,00 0
3 Sobre una pierna 0 0,00 0
Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0
6 Arrodillado 0 0,00 0
7 Caminando 0 0,00 0
Menor de 10 Kg. 1 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mas de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO N2 de POSTURAS PORCENTAIJE
1 0 0,00
2 1 100,00
3 0 0,00
4 0 0,00




Nivel de Riesgo

RIESGO POSTURA DESCRIPCION
1 N / Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No
orma es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Cddigo de postura Frecuencia

Frecuencia Nivel de riesgo

(Espalda, Brazos, Postura cuerpo, Carga) relativa

2111

1 100,00 2

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

carga)

2111 2




TECNOLOGOS MEDICOS

POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB Puesto: TECNOLOGO MEDICO
Fecha informe: 05/02/2014 Tarea: ANALITICO

Ejecuta diferentes exdmenes, como también procedimientos

diagnostico y tratamiento de diferentes patologias

Datos de las mediciones:

. o . Frecuencia Riesgo
Zona Corporal Situacion Frecuencia .
relativa Postural
1 Recto 2 66,67 1
Espalda 2 Inclinado 1 33,33 2
3 Con rotacion 0 0,00 0
4 Inclinado y rotado 0 0,00 0
1 Los dos bajos 2 66,67 1
Brazos 2 Uno elevado 1 33,33 2
3 Los dos elevados 0 0,00 0
1 Sentado 2 66,67 1
2 Sobre dos piernas, de pie. 1 33,33 1
3 Sobre una pierna 0 0,00 0
Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0
6 Arrodillado 0 0,00 0
7 Caminando 0 0,00 0
Menor de 10 Kg. 3 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mas de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO N2 de POSTURAS PORCENTAIJE
1 2 66,67
2 1 33,33
3 0 0,00
4 0 0,00




Nivel de Riesgo

POSTURA DESCRIPCION

RIESGO

Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No

1 Normal es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Cddigo de postura . Frecuencia . .
Frecuencia . Nivel de riesgo
(Espalda, Brazos, Postura cuerpo, Carga) relativa
1221 1 33,33 1
2111 1 33,33 2
1111 1 33,33 1

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

carga)

2111 2




1111




AUXILIAR DE LIMPIEZA
POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB

Fecha informe: 05/02/2014

Puesto: AUXILIAR DE LIMPIEZA

Tarea: ANALITICO

Realizacion de la limpieza de las areas de trabajo, moviendo p

materiales necesarios de la correspondiente

Datos de las mediciones:

. o . Frecuencia Riesgo
Zona Corporal Situacion Frecuencia .
relativa Postural
1 Recto 1 100,00 1
Espalda 2 Inclinado 0 0,00 0
3 Con rotacion 0 0,00 0
4 Inclinado y rotado 0 0,00 0
1 Los dos bajos 1 100,00 1
Brazos 2 Uno elevado 0 0,00 0
3 Los dos elevados 0 0,00 0
1 Sentado 0 0,00 0
2 Sobre dos piernas, de pie. 0 0,00 0
3 Sobre una pierna 1 100,00 3
Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0
6 Arrodillado 0 0,00 0
7 Caminando 0 0,00 0
Menor de 10 Kg. 1 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mas de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO N2 de POSTURAS

PORCENTAIJE

100,00

0,00

0,00

AW IN |

o |0 |O |-

0,00




Nivel de Riesgo

RIESGO

POSTURA DESCRIPCION

Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No
1 Normal es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Cddigo de postura . Frecuencia . .
Frecuencia . Nivel de riesgo
(Espalda, Brazos, Postura cuerpo, Carga) relativa

1131

1 100,00 1

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

carga)




AUXILIAR DE LABORATORIO

POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB Puesto: AUXILIAR DE LABORATORIO
Fecha informe: 05/02/2014 Tarea: PREANALITICO

Realiza la toma de muestras a pacientes

Datos de las mediciones:

. . . Frecuencia Riesgo
Zona Corporal Situacion Frecuencia . g
] relativa Postural

1 Recto 0 0,00 0
Espalda 2 Inclinado 1 100,00 3
3 Con rotacion 0 0,00 0
4 Inclinado y rotado 0 0,00 0
1 Los dos bajos 1 100,00 1
Brazos 2 Uno elevado 0 0,00 0
3 Los dos elevados 0 0,00 0
1 Sentado 0 0,00 0
2 Sobre dos piernas, de pie. 1 100,00 2
3 Sobre una pierna 0 0,00 0
Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0
6 Arrodillado 0 0,00 0
7 Caminando 0 0,00 0
Menor de 10 Kg. 1 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mas de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO N2 de POSTURAS PORCENTAIJE
1 0 0,00
2 1 100,00
3 0 0,00
4 0 0,00




Nivel de Riesgo

RIESGO

POSTURA DESCRIPCION

Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No
1 Normal es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Cddigo de postura . Frecuencia . .
Frecuencia . Nivel de riesgo
(Espalda, Brazos, Postura cuerpo, Carga) relativa

2121

1 100,00 2

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

carga)

2121 2




POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB Puesto: AUXILIAR DE LABORATORIO
Fecha informe: 05/02/2014 Tarea: ANALITICO

Participa en la realizacidn de ciertos examenes de rutina de

los laboratorios

Datos de las mediciones:

. . . Frecuencia Riesgo
Zona Corporal Situacion Frecuencia . g
] relativa Postural

1 Recto 1 100,00 1
Espalda 2 Inclinado 0 0,00 0
3 Con rotacion 0 0,00 0
4 Inclinado y rotado 0 0,00 0
1 Los dos bajos 1 100,00 1
Brazos 2 Uno elevado 0 0,00 0
3 Los dos elevados 0 0,00 0
1 Sentado 1 100,00 2
2 Sobre dos piernas, de pie. 0 0,00 0
3 Sobre una pierna 0 0,00 0
Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0
6 Arrodillado 0 0,00 0
7 Caminando 0 0,00 0
Menor de 10 Kg. 1 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mas de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO N2 de POSTURAS PORCENTAIJE
1 1 100,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00




Nivel de Riesgo

RIESGO POSTURA DESCRIPCION
1 N / Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No
orma es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Cddigo de postura . Frecuencia . .
Frecuencia ! Nivel de riesgo
(Espalda, Brazos, Postura cuerpo, Carga) relativa

1111

1 100,00 1

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

carga)

1111 1




POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB Puesto: AUXILIAR DE LABORATORIO
Fecha informe: 05/02/2014 Tarea: POSTANALITICO

Registra y lleva el control de los materiales de laboratorio.

Datos de las mediciones:

. .. . Frecuencia Riesgo
Zona Corporal Situacion Frecuencia .
relativa Postural
1 Recto 1 100,00 1
2 Inclinado 0 0,00 0
Espalda —
3 Con rotacion 0 0,00 0
4 Inclinado y rotado 0 0,00 0
1 Los dos bajos 1 100,00 1
Brazos 2 Uno elevado 0 0,00 0
3 Los dos elevados 0 0,00 0
1 Sentado 1 100,00 2
2 Sobre dos piernas, de pie. 0 0,00 0
3 Sobre una pierna 0 0,00 0
Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0
6 Arrodillado 0 0,00 0
7 Caminando 0 0,00 0
Menor de 10 Kg. 1 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mas de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO N2 de POSTURAS PORCENTAIJE
1 1 100,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00




Nivel de Riesgo

RIESGO

POSTURA DESCRIPCION

Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No
1 Normal es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Cddigo de postura . Frecuencia . .
Frecuencia . Nivel de riesgo
(Espalda, Brazos, Postura cuerpo, Carga) relativa

1111

1 100,00 1

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

carga)

1111 1




SECRETARIA
POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB

Fecha informe: 05/02/2014

Puesto: SECRETARIA

Ingreso de datos en el sistema automatizado

Datos de las mediciones:

Tarea: PREANALITICO

Zona Corporal Situacion Frecuencia Frecue'naa Riesgo
relativa Postural
1 Recto 1 100,00 1
2 Inclinado 0 0,00 0
Espalda —

3 Con rotacion 0 0,00 0

4 Inclinado y rotado 0 0,00 0

1 Los dos bajos 1 100,00 1

Brazos 2 Uno elevado 0 0,00 0

3 Los dos elevados 0 0,00 0

1 Sentado 1 100,00 2

2 Sobre dos piernas, de pie. 0 0,00 0

3 Sobre una pierna 0 0,00 0

Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0

6 Arrodillado 0 0,00 0

7 Caminando 0 0,00 0

Menor de 10 Kg. 1 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mas de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO N2 de POSTURAS PORCENTAIJE
1 1 100,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00




Nivel de Riesgo

RIESGO

POSTURA DESCRIPCION

Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No
1 Normal es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Frecuencia

. Nivel de riesgo
relativa

1111

1 100,00 1

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

carga)




POSTURAS FORZADAS: OWAS

Empresa: BIODILAB

Fecha informe: 05/02/2014

Puesto: SECRETARIA

Tarea: ANALITICO

Atencidn al cliente. Brindar informacion de los servicios del

laboratorio,

Datos de las mediciones:

Zona Corporal Situacion Frecuencia Frecue.naa Riesgo
relativa Postural
1 Recto 1 100,00 1
Espalda 2 Inclinado 0 0,00 0
3 Con rotacion 0 0,00 0
4 Inclinado y rotado 0 0,00 0
1 Los dos bajos 1 100,00 1
Brazos 2 Uno elevado 0 0,00 0
3 Los dos elevados 0 0,00 0
1 Sentado 1 100,00 2
2 Sobre dos piernas, de pie. 0 0,00 0
3 Sobre una pierna 0 0,00 0
Postura cuerpo 4 Ambas rodillas 0 0,00 0
5 Pierna de apoyo 0 0,00 0
6 Arrodillado 0 0,00 0
7 Caminando 0 0,00 0
Menor de 10 Kg. 1 100,00
Carga/Fuerza Entre 10 a 20 Kg. 0 0,00
Mas de 20 Kg. 0 0,00

Resultados de la evaluacion (Nivel de Riesqo)

RIESGO

N2 de POSTURAS

PORCENTAIJE

100,00

0,00

0,00

AIWIN |

1
0
0
0

0,00




Nivel de Riesgo

RIESGO

POSTURA DESCRIPCION

Se incluyen todas aquellas tareas sin riesgo de lesion musculo-esquelética. No
1 Normal es necesaria la aplicacion de medidas correctoras.
2 Posturas con ligero riesgo Se precisan modificaciones en el proceso aunque no de tipo inmediato
3 Posturas con alto riesgo
4 Posturas con riesgo
extremo

Andlisis de Combinaciones de Posturas

Frecuencia

. Nivel de riesgo
relativa

1111

1 100,00 1

CODIGO DE POSTURA

FOTO POSTURA (tronco, brazos, piernas, RIESGO

carga)




ANEXO NO. 6: PERFIL EPIDEMIOLOGICO LABORATORIO CLINICO ENERO
2014

PERFIL EPIDEMIOLOGICO

BIODILAB - 2013

El presente constituye el perfil epidemiologico de BIODILAB correspondiente al 2013, se
llevo a cabo usando el paquete estadistico SPSS version 22 para Windows y el programa
Microsoft Excel 2013 para recoleccion y manejo de base de Datos

Se procedio a la revision de las Historias clinicas y de los examenes paraclinicos de 30
trabajadores de BIODILAB evaluados en BIODILAB, en diciembre del 2013.

Se expone a continuacion la distribucién por Sexo, y por grupos etarios, ademas las
principales causas de Morbilidad, mismas que se han agrupado por sistema afectado
tomando en cuenta la Clasificacion Internacional de las Enfermedades version 10 (CIE
10).

DATOS DEMOGRAFICOS

La distribucidn por Sexo del total de pacientes (30) se caracterizd por encontrar 23% (7)
hombres, 77% (23) mujeres.

DISTRIBUCION POR SEXO

SEXO

B FEMENNO
B mascuLNO




Se realizé un analisis estadistico descriptivo obteniendo datos de tendencia central que
demuestran que el promedio de edad fue de 32.29 +/- 8 afios, el 50% del personal se
encuentra entra entre los 26 y 36 afios, con una mediana de 30 afios y la moda (el valor
que mas se repite) es de 25 afios. Considerando estos datos, se observa que se trata de una
poblacién adulta joven en su mayoria.

Ademas se realizo6 analisis por grupos etarios encontrando que el 52.04% se encuentran
entre los 21-30 afios. Al incluir en la distribucion etaria el sexo, se mantiene la misma
tendencia y hay un predominio femenino evidente.

Andlisis de Tendencia Central y de
Dispersién para Edad

Vélidos 30
N Perdidos 0
Media (Promedio) 32,29
Mediana 30,00
Moda o5a
Desv. Estandar. 8,878
Minimo 21
Maximo 56

25 26,00

50 30,00
Percentiles 75 36,50

HISTOGRAMA DE DISTRIBUCION POR GRUPO ETARIO



24—

Recuento

-0 3 -40 41 -50 51 -60
EDAD (agrupadao)

DISTRIBUCION ETARIA POR SEXO

SEXO
FEMENINO MASCULINO
51 - 60 =1
41 - 501 -
31 - 40 -
21 - 30 21

- 60

-50

-40

-30



PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD

El estudio en curso arrojo los siguientes resultados referentes a las principales causas de
morbilidad en del afio 2013: Observamos que prevalecen las Patologias Visuales
(Trastornos de Acomodacion y Refraccion 30%), Patologias Metabolicas (Dislipidemia
20%, Sobrepeso 17%), Patologias Osteomusculares (Escoliosis 13%, Trastornos de
degeneracion Osea de la Columna 7%), Trauma Acustico, Gastritis e Insuficiencia Venosa

Periférica 11%.
Casos %
TRASTORNO DE LA ACOMODACION Y REFRACCION 26 87%
DISLIPIDEMIA 19 63%
SOBREPESO 16 53%
ESCOLIOSIS 14 47%
TRASTORNOS DE DEGENERACION OSEA DE LA COLUMNA 5 17%
TRAUMA ACUSTICO 4 13%
GASTRITIS 1 3%
INSUFICIENCIA VASCULAR 1 3%

NUMERO DE CASOS DE LAS PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD 2013

Principales causas de morbilidad




PATOLOGIA METABOLICA

La Patologia Metabdlica mostro ser de gran prevalencia con los siguientes resultados,
Dislipidemia 90%, Sobrepeso 70%, Hiperuricemia y Obesidad 10%, Cristaluria e
Hipotiroidismo 7% e Hipertransaminasemia 3%.

PATOLOGIA METABOLICA Casos % ‘
DISLIPIDEMIA 19 63%
SOBREPESO 16 53%
HIPERURICEMIA 3 10%
OBESIDAD 3 10%
HIPOTIROIDISMO 2 7%
CRISTALURIA 2 7%
HIPERTRANSSAMINASEMIA 1 3%

NUMERO DE CASOS DE PATOLOGIA METABOLICA 2013

Patologia Metabolica
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A continuacion se presentan graficos de Barras de los puntos de corte para Colesterol
Total, Triglicéridos e IMC ya que dichos valores se ven afectados en pacientes con las
patologias mas frecuentes encontradas en el presente estudio.
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PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR

Al referirnos a la Patologia Osteomuscular se debe recalcar la mayor prevalencia de
Escoliosis 47%, Trastornos degenerativos de la columna 17%, Lumbalgias 13%,
Trastornos de los Discos intervertebrales 7%, y Trastornos adquiridos de Manos y Pies
3%.

ESCOLIOSIS 14 47%

TRASTORNOS DE DEGENERACION
OSEA DE LA COLUMNA

5
LUMBAGO CERVICALGIA 4 13%
TRAST. DISCO INTERVERTEBRALES 2

TRANSTORNOS ADQUIRIDOS
DEFORMATIVOS DE MANOS Y PIES

[EEN
2
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NUMERO DE CASOS DE PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR 2013

Patologia Osteomuscular
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PATOLOGIA RESPIRATORIA

Se destacd en esta categoria la presencia de Trastornos Espirométricos con 8.2%, mientras
que los Trastornos Nasales y senos paranasales y Rinitis Alérgica 4.1%, IRAs tuvieron

2.7% y Asma
1.4%.
PATOLOGIA RESPIRATORIA Casos %

TRASTORNOS ESPIROMETRICOS 6 8,2%
RINITIS ALERGICA 3 41%
TRASTORNOS NASALES Y SENOS PARANASALES 3 41%
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 2 2,7%
ASMA 1 1,4%



NUMER

O DE CASOS DE PATOLOGIA RESPIRATORIA 2013
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Numero de casos
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PATOLOGIA CARDIOVASCULAR

En este tipo de pato
Insuficiencia VVascu
de 1.4%.

logia los resultados ponen en consideracion porcentajes para
lar de tipo Venoso 12.3%, Cardiopatias 2.7% e Hipertension Arterial

PATOLOGIA CARDIOVASCULAR ~ Casos %

INSUFICIENCIA VASCULAR 9 12,3%
CARDIOPATIAS 2 27%
HTA 1 1,4%




NUMERO DE CASOS DE PATOLOGIA CARDIOPULMONAR 2013
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PATOLOGIA GASTROINTESTINAL

La Gastritis fue la patologia prevalente con 12.3%, con menores porcentajes encontramos
a Colon Irritable 2.7%, Parasitosis Intestinal y Colelitiasis 1.4%.

PATOLOGIA GASTROINTESTINAL ~ Casos %
GASTRITIS il
COLON IRRITABLE ' 2 27%
PARASITOSIS 1
COLELITIASIS 1



NUMERO DE CASOS DE PATOLOGIA GASTROINTESTINAL 2013

Numero de casos
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PATOLOGIA UROGENITAL

Se debe aclarar que en este grupo de patologias no se incluyo a las ginecolégicas que se
analizan por separado.
Las Infeccion de Vias Urinarias, tuvieron porcentajes del 2.7% con apenas 2 pacientes.

PATOLOGIA UROGENITAL ~ Casos _ %
VU 2 2,7%



NUMERO DE CASOS DE PATOLOGIA UROGENITAL 2013
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PATOLOGIA GINECOLOGICA

En esta categoria de patologias no podemos hablar de un porcentaje global sino que se
debe analizar por sexo ya que los valores porcentuales cambian significativamente.

En dichos terminos se evidencia un 3.7% de mujeres con Quistes ovaricos y 1.9% con
Trastornos Mamarios, de la Mestruacion y Miomatosis Uterina.

PATOLOGIA GINECOLOGICA Casos %
QUISTES OVARICOS 2 2,7%
TRASTORNOS MAMARIOS 1 1,4%
TRASTORNOS DE LA MENSTRUACION 1 1,4%
MIOMATOSIS UTERINA 1 1,4%



SEXO FEMENINO

PATOLOGIA GINECOLOGICA Casos % Mujeres
QUISTES OVARICOS 2 3,7%
TRASTORNOS MAMARIOS 1 1,9%
TRASTORNOS DE LA MENSTRUACION 1 1,9%
MIOMATOSIS UTERINA 1 1,9%

NUMERO DE CASOS DE PATOLOGIA GINECOLOGICA 2013
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PATOLOGIA VISUAL

Las patologias visuales ocupan los primeros lugares de morbilidad, los trastornos de
acomodacion y refraccion (miopia, astigmatismo, presbicia e hipermetropia) con 26%
fueron los més comunes; seguidos de Pterigion 3% y Trastornos Oculares (conjuntivitis,
meibomitis, blefaritis, ojo seco, pingueculitis, entre otros) con 1%.

PATOLOGIA VISUAL Casos %
TRASTORNO DE LA ACOMODACION Y REFRACCION 26 87%
PTERIGION 3 10%

OTROS TRASTORNOS DEL OJO Y ANEXOS 1 3%



90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

PATOLOGIA AUDITIVA

NUMERO DE CASOS DE PATOLOGIA VISUAL 2013

Patologia Visual

TRASTORNO DE LA PTERIGION OTROS TRASTORNOS DEL
ACOMODACION 'Y 0JO Y ANEXOS
REFRACCION

En cuanto a las patologias auditivas en general se observa una prevalencia del 18.1% de
pacientes con Trauma acustico, 8.2% con Hipoacusia y 6.8% con Otitis Media

PATOLOGIA AUDITIVA ~ Casos %
TRAUMA ACUSTICO g 123%
HIPOACUSIA 6 8.2%

OTITIS MEDIA 5 6,8%



NUMERO DE CASOS DE PATOLOGIA AUDITIVA 2013

Numero de casos
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PATOLOGIA HEMATOLOGICA

En este analisis se encontrd que los trastornos sanguineos (leucocitosis, neutrofilia,
poliglobulia, leucopenia) tuvieron un porcentaje de 2.7%

PATOLOGIA HEMATOLOGICA Casos Y%
OTROS TRASTORNOS DE LA SANGRE 2 2,7%



NUMERO DE CASOS DE PATOLOGIA HEMATOLOGICA 2013
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PATOLOGIA NEUROLOGICA

El dnico trastorno neuroldgico encontrado fue la migrafia en 1 paciente correspondiente al
1.4%

PATOLOGIA NEUROLOGICA ~ Casos %
MIGRANA 1 1,4%



NUMERO DE CASOS DE PATOLOGIA NEUROLOGICA 2013
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PATOLOGIA DERMATOLOGICA

En el ambito dermatoldgico la onicomicosis estuvo presente en 2.7% Y los trastornos de
piel y faneras en 1.4%.

PATOLOGIA DERMATOLOGICA ~ Casos %
ONICOMICOSIS 2 2,7%
INFECCIONES HERPETICAS 1 1,4%



NUMERO DE CASOS DE PATOLOGIA DERMATOLOGICA 2013
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PATOLOGIA PSICOLOGICA

El tabaquismo fue el principal problema psicologico identificado en el periodo que
comprendid el presente analisis con 2.7%.

PATOLOGIA PSICOLOGICA  Casos %
TABAQUISMO 2 2,7%



NUMERO DE CASOS DE PATOLOGIA PSICOLOGICA 2013
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OTRA PATOLOGIA

Se encontraron patologias poco frecuentes y que no fueron encasilladas en las categorias
previas en un 28.8%, Caries Dental 2.7% y Malformaciones Congénitas 1.4%.
Ademas 1 paciente con estudio ocupacional sano 1.4%.



OTRA PATOLOGIA Casos %

NO CLASIFICADOS EN OTRAS CATEGORIAS 21 28,8%
CARIES DENTAL 2 2,7%
MALFORMA. CONGENITAS 1 1,4%
CONTROL SANO 1 1.4%

NUMERO DE CASOS DE OTRA PATOLOGIA 2013

21
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RECOMENDACIONES

* Laimportancia del cuidado visual a nivel ocupacional es un tema de primer nivel,
las estadisticas presentadas previamente indican que alrededor del 87% de la
fuerza laboral en el laboratorio clinico requiere algun elemento optico correctivo
por sus problemas de acomodacidn, por lo tanto se insta al uso adecuado de
proteccidn ocular dependiendo del tipo de trabajo que se esta realizando, debido a
que cada tarea requiere un tipo de proteccién diferente y por supuesto exigir el uso
de lentes correctivos a quienes lo requieran. Sin olvidar evaluar y controlan
factores como: iluminacién, temperatura y contaminacion.



* Las patologias Metabolicas que incluyen a las Dislipidemias, Sobrepeso y
Obesidad son las de mas alta prevalencia en el estudio llevado a cabo, resultados
que nos obligan a tomar medidas en el mejoramiento de los habitos alimenticios
tanto a nivel laboral como domiciliario, insistir en la instauracion de horarios
adecuados para las comidas e implementar programas dietéticos que contengan
alimentos con baja densidad energética, es decir bajo en grasas y rico en frutas y
hortalizas, ademas incentivar a la actividad fisica y la necesidad de instruir con
conferencias que se adapten a las necesidades particulares de este grupo humano.

* Las escoliosis y Trastornos degenerativos de la columna presentaron 38.4% y
13.7% de prevalencia respectivamente lo cual exhorta a la importancia de que el
puesto de trabajo esté bien disefiado para evitar estas situaciones relacionadas con
las condiciones ergondmicas laborales, asi como para asegurar que el trabajo sea
productivo. Tener en cuenta al trabajador y la tarea que va a realizar a fin de que
ésta se lleve a cabo comodamente, sin problemas y eficientemente; asi el
trabajador podra mantener una postura corporal correcta y comoda. Minimizando
la enfermedad y el ausentismo laboral.

* Finalmente recordar continuar el manejo adecuado de los sistemas de seguridad que
incluyen medidas higiénicas, empezando por el lavado de manos que prevendra el
contagio y propagacion de enfermedades ya sean estas respiratorias,
gastrointestinales o parasitarias, propendiendo a la mejor salud fisica mental y
ocupacional.

Dr. Gustavo Terdn Dr. Mauricio Mena J.
Director BIODIMED COD. MSP: L30 F70
N208 MEDICO

BIODIMED
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l. Introduccion

Salud es el proceso de desarrollo biolégico, mental y espiritual del ser
humano libre, creativo y solidario con otros seres y su medio ambiente.

La Bioseguridad, forma parte del PARADIGMA de la Salud Ocupacional
y ésta del PARADIGMA de la SALUD. Estan involucrados todos
guienes pertenecen al personal de salud, incluyendo estudiantes de pre
y post grado de carreras de la salud, quienes se ponen en contacto con
liguidos corporales de pacientes en hospitales, anfiteatros, consultorios
o vehiculos de emergencia, asi como en instituciones de medicina
veterinaria.

La Salud Ocupacional es el conjunto de ciencias y técnicas para
analizar y evaluar las condiciones de trabajo y salud en una institucion
y determinar en qué grado positivo 0 negativo afectan la salud del
trabajador para que mejorandolas se obtengan condiciones de trabajo
cercanas al ideal de desarrollo personal y social al que todos los
trabajadores tenemos derecho.

Medidas y acciones dirigidas a obtener, preservar, mejorar y
recuperar lasalud de las personas en su vida de trabajo, individual
y colectivamente

ll. Objetivos:

Difundir los conceptos universales y fundamentales de bioseguridad
para que sean adoptados e incorporados en todos los procesos que se
realicen en las diferentes areas del consorcio meédico Biodilab.
Reconocer los diferentes riesgos y saber cual es la conducta regular
gue se debe seguir en el momento en que ocurra un accidente.

lll. Alcance:
El presente documento es aplicable a todas las personas que tengan
acceso a las areas de la Unidad Santa Lucia del Consorcio Médico

Biodilab, en las diferentes areas de riesgo descritas en este manual.

V. Responsabilidad:



La aplicacion de los conceptos y criterios establecidos en el presente
documento es responsabilidad del Director (o quien haga sus veces) de
la institucidn a la cual pertenece el centro médico y el Laboratorio de
Clinico. El personal del consorcio médico y del laboratorio Clinico, es
responsable de leer, conocer y cumplir con las disposiciones
establecidas en el presente Manual.

V. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Agente biolégico.- Todo organismo viviente, incluidos los virus, capaz de causar
infeccion, enfermedad o muerte en el ser humano

Antisépticos.- Se definen como agentes germicidas para ser usados sobre la piel
y los tejidos vivos.

Area contaminada.- Area donde se manipulan microorganismos de riesgo.
Ejemplo: Laboratorios donde se manipulan virus, produccion de antigenos etc.
Area de transito limitado.- Area donde el transito esta permitido sélo a personas
previamente autorizadas, debido a la presencia de agentes que corresponden a los
grupos | y Il de la clasificacion de agentes de riesgo y/o al uso de sustancias
quimicas de bajo riesgo. El acceso del personal administrativo esta
terminantemente prohibido.

Area de transito restringido.- Area en las que el transito esta permitido sélo al
personal adecuadamente protegido y autorizado, debido a la presencia de agentes
de los grupos Il y IV. También incluye los laboratorios de produccion de bioldgicos
y control de calidad de alimentos, medicamentos y afines. El acceso del personal
administrativo esta terminantemente prohibido.

Area limpia.- Area del laboratorio donde no se manipulan microorganismos de
riesgo. Ejemplo: Donde se mantienen los medios de cultivos celulares, se preparan
los medios de cultivo y a la vez se realiza la formulacién de la vacuna.

Area libre.- Area de transito libre para todo el personal. Ejemplo: pasadizos
comunes, comedor y otras areas de uso comun.

Accidente de trabajo.- Ocurrencia durante las horas de trabajo que causa la
inhabilitacion temporal o permanente del trabajador.

Accion correctiva:- Procedimiento realizado para eliminar la causa de una no
conformidad, defecto u otra situacion no deseable y existente con el propdsito de
evitar que vuelva suceder.

Accion preventiva.- Accion tomada para eliminar las causas de una no
conformidad, defecto u otra situacion potencial no deseada a fin de evitar que se
produzca

Incidente de trabajo: Situacion de riesgo que podria generar la ocurrencia de un
accidente de trabajo.

Bioseguridad.- Conjunto de medidas preventivas reconocidas internacionalmente
orientadas a proteger la salud y la seguridad del personal y su entorno.
Complementariamente se incluye normas contra riesgos producidos por agentes
fisicos, quimicos y mecanicos. Modernamente se incorporan también las acciones
0 medidas de seguridad requeridas para minimizar los riesgos derivados del
manejo de un organismo modificado genéticamente (OMG), sus derivados o
productos que los contengan, y utilizacion de la tecnologia del ADN
recombinante(ingenieria genética) y otras técnicas moleculares mas recientes.



Campana de Gases.- También denominada campana extractora de gases, es un
recinto ventilado que captura los humos y vapores procedentes de la manipulacién
de los productos quimicos en el laboratorio. Es un equipo muy util en la contencién
del riesgo quimico, pero no ofrece proteccion alguna frente a riesgos biologicos.
Dano.- Es la consecuencia producida por un peligro sobre la calidad de vida
individual o colectiva de las personas.

Desinfeccion.- Proceso que mediante el empleo de agentes (sobre todo quimicos)
es capaz de eliminar los microorganismos patogenos de un material. Generalmente
presentan efectos toxicos sobre tejidos vivos, por lo que se emplea soélo sobre
materiales inertes.

Esterilizacion.- Proceso que mediante el empleo de agentes fisicos y/o quimicos,
produce la inactivacion total de todas las formas de vida microbiana en forma
irreversible (estado esporulado y vegetativo).

Ensayo: Operacion técnica que consiste en la determinacion de una o varias
caracteristicas o el rendimiento de un producto, material, equipo, organismo,
fendbmeno fisico, proceso o servicio dados de acuerdo con un procedimiento
especificado.

Inmunizacién.- Proceso destinado a brindar proteccién mediante la aplicacion de
inmunobiolégicos (gammaglobulinas, toxoides, vacunas) a personas en riesgo de
contraer enfermedades.

Laboratorio.- Organismo que calibra y/o ensaya.

Laboratorio Clinico: Laboratorio para los analisis biolégicos, microbiolégicos,
inmunoldgicos, quimicos, inmunohematoldgicos, biofisicos, citoldgicos, patolégicos
u otros analisis de materiales derivados del cuerpo humano con fines diagnésticos,
prevencion y tratamiento de las

Limpieza.- Es el proceso fisico por el cual se elimina de los objetos en uso, las
materias organicas y otros elementos sucios, mediante el lavado con agua con o
sin detergente. El propdsito de la limpieza no es destruir o matar los
microorganismos que contaminan los objetos, sino eliminarlos por arrastre.
Material corto punzante: materiales que pueden producir cortes o pinchazos como
agujas, bisturis, laminas de crital, etc.

Microorganismo.- Toda entidad microbioldgica, celular o no, capaz de
reproducirse o de transferir material genético.

Muestra para Diagnéstico.- Es el material de origen humano consistente en
excretas, secreciones, sangre y sus componentes, tejidos y liquidos titulares
enviados con fines de diagndstico.

Peligro.- Todo aquello que puede producir un dafio o un deterioro de la calidad de
vida individual o colectiva de las personas.

Peligro biolégico.- Todo agente biologico y materiales que son potencialmente
peligrosos para los seres humanos, animales y/o plantas.

Riesgo.- Probabilidad de que ante un determinado peligro se produzca un cierto
dafio, pudiendo por ello cuantificarse.

Sustancia infecciosa.- Es aquella que contiene microorganismos viables
(bacterias, virus, rickettsias, parasitos, hongos o recombinantes hibridos mutantes)
que pueden causar enfermedades tanto en el hombre como en los animales. No
incluye toxinas que no contienen ninguna sustancia infecciosa.

Abreviaturas

CB Comité de Bioseguridad.

CSB Cabina de Seguridad Bioldgica.



V.. PRINCIPIOS DE BIOSEGURIDAD

Universalidad:

todo el personal debe seguir las
precauciones estandares
rutinariamente para prevenir
accidentes que puedan ocurrir
dentro del lugar de trabajo

Jids de eliminacidn
de material
contaminado:

Uso de barreras

evitar la exposicion directa al
material manipulado
mediante utilizacion de
materiales adecuados que se
interpongan al contacto de
los mismos

conjunto de dispositivos y
procedimientos adecuados a
través de los cuales los
materiales utilizados en la
atencion de pacientes, son
depositados y eliminados sin
riesgo

“Todos los pacientes y sus fluidos corporales, independientemente del
diagndstico, deben ser considerados como infectados e infectantes y
tomarse las precauciones necesarias para prevenir la transmision”




Todo paciente esta infectado, por lo tanto:

Liquidos de Precaucién Universal

Sangre.

Secrecidn vaginal.
Semen.

Liquido peritoneal.
Liquido cefalorraquideo.
Liquido pericardico.
Liquido ascitico.

Liquido pleural.

Liquido sinovial.
Cualquier otro liquido contaminado con
sangre.

Procedimientos que son potencialmente
infectantes:

Puncién arterial.

Flebotomias

Endoscopias.

Procedimientos dentales

Succidn de traqueostomias.
Implantes de catéteres vasculares.
Succién de traqueostomias.
Succién de traqueostomias.

Uso de barreras area consulta externa:
Médico: h

- Bata blanca.

- Zapatos.

- Gafas o careta de seguridad.

- Guantes de distintos materiales

Auxiliares de enfermeria:

- Vestido de manga corta
- Zapatos blancos
- Gafas o careta de seguridad
- Gorro
- Guantes distintos materiales
- Peto de caucho.
Clasificacion de los Equipos de Proteccidon Person




Los equipos de proteccion personal se clasifican segun el area del cuerpo que se
quiere aislar, puede ser: ocular, buco nasal, de extremidades superiores y del
cuerpo.

Proteccion Ocular

Se requiere de proteccion
ocular para el personal del
laboratorio clinico, que realiza
procedimientos con exposicion
a riesgos  biolégicos vy
disminucién de aerosoles.

Proteccion Extremidades
Superiores y cuerpo

Es de obligacion para el
personal de laboratorio clinico
el uso de mandiles, el mismo
gue debe ser cerrado. Ademas
los tecndélogos médicos pueden
utilizar trajes de manga corta.
Es importante que los mandiles
sean considerados como
potenciales infecciosos por lo
tanto no se los puede llevar a
diferentes areas que no sean
exclusivas de laboratorio.

Proteccidon de guantes

Para procedimientos invasivos
debe utilizarse guantes
estériles de latex, para evitar la
transmision de
microorganismos del operador
al paciente y viceversa. El
personal de laboratorio clinico
gue realice el procedimiento
invasivo debe usar guantes de
latex.

El personal de limpieza debe
utilizar guantes de caucho




Calzado

Los zapatos que deben
utilizarse en el laboratorio
clinico son de uso exclusivo
para el area de trabajo y deben

k s / | ser estos antideslizantes.

Proteccion Buco Nasal

Las mascarillas quirdrgicas se
usan como una barrera fisica
para proteger a los empleados
sanitarios contra riesgos como
salpicaduras de sangre o
s fluidos corporales. También
: protegen a otras personas para
gue no sean infectadas por la
persona que esta usando la
mascarilla quirdrgica. Estas
mascarillas atrapan particulas
grandes de fluidos corporales
(mayores de 5 micras) que
pueden contener bacterias o
virus expulsados por el usuario.
Personas enfermas para limitar
la propagacion de secreciones
respiratorias  infecciosas a
otras personas.

V.l COMITE DE BIOSEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Organo de apoyo técnico de la institucién encargado de establecer, capacitar, monitorear
y supervisar el cumplimiento de las normas y medidas de Bioseguridad relacionadas a las
actividades de la institucion.

Objetivo General

Establecer normas y medidas de bioseguridad para la protecciéon del medio ambiente,
personal y muestras frente a los riesgos derivados del uso de sustancias quimicas, agentes
fisicos y manejo de material bioldgico.



Objetivos Especificos

o Actualizar, difundir y capacitar permanentemente en la aplicacion de normas
y medidas de bioseguridad.

o Monitorear y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en
el consorcio y el laboratorio.

o Fomentar el mantenimiento de agentes infecciosos, fisicos y quimicos dentro
de las areas de trabajo, preservando el medio ambiente y al personal que labora
en él.

Funciones
El Comité de Bioseguridad debe cumplir con las siguientes funciones:
Organizar

a) Establecer los niveles de responsabilidad y coordinacion en bioseguridad en cada
unidad operativa.

¢) Normalizar los procedimientos correspondientes a bioseguridad, que se realicen en la
institucién

Prevenir y promover

a) Coordinar con el area correspondiente las actividades de capacitacién en materia de
bioseguridad del personal que trabaja en laboratorios.

b) Capacitar permanentemente al personal en temas de bioseguridad con el fin de asegurar
su cumplimiento.

c) Identificar y prevenir riesgos de accidentes.
Actuar

a) Hacer cumplir las medidas de bioseguridad segun las responsabilidades establecidas
por el Comité de Bioseguridad.

b) Establecer el sistema de registros de reportes de accidentes e investigar cualquier
accidente derivado de las actividades realizadas y mantener actualizada una base de datos
de las investigaciones de los accidentes.

Controlar

a) Verificar las facilidades que tiene la institucién para la aplicacion de las normas de
bioseguridad y sus regulaciones.

b) Evaluar los aspectos de infraestructura de laboratorios en relacion a los niveles de
bioseguridad

Vigilar



a) Establecer un sistema en monitoreo y supervision del cumplimiento de las medidas de
bioseguridad a los laboratorios.

b) Mantener una base actualizada de los microorganismos de uso en los laboratorios,
clasificados segun sus riesgos potenciales, senalando las condiciones y su forma de
manejo dentro del laboratorio.

c) Verificar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad y todos los documentos
relacionados con la bioseguridad.

d) Revisar periodicamente las medidas de contencién considerando los nuevos
conocimientos cientificos y tecnologicos relativos a evaluacion de riesgo, tratamiento y
eliminacioén de los desechos.

En la norma de bioseguridad del ministerio de Salud se considera al comité
de Seguridad y Salud Ocupacional como el comité de Bioseguridad.
VII. CLASIFICIACION DE LAS AREAS DE RIESGO BIOLOGICO

Areas de bajo riesgo 6 no criticas: Areas donde se realizan actividades que no implican
por si mismas exposicion a sangre y liquidos corporales:

. Areas administrativas
. Pasillos
o Salas de espera

Areas de riesgo intermedio 6 semicriticas: Areas de actividades en donde el contacto
con sangre o liquidos corporales no es permanente:

. Servicios de alimentacion.

Servicios de mantenimiento.

o Servicios de limpieza y aseo.

Areas de alto riesgo o criticas: Son aquellas en las que existe contacto directo y
permanente con pacientes y sus fluidos corporales.



. Laboratorio clinico.

o Depésitos de desechos finales.

VIIl. NORMAS GENERALES DE BIOSEGURIDAD

» Conservar el ambiente de trabajo en 6ptimas condiciones de higiene.

* No se debe guardar alimentos en las neveras ni en los equipos de refrigeracion
de sustancias contaminantes o quimicos.

 Las condiciones de temperatura, iluminacion y ventilacion de los sitios de trabajo
deben ser confortables.

* Maneje todo paciente como potencialmente infectado. Las normas universales
deben aplicarse con todos los pacientes que reciben atencion hospitalaria

* Lavese cuidadosamente las manos antes y después de cada examen clinico o de
cualquier otro procedimiento asistencial.

« Utilice en forma sistematica guantes de latex en procedimientos que conlleven
manipulacion de elementos biol6gicos o quimicos y cuando maneje instrumental o
equipo contaminado en la atencién de pacientes. Antes de quitarselos se debe
proceder a lavarlos con jabon.

« Utilice un par de guantes por cada procedimiento y/o cada por paciente.

» Absténgase de tocar con las manos enguantadas alguna parte de su cuerpo y de
manipular objetos diferentes a los requeridos durante el procedimiento.

 Emplee respirador y gafas durante procedimientos que puedan generar
salpicaduras o gotitas aerosoles de sangre u otros liquidos corporales.

» Use mandil impermeable en aquellos procedimientos en los que pueda producirse
salpicaduras, aerosoles o derrames importantes de sangre u otros liquidos
organicos.

* Los elementos de proteccion personal seran utilizados unicamente en el area de
trabajo especifico.

* Prohibido deambular con ropa de trabajo a todo el personal que tenga contacto
directo con pacientes, (mandil, pijamas, overol) fuera del area de laboratorio clinico.
* Mantenga la ropa de trabajo y los elementos de proteccién personal en éptimas
condiciones de aseo, en un lugar seguro y de facil acceso.

« Utilice equipos de reanimacion mecanica, para evitar el procedimiento boca-boca.
» Evite la atencion directa de pacientes si usted presenta lesiones exudativas o
dermatitis serosas, hasta que éstas hayan desaparecido.

+ Si presenta alguna herida, por pequefia que sea, cubrala con esparadrapo.

» Mantenga actualizado su esquema de vacunacion del Ministerio de Salud del
Ecuador

* Las mujeres embarazadas que trabajan en ambientes sanitarios expuestas a
factor de riesgo bioldgico de transmisién parenteral, deberan ser muy estrictas en
el cumplimiento de las precauciones universales y, cuando el caso lo amerite, a
estas personas se las debe reubicar en areas de menor riesgo.



* Las normas de asepsia deben ser empleadas en todo procedimiento sanitario.

* Los objetos corto punzantes deben ser manejados con estricta precaucion ser
depositados en recipientes especiales que deben estar ubicados en cada servicio,
dando cumplimiento al Reglamento de Desechos Infecciosos del Ministerio de
Salud

* No trasvasar objetos corto punzantes utilizados de un recipiente a otro.

* No doblar o partir la hoja de bisturi, cuchillas, agujas, baja lenguas, aplicadores o
cualquier otro material corto punzante.

* No reutilizar el material contaminado como agujas, jeringas y hojas de bisturi.

* Realizar desinfeccion y limpieza a las superficies, equipos de trabajo al final de
cada procedimiento y al finalizar la jornada de trabajo.

» Todo equipo, que requiera reparacion técnica, debe ser llevado a mantenimiento,
previa limpieza y / o desinfeccién por parte del personal encargado del servicio de
origen.

* En caso de derrame o contaminacion accidental de sangre u otros liquidos
corporales sobre superficies de trabajo, cubra con papel u otro material absorbente;
luego vierta hipoclorito de sodio al 10% y sobre la superficie circundante, dejando
actuar durante 30 minutos; después realice limpieza con agua y jabén. El personal
encargado dicho procedimiento debe utilizar guantes, respirador y mandil.

* En caso de exposicidn accidental a sangre y/o fluidos corporales lavar el area con
abundante agua y jabon.

* En caso de ruptura del material de vidrio contaminado con sangre u otro fluido
corporal, los vidrios se deben recoger con escoba y pala; nunca con las manos,
desecharlos en los recipientes indicados y aplicar el procedimiento para derrame o
contaminacion.

* Los recipientes para transporte de muestras deben ser de material irrompible y
con cierre hermético. Deben tener preferiblemente tapon de rosca.

* Parala recoleccion, envio y transporte de muestras de patologia, se debe disponer
de recipientes seguros, con tapa y debidamente rotuladas, si es necesario se
utilizaran medios de almacenamiento de recipientes herméticos de plastico o
acrilicos que detengan fugas o derrames accidentales y que deben ser de facil
lavado. En caso de contaminacidén externa accidental del recipiente, éste debe
lavarse con hipoclorito de sodio a 10% y secarse.

* En las areas de riesgo bioldgico, el lavamanos debe permitir accionamiento con
el pié, la rodilla, el codo o célula fotosensible.

* Restrinja el ingreso a las areas de alto riesgo biolégico al personal no autorizado.
Para el ingreso a estas areas el personal debera cumplir con las directrices de cada
area descrita en este manual.

* La ropa y lenceria no desechable contaminada con sangre, fluidos corporales
debe ser enviado a la lavanderia en bolsa plastica roja.

» Disponga el material infeccioso en las bolsas de color rojo, rotulandolas con el
simbolo de riesgo biolégico “Desecho Infeccioso” de acuerdo a Reglamento de
desechos infecciosos.

* En caso de exposicion accidental a material corto punzante, material biolégico
contaminado, haga el reporte al Comité Desechos Infecciosos y/o Higiene y
Seguridad de los trabajadores, de manera inmediata

* Los trabajadores inmunodeprimidos y/o sometidos a tratamiento con
inmunosupresores no deben trabajar en areas de alto riesgo bioldgico, previa
evaluacion del organismo competente.



* No se permite el uso de teléfonos celulares en areas criticas (UCI, Quir6fanos,
Neonatos, Dialisis, aislamiento, quemados, area de procesamiento de muestras en
los laboratorios) por constituirse en una fuente de trasmision de microorganismos
patégenos.

X. NORMAS DE BIOSEGURIDAD DEL LABORATORIO CLINICO
AREA DE LABORATORIO CLINICO

* En esta area de trabajo se debe utilizar los elementos de proteccién personal:
gorro, gafas, mascarilla, blusa impermeable de manga larga y guantes (cuando
amerite).

» Los mandiles deben manejarse como material contaminado. Deben disponerse
en bolsa roja y enviarlas a la lavanderia debidamente marcada y sellada.

» Usar mandil impermeable cuando el procedimiento lo amerite 0 se presuma un
probable riesgo de salpicadura.

* Los procedimientos se deben realizar empleando las técnicas correctas para
minimizar el riesgo de aerosoles, gotitas, salpicaduras o derrames. Es fundamental
el empleo de centrifugas.

* Use pipetas automaticas para evitar cualquier riesgo de contaminacioén oral.

* Las canulas, tubos contaminados y demas elementos de trabajo deben someterse
a procesos de desinfeccion y esterilizacion en autoclave.

* A los tubos de ensayo con sangre en coagulos, se les debe colocar hipoclorito de
sodio al 10% durante 30 minutos, taparlos y una vez desechado este contenido,
proceder a la esterilizacion mediante calor himedo o seco para su posterior
reutilizacion.

» Los demas fluidos organicos (flujos, esputo, plasma, cultivos entre otros) deben
tratarse mediante desinfeccién con hipoclorito de sodio al 10% durante 30 minutos.
* El material contaminado que deba ser desechado fuera del laboratorio, debe
introducirse en recipientes resistentes, que se cerraran antes de sacarlos del
laboratorio, estos a su vez se depositaran en bolsa roja rotulada como: “Desechos
infecciosos” y entregarla al personal del aseo para su disposicion final. (Reglamento
de desechos infecciosos vigente)

* Los procedimientos que entrafian manipulacion de cultivos de células infectadas,
manejo de material con elevadas concentraciones de bacterias y actividades que
generen aerosoles o0 gotitas como en los procedimientos de homogenizacion y
mezcla rigurosa, deben llevarse a cabo utilizando cabinas de seguridad bioldgica.
* El personal de Microbiologia, debe utilizar ademas del equipo de proteccion
basico, un respirador N95.

* En forma permanente se deben conservar las puertas del laboratorio cerradas,
con extractores de aire.

* Prohibir el ingreso de personas ajenas al area de procesamiento; si ello ocurre se
les debe informar sobre los posibles riesgos y deberan cumplir con las normas
exigidas dentro del laboratorio.



Xl. PROCEDIMIENTO DE TRANSPORTE DE SUSTANCIAS
INFECCIOSAS

Reglamentacién internacional en materia de transportes
El sistema basico de embalaje/envasado triple:

Este sistema de embalaje/envasado consta de tres . o
Componentes: ————
a. El recipiente primario T
b. El embalaje/envase secundario MR

C. El embalaje/envase externo. \

e El recipiente primario que contiene la muestra debe ser hermético, a prueba
de fugas y estar debidamente etiquetado en relacién con el contenido.

e Debe ir envuelto con material absorbente suficiente para todo el liquido en
caso de rotura o fuga.

e Elrecipiente primario se introduce en un segundo embalaje/envase protector
hermético y a prueba de fugas. Pueden colocarse varios recipientes
primarios en un solo embalaje/envase secundario.

¢ El embalaje/envase externo protege el embalaje/envase secundario de los
dafios fisicos durante el transporte.

e Colocar el gel de enfriamiento con el registro de transporte de muestras con
los datos obtenidos del termémetro con el que se mandan las muestras.

e Los formularios de datos relativos a la muestra, las cartas y demas material
informativo que permitan identificarla o describirla, asi como identificar al
remitente y al destinatario, junto con toda la demas documentacion exigida,
también se incluiran de acuerdo con la reglamentacion vigente.

“Siempre mantener la cadena de frio requerida por las muestras a
procesar”.



XIl. MANEJO DE DESECHOS HOSPITALARIOS

XIl.l. CLASIFICACION DESECHOS HOSPITALARIOS

CLASIFICACION DE LOS DESECHOS

Clase A: Residuos Biocontaminados
Tipo A 1: Atencién al paciente. Instrumentos y materiales utilizados en la toma de
muestra de sangre, tejidos y otros.

Tipo A 2:
Tipo A 3: Sangre humana y productos derivados.
Tipo A 4:

Tipo A 5: Animales contaminados.
Clase B: Residuos especiales

Tipo B 1: Quimicos peligrosos.
Tipo B 2:

Tipo B 3: Radioactivos.
Clase C: Residuos comunes
Similares a los domésticos. Incluye a los generados en administracion como:
carton, papel, material de oficina, basura organica, etc.

Xil.IL  PROCEDIMIENTO DE DESECHOS DE LIQUIDOS
INFECCIOSOS LABORATORIO CLINICO

Los primeros agentes liquidos de desecho de gran importancia
biolégica son los fluidos corporales que incluyen sangre, orina y pus
asi como otras excreciones y secreciones.

Ejemplos
e Muestras de orina y de sangre
e Sueros
e Plasma
e Soluciones de limpieza de los equipos
e Agua de lavado de placas, cubre, porta objetos y tubos.

a.  Antes de desechar las muestras se colocara hipoclorito al 10%
dejandolos actuar por 30 minutos y se debe eliminar con abundante



agua. Posteriormente se desinfectara el lavabo después de echar
fluidos corporales.

b. El control del procedimiento se lo realiza mediante el registro de
tratamiento de muestras biolégicas previo desechos.

C. Los coagulos de sangre entera, de los tubos de toma de muestra
primarios no deben ser eliminados en los desagles ya que se corre el
riesgo de contaminar, por lo que deben ser colocados en fundas rojas
y ser tratadas como material infeccioso.

XiL.lll. PROCEDIMIENTO DE RESIDUOS QUIMICOS DE
LABORATORIO CLINICO

a. Residuos liquidos con cianuro (analisis de hemoglobina) —
PENTRA 80 XL

b. Tampones como EDTA (acido etilendiaminotetraacético), fosfato,
EDTA/TAE

C. (EDTA/tris acido acético), acido tiobarbiturico (TBA), acetato,
citrato, mezclas tampdn/electrolito

d. Diferentes soluciones y reactivos colorantes (p.ej. para coloracion
plateada)

e. Reactivos caducados o que no pueden ser utilizados.

Residuos liquidos de laboratorios en general son considerados
desechos industriales liquidos.

Los residuos quimicos de laboratorio son colocados en sus envases
primarios en un contenedor. Los mismos que son sellados, rotulados
como desechos especiales y entregados al gestor ambiental.

XI.V. PROCEDIMIENTO DE LOS DESECHOS CORTO PUNZANTES



e Se colocardan en recipientes de paredes rigidas (plastico),
rotulados claramente corto punzantes y con funda plastica roja.

e Existe un recipiente especifico para cada consultorio cuando en
estos es necesario, area de esterilizacion, estaciones de
enfermeria, salas de tomas de muestras. Las mismas
recomendaciones se aplican en las Unidades moviles de la
Institucion.

e Los desechos CORTOPUNZANTES de las distintas areas de la
Institucion: consultorios médicos, y demas arriba indicadas, se
dispondrdn en los recipientes respectivos Yy cuando
aproximadamente estén llenos en su 75% seran retirados por el
auxiliar de limpieza, colocadas en funda roja y depositados en el
recipiente de infecciosos correspondiente en el almacenamiento
temporal hasta ser retirado y conducido al almacenamiento final
de la UNIDAD SANTA LUCIA BIODILAB ubicado en la parte
frontal lateral izquierda al exterior del edificio Santa Lucia, desde
donde seran entregado al recolector diferenciado de desechos de
los servicios de salud, segun programacion establecida.

e Los Desechos son pesados, sellados y rotulados.

e Se entregan los desechos a la empresa designada por el EMGIR
(Empresa Metropolitana de Gestores de Residuos)

e La medicién de esta gestion se lo lleva a cabo mediante el
indicador de desechos hospitalarios en funcion a servicios
prestados.

XI.VI. PROCEDIMIENTO DE LOS DESECHOS COMUNES

Los desechos comunes:

e Seran colocados en recipientes rotulados y protegidos con funda
negra.

e Existiran recipientes en las oficinas, consultorios, y demas areas
donde se realiza atencion de pacientes y trabajo de personal
técnico y administrativo

e Los recipientes para los desechos comunes, infecciosos, no
contendran tapas en el sitio de generacion; si la tendran en el
almacenamiento intermedio o temporal y en el almacenamiento
final.



XII.VIl. PROCEDIMIENTO DE,ALMACENAMIENTO FINAL,
TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE LOS DESECHOS.
1. Almacenamiento Final

En la UNIDAD SANTA LUCIA BIODILAB existiran tres tipos de
almacenamiento: el primario, intermedio y el final.

e ALMACENAMIENTO PRIMARIO: se realiza en las
oficinas administrativas, recepcion e informacion, asi
como en el area de laboratorio clinico.

e EIALMACENAMIENTO INTERMEDIO: es en el area
de desechos del laboratorio clinico para su traslado al
almacenamiento final.

e EIl ALMACENAMIENTO FINAL : se ubica en el
espacio reservado, sin acceso a pacientes o personas
ajenas a la unidad Juan de Azcaray, en la parte frontal
lateral izquierda externa, fuera del edificio Santa Lucia

Los recipientes tendran un rétulo en un lugar visible de los mismos.

Existird un espacio para recipientes de corto punzantes y desechos
especiales.

Este lugar se mantendra limpio y aislado, tiene acceso a agua y
desague propio, las paredes son lavables y existiran rotulos visibles en
cada espacio se lo debe controlar periddicamente a través de la
comision respectiva.

2. Recolecciéon y Transporte

La recoleccion interna de los desechos de LA UNIDAD SANTA LUCIA
BIODILAB se hara en forma manual, desde cada uno de los sitios de
generacion hacia el almacenamiento temporal de cada servicio,
mientras que desde éste hacia el almacenamiento final se dispondra de
coches y recipientes rotulados y de color para transporte desde los
lugares primarios hasta el depdsito Intermedio y final de la institucion.

Los coches seran lavados semanalmente o cuando se lo requiera por
haber derrames o residuos regados.



La recoleccién interna sera diaria, y la realizara el/la empleado/a de
limpieza, quien utilizara prendas de proteccién en su trabajo: overol,
mandil, zapatos, guantes y mascarilla.
La recoleccion de los desechos de los pasillos, salas de espera, bafios
de pacientes, sera diaria y se lo cumple luego de la jornada de consulta
0 atencion al publico.
El empleado de limpieza sera el responsable de mantener limpios los
recipientes de los distintos tipos de desechos, asi como del area de
almacenamiento final y su coche
La limpieza de los recipientes debe realizarse con agua y jabén al
Menos una vez por semana o en tiempo menor segun necesidades.
En la limpieza y desinfeccion se aplicaran procedimientos
estandarizados establecidos y controlados por el personal
BIOQUIMICO de la UNIDAD SANTA LUCIA DE BIODILAB

3. Disposicion Final y Eliminacion Externa

El depdsito final de la UNIDAD SANTA LUCIA DE BIODILAB esta
ubicado en la parte frontal lateral izquierda derecha fuera del edificio
principal Santa Lucia, dispondra de los siguientes elementos:

- Balanza o bascula para pesaje de los desechos segun categoria

- Acceso a agua corriente y sumideros para la eliminacion de
liquidos de la limpieza de tales espacios

- Rotulos visibles para cada tipo de desecho colocados en los
respectivos tachos y espacios destinados a desechos
infecciosos, cortopunzantes, comunes y material para reciclaje,
peso de los mismos, con letras grandes y visibles.

- Laentrega de los desechos reciclables lo realizara el personal de
limpieza en el horario establecido previa la determinacion y
registro de su peso

- Previo a la entrega verificara conjuntamente con el empleado
municipal, el peso del material que se retira en cada ocasion,
mantendrd estos registros en orden y los archivara de manera
adecuada.

- El (los) responsable(s) de limpieza entregaran los desechos
infecciosos y cortopunzantes (contenido en fundas rojas) al
recolector diferenciado del municipio (AV. CORP) en los horarios
establecidos: MIERCOLES 8 AM.

- Los desechos organicos deben pesarse y entregarse a la
empresa de reciclaje segun horario especifico.



XI. VIIl. FLUIOGRAMA DE MANEJO DE DESECHOS
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Xll. HIGIENE DE LOS ESPACIOS FiSICOS

Las normas de Higiene en las instituciones de salud tienen como
objeto disminuir la contaminacién ambiental y eliminar la suciedad
visible.

Areas de alto riesgo: Dentro de estas tenemos: quiréfanos, unidad
de cuidados intensivos, salas de recuperacion, sala de partos,
unidades de hemodialisis, laboratorios clinico y bacteriologico,
hemoterapia, bancos de sangre, lavanderia, esterilizacion, sala de
quemados, aislamiento, baterias sanitarias, ginecobstetricia,
neonatologia, anatomia patolégica, oncologica, morgue, sala de
curaciones, almacenamientos de desechos infecciosos.

Areas Comunes tenemos: salas de consulta externa, estacion de
enfermeria, cocina, vestuarios, roperia, salas de espera, areas
administrativas y espacios de circulacion entre otros.

Limpieza de areas alto riesgo.

Personal de servicios generales con prendas de proteccion personal:
gorro, delantal impermeable, botas de caucho, guantes de manga
larga, anteojos, mascarilla y esquema de vacunacion completo.

Procedimiento.

El procedimiento es especifico para lo que es mobiliario, puertas
paredes, ventanas, vidrios, pisos y zocalos. Frecuencia por lo menos
una vez por dia en el caso de mobiliario, una vez por semana
ventanas, vidrios y paredes. Pisos y z6calos limpieza por dia y cuando
este visiblemente sucio de manera inmediata.

Técnica

a.- doble balde/ doble limpion

2 baldes de plastico

2 secadores de piso

2 lienzos de piso con tramado apretado
2 cepillos de cerdas plasticas blandas



Solucion de detergente
Hipoclorito de sodio.

Lavado de piso y paredes

Llenar un balde con agua limpia y el segundo con solucién de
detergente. Lavar la superficie del piso limpiando vigorosamente con
un lienzo (embebido en la solucién del detergente) Cambiar
frecuentemente el agua, especialmente de una habitaciéon a otra, asi
no esté visiblemente sucia Repasar con el segundo lienzo las areas
lavadas

Lavar los baldes utilizados, los lienzos y los cepillos. Desinfectar
y dejarlos secar boca abajo, los cepillos hacia arriba y los lienzos
extendidos

Cielorrasos.

Deben permanecer visiblemente limpios. Deben ser pintados por lo
menos una vez al afio o cuando estén visiblemente sucios, limpieza
cada seis meses incluido el sistema de iluminacion.

Nota: Siempre se realizara la limpieza ambiental desde el area mas
limpia a la mas sucia

Banos

Igual que el descrito para pisos y paredes Lavamanos e inodoro
desmanchar con jabon o solucion detergente, enjuagar, desinfectar
con hipoclorito de sodio Frecuencia en cada turno o cuando se
encuentre visiblemente sucios.

Los bafios seran aseados después de las salas de
hospitalizacién con material de limpieza exclusivo para esta area.

Los muebles deben permanecer separados de la pared 20
centimetros, a 10 centimetros del piso para facilitar la limpieza.

Deben eliminarse todos aquellos muebles que no cumplan con
funciones estrictamente definidas y especificadas para cada
sector.



Se prohibe el uso de:

Plumeros

Escoba y escobillon

Elementos que movilicen polvo ambiental
Alfombras en Areas de hospitalizacion
Cortinas de bafo y en habitaciones

Cera

Aerosoles, ambientales y pastillas de formol

Limpieza de Areas Comunes

Uso de proteccion personal igual al area de alto riesgo Elementos de
limpieza igual al area de alto riesgo

Frecuencia: por lo menos 1 vez al dia y cuando este visiblemente
sucio de manera inmediata. La limpieza se realizara con agua y jabon.

Siempre se realizara la limpieza ambiental desde el area mas
limpia ala mas sucia

El control del procedimiento se lo llevar4 mediante el registro de
horarios enfermeria y limpieza. Ademas del registro de la
evaluacion de limpieza

Tabla 4
RECOMENDACIONES PARA LA PREPARACION DEL CLﬂROl

s 500 ppm. (partes por milldn) de cloro disponible es igual a 0.05% (Elimina bacterias
Grram. positivas, Gram. negativas, virus y hongos)

s Se prepara colocando 10ce de cloro por litro e agua

*  J000 ppm (partes por millon) de cloro disponible ex igual a 0.10% Elimina bacterias Gram.
positivas, Gram. negarivas, virus, hongos y Mycobacterias)

=S¢ prepara colocando se prepara colocando 10 oc. de cloro en 500cc de agua
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Xlll. ACCIDENTE LABORAL EN BIOSEGURIDAD

Se define como accidente laboral con riesgo para infeccién con contaminantes biolégico
y virus el que se presenta cuando un trabajador de la salud sufre un trauma - con aguija,
bisturi, vidrio, etc. - o tiene exposicién de sus mucosas o piel no intacta con liquidos
corporales de Precauciéon Universal

MEDIDAS EN CASO DE EXPOSICION

EXPOSICION CLASE | -\

Exposicion a sangre o liquidos corporales contaminados
precaucion universal:

Membranas mucosas

\\_I:'-i.:-l i imtarta /

/ ACCION

Exposicion percutanea: Lave inmediatamente el area expuesta con
agua vy jabon germicida, si la herida estd sangrando estimule el
sangrado vy apligue solucidn desinfectante después de concluido el
lavado siempre que =l drea corporal lo tolers

Exposicion en mucosas: Lave profusamente el area con agua limpia o
solucion salina esteril.

Exposicion en piel no intacta: Lave el drea profusaments con
solucion salina estéril y aplique solucidn antiséptica.

-

Después de una exposicion clase |, el riesgo de infectarse con VIH es de 0.3%, para
VHE de 30% y para VHC de 10 % porlo cual se debe proporcionar seguimiento
médico estricto, medidas profilacticas y evaluaciones seroldgicas.

-

- .. .
N

MAMNEID MEDICO

_/
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ANEXO 8: PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO DEL LABORATORIO CLINICO

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS (ANO 2014) Fecha

0810212014,

EQuIPO

ACTIVIDAD FRECUENCIA

MANTENIMIENTO REALIZADO POR NUMERO DE CONTACTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JITe) AGOSTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIE}

(BIODILAB/PARTICULAR/EMPRESA) 15 [ 2s [ 3s [ as |15 [ 25 | 35 [as |15 | 25 | 35 [as | 15 [ 2s [ 3s [4s |15 [ 25 [ 35 [ as | a5 | 25 | 35 | as |15 [ 2s | 3s [4s |45 [ 2s [ 35 [ 4s [ 15 | 25 | 35 [ as | 45 | 25 | 35 [as | 15 [ 2s [ 3s [ 4s | 15
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P 3000
IMPRESORA FOTOCOPIADORA SAMSUNG SCX 4300]
oniC

[TELEFONO PANASONI
[TELEFONO PANASONIC [omPEZ:
ETIQUETADORA TP 7042
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ANEXO 9: INFORME MENSUAL DEL PROGRAMA DE SALUD DEL
LABORATORIO CLINICO

INFORME MENSUAL (ENERO
2014) PROGRAMA DE SALUD
EN BIODILAB —
LABORATORIO CLINICO

EMPRESA: BIODILAB - BIODIMED



1. DATOS DE LA EMPRESA

UNIDAD ELOY ALFARO: Av. Aloy Alfaro y Suiza, edificio Torre Suiza, PB. Teléfonos: 226 8805 -
2268400 - 2275 905

UNIDAD JUAN DE AZCARAY: Av. Juan de Azcaray E4-86 e Isla Tortuga Teléfonos: 244 6352 -
244 2570 - 244 51806.

BIODILAB — BIODIMED es una empresa que provee servicios confiables en atencién médica
ambulatoria especializada, medicina ocupacional, diagndéstico en imagen y laboratorio clinico.
Actividad Economica: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD HUMANA.

Médicos Responsables: UNIDAD ELOY ALFARO: Dr. Sebastian Jarrin y UNIDAD JUAN DE

AZCARAY: Qra. Mgriana Salazqr.
2. GESTION TECNICA MEDICA

2.1 Atencién médica Ambulatoria: (Unidades Sta. Lucia y Juan de Ascaray)

MASCULINO

FEMENINO
19 35 50 65 >=65| PRIMERA | SUBSECUENTE

2.2 Valoraciones Médicas Ocupacionales: (Unidades Sta. Luciay Juan de
Ascaray)

< n 2 o b4

> m le) (@] a m c . T

7 2 a s| S o o S | De las 34 valoraciones médicas de

] m S 2|z 5 - Z| . .

c 2 = 2| g m e = | tipo ocupacional desarrolladas

= g ] g 3 = 3 este mes de enero 2014, 25

© 7 ° (treinta) corresponden a la unidad
Sta. Luciay 5 a la unidad Juan de

11 23 3 2 25|0 0 4 Ascaray.




2.2Representacion grafica de Morbilidad segiin Sistema/Organo afectado:

CONSULTA EXTERNA
IRA 16
EDA / GEBA 3
CONTROL POSTQX 2
DISLIPIDEMIA MIXTA 1
LUMBALGIA / DORSALGIA 3
CISTITIS / IVU 2
GASTRITIS 2
RASH ALERGICO 1
REPRESENTACION MORBILIDAD
CONSULTA EXTERNA
20
15
10
(5) - -
& S S T
¢ &S F LS
CARR I S P S
& U &S \%&\ R
S
M Series1

Realizado por: MD. Sebastian Jarrin Jasan
Fuente: Partes diarios aplicados por Dra. Salazar y Dr. Jarrin en las unidades de BIODILAB_BIODIMED en Enero 2014.

VALORACIONES OCUPACIONALES
PARASITOSIS
GASTRITIS
IRA
SOBREPESO / OBESIDAD +
DISLIPIDEMIAS 17
ESCOLIOSIS
SANA
DISFUNCION LAGRIMAL
PATOLOGIA DE REFRACCION
EMBARAZO

IVU
HERNIA DISCAL PRE-EXISTENTE

Rk R[S |R|= |0




REPRESENTACION GRAFICA
MORBILIDAD. VAL.
OCUPACIONALES

B Series1

HERNIA DISCAL PRE-EXISTENTE 1
IVU 1
EMBARAZO 1
PATOLOGIA DE REFRACCION 4

DISFUNCION LAGRIMAL 1
SANA 1

ESCOLIOSIS 5

SOBREPESO / OBESIDAD +... 17

IRA 1
GASTRITIS 1
PARASITOSIS 1

Realizado por: MD. Sebastian Jarrin Jasan
Fuente: Partes diarios aplicados por Dra. Salazar y Dr. Jarrin en las unidades de BIODILAB_BIODIMED en Enero 2014.

2.3Inmunizaciones:

INMUNIZACIONES
FECHA TIPO DE VACUNA TOTAL VACUNADOS
ENERO 2014 | DT 9
ENERO 2014 | HEPATITIS A-B 18
TOTAL: 27*

Fuente: Lic. Liliana Garcia. (Registro de Consolidado y Vacunacion)
*Datos de Unidad. Sta Lucia y Juan de Ascaray.

3. GESTION ADMINISTRATIVA

3.1 Ausentismo en el Trabajo:

AUSENTISMO
TOTALDE |HORAS PATOLOGIA
CARGO CASOS LABORABLES
TECNOLOGA DE CIRUGIA DE RODILLA
LABORATORIO 1 104
MEDICO JEFATURA FARINGOAMIGDALITIS
LABORATORIO 1 16 ESTREPTOCOCIA




AUXILIAR DE UNA ENCARNADA +
LIMPIEZA 1 16 EXTRACCION
MEDICO GENERAL FARINGITIS
LABORATORIO ESTREPTOCOCICA
CLINICO 1 16

Total: 152

4. SANEAMIENTO AMBIENTAL

N/A

N/A

5. ACTIVIDADES PREVENTIVAS / REPARATIVAS BASICAS

En este apartado se procede a describir el/los casos de Accidentes de Trabajo /
Posible Enfermedad Ocupacional, del presente mes.

Se debe indicar si estos fueron notificados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (Riesgos del Trabajo)

N/A

6. GESTION TALENTO HUMANO

6.1 Programas de educacién para la salud:



PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD
ACTIVIDAD REGISTRO DE
FECHA TR EL BREVE DESCRIPCION DEL TEMA T
EVALUACION
CAPACITACION INDIVIDUAL DEL
ENERO | BUENAS PRACTICAS | CAPACITACION ONLINE SOBRE BUENAS | TEMA
2014 EN EL USO DE PVDS | PRACTICAS EN EL USO DE PVDS PROPUESTO
CERTIFICADOS
CAPACITACION DE
ENERO | MANEJO DE NORMAS DEL MSP PARA ADECUADO CUMPLIMIENTO
2014 DESECHOS MSP MANEJO DE DESECHOS DEL CURSO

7. CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

Mejorar la comunicacion y retroalimentacion de aquellos trabajadores que
inician/terminan sus labores en la empresa, actividad que involucra
directamente a Recursos Humanos.

Realizar un levantamiento de los procesos en cada una de las actividades de la
empresa.

Programar un esquema de capacitacion en temas de Seguridad y salud
ocupacional. Enfocarse en temas de Nutricién y estilos de vida saludables, ya
que la principal causa de morbilidad luego de la realizacion de las valoraciones
de tipo ocupacional son las patologias de tipo nutricional/metabdlico.

De los datos de ausentismo que se tienen de la Unidad Sta. Lucia, el principal
caso de ausentismo (104horas), corresponde a un caso en particular quien fue
intervenido quirdrgicamente por patologia de rodilla.

Informar periédicamente a los médicos responsables en cada unidad de los
casos de ausentismo, para llevar un registro de los mismos y desarrollar
estrategias de control dependiendo cada caso.

Insistir al personal de la Unidad de la Juan de Azcaray sobre la obligatoriedad
de la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales 2014, y facilitar
actividades de Médico Responsable en dicha unidad.

Realizado por:

DR. SEBASTIAN JARRIN ING PABLO TERAN



INFORME MENSUAL (JULIO
2014) PROGRAMA DE SALUD
EN BIODILAB —
LABORATORIO CLINICO

EMPRESA: BIODILAB - BIODIMED



1. DATOS DE LA EMPRESA

UNIDAD ELOY ALFARO: Av. Aloy Alfaro y Suiza, edificio Torre Suiza, PB. Teléfonos: 226 8805 -
2268400 - 2275 905
UNIDAD JUAN DE AZCARAY: Av. Juan de Azcaray E4-86 e Isla Tortuga Teléfonos: 244 6352 -
244 2570 - 244 51806.
BIODILAB — BIODIMED es una empresa que provee servicios confiables en atencién médica
ambulatoria especializada, medicina ocupacional, diagndéstico en imagen y laboratorio clinico.
Actividad Economica: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA SALUD HUMANA.

Médicos Responsables: UNIDAD ELOY ALFARO: Dr. Sebastian Jarrin y UNIDAD JUAN DE

AZCARAY: I?ra. Mgriana Salazqr.
2. GESTION TECNICA MEDICA

2.1 Atencién médica Ambulatoria: (Unidades Sta. Lucia y Juan de Ascaray)

ATENCION MEDICA AMBULATORIA

TOTAL GENERO EDADES TIPO DE ATENCION
MES | bACIENTES
MASCULINO | FEMENINO | <= [20- [36- |51-
19 35 50 65 >=65| PRIMERA | SUBSECUENTE
Juuo |25 4 21 0o |19 6 0 0

2.2 Valoraciones Médicas Ocupacionales: (Unidades Sta. Luciay Juan de

Ascaray)
OBSERVACIONES
GENERO VAL. MEDICAS OCUPACIONALES
VIES TOTAL S - g 8 =l . z

PACIENTES A E % E > 2 3 g De las valoraciones ocupacionales
= § é o § & § # | 2014, pendiente dnicamente del

g o £ = ° 2 personal de Sta. Lucia la Lic.
i Verdnica Paredes, quien reintegra
a actividades en Sep. 2014 luego

JULIO 29 11 18 3 3 2310 0 0 de intervencion quirurgica.

2.2Representacion gréafica de Morbilidad segln Sistema/Organo afectado:

CONSULTA EXTERNA

IRA

10

EDA / GEBA

HIPERTENSION ARTERIAL

DISMENORREA

GASTRITIS

CEFALEA TENSIONAL

LIPOTIMIA

EMBARAZO 20 SEMA + SD. LATIGAZO

PRk Rk |w




REPRESENTACION MORBILIDAD
CONSULTA EXTERNA

Realizado por: MD. Sebastian Jarrin Jasan
Fuente: Partes diarios aplicados por Dra. Salazar y Dr. Jarrin en las unidades de BIODILAB_BIODIMED en Julio 2014

VALORACIONES OCUPACIONALES
INSUFICIENCIA VENOSA MIS 1
SOBREPESO / OBESIDAD +
DISLIPIDEMIAS 10

ESCOLIOSIS / PINZAMIENTO COL
LUMBAR

SINDROME ANEMICO
DISFUNCION LAGRIMAL
PATOLOGIA DE REFRACCION
GASTRITIS

HIPERTENSION ARTERIAL
EPILEPSIA PRE-EXISTENTE

Rk WY R (RN




REPRESENTACION GRAFICA
MORBILIDAD. VAL. OCUPACIONALES

EPILEPSIA PRE-EXISTENTE
HIPERTENSION ARTERIAL
GASTRITIS
PATOLOGIA DE REFRACCION
DISFUNCION LAGRIMAL
SINDROME ANEMICO ‘
ESCOLIOSIS / PINZAMIENTO COL LUMBAR

SOBREPESO / OBESIDAD + DISLIPIDEMIAS

INSUFICIENCIA VENOSA MIS ‘

Realizado por: MD. Sebastidn Jarrin Jasan
Fuente: Partes diarios aplicados por Dra. Salazar y Dr. Jarrin en las unidades de BIODILAB_BIODIMED en Julio 2014.

2.3Inmunizaciones:

2014 DT 6
2014 HEP A-B 6
2014 FIEBRE AMARILLA 1
2014 TIFOIDEA 1
TOTAL: 14

Fuente: Lic. Liliana Garcia. (Registro de Consolidado y Vacunacién)
*Datos de Unidad. Sta Lucia.




3. GESTION ADMINISTRATIVA

3.1 Ausentismo en el Trabajo:

ATENCION MIGRANA
CLIENTE/SECRETARIA 2 24h
GASTROENTERITIS
BACTERIANA
LABORATORIO 1 48h AGUDA
Total: 72 HORAS

4. SANEAMIENTO AMBIENTAL

N/A

N/A

5. ACTIVIDADES PREVENTIVAS / REPARATIVAS BASICAS

En este apartado se procede a describir el/los casos de Accidentes de Trabajo /
Posible Enfermedad Ocupacional, del presente mes.

Se debe indicar si estos fueron notificados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (Riesgos del Trabajo)




6. GESTION TALENTO HUMANO

6.1 Programas de educacion para la salud*:

PROGRAMAS DE EDUCACION PARA LA SALUD

ACTIVIDAD REGISTRO DE
FECHA DESARROLLADA BREVE DESCRIPCION DEL TEMA ASISTENCIA

NUTRICION Y SALUDABLE. SE HACE ENTREGA AL REGISTRO DE
OCTUBRE | ESTILOS DE VIDA PERSONAL DE LA UNIDAD STA. LUCIAY ENTREGA AL
2014 SALUDABLES JUAN DE ASCARAY PERSONAL

RELAIZACION DE TRIPTICOS SOBRE
NUTRICION Y ESTILOS DE VIDA

7. CONCLUSIONES / RECOMENDACIONES

Se insiste sobre mejorar la comunicacion y retroalimentacion de aquellos
trabajadores que inician/terminan sus labores en la empresa, asi como informar
periodicamente a los médicos responsables en cada unidad de los casos de
ausentismo, para llevar un registro de los mismos y desarrollar estrategias de
control dependiendo cada caso, actividad que involucra directamente a
Recursos Humanos. Al mismo tiempo se solicita enviar periddicamente
actualizacion de la nbmina de la empresa.

De los datos de ausentismo el 60 % corresponden a casos por patologias de
origen quirdrgico que ameritan reposo para su recuperacion respectiva. Otro
caso importante de ausentismo y que merece el seguimiento respectivo es el
de un cuadro de uveitis, mismo que hasta la fecha de cierre del presente informe
tiene buena evolucion y esta en andlisis su posible origen descartando su origen
autoinmune.

Realizado por:

DR. SEBASTIAN JARRIN ING PABLO TERAN



ANEXO 10: PROGRAMA DE NUTRICION DEL LABORATORIO CLINICO
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Seglin la OMS, “la causa fundamental de la obesidad y el
sobrepeso es un desequilibrio de energia entre las calorias
que se consumen y las calorias que se gastan. Los aumentos
globales de sobrepeso y obesidad se atribuyen a un nimero
de factores, incluyendo:

@ Un cambio en la dieta a base mundial que aumenta el
consumo de alimentos procesados que son altos en grasa
y azlcares pero bajos en vitaminas, minerales y otros
micronutrientes.

@ Una tendencia a disminuir la actividad fisica debido a la
naturaleza cada vez mas sedentaria de muchas formas
de trabajo.




Recomendaciones nutricionales | Tips para escoger los alimentos: nw W_OD__/\_m_U

CONSORCIO MEDICO

para UQ-.M.OJN.W OOB. diabetes ¥ ® Prefiera los productos en sus formas naturales sobre los ‘v
Q-M-U_QOB_Nm" alimentos procesados. Los alimentos naturales contienen mayor DY 4 w—oa—r>w
cantidad de vitaminas, minerales y fibra.

Laboratorio de Especialidades

Las personas con diabetes necesitan alimentarse bien para | ! 4
mantener la salud y como parte de su tratamiento. La nutricién @ Escoja frutas de todos los colores, asi asegurara variedad.

balanceada le ayudard a controlar los niveles de aztcar, presion ® Incluya vegetales sin almidén todos los dias en sus comidas: m b h == Qhﬁ\‘h h~°2 h h

arterial y colesterol, ademas podra controlar su peso y reducir el espinacas, zanahorias, brocoli, arvejas, efc.

riesgo de enfermedad cardiaca y de otras complicaciones. |
@ Limite las porciones de vegetales con almidén (un tipo de
Si usted o alguna persona de su grupo familiar tiene diabetes o carbohidrato): papa, yuca, maiz, etc.

idemias, tenga en cuenta los siguientes puntos practicos:

@ Prefiera los granos integrales (grano entero, sin refinar): arroz,

@ Incluya variedad en sus alimentos: vegetales, frutas, granos, pan, pasta integral, etc.

productos lacteos, carnicos y otras proteinas como el pescado. sl consuma pescado dos o tres veces por semana.

@ Planee: haga una lista de compras, busque las recetas | ® Escoja cortes de carne que sean magros y quite la piel del pollo
apropiadas y escoja los mejores productos de acuerdo a sus y las aves. Prefiera carnes blancas.
nooskiades (homaioe. amc:om y s :mo@;m i | @ Escoja lacteos bajos en grasas o lacteos vegetales (leche de
para planear las comidas, pidale a su médico que le { soya, leche de almendra o leche de arroz)

on.

recomiende un profesional de nu
@ Escoja bebidas sin aztcar o endulzadas con edulcorante al

@ Evite ayunar (saltar comidas), fraccionar 5 comidas al dia con natural (fructosa o stevia).
snacks o colaciones a media mafiana y media tarde pudiendo
ser frutas, chochos, frutos secos y actividades fisicas teniendo
en cuenta las recomendaciones del médico.

@ Minimice o evite por completo los alimentos con muy altas
calorias como los postres, galletas, helados y pasteles en las
recetas tradicionales. En su lugar busque las recetas naturales.

@ ._.m:.@m en ocm_:ﬁm.%cm los m__Bm_.;Wm.ncm 8==m=m: carbohidratos I Recuerde: Es una buena idea que consulte con su médico o La va\le de nosotros deseamos
(azicares y almidones) elevan el nivel de azicar enlasangrey, | \icionista acerca de las porciones diarias requeridas para usted tener un estilo de vida saludable y
por lo tanto, debe planear la cantidad de estos alimentos que y los miembros de su familia segtin el nivel de actividad fisica diaria. ; :
puede consumir cada dia. ,., activo, y esta realmente a nuestro

§ . e | Bibliografia: alcance si nos comprometemos en
® Vigile las porciones, la Boam&o_o: es importante para lograr el , 1.USDA.C Late (inerne. Avaiable from: hacer algunos cambios a largo plazo
balance. Olvidese de las porciones de los restaurantes que en > Uw.\ww\“:éa o pnlpre=s v MNIMSROUBI N W radlaalimarit
su mayoria son inadecuadas. Las porciones ideales varian de e o A o T i g .
acuerdo con el alimento. { ington (DC): U.S. Gt Printing Office, 2010 Dec. 99 p.
3. American Diabetes Association. Food and Fitness. [Acceso en mayo de 2013] Disponible !
3 ; : http://www.diabetes. H
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ANEXO 11: PROGRAMA DE DOCENCIA DEL LABORATORIO CLINICO

BIODILAB

CALIDAD, SALUD, SEGURIDAD Y CONTROL AMBIENTAL

VERSION
FECHA DE
FORMATO
copico

14/01/2014f

[ELABORADO POR: SEBASTIAN JARRIN

REVISADO POR: DR
GUSTAVO TERAN

CURSO 4

PANTALLAS DE VISUALIZACION
DE DATOS

OBJETIVOS PLANTEADOS

Ejecutar curso de pantallas de
lvisualizacion de datos, descansos,
posiciones recomendadas, redisefio
de puestos y estandares que se
deben cumplir en los PVDs

CURSO DE PVDS

EXPOSITOR

Dr. Sebastian Jarrin

AUDITORIO,
TRABAJADORES O AREAS
N

Personal de BIODILAB,
Medicina Ocupacional.
Personal Externo, Personal
Operativo y Administrativo

ASISTENCIA ARO 2014

18/04/2014]



ANEXO 12: MATRIZ DE GESTION AMBIENTAL DEL LABORATORIO CLINICO

FECHA 04/08/2013
Blo I AB MATRIZ DE GESTION AMBIENTAL VERSION 1
Laboratorio de Especiatidades HOJA 1
ASPECTOS CON 75 O MAS PUNTOS SON CONSIDERADOS COMO VALORACION
SIGNIFICATIVOS
=) =
S s
5 |z |2
o > =4
= ] S 4
w < \al
AREA ACTIVIDAD ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO [ & 00 CONTROL OPERACIONAL
=
1-3-5
OPERACIONAL | EMERGENCIA
35% | 35% | 30%
FASE PREANALITICA CONTAGIO A PERSONAS, MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI. IV - MANEJO DE DESECHOS EN
1 FLEBOTOMIA DESECHO MATERIAL CORTOPUNZANTE CONTAMINACION DE SUELO Y AGUA X s s s ESPECIALIDADES MEDICAS LITERAL B
> FASE PREANALITICA GENERACION DE RESIDUGS PELIGROSOS |CONTAGIO A PERSONAS, X - - - MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI. I. - MANEJO DE DESCHOS
FLEBOTOMIA CONTAMINADOS DE SANGRE CONTAMINACION DE SUELO Y AGUA HOSPITALARIOS DESECHOS LIQUIDO:
3 FASE PREANALITICA o D S FHEROSOS conTacio A PERSONAS, « s s 5 MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI. I. - MANEJO DE DESCHOS
FLEBOTOMIA P CONTAMINACION DE SUELO Y AGUA HOSPITALARIOS DESECHOS LIQUIDOS
FASE PREANALITICA CONTAGIO A PERSONAS,
4 FLEBOTOMIA DESECHO DE GUANTES QUIRURGICOS CONTAMINACION DE SUELO Y AGUA x 3 s 3 e
DESECHO REACTIVOS GENERADOS POR . MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI_ II. - MANEJO DE DESCHOS
s FASE ANALITICA EL USO DEL EQUIPO AVL CONTAMINACION DEL SUELO ¥ AGUA x 3 s s HOSPITALARIOS DESECHOS DE RESIDUOS QUIMICOS DE LABORATORIO
DESECHO REACTIVOS GENERADOS POR / MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI. II. - MANEJO DE DESCHOS
d FASE ANALITICA EL USO DEL EQUIPO PENTRA 80 XL CONTAMINACION DEL SUELO ¥ AGUA x 3 s s HOSPITALARIOS DESECHOS DE RESIDUOS QUIMICOS DE LABORATORIO
DESECHO REACTIVOS GENERADOS POR " MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI. II. - MANEJO DE DESCHOS
’ FASE ANALITICA EL EQUIPO COBAS E 411 CONTAMINACION DEL SUELO ¥ AGUA * 2 s s HOSPITALARIOS DESECHOS DE RESIDUOS QUIMICOS DE LABORATORIO
CONSUMO DE PAPEL DE ETIQUETA PARA
8 FASE ANALITICA prosivivivie U CONSUMO DE RECURSOS x 1 5 1 48%
DESECHO REACTIVOS GENERADOS POR MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI_ II. - MANEJO DE DESCHOS
° FASE ANALITICA EL EQUIPO HITACHI 912 CONTAMINACION DEL SUELO ¥ AGUA x 2 s s HOSPITALARIOS DESECHOS DE RESIDUOS QUIMICOS DE LABORATORIO
DESECHO REACTIVOS GENERADOS POR MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI. II. - MANEJO DE DESCHOS
1° | LaBoRATORIO cLinico  |TASE ANALITICA EL USO DE EQUIPO SYSMEX CONTAMINACION DEL SUELO ¥ AGUA x 3 s s HOSPITALARIOS DESECHOS DE RESIDUOS QUIMICOS DE LABORATORIO,
DESECHOS DE SOLUCION DE LIMPIEZA DE MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI. Il. - MANEJO DE DESCHOS
11 FASE ANALITICA EQUIPO COBAS E 411 CONTAMINACION DEL AGUA x 3 S s HOSPITALARIOS DESECHOS DE RESIDUOS QUIMICOS DE LABORATORIO
DESECHOS DE SOLUCION DE LIMPIEZA DE MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI. Il. - MANEJO DE DESCHOS
12 FASE ANALITICA EQUIPO HITACHI 912 CONTAMINACION DEL AGUA * 3 s s HOSPITALARIOS DESECHOS DE RESIDUOS QUIMICOS DE LABORATORIO
VAPORES GENERADOS POR REACCION
13 FASE ANALITICA QUIMICA BASADO EN DESCOMPOSICION | CONTAMINACION DEL AIRE x 1 5 1 48%
DE MUESTRAS DE EMOS Y COPROS
CONTAGIO A PERSONAS, MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI. I. - MANEJO DE DESCHOS
14 FASE POSANALITICA DESECHOS DE SANGRE CONTAMINACION DE SUELO Y AGUA x s s s HOSPITALARIOS DESECHOS LIQUIDO:
o Ao POSANALITICA MANEJO DE TUBOS CONTAMINADOS, CONTAGIO A PERSONAS Y X - - N MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI. I, - MANEJG DE DESCHOS
PUNTAS DE PIPETAS, TAPAS DE TUBOS. _|CONTAMINACION DE SUELO HOSPITALARIOS DESECHOS SOLIDO!
CONTAGIO A PERSONAS Y MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI. Ill. - MANEJO DE DESCHOS
16 FASE POSANALITICA MANEJO DE PORTA Y CUBRE OBJETOS N oA Yo x s s 3 o R e e s oy,
17 FASE POSANALITICA DESECHO DE ENVASES CONTAMINADOS | CONTAMINACION DEL SUELO x 3 5 3 74%
CONTAGIO A PERSONAS, MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XI. I. - MANEJO DE DESCHOS
18 FASE POSANALITICA DESECHOS DE SUERO CONTAMINACION DE SUELO Y AGUA x s S S HOSPITALARIOS DESECHOS LIQUIDO:
19 FASE POSANALITICA PESFCHO DE COPAS DEL EQUIPO COBAS | cONTAMINACION DEL SUELO x 3 s 3 74%
MANUAL DE BIGSEGURIDAD - CAP XI. I. - MANEJO DE DESCHOS
20 FASE POSANALITICA DESECHO DE EMOS Y COPROS CONTAMINACION DEL AGUA x 3 s s N e e St
ADMINISTRATIVA,
35 e oA e oA CONSUMO DE PAPEL, PLASTICO Y CARTON|CONSUMO DE RECURSOS x s 3 s INSTRUCTIVO DEL MANEJO DE PAPEL
36 RENOVACION DE EQUIPOS | DESECHO DE EQUIPOS DE COMPUTACION |CONTAMINACION DEL SUELO ¥ AGUA x s 3 s INSTRUCTIVO DE MANEJO DE DESECHO ELECTRONICO
UTILIZACION DE SERVICIOS | DESECHO INADECUADO DEL PAPEL EN EL
37 o P e frervisisitie CONTAMINACION DEL AGUA x 1 s s 729%
TRATAMIENTO DE ACEMES Y AGUA QUE
38 ES CAMBIADA EN MANTENIMIENTO DE LA [CONTAMINACION DEL SUELO Y AGUA x 5 3 5 INSTRUCTIVO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
MANTENIMIENTO DE FURGONETA Y MOTO
VEHICULOS CONTAMINACION BIGTICA, CONSUMO
39 CAMBIO DE BATERIA DE VEHICULOS DE ENERGIA Y CONTAMINACION DEL x B 3 B INSTRUCTIVO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR
AIRE
20 TODAS LAS ACTIVIDADES CONSUMO DE AGUA CONSUMO DE RECURSOS x 3 5 s INSTRUCTIVO DE CONSUMO DE LUZ Y AGUA
TRANSITO POR LA CONTAMINACION CRUZADA POR USO DE  |CONTAGIO A PERSONAS, i
AL INFRAESTRUCTURA UNIFORME DENTRO Y FUERA DE BIODILAE [CONTAMINACION DE SUELO Y AGUA x 3 s 3 2t INSTRUCTIVO DE CONTAMINACION CRUZADA DE UNIFORMES
ADMINISTRATIVO TODAS LAS ACTIVIDADES CONTAMINACION BIOTICA, CONSUMO
a2 RELACIONADAS CON EL USO |DESECHO DE PILAS DE ENERGIA Y CONTAMINACION DEL x B 3 s INSTRUCTIVO DEL DESECHO DE PILAS
DE EQUIPOS ELECTRONICOS AIRE
CONTAMINACION DE SUELG ¥
a3 . TOALLAS DE PAPEL NIl x 1 s 3 60%
DESECHO DE CLORO, ALCOHOL ¥
a4 DESINPECTANTES CONTAMINACION DEL AGUA x 1 s s o
a5 RENOVACION DE MUEBLES | DESECHO DE MOBILIARIO VIEJO CONTAMINACION DE SUELO x 1 3 5
|ERIGADAS ¥ CONVENIOS USO CORRECTO DE DESECHO MANUAL DE BIOSEGURIDAD - CAP XII VIl - TRANSPORTE DE SUSTANCIAS
a6 EMPRESARIALES HOSPITALARIO DE BRIGADAS CONTAGIO A PERSONAS x 3 INFECCIOSAS
ar MANTENIMIENTO DE P o A ENGIA DE DETERIORO DE LA SALUD Y « s 5 5 INSTRUCTIVO DE MANEJJO DE DESECHO DE PAPEL, PLASTICOS Y CARTON
ILUMINACION D o e CONTAMINACION DEL AIRE EN EL LITERAL 4.6
TODAS LAS ACTIVIDADES DE |DESECHO DE CARTUCHOS DE TINTA DE
as B S S I O S e CONTAMINACION DEL SUELO x 3 s 5 INSTRUCTIVO DESECHOS DE TINTA DE IMPRESORAS
a9 SERVICIO DE CAFETERIA DESECHOS ORGANICOS CONTAMINACION DEL SUELO x 1 5 1
CONTAMINACION DEL SUELG ¥
50 REACTIVOS LIQUIDOS DESECHO CADUCADOS OUA e x 1 3 1 349
51 MATERIAL DESCARTABLE DESECHO CADUCADOS CONTAMINACION DEL SUELO x 1 3 1 34%
52 BODEGA MATERIAL DE VIDRIO DESECHO CADUCADOS CONTAMINACION DEL SUELO x 1 3 1 34%
CONTAMINACION DE SUELG ¥
53 PAPELERIA MATERIAL YA NO UTILIZABLE NIl x 1 3 1 349
54 EQUIPOS ELECTRICOS DESECHO DADOS DE BAJA CONTAMINACION DEL SUELO x 1 3 1 34%
55 0%
56 0%




ANEXO 13: PROFESIOGRAMAS DEL LABORATORIO CLINICO

1. AUXILIAR DE LABORATORIO

1 DENOMINACION DEL CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Reporta a: ENFERMERIA
Supervisa a: N/A

Nivel: SALUD

Area: ENFERMERIA
Remplazado por: ENFERMERA

1.1ROL - OBJETIVO DEL CARGO

Sera la persona que dara soporte y ayuda en la preparacién de materiales de laboratorio,
medios de cultivo, toma de muestras, elaboracion de listas de trabajo, ayudar a preparar
las muestras para el estudio, mantener el area de laboratorio limpia y en correcto orden.

1.2 TEMAS FUNDAMENTALES

Complementar la atencion a los usuarios de manera amable y eficaz. Colaborar en la toma
de muestras. Preparar material para el uso del laboratorio. Limpieza en general del
laboratorio, lava y esteriliza el material e instrumental de trabajo. Elabora informes
periddicos de las actividades realizadas. Realiza cualquier otra tarea que el director o la
jefa técnica afin que le sea asignada.

1.3 FUNCIONES ESPECIFICAS E INDICADORES DE GESTION

AREAS ACTIVIDADES BASICAS INDICADORES DE
CLAVES DE ASOCIADAS A CASA AREA DE GESTION
RESULTADO RESULTADO

» Prepara los medios de cultivo
para los examenes y pruebas de

Laboratorio laboratorios.

» Recibe, clasifica y codifica las
muestras biolégicas y material
para recoleccion de muestras.

» Extrae muestras de sangre.

» Reqistra y lleva el control de los
materiales de laboratorio.

» Copia, transcribe y entrega los
resultados de los examenes de
laboratorio

» Lava y esteriliza el material e
instrumental de trabajo.

» Ayuda a preparar las pruebas.

» Empaca y rotula productos de
laboratorio.

» Ayuda a realizar listas de

trabajo.




1.3PERFIL DEL CARGO

EQAD: 20 a 40 ainos
GENERO: femenino O masculino
ESTADO CIVIL: indistinto

1.4.1 Educacién Formal

DETALLE DE EDUCACION DESCRIPCION
FORMAL

Bachiller en X Bachiller en ciencias generales o
especialidad QQ/BB

Curso X Auxiliar de enfermeria

Titulo de Tercer Nivel
en:

Titulo de Cuarto Nivel
en:

1.4.2 Experiencia:
1 Afio
1.4.3 Requisitos Adicionales:

Disponibilidad para trabajar | x Disponibilidad para viajar | x
en horarios extendidos por tiempo indefinido

Aptitud para trabajar en

alturas

Relaciones internas: Jefe inmediato
Relaciones externas:
1.4.3.1 Caracteristicas de Personalidad

Compromiso X Trabajo en equipo X

Etica X Conciencia X
organizacional

Calidad del trabajo X Orientacion al cliente X

1.4.3.2 Competencia:

Trabajo en equipo X | Responsabilidad, organizacion y
disciplina

Capacidad de trabajo bajo X | Actitud de servicio
presion

1.3.1.1 Riesgos del Trabajo:

% Ergonomicos
+» Psicosociales
% Quimicos
++ Bioldgicos



1.3.1.2 Responsabilidades Ambientales
- Mantener una correcta clasificacion de la basura
- Los desechos de las muestras biologicas hacerlo correctamente como
indica en le manuela de Gestion Ambiental
- No mesclar la basura comun con la contaminada.
- Tener rotulado adecuadamente los envases de corto punzantes.

1.3.1.3 Restricciones para ejercer el puesto:
- Ninguna

1.3.1.4 Examenes Ocupacionales Requeridos para el Puesto:
- Examen basico de laboratorio.
- Rx. Lumbar.
- Optometria.
- Colocacion de vacunas hepatitis y tétanos

1.4AENTRENAMIENTO PARA EL CARGO

1.5.1 Induccién

Organigrama X Reglamento de Seguridad de los | x
Trabajadores

Induccién corporativa: X Manual de proceso X

Mision, Vision, Valores

corporativos

Funciones X Induccion referente al X
funcionamiento del area'y
estructura organizacion de la
empresa.

1.5.2 Capacitacion

La capacitacion se la realiza de acuerdo al plan de capacitaciones.
Curso de Atencién al Cliente

Curso de Auxiliar de Enfermeria

Curso de Preparacion de Material

Cursos en Sistemas de Evacuacion

Cursos de Brigadas de Emergencia

Curos de Primeros Auxilios

Cursos en Riegos Laborales

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X/
A X4

X3

S

1.5CONDICIONES DE TRABAJO

1.6.1 Ambiente de trabajo:
Lugar confortable agradable, con todos los implementos necesarios para que
pueda desempefar su trabajo de la mejor manera.



1.6.2 Atributos:

@

O

@

O

o

®

®

X

X

0\‘ 3‘ @‘ ﬁ‘

1.6INFORMACION PARA VALORACION DEL CARGO

1.7.1 Toma de decisiones:

n/a

1.7.2 tipo de supervisioén recibida:
Seguimiento de las funciones desempefiadas de acuerdo a la planificacion
efectuada al cargo.

1.6.1 Tipo de supervision dada:

n/a



2. AUXILIAR DE LIMPIEZA

1 DENOMINACION DEL CARGO: AUXILIAR DE LIMPIEZA

Reporta a: ENFERMERIA
Supervisa a: N/A

Nivel: SALUD

Area: LIMPIEZA
Remplazado por: AUXILIAR

1.7ROL - OBJETIVO DEL CARGO

Realizacion de la limpieza de las areas de trabajo, moviendo pequefio mobiliario y
materiales necesarios de la correspondiente. Administracibn de materiales.
Manipulacion, en su caso, de maquinaria de limpieza. Comunicar a sus superiores,
las necesidades de material de limpieza para poder desarrollar su trabajo y en
general, cualquier otra tarea afine a la categoria del puesto y semejante a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos
y resulten necesarias por razones del servicio.

1.8 TEMAS FUNDAMENTALES

Completar la atencion al publico con calidez y eficiencia, limpieza de
consultorios, limpieza de las areas de laboratorio, limpieza de los servicios
higiénicos, limpieza de areas administrativas, limpieza y lavado del material de
laboratorio, almacenamiento de muestras, encomiendas ocasionales y las
demas funciones que el director, jefe administrativo y /o jefe técnico de
laboratorio le asigne. )

1.3 FUNCIONES ESPECIFICAS E INDICADORES DE GESTION

AREAS ACTIVIDADES BASICAS INDICADORES DE
CLAVES DE ASOCIADAS A CASA AREA DE GESTION
RESULTADO RESULTADO

» Mantener una correcta limpieza
de los pisas de todas las

Laboratorio unidades.
» Tener los basureros limpios y
confundas.
> Recolectar la basura el dia que
este designado.
» Pesar y rotular la basura.
» Colocar en el cuarto de

recoleccion designado.




1.9PERFIL DEL CARGO

EDAD: 20 a 35 afnos

GENERO: femenino O masculino

ESTADO CIVIL: indistinto

1.4.1 Educacién Formal

FORMAL

DETALLE DE EDUCACION

DESCRIPCION

especialidad

Bachiller en X

Bachiller en cualquier
especialidad

Curso

Titulo de Tercer Nivel
en:

Titulo de Cuarto Nivel
en:

1.4.2 Experiencia:
1 Afio
1.4.3 Requisitos Adicionales:

alturas

Disponibilidad para trabajar | x Disponibilidad para viajar
en horarios extendidos por tiempo indefinido
Aptitud para trabajar en X

Relaciones internas: Jefe inmediato

Relaciones externas:

1.4.3.1 Caracteristicas de Personalidad

Compromiso X Trabajo en equipo X

Etica X Conciencia X
organizacional

Calidad del trabajo X Orientacion al cliente X

1.4.3.2 Competencia:

presion

Trabajo en equipo X | Responsabilidad, organizacion y
disciplina
Capacidad de trabajo bajo X | Actitud de servicio

1.9.1.1 Riesgos del Trabajo:

% Ergonomicos
++ Psicosociales

%+ Mecanico (caidas al mismo y distinto nivel)

Quimicos




1.9.1.2 Responsabilidades Ambientales
- Mantener una correcta distribucién de los desechos.
- Clasificacion de la basura correctamente.
- Mantener los tachos adecuados suficientes en todas las areas requeridas.
- Mantener una correcta rotulacion de la basura

1.9.1.3 Restricciones para ejercer el puesto:
- problemas de columna.
- Discapacitados.

1.9.1.4 Examenes Ocupacionales Requeridos para el Puesto:
- Examen basico de laboratorio.
- Rx. Lumbar.
- Optometria.
- Colocacién de vacunas hepatitis y tétanos

1.10 ENTRENAMIENTO PARA EL CARGO

1.5.1 Induccién

Organigrama X Reglamento de Seguridad de los | x
Trabajadores

Induccién corporativa: X Manual de Procesos X

Mision, Vision, Valores

corporativos

Funciones X Induccion referente al X
funcionamiento del area'y
estructura organizacion de la
empresa.

1.5.2 Capacitacion

La capacitacion se la realiza de acuerdo al plan de capacitaciones.
% Curso de Atencion al Cliente

Curso de Limpieza de Material

Curso de Desechos Hospitalarios

Cursos en Sistemas de Evacuacion

Cursos de Brigadas de Emergencia

Curos de Primeros Auxilios

Cursos en Riegos Laborales

L)

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X/
L X4

X3

S



1.11 CONDICIONES DE TRABAJO

1.6.1 Ambiente de trabajo:
Lugar confortable agradable, con todos los implementos necesarios para que
pueda desempefiar su trabajo de la mejor manera.

1.6.2 Atributos:

s

O

R

O

o

®

®

X

X

G\‘ 6‘ @‘ ﬁ‘

1.12

INFORMACION PARA VALORACION DEL CARGO

1.7.1 Toma de decisiones:

n/a

1.7.2 tipo de supervisién recibida:
Seguimiento de las funciones desempefiadas de acuerdo a la planificacion
efectuada al cargo.

1.12.1 Tipo de supervision dada:

n/a



3. FLEBOTOMISTA

1 DENOMINACION DEL CARGO: FLEBOTOMISTA

Reporta a: JEFE DE LABORATORIO
Supervisa a: N/A

Nivel: SALUD

Area: LABORATORIO

Remplazado por: AUXILIAR DE LABORATORIO

1.13 ROL - OBJETIVO DEL CARGO

Poseer capacidad de observacién y habilidad para la recoleccién de datos y para la
coordinacion de actividades en la atencion directa del paciente.

TEMAS FUNDAMENTALES

Trabajar en conjunto con los compafieros de trabajo, toma de muestras de pacientes, ya sea en el
area de laboratorio como en brigadas, mantener un correcto orden y rotulaciéon de las muestras
tomadas, centrifugar las muestras, mantener en correcto orden y equipada el cubiculo de toma de

muestras.
1.3 FUNCIONES ESPECIFICAS E INDICADORES DE GESTION
AREAS CLAVES ACTIVIDADES BASICAS INDICADORES DE
DE RESULTADO ASOCIADAS A CASA AREA DE GESTION
RESULTADO
» Recibir al paciente
correctamente.

FLEBOTOMISTA | » Preparahe indicar al paciente que
se va a realizar.

» Coger las 6rdenes de atencion de
los pacientes y verificar los
examenes a realizarse.

» Mantener el area Ilimpia vy
equipada con el material
necesario para realizar el trabajo.

» Ordenar y realizar listas de
trabajo de las muestras recibidas.

» Ayudar a procesar las muestras
gue le indique el jefe.

1.14 PERFIL DEL CARGO

EDAD: 25 a 40 anos
GENERO: INDISTINTO
ESTADO CIVIL: INDISTINTO

1.4.1 Educacién Formal



DETALLE DE EDUCACION DESCRIPCION
FORMAL
Bachiller en X Bachiller en cualquier
especialidad especialidad
Cursando estudios X Licenciada o tecnéloga en
Universitarios enfermeria o auxiliar de
enfermeria.
Titulo de Tercer Nivel X Licenciada en enfermeria
en:
Titulo de Cuarto Nivel
en:

1.4.2 Experiencia:
3 Ao
1.4.3 Requisitos Adicionales:

Disponibilidad para trabajar | x Disponibilidad para viajar | x

en horarios extendidos por tiempo indefinido

Actitud para trabajar en X Disponibilidad para X

grupos numerosos organizar y planificar
actividades.

Actitud para trabajar con X

pacientes de diferentes

edades.

Relaciones internas: Jefe inmediato
Relaciones externas:
1.4.3.1 Caracteristicas de Personalidad

Compromiso X Trabajo en equipo X
Etica X Flexibilidad
Calidad del trabajo Orientacion al cliente X
Iniciativa Conciencia

organizacional
Integridad Calidad del trabajo X
Orientacion a los
resultados

1.4.3.2 Competencia:

Trabajo en equipo x | Responsabilidad, organizacion y
disciplina

Capacidad de trabajo bajo X | Actitud de servicio
presion

1.14.1.1 Riesgos del Trabajo:

«+ Ergonémicos
% Psicosociales
++ Bioldgico



1.14.1.2 Responsabilidades Ambientales

- Colocar de forma correcta los desechos corto -punzantes debidamente
rotulados.
- Desechar de correcta manera los materiales y desechos.
1.14.1.3 Restricciones para ejercer el puesto:
- Ninguna

1.14.1.4 Examenes Ocupacionales Requeridos para el Puesto:
- Examen bésico de laboratorio.
- Rx. Lumbar.
- Optometria.
- Vacunas hepatitis y tétanos

1.15 ENTRENAMIENTO PARA EL CARGO

1.5.1 Induccién

Organigrama X Reglamento de Seguridad de los | x
Trabajadores
Induccién corporativa: X X
Mision, Vision, Valores Manual de procesos
corporativos
X Induccion referente al X
Funciones funcionamiento del area 'y
estructura organizacion de la
empresa.

1.5.2 Capacitacion

La capacitacion se la realiza de acuerdo al plan de capacitaciones.
Curso de Atencion al Cliente

Cursos de Toma de Muestras

Curso de enfermeria

Cursos en Sistemas de Evacuacion

Cursos de Brigadas de Emergencia

Curos de Primeros Auxilios

Cursos de Riesgos en su puesto de trabajo

Plan de respuesta ante emergencias

Factores de riesgo quimico, biolégico, ergonémico

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X/
A X4

X3

S

X3

*¢

X3

S

1.16 CONDICIONES DE TRABAJO

1.6.1 Ambiente de trabajo:
Lugar confortable agradable, con todos los implementos necesarios para que
pueda desempeiiar su trabajo de la mejor manera.



1.6.2 Atributos:
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1.17

INFORMACION PARA VALORACION DEL CARGO

1.7.1 Toma de decisiones:

a/n

1.7.2 tipo de supervisioén recibida:
- Jefe de Laboratorio

1.17.1 Tipo de supervision dada:

a/n



4. JEFE DE LABORATORIO

1 DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE LABORATORIO

Reporta a: ADMINISTRADORA
Supervisa a: N/A

Nivel: SALUD

Area: LABORATORIO
Remplazado por: TECNOLOGO MEDICO

1.18 ROL - OBJETIVO DEL CARGO

Poseer capacidad de observacion y habilidad para la recoleccion de datos y para la
coordinacion de actividades en la atencién directa del paciente en laboratorio.
TEMAS FUNDAMENTALES

Verificar los reportes de los andlisis clinicos, Controlar las operaciones técnicas y
andlisis de laboratorio, Supervisar que las areas de laboratorio dispongan de los
recursos necesarios para su normal funcionamiento. Planificar y ejecutar el plan de
mantenimiento preventivo y correctivo a realizarse en BIODILAB. Planificar y
ejecutar el plan de calibracién de instrumentos. Planificar y ejecutar la matriz de
seguridad. Informar al director las novedades que se presenten en BIODILAB.
Validar el cuadro de requerimientos para el consumo mensual. Supervisar la
implantacion y mantenimiento del control de calidad interno. Participar en las
acciones de mejoramiento del SGC. Las demas que el Director asigne.

1.3 FUNCIONES ESPECIFICAS E INDICADORES DE GESTION

AREAS CLAVES ACTIVIDADES BASICAS INDICADORES DE
DE RESULTADO ASOCIADAS A CASA AREA DE GESTION
RESULTADO

DIRECTOR / dar cobertura a la demanda
GERENTE analitica.

> Participar de las actividades de
capacitacion necesarias para

» Conducir administrativamente el
Laboratorio.

» Gestionar la adquisicion de
material, equipos e insumos
para el correcto funcionamiento
del Laboratorio, en términos de
cantidad y oportunidad.

» Supervisar que las actividades a

realizase se cumplan
correctamente.

» Hacer cumplir los tiempos de
entrega.

» Mantener los registros de
mantenimiento y calibracion de
los equipos.




» Generar informe mensual con
estadisticas
respectivas.

» Revisa los resultados obtenidos
de cada paciente.

de andlisis

1.19 PERFIL DEL CARGO

EQAD: 27 a 40 ainos
GENERO: INDISTINTO

ESTADO CIVIL: INDISTINTO

1.4.1 Educacién Formal

DETALLE DE EDUCACION DESCRIPCION
FORMAL
Bachiller en X Bachiller en cualquier
especialidad especialidad
Cursando estudios
Universitarios
Titulo de Tercer Nivel X Medico
en:
Titulo de Cuarto Nivel X Patologia clinica
en:
1.4.2 Experiencia:
3 Afio
1.4.3 Requisitos Adicionales:
Disponibilidad para trabajar | x Disponibilidad para viajar
en horarios extendidos por tiempo indefinido
Actitud para trabajar en X Disponibilidad para
grupos Nnumerosos organizar y planificar
actividades.
Actitud para trabajar con X

pacientes de diferentes
edades.

Relaciones internas: Jefe inmediato

Relaciones externas:

1.4.3.1 Caracteristicas de Personalidad

Compromiso X Trabajo en equipo X
Etica X Flexibilidad X
Calidad del trabajo X Orientacion al cliente X
Iniciativa X Conciencia X
organizacional

Integridad X Calidad del trabajo X
Orientacion a los X

resultados




1.4.3.2 Competencia:

Trabajo en equipo X | Responsabilidad, organizacion y | x
disciplina

Capacidad de trabajo bajo X | Actitud de servicio X

presion

1.19.1.1 Riesgos del Trabajo:

« Ergonomicos
% Psicosociales
¢ Quimicos
% Biologico

1.19.1.2 Responsabilidades Ambientales
- Mantener un correcto orden verificacion de que los desechos que salen de
laboratorio clinico se esté desechando de la manera adecuada.
- Revisar que los tachos de basura estén correctamente rotulados y
colocados la funda que corresponde segun los desechos.
- Verificar que la basura no se mescle.

1.19.1.3 Restricciones para ejercer el puesto:
- Ninguna

1.19.1.4 Examenes Ocupacionales Requeridos para el Puesto:
- Examen bésico de laboratorio.
- Rx. Lumbar.
- Optometria.
- Vacunas hepatitis y tétanos

1.20 ENTRENAMIENTO PARA EL CARGO

1.5.1 Induccién

Manual de la X Reglamento de Seguridad de los | x
organizacion Trabajadores
Induccién corporativa: X Procesos de procedimientos X
Mision, Vision, Valores inherentes al cargo
corporativos
Procedimientos de X Induccion referente al X
Recursos Humanos funcionamiento del area'y
estructura organizacion de la
empresa.

1.5.2 Capacitacion

La capacitacion se la realiza de acuerdo al plan de capacitaciones.
% Curso de manejo de herramientas informaticas
+«»» Curso de E-salud, Enterprise
¢+ Curso de Bioseguridad



X/
L X4

X/
*

X/
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X/
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1.21

Control Interno e Instrumental
Cursos en Sistemas de Evacuacion
Cursos de Brigadas de Emergencia

Curos de Primeros Auxilios

Cursos de Riesgos en su puesto de trabajo

CONDICIONES DE TRABAJO

1.6.1 Ambiente de trabajo:
Lugar confortable agradable, con todos los implementos necesarios para que
pueda desempeiiar su trabajo de la mejor manera.

1.6.2 Atributos:
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1.22

INFORMACION PARA VALORACION DEL CARGO

1.7.1 Toma de decisiones:
En el manejo de los recursos disponibles.
En las actividades a realizarse

1.7.2 tipo de supervision recibida:

n/a

1.22.1 Tipo de supervision dada:

Verificar que las actividades se estén desarrollando de la mejor manera.
Mantener un control y cronograma de las actividades a desarrollar.



5. SECRETARIA RECEPCIONISTA

1 DENOMINACION DEL CARGO: SECRETARIA RECEPCIONISTA

Reporta a: JEFE ADMINISTRATIVO DE OPERACIONES Y/O
UNIDADES MEDICAS

Supervisa a: N/A

Nivel: ADMINISTRACION

Area: SECRETARIA

Remplazado por: SECRETARIA

1.23 ROL - OBJETIVO DEL CARGO

Es el encargado inmediato de brindar informacion de los servicios especializados médicos,
con un conocimiento cabal de las gestiones desempefiada y del sector en el que trabaja,
ademas debe estar capacitado para la atencion al cliente y servicio directo con el paciente.
TEMAS FUNDAMENTALES

Atencion al cliente. Brindar informacién de los servicios del laboratorio, ingreso de
datos en el sistema automatizado, emision de facturas, cobro y liquidacion diaria
de caja, atencion telefonica, mantenimiento de archivo, mecanografia de
documentos internos y externos. Recepcion y distribucion de documentos internos
y externos, Coordinacion con mensajeria, Entrega de resultados.

1.3 FUNCIONES ESPECIFICAS E INDICADORES DE GESTION

AREAS CLAVES ACTIVIDADES BASICAS INDICADORES DE
DE RESULTADO ASOCIADAS A CASA AREA DE GESTION
RESULTADO

» Mantener un conocimiento
adecuado de todos los seguros

DIRECTOR/ para no cometer errores al

GERENTE momento de cada ingreso.

» Mantener una correcta atencion
de los pacientes.

> Brindar las atenciones
necesarias segun los
requerimientos de cada uno de
ellos.

» Mantener una correcta

organizaciéon para proceder al
ingreso de los examenes.

» Brindar una correcta informacion
de los servicios.

» Direccionar adecuadamente al
paciente en su cita médica.

1.24 PERFIL DEL CARGO

EDAD: 30 a 50 anos
GENERO: INDISTINTO
ESTADO CIVIL: INDISTINTO




1.4.1 Educacién Formal

DETALLE DE EDUCACION DESCRIPCION
FORMAL
Bachiller en X Bachiller en cualquier
especialidad especialidad
Cursando estudios X | Administracion

Universitarios

Titulo de Tercer Nivel
en:

Titulo de Cuarto Nivel
en:

1.4.2 Experiencia:
1 Afio
1.4.3 Requisitos Adicionales:

Disponibilidad para trabajar | x Disponibilidad para viajar

en horarios extendidos por tiempo indefinido

Actitud para trabajar en X Disponibilidad para X

grupos numerosos organizar y planificar
actividades.

Actitud para trabajar con X

pacientes de diferentes

edades.

Relaciones internas: Jefe inmediato
Relaciones externas:
1.4.3.1 Caracteristicas de Personalidad

Compromiso X Trabajo en equipo X

Etica X Flexibilidad X

Calidad del trabajo X Orientacion al cliente X

Iniciativa X Conciencia X
organizacional

Integridad X Calidad del trabajo X

Orientacion a los X Liderazgo

resultados

1.4.3.2 Competencia:

Trabajo en equipo X | Responsabilidad, organizacion y
disciplina

Capacidad de trabajo bajo x | Actitud de servicio

presion

1.24.1.1 Riesgos del Trabajo:

% Ergonomicos
++ Psicosociales
« Uso de PVDs



1.24.1.2 Responsabilidades Ambientales
- Mantener el reciclaje

1.24.1.3 Restricciones para ejercer el puesto:
- Ninguna

1.24.1.4 Examenes Ocupacionales Requeridos para el Puesto:

- Examen basico de laboratorio.
- Rx. Lumbar.
- Optometria.

1.25 ENTRENAMIENTO PARA EL CARGO

1.5.1 Induccién

Organigrama X Reglamento de Seguridad de los
Trabajadores

Induccion corporativa: X

Misién, Vision, Valores Manual de procesos

corporativos

X Induccion referente al

Funciones funcionamiento del area y
estructura organizacién de la
empresa.

1.5.2 Capacitaciéon
La capacitacion se la realiza de acuerdo al plan de capacitaciones.
¢+ Curso de Atencién al Cliente
% Curso de Facturacion y contabilidad
¢+ Curso de uso de E-SALUD y Enterprise
¢+ Curso de procedimientos y operatividad de aseguradoras
¢+ Curso de Gestion de tiempo y organizacion
% Cursos en Sistemas de Evacuacion
¢+ Cursos de Brigadas de Emergencia
¢+ Cursos de Riesgos en su puesto de trabajo

1.26 CONDICIONES DE TRABAJO
1.6.1 Ambiente de trabajo:

Lugar confortable agradable, con todos los implementos necesarios para que

pueda desempefar su trabajo de la mejor manera.

1.6.2 Atributos:

QOPOO®O OO0 06

X X

|

|




1.27 INFORMACION PARA VALORACION DEL CARGO
1.7.1 Tomade decisiones:
n/a.
1.7.2 tipo de supervisioén recibida:
- Gerente o Director
1.7.2 Tipo de supervision dada:

n/a



6. TECNOLOGO MEDICO

1 DENOMINACION DEL CARGO: TECNOLOGO MEDICO

Reporta a: JEFE DE LABORATORIO
Supervisa a: N/A

Nivel: MEDICINA

Area: LABORATORIO
Remplazado por: EXTERNO

1.28 ROL - OBJETIVO DEL CARGO

Aplicar, crear e innovar métodos, procedimientos y tecnologias que le permitan
identificar, analizar e interpretar los analisis de materiales biolégicos humanos, a fin
de obtener resultados necesarios para confirmar o establecer diagnadstico,
pronoéstico y tratamientos de las enfermedades. Realizar atencion a la comunidad
mediante campafias de prevencidon y promocion de la salud. Proponer y desarrollar
proyectos de investigacion en el area de su competencia, y desempefarse en la
docencia

TEMAS FUNDAMENTALES

Ejecuta diferentes exdmenes, como también procedimientos en los que se apoya
el diagndstico y tratamiento de diferentes patologias. Genera, analiza e interpreta
documentos de diagnéstico. Dirige la labor regular de los laboratorios. Tiene a su
cargo la organizacion, coordinacién y direccién del trabajo realizado en los servicios
que se desempefa. Implementa, ejecuta y evalla normas de bioseguridad para
prevenir, evitar y minimizar riesgos propios de la ejecucion de examenes y
procedimientos clinicos, con el fin de proteger a las personas y al medioambiente.
Identifica problemas propios de su quehacer especifico y proponer, planificar y
ejecutar estrategias de solucion, utilizando sus conocimientos y experiencia.

1.3 FUNCIONES ESPECIFICAS E INDICADORES DE GESTION

AREAS CLAVES ACTIVIDADES BASICAS INDICADORES DE
DE RESULTADO ASOCIADAS A CASA AREA DE GESTION
RESULTADO

TECNOLOGO laboratorio.
MEDICO > Ingresar los resultados de los

» Realizar el proceso de andlisis
de los examenes médicos de

examenes al sistema.

» Verificar que todas las muestras
estén ingresadas
correctamente.

» Verificar en las muestras
recibidas sean correctas.

» Realizar hojas de trabajo de los
diferentes examenes.

» Mantener las medidas de
proteccion mesarias.




1.29 PERFIL DEL CARGO

EQAD: 30 a 50 ainos
GENERO: INDISTINTO
ESTADO CIVIL: INDISTINTO

1.4.1 Educacién Formal

DETALLE DE EDUCACION DESCRIPCION
FORMAL
Bachiller en X Bachiller en cualquier
especialidad especialidad

Cursando estudios
Universitarios

Titulo de Tercer Nivel X Lcdo. Laboratorio Clinico y
en: Microbiologia

Titulo de Cuarto Nivel

en:

1.4.2 Experiencia:
1 Afio
1.4.3 Requisitos Adicionales:

Disponibilidad para trabajar | x Disponibilidad para viajar | X

en horarios extendidos por tiempo indefinido

Actitud para trabajar en X Disponibilidad para X

grupos numerosos organizar y planificar
actividades.

Actitud para trabajar con X

pacientes de diferentes

edades.

Relaciones internas: Jefe inmediato
Relaciones externas:
1.4.3.1 Caracteristicas de Personalidad

Compromiso X Trabajo en equipo X

Etica X Flexibilidad

Calidad del trabajo Orientacion al cliente X

Iniciativa Conciencia X
organizacional

Integridad Calidad del trabajo X

Orientacion a los Liderazgo

resultados

1.4.3.2 Competencia:

Trabajo en equipo X | Responsabilidad, organizacion y
disciplina

Capacidad de trabajo bajo X | Actitud de servicio
presion




1.29.1.1 Riesgos del Trabajo:

% Ergonomicos
+ Psicosociales
¢ Quimicos
% Biologico

1.29.1.2 Responsabilidades Ambientales
- Mantener un correcto habido en el manejo de desechos procedentes del
laboratorio.
- Verificar que toso usen el equipo de proteccion individual al momento de
procesar las muestras.

1.29.1.3 Restricciones para ejercer el puesto:
- Ninguna

1.29.1.4 Examenes Ocupacionales Requeridos para el Puesto:
- Examen bésico de laboratorio.
- Rx. Lumbar.
- Optometria.

1.30 ENTRENAMIENTO PARA EL CARGO

1.5.1 Induccién

Organizacion X Reglamento de Seguridad de los | x
Trabajadores
Induccion corporativa: X Manual de procesos X
Misién, Vision, Valores
corporativos
X Induccion referente al X
Funciones funcionamiento del area y
estructura organizacién de la
empresa.

1.5.2 Capacitacién

La capacitacion se la realiza de acuerdo al plan de capacitaciones.
¢+ Curso de factores de riesgo quimico

Curso de control interno e instrumentacion
Curso de E-salud y Enterprise

Curso de Bioseguridad

Control Interno e Instrumental

Cursos en Sistemas de Evacuacion
Cursos de Brigadas de Emergencia

Curos de Primeros Auxilios

Cursos de Riesgos en su puesto de trabajo

*,

X3

S

X3

*¢
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1.31 CONDICIONES DE TRABAJO

1.6.1 Ambiente de trabajo:
Lugar confortable agradable, con todos los implementos necesarios para que
pueda desempefiar su trabajo de la mejor manera.

1.6.2 Atributos:
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1.32

INFORMACION PARA VALORACION DEL CARGO
1.7.3 Toma de decisiones:

a/n.

1.7.2 tipo de supervision recibida:
Gerente o Director
1.7.4 Tipo de supervision dada:

a/n



ANEXO 14: RIESGO BIOLOGICO METODOLOGIA BIOGAVAL 2013 APLICADO EN EL LABORATORIO CLINICO MES
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IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LSS RIESGOS BIOLOGICOS BIODILAB

ING_PABLO TERAN ]

[EVALUACION REALIZADA POR
[FECHA DE LA EVALUACION

14 DE JULIO DE 2014 1

LISTADO DE AGENTES BIOLOGICOS CON POSIBLE PRESENCIA EN LA OCUPACION:
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO

EVALUACION DEL RIESGO BIOLOGICO EN EL LABORATORIO CLINICO METODOLOGIA BIOGAVAL 2013

Tasade
Grupo Vacunacion Jutio | Frecuencia de Realizacion NIVEL DE RIESGO
o e o o fermedad | Categoriaclasiticacion det bano| via de Transmision Fuente de informacion [ Tasa de incidencia psnslaslealizan) Correcion por | Clasificacion del Dano Corregido |Via de Transmision Corregida EIE § "
LI Sesnisl i L EHEACEE) CIE10 | (B10GAVAL 2013- D) [ (BIOGAVAL 2013 - T)| 98! Ultime deincidencia | (BIOGAVAL 2013 -p| 2014 BIOGAVAL | de T o iesd0  Imedidas Higiénicas GAVAL 2013 - D1) IOGAVAL 2013 - T1) v e INTERPRETACION DE LOS NIVELES DE RIESGO BIOLOGICOS
3 (BIOGAVAL 2013 - ) (READTo10F)
(=0 664/1997)|
Adquiride
Posibles Efectos
|ascaris lumbricoides. Parasito 2 |ascariasis EGRESOS HOSPITALARIOS
1 Alergicos o7 o 2 o8 c 2013 2 s s i 3 12 Nivel de Accién Biol6gica (NAB)
Posibles Efectos
[Aspergilus fumigatus. Hongos 2 |Aspergitosis. EGRESOS HOSPITALARIOS. ) o
2 euico Baa 2 3 0,101 INEC 2013 1 s s 1 1 12 Nivel de Accién (NAB)
ESTADISTICA DE CAVAE Y
Bacilus anthracis acterias y afines s carbunco EGRESOS HOSPITALARIOS . . .
3 |az2 El El 012 1 s s 1 1 12 Nivel de Accién (NAB)
[Tos ferna debida = ESTADISTICA DE CAVAS Y
[Bordetelia bronchiseptica acterias y afines 2 lotras especies de EGRESOS HOSPITALARIOS 5 . )
7 ordeteia |ns7a 2 s 2200 2 s s ) 2 13 Nivel de Accién Biol6gica (NAB)
osfenapands ESTABISTICA BE CAVASY
[Bordetelia paraperussis Bacterias y afines 2 Bordetlia EGRESOS HOSPITALARIOS
s lnaza s s 2200 2 s s a 2 13 Nivel de Accién Biol6gica (NAB)
ESTADISTICA BE CAVAS Y
Vacuna cficaz | Tos ferina debida a
Bordetetia pertussis acterias y afines 2 EGRESOS HOSPITALARIOS.
A sponible |Bordetella pertussis |, 0 . . aon . . . . . . = 11
ESTADISTICA DE CAVAE Y
[Brucelia abortus acterias y afines i rucelosis. EGRESOS HOSPITALARIOS 5 o
7 |aza1 2 5 013 2 s s = ) B 12 Nivel de Acci6n Biolégica (NAB)
ESTADISTICA DF CAVAS
Bruceia canis Bacterias y afines s Bruceosis EGRESOS HOSPITALARIOS 12 TN AT e )
Bruceiia meitensis. acterias y afines 3 Brucelosis EGRESOS HOSPITALARIOS. i .
s Ia230 2 s 013 inec 2013 2 s s s 3 3 12 Nivel de Accién
ESTADISTICA DE CAVAE Y
Bruceia suis acterias y afines i Grucelosis. EGRESOS HOSPITALARIOS. .
10 |nz32 2 5 013 inEc 2013 1 s s 2 B 12 Nivel de Accién
Ep—— ESTADISTICA DE CAVAS Y
lamydia psittaci (cepas aviares) sacteri afines. eccion debida a EGRESOS HOSPITALARIOS.
| ) [pecenasyan : |Chiamycta psitiaci |70 - 3 o001z i s s N 2 12 Nivel de Accién
ESTADISTICA DE CAVAS Y
Coceidiides immise Hongos a Posibles Efectos |G ccidormicosis CoReSos HOSPTALARIOS
2 lercicos oss 4 s o012 B s s i 2 12 Nivel de Accién BiolSgica (NAB)
(Corynebacterium diphtheriae acterias y afines 2 Difteria EGRESOS HOSPITALARIOS.
13 disponible 3 a 1 0032 1 1 s 1 1 L] 8
F—— ESTADISTICA DE CAVAE Y
lostridium tetani sacteri afines acuna eficaz ‘etanos (otros) EGRESOS HOSPITALARIOS.
Clostric Bacterias y an 2 s ieaz | retanos (ouos) o a
1a |azs 4 2 0084 1 2 s 2 2
ESTADISTICA DE CAVAS Y
|Epidermophyton floccosum Hongos. 2 Posibles Efectos | o aofitosis EGRESOS HOSPITALARIOS
1 g oss ) 2 015 1 s s ) 2 12 Nivel de Accién Biol6gica (NAB)
[Franciselia wiarensis (ipo A) acterias y afines 3 [Tuaremia EGRESOS HOSPITALARIOS )
16 a2z a s o019 inec B s s 3 3 12 Nivel de Accién BiolSgica (NAB)
ESTADISTICA BE CAWAS Y
[Franciselia tuiarensis (ipo 8) acterias y afines 2 Tuiaremia EGRESOS HOSPITALARIOS. i )
) 218 a s 001 inEc 2013 1 s s 2 B 12 Nivel de Accién
SITOACION DETAS
18 [Herpesvirus simiae | Virus 2 Encefalis herpética |ao0s. 1 1 12,12 AMERICAS PAOH 2010 3 s s 1 1 14 Nivel de Accién
BIRECETON NACTONAL BF
EPIDEMIOLOGIA ECUADOR!
Herpesuirus varicella- zoster Virus 2 Variceia Ao
1 o i 3 @ 2013 3 s s o 2 1a Nivel de Accién Biol6gica (NAB)
Vacuna eficaz
20 |Myeobacterium whercuiosis acterias y afines 3 i [azs - azo. . N soss o a0 N N . N A 10
DIRECCION NACIONALDE
e . EPIDEMIOLOGIA ECUADOR!
INeisseria meningitidis. Bacterias y afines 2 EmEE B oA
21 |a3s0 3 1 226 LERTA 2013 2 2 s 3 1 1 (=] 10
» " ESTADISTICA DE CAVAS Y
oliovirus. irus. acuna eficaz oliomielitis aguda EGRESOS HOSPITALARIOS.
o | " : EEEED [ a 1 o019 1 1 s = 1 1 =] 8
s ESTABISTICA BE CAVASY
[Rickeusia akari Bacterias y afines s pusiuiosa debida a EGRESOS HOSPITALARIOS.
2 V. Ia7o1 4 s o012 nec 203 B s s s i 2 12 Nivel de Accién BiolSgica (NAB)
Eeiactiosa ESTADISTICA BE CAVAS Y
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ANEXO 15: PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LABORATORIO CLINICO JULIO
2014

PERFIL EPIDEMIOLOGICO

BIODILAB - 2014

El presente constituye el perfil epidemiologico de BIODILAB correspondiente a 2014, se
llevo a cabo usando el paquete estadistico SPSS version 22 para Windows y el programa
Microsoft Excel 2013 para recoleccion y manejo de Bases de Datos

Se procedio a la revision de las Historias clinicas y de los examenes paraclinicos de 30
trabajadores de laboratorio clinico BIODILAB evaluados en BIODILAB, julio 2014.

Se expone a continuacién la distribucion por Sexo, y por grupos etarios, ademas las
principales causas de Morbilidad, mismas que se han agrupado por sistema afectado
tomando en cuenta la Clasificacion Internacional de las Enfermedades version 10 (CIE 10).

DATOS DEMOGRAFICOS

La distribucién por Sexo del total de pacientes (30) se caracteriz6 por hallarse 73 % (22)
mujeres y 27% (8) hombres.

Grafico de Sectores de la Distribucion por Sexo.
BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N= 30
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Se realizé andlisis estadistico descriptivo obteniendo datos de tendencia central que
demuestran que el promedio de edad fue de 32,5 +/- 9,2 afios, el 50% del personal se
encuentra entre los 26,0 y 37,0 afios, con una mediana de 30,0 afios y la moda (el valor que



mas se repite) es de 27 afios. Considerando estos datos, se observa gque se trata de una
poblacion adulta en su mayoria y que en la distribucion por género predomina el femenino.
Ademas se realizd andlisis por grupos etarios encontrando que el 53,5% (16 pacientes) se
encuentran entre los 21-30 afios. Al incluir en la distribucion etaria el sexo se mantiene la
misma tendencia.

Anélisis de Tendencia Central y
de Dispersion para Edad

N Validos 0
Media (Promedio) 32,5
Mediana 30,0
Moda 27
Desv. Estandar 9,2
Minimo 20
Maximo 63

25 26,0
Percentiles 50 30,0

75 37,0

Histograma de Distribucion por Grupos Etarios en
Pacientes de BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N= 30
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Piramide de Grupos Etarios por Sexo. en Pacientes
de BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N=101

>61 0%

51-60 5@[ 1,0%
41-50 EO%

<20 0%

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20%

B Femenino  ® Masculino

PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD

El estudio en curso arrojo los siguientes resultados referentes a las principales causas de
morbilidad: Observamos que prevalecen las Patologias Visuales (Trastornos de
Acomodacion y Refraccion 83%), Metabdlicas (Dislipidemia 53%, Sobrepeso 43%),
Escoliosis 36%. Trastornos de Degeneracion Osea de la Columna 16% y Trauma AcUstico
13%

PRINCIPALES CAUSAS DE

MORBILIDAD Casos %
TRASTORNO DE LA ACOMODACION 530%
Y REFRACCION

DISLIPIDEMIA 16 53%
SOBREPESO 13 43%
ESCOLIOSIS 11 36%

TRASTORNOS DE DEGENERACION 169
OSEA DE LA COLUMNA 0

5
TRAUMA ACUSTICO 4 13%
GASTRITIS 0 0%
INSUFICIENCIA VASCULAR 0 0%



Grafico de Barras de Porcentajes de PRINCIPALES CAUSAS DE
MORBILIDAD en Pacientes de BIODILAB atendidos en Biodimed
2014. N=30
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PATOLOGIA METABOLICA

La Patologia Metabdlica mostré ser de alta prevalencia con los siguientes resultados,
Dislipidemia 53%, Sobrepeso 43%, Obesidad 6%, Hiperuricemia 3% e Hiperglicemia 3%.

PATOLOGIA Casos %
METABOLICA

DISLIPIDEMIA 16 53,00%
SOBREPESO 13 43,00%
OBESIDAD 2 6,00%
HIPERURICEMIA 1 3,00%
HIPERGLICEMIA 1 3,00%
CRISTALURIA 0 0,00%
HIPOTIROIDISMO 0 0,00%



Grafico de Barras de Porcentajes de Patologia Metabolica

en Pacientes de BIODILAB atendidos en BIODIMED 2014 N =
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A continuacion se presentan graficos de Barras de los puntos de corte para Colesterol
Total, Triglicéridos e IMC ya que dichos valores se ven afectados en pacientes con las
patologias mas frecuentes encontradas en el presente estudio.

Barras de Porcentaje de Colesterol Total. N= 30
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PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR

Al referirnos a la Patologia Osteomuscular se debe recalcar la mayor prevalencia de:
Escoliosis 11%, Trastornos degenerativos de la columna 17%, Trastornos de los discos
intervertebrales 6.9%, Espondilosis 7%, Lumbalgias 3%, Trastornos deformativos de
manos y pies y Otras Artrosis 3%.

PATOLOGIA OSTEOMUSCULAR Casos| %
ESCOLIOSIS 11 37%

TRAST DEGENER DE LA COLUMNA 5 17%
TRAST. DISCOS INTERVERT 2 7%
ESPONDILITIS 2 7%
LUMBAGO CERVICALGIA 1 3%
TRANST DEFORMAT DE MANOS'Y 1 3%
PIES

OTRAS ARTROSIS 1 3%

Grafico de Barras de Porcentajes de PATOLOGIA
OSTEOMUSCULAR en Pacientes de BIODILAB atendidos en
Biodimed 2014. N= 30
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PATOLOGIA RESPIRATORIA

Se destacd en esta categoria la presencia de Rinitis y Trastornos Nasales y paranasales 4%,
Trastornops Espirométricos 3%, y Asma 1%.

PATOLOGIA RESPIRATORIA Casos %

RINITIS ALERGICA 4 4,0%
TRAST NASALES Y SENOS PARANA 4 4,0%
TRASTORNOS ESPIROMETRICOS 3 3,0%
ASMA 1 1,0%

Gréfico de Barras de Porcentajes de PATOLOGIA RESPIRATORIA en Pacientes de
BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N= 30
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PATOLOGIA CARDIOVASCULAR

En este tipo de patologia los resultados ponen en consideracién porcentajes para
Insuficiencia Vascular de tipo venosa de 5.9%, e Hipertension Arterial 3%.



PATOLOGIA CARDIOVASCULAR Casos %

INSUFICIENCIA VASCULAR 6 59%

HTA 3 3,0%

Grafico de Barras de Porcentajes de PATOLOGIA CARDIOVASCULAR en Pacientes
de BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N= 30
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PATOLOGIA GASTROINTESTINAL

La Parasitosis fue la patologia gastrointestinal de mayor prevalencia con 5%, seguida de
Gastritis 4%, Colon Irritable 2%, Hernias y Dispepsia 1%.

PATOLOGIA GASTROINTESTINAL

PARASITOSIS 5 50%
GASTRITIS 4 4,0%
COLON IRRITABLE 2 2,0%
HERNIAS 1 1,0%
DISPEPSIA 1 1,0%




Gréfico de Barras de Porcentajes de PATOLOGIA GASTROINTESTINAL en
Pacientes de BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N=30
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PATOLOGIA UROGENITAL

Se debe aclarar que en este grupo de patologias no se incluyen a las ginecoldgicas que se
analizan por separado.
Las IVU alcanzaron una prevalencia de 6.9%.

PATOLOGIA UROGENITAL Casos | %
e e e
VU | 7 69%




Gréfico de Barras de Porcentajes de PATOLOGIA UROGENITAL en Pacientes de
BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N= 30
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PATOLOGIA GINECOLOGICA

En esta categoria de patologias no podemos hablar de un porcentaje global sino que debe
analizarse por sexo, y asi se observa en la siguiente tabla.

En dichos terminos se evidencia un 5.3% de mujeres con Quistes Ovaricos, Vaginitis, EPI
y Miomatosis Uterina 1.3% cada patologia.

PATOLOGIA GINECOLOGICA Casos % ‘
QUISTES OVARICOS 4 53%
INFECCIONES VAGINALES 1 1,3%
ENFERMEDAD PELVICA 1 1,3%
INFLAMATORIA

MIOMATOSIS UTERINA 1 1,3%




Gréfico de Barras de Porcentajes de PATOLOGIA GINECOLOGICA en Pacientes de
BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N=30
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PATOLOGIA VISUAL

Las patologias visuales ocupan los primeros lugares de morbilidad, de la siguiente manera:
Trastornos de Acomodacién y Refraccion 66.3%, Otros trastornos del Ojo y Anexos 10.9%
y Pterigion 8.9%.

PATOLOGIA VISUAL Casos %
TRASTORNO DE ACOMODACION Y REFRAC 25 83%
OTROS TRAST DEL OJO Y ANEXOS 11 10,9%
PTERIGION 9 89%




Grafico de Barras de Porcentajes de PATOLOGIA VISUAL en Pacientes de
BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N= 30
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ACOMODACION Y REFRAC ANEXOS
PATOLOGIA AUDITIVA

En cuanto a las patologias auditivas se observa 1 solo paciente con Hipoacusia .

PATOLOGIA AUDITIVA | Casos %
HIPOACUSIA 4 13,0%



Gréfico de Barras de Porcentajes de PATOLOGIA AUDITIVA en Pacientes de
BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N=30
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PATOLOGIA HEMATOLOGICA

Los trastornos sanguineos (leucocitosis, neutrofilia, poliglobulia, leucopenia) tuvieron un
porcentaje de 3% y Anemias se encontraron en 1%

PATOLOGIA HEMATOLOGICA Casos %
|
‘ OTROS TRASTORNOS DE LA SANGRE ‘ 3 ‘ 3,0%
| [ |
‘ 1,0%

I
‘ ANEMIA ‘ 1




Graéfico de Barras de Porcentajes de PATOLOGIA HEMATOLOGICA en Pacientes
de BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N=30
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PATOLOGIA NEUROLOGICA

Fue poco comun la patologia Neuroldgica identificandose apenas 1 pacientes con Migrafia.

PATOLOGIA NEUROLOGICA Casos %
MIGRANA 1 1,0%



Gréfico de Barras de Porcentajes de PATOLOGIA NEUROLOGICA en Pacientes de
BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N=101
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PATOLOGIA DERMATOLOGICA

En el &mbito dermatoldgico se encontr6 4% de Trastornos de Piel y Faneras, Onicomicosis
22%.

PATOLOGIA DERMATOLOGICA Casos % ‘
TRASTORNOS DE LA PIEL Y FANERAS 4 4,0%
ONICOMICOSIS 2| 2,0%




Gréfico de Barras de Porcentajes de PATOLOGIA DERMATOLOGICA en Pacientes
de BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N= 101
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PATOLOGIA PSICOLOGICA

El tabaquismo fue el principal problema psicoldgico encontrado en 2 pacientes.

PATOLOGIA PSICOLOGICA Casos %
TABAQUISMO 2 2,0%



Gréfico de Barras de Porcentajes de PATOLOGIA PSICOLOGICA en Pacientes de
BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N= 101
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OTRA PATOLOGIA

Se encontraron patologias poco frecuentes, que no fueron catalogadas en los grupos de
morbilidad y se describen a continuacion.

No clasificadas 30%, Caries Dental 1% y Malformaciones Congénitas 2%, y se observaron
ademas Controles de pacientes sanos en un 3% (3 pacientes).

OTRAS PATOLOGIAS Casos %

NO CLASIFICADOS 10 30,0%
CONTROL SANO 3 3,0%
MALFORMA. CONGENITAS 2 2,0%

CARIES DENTAL 1 1,0%



Gréfico de Barras de Porcentajes de OTRAS PATOLOGIAS en Pacientes de
BIODILAB atendidos en Biodimed 2014. N=101
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RECOMENDACIONES

Las patologias Metabolicas que incluyen a las Dislipidemias, Sobrepeso e
Hipertransaminasemia son de alta prevalencia en el estudio llevado a cabo, resultados
que nos obligan a tomar medidas en el mejoramiento de los habitos alimenticios tanto
a nivel laboral como domiciliario, insistir en la instauracion de horarios adecuados
para las comidas e implementar programas dietéticos que contengan alimentos con
baja densidad energética, es decir bajo en grasas y rico en frutas y hortalizas, ademas
incentivar a la actividad fisica y la necesidad de instruir con conferencias que se
adapten a las necesidades particulares de este grupo humano.

La importancia del cuidado visual a nivel ocupacional es un tema de primer nivel,
las estadisticas presentadas previamente indican que alto porcentaje de la fuerza
laboral requiere algin elemento 6ptico correctivo por sus problemas de acomodacién
y que existen ademas otros trastornos oculares, por lo tanto se insta al uso adecuado
de proteccion ocular dependiendo del tipo de trabajo que se esta realizando, y por
supuesto exigir el uso de lentes correctivos a quienes lo requieran.

La Patologia Osteomuscular como la escoliosis tuvo un gran porcentaje es los
pacientes estudiados de modo que se debe Garantizar que el puesto de trabajo esté



bien disefiado para evitar estas situaciones relacionadas con las condiciones
ergonomicas laborales, asi como para asegurar que el trabajo sea productivo. Tener
en cuenta al trabajador y la tarea que va a realizar a fin de que ésta se lleve a cabo
comodamente, sin problemas y eficientemente; asi el trabajador podrd mantener una
postura corporal correcta y comoda. Minimizando la enfermedad y el ausentismo
laboral.

Finalmente recordar continuar el manejo adecuado de los sistemas de seguridad que
incluyen medidas higiénicas, empezando por el lavado de manos que prevendra el
contagio y propagacion de enfermedades ya sean estas respiratorias,
gastrointestinales o parasitarias, propendiendo a la mejor salud fisica mental y
ocupacional.

Dr. Gustavo Terdn Dr. Mauricio Mena J.
Director BIODIMED COD. MSP: L30 F70
N208 MEDICO

BIODIMED



