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RESUMEN

ASECON es una empresa dedicada a brindar asesoria legal online a la industria de
hospitalidad de micro y pequefios restaurantes y hoteles en Ecuador. Enfocada 100% en el
ambito legal, con un objetivo especifico de brindar asesoria en el area laboral, tributario,
salud y seguridad ocupacional y permisos municipales de funcionamiento. De esta forma se
guiara a las empresas ya establecidas o emprendedoras en todo el proceso de apertura, en
los contratos necesarios, su carga tributaria y a cumplir reglamentos de salud y seguridad
ocupacional.

ASECON es una plataforma virtual que cuenta con dos servicios: asesoria online y consultoria
empresarial. El servicio que se brinda se divide en Paquetes Individuales y un Paquete
Deluxe que engloba todos los servicios brindados por la compaiiia. La experiencia del cliente
serd enriquecedora ya que el servicio que se presta es rapido y eficaz sin tener que
desplazarse para conseguir los documentos necesarios. Formando una relacién estrecha con
el cliente, brindando un valor agregado Unico ante la competencia.

Palabras clave: virtual, asesoria, legal, eficaz, rdpido, facil, relacion estrecha, satisfaccion.



ABSTRACT

ASECON is a company devoted to offering online legal consulting to the hospitality industry,
specifically small restaurants and hotels in Ecuador. The company is only focused on the
legal aspects of hospitality management, and was founded with the aim of helping
established companies and startups in the process of opening new stores, contract
procurement, tax filing, and compliance with health and safety regulations.

ASECON offers its services though a virtual platform, providing online assistance and
business consulting. The services are offered in standard and premium packages,
encompassing a wider range of services. The customers will benefit from the experience of
receiving consulting services quickly and efficiently, without the need leaving the comfort of
their offices. ASECON will form a close relationship with customers, providing an added
value that is unique compared to the competition’s.

Keywords: virtual, consulting, legal, effective, fast, easy, narrow relation, satisfaction.
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INTRODUCCION

La asesoria legal se ha vuelto parte primordial en el ambito de los negocios, sobre todo en la
industria de la hospitalidad donde desde el inicio del proceso se debe cumplir con requisitos
de funcionamiento. La implementacién de una plataforma virtual de asesoria legal ayudaria
a aquellas empresas que no cuentan con departamento de recursos humanos a cumplir con
todos los puntos para la apertura de sus emprendimientos o asimismo a empresas ya

establecidas para que cumplan a cabalidad con la Ley ecuatoriana.

Brindar un servicio eficaz y rapido es lo que busca el cliente, por lo tanto se crea ASECON-
RRHH.COM pagina especializada en la asesoria legal contando también con consultoria en
este dmbito. La empresa brinda asesoria a nivel laboral, tributario, salud y seguridad
ocupacional y permisos municipales. Con el principal objetivo de guiar a los clientes y

acompafarlos en el proceso de sus hoteles o restaurantes.

La plataforma tiene un costo de suscripcidn anual y el servicio se divide en paquetes
individuales o bien un paquete que engloba todos los servicios. El cliente obtiene un costo
beneficio mejorado en comparacién a las soluciones que tiene la demas oferta directa o

indirecta de ASECON.
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1. Concepto del proyecto

ASECON-RRHH.COM, es una empresa dedicada a dar un servicio via online (plataforma
virtual) a la industria de hospitalidad de micro y pequefios hoteles y restaurantes de
Ecuador, se enfoca 100% en el ambito legal, brindando un servicio confiable y eficaz.
Dedicada a dar asesoria a nivel:

e Llaboral

e Tributario

e Salud y Seguridad Ocupacional

e Permisos municipales

Su objetivo es guiar a las empresas establecidas y emprendedoras con los contratos
laborales requeridos, los permisos municipales necesarios para la aperturay
funcionamiento; asi mismo, asesorar a las empresas para que cumplan con los

requisitos a nivel de Salud y Seguridad Ocupacional, y carga tributaria.

Micro empresas son empresas que cuentan con 1 a 9 trabajadores y pequeias
empresas cuentan con 10 a 49 trabajadores. ASECON-RRHH.COM se dedica a este tipo
de empresas ya que las medianas o grandes empresas ya cuentan con un area de

recursos humanos capacitado para todos los servicios que presta la plataforma.

Mision
Brindar un servicio de asesoria legal de excelencia a empresas micro y pequefias de
hoteles y restaurantes en Ecuador, generando confianza del cliente hacia nosotros y

manteniendo su fidelidad.
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Vision

Ser una empresa reconocida a nivel nacional, creando relaciones estrechas con

nuestros clientes formando una imagen corporativa confiable y eficaz.

La pagina Web contard con divisiones especificas para que las empresas puedan
visualizar de forma rapida lo que estan buscando, ademas, de ser necesario, se
brindara asesoria personalizada, es decir tener contacto directo con el cliente como un

servicio adicional que brinda la empresa.

La experiencia del cliente serd muy enriquecedora porque el servicio que presta
nuestra pagina web es eficiente, el mercado requiere encontrar los documentos
necesarios de forma facil y rapida, en vez de tener que desplazarse hasta las oficinas
publicas donde se encuentran los formularios o formatos, entre otros documentos. De
esta manera, se crea una relacidn estrecha con el cliente, prefiriendo nuestra empresa
por el valor agregado que se brinda.

Figura #1: Servicio ASECON

Calidad,
cliente
totalmente
satisfecho con
el servicio

Comodidad,
confiabilidad
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Servicios

e Servicio de Asesoria online

Este servicio es Unicamente para acceder a los documentos que estan expuestos en la
plataforma, ya sean contratos, formularios, permisos de funcionamiento o bien
documentos con leyes que se deban cumplir.

Este servicio se pagara anualmente con una suscripcion por el valor de $72 (Ver Anexo
A), con el valor pagado se podrd acceder a la plataforma y descargar los documentos
requeridos.

A partir del segundo afio la suscripcion anual tendra un valor de $90.

e Servicio de Consultoria Empresarial

El servicio de consultoria pretende tener una relacion mas estrecha con el cliente,
busca guiar de forma especializada las necesidades del mercado. De esta forma
tendran acceso a nuestra plataforma y tiene la opcidén de buscarnos para brindar un

servicio personal con nuestros especialistas en el tema (abogados, entre otros).

Este servicio se divide en los siguientes paquetes:

Paquete 1: Premium Laboral

e Consultoria a nivel laboral (contratos)

Paquete 2: Premium Tributario

e Consultoria a nivel tributario

Paquete 3: Premium SySO
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e Consultoria a nivel de Salud y Seguridad Ocupacional

Paquete 4: Premium PM

e Consultoria a nivel de permisos municipales

Estos paquetes tienen un costo de $60 adicionales, la consultoria se basa en brindar
informacidn especifica que busque el cliente o bien realizar un trabajo que desee.
A partir del segundo afio tendra un costo de $75 adicionales al precio de la suscripcion

anual.

Paquete 5: Deluxe

Existe un ultimo paquete, el cual engloba todo el servicio, es una consultoria completa,

relacionando los cuatro puntos. Este servicio tiene un valor de $180 adicionales.

éCudl es el mercado meta?

El mercado al que se dirige la empresa es todo aquel emprendedor u organizacion
micro o pequefia ya establecida, dedicada a la industria de hoteles y restaurantes en
Ecuador, interesada en recibir asesoria legal para el funcionamiento de su
establecimiento, cumpliendo con todas las reglas necesarias desde la apertura vy asi
mismo durante el proceso de su negocio; brindando ayuda legal en los temas antes

mencionados.

Micro empresas son empresas que cuentan con 1 a 9 trabajadores y pequefias

empresas cuentan con 10 a 49 trabajadores. ASECON-RRHH.COM se dedica a este tipo
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de empresas ya que las medianas o grandes empresas ya cuentan con un area de

recursos humanos capacitado para todos los servicios que presta la plataforma

El segmento de mercado al que se va a dirigir la empresa requiere la compra de este
producto para realizar la apertura de un nuevo hotel o restaurante o si ya esta en
funcionamiento tener un mejor control sobre los aspectos laborales, tributarios, Salud

y Seguridad Ocupacional y mantener en vigencia todos los permisos necesarios.

2. Estudio de factibilidad
2.1 Analisis de la oferta

El andlisis de la oferta se hizo mediante investigacidon de empresas que ofrecen servicio

de asesoria legal. La oferta estudiada es tanto online como también presencial.

La competencia directa son todas aquellas empresas en el Ecuador que brindan

asesoria legal online, pues ese es el principal servicio que ofrece ASECON-RRHH.COM

Caracteristicas para ser considerada competencia primaria (directa):
e Brindar un servicio de asesoria legal online

e Ser una empresa con fortalezas similares a las nuestras

Se encontrd que existen empresas online dedicadas a la asesoria legal, estas ofrecen

servicio de toda indole.
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Competencia online:

e “EcuadorLegalOnline: Su asesor legal especializado”,

Esta empresa se dedica a solucionar los problemas legales y juridicos. Como misién su
objetivo es facilitar el trabajo de forma que sea rapido y también comodo. En el Anexo
1 se ven todos los servicios que ellos brindan. (Ver Anexo 1)

Ademas, cuentan con personas especializadas para cada uno de los servicios que ellos
proveen, brindando confidencialidad al momento del servicio.

Consulta legal laboral, familia, impuestos, penal, notarial, etc

No tienen Consulta juridica en linea, envia un buscador de google, no forma parte de la
pagina web.

e Munoz Romany CIA, abogados

Esta empresa tiene una pagina web dedicada a brindar asesoria legal, sin embargo su
pagina web no brinda servicio online sino que ellos contactan al cliente después del
aviso de necesidad del mismo.

También se considera una competencia directa el Ministerio de Trabajo y Municipio
donde asesoran a las empresas y pueden obtener los documentos requeridos para sus

tramites.

Competencia secundaria (indirecta)

Consideramos como competencia secundaria a todas aquellas empresas presenciales

gue brindan una asesoria legal. Existen diversas instituciones tanto publicas como

privadas que brindan un servicio especializado en asesoramiento legal.
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e “Camara de la pequena industria de Pichincha”, la cual brinda asesoria
legal y empresarial

e Estudios juridicos, que brindan servicios legales de toda indole y ademas
asesoran en temas laborales, penales, etc.

e “ALEGA. asesoria legal especializada grupo asociado”, es un grupo
dedicado a asesorar en derechos de propiedad intelectual, contratos,
asesoramiento en negociaciones, entre otros servicios.

e Ministerio de Trabajo

e Superintendencia de compaiiias

e Municipio de las distintas ciudades del Ecuador

En la figura# 2 se observa un anadlisis FODA de ASECON-RRHH.COM, de esta forma se
observan las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la plataforma
virtual creada. ASECON tiene fortalezas ante la competencia y oportunidades de
crecimiento muy visibles, las desventajas y debilidades existen sin embargo ayudan a

la empresa a mejorar y a buscar las estrategias correctas para crecer.
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Figura #2: FODA ASECON-RRHH.COM
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éEn qué nos diferenciamos de la competencia?

ASECON-RRHH.COM es una empresa enfocada a la asesoria legal en la industria de
hoteles y restaurantes, dedicada a proveer informacién y documentos via online. Este
es un valor agregado, que genera confiabilidad en las empresas a las que nos

dirigimos, permitiendo ganar tiempo y obtener asesoria oportuna a un bajo costo.
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2.2 Analisis de demanda

El método empleado para determinar la demanda se realizd a través de entrevistas a
clientes potenciales, de esta manera obtuvimos informacién de una fuente primaria 'y
confiable.

Ello permitié validar el precio que las compaiiias estan dispuestas a pagar por el
servicio ofertado y confirmar que existe la demanda suficiente para entrar en el

mercado.

Principal demanda de ASECON-RRHH.COM:

e Hoteles
Las grandes cadenas de hoteles que ya estdn posicionadas en el Ecuador, como
Marriott, Sheraton, entre otros, no demandardn nuestro servicio, ya que ese tipo de
cadenas tienen areas internas o empresas externas que le brindan soporte legal.
Nuestra demanda va enfocada hacia hoteles pequefios o nuevos donde la asesoria
legal es necesaria, puesto que no tienen la experiencia en este ambito. Existen

alrededor de 490 hoteles y hostales en Quito donde es nuestra fase inicial.

e Restaurantes
Asi mismo, la demanda que nosotros como empresa tenemos son restaurantes

peguenos o nuevos que necesitan nuestra asesoria especializada.

La industria hospitalaria a la que como empresa nos dirigimos son aquellas

organizaciones que necesitan una guia especializada; las grandes cadenas de
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restaurantes u hoteles tienen ya estandarizados todos estos procesos y ademas
cuentan con areas internas o empresas externas especializadas en el dmbito legal. En
Quito se estima que existen 2600 restaurantes.

Las cifras estiman que del nimero de hoteles y restaurantes, el 90% de ellos son

pequenos.

2.3 Prondstico de ingresos y gastos

Tabla #1: Ingresos

PRIMERANO A PARTIR 200 ANO

INGRESOS VALORANUAL| VALORANUAL | ANO1 | ANO2 | ANO3 | AN04 | AWNOS
SUSC. ANUALX ACCESO A LA INFO*1 S 14400(% 180,00] § 6.912,00] $ 17.280,00| § 25.920,00{ $ 34.560,00| $ 43.200,00
ASESORIA EMPRESARIAL CADA MODULO*2 5 12000]$ 150,00{ $ 5.760,00| $ 9.000,00{ $ 10.800,00| § 12.600,00| $ 14.400,00
ASESORIA EMPRESARIAL PAQUETE COMPLETO 5 36000 § 4320,00] $ 5400005 648000 7.560,00 $ 9.000,00
*1 PROVECCION MENSUAL 4 EMPRESAS/ANUAL 43

*JPOR EVENTO

TOTALINGRESOS $16.992,00| $ 31.680,00| $43.200,00 | $ 54.720,00| $ 66.600,00

Los ingresos estan basados en una proyeccion mensual de cuatro empresas suscritas a
la plataforma virtual, es decir anualmente se contara con cuarenta y ocho empresas
suscritas. Contamos en el area de ingresos la asesoria legal como consultoria por
paquetes, contando con cuarenta y ocho empresas el primer afio, subiendo una
mensual cada ano. Por lo tanto, al quinto afio se tienen 96 empresas en consultoria.

El ingreso por el paquete completo, es decir una consultoria que engloba todos los
servicios, se obtiene mediante 12 empresas el primer afo, es decir una mensual, y se
proyecta que cada afio se sumen 3 empresas llegando a un total de 24 empresas con

asesoramiento en consultoria Paquete DELUXE.
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Figura #3: Ingresos

Ingresos

S 664600,00

Tabla #2: Gastos

GASTOS

HOSTING 5 12000]5 1000]5 12000{5 1000{5 12000
DISENO PAG WEB 5 30000

MANTENIMIENTO MENSUAL $ 50,00 5 600,00

1EMPLEADO A PARTIR 2 AO (A PARTIR 4T0 ANO 2EMPLEADOS) § 515,20 $ 618240 $ 680040 $14.960,88 | 5 16.457,04
INCLUYE PRESTACIONES 40% E INCREMENTO ANUAL SML 10%

TOTAL GASTOS § 1020,00($ 6302,40| 9 6.920,40| § 15.080,88 | $ 16.577,04

En el caso de los gastos se toma en cuenta un Hosting de $120 todos los afios que es lo
gue permite nuestro derecho a la marca. Se contempla el costo de disefio de la pagina
web Unicamente el primer afio (5300) con un mantenimiento mensual de $50

sumando $600 en total.

En el primer afio no se contemplan empleados, pues seré la Gnica que maneja el
negocio, sin embargo a partir del segundo afo se cuenta con expansién del negocio
por lo tanto se contrata un empleado (en su sueldo se incluye el basico mas el 40% de
prestaciones. En el tercer afio se hace un incremento del 10%, y a partir del 4to afo se

contrata otro empleado.



Figura #4: Gastos
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Tabla #3: Utilidad

21

Gastos

S 16e577,04
S 15 080,88

S 6.302740 L0 1)

$ 1.070,00

1

UTIUDAD

S5T0|SB3MED) § %1880) § Nex 12| S0

La operacidn tiene utilidad desde el afio 1, por lo tanto la operacién es rentable.

Observamos que en el cuarto afio la utilidad baja, esto se debe a que ingresa un

empleado mas, sin embargo en el quinto afio vuelve a subir pues nuevas empresas nos

contrataron y se suscribieron a nuestros servicios.

Figura #5: Utilidad
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S 25.377,60

$15.972,00
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2.4 Anadlisis de la rentabilidad del proyecto

2.4.1 Estado de PyG
En el estado de PYG se observa un resumen de los ingresos y gastos que tiene
ASECON-RRHH.COM proyectado a 5 afios. Desde el primer afio se observa que la
compainiia tiene utilidades; los gastos no son altos y se espera que ASECON-RRHH.COM
tenga el siguiente nimero de empresas:

Tabla #4: Numero de empresas

ANO 1 ANO2 ANO3 ANO4 ANOS
No. De empresas suscripcion anual 48 9 144 192 240
No. De empresas asesoria por modulos anual 43 60 72 84 %

Esto genera unos ingresos altos, con resultados muy positivos para la empresa. En el
cuarto afio las utilidades bajan en $2.400,48, esto se debe a que se cuenta con un
empleado mas generando mas gastos para la compaiiia, sin embargo la operacion se
recupera el siguiente afio con la entrada de mas empresas afiliadas al servicio

prestado.

2.4.2 Flujo de caja
El flujo de caja estd realizado de mayo a mayo, pues ese es el inicio de la empresa.
Resulta ser un proyecto rentable, donde desde el primer afio se obtienen utilidades.

VER ANEXO A: Tabla 2

3. Diseno

La plataforma virtual esta disenada especialmente para que nuestro cliente encuentre

la informacién necesaria de forma rapida y eficiente.
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ANEXO B. Pagina web: www.asecon-rrhh.com

Se encuentra dividida de la siguiente forma:
e ¢Quiénes somos? Donde se explica brevemente lo que realiza la empresa.
e Misiony Vision
e Nuestros Paquetes
En esta pestaiia de la pagina es donde los clientes entran y conocen los paquetes que
ofrecemos, ya sea de asesoria o consultoria. Asi mismo, es en este lugar donde los
clientes pueden descargar toda la informacidn necesaria, al momento de pagar la

suscripcién anual.

e Tienda ASECON
En la tienda ASECON, los clientes podran pagar los paquetes que deseen o Unicamente

la suscripcion, el pago se puede realizar con tarjeta de crédito.

e Contactanos
En esta area se brindara al cliente el mail y teléfono, medios donde nos pueden

contactar para las asesorias o consultorias.

En el ANEXO C se muestran las capturas de pantalla de la plataforma virtual ASECON

4. Recursos humanos

En principio es un emprendimiento unipersonal. Al comienzo del segundo afo y del
cuarto afio se tiene presupuestado vincular una persona cada afio que brinde soporte

a la pagina web.


http://www.asecon-rrhh.com/
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PERFIL: Persona experta en manejo, disefio e implementacion de paginas web.
PRINCIPIOS de la empresa: Respeto, Honradez, Actitud de Servicio.
VALORES: Responsabilidad, Perseverancia, Confiabilidad, Oportunidad.

Tabla #5: Posiciones y perfiles

Posiciones Perfil
Gerente general Formacidn universitaria: Graduado en administracion con énfasis en Hospitalidad
Habilidad trabajo en equipo
Liderazgo y capacidad de aprendizaje

Asistente 1 Ingeniero informatico, responsabilidad, habilidad en trabajo en equipo, computadoras y aparatos electronicos
Actualizaciones e instalacion de programas, orientado al logro, organizado
Asistente 2 Compromiso para promover estandares de calidad y servicio al cliente

5. Plan de comunicacion de marketing
Dentro de la pagina web, tenemos disefiado un plan de marketing a través de
FACEBOOK EMPRESARIAL en donde se publicitaran los servicios de ASECON vy sus
beneficios dirigidos a empresas del sector hotelero y restaurantes pequenos. Son
frases con descripciones breves acerca de los beneficios y servicios que brinda la

empresa. Como:

e ..Sabia usted que en ASECON obtiene asesoria completa para su
empresa sobre RECURSOS HUMANOS, TRIBUTARIO, SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONALY TRAMITES Y REQUISITOS para la apertura de su
negocio??

e ASECON-RRHH.com consultoria legal en un solo lugar.

e Dudas respecto a obligaciones tributarias...ASECON-RRHH.com



e Formularios y tramites ante el municipio---ASECON-RRHH.com la

solucion.

e Modelos de contratos de trabajo---ASECON-RRHH.com
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A través de la cdmara de comercio del pichincha obtendremos la informacién de

Hoteles y restaurantes pequefios y realizaremos campafia de marketing telefénico

para ofrecer la suscripcidn a la pagina con un mes gracia en el primer afno.

6. Presupuesto total del proyecto

Tabla #6: Resumen financiero

RESUMEN FINANCIERO

INGRESOS ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
SUSCRIPCION ANUAL $ 6.912,00| $ 17.280,00 | $ 25.920,00 | $ 34.560,00| $ 43.200,00
ASESORIA EMPRESARIAL CADA MODULO $ 5.760,00| $ 9.000,00| $ 10.800,00 | $ 12.600,00| $ 14.400,00
ASESORIA EMPRESARIAL PAQUETE COMPLETO $ 4.320,00| $ 5.400,00| $ 6.480,00| $ 7.560,00| S 9.000,00
TOTAL INGRESOS $16.992,00 | $ 31.680,00 | $ 43.200,00 | $ 54.720,00| $ 66.600,00
GASTOS

HOSTING $ 120,000 $ 120,001 $ 120,00($ 120,00| $ 120,00
DISENO PAG WEB $ 300,00

MANTENIMIENTO MENSUAL $ 600,00

GASTOS DE PERSONAL $ 6.182,40| $ 6.800,40 | $ 14.960,88 | $ 16.457,04
TOTAL GASTOS $ 1.020,00| $ 6.302,40| $ 6.920,40 | $ 15.080,88 | $ 16.577,04
UTILIDAD $15.972,00 | $ 25.377,60 | $ 36.279,60 | $ 39.639,12| $ 50.022,96

Financiamiento

Al inicio del proyecto, el hosting y los gastos de mantenimiento del primer afio, seran

financiados por recursos propios y suscripciones anuales.



26

7. Conclusiones

Seremos la primera empresa virtual en Ecuador que ofrece asesoria integral en
recursos humanos, seguridad y salud ocupacional, obligaciones tributarias e
informacién sobre requisitos y procedimientos de apertura para hoteles y restaurantes

pequefios en Quito. TODO EN UN SOLO LUGAR, FACIL, RAPIDO Y CONFIABLE.

ASECON se diferencia de la competencia, tiene un valor agregado de asesoria integral
a micro y pequeiios restaurantes y hoteles de Ecuador. Brinda un acceso facil a amplia
informacién en los temas que maneja dando el mejor costo-beneficio al cliente,

comparada con soluciones similares en el mercado.

La creacion de la pagina web fue un reto espectacular donde aprendi temas
importantes para mi profesion, como estudiante de hospitalidad desarrollé un tema
gue para mi futuro ayudara a que comprenda mejor lo que significa abrir un
restaurante o un hotel, todo esto a nivel legal, que sin duda alguna es primordial para
el éxito de la empresa que se forme. El proceso de la creacién fue arduo, desarrollé
habilidades que no sabia que tenia pero ese fue uno de los aprendizajes mas
enriquecedores que tuve durante el proceso, inclusive me introduje en un tema que
nunca pensé que me gustara, pues el ambito legal siempre me ha parecido muy lejano
a lo que quiero ser en un futuro, no obstante considero que con el tiempo logré
adaptarme a estas circunstancias y aprendi a transformar una debilidad en una

fortaleza que me ayudara en mis futuros emprendimientos como hospitalaria.



A nivel nacional, la plataforma ayudara inmensamente a todas aquellas microy
pequeiias empresas, desarrollar un servicio de esta indole crea una ventaja
competitiva y es eso lo que queria lograr, ayudar a todos aquellos que no siempre
tienen el apoyo de un departamento que los guie, de esta forma se obtendran mas

empresas legales que realicen sus procesos de forma correcta.
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ANEXO A: PYG Y FLUJO DE CAJA

PYG

PYG

PRIMERARNO A PARTIR 200 ANlO
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INGRESOS VALORANUAL| VALORANUAL | ANo1 | ANo2 | ANo3 | ANo4 | AfNOS
SUSC. ANUAL X ACCESO A LA INFO*1 S 14400]$ 180,00{ $ 6.912,00{ $ 17.280,00| $ 25.920,00 | $ 34.560,00| $ 43.200,00
ASESORIA EMPRESARIAL CADA MODULO*2 $ 1000]$ 150,00{ $ 5.760,00{ $ 9.000,00| $ 10.800,00 | $ 12.600,00| $ 14.400,00
ASESORIA EMPRESARIAL PAQUETE COMPLETO $ 36000 $ 432000]$ 5.400,00|$ 6480,00] S 7.560,00{ $ 9.000,00
*1 PROYECCION MENSUAL 4 EMPRESAS/ANUAL 48

*)POR EVENTO

TOTAL INGRESOS $16.992,00 | $ 31.680,00| $ 43.200,00 | $ 54.720,00 | $ 66.600,00
GASTOS

HOSTING $10000$ 12000)$ 12000($ 12000{$ 120,00
DISENO PAG WEB $ 30000

MANTENIMIENTO MENSUAL S 50,00 $ 600,00

1EMPLEADO A PARTIR 2 ARIO (A PARTIR4T0 ARO 2 EMPLEADOS) & 515,20 $ 618240 $ 6.800,40 § 14.960,88 | $ 16.457,04
INCLUYE PRESTACIONES 40% E INCREMENTO ANUAL SML 10%

TOTAL GASTOS $ 1.02000($ 630,40 $ 6.920,40 $ 15.080,88 | $ 16.577,04
UTILIDAD $15.972,00| $ 25.377,60| § 36.279,60 | § 39.639,12 | $ 50.022,9
FLUJO DE CAJA

Afl01

CONCEPTO/MES MAYO | JUNIO [ JULO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE| ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL
INGRESOS
SUSCRIPCION § S1600|8 S7600[S 576001S 57600  S600]S 57600  57600(S S7600) S S7600[S 576001S S7600(S 576,00
ASESORIA MODULO S 48000|S 48000 4800015 48000(S  480,00{S 480,00(S  480,00{S 480,00) § 48000(S 480,001 S 480,00( S 480,00
ASESORIA PAQUETE § 36000/ $ 36000[S 360,00]S 36000(S 360,00]S 36000 360,00{S 36000| S 36000[S 360,00]S 36000(S 360,00
TOTAL § 141600( $ 1416,00($ 1416001 $ 141600($ 141600)$ 141600($ 141600|$ 141600($ 1416,00($ 1416,00) § 1416,00( $ 1.416,00
EGRESOS
HOSTING § 1000
DISENO PAG WEB § 30000
MANTENIMIENTO MENSUAL | § 5000($  5000{S 50001$ 5000{S  5000($ 5000[$  5000/S 5000{$ 5000{S 5000)$ 5000[$ 50,00
TOTAL § 41000($ 5000(S 500008 5000{$ 50008 5000($ 50008 50,00($ 5000($ 50,008 5000{$ 50,00
DIFERENCIA S 946,00/ $ 1.366,00( § 1366001 $ 1366,00({$ 136600|$ 1366,00($ 1.36600|$ 1366,00( $ 1.366,00( § 1.366,00| $ 1.366,00( $ 136,00
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ANO 2

MAYO

JUNIO

JuLlo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

$ 1.440,00

$ 1.440,00

$ 1.440,00

$ 1.440,00

1.440,00

$ 1.440,00

1.440,00

$ 1.440,00

$ 1.440,00

$ 1.440,00

$ 1.440,00

$ 1.440,00

$ 750,00

$ 750,00

$ 750,00

$ 750,00

750,00

$ 750,00

750,00

$ 750,00

$ 750,00

$ 750,00

$ 750,00

$ 750,00

$ 360,00

S 360,00

S 360,00

$ 360,00

360,00

S 360,00

S 360,00

$ 360,00

$ 720,00

S 720,00

$ 720,00

$ 2.550,00

$ 2.550,00

$ 2.550,00

$ 2.550,00

wr [ [ [

2.550,00

$ 2.550,00

$
$
$ 360,00
$  2.550,00

$ 2.550,00

$ 2.550,00

$ 2.910,00

$ 2.910,00

$ 2.910,00

$ 120,00

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 6352

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 51520

$ 1.914,80

$ 2.034,80

$ 2.034,80

$ 2.034,80

$ 203480

$ 2.034,80

$ 203480

$ 2.034,80

$ 2.034,80

$ 2.394,80

$ 2.394,80

$ 2.394,80

ANO3

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

$ 2.160,00

$ 2.160,00

$ 2.160,00

$ 2.160,00

2.160,00

$ 2.160,00

$  2.160,00

$ 2.160,00

$ 2.160,00

$ 2.160,00

$ 2.160,00

$ 2.160,00

$ 900,00

$ 900,00

$ 900,00

$ 900,00

900,00

$ 900,00

900,00

$ 900,00

$ 900,00

$ 900,00

$ 900,00

$ 900,00

$ 360,00

S 360,00

S 360,00

$ 360,00

$ 360,00

$ 720,00

$ 720,00

$ 72000

$ 720,00

S 720,00

$ 3.420,00

$ 3.420,00

$ 3.420,00

$ 3.420,00

5
5
$ 36000
$ 342000

$ 3.420,00

5
$ 72000
$  3.780,00

$ 3.780,00

$ 3.780,00

$ 3.780,00

$ 3.780,00

$ 3.780,00

$ 120,00

S 566,70

S 566,70

S 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

S 566,70

S 566,70

S 566,70

$ 686,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 566,70

$ 2.733,30

$ 2.853,30

$ 2.853,30

$ 2.853,30

$ 285330

$ 2.853,30

$ 3.21330

$ 3.213,30

$ 3.213,30

$ 3.213,30

$ 3.213,30

$ 3.213,30

ANO4

MAYO

JUNIO

Julio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

$ 2.880,00

$ 2.880,00

$ 2.880,00

$ 2.880,00

2.880,00

$ 2.880,00

$ 2.880,00

$ 2.880,00

$ 2.880,00

$ 2.880,00

$ 2.880,00

$ 2.880,00

$ 1.050,00

$ 1.050,00

$ 1.050,00

$ 1.050,00

1.050,00

$ 1.050,00

1.050,00

$ 1.050,00

$ 1.050,00

$ 1.050,00

$ 1.050,00

$ 1.050,00

S 360,00

$ 360,00

$ 360,00

$ 72000

720,00

$ 72000

$ 72000

$ 72000

$ 72000

$ 72000

$ 72000

$ 4.290,00

$ 4.290,00

$ 4.290,00

$ 4.650,00

o | | [

4.650,00

$ 4.650,00

)
$ 72000
$ 465000

$ 4.650,00

$ 4.650,00

$ 4.650,00

$ 4.650,00

$ 4.650,00

$ 12000

$ 1.246,74

$ 1.246,74

$ 1.246,74

$ 1.246,74

S 124674

$ 1.246,74

S 124674

$ 1.246,74

$ 1.246,74

$ 1.246,74

$ 1.246,74

$ 1.246,74

$ 1.366,74

$ 1.246,74

$ 1.246,74

$ 1.246,74

$ 124674

$ 1.246,74

$ 12674

$ 1.246,74

$ 1.246,74

$ 1.246,74

$ 1.246,74

$ 1.246,74

$ 292326

$ 3.043,26

$ 3.043,26

$ 3.403,26

$ 34032

$ 3.403,26

$ 34032

$ 3.403,26

$ 3.403,26

$ 3.403,26

$ 3.403,26

$ 3.403,26
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ANO5
MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE| ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL

$ 3.600,00] $ 3.600,00] $ 3.600,00 S 3.600,00{ $ 3.600,00| $ 3.600,00/ S 3.600,00] $ 3.600,00| $ 3.600,00] $ 3.600,00| $ 3.600,00{ $ 3.600,00
$ 1.200,00| $ 1.200,00| $ 1.200,00( $ 1.200,00{ $ 1.200,00| $ 1.200,00{ S 1.200,00| $ 1.200,00| $ 1.200,00| $ 1.200,00f $ 1.200,00{ $ 1.200,00
$ 72000]$ 720001S 72000(S 72000{$ 72000|$ 72000{S 72000]§ 72000|$ 72000 S 72000($ 720,00{ $ 1.080,00
$ 5.520,00| $ 5520,00($ 5520,00{ $ 5.520,00|$ 5.520,00($ 5520,00{$ 5.520,00| $ 5.520,00| $ 5520,00( $ 5520,00( $ 5.520,00| $ 5.880,00

$ 120,00

$ 1370426 1371,42(S 1371,42(S 137142 S 1371,42(S 1371,42(S 1.371,42|$ 1.371,42| S 1371,42|S 1371,42(S 1371,42|$ 137142
$ 1491426 1371,42| S 1.371,42(S 1371,42($ 1371,42|$ 1371,42|$ 1.371,42|$ 1371,42| S 1371,42| S 1371,42| S 1.371,42($ 1.371,42

$ 4.028,58| S 4.148,58( S 4.148,58 | $ 4.14858|$ 4.148,58| S 4.148,58(S 4.14858| § 4.148,58| S 4.148,58| S 4.148,58| S 4.148,58| $ 4.508,58

ANEXO B: Pagina Web

WWwWw.asecon-rrhh.com

ANEXO C: ASECON

ASECON

ASECON  Quiénessomos  Mision& Vision  Nuestros paquetes ¥ Tiendo ASECON *  Contéctonos

Asesorfa legal y consultoria en Recursos Humanos a pequefios Restaurantes y Hoteles en
Ecuador \w Cests
¥ [ Comportir esta
L pdgina
) Compartiren
. Facebook

0 Compartir en Twitter
@ Compartir en Gaogle+



http://www.asecon-rrhh.com/

ANEXO D: éQUIENES SOMOS?

0 AXCON

ASECON  Quiénessomes  Msiond Visitn  Nuestros poquetes *  Tiendo ASECON * Contfictonos

ASECON &5 una empresa dedicadz a dar un servicio iz onine a I industra de hospitalidad
(e hoteles y restaurantes d2 Ecuador, ¢ enfoca 100Y% en el amhito legal, brindando un \W (e
senvicio confiable y eficaz, Dedicada a dar asesoria a nivel,

» Laoral

» Tributario

+ Salud y Seauridad Ocupacional
» Permisos municpales

Compartir esto
pdgina

S bt uiaa s empreasetblecias  emprendedors con s conttos hoes B Compartre
requeridos, los permisas municipales necesarios para ls apertura y fundionamiento; asi Facebook

mismo, assorar a s empresas para que cumplan con los requiitos el de Saludy 0 Con arﬂren Tt
Seauridad Ocupacionaly Grga rbutara, B Compertren Googl

*Ease inicial Quito

(reada con SimpleSice 0001218

32




ANEXO E: MISION Y VISION

O ACON

ASECON. uiénessomos ~ Msiondk Viskén ~ Nuestros poouetes ¥ Tiendo ASECON v Contctanos

Misibn
\b (et

Brindar unsenico de aesoriaegal de excelenda a empresas d hotels  restaurantes en
Ecuador,zenerando confianza delclente hac nosotros y manteniendo s fdelidad

| Compartr esto
Vison phgio
Ser ung empresa reconocida vl naconal creando relacones esrechas Con nutros
Clentes formando une Imagen corporatva conale y ficaz,

B Compartien
Facebook

@ Compari en Twier
B Comparti en Googls

Creada con SimpleSte 000218
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ANEXO F: NUESTROS PAQUETES

6 ASECON

AECON  Cuénessomos  Msin i Viscn  Nusstros pyetes *  Tiend ASECON ™ Conbdctoros
AsmsoriaLobord.  Asesorfa Tioutoro  Asesorio 50 Asesoria P Maic

e

Sustrpeiinanual a pdgina ASECONRRHH COM: £72 (1zr i)

ocest perminztea  informacian acualizeda en tem Labora, Trutario Slud y
Segurided Ocupaconal y Permisos municipalzs. Incuyendo formatas d contratos, permisos
e funcionamien, formularios necesarias, entre oiras, Comport'\r asto

Permiiendo accedzr e form fcl, épidaya un o costo & i nformdn reguerida en un pogna

sololuger. 0 Comgariren

Aemés, asesoriaespecilizada e es necesicades de su empress, e acuerdo con: Fatghook o
0 Compsrten Titer

Paguate 1:Premium Laboral 8 Comparir en Gaoges

Casultaria anivel lahoral [cantratas)
Paqueta 2 Premium Tributario

Consutori a el tibutaria
Paquete 3 Premium §30

Conslori a e e Seludy Seguridad Ocupaciond
Paqueted: Premlum P

Conslori a e e pemisos muriciples

(Caa paguetetene un costo e $60 adicionles & s suscipeian anualTeraf)

Paquete 5 Deluve

Brincamos todos o senicies, & una cansultaria completa, Ete senco eneun velor de
§180adficonales a2 suscripcion anul,

AR AL
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ANEXO G: PAQUETES INDIVIDUALES

©ASECON

ASECON Quénessormos  Misibnk Visidn  Nosstrospocueles »  Tienda AECON =

AsssoroLobordl  Asesorin Tributoria  Asesorin 550 Aseseria P Munic

©{0ué es U onirato g trabaje?

Corirstoindivdualde vabso s un
Convenio e vlud
comprer

latastumbre,

* Clasificacidn de los contrates.

(Como debe |agalizar ef empleador un ‘Cornpani &6 Goog
contrats de rabeje?

{5 puede contratar a Una persona &
meio empe?

© (Qué s ejornad de el

+ (Qué esvistobung?

o (Cublessonls causa por puste e por
(visto buenof
Corlres

# Modelo de Coniralo Indefinide

# Modelo de Coniralo por Tarea

* Modelo de Co

g Temporada

# Modelo de Coniral por Destajo

# Modelo de Coniralo Periodo de Prueba

* Modelo de Conirae Ocasional

# Modelo de Coniral por Obra Certa

# Modelo de Coniralo Cuentual

* Modelo de Coniral Parcial Permanente

ASECON

ASECON  Quiénessomos  Mision& Visién  Nuestros paquetes v Tlenda ASECON v Contéctanos
AsesorfaLaborol  Asesorfa Tributarla  AsesorfaSySO  Asesoria P. Munic.

* Impuesto al valor agregado sobre los
servicios

o DECLARACION'Y PAGO DEL IVA -
Declaracion del impuesto

Compartir esta
+ Exoneracion de pago del Impuesto ala pdgina
Renta para el desarrollo de inversiones
nuevas y productivas.- Sector turismo B Compartiren
Facebook

0 Compartir en Twitter
@ Compartir en Google+

Gozaran de una exoneracion del pago del
impuesto a la renta durante cinco afios,

contados desde el primer afio en el que se
generen ingresos atribuibles directa y Unicamente & la nueva inversion.

o ElRégimen Impositivo Simplificado Ecuatoriano (RISE)

+ Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta

+ Impuestos Municipales

o Participacion de Trabajadores en Utilidades de la Empresa

Creada con SimpleSite 010012118 ¥:
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O ACON

ASECON  Quénessomos  Mslén Visidn  Nuestros pquetes v Tienda ASECON v Contéctanos
AsesorioLoboral  Asesorfo Tributarlo  Asesorfa$y50  AsesorfaP. Munk.

La Seguridad y Salud en el Trabajo surge
como parte de os derechos del trabajoy su
proteccion, Existen obligaciones, derechosy
deberes que cumplir en cuantoala
prevencion de riesgos laborales.

e

Compartir esta
Objetivos que busca el Programa de pégir?o
Seguridady Salud en el Trabajo
o Mejorar a5 condiciones de los rabejadores 0 Conparien
o Desarrolar consciencia preventiva y habitos de trabajo seguros en empleadores y Facebook )
bifes 0 Compartc en Twitter
o Disminui las esionesy darios a la salud provocados por el trabajo Compantren Googet

o Mejorar la productividad en base a la gestion empresarial con vision preventiva

000218

Creada con SimpleSite

ASECON

ASCON  Guénessomos  Misionk Visidn  Nues! eles v Tiendo AECON »  Contbelenos
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ANEXO H: TIENDA ASECON

AECON

ASECON  Quénessomos  Msién&Vision  Muestros poquetes »  Tienda ASECON Contéctanos

Paguetes

W e

Compartir esto
pdgina

B Compartiren
Facebook

: 0 Compartir en Twiter
Suscripcion anual B Compartir en Googlet

Precio: 72,00 USD

Afadir ala cesta

Cread con SimpleSite 000218

T - —

@ ASECON

ASECON  Quiénessomos  Msion&Vision  Nuestrospoquetes ¥ Tienda ASECON v Contéctanos
Poquetes

e

Compartir esta
pégina
1 Compartiren
Facebook
' 0 Compartr en Twitter
Premium Laboral @ Compartir en Google+

Precio: 60,00 USD Precio: 60,00 USD Precio: 60,00 USD

Premium Permisos
Municiooles
Precio: 60,00 USD
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ANEXO I: CONTACTANOS

BAX(ON

ARCON Qussomos - Mt Vit Nastospocuees * - Tendo KECON - Conlckns

Comnicole connosolrs e

Brbenos aondgnalon
0limenosal

Comportesto
pigna

B ompatren
Fatebook

0 i
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