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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion trata del disefio de un sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo de la Republica de Peru, que parte
desde la revision de la normativa internacional: Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT y la Comunidad Andina CAN, para comprender la importancia de las
leyes nacionales. El estudio se justifica ya que las estadisticas de accidentes de
trabajo, muertes o enfermedades mantienen una frecuencia mensual superior a
1000 casos reportados en el pais y en el que cada afio se observa un incremento.
Se efectué una revision bibliografica de la seguridad y salud ocupacional,
posteriormente se recopild la normativa vigente que suma un total de 78 leyes
aprobadas hasta la actualidad. Se identificé la metodologia que se aplico para el
desarrollo de la propuesta sefialando la justificacion, herramientas utilizadas y los
participantes. La propuesta consiste en la elaboracion de una matriz que se
compone de las 78 leyes vigentes encabezada por la Ley N° 29783, a la cual se la
desagregd por articulos y literales para agregar una ponderacién y ubicar a la
derecha los articulos de cada una de las leyes de acuerdo a su relacién. La
comparacion del SGSS del modelo Andino con Ecuador, Colombia y Perd, mostro
qgue Peru tiene el sistema mas bajo puesto que existe una desfragmentacion de
leyes que provocan el desconocimiento y por tal motivo se propone la creacion de
un software que facilite el manejo de la informacion.

Palabras claves: seguridad, salud, ley, sistema, gestion.



ABSTRACT

This work presents the design of a safety management system and
Occupational Health of the Republic of Peru, extending from the review of
international standards: International Labour Organization, ILO and the Andean
Community, CAN, to understand the importance of national laws. The study is
justified because the statistics of accidents, deaths or illnesses maintain a monthly
frequency higher than 1000 cases reported in the country and each year there is
an increase. A literature review of occupational safety and health was done, then
the current regulations for a total of 78 laws passed until now was collected. The
methodology to be applied for the development of the proposal stating the
justification, tools used and participants were identified. The proposal involves the
development of a matrix that consists of 78 existing laws led No. 29783 Act, which
was the disaggregated by items and literal to add a weighting and locate the right
items each laws according to their relationship. Comparison of SGSS Andean
model Ecuador, Colombia and Peru, showed that Peru has the lowest system
since there is a defragmentation laws that cause ignorance and is therefore
creating a software that facilitates the management of the proposed information.

Keywords: safety, health, law, system, management.
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1 INTRODUCCION

1.1 Ambito legal en la seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud en el trabajo son temas actuales y se los estan
abordando con importancia y obligacion mundial; tanto a nivel de paises como en
las empresas que tienen personal a su cargo. Esto surge debido a los accidentes
y enfermedades que han ocurrido en los lugares de trabajo.

A nivel mundial existe la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), que
es un organismo de las Naciones Unidas fundado en 1919. En su constitucion
establece la proteccién de los empleados en cuanto a las enfermedades y a los
accidentes de trabajo (Organizacion Internacional del Trabajo, 2015).

En un area de su competencia, este organismo se encarga de elaborar
normas internacionales de trabajo sobre la seguridad y salud, respetando los
derechos fundamentales en el trabajo; de modo que, a través de los convenios
entre paises, puedan ser ejecutados y se pueda lograr el bienestar de los
trabajadores; a la vez busca, fomentar oportunidades de trabajo para todas las
personas respetando la igualdad de condiciones, mejorando el dialogo y todos los
temas laborales relacionados.

La gestion de la Organizacion Internacional de Trabajo es a través de la
cooperacion de los gobiernos y organizaciones de trabajadores, de modo que ella
pueda responder a las necesidades de hombres y mujeres trabajadores; asi
mismo se pretende elaborar normas, politicas y programas en base a
requerimientos y prioridades, fomentando sobre todo el dialogo social. La gestion
anteriormente mencionada se la realiza es a través de tres o6rganos: la

Conferencia Internacional del Trabajo, el Consejo de Administracion y la Oficina.
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Segun (Bertranou & Pérez, 2006: p.3) Para cumplir el objetivo de la OIT, se
dispone de dos instrumentos importantes: el juridico que sirve para la creacion de
convenios y recomendaciones; y el técnico que se utiliza en los programas de
asistencia. A continuacion se muestra la figura 1 que describe el proceso de

elaboracion de convenios, recomendaciones y resoluciones.

EL CONSEID DE

ADMINISTRACION
INSCRIBE LA
CUESTION EN EL
ORDEM DEL DiA DE
LA CONFERENCIA

LA OFICINA PREFARA ¥ SOMETE
LN INFORME SOBRE LA
LEGISLACION ¥ LA PRACTICA

LA OFICINA ANLIZA LAS
OBSERVACIONES ¥ PREPARA UN
PROYECTO DE CORCLUSIONES

=

CONFEREMNCIA
INTERNACIONAL DEL
TRABAID

CONFEREMNCIA
INTERNACIONAL DEL
TRABAID

LA OFICINA SOMETE UN RESUMEN
DGE LA DISCUSIGH ¥ UN PROYECTO
DE INSTRUMENTO

LA OFICIMA PREPARA UM PROYECTO
DE INSTRUMENTO REVISADD

ADOPCION POR LA CONFERENCIA
POR LA MAYOR(A DE DOS TERCIOS

OBSERVACIONES
DE LOS GOBIERNDS,
EMPLEADDRES ¥ LOS
TRABAIADORES

FRIMERS DISCUSION
POR UKA COMISION
TRIPARTITA EXPECIAL

OBSERVACIONES
DE LOG GDEIERNOS,

EMPLEADDRES ¥ LOS
TRABAIADORES

PRIMERA HSCUSION
POR UMA COMISION
TRIPARTITA ESPECIAL

Figura 1 Adopcion de convenios y recomendaciones. Datos obtenido de
Organizacion Internacional de Trabajo — Abril 2006
Fuente: Bertranou & Pérez, 2006

Este proceso muestra la participacion de gobiernos, empleadores y
trabajadores, los cuales, a través de debates y discusiones llegan a acuerdos

para adoptar los convenios.
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La Conferencia Internacional de Trabajo, 2003: p.20, menciona que entre
las actividades de la OIT, se fija la importancia de la seguridad y salud en el
trabajo, afirmando que el trabajo tiene que ser decente y asumido evitando
riesgos. Las responsabilidades basicas para este objetivo constan en el programa
SafeWork, que permite poner en practica las normas relacionadas al tema y las
actividades sectoriales, provocando de esta manera el intercambio de
informacion.

A pesar de que los derechos son promovidos en la OIT, existe un reporte
diario de 6.300 personas que se accidentan lo que anualmente suma 2,3
millones de personas que mueren por estas causas a nivel mundial. En cuanto a
los accidentes de trabajo se registran 317 millones. Es bien sabido que esta
accidentabilidad genera veces una carga econdmica para el pais, la empresa y
para la persona accidentada o los familiares (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2015).

Peru pertenece a las Naciones Unidas y por ende a la OIT, por lo que debe
sujetarse a lo que esta organizacion norme, que de entre compromisos puntuales
esta el fomentar los derechos de los trabajadores, la oportunidad de tener un
empleo satisfactorio, la buena comunicacion y la proteccion social.

Asi mismo Peru, al igual que Bolivia, Colombia y Ecuador, es miembro de
la Comunidad Andina de Naciones (CAN). Mediante las directrices emitidas por la
CAN, se ha fomentado la busqueda de la integracién andina y se han planteado
metas comunes en busqueda de un equilibrio regional. El funcionamiento en la
CAN es similar al de un Estado, en el que se asigna a cada uno roles y funciones

especificas. Asi tenemos: un Consejo Presidencial Andino, ministros exteriores,



16

secretaria, tribunal de justicia, parlamento andino y las instancias consultivas
(Comunidad Andina, 2010).

La CAN trabaja en base objetivos que se han planteado los paises
miembros: la equidad, el crecimiento, la cooperacion econdémica y social, la
participacion para que se pueda mejorar la calidad de vida. Esto implica que se
asuman responsabilidades respecto a la preservacion del patrimonio, el respeto
de la diversidad de género y visiones individuales.

Peru al pertenecer a la CAN, debe cumplir con el instrumento andino de
Seguridad y salud en el Trabajo, que establece:

Las normas tienen por objeto promover y regular las acciones que se
deben desarrollar en los centros de trabajo de los Paises Miembros para disminuir
o eliminar los dafios a la salud del trabajador, mediante la aplicaciéon de medidas
de control y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
riesgos derivados del trabajo. (Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores, 2004, p. 4)

Es decir, que las empresas que estén ubicadas en los paises andinos
deben seguir este sistema permitiendo prevenir los riesgos laborales a través de
la elaboracion de reglamentos internos, sefializacion apropiada, realizando mapas
de riesgos, brindando informacion técnica de su trabajo, todo esto a fin de que los
trabajadores puedan tener conocimiento y puedan contribuir al cuidado de su
salud.

El Instituto Laboral Andino (2005), establece que dentro del Reglamento
gue maneja la CAN, establece en el capitulo Il las politicas de prevencion de

riesgos laborales en las que se tiene que cumplir los siguientes objetivos:
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e Propiciar una coordinacién que permita una planificacion adecuada de

los recursos.

¢ Identificar problemas generales y especificos.

e Establecer las autoridades competentes para la prevencion de riesgos.

e Elaborar un mapa de riesgos.

e Actualizar las normas nacionales de acuerdo a reformas generales y

planes de seguridad.

e Propiciar la implementacién de un sistema de aseguramiento de riesgos

en el trabajo.

e Velar por el cumplimiento de las normas establecidas.

e Asegurar que los programas de capacitacion se efectien de acuerdo a

la planificacion.

e Supervisar la formacion en materia de seguridad.

e Asegurar el asesoramiento de los empleados para que se den

cumplimiento a las obligaciones.

En todo tipo de empresa existen riesgos laborales los mismos que deben
ser identificados y medidos, a fin de buscar la mejor solucion para su disminucién;
tomando como referencia los objetivos y las directrices del sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a exigir que se les proporcione bienestar,
a mantenerse informados en la prevencion de riesgos; a la vez tiene obligaciones
de cumplimiento de normas y el cuidado integral dentro de la empresa. Los
empleadores de igual forma tienen derechos y obligaciones enfocadas a
garantizar proteccion al trabajador y en caso de incumplimiento de cualquiera de

las dos partes se exponen a una sancion.
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A nivel de pais, existe la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en la que
expresa los principios con los que se deben desarrollar las actividades laborales,
contempla la prevencion, fiscalizacion y control por parte del estado. Dicha ley se
aplica a todos los sectores econdmicos y de servicios ya sea que pertenezcan al
sector publico o privado. El Estado junto con las empresas mas representativas
estan en la obligacion de formular y proponer de forma periddica una Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Congreso de la Republica, 2011: p.
3).

Se creé mediante decreto supremo N° 005-2012-TR, el Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi mismo existen otras
normas y reglamentos que se aprobaron posteriormente mediante resoluciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y decretos supremos que
toman en cuenta a sectores especificos como el eléctrico, minero o las pymes.

Dichas leyes y reglamentos que se han creado reflejan la importancia y la
necesidad de mantener un instrumento para exigir la proteccion de los derechos
de los trabajadores, crear medidas de prevencion para el trabajador y se logre
reducir la frecuencia de los riesgos de accidentes laborales o muertes, las
medidas implementadas permiten que el trabajador se sienta seguro en su puesto
de trabajo, motivado y mejore su desempefio que representa un beneficio para la
empresa.

La anticipacion, el reconocimiento, la evaluacion y el control de los peligros
que surgen en lugar de trabajo que pudieran poner en peligro la salud y el
bienestar de los trabajadores son los principios fundamentales del proceso que
rige la evaluacion y gestion de los riesgos. (Pinto Ariza, Pradera, Serrano, &

Cuzquén, 2015)
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Estructurar el modelo de gestion de seguridad y salud, permite diferenciar
las responsabilidades técnicas de las administrativas y asi garantizar resultados
relacionados con la competitividad. ElI avance tecnolégico ha conducido a la
elaboracion de unos métodos mucho mas complejos de gestion y evaluacion de
los riesgos. (Ruiz, Garcia, Delclés, & Benavides, 2013)

Es necesario, replantear los sistemas de gestion para que tengan la
capacidad de implicar a todos los niveles organizacionales y asi demostrar unos
resultados que objetivamente signifiquen “ganancia para todos sus actores. (Ruiz,
Garcia, Delclos, & Benavides, 2013)

La necesidad de implementar un SGSST en Perd, también ayuda a reducir
costos al manejar la seguridad y salud ocupacional como sistema. Y en lo
referente a la creciente presiéon comercial, implica a las condiciones de trabajo
adecuadas y evitando la ventaja comparativa de reduccion de los costos de
produccién en base a un nivel inferior en las condiciones de trabajo de las
empresas, al considerar a la SGSST como un elemento de marketing.y mejorando
la imagen de la empresa. (Rubio, 2014)

Ademas la Seguridad y Salud Ocupacional se hace cada dia mas
irrebatible, una muestra de ello son las disposiciones legales y normativas
aprobadas en esta ultima década. El nuevo Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional que obliga a las empresas a implementar un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional, estimula a seguir preparandonos para brindar
condiciones adecuadas de trabajo y cumplir la normativa vigente, logrando un
ambiente laboral seguro y saludable, repercutiendo en un aumento significativo de
la competitividad y una fundamental disminucion de los costos operativos en las

organizaciones. (Normativa Laboral Comunitaria, 2014)
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Paralelamente la enunciacion de OHSAS 18001, (Serie de Compromisos
de Seguridad y Salud Ocupacional) (Occupational Health and Safety Assessment
Series), nos dice que: Un sistema de gestion de la salud y la seguridad en el
trabajo (SGSST) fomenta los entornos de trabajo seguros y saludables al ofrecer
un marco que permite a la organizacion identificar y controlar coherentemente sus
riesgos de salud y seguridad, reducir el potencial de accidentes, apoyar el
cumplimiento de las leyes y mejorar el rendimiento en general. (Burriel Lluna,
2013)

Dentro de las necesidades de implantar un SGSST, es evidente mencionar
que al aplicar éste sistema, ayudara al bienestar del trabajador y el desarrollo de
manera eficaz del cumplimento del trabajo establecido. (Hernandez, 2013)

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
organizacion QHSE radica en que reforzara los recursos en un ambiente
sostenible, a los cuales se deberia poder acceder en condiciones de equidad y
solidaridad. (Acar, Gonzéalez, & Gonzalez Carlos, 2013)

Ademas de ir contribuyendo a la gestion del talento humano que la
sociedad necesita para su desarrollo. Todo esto a través de la inclusién de la
dimensién de Seguridad y Salud en sus procesos de soporte, operativos y
estratégicos. (Ramirez, 2015)

El Estado peruano esta estructurado en base a poderes, los cuales tienen
bajo su jurisdiccion a todas las dependencias que conforman el aparato juridico y
administrativo del Perd, como se visualiza en la figura 2 de la organizacion del

Estado Peruano:



21

ORGANIZACION DEL ESTADO PERUANO }_
lo conforman \
( pooer EGistaTvO | (PoberesEcUTVO | (Pooer woiciaL | | [ORoANsos auTanouos |
1) L) r A”
orid ] w por CORTE SUPREMA “:!“L:‘ (mt N&bl-ldtammq
(horesoneis | (Ceomemewmem ) | i ottt )|
1 [ CORTE SUPERIORE § DE ] [ Blectorales
| PRESIDENTE DE LA REPUBLICA JUSTICA I
(_PLENO DEL CONGRESO [ JZGADOS ESPECIALES Y ] [""'“," e..,,""“.;',‘:"’“"‘]
v 1erVice Pdte 2do Vice Pdte MIXTOS

formado por

1
| &2 [ Consejo Naclonal de la ]
M
ST [cousuonls MINISTROS | [ JUZGADOS DE PAZ LETRADOS ) st
JUZGADOS DE PAZ NO
PRESIDENCIA DEL CONSEJO oe] [ LETRADOS [Tt Comtiontinn )
Consejo Presidencia MINISTROS
ik _ "
m cou|s|ou§s MINISTERIOS [oomnos ucnlul.u]
8 = [ Defensoria del Pueblo |
ormado por formado T
: [AG!ICULTURA] ( JUSTICIA ) (Cconseso REGioNAL ) Contraloria General de b

[ OOOMAOO‘ EGIONM.

[comision Permanents | DL AMBIENTE] [DELAmMUsER| ([ PRESIDENCIA REGIONAL ) b e ]
| [ﬁ'ﬁ’] [umm dolnna]

[Comlﬂonn Ordlmﬁu] F y Seguros
L._] pmouccm [ Banco Central de Reserva
T s [ooamos LOCALES | ool Pard
fonnado poe PROVINCIALES
DUCACION | [ Rewac. exTermores |
L ] TRABAIO L MCPALPADES J DISTRITALES
Lmwo ) ™~ (osemwmicn)

CENTROS POBLADOS |
(mawoes)  (ion )
[_ALCALOIA |

Figura 2 Estructura del Estado Peruano.
Fuente: pagina web oficial del Pera, 2015

En el Peru se han desarrollado distintas leyes, normas y reglamentos que
sustentan y avalan el trabajo de todas las dependencias del Estado en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Actualmente el Sistema de Gestién y Seguridad
en el Trabajo funciona bajo la siguiente estructura (Ministerio de la Produccion

Peru, 2015):

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Normatividad
- Ley 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Reglamento de la Ley 29783.
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- Resolucion Ministerial N° 303-2013-PRODUCE - POLITICA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Resolucion Secretarial N° 034-2014-PRODUCE/SG - Reglamento Interno
Capacitaciones

- Seguridad, Salud y Trabajo

- LalLey 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

- Funciones y Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo, y Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificacidén de Peligros y Evaluacion de Riesgos

- Listado de Peligros.

- ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Gestionar los controles.
Eleccion de los Representantes de los Trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST

- Reglamento de Elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

del Ministerio de la Produccion.

Sin embargo es necesario puntualizar de mejor manera la creacion de un
sistema que no se encuentre fraccionado que englobe la proteccion de la
totalidad de los trabajadores en el territorio nacional. Porque a pesar de que son
varios los sectores que cuentan con una ley y un reglamento aun quedan
pendientes varios. Esto no garantiza que el sistema actual funcione ni esté
cumpliendo con las necesidades de todas y todos los ciudadanos que son parte
del sistema laboral.

Sin embargo, el pais sigue careciendo de una normatividad integra e
integrada y con rango de ley sobre el tema, como una politica de Estado, ademas

de la ausencia de un sistema de informacion actualizado y de una arquitectura
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integral que de soporte a un sistema nacional de seguridad y salud en el trabajo.
(ISAT; Gobierno de Canada, 2011)

La falta de un real Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, genera la
pérdida de vidas humanas, recursos economicos y la desconfianza total de los
trabajadores en la capacidad de proteccion de parte de sus empleadores y del
Estado para impedir que mas vidas se pongan en riesgo. La efectividad del
sistema de gestion no se mide en el nimero de leyes creadas desde el Estado, en
realidad el cumplimiento del sistema se evidenciaria, tal como lo promulga la Ley
29783, en la construccion de una cultura de seguridad y salud en el trabajo.

“Todo empleador debe organizar un servicio de seguridad o salud en el
trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva” (Ministerio de la Produccion
Perd). La creaciéon de un Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo se
justifica precisamente en lo antes mencionado, ya que aln no se encuentra
interiorizada la cultura de prevencion. Se piensa que asumir los gastos de un
accidente es lo correcto y obviamente si, pero es todavia mas importante evitar
gue esos accidentes sucedan.

Las leyes no son la garantia para que las empresas y los trabajadores
cumplan con los protocolos de seguridad y salud. Los organismos encargados de
diagnosticar como funciona este sistema dentro de los lugares de trabajo podrian
aportar si cumplieran con la parte que les corresponde, por esto es importante
también la creacién de un organismo que en realidad se comprometa en evaluar
periodicamente la forma en que funcionan las empresas.

La renovacion del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo sera la
garantia de que los riesgos y accidentes laborales disminuyan totalmente. No se

trata de menospreciar todo el trabajo realizado hasta el momento, pero si se debe
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mirar cuales son las acciones correctivas pertinentes desde el Estado y todas sus
dependencias para que la seguridad deje de ser un sistema sobre poblado de
leyes y se convierta en un instrumento creado en beneficio de todas y todos los
trabajadores y las empresas.

El trabajo es el elemento que permite que la economia crezca y la
estabilidad del pais se logra dando estabilidad a los creadores de los recursos
gue mueven el sistema econdmico del Perd. Un sistema que integre a todos los
sectores, en el que todos se sientan respaldados e integrados, que no sientan
fragmentada la posibilidad de estar seguros en los espacios en donde laboran

diariamente.

1.1.1 Descripcién del proyecto en estudio.

Para el cumplimiento del objetivo del presente proyecto se va a disefar un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para la Republica del Peru,
para esto se requiere estructurar un marco tedrico en el que conste la
fundamentacion tedrica y legal del tema, basandose principalmente en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y los reglamentos, resoluciones y
acuerdos ministeriales que se desprenden de ésta, con la intencién de hacer un
analisis global para conocer el nivel de cumplimiento de los actores inmersos en
el ambito de seguridad y salud en el trabajo.

Ademas de la Ley N° 29783, las normas y reglamentos que se toman en
cuenta para el analisis estan el Reglamento de la ley N° 29783, ley de seguridad y
salud en el trabajo y la normativa vigente.

Los articulos descritos en cada uno de las normas legales establecen como

debe ser el trabajo y la justificacion de aplicar seguridad y salud en el trabajo de
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cualquier indole, los cuales son extraidos para ubicarlos de acuerdo a la ley
vigente que serviran de base para la propuesta del disefio de gestion.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo de Perd es una institucion
del sector publico que actia como el ente rector del desarrollo y evaluacién de
politicas laborales, insercion laboral y buscando que se cumpla la normativa
vigente y garantice los derechos socio laborales (Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, 2015).

Es importante la existencia de éste ente regulador ya que es el Unico que
tiene la potestad de crear acuerdos ministeriales, decretos en beneficio de los

trabajadores y control para asegurar el bienestar laboral.

1.2 Problema que se pretende abordar

“‘El concepto de siniestralidad laboral se refiere a la produccion de
accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales ligadas al ejercicio de una
actividad profesional". (Fundacion Para la Prevencion de Riesgos Laborales,
2015) El indice esta compuesto por distintos elementos que deben ser tomados
en cuenta para poder calcular el porcentaje de siniestralidad, estos son:
frecuencia, gravedad, incidencia y duracion media, todos relacionados con el tipo
de accidente, el nimero de jornadas laborales perdidas, el numero de
trabajadores expuestos a accidentes y el numero de casos mortales

La siniestralidad estd dada por el nUumero de riesgos que existe en los
lugares de trabajo y la falta de prevencion o de un sistema de seguridad y salud
ocupacional interno que permita tener las medidas adecuadas para evitar
accidentes. Los siniestros se podrian reducir al minimo, si el cumplimiento de la

ley en cuanto a seguridad laboral se cumpliera como es debido. El indice de
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siniestralidad del Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito (SOAT) calculado
para el periodo junio 2011-2012 fue de 54,7% en el que se registra automoviles
particulares, camionetas particulares y rurales, camiones de carga y particulares,
omnibus, microbus, Station Wagon urbano y particular registrado por cuatro
compainiias de seguros (Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, 2012).

Este indice de siniestralidad se produce por el desconocimiento legal de los
empleadores y de los trabajadores ya que muchas de las empresas no
implementan la ley por el costo y el tiempo que se requiere pues ésta debe ser
constante, no existe una adecuada comunicacion entre el ministerio de trabajo y
el empleador para hacerle conocer la importancia de la ley y las consecuencias
por el incumplimiento; lo mismo sucede con el trabajador.

Se tiene auditorias al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
que se aplica a las empresas publicas y privadas pero se conoce que esta
fraccionado es decir que no se puede tener un control total de todo el proceso y
es por eso que es dificil aplicar un examen minucioso de lo que se lleva a cabo
dentro de cada empresa; la misma situacion se da en Ecuador y Colombia.

A pesar de las leyes existentes que se han creado en Perd, acuerdos
ministeriales o decretos por parte del Ministerio de Trabajo existe un
desconocimiento por parte de las autoridades de las empresas tanto publicas
como privadas, tal es el caso que en empresas de produccion pequefias donde
existe un sinnumero de riesgos no se tiene un mapa de riesgos, un plan de
contingencia o no se cuenta con un medico; o en el mejor de los casos se aplica
las leyes pero no en su totalidad, dejando de lado algunos articulos que se

contemplan en la ley.
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Este desconocimiento ha hecho que no se aplique una evaluacion de
riesgos dentro de las empresas y no se le dé importancia a este tema que es de
relevancia y que se sustenta en las estadisticas de accidentes laborales que
provocan incapacidad o fallecimientos.

En el mes de diciembre de 2014 existieron 1.284 notificaciones de
accidentes de trabajo, de las cuales son 14 accidentes mortales, 1.209 accidentes
de trabajo, 58 incidentes peligrosos y 3 enfermedades ocupacionales, quienes se
han visto mas afectados son los operarios; esta cifra se ha disminuido en
comparacion con el mes de noviembre puesto que se tuvo un registro de 1702 y
de los cuales el género masculino es el mas afectado (Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, 2014).

De acuerdo a la (Organizacion Internacional del Trabajo, 2015), se registra
una muerte cada 15 segundos por accidentes de trabajo o enfermedades, 153
accidentes de trabajadores, es decir que diariamente mueren 6.300 personas que
al afio es mas de 2,3 millones muertes y 317 millones de accidentes de trabajo.

Al tener las estadisticas anteriores se puede ver que solo el 0,01% de
muertes registradas en la OIT son de Pert y 0,005% en cuanto a accidentes de
trabajo o enfermedades; estas estadisticas también reflejan que el 1% de la
poblacion afiliada al Seguro  Social de Salud del Perd ha registrado
notificaciones.

Los trabajadores en ocasiones se exponen a riesgos laborales que se
producen con frecuencia en las actividades operativas: manipulacion de
maquinaria y equipos, la infraestructura inadecuada, la falta de uso de materiales,

iNSUMOS, equipos o vestimenta para su proteccion, este descuido ya sea por parte
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de los empleadores o del mismo trabajador tiene consecuencias para las dos
partes.

Dentro de la Ley se ha incorporado la Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe ser cumplida por el empleador, sin
embargo no todos los empleadores han aplicado dicha politica, o que quiere decir
es que existe incumplimiento de la normativa vigente del Perd. De acuerdo a
(Organizacion Internacional de Trabajo, 2002: p. 4) plantea las direcctrices
nacionales y especificas en las que menciona que debe existir una coherencia
con las direcctrices de la OIT, las nacionales y las especificas con la facilidad de
aplicarlas de forma directa dentro de las empresas en las que reflejen las
necesidades de cada una de las organizaciones.

Al respecto, en el Ecuador existe un acuerdo entre el Ministerio de
Relaciones Laborales y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que guarda
relacion con el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo ya que el
Ecuador es un miembro de este orgamismo y por lo tanto debe cumplir con dichos
estatutos en los que refleja la igualdad de cumplimiento tanto el empleador
privado como el publico (Vacas, 2014).

De igual manera en Colombia se cre0 el Decreto Numero 1443 de 2014,
gue guarda relacién con la Comunidad Andina y la Organizacion Internacional de
Trabajo cuyo objeto y campo de aplicacion es el establecimiento de directrices
que se deben cumplir para la Implementacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y deben ser aplicadas por todas las
entidades publicas y privadas (Ministerio del Trabajo de Colombia, 2014).

Por todo lo expuesto, se considera oportuno tener un sistema de gestion de

seguridad y salud laboral que se pueda adaptar a todo tipo de empresas
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peruanas, se consiga gestionar la actividad preventiva de la empresa y tener la
garantia de que el trabajador esta seguro y saludable y se pueda actuar para
corregir los problemas.

Es por esta razdn que el presente trabajo de investigacion aborda el tema
de la seguridad y salud en el trabajo en la legislacion peruana para conocer cOmo
se desarrolla el SGSST y si se da 0 no cumplimiento a la ley por parte de las
empresas Yy de los organismos de control, ademas de plantear una propuesta que

permita la mejor aplicacion de todas las leyes existentes.

1.3 Justificacion del estudio

De acuerdo al censo Nacional de Poblacion y Vivienda realizado por el
Instituto Nacional de Estadisticas e Informética de Perd en el afio 2007, la
poblacién fue de 28°220.764 habitantes y de los datos proyectados a junio de
2015 es de 317151.643 habitantes (INEI, 2015).

La poblacibn en ocho afios tuvo un crecimiento aproximado de dos
millones de habitantes, de esta poblacion se registra la poblacion
econémicamente activa de 20.193.340 y 22.668.626 habitantes en el afio 2007 y
2014 respectivamente.

La poblacion que se encuentra afiliada al Seguro Social de Salud del Peru
a diciembre de 2014 fue de 10.644.593 personas y para junio de 2015 fue de
10.593.752 personas que se han asegurado; de acuerdo al tipo de asegurado se
clasifican en asegurados regulares, asegurados agrarios, asegurados potestativos
en 10.021.360, 522.170 y 50.222 respectivamente (Seguro Social de Salud del

Peru, 2015).
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De alguna forma la poblacion econdmicamente activa esta ligada a una
relacion laboral y en este sentido la obligacion del cuidado de la seguridad y salud
laboral se vuelve prioritaria, haciendo que la existencia de un sistema de
seguridad de salud en el trabajo sea necesaria.

En el Boletin Estadistico Mensual de Notificaciones de Accidentes de
Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales publicado por el
Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo en junio de 2015, constan los
siguientes datos estadisticos:

e En eneroy junio de 2015 las notificaciones de accidentes de trabajo fueron de
1.438 y 1.810 respectivamente.

e En enero, junio y diciembre de 2014 contabiliza que las notificaciones de
accidentes de trabajo fueron de 853, 803 y 1.209 respectivamente.

e Para todo el afio 2014 contabiliza que las notificaciones de accidentes de
trabajo fueron de 14.749.

e De acuerdo a la OIT recomienda que se debe reportar como minimo 42
accidentes por cada 1000 trabajadores, 5 enfermedades por cada 1000
trabajadores y 8,3 fatalidades por cada 100.000 trabajadores.

La ausencia de un sistema de seguridad y salud en el trabajo hace que se
estén reportando menos casos de accidentes de trabajo.

Estos datos reflejan las cientos de personas que han sufrido un dafio leve o
grave en su lugar de trabajo, es por tal motivo que nace la iniciativa de disefiar un
sistema de gestidén de seguridad y salud laboral que tenga una facil comprensién
para los empleadores y trabajadores y se pueda aplicar todos los articulos de las

leyes vigentes en el Peru.
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La legislacion actual exige a todas las organizaciones e instituciones
publicas y privadas que cuenten con un sistema que permita garantizar la
seguridad y salud de todas las personas que laboran dentro de una empresa, se
pueda implementar sin problemas y se pueda incrementar la productividad,
igualmente evitar accidentes laborales o enfermedades estableciendo un buen
ambiente laborable y que pueda mejorar la imagen de la empresa frente a la

sociedad y frente a los demas paises.

1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general.
e Diseflar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo que se

pueda aplicar a la Republica del Peru sobre la base de la Ley 29783.

1.4.2 Objetivos especificos.

e Realizar un analisis comparativo de los elementos propuestos para el Sistema
de Gestion del Peru con el Sistema Andino.

e Aplicar procedimientos y realizar un sistema de auditorias de los elementos
propuestos para el sistema peruano de Seguridad y Salud.

e Efectuar una ponderacion de todos los elementos y subelementos que
contempla la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Identificar y correlacionar los elementos de gestion del sistema de gestion
peruano con las exigencias legales.

e Identificar el nivel de cumplimiento de la Ley N° 29783 en concordancia con

las leyes vigentes relacionadas a la seguridad y salud en el trabajo.
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2 REVISION BIBLIOGRAFICA

2.1 Antecedentes y fundamentos teoéricos

La informacion obtenida para la realizacion de este trabajo provino de
libros, revistas, documentos legales, tratados y convenios internacionales,
ademas de fuentes confiables recolectadas a través de la busqueda de internet,
respecto al tema de investigacion. Este proceso se realizé tomando en cuenta el
método bibliografico, el mismo que ayudd en la identificacion de los documentos
mas relevantes y apropiados. Los géneros utilizados en el desarrollo de
investigacion fueron los de cardcter cientifico e investigativo por la veracidad y
confiabilidad de la informaciéon que se encontrd. La revisién de la bibliografia se
realiz6 en base al esquema de los temas planteados para la elaboracién del
marco tedrico.

Los datos de la Organizaciéon Mundial del Trabajo (OIT), muestran que:
“cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo. Cada1l5 segundos, 153 trabajadores tienen
un accidente laboral”. (OIT, 2015) La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
en el afio 2013, declar6 el 28 de abril como el dia mundial de la seguridad en el
trabajo, fecha conmemorativa de los 28 trabajadores que en el afio de 1987,
fallecieron en un accidente laboral en Estados Unidos. A partir de aqui sus
compafieros iniciaron una campaifa para reivindicar su derecho a tener todas las

medidas de seguridad en su trabajo.
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2.1.1 Generalidades de seguridad y salud en el Perda.

La Ley 29783, de Seguridad y Salud en el trabajo fue aprobada el 20 de

agosto del 2011, su reglamento fue aprobado el 25 de abril del 2012. ElI 10 de

agosto del 2014 es modificada a través de la Ley 30222, mas tarde el 8 de

agosto del 2014 tuvo su ultima modificacion hasta el momento en el que se

redacta este trabajo de investigacion. Para propdésitos de la realizacion de este

estudio es importante primero definir ciertos términos:

Ambiente de Trabajo: “Es el conjunto de condiciones que rodean a la
persona y que directa o indirectamente influyen en su estado de salud y en su
vida laboral”. (UNAD, 2015)

Accidente de Trabajo: “Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.” (Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo, 2012)

CEPRIT: Centro de Prevenciéon de Riesgos del Trabajador, esta encargado de
brindar asesoria técnica a todas las empresas que estan en el proceso de
establecer programas de seguridad y salud para las y los trabajadores.
Consejo Nacional de Seguridad en el Trabajo: se define como el organismo
superior en relacion a seguridad y salud en el trabajo de Perd.

Condiciones de Trabajo: “Conjunto de variables que definen la realizacion de
una tarea concreta y el entorno en que esta se realiza”. (Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 1984)

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores. (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo,

2012)
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Factor de riesgo: “Aquellas condiciones que se encuentran presentes en una
situacion laboral y que estan relacionadas con el ambiente, la organizacion, el
contenido del trabajo y la realizacién de las tareas, y que afectan el bienestar o
a la salud del trabajador”. (Ministerio del Trabajo y Promocion de Empleo,
1998)

Medidas de prevencion: “Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a
proteger la salud de los trabajadores”. (Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo, 2012)

Ministerio del trabajo y promocién del empleo: “Ente rector en materia de
desarrollo y evaluacién de las politicas socio laborales de trabajo y promocién
de la empleabilidad e insercion laboral”. (Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, 2015)

Riesgo: “Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente”. (Ministerio
del Trabajo y Promocion del Empleo, 2012)

Riesgo Laboral: “Probabilidad de que la exposicibn a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion”. (Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo, 2012)

Salud Laboral: “La rama de la salud publica que busca mantener el maximo
estado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones, protegerlos de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales”. (UNAD, 2015)

Salud ocupacional: La rama de la Salud Publica que tiene como finalidad

promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
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trabajadores en todas las ocupaciones. (Ministerio del Trabajo y Promocién del
Empleo, 2012)

e Seguridad: “Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales para preservar su salud”. (Ministerio del Trabajo y Promocién del
Empleo, 2012)

e Sistema de seguridad y Salud en el trabajo: “Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica y
objetivos de seguridad y salud en el trabajo”. (Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo, 2012)

e Trabajador: “Toda persona que desempefia una actividad laboral
subordinada o autébnoma, para un empleador privado o para el Estado”.
(Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2012)

En la realizacién de este estudio, también es importante tomar en cuenta el
significado de ciertos términos legales como: (RD) Resolucion Directoral, (RM)

Resolucién Ministerial, (DS) Decreto Supremo.

2.1.2 Marco legal y normativo de la seguridad y salud en el trabajo.

2121 Constitucion de la Republica del Pera.

La Constitucion de la Republica del Peru establece que: Articulo 22°.- “El
trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona”. (Congreso Nacional de la Republica del Peru, 1993)

Los articulos que hacen referencia al trabajo son los comprendidos entre el
22 y el 29. Todos se enfocan en la libertad del trabajo, al derecho a recibir un

sueldo digno, las jornadas de trabajo establecidas por la ley, los derechos de los
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trabajadores y cualquier aspecto en relacion laboral, a excepcion de uno que es

fundamental, la seguridad y salud en el trabajo.

2.1.2.2 Ley de seguridad y salud en el trabajo (29783).

La Ley 29783, tiene como finalidad precautelar la vida y la seguridad de
todas y todos los trabajadores. El organismo encargado de fiscalizar el
cumplimiento de la esta ley es el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
El objetivo es:

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover

una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta

con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y

control del Estado y la participacibn de los trabajadores y sus

organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la
promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

(Congreso Nacional de la Republica del Pera, 2011)

En garantia del cumplimiento de esta ley, el Estado decidi6 la creacion del
Consejo Nacional de Seguridad en el Trabajo para que sea el organismo
regulador, trabaja de manera adscrita al Ministerio del Trabajo.

2.1.2.3 Reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

El reglamento fue expedido en el decreto supremo N° 005-2012-TR y tiene
por objetivos la creacion de una cultura de prevencion de riesgos en el trabajo, tal
como lo expresa en su articulo primero:

El presente Reglamento desarrolla la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo, y tiene como objetivo promover una cultura de

prevencion de riesgos laborales en el pais. (Ministerio del Trabajo y
Promocién del Empleo, 2012)
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El reglamento aporta y da las pautas para el cumplimiento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, las funciones del Consejo Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo y demas organismos.

21.2.4 Instrumento Andino de seguridad y salud en el trabajo.

El Perd, al ser miembro de la Comunidad Andina de Naciones (CAN),
adopta este instrumento de seguridad y salud en el trabajo, conocido como
Decision 584. El mismo que establece:

Articulo 2.- Las normas previstas en el presente Instrumento tienen por

objeto promover y regular las acciones que se deben desarrollar en los

centros de trabajo de los Paises Miembros para disminuir o eliminar los

dafos a la salud del trabajador. (Comunidad Andina de Naciones, 2004)

El cumplimiento de este articulo se dara cuando cada pais miembro de la
CAN implemente y perfeccione dentro de sus Sistemas de Seguridad y Salud en

el trabajo, politicas e instrumentos que garanticen el respeto a los derechos y

obligaciones tanto del trabajador como del empleador.

2.1.25 Reglamento del Instrumento Andino de seguridad y salud
en el trabajo.

El Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,
fue creado con la finalidad de determinar las directrices bajo las cuales los paises
miembros de la CAN realizaran la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Comunidad Andina de Naciones, 2004). Para esto se establecieron los siguientes
puntos base: Gestion Administrativa, Gestion Técnica, Gestion del Talento

Humano y Procesos Operativos Basicos.



2.1.2.6

trabajo en Peru.

El marco legal en el que se sustenta la aplicacion del sistema de gestion y

Leyes que tratan el tema de la seguridad y salud en el

seguridad es bastante amplio. Anteriormente se hizo referencia a las leyes

principales. En este apartado se presentara de manera breve

las leyes mas

representativas que abordan este tema en la Republica del Peru.

10.

11.

12.

Tabla 1l Leyes que tratan el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Leyes que tratan el tema de Seguridad y Salud en el Trabajo en Peru

Nombre de la Ley
Constitucion de la Republica del
Perd.

Ley de seguridad y salud en el
trabajo (29783).

Reglamento de la Ley de
seguridad y salud en el trabajo,
aprobado en el decreto supremo
N° 005-2012-TR.

Decreto Supremo N° 42-F:
Reglamento de Higiene vy
Seguridad Industrial.

Decreto Supremo N° 049-82-
ITI/ND: Normas a que estan
sujetas las empresas industriales
en materia de seguridad e
higiene.

Decreto Supremo. N° 014-92-
EM. TUO de La Ley General de
Mineria.

Decreto Supremo N° 039-93-
PCM: Reglamento de Prevencion
y Control del Cancer Profesional.
Decreto Supremo N° 007-93-TR:
Modifican el Reglamento de
Prevencion y Control del Cancer
Profesional.

Resolucién Suprema. 014-93-TR:
Lineamientos de la Clasificacion
Radiografica Internacional de la
oIT para evaluacion y
diagnéstico de la Neumoconiosis.

Decreto Supremo N° 039-93-
PCM, modificado por Decreto
Supremo Ne 007-93-TR.

Reglamento de prevencion y
control de cancer profesional.
Decreto Supremo N° 009-97-EM.

Reglamento de Seguridad
Radiolégica.

Decreto Supremo N° 019-97-EM:
Reglamento para los

establecimientos de gas licuado
de petréleo para uso automotor-
gasocentros.

Fecha de Promulgacion

29 de diciembre del 1993

20 de agosto del 2011

24 de abril del 2012

26 de mayo de 1964

8 de octubre de 1982

4 de junio de 1992

28 de junio de 1993.

23 de julio de 1993

23 de agosto de 1993

11 de junio de 1993

20 de mayo de 1997

5 de septiembre de 1997

Resumen

La Constitucion es el documento
superior que regula todas
normas en el Per(.

Su objetivo es la creacién de una cultura de
seguridad y salud en el trabajo a nivel
nacional.

El reglamento es el instrumento que
direcciona las formas en que la ley debe
cumplirse y los mecanismos para su control.

legal
las leyes y

Da las pautas necesarias que se deben
seguir para garantizar la higiene y seguridad
industrial.

En este documento las normas sobre
seguridad e higiene estan dirigidas
especificamente al sector industrial.

La Ley dentro de sus articulos presenta las
medidas de seguridad que se deben seguir
para que la mineria se realice de manera
segura.

Este documento esta normado en base al
Convenio de prevencion de céancer
profesional de la OIT.

Se modifica el reglamento para garantizar
que las medidas para prevenir el cancer
profesional sean adecuadas y en base a la
realidad de los trabajadores peruanos.

En base al Convenio de la OIT, es
necesario normar la clasificacion
radiogréafica sobre la Neumoconiosis.

Se modifica el reglamento en base a la
realidad y a las necesidades de proteccion
que tienen los trabajadores en el Perd.

El reglamento da las directrices sobre la
proteccion contra la radiacién a la que se
exponen los trabajadores.

Los establecimientos de gas licuado de
petr6leo son normados y reglamentados
para que los trabajadores desempefien sus
labores de forma segura.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Resolucién Ministerial. 090-97-
TR/DM. Crean Registro de
Entidades Empleadoras que
desarrollan actividades de Alto
Riesgo.

Decreto Supremo N° 003-98-SA.
Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de
Alto Riesgo.

Decreto Supremo N° 024-2001-
SA. Reglamento de la Ley de
Trabajo del Médico.

Ley N°© 29245. Ley que regula los
servicios de tercerizacion.

Ley N° 27669. Ley de trabajo de
la enfermera (0).

Decreto Supremo N° 003-2002-
TR. Establecen disposiciones
para la aplicacion de las leyes N°
27626 y 27696, que regulan la
actividad de las empresas
especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

Decreto Supremo N° 004-2002-
SA. Reglamento de La Ley Del

Enfermera(o).
Decreto Supremo N° 006-2002-
TR. Reglamento para la

aplicacién de la Ley N° 27475,
modificada por la Ley N° 27597,
que regula a la actividad de los
trabajadores  lustradores  de
calzado.

Ley N° 27853. Ley de Trabajo de
la Obstetriz.

Ley N° 28048. Ley de Proteccion
a favor de la mujer gestante que
realiza labores que pongan en
riesgo su salud y/o el desarrollo
normal del embrién y el feto.

Ley N° 28081. Ley que incorpora
el trabajo de los periodistas que
realizan investigacion de campo
como actividad de riesgo.

Ley N° 27878. Ley del trabajo del
cirujano dentista.

Ley N° 27866, Ley del Trabajo
Portuario.

Decreto Supremo N° 008-2003-
SA. Reglamento de la Ley de
Trabajo de la Obstetriz.

Ley N° 28173. Ley del Trabajo
del Quimico Farmacéutico del
Pera.

Resolucién Ministerial. N° 511-
2004/MINSA. Aprueba la Ficha
Unica de aviso de Accidente de
Trabajo y su anexo.

Decreto Supremo N° 013-2004-
TR. Aprueban el texto Unico
ordenado del reglamento de la
ley del trabajo portuario.

Decreto Supremo N° 015-2005-

31 de octubre de 1997

14 de abril de 1998

21 de junio del 2001

9 de enero del 2002

31 de enero del 2002

28 de abril del 2002

21 de junio del 2002

4 de julio del 2002

27 de septiembre del 2002

1 de agosto del 2002

2 de octubre del 2002

13 de diciembre del 2002

16 de noviembre del 2002

15 de mayo del 2002

26 de enero del 2004

27 de Junio de 2004

27 de octubre del 2014

El objetivo de este registro es que los
trabajadores estén afiliados al seguro de
alto riesgo por las actividades que realizan.
El estado les garantiza mayor proteccion.

En este documento se presenta cuales son
las caracteristicas de los trabajos de alto
riesgo.

A través de este documento se regula el
trabajo de los médicos a nivel nacional.
Esta ley protege los derechos de los
trabajadores tercerizados.

Los profesionales de enfermeria se rigen
bajo este documento que direcciona su
trabajo, les muestra sus obligaciones y sus
derechos.

Establece plazos de adecuaciéon para los
registros de la entidades que realizan
actividades de intermediaciéon laboral, asi
como para los contratos celebrados entre
estas entidades y las empresas usuarias

Este reglamento muestra los mecanismo en
que se debe cumplir la Ley del Enfermera
(0).

La regulaciéon de la actividad de los
trabajadores lustradores de calzado asi
como el desarrollo de los mecanismos de
proteccion, capacitacion y promocion es
competencia de los gobiernos locales en
coordinacion con la Federacién Nacional de
Trabajadores Lustradores de Calzado del
Pera

Norma el trabajo de las profesionales
obstétricas, los instrumentos y formas para
cumplir con su profesién, asi como también
las repercusiones en caso de no cumplir
profesionalmente con sus actividades.
Protege a las mujeres embarazadas en sus
puestos de ftrabajo para que no sufran
ningun tipo de discriminacion y sean
tratadas de manera adecuada en base a la
ley.

Se fomenta la proteccion de los periodistas
dependiendo de la actividad que realizan en
sus investigaciones.

Norma el trabajo de los profesionales
dentistas, dando las pautas legales que
garanticen la profesionalidad de su trabajo.
Regula las relaciones de trabajo portuario
en todo lo que concierne a manipulacion,
carga, descarga de mercancias y demas
actividades propias de esta profesion, en
todos los puertos del pais.

Norma y regula el trabajo de estas
profesionales en concordancia con lo
dispuesto en las leyes de la Republica del
Pera.

El farmacéutico podra ejercer su profesion si
esta legalmente titulado por alguna de las
instituciones que avala el Estado.

En este documento se resuelve una
normativa Unica para hacer conocer sobre
algin tipo de accidente en el lugar de
trabajo.

Este reglamento consta las obligaciones de
los trabajadores y de los empleadores, asi
como de las sanciones aplicadas en caso de
incumplir las normas.

Este reglamento se realiza en base a la
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

SA. Valores Limite Permisibles
para agentes quimicos en el
ambiente de trabajo.

Resolucién Ministerial. N° 826-
2005/MINSA.
Ley N° 28518 Ley de

Modalidades Formativas.

Decreto Supremo N° 007-2005-
TR. Reglamento de la Ley N°
28518, Ley sobre modalidades
formativas laborales.

Ley N° 28456. Ley del Trabajo
del Profesional de la Salud
Tecnoélogo Médico.

Decreto Supremo N° 005-2005-
TR. Aprueban Reglamento de la
Ley N° 28320 sobre la
incorporacion a ESSALUD de los
afiliados de la Caja de Beneficios
y Seguridad Social del Pescador.
Ley N° 28806. Ley General de
Inspeccién de Trabajo.

Ley del Trabajo del Bi6logo, N°
28847.

Decreto Supremo N° 019-2006-
TR. Reglamento de la Ley
General de Inspeccion de
Trabajo.

Decreto Supremo N° 023-2005-
SA. Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 008-2006-
SA. Reglamento de la Ley del
Trabajo del Quimico
Farmaceéutico del Pera.
Resolucién de Gerencia Central

de Seguros N° 001-GCSEG-
ESSALUD-2007.
Resoluciébn de Acuerdo de

Directorio N° 010-2007-APN/DIR.
Norma nacional sobre seguridad
portuaria y lineamientos para la

obtencién del certificado de
seguridad en instalaciones
portuarias.

Resolucién Ministerial N° 161-
2007-MEM/DM. Reglamento de
seguridad y salud en el trabajo
de las actividades eléctricas.
Decreto Supremo N° 043-2007-
EM. Reglamento de Seguridad
para las  Actividades de
Hidrocarburos.

Ley N° 29088. Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo de los
Estibadores Terrestres y
Transportistas Manuales.
Resolucién de Acuerdo de
Directorio N° 006-2008-APN/DIR.
Modifican la Res. N° 010-2007-
APN/DIR que aprobd la norma
nacional sobre seguridad

6 de julio del 2005

24 de octubre del 2005

24 de junio del 2005

19 de septiembre del 2005

20 de diciembre del 2005

11 de agosto del 2005

22 de julio del 2006

26 de julio del 2006

9 de octubre del 2006

29 de noviembre del 2006

9 de mayo del 2006

12 de enero del 2007

16 de marzo del 2007

18 de abril del 2007

22 de agosto del 2007

19 de septiembre del 2009

14 de enero del 2008

necesidad de actualizar el documento
anterior sobre la exposicion de los
trabajadores a sustancias quimicas y en
respeto al convenio N. 139 planteado por la
OIT, firmado vy ratificado por el Perd, sobre
el cancer profesional.

Aprueba las Normas de Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de
Salud.

Garantiza el derecho de las personas de
acceder a las instancias formativas de
trabajo para aumentar sus oportunidades de
aprendizaje y de empleabilidad.

Detalla las modalidades sobre las cuales se
puede tomar en cuenta los espacios
formativos laborales.

Norma y dota de las herramientas
necesarias para gue los tecnélogos médicos
puedan ejercer su profesién con todas las
garantias que la ley les brinda.

Se extiende la proteccion brindada por la
seguridad social peruana a las personas

que se desempefian en la actividad
pesquera.
Su objetivo es regular el Sistema de

Inspeccion del Trabajo, estableciendo su
estructura, su organizacion, sus funciones y
competencias.

Garantiza el cumplimiento de todas las leyes
en beneficio de la buena practica profesional
de los Bidlogos en el Pera.

Establece los &mbitos en que es aplicable la
ley y las maneras de regular el trabajo

desde las distintas instancias de la
Inspeccién.
Este reglamento permite la adecuada

organizacion y funcionamiento del Ministerio
de Salud a través de las normas expuestas.

Norma y regula la aplicacion de la ley de los
quimicos farmacéuticos del Pera.

Hace referencia a que es responsabilidad
de la empresa solventar los gastos de
enfermedad de un trabajador a través de
EsSalud o de un seguro privado.

Se presenta los requerimientos necesarios
para la obtencion de los certificados de
seguridad, validos para el funcionamiento de
las instalaciones portuarias,

En este reglamento se da las directrices

para la proteccion adecuada de los
trabajadores del campo eléctrico.
Este documento regula la ley de las

actividades de hidrocarburos, presenta los
mecanismos e instrumentos adecuados
para su cumplimiento.

La ley fue creada con la intencion de
proteger e incluir dentro del sistema laboral
a los estibadores y transportistas manuales.

Modifica la norma nacional para la
obtencién de los certificados de la actividad
portuaria y presenta nuevos requisitos en
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

portuaria y lineamientos para la

obtencién del certificado de
seguridad en instalaciones
portuarias.

Resolucién Ministerial N° 074-
2008-TR. Simplifican

Procedimientos de Inscripcion de
las entidades empleadoras que
desarrollan actividades de alto
riesgo ante la  Autoridad
Administrativa de Trabajo.
Decreto Supremo N° 012-2008-
SA. Reglamento de la Ley del
Trabajo del Profesional de la
Salud Tecnélogo Médico.
Resolucién Ministerial N° 480-08-
MINSA. Aprueban “Norma
Técnica de Salud que establece
el Listado de Enfermedades
Profesionales” en la NTS N° 068-
08-MINSA/DGSP-V.

Decreto Supremo N° 006-2008-
TR. Reglamento de la Ley N°
29245, que regula los servicios
de tercerizacion.

Resolucién Ministerial N° 375-
2008-TR. Normas Bésicas de
Ergonomia y Procedimiento de
evaluaciéon de riesgo
disergonémico.

Decreto Supremo N° 025-2008-
SA. Reglamento de la Ley del
Trabajo del Bidlogo.

Decreto Supremo 005-2009-TR.
Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de los Estibadores Terrestres y
Transportistas Manuales.
Resolucién Ministerial N° 010-
2009-VIVIENDA, que modifica la
Resolucién Ministerial N° 011-
2006-VIVIENDA. Norma G 050,
seguridad durante la
construccion.

Decreto Supremo N° 016-2005-
SA que aprueba el Reglamento
de la Ley de Trabajo del Cirujano
Dentista - Ley N° 27878.

Decreto Supremo N° 055-2010-
EM. Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional Minera.
Decreto Supremo N° 008-2010-
SA, reglamento de la Ley Marco
de Aseguramiento Universal en
Salud.

Resolucién Ministerial N° 763-
2010/MINSA. Aprueba el Plan
Nacional para la VHB, VIH y la
TB por riesgo ocupacional en los
trabajadores del Salud 2010-
2015.

Decreto Supremo N° 003-2010-
MIMDES Aprueban la relacién de
trabajos peligrosos y actividades
peligrosas o0 nocivas para la
salud integral y moral de las y los
adolescentes.

Resolucién Ministerial N° 069-
2011/MINSA Aprueban el
documento técnico “Evaluacion y
calificacion de la invalidez por
accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

5 de marzo del 2008

28 de abril del 2008

4 de julio del 2008

de septiembre del 2008

30 de noviembre del 2008

10 de diciembre del 2008

24 de abril del 2009

8 de mayo del 2009

15 de febrero del 2010

22 de agosto del 2010

6 de septiembre del 2010

31 de octubre del 2010

10 de octubre del 2010

28 de enero del 2011

base a la realidad peruana.

Tomando en cuenta que la inscripcion de
las entidades empleadoras de alto riesgo
era un proceso bastante largo se crea este
documento para facilitar y agilizar estos
procedimientos.

El reglamento es el instrumento que apoya
el cumplimiento de la Ley de los tecnélogos
médicos.

Este documento permite establecer las
normas en base a las cuales se establece
cuales son las enfermedades consideradas
como generadas a partir de la ejecucion de
una profesion determinada.

Este reglamento sustenta la manera en que
debe ser cumplida la Ley de tercerizacion
para garantizar la proteccion de los
trabajadores.

Se muestra las normas en base a las cuales
se debe realizar los trabajos en los que
interviene la ergonomia para proteger al
trabajador de riesgos innecesarios.

Se regula la Ley de los trabajadores que
tienen la profesion de Bidlogos a nivel
nacional.

El Estado peruano regula la actividad y el
peso que los estibadores pueden cargar y
los medios de los que pueden valerse para
garantizar su buen estado de salud.

Se presenta los requerimientos técnicos de
seguridad que se debe tener en el trabajo
de la construccion.

Este reglamento  permite que el
cumplimiento de la ley sea de manera
adecuada garantizando la salud de los
pacientes y del profesional.

Este documento apoya el cumplimiento de
la Ley Minera guiando su cumplimiento en
base a los mecanismos adecuados.

Con la implementacion de este reglamento,
el Estado pretende proveer de los
beneficios de la seguridad social a todos y
todas los ciudadanos peruanos de manera
progresiva.

Tiene la finalidad de erradicar el riesgo de

los trabajadores de la salud de ser
infectados por alguna de estas
enfermedades.

La intencién de este decreto precautelar la
integridad de los y las adolescentes que
trabajan en cualquier actividad.

El documento muestra las normas en base a
las cuales se realiza la calificacion de la
invalidez por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, para avalar la
proteccion del trabajador.

41



61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Decreto Supremo N° 004-2011-
TR. Modifica el Reglamento de la
Ley de Inspecciones en materia
de fiscalizacion de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Resolucién Ministerial N° 312-
2011/MINSA. Aprueban
documento técnico “Protocolos
de examenes Médico

Ocupacionales
Diagnéstico de

y Guias de
los Examenes

Médicos Obligatorios por
actividad”.
Resolucién Ministerial N° 313-

2011/MINSA. Aprueban norma
técnica de salud que establece

los examenes médicos
ocupacionales para los
estibadores terrestres y

transportistas manuales.
Resolucién Ministerial N° 148-
2012-TR. Aprueban la guia y
formatos referenciales para el
proceso de elecciébn de los
representantes ante el comité de
seguridad y salud en el trabajo —
csst y su instalacion, en el sector
publico.

Resolucién Ministerial N° 085-
2013-TR: Aprueban el Sistema
Simplificado de registro del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
para MYPES.

Resolucién Ministerial N° 050-
2013-TR: Aprobar los formatos
referenciales que contemplan la
informacién minima que deben
contener los registros obligatorios
del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo N° 014-2013-
TR, Aprueban Reglamento del
Registro de Auditores para la
evaluacion periédica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 111-
2013-MEM/DM, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de las Actividades Eléctricas.

Resolucién Ministerial N° 004-
2014/MINSA Modifican el
documento técnico “Protocolos
de examenes médicos
ocupacionales 'y guias de
diagnéstico de los examenes
médicos obligatorios por
actividad.

Reglamento de la Ley del
Trabajo portuario decreto
supremo N° 018-2003-TR.
Resolucién Ministerial N° 571-
2014/MINSA.  Protocolos de
Exédmenes Médico
Ocupacionales y Guias de
Diagnostico de los Examenes
Médicos Obligatorios por
Actividad.

RESOLUCION DIRECTORAL N°
2613-2013-MTC/15 Aprueban
Formato de la Hoja Resumen de
Seguridad para el Transporte
Terrestre de Materiales y

7 de abril del 2011

26 de abril del 2011

abril del 2011

7 de junio del 2012

4 de mayo del 2013

14 de marzo del 2013

23 de diciembre del 2013

21 de marzo del 2013

3 de enero del 2014

15 de diciembre del 2003

10 de julio del 2014

26 de junio del 2013

Esta modificacion se realiza en base a la
necesidad de actualizar las leyes vy
cumplirlas tomando como base la realidad
de los trabajadores y las empresas.

Los protocolos son creados para que las
empresas no eludan ningln aspecto en
relacion a la seguridad y salud de sus
trabajadores.

La norma de salud técnica protege y
reafirma el interés del Estado en todos sus
trabajadores, en este caso los estibadores
terrestres y transportistas manuales.

Esta guia da las pautas para la adecuada
eleccion de los funcionarios encargados de
velar por el cumplimiento de las leyes
referentes a la seguridad y salud en el
trabajo.

Esta resolucion garantiza la inscripcion de
las medianas y pequefias empresas en el
Sistema de Gestion y Seguridad en el
Trabajo.

Los formatos son creados para que las
empresas cumplan con la obligacion de
brindar seguridad y salud a sus
trabajadores.

El reglamento de registro de auditores
garantiza que los sistemas, normas y
reglamentos referentes a seguridad y salud
sean evaluados constantemente.

Este reglamento respalda el cumplimiento
de la ley de seguridad y salud en las
actividades eléctricas.

La modificacion de los protocolos de
examenes médicos se va por la constante
actualizacion que se debe realizar en los
Sistemas de Salud y Seguridad en el
trabajo.

El reglamento da las directrices necesarias
para el cumplimiento de la Ley del Trabajo
Portuario.

En esta resolucion se presenta los
protocolos de examenes médicos en base a
la actividad laboral para que ningin aspecto
quede sin ser tomado en cuenta.

El formato de la hoja de resumen de esta
resolucién permite tener un mejor control de
la seguridad de los transportistas terrestres.
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78.

Peru.

Residuos Peligrosos y su
Instructivo, asi como otros
Formatos.

RESOLUCION DE GERENCIA
CENTRAL DE SEGUROS NO.
001-GCSEG-ESSALUD-2007.

Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. DECRETO
SUPREMO N° 002-2013-TR.
Decreto Supremo N° 009-2008-
TR, modifican el Reglamento de
la Ley General de Inspeccién del
Trabajo.

Ley de Promocion de la
Competitividad, Formalizacién y
Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa y del Acceso al Empleo
Decente, Ley MYPE, Decreto
Supremo 007-2008-TR.

Ley General de Salud N° 26842.

Reglamento de Constitucion y
Funcionamiento del Comité y
Designaciéon de Funciones del
Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo y otros documentos
conexos Resolucion Ministerial
N° 148-2007-TR.

Fuente: Legislacion del Peru

Elaboracion: Propia

12 de Enero del 2007

11 de abril del 2013

27 de noviembre del 2008

10 de julio del 2008.

9 de julio de 1997

25 de mayo del 2007

Esta resolucién muestra los requisitos que
deben cumplir los empleadores para incluir
a sus trabajadores en el sistema de
seguridad social.

La politica nacional avala la creacion de la
Ley de seguridad y salud en el trabajo asi
como su reglamento.

Esta modificacion surge de la necesidad de
ir adaptandose a las necesidades del
sistema laboral peruano.

La ley también hace referencia a las
medidas de seguridad y salud que se deben
tomar en cuenta en el trabajo de las
medianas y pequefias empresas.

Esta ley norma todo el sistema de salud a
nivel nacional.

En esta resolucion se presentan los
requisitos que se deben cumplir para la
eleccion de los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2.1.3 Instituciones que regulan la seguridad y salud en el trabajo en

2131

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el organismo rector en

el tema del desarrollo y evaluacion de politicas laborales y en la promocién de la

insercion laboral, el autoempleo y el trabajo decente en todo el territorio peruano.

La institucién es la responsable de garantizar el cumplimiento de las normas

laborales vigentes, la prevencién y mediacién en caso de conflictos, el adelanto

de los ambientes de trabajo y el respeto de los derechos fundamentales del

trabajador.
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2.1.3.2 Consejo Nacional de Seguridad en el Trabajo.

El Consejo Nacional de Seguridad en el Trabajo se define como el
organismo superior en relacion a seguridad y salud en el trabajo de Peru. Fue
creado el 10 de agosto de 2012. Esta conformado por los trabajadores, el Estado
y los empleadores y forma parte del Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo. Adscritos al Consejo Nacional de Seguridad en el Trabajo se encuentran
los Consejos Regionales, los mismos que se crearon para apoyar las actividades
en materia laboral en todas las provincias del Pera.

2.1.3.3 Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo.

Es la entidad central del Sistema Funcional de la Inspeccion del Trabajo, su
mision es vigilar el adecuado funcionamiento del mismo con la propuesta y
ejecucion de politicas publicas y la emision de normas y reglamentos nacionales
en el tema laboral. Se encuentra conformada por dos organismos: la Direccion
de Regulacién y Supervision del Sistema de Inspeccion y la Direccién Operativa

de Inspeccion del Trabajo.

2134 Seguro Social de Salud “EsSalud”.

EsSalud, es un organismo parte del Sector de Trabajo y Promocién Social
encargado de “dar cobertura a los asegurados, a través del otorgamiento de
prestaciones de prevencion, promocion, recuperacion, rehabilitacion, prestaciones
econdmicas, y prestaciones sociales que corresponden al régimen contributivo de
la Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos”.

(EsSalud, 2015).
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2.1.35 Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo “CEPRIT”.

El Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajador (CEPRIT), esta
encargado de brindar asesoria técnica a todas las empresas que estan en el
proceso de establecer programas de seguridad y salud para las y los
trabajadores. Sus labores estan dirigidas a empresas, centros asistenciales de
salud EsSalud, centros de prevencion de riesgos del trabajo y unidades de salud

ocupacional hospitalaria. (EsSalud, 2015)

2.2 Factores de riesgo en salud ocupacional
El reglamento de la ley 29783, define la salud ocupacional como:
La rama de la Salud Puablica que tiene como finalidad promover y mantener
el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones. (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo,
2012)
Los factores de riesgo pueden ser entendidos como las distintas
circunstancias poco seguras a las que se ven enfrentados las personas en sus

lugares de trabajo. Estos se clasifican en: fisicos, quimicos, biolégicos,

psicosociales, ergondmicos y/o causales de accidentes.

2.2.1 Estadisticas de trabajadores expuestos a factores de riesgo en
Peru.

La poblaciéon econOmicamente activa del Pert (PEA), esta alrededor de las
16.328 M personas, segun datos mostrados por el Instituto Nacional de
Estadisticas e Informatica del Pert para el afio 2013. Segun el informe

presentado por el Ministerio de Trabajoy Promocion del Empleo, los factores de
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riesgo en el trabajo en el periodo de agosto 2011 - abril 2012 se presentan en la

figura 3:

Quimicos, 5014

Ergonomicos, 7583

Biologicos, 6099 Psicologicos, 2786
-

A7 182% \'\\_ Fact, Causal Accd.,

9941

Total: 43 054 Trabajadores
Fisicos, 11631

Figura 3 Porcentaje de trabajadores expuestos a factores de riesgo ocupacionales, Perl de agosto
del 2011 a abril del 2012. Datos obtenidos del Ministerio de Salud del Pera, 2011 — 2012.

En este grafico se puede observar que de un total de 43 054 trabajadores, el 27%

esta expuesto a factores de riesgo fisicos, el 23,1% a factores causales de

accidentes, el 17,6% a factores ergonémicos, el 14, 2% a factores biolégicos, el

11,6% a factores quimicos y el 6,5% a factores de tipo psicoldgico. En el informe

también se detalla el nimero de trabajadores expuestos a los factores de riesgo

ocupacionales fisicos, segun la actividad econémica, como se puede observar en

la figura 4:
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Figura 4 Trabajadores Expuestos a Factores de Riesgo Ocupacionales — Fisicos. Datos
obtenidos del Ministerio de Salud del Pert, 2011- 2012.

Un total de 11631 trabajadores estan expuestos a factores de riesgo

fisicos, de estos 4691 deben trabajar diariamente con algun tipo de ruido, 2049
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pertenecen a servicios de salud y 1331 laboran en actividades manufactureras. El
namero de trabajadores que estan expuestos a iluminacién es de 3390, de los
cuales 2175 laboran en servicios de salud y 934 en la industria manufacturera. La
ventilacion es otro de los factores de riesgo para 2824 trabajadores, 1969 se
desempeiian en servicios de salud, 813 en actividades manufacturera, 42 en
mineria. El nimero de trabajadores expuestos a temperatura es de 622, de ellos
239 laboran en actividades mineras, seguido de la actividad manufacturera con
187 personas expuestas. Los trabajadores expuestos a vibraciones son 104 y
todos realizan actividades agricolas.

De igual manera se pueden observar datos sobre trabajadores expuestos a
los factores de riesgo quimicos por actividad econdémica a los cuales estan

expuestos los trabajadores en el Perq, figura 5:
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Figura 5 Trabajadores Expuestos a Factores de Riesgo Quimicos. Datos obtenidos del
Ministerio de Salud del Pert, 2011- 2012.

El nimero total de trabajadores expuesto a riesgos quimicos es de 5014. El
total de expuestos a polvos es de 4011, de estos 1931 laboran en servicios de
salud, en segundo lugar esté la actividad manufacturera con 931 y en tercer lugar
otros servicios con 925 personas expuestas. Los trabajadores expuestos a
vapores son 486, de estos 281 corresponden a actividades de mineria, 151 a

salud y 54 a manufactura. 410 personas estan expuestas al rocio, 281 pertenecen
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al campo de la mineria y 129 a la manufactura. El sector de la salud tiene 98
trabajadores expuestos a gases y el de la manufactura 9 con exposicion a humo.
En el mismo ambito, en el siguiente cuadro se pueden observar los datos

respecto a trabajadores expuestos a los factores de riesgo bioldgicos, figura 6:
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Figura 6 Trabajadores Expuestos a Factores de Riesgo Bioldgicos. Datos obtenidos del
Ministerio de Salud del Per(, 2011 — 2012.

El nimero total de trabajadores expuestos a riesgos biolégicos es de 6099.
Los que estan expuestos a insectos son 2358, de estos 1901 pertenecen al sector
de la salud, seguidos de las actividades manufactureras con 274. Los hongos
afectan a 2173 trabajadores, 1720 son del sector de la salud, seguido de la
actividad minera con 281. Las bacterias representan un factor de riesgo para 824
trabajadores, 528 son del sector salud, 281 de la mineria, 15 de la agricultura. Los
virus son una amenaza para 528 trabajadores, todos corresponden al sector de la
salud. Los parasitos son un factor de riesgo para 216 personas, de las cuales 186
laboran en la manufactura y 30 en el sector de la salud.

El informe muestra los detalles del nUmero de trabajadores expuestos a

factores de riesgo ergonémicos, figura 7:



49

4500

4091

4000

sdo OMANIPULACION INADECUADA DE CARGA

3000 + B REPETITIVIDAD EN EL PUESTO DE TRABAIO

2500 + CPOSTURA INADECUADA DE TRABAIO

1871

2000

3500 1044 933 633

N° de Trabajadores expuestos

1000

181
43 105 105

Manufactura Construce Serv. Salud Serv. Edu

500 f

0 ¥

Total
Trabajadores Actividad Economica
Expuestos

Figura 7 Trabajadores Expuestos a Factores de Riesgo Ergonémicos. Datos obtenidos del
Ministerio de Salud del Perd, 2011 — 2012.

El total de trabajadores expuestos a riesgos ergonémicos es de 7583. La
mayoria es por postura inadecuada, 4091, de los cuales 2009 son del sector de la
salud, 1044 de la manufactura, 933 de la construccion y 105 de la educacién. La
manipulacion inadecuada de carga afecta a 2335 trabajadores, 1871 laboran en
servicios de salud, 359 en la manufactura, y 105 en otras actividades. Los datos
muestran que 1157 personas tienen este problema por la repetitividad en el
puesto de trabajo, 933 son del sector de la construccion, 181 a servicios de salud
y 43 a la actividad manufacturera.

En lo que respecta a los datos sobre trabajadores expuestos a factores de

riesgo ocupacional psicosocial se puede observar el en figura 8:
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Figura 8 Trabajadores Expuesto a Factores de Riesgo Ocupacionales Psicosociales.
Datos obtenidos del Ministerio de Salud del Pera, 2011 — 2012.
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El nimero de trabajadores expuestos a factores de riesgo psicosociales es
de 2786. De estos 1373 sienten estrés laboral, 742 corresponden a otros
servicios, 340 a manufactura, 276 a servicios de salud y 15 a agricultura. La falta
de entrenamiento y comunicacion es un problema para 841 trabajadores y todos
desarrollan sus actividades en la industria manufacturera. El ritmo de trabajo
excesivo es un factor de riesgo para 572 personas, 281 pertenecen al campo de
la mineria, 144 a la manufactura, 98 a los servicios de salud y 49 a otros servicios.

Existen factores de riesgo que provocan accidentes por la falta de
informacion o implementacion de ciertos reglamentos estandar y de igual manera
por la falta de cuidado de los trabajadores al momento de realizar sus actividades.

En la figura 9 se puede observar de manera detallada.
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Figura 9 Trabajadores Expuestos a Factores de Riesgo por Accidentes. Datos obtenidos
del Ministerio de Salud del Pert, 2011- 2012.

Los trabajadores expuestos a factores de riesgo por accidentes son 9941.
La falta de sefalizacion afecta a 3024, de los cuales 1848 pertenecen al servicio
de salud, 873 a la actividad manufacturera, 183 a otros servicios y 105 a servicios
educativos. Las protecciones inadecuadas representan un riesgo para 2040
trabajadores, 742 laboran en otros servicios, 643 en manufactura, 281 en la
mineria, 269 en servicios de salud y 105 en educacion. El almacenamiento de

sustancias peligrosas afecta a 1720 personas, todas pertenecen al servicio de
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salud. El equipo de proteccion inadecuado es un factor de riesgo para 1658
trabajadores, 1023 laboran en la manufactura, 281 en mineria y 249 en servicios
de salud y 105 en servicios de educacion. El orden y la limpieza es un problema
para 886 trabajadores, 409 son de la industria de la manufactura, 357 de servicios
de salud, 105 en servicios de educacion, 15 en agricultura. El equipo de
herramienta defectuoso representa un factor de riesgo para 613 trabajadores,
todos pertenecientes a la actividad manufacturera.

La totalidad del informe muestra que pese a tener una legislacion que
protege y garantiza la seguridad y salud en el trabajo, aln guedan puntos

pendientes, por ejemplo la evaluacion y control del sistema.

2.3 Sistema de gestidon de prevencion de riesgos laborales

El sistema de gestion de prevencién de riesgos tiene como finalidad la
disminucién de los accidentes laborales y el mejoramiento de los ambientes de
trabajo para que los trabajadores desarrollen toda su capacidad en ambientes
seguros y saludables. En el siguiente esquema desarrollado por la Organizacion

Internacional del trabajo se pueden observar las distintas fases, figura 10:
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Figura 10 Esquema del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Datos obtenidos
de La Organizacion Internacional del Trabajo, (2002)
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El reglamento de la ley 29783 de Seguridad y Salud en el trabajo define a
este sistema como:

El conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por
objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mecanismos Yy acciones necesarias para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial,
en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de vida, y
promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado. (Ministerio del
Trabajo y Promocion del Empleo, 2012)

La Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), propone que un sistema
de gestion esté integrado por los siguientes elementos (Organizacion
Internacional de Trabajo, 2002): Politica, Organizacion, Planificacion y Aplicacion,
Evaluacion, Accién en Pro Mejoras. Los elementos de este sistema de Gestion
deben estar atravesados por un proceso de mejora continua, que garantice una
verdadera transformacion del ambiente laboral y potencie las caracteristicas de

produccion y rentabilidad de la empresa.
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3 METODOLOGIA

El disefio de esta investigacion es de caracter descriptivo y analitico de la
informacion existente, para conformar la proposicion del sistema peruano de
seguridad en el trabajo. La metodologia comprende elementos de caracter
cualitativo y cuantitativo ya que parte de una evaluacion de recopilacién de
informacion legal con respecto a seguridad y salud laboral de Pera, con el
propésito de realizar un andlisis que permita determinar el nivel de cumplimiento
legal para los diferentes sectores.

La metodologia cualitativa se utiliza para la investigacion y analisis de
cada uno de los articulos y numerales que contempla la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mientras que el método cuantitativo da la posibilidad de tener un
acercamiento de lo general a lo particular asignando una valoracioén a los articulos
(ponderacién), ademas se puede establecer que articulos de las otras leyes
contempla la seguridad. Para realizar la ponderacion primeramente se sumo el
namero de articulos que constan en la ley desde el art. 17 hasta el 103 que dan
un total de 87 articulos que representa el 100%, lo que quiere decir que cada
articulo tiene un valor porcentual de 1,15, el mismo procedimiento se realizé para
los literales; es decir, el peso de cada articulo se divide para el nimero de literales
gue lo contiene.

Es necesaria la utilizacion de los métodos inductivo y deductivo en el
desarrollo de este proyecto de investigaciéon. El método inductivo admite llegar a
teorias generales a partir del conocimiento de datos particulares. EI método
deductivo permite llegar a conclusiones particulares a través del analisis de

teorias generales con el uso de los distintos instrumentos de la investigacion. Se
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utilizaron durante toda la investigacion para separar las leyes por articulos y
analizar de forma individual cada uno de ellos con la finalidad de hacer un
analisis de los resultados obtenidos, igualmente se utilizé para el analisis de la
revision bibliografica e informacion de los factores de riesgo y el nivel de riesgo
por sector, que se obtuvo para sustentar la investigacion y poder tener un criterio
general del tema y que sirve para el desarrollo de todo el trabajo.

El analisis también se presenta durante todo el proyecto investigativo y en
su mayoria en la presentacion de los resultados ya que se requiere una vez que
se tenga la recopilacién de informacion aplicar una analisis individual y general
para que permita establecer conclusiones y por su puesto las respectivas
recomendaciones.

Es decir, se utilizé una metodologia que emplea métodos mixtos para
recopilar informacion, cuantificarla y poder realizar un andlisis general, identificar
riesgos comunes y frecuentes por cada uno de los sectores econémicos y buscar

medidas o alternativas para su mitigacion.

3.1 Justificacion de la metodologia seleccionada

La metodologia de métodos mixtos, cuantitativa y cualitativa utilizada
permite tener un conocimiento claro acerca de la Ley N° 29783 que es la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, obtener los extractos de las leyes peruanas
vigentes con respecto al tema para realizar una comparacion para poder analizar
y plantear alternativas que ayuden a cumplir la ley, por ende el reglamento y
demas normativas vigentes aprobadas por el Congreso Nacional dentro del pais.

Con la metodologia utilizada es posible tener un criterio general y particular

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en Peru y que sea una
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guia para que se pueda adoptar medidas en cumplimiento de los articulos de la
ley y beneficie a los trabajadores en cuanto a su bienestar y a la mismas
organizaciones, empresas o instituciones.

Cada una de las leyes vigentes enfocadas a la seguridad y salud del
trabajo se han creado con el proposito de que se puedan aplicar en todos los
sectores 0 en sectores especificos, es por eso que se han creado acuerdos
ministeriales por parte del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
enfocados a un sector especifico en el que se presentan riesgos particulares en
las actividades operativas que se cumplen; igualmente se han creado decretos
supremos que sirvan para mejorar las condiciones de seguridad de los
trabajadores y también asegurar la salud, permita mejorar el ambiente laboral y
preservar el bienestar de la ciudadania para cumplir los derechos que se

establecen dentro de la constitucion.

3.2 Herramientas de investigacion seleccionadas

La investigacion se realiza a través de fuentes secundarias, puesto que las
leyes y reglamentos ya se encuentran aprobados por la Asamblea Nacional de
Rectores y vigentes para que sean cumplidos por los actores econémicos.

A partir de la recopilacion de las leyes vigentes se disefia una matriz en la
gue se especifican los articulos identificados por titulos y capitulos, se aplica una
valoracion a cada uno de los articulos y numerales para posteriormente
determinar cada una de la normativa vigente por articulos que se asemejen con
dicha ley y conocer si se cumplen en su totalidad, parcialmente o simplemente no

cumplen y obtener la suma, interpretar y analizar de forma correcta.
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Si los articulos o numerales se cumplen tendra el valor total especificado
por cada articulo, si cumple de forma parcial tendra una calificacion media, pero si
no cumple no se registra ninguna puntuacion.

El nivel de cumplimiento de la ley representa el 100%, sin embargo no
todos los sectores cumplen con el valor porcentual, es decir a cabalidad con la
ley, es por eso que a través de esta matriz se podra conocer las leyes existentes,
los articulos y literales relacionados al tema y también conocer si se esta
cumpliendo o no.

También se aplicaron técnicas y procedimientos para recopilar la
informacion bibliografica que se muestra en el presente documento y mediante el

analisis de la Ley se puedan describir las respectivas conclusiones.

3.3 Descripcién de participantes

La investigacion esta a cargo del autor del presente proyecto, quien se
encargara de recopilar las fuentes bibliograficas y base legal vigente con el
propdsito de aplicar toda la metodologia especificada.

La recopilacion de informacion permitira tener un criterio individual de cada
ley para que se pueda establecer un criterio general que sirva de ayuda a todos
los sectores econdémicos del pais, de modo que las empresas puedan adoptar

alternativas de solucion enfocadas a sus propias necesidades.
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4 PROPUESTA
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO PARA EL PERU

4.1 Introduccion

El sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo es necesario para
que sea aplicado por todas las empresas de cualquier actividad econémica del
Perd, a fin de que se respete los derechos humanos de las personas que trabajan
y se asegure la calidad de vida.

Este sistema permitird dar cumplimiento con mayor facilidad a la legislacién
vigente. Hasta la actualidad se han recopilado 78 normativas especificadas por
sectores y grupos vulnerables, las cuales sirven para la construccion de una

matriz general.

4.2 Objetivos
e Contar con un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
que permita aplicar a todo tipo de empresa y que se cumpla con la

normativa vigente del Peru.

4.3 Alcance

Este disefilo de propuesta esta basado en los requerimientos y la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo y ademas se aplica una comparacion con paises vecinos como

Ecuador y Colombia.
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4.4 Politica

El Estado es el encargado de realizar un examen para conocer la situacion
actual en cuanto a los riesgos, formular y poner en practica de forma anual una
politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propdsito de mejorar
las condiciones laborales y se pueda minimizar los riesgos.

Las politicas de seguridad y Salud en el Trabajo que toda empresa tiene
gue implementar deben guardar relacion con la Ley N° 29783 y su reglamento,
con el propdsito de dar cumplimiento a la normativa vigente y ademas al sector
especifico en el cual se desempefia.

Las politicas que se elaboren tienen que enfocarse a:

e Buscar medidas para que los riesgos puedan ser identificados y
combatidos.

e Definir el tipo de trabajo y el uso correcto de materiales y equipos,
asi como la manipulacién de agentes quimicos y fisicos.

e Establecer medidas para controlar y evaluar riesgos.

e La supervision que deben tener ciertos puestos de trabajo.

e Laforma de comunicacion y la conformacion de grupos de trabajo.

e Precisar medidas para la garantia de la compensacion o reparacion
de dafios causados por negligencia o desconocimiento del
empleador en el que sale afectado en trabajador y pueda mantener
su puesto de trabajo una vez que se recupere totalmente, esto en

caso de accidentes de trabajo o enfermedad.
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4.5 Organizacion

Para estructurar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
fue importante tener conocimiento legal del tema para lo cual se recopild
informacion legal vigente en Perd, dicha informacion se obtuvo a través de
fuentes secundarias como son las paginas web oficiales del Ministerio de Trabajo
y el Ministerio de Salud, que son confiables y proporcionan informacion real.

Al finalizar la recoleccion de la informacion se determind la existencia de 78
normativas vigentes nacionales, entre ellas la ley N° 29783, el reglamento,
acuerdos ministeriales, decretos, resoluciones encontradas a partir del afio 1964
que fue creado el primer decreto de higiene y seguridad industrias hasta el 201

hasta resoluciones promulgadas en el afio 2014.

4.6 Planificacién y Aplicacion
Una vez que se tiene los documentos legales se procede a estructurar la
matriz de Excel para lo cual se utiliz6 como base la Ley N° 29783, ley de
seguridad y salud en el trabajo, desglosados por titulos, capitulos y cada uno de
los articulos y literales para su revision y comparacién minuciosa.
A traveés de este método se identifico que la ley estd compuesta por:
e 9 principios
e 7 titulo
e 103 articulos
e Literales
e 3 disposiciones complementarias finales

e 7 disposiciones complementarias modificadas
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Ya con la matriz desglosada desde el articulo 17 que trata del sistema de
seguridad y salud en el trabajo hasta el articulo 103 de la responsabilidad por
incumplimiento a la obligacion de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, se procede a definir el peso que tiene cada uno con respecto al total
de articulos de la ley, en la que de forma individual se llegd a tener el 1,15 y este
valor se dividio para el numero de literales que contiene el articulo que
corresponda.

El objetivo de realizar esta ponderacidbn es porgque se quiere evitar
subjetividades y para que a todos los articulos se les de igual importancia, pues
pertenecen a la ley que debe ser cumplida a cabalidad por todos las personas que
tienen a su cargo capital humano.

A continuacién se ubic6 la normativa vigente en Peru que fue previamente
recopilada, para esto se hizo una revision y lectura ordenada de las leyes, una a
una examinando los articulos que traten sobre seguridad y salud en el trabajo
para que sean ubicados en la matriz de forma que guarde concordancia con los
articulos de la Ley N° 29783.

La matriz se presenta de forma horizontal visualizando el nombre de cada
una de las normativas, identificando el tipo de documento y el nimero del articulo
gue se encontrg la relacion.

Con esto se puede ver que la base para la creacion de leyes y acuerdos
ministeriales de seguridad y salud en el trabajo para cada uno de los sectores
econdémicos ha sido la Ley mencionada anteriormente y de la cual se extrae lo

mas relevante y que le compete a cada sector.
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4.7 Evaluacion

Se realiz6 una revision general de la matriz final para comprobar la
existencia de las 78 leyes y la ubicacion correcta de los articulos en el sitio
adecuado y se cumpla el propésito establecido.

Se culminé con éxito el desarrollo del sistema que contiene toda la

informacion legal vigente de seguridad y salud en el trabajo.

4.8 Accibén en pro de mejora

Para que el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se
mantenga actualizado es importante ir afladiendo toda la normativa que se vaya
creando o las respectivas reformas para que sea de mas ayuda a todos los
sectores econdmicos de Peru para el mejoramiento progresivo y continuo en los

lugares de trabajo.



4.9 Cuadro comparativo con Ecuador y Colombia

Tabla 2 Matriz de Analisis Comparativo de SGSST

MATRIZ DE COMPARATIVO DEL SGSST

Requisito

1. GESTION ADMINISTRATIVA:

Modelos Andinos

1.1. POLITICA

Modelo Andino

Modelo Peru

Colombia Ecuador Peru
a) Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) y magnitud
de los factores de riesgo; 1 1
b) Compromete recursos; 1 1
¢) Incluye compromiso de cumplir con la legislacion técnico legal de
seguridad y salud en el trabajo; y ademés, el compromiso de la empresa
para dotar de las mejores condiciones de seguridad y salud ocupacional
para todo su personal; 1 1 1 1 1
d) Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en 1 1
lugares relevantes; 1 1 1
e) Estd documentada, integrada-implantada y mantenida; 1 1 1 1 1
f) Esta disponible para las partes interesadas; 1 1 1 1 1
g) Se compromete al mejoramiento continuo; y, 1 1 1 1 1
h) Se actualiza periodicamente. 1 1 1 1 1
1.2. PLANIFICACION Modelo Andino Modelo Peru Colombia Ecuador Peru
a) Dispone la empresa u organizacion de un diagndstico o evaluacion de
su sistema de gestion, realizado en los dos Ultimos afios si es que los
cambios internos asi lo justifican, que establezca: 1 1 1 0 0
a.l Las No conformidades priorizadas y temporizadas, respecto a la
gestién: administrativa, técnica, del talento humano y procedimientos o
programas operativos basicos; 1 1 0 0 0
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b) Existe una matriz para la planificacion en la que se han temporizado las
No conformidades desde el punto de vista técnico;

c) La planificacion incluye actividades rutinarias y no rutinarias;

d) La planificacion incluye a todas las personas que tienen acceso al sitio
de trabajo, incluyendo visitas, contratistas, entre otras;

e) El plan incluye procedimientos minimos para el cumplimiento de los
objetivos y acordes a las No conformidades priorizadas;

f) El plan compromete los recursos humanos, econémicos y tecnolégicos
suficientes para garantizar los resultados;

g) El plan define los estandares e indices de eficacia (cualitativos y/o
cuantitativos) del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
gue permitan establecer las desviaciones programaticas, en concordancia
con el articulo 11 del presente reglamento;

h) El plan define los cronogramas de actividades con responsables,
fechas de inicio y de finalizacion de la actividad; e,

i) El plan considera la gestion del cambio en lo relativo a:

i.1 Cambios internos.- Cambios en la composicion de la plantilla,
introduccion de nuevos procesos, métodos de trabajo, estructura
organizativa, o

adquisiciones entre otros; e,

i.2 Cambios externos.- Modificaciones en leyes y reglamentos, fusiones
organizativas, evolucion de los conocimientos en el campo de la
seguridad y salud en el trabajo, tecnologia, entre otros. Deben adoptarse
las medidas de prevencién de riesgos adecuadas, antes de introducir los
cambios.

1.3. ORGANIZACION

Modelo Andino

Modelo Peru

Colombia

Ecuador

Peru

a) Tiene Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
actualizado y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales;

1
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b) Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1 Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; dirigida por un profesional
con titulo de tercer o cuarto nivel, registrado en el CONESUP, del area

ambiental-bioldgica, relacionado a la actividad principal de la empresa u
organizacién, experto en disciplinas afines a los sistemas de gestion de la
seguridad y salud ocupacional;

b.2 Servicio Médico de Empresa dirigido por un profesional con titulo de
Médico y grado académico de cuarto nivel en disciplinas afines a la
gestién de la seguridad y salud ocupacional, registrado por el CONESUP;

=

=

b.3 Comité y Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con la ley; vy,

b.4 Delegado de seguridad y salud en el trabajo;

c¢) Estan definidas las responsabilidades integradas de seguridad y salud
en el trabajo, de los gerentes, jefes, supervisores, trabajadores, entre
otros y las de especializacién de los responsables de las Unidades de
Seguridad y Salud, y, Servicio Médico de Empresa, asi como de las
estructuras de SST;

d) Estan definidos los estandares de desempefio en seguridad y salud en
el trabajo; v,

e) Existe la documentacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa u organizacién: manual, procedimientos,
instrucciones y registros.

1.4. INTEGRACION — IMPLANTACION

Modelo Andino

Modelo Peru

Colombia

Ecuador

Peru

a) El programa de competencia previo a la integracion implantacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u
organizacion, incluye el ciclo que se indica:

a.l Identificacion de necesidades de competencia;

a.2 Definicion de planes, objetivos, cronogramas;
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a.3 Desarrollo de actividades de capacitacion y competencia; v,

1
a.4 Evaluacion de eficacia del programa de competencia. 0
Se han desarrollado los formatos para registrar y documentar las
actividades del plan, y si estos registros estan disponibles para las
autoridades de control. 1
b) Se ha integrado-implantado la politica de SST, a la politica general de 1 1
la empresa u organizacion; 1 1 1
c) Se ha integrado-implantado la planificacién de SST, a la planificacién 1 1
general de la empresa u organizacion; 1 1 1
d) Se ha integrado-implantado la organizaciéon de SST a la organizacién 1 1
general de la empresa u organizacion; 1 1
e) Se ha integrado-implantado la auditoria interna de SST, 1 1 0 0
a la auditoria interna general de la empresa u
organizacion; vy,
f) Se ha integrado-implantado las re-programaciones de SST, a las re-
programaciones generales de la empresa u organizacion. 1 1 1 1 1
1.5. \[ERIFICACIQN/AUDITORIA INTERNA DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTANDARES E INDICES DE EFICACIA DEL PLAN DE GESTION.

Modelo Andino Modelo Peru Colombia Ecuador Peru

a) Se verifica el cumplimiento de los estandares de eficacia (cualitativa y/o
cuantitativa) del plan, relativos a la gestion administrativa, técnica, del
talento humano y a los procedimientos y programas operativos basicos,
de acuerdo con el articulo 11 de este reglamento; 1 1 1 1 1
b) Las auditorias externas e internas deberan ser -cuantificadas,
concediendo igual importancia a los medios y a los resultados; vy, 1 1 0 0 0
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c) Se establece el indice de eficacia del plan de gestiéon y su mejoramiento
continuo, de acuerdo con el articulo 11 de este reglamento.

1.6. CONTROL DE LAS DESVIACIONES DEL PLAN DE GESTION

Modelo Andino

Modelo Peru

Colombia

Ecuador

Perd

a) Se reprograman los incumplimientos programaticos priorizados y
temporizados;

1

1

1

b) Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de actividades para
solventar objetivamente los desequilibrios programaticos iniciales;

¢) Revisién Gerencial:

c.1 Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion
incluyendo a trabajadores, para garantizar su vigencia y eficacia;

c.2 Se proporciona a gerencia toda la informacion pertinente, como:
diagnosticos, controles operacionales, planes de gestién del talento
humano, auditorias, resultados, otros; para fundamentar la revision
gerencial del Sistema de Gestion; vy,

c.3 Considera gerencia la necesidad de: mejoramiento continuo, revision
de politica, objetivos, otros, de requerirlos.

1.7. MEJORAMIENTO CONTINUO

Cada vez que se re-planifiquen las actividades de seguridad y salud en el
trabajo, se incorpora criterios de mejoramiento continuo; con mejora
cualitativa y cuantitativa de los indices y estandares del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion.

2. GESTION TECNICA

La identificacion, medicion, evaluacion, control y vigilancia ambiental y de
la salud de los factores de riesgo ocupacional debera realizarse por un
profesional especializado en ramas afines a la gestion de SST,
debidamente calificado.
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La gestion técnica, considera a los grupos vulnerables: mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con discapacidad e

hipersensibles y sobreexpuestos, entre otros. 1 1 1 1 1
2.1 IDENTIFICACION Modelo Andino Modelo Peru Colombia Ecuador Per
a) Se han identificado las categorias de factores de riesgo ocupacional de

todos los puestos, utilizando procedimientos reconocidos en el ambito

nacional, o internacional en ausencia de los primeros; 1 1 1
b) Se tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s); 1 1

c) Se tiene registro de materias primas, productos intermedios y

terminados; 1 1 1 1 0
d) Se dispone de los registros médicos de los trabajadores expuestos a

factores de riesgo ocupacional; 1 1 1 1 1
e) Se tiene hojas técnicas de seguridad de los productos quimicos; vy, 1 1 1 0 0
f) Se registra el nimero de potenciales expuestos por puesto de trabajo. 1 1 1 1 0
2.2 MEDICION

a) Se han realizado mediciones de los factores de riesgo ocupacional a 1 1 1 1 1
todos los puestos de trabajo con métodos de medicién (cuali-cuantitativa

segun corresponda), utilizando procedimientos reconocidos en el &mbito

nacional o internacional a falta de los primeros;

b) La medicién tiene una estrategia de muestreo definida técnicamente; vy, 1 1 1 1 0
c) Los equipos de medicion utilizados tienen certificados de calibracion

vigentes. 1 1 1 1 0
2.3 EVALUACION

a) Se ha comparado la medicién ambiental y/o biolégica de los factores de

riesgo ocupacional, con estandares ambientales y/o biolégicos contenidos

en la Ley, Convenios Internacionales y mas normas aplicables; 1 1 1 1 1
b) Se han realizado evaluaciones de factores de riesgo ocupacional por

puesto de trabajo; vy, 1 1 1 1 0
¢) Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de exposicion; 1 1 1 1 0
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2.4 CONTROL OPERATIVO INTEGRAL

Modelo Andino

Modelo Peru

Colombia

Ecuador

Pert

a) Se han realizado controles de los factores de riesgo ocupacional
aplicables a los puestos de trabajo, con exposicion que supere el nivel de
accion;

b) Los controles se han establecido en este orden:

b.1 Etapa de planeacién y/o disefio;

b.2 En la fuente;

b.3 En el medio de transmision del factor de riesgo ocupacional; vy,

b.4 En el receptor.

¢) Los controles tienen factibilidad técnico legal;

S
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d) Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel
de conducta del trabajador; vy,

e) Se incluyen en el programa de control operativo las correcciones a nivel
de la gestién administrativa de la organizacion.

2.5 VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD

a) Existe un programa de vigilancia ambiental para los factores de riesgo
ocupacional que superen el nivel de accién;

b) Existe un programa de vigilancia de la salud para los factores de riesgo
ocupacional que superen el nivel de accién; vy,

c) Se registran y mantienen por veinte (20) afios desde la terminacion de
la relacion laboral los resultados de las vigilancias (ambientales y
biologicas) para definir la relacién histérica causa-efecto y para informar a
la autoridad competente.

3. GESTION DEL TALENTO HUMANO:

3.1 SELECCION DE LOS TRABAJADORES

a) Estan definidos los factores de riesgo ocupacional por puesto de
trabajo;
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b) Estan definidos las competencias de los trabajadores en relacién a los
factores de riesgo ocupacional del puesto de trabajo;

c) Se han definido profesiogramas (analisis del puesto de trabajo) para
actividades criticas con factores de riesgo de accidentes graves y las
contraindicaciones absolutas y relativas para los puestos de trabajo; v,

1

1

d) El déficit de competencia de un trabajador incorporado se solventa
mediante formacién, capacitacion, adiestramiento, entre otros.

1

1

1

1

3.2 INFORMACION INTERNA Y EXTERNA

Modelo Andino

Modelo Peru

Colombia

Ecuador

Perd

a) Existe diagnéstico de factores de riesgo ocupacional que sustente el
programa de informacion interna;

1

1

b) Existe sistema de informacidon interno para los trabajadores,
debidamente integrado-implantado sobre factores de riesgo ocupacional
de su puesto de trabajo, de riesgos generales la organizaciéon y como se
enfrentan;

c) La gestidbn técnica, considera a los grupos vulnerables (mujeres,
trabajadores en edades extremas, trabajadores con discapacidad e
hipersensibles y sobreexpuestos, entre otros);

d) Existe sistema de informacién externa, en relacién a la empresa u
organizacién, para tiempos de emergencia, debidamente integrado-
implantado;

e) Se cumple con las resoluciones de la Comision de Valuacion de
Incapacidades del IESS, respecto a la reubicacién del trabajador por
motivos de SST; vy,

f) Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que se encuentran en
periodos de: trdmite, observacion, subsidio y pension temporal
/provisional por parte del Seguro General de Riesgos del Trabajo, durante
el primer afo.

3.3 COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

a) Existe un sistema de comunicacién vertical hacia los trabajadores
sobre: politica, organizacion, responsabilidades en SST, normas de
actuacion, procedimientos de control de factores de riesgo ocupacional; v,
ascendente desde los trabajadores sobre condiciones y/o acciones sub
estandares, factores personales o de trabajo u otras causas potenciales
de accidentes, enfermedades profesionales-ocupacionales; vy,
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b) Existe un sistema de comunicacion en relacion a la empresa u
organizacién, para tiempos de emergencia, debidamente integrado-
implantado.

3.4 CAPACITACION

a) Se considera de prioridad, tener un programa sistematico y
documentado para que: gerentes, jefes, supervisores y trabajadores,
adquieran competencias sobre sus responsabilidades integradas en SST;

yy

b) Verificar si el programa ha permitido:

b.1 Considerar las responsabilidades integradas en el sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo, de todos los niveles de la empresa u
organizacion;

b.2 Identificar en relacién al literal anterior cuales son las necesidades de
capacitacion;

b.3 Definir los planes, objetivos y cronogramas;

b.4 Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo a los literales
anteriores; vy,

b.5 Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion.

3.5 ADIESTRAMIENTO

Modelo Andino

Modelo Peru

Colombia

Ecuador

Peru

a) Existe un programa de adiestramiento, a los trabajadores que realizan:
actividades criticas, de alto riesgo y brigadistas; que sea sistemético y
esté documentado; vy,

b) Verificar si el programa ha permitido:

b.1 Identificar las necesidades de adiestramiento;

b.2 Definir los planes, objetivos y cronogramas;

b.3 Desarrollar las actividades de adiestramiento; y,

b.4 Evaluar la eficacia del programa.
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4. PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS:

4.1 INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALESOCUPACIONALES
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a) Se dispone de un programa técnico idéneo para investigacion de

accidentes, integrado-implantado que determine: 1 1 1 0 0
a.l Las causas inmediatas, basicas y especialmente las causas fuente o

de gestion; 1 1 1 1 1
a.2 Las consecuencias relacionadas a las lesiones y/o a las pérdidas

generadas por el accidente; 1 1 1 1 0
a.3 Las acciones preventivas y correctivas para todas las causas,

iniciando por los correctivos para las causas fuente; 1 1 1 1 1
a.4 El seguimiento de la integracidon-implantacion de las medidas

correctivas; vy, 1 1 1 1 0
a.5 Realizar estadisticas y entregar anualmente a las dependencias del

Seguro General de Riesgos del Trabajo en cada provincia. 1 1 1 1 1
b) Se tiene un protocolo médico para investigacion de enfermedades 1 1

profesionales-ocupacionales, que considere: 0
b.1 Exposicion ambiental a factores de riesgo ocupacional, 1
b.2 Relacion histérica causa efecto; 0
b.3 Examenes médicos especificos y complementarios; y, andlisis de

laboratorio especificos y complementarios; 1 1 1

b.4 Sustento legal; y, 1 1 0

b.5 Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o estudios

epidemiolégicos y entregar anualmente a las dependencias del Seguro

General de Riesgos del Trabajo en cada provincia. 1 1 1 1 1
4.2 VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES Modelo Andino Modelo Peru Colombia Ecuador Peri
Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relacion a

los factores de riesgo ocupacional de exposicion, incluyendo a los

trabajadores vulnerables y sobreexpuestos: 1 1 0 1

a) Pre empleo; 1 1 1 1

b) De inicio; 1 1 1 1

c) Periodico; 1 1 1 1 1
d) Reintegro; 1 1 1 1 0
e) Especiales; y, 1 1 1 1 0
f) Al término de la relacién laboral con la empresa u organizacion. 1 1 1 1 1
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4.3 PLANES DE EMERGENCIA EN RESPUESTA A FACTORES DE
RIESGO DE ACCIDENTES GRAVES

a) Se tiene un programa técnicamente idéneo para emergencias,
desarrollado e integrado-implantado luego de haber efectuado Ila
evaluacion del potencial riesgo de emergencia, dicho procedimiento

considerara: 1 1 1 1 0
a.1l Modelo descriptivo (caracterizacién de la empresa u organizacion); 1 1 0 1 1
a.2 ldentificacion vy tipificacion de emergencias que considere las variables 1 1

hasta llegar a la emergencia; 1 1 0
a.3 Esquemas organizativos; 1 1 1
a.4 Modelos y pautas de accion; 1 1 1
a.5 Programas y criterios de integracion-implantacién; vy, 0 1 1
a.6 Procedimiento de actualizacién, revision y mejora del plan de

emergencia. 1 1 1 1 0
b) Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo grave e inminente

previamente definido, en el instructivo de aplicacion de este reglamento,

puedan interrumpir su actividad y si es necesario abandonar de inmediato

el lugar de trabajo; 1 1 1 1 1
c) Se dispone que ante una situacion de peligro, si los trabajadores no

pueden comunicarse con su superior, puedan adoptar las medidas

necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro; 1 1 1 1 1
d) Se realizan simulacros periédicos (al menos uno al afio) para

comprobar la eficacia del plan de emergencia; 1 1 1 1 0
e) Se designa personal suficiente y con la competencia adecuada; y; 1 1 1 1 1
f) Se coordinan las acciones necesarias con los servicios externos:

primeros auxilios, asistencia médica, bomberos, policia, entre otros; para

garantizar su respuesta. 1 1 1 1 1
4.4 PLAN DE CONTINGENCIA Modelo Andino Modelo Peru Colombia Ecuador Perl
Durante las actividades relacionadas a la contingencia se integran-

implantan medidas de seguridad y salud en el trabajo. 1 1 1 1 1
4.5 AUDITORIAS INTERNAS

Se tiene un programa técnicamente idoneo para realizar auditorias

internas integrado-implantado que defina: 1 1 1 1 0
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a) Implicaciones y responsabilidades;

b) Proceso de desarrollo de la auditoria;

c) Actividades previas a la auditoria;

d) Actividades de la auditoria; vy,

e) Actividades posteriores a la auditoria.
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4.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD

Se tiene un programa técnicamente idéneo para realizar inspecciones y
revisiones de seguridad y salud, integrado implantado, que contenga:

a) Objetivo y alcance;

b) Implicaciones y responsabilidades;

c) Areas y elementos a inspeccionar;

d) Metodologia,; v,

e) Gestién documental.
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4.7 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA DE TRABAJO

Se tiene un programa técnicamente idoneo para seleccion y capacitacion,
uso y mantenimiento de equipos de proteccion individual, integrado-
implantado, que defina:

a) Objetivo y alcance;

b) Implicaciones y responsabilidades;

c) Vigilancia ambiental y bioldgica;

d) Desarrollo del programa;

Pl R R Rk

PR R Rk

ok [k o |k

o

Rlo |k |k |o

e) Matriz con inventario de riesgos para utilizacibn de equipos de
proteccion individual; v,

o

f) Ficha para el seguimiento del uso de equipos de proteccién individual y
ropa de trabajo.

1

4.8 MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Modelo Andino

Modelo Peru

Colombia

Ecuador

Perd

Se tiene un programa técnicamente idéneo para realizar mantenimiento
predictivo, preventivo y correctivo, integrado-implantado, que defina:

1

1

1
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a) Objetivo y alcance; 1 1 1 1 1

b) Implicaciones y responsabilidades; 1 1 1 1 1

c) Desarrollo del programa; 1 1 1 1 1

d) Formulario de registro de incidencias; vy, 1 1 0 1 1

e) Ficha integrada-implantada de mantenimiento y revisiéon de seguridad

de equipos. 1 1 1 1 1
TOTAL REQUISITOS 156 156 136 145 89
TOTAL % REQUISITOS 100,00% 100,00% 87,18% 92,95% 57,05%

Fuente: Luis Vasquez
Elaboracion: Propia




Para el analisis del SGSST, se considera los modelos de Gestion
Administrativa, Gestion Técnica, Gestion de Talento Humano y Programas de
procedimiento operativos basicos, dentro de los cuales existe diversos factores
para la calificacion y aplicacion de una matriz comparativa entre el SGSST de la
Comunidad Andina y el Peru frente a los de Ecuador, Colombia y Peru.

En matriz se utilizé factores y valores cuantitativos-cualitativos, para ello se
empled valores entre 0 y 1; al utilizar cero, significa que no cumple con los
requisitos o factores establecidos, mientras que al aplicar 1, significa que cumplen
con los factores del SGSST. Por lo tanto en la matriz se puede observar, que
tanto en Peru, Ecuador y Colombia, cumple con requisitos con el empleo de una
politica para factores de riesgo, cumple con legislacion técnica legal de seguridad
y salud, con la participacién conjunta del Estado y empresas para mejorar la
condiciones de trabajo, informando y previniendo a los trabajadores sobre los
riego labores. Mientras que en la planificacién y organizacién administrativa,
sucede lo contrario, es decir que en Pert y Colombia, no se enfoca en utilizar un
sistema de diagnéstico de evaluacion de riesgo, pero los tres paises definen
cambios internos y mejoramiento continuo de métodos y estructura trabajo.
Ademas de profesionales expertos en seguridad y salud en el trabajo pero
ninguno de ellos, tienen un nuevo cronograma para solventar desequilibrios
programaticos iniciales. Para la revision e informacion de un SGSST en los tres
paises, son los gerentes de cada empresa, quienes revisan, controlan y brindan
informacion a sus empleados y a las autoridades competentes de la misma,
verificando los estandares de eficacia en forma cualitativa y cuantitativa.

En lo referente a la Gestion Técnica del SGSST, tanto Peru, Ecuador y

Colombia, se preocupan por el control, evaluacion de factores ambientales y de
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salud, enmarcados a lo grupo de trabajadores vulnerables. Aunque han
identificado los factores de riesgo de los puestos de trabajo en cada uno de los
tres paises, en Perl no se utiliza diagramas de flujo para los procesos pero
disponen de registros médicos de los trabajadores. La medicién, evaluacion,
control y vigilancia Perd no tiene una estrategia de muestreo técnico, ni equipo
para la medicion del mismo, no han estratificado lon factores de riesgo por puesto
de trabajo, realizando el control de una manera desorganizada, y la inexistencia
de un programa de control de factores de seguridad y salud en el trabajo.
Mientras que Ecuador y Colombia llevan una medicion de muestreo técnico,
siguiendo un proceso sistematico, adecuado para el control y la vigilancia.

Dentro de la Gestion de Talento Humano del SGSST, los tres paises,
hacen una seleccion del trabajador con base al puesto de riesgo laboral, con el
correcto adiestramiento e informacion de seguridad y salud ocupacional. Sin
embargo en Perld, no existe un diagnéstico que sustente el programa de
informacion interna, tampoco informacién externa respecto a la empresa en caso
de suceder alguna emergencia.

Para la aplicacion de investigacion de accidentes y enfermedades
profesionales ocupacionales aplicadas en el SGSST, enfocado en Perd, no
considera un plan técnico y estructurado para emergencias, tampoco con un
procedimiento adecuado para mejora del plan de emergencia, pero si con un plan
de contingencia para medida de seguridad y salud en | trabajo e inspeccion del
mismo. En el caso de Ecuador y Colombia, tienen planes sobre el proceso,
esquema de prevencion, control de emergencias y actualizacion y mejora del
plan. Adema de contar con plan para realizar auditorias internas e inspeccion de

seguridad idonea para cada caso. Para los equipos de proteccion individual y ropa
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de trabajo, Ecuador y Colombia, plantean programa para capacitacion y uso de
equipos, pero Colombia no define bien sus objetivos y alcances. Mientras que
Perud no utiliza de manera adecuada las ficha para seguimiento de uso de equipo
de proteccion.

A continuacion se muestra la figura 11, respecto a la matriz del analisis
comparativo del SGSST de la Comunidad Andina y Perq, con relacion a Ecuador

y Colombia:

Comparativo de SGSST
160
140 id
120 1d
100 id
80 id
60 id
40 id
20 id
0
Modelo Modelo Colombia | Ecuador Peru
Andino Peru
| mTOTAL REQUISITOS 156 156 136 145 89
‘ITOTAL % REQUISITOS| 100,00% | 100,00% 87,18% 92,95% 57,05%

Figura 11 Comparativo del SGSST
Elaboracion: Propia

Como se puede observar en el grafico referente al comparativo del SGSST

de la Comunidad Andina frente al de Ecuador, Colombia y Pera, indica que
Ecuador ha cumplido con la mayoria de requisitos, ya que posee mas del 90% de
requisitos cumplidos, es decir con alrededor de 145 factores de un total de 156.
Aunque Peru haya llegado a aproximadamente 57%, se puede notar que aun le

falta 67 requisitos por cumplir. Incluso Colombia tiene un mayor cumplimento que
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Peru, llegando a mas del 80% de requisitos, con un total de 136 factores, esto
quiere decir que en Colombia han puesto énfasis en mejorar la calidad del
SGSST, ya que en otros afios era ineficiente.

Sin embargo Ecuador se ha posicionado mejor en este ambito, frente a
Colombia y Peru. Lo que muestra que el gobierno ecuatoriano, ha implementado
cambios rotundos para el mejoramiento de la calidad de seguridad y salud en el

trabajo.
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DISCUSION

El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional tiene como ley
principal a la Ley N° 29783 y a la que se afadié de la normativa, los articulos
correspondientes, en los que se establecié una semejanza en todos los elementos
y subelementos.

Es evidente que existe una amplia normativa del tema enfocada a todos los
sectores econdmicos en la que se especifica los derechos y obligaciones tanto del
trabajador como del empleador, la manipulacién de equipos, la vestimenta
adecuada y necesaria para el cumplimiento de las actividades para proteger y
asegurar la vida del trabajador y también las sanciones a las que podria llegar si
no cumple con las especificaciones.

En la mayoria de las leyes, reglamentos, decretos o acuerdos ministeriales
habla de la conformacién de un Comité de seguridad que estd compuesto por
representantes empleadores y trabajadores o un supervisor si son menos de 20
trabajadores.

Se pudo verificar que en seguridad y salud en el trabajo se labora bajo
normas sectoriales, a pesar de que la mayoria disponga de la norma, algunos de
los sectores no cuentan con una reglamentacion propia y por eso surge el
desinterés de algunas empresas que creen no tener riesgos y no se exige el
cumplimiento de la ley general, por ende no se crea una responsabilidad que
asegure poner en practica lo que se menciona en la ley.

Este desconocimiento o desinterés ha provocado la presencia de muertes,
accidentes y enfermedades ocupacionales que representan un costo para la vida
y un costo econdémico, ya que de acuerdo a los datos estadisticos existen

alrededor de 1.000 casos mensuales de accidentes a causa de no implementar
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seguridad dentro de las empresas. Esta es la realizad del pais y que por tal
motivo se busca mejorar.

Los paises que forman parte de la Comunidad Andina de Naciones (CAN),
tienen implementados diferentes Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo en base a su realidad social y a la Matriz productiva que rige la vida de su
economia y procesos de produccion.

En base al analisis comparativo realizado, se puede afirmar que el Sistema
de Gestidn elaborado en temas de seguridad y salud para los trabajadores de la
Comunidad Andina de Naciones es el mas eficaz ya que cumple con el 100%. Se
toma en cuenta los aspectos de gestion administrativa, técnica, talento humano y
programas de procedimientos operativos basicos. El sistema de la CAN plantea
gue los paises miembros tomen el modelo de Gestion por ellos elaborado y lo
apliguen tomando en cuenta la realidad de las distintas poblaciones y sistemas
econdmicos. Intenta preservar la salud y la seguridad de los trabajadores para
mejorar la productividad de los paises.

El Sistema de Seguridad y Salud en el Ecuador se encuentra en primer
lugar ya que cumple con mas del 90% en el cumplimiento de los requisitos
establecidos. Aun le hace falta mejorar los temas de evaluacion y auditoria,
investigar a profundidad el tema de la seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Son pequeiios aspectos a lo largo de todo su sistema que impide que cumpla con
total eficacia y responsabilidad frente a los trabajadores en el Ecuador. El sistema
de gestion es bastante completo pero no es perfecto. Los trabajadores en este
pais aun tienen dificultades para solicitar se cumplan las medidas de seguridad.

Las posibles represalias por parte de los empleadores es un tema que

impide que se ejecuten de manera integral los SGSST. Es importante tomar en
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cuenta que la elaboraciéon de un programa de proteccion es un pequefio elemento
dentro de los sistemas de gestion, lo que de verdad determina la eficacia de la
seguridad y salud en los lugares de trabajo es la manera como se lo aplica y
evaluar si en verdad las empresas ven a los SGSST como fundamentales dentro
de sus organizaciones.

Colombia se ubica en el segundo lugar en Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo, cumple con el 80% de los factores propuestos a tomar en cuenta en
la elaboraciéon de un SGSST. Los temas pendientes, similar a lo que pasa en
Ecuador, tienen relacion con la evaluacidbn y auditoria, ademas de la
capacitaciéon, el sustento legal que garantice que sus trabajadores estan
protegidos en caso de ser victimas de algun factor de riesgo en los lugares de
trabajo, el registro del nimero de accidente laborales, lo que impide tener un real
conocimiento de cOmo se encuentra esta problematica en el pais.

El elemento que es importante para que el Sistema de Gestion y Seguridad
en el trabajo de Colombia funcione es que se busque los mecanismos necesarios
que permitan implementar a las empresas los sistemas propuestos, también es
importante que los organismos encargados de controlar a las empresas funcionen
de manera eficaz, eficiente y veraz.

El Perd ocupa el dltimo lugar de los paises analizados frente al sistema
propuesto por la Comunidad Andina de Naciones. El problema de este Pais radica
en la dispersion de las leyes que sectoriza a los trabajadores y no los integra. Se
crean leyes para distintas profesiones pero se deja de lado otras. A penas se
cumple con el 57% de los requisitos, lo que significa que aun tienen 67 puntos

gue no estan siendo tomados en cuenta.
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El Perd también deja de lado la evaluacion y auditoria de la seguridad y
salud ocupacional que se supone las empresas deben implementar, ademas de
aspectos importantes como la capacitacion, identificar cuales son los factores de
riesgo a los que se enfrentan los trabajadores en los espacios laborales, definir
cudles son las necesidades, objetivos, alcances de los SGSST, garantizar la
estabilidad de los trabajadores, entre otros factores que hacen de la seguridad
laboral un tema pendiente.

En cuanto a gestion Administrativa, Colombia y Ecuador son los paises que
mayormente cumplen. Perl se queda en temas como, la planificacion y
organizaciéon y capacitacion. En la Gestion Técnica a Peru le hace falta mejorar
los programas y politicas propuesto ademas de la aplicacion de los mismos,
Colombia y Ecuador cumplen con casi la totalidad de los requisitos. En la Gestion
de Talento Humano Ecuador es el pais cumple mayormente, seguido de
Colombia y al final Perdt. En la Gestion de Programas de procedimientos
operativos basicos, Colombia y Ecuador cumplen con la mayoria de requisitos,
Perl se queda en ultimo lugar.

Es importante que los Sistemas de Gestion y Seguridad en el Trabajo
adquieran la importancia que en realidad merecen. Los trabajadores son los
personajes que hacen que se mueva la economia de cada pais y deben ser
protegidos frente a los factores de riesgo que se presentan diariamente en sus
actividades dentro de sus lugares de trabajo.

Mucho mas importante que las leyes que se apruebe desde el Congreso
Nacional son las formas en las que se garantiza la aplicacion de las mismas,
ademas del cumplimiento de los sistemas de evaluacion de auditoria que deben

estar en constante funcionamiento. No se trata de crear un sistema represor sobre
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la gestion en seguridad y salud, pero mientras se implementa si debe existir
mayor control en busca de la creacion de una cultura de seguridad y salud en el

trabajo tal como lo plantea la Ley 29783 en sus obijetivos.
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CONCLUSIONES

En referencia al Objetivo General: Disefiar un Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo que se pueda aplicar a la Republica del Perd sobre la base de
la Ley 29783. Se realizé la creacion de una propuesta SGSST que ayude en la
aplicacion de las 78 leyes creadas en el Perl en base a los parametros

propuestos por la Organizacion Internacional del Trabajo y la CAN.

En cumplimiento del objetivo especifico No.1: Realizar un andlisis comparativo de
los elementos propuestos para el Sistema de Gestion del Pert con el Sistema
Andino. Se determind que el Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo estard compuesto por el cuerpo legal existente que el momento cuenta
con 78 leyes, las mismas que tratan este tema para los distintos sectores de la
sociedad peruana. La existencia de gran cantidad de leyes refleja que la
seguridad y la salud en el trabajo se encuentran fragmentadas y no estan bien

implementadas en las empresas publicas y privadas.

En cumplimiento del objetivo especifico No. 2: Aplicar procedimientos y realizar un
sistema de auditorias de los elementos propuestos para el sistema peruano de
Seguridad y Salud. Se lleg6 a la conclusion de que el sistema peruano propuesto
se basa en cuatro aspectos generales: gestion administrativa, gestion técnica,
gestion del talento humano, y procedimientos y programas basicos. El total de
puntos que abarca es de 156. Lo que representaria que el cumplimiento de todos

daria una valoracion optima del 100%.
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En cumplimiento del objetivo especifico No. 3: Efectuar una ponderacion de todos
los elementos y subelementos que contempla la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La ponderaciébn de los distintos elementos y subelementos que
contempla la ley 29783, se realiz6 tomando en cuenta todos los articulos de ley
gue hacen referencia a la seguridad y salud laboral, es decir 80 dando un total del
100%. Se hizo una regla de tres para conocer el valor que debe tener cada
articulo lo que genera un valor de 1,15. En el caso de los articulos que tienen
varios literales el 1,15 se divide para el niamero de literales y al final se otorga la

valoracion pertinente.

En cumplimiento del objetivo general N 4: Identificar y correlacionar los elementos
de gestion del sistema de gestion peruano con las exigencias legales. De acuerdo
al cuadro comparativo se conocié que el orden de cumplimiento lo tiene Ecuador,
Colombia y finalmente Pera. Los principios basicos de seguridad y salud en el
trabajo del Perd son: prevencion, responsabilidad, cooperacion, informacion y
capacitacion, gestion integral, atencion integral de la salud, consulta y
participacion, primacia de la realidad y por ultimo proteccion. Es decir estan

directamente relacionados con las exigencias legales pertinentes.

En relacion al objetivo general N 5: Identificar el nivel de cumplimiento de la Ley
N° 29783 en concordancia con las leyes vigentes relacionadas a la seguridad y
salud en el trabajo. A través de la matriz en excel se puede determinar el nivel de
cumplimiento, en porcentaje, de un determinado actor respecto a los requisitos

exigidos por la ley 29783 y demas leyes conexas en SST, mediante el valor
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porcentual dado a cada elemento o subelemento integrados en una sumatoria

total al final de la evaluacion.

RECOMENDACIONES

En base a la investigacion realizada:

A)

B)

C)

D)

Se recomienda la implementacién de este sistema de seguridad y salud en
el trabajo, en todas las organizaciones de Perud, tomando en cuenta todos
los articulos contemplados en la ley, el reglamento, adaptados a las
necesidades especificas que requiera por la actividad econémica a la que
se dedica cada una de las empresas.

Es importante adoptar el sistema de ponderacién de los distintos factores
que son tomados en cuenta en la elaboracion de este Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo para volverlo mas objetivo y en
consecuencia dar credibilidad a su aplicacibn. Ademas de que esto
permitird saber qué elementos son los que funcionan y cuales son los que
deben ser revisados.

Es importante la creacion de un Software de Riesgos de Trabajo, similar al
implementado por el Ecuador para tener un adecuado manejo de la
informacion sobre los accidentes de trabajo.

Es necesario que se tenga una vision global y un conocimiento especifico
en materia de seguridad y salud en el trabajo, compartido tanto por el

empleador como por el trabajador para hacer que se respete los derechos
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F)
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y obligaciones de ambas partes y evitar posteriores conflictos o pérdidas
humanas y econdmicas.

La uUnica forma de reducir la incidencia de las muertes, accidentes y
enfermedades laborales es aplicando todas las medidas de seguridad,
evitard ademas sanciones y aporta al desarrollo de la calidad de vida de las
personas.

Para futuros estudios se recomienda el enfoque a los sectores econémicos
con los cuales se podria trabajar de acuerdo al diagnostico situacional a

nivel general de empresas y medir el nivel de cumplimiento.
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ANEXO A. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

T
(e}
T
'?‘_ Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
TITULO IV, | 1| PRINCIPIOS Articulo 17. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Articulo 23.- Los empleadores que tienen implementados sistemas integrados
ICAPITULO ggzszO;nEél g?;glilidgégg:gg de;/dgapltscr' ;?ef?g?;;g gg c%ﬁﬁ?n?i dgz 115 de gestién o cuentan con certificaciones internacionales en seguridad y salud
. ; . - . ’ . L ! en el trabajo deben verificar que éstas cumplan, como minimo, con lo sefialado
S%;nltc;s instrumentos y directrices internacionales y la legislacion en la Ley, el presente Reglamento y demas normas aplicables.
Articulo 18. Principios del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo se rige por los siguientes principios:
a) Asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y 011

seguridad de los trabajadores.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo que se realiza. | 0,11

c) Propender al mejoramiento continuo, a través de una
metodologia que lo garantice. d) Mejorar la autoestima y
fomentar el trabajo en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

0,11

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo en equipo
a fin de incentivar la| 0,11
cooperacion de los trabajadores.

e) Fomentar la cultura de la prevencién de los riesgos
laborales para que toda la organizacién interiorice los
conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros.

0,11

f) Crear oportunidades para alentar una empatia del

empleador hacia los trabajadores y viceversa. g

g) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacién
desde los trabajadores al empleador en seguridad y salud en | 0,11
el trabajo.

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la| 0,11
seguridad y salud laboral.

i) Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar los
mayores perjuicios a la salud y seguridad de los| 0,11
trabajadores, al empleador y otros.

j) Fomentar y respetar la participacién de las organizaciones
sindicales o, en defecto de estas, la de los representantes de
los trabajadores en las decisiones sobre la seguridad y salud
en el trabajo.

0,11

Articulo 19. Participacion de los trabajadores en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: La participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales es indispensable en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto
de lo siguiente:

Articulo 24.- El empleador debe implementar mecanismos adecuados, que
permitan hacer efectiva la participacién activa de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales en todos los aspectos a que hace referencia el
articulo 19 de la Ley.

a) La consulta, informaciéon y capacitacion en todos los

aspectos de la seguridad y salud en el trabajo. Uz

b) La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el
funcionamiento del comité de seguridad y salud en el| 0,29
trabajo.

c) El reconocimiento de los representantes de los
trabajadores a fin de que ellos estén sensibilizados y| 0,29
comprometidos con el sistema.

d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los
riesgos al interior de cada unidad empresarial y en la| 0,29
elaboracion del mapa de riesgos.
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1,15

Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo: La metodologia de mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo considera
lo siguiente:

0,29

a) La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

0,29

0,29

b) El establecimiento de estandares de seguridad.

0,29

0,29

c) La medicion periédica del desempefio con respecto a los
estandares.

0,29

0,29

d) La evaluacién periodica del desempefio con respecto a los
estandares. e) La correcciébn y reconocimiento del
desempefio.

0,29

1,15

Articulo 21. Las medidas de prevencién y proteccion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Las medidas de
prevenciéon y protecciéon dentro del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de
prioridad:

0,23

a) Eliminacién de los peligros y riesgos. Se debe combatir y
controlar los riesgos en su origen, en el medio de
transmision y en el trabajador, privilegiando el control
colectivo al individual.

0,23

0,23

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

0,23

0,23

c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas
de control.

0,23

0,23

d) Programar la sustituciéon progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias
y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningln riesgo para el trabajador.

0,23

0,23

e) En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

0,23

TITULO IV,
CAPITULO
Il

1

POLITICA DEL
SISTEMA DE
GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

1,15

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo: El empleador, en consulta con los trabajadores y sus
representantes, expone por escrito la politica en materia de seguridad
y salud en el trabajo, que debe:

0,29

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada a su
tamafo y a la naturaleza de sus actividades.

0,29

0,29

b) Ser concisa, estar redactada con claridad, estar
fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del
empleador o del representante de mayor rango con
responsabilidad en la organizacién.

0,29

0,29

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas
en el lugar de trabajo.

0,29

0,29

d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion
de las partes interesadas externas, segun corresponda.

0,29

1,15

Articulo 23. Principios de la Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y
Salud en el Trabajo: La Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los siguientes
principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la
organizacion expresa su Compromiso:

0,23

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacion mediante la prevenciéon de las
lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo.

0,23

0,23

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en
materia de seguridad y salud en el trabajo, de los programas
voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y
salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion.

0,23

0,23

c) La garantia de que los trabajadores y sus representantes
son consultados y participan activamente en todos los
elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

0,23
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el Trabajo.

0,23

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

0,23

0,23

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo es compatible con los otros sistemas de gestiéon de
la organizacién, o debe estar integrado en los mismos.

0,23

1,15

Articulo 24. La participacion en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo: La participacién de los trabajadores
es un elemento esencial del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en la organizacién. El empleador asegura que los
trabajadores y sus representantes son consultados, informados y
capacitados en todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a
situaciones de emergencia.

1,15

1,15

Articulo 25. Facilidades para la participacion: El empleador adopta
medidas para que los trabajadores y sus representantes en materia
de seguridad y salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de
recursos para participar activamente en los procesos de
organizacion, de planificacion y de aplicacion, evaluacién y accion
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1,15

TITULO IV,
CAPITULO
1

1

ORGANIZACIO
N DEL
SISTEMA DE
GESTION DE
LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

1,15

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el
liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion. El
empleador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal
encargado del desarrollo, aplicacion y resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas
de sus acciones al empleador o autoridad competente; ello no lo
exime de su deber de prevenciény, de ser el caso, de resarcimiento.

1,15

1,15

Articulo 27. Disposicién del trabajador en la organizacion del trabajo:
El empleador define los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones para que todo
trabajador de la organizacién esté capacitado para asumir deberes y
obligaciones relativos a la seguridad y salud, debiendo establecer
programas de capacitacion y entrenamiento como parte de la jornada
laboral, para que se logren y mantengan las competencias
establecidas.

1,15

Articulo 27.- El empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y del
articulo 27 de la Ley, garantiza que los trabajadores sean capacitados en
materia de prevencion.

1,15

Articulo 28. Registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo: El empleador implementa los registros y
documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, pudiendo estos ser llevados a través de medios fisicos o
electronicos. Estos registros y documentos deben estar actualizados
y a disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente,
respetando el derecho a la confidencialidad. En el reglamento se
establecen los registros obligatorios a cargo del empleador. Los
registros relativos a enfermedades ocupacionales se conservan por
un periodo de veinte afos.

1,15

1,15

Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Los empleadores
con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el
reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual
nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en
calidad de observador.

1,15

1,15

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en el trabajo: En los
centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos
trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en
el trabajo.

1,15

1,15

Articulo 31. Eleccion de los representantes y supervisores: Son los
trabajadores quienes eligen a sus representantes ante el comité de
seguridad y salud en el trabajo o sus supervisores de seguridad y
salud en el trabajo. En los centros de trabajo en donde existen
organizaciones sindicales, la organizacibn mas representativa
convoca a las elecciones del comité paritario, en su defecto, es la
empresa la responsable de la convocatoria.

1,15

1,15

Articulo 32. Facilidades de los representantes y supervisores: Los
miembros del comité paritario y supervisores de seguridad y salud en
el trabajo gozan de licencia con goce de haber para la
realizacion de sus funciones, de proteccién contra el despido
incausado y de facilidades para el desempefio de sus funciones en

1,15




sus respectivas areas de trabajo, seis meses antes y hasta seis
meses después del término de su funcion.
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Articulo 33. Autoridad del comité y del supervisor: El comité de
seguridad y salud, el supervisor y todos los que participen en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan

1,15 . - 1,15
con la autoridad que requieran para llevar a cabo adecuadamente
sus funciones. Asimismo, se les otorga distintivos que permitan a los
trabajadores identificarlos.
Articulo 34. Reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo: Las empresas con veinte o mas trabajadores elaboran su
1,15 ) - ; 1,15
reglamento interno  de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con las disposiciones gque establezca el reglamento.
Articulo 35. Responsabilidades del empleador dentro del Articulo 30.- En el caso del inciso c) del articulo 35 de la Ley, las
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Para recomendaciones deben considerar los riesgos en el centro de trabajo y
mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcién, a efectos de que
empleador debe: el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta expuesto
1,15 y las medidas de proteccion y prevencion que debe adoptar o exigir al
empleador.
Cuando en el contrato de trabajo no conste por escrito la descripcion de las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo, éstas deberan entregarse
en forma fisica o digital, a més tardar, el primer dia de labores.
a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de
0,23 . ) 0,23
seguridad y salud en el trabajo.
023 b) Realiz_ar no menos de cuatro'capacitaciones al afio en materia 023 Articulo 31.- Las facilidades econémicas y licencias con goce de haber a que
’ de seguridad y salud en el trabajo. ' hace referencia el inciso d) del articulo 35 de la Ley, cubren los costos del
023 c) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las 0.23 traslado y los gastos de alimentacion y alojamiento, siempre y cuando la
' recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo. ' capacitacion programada se lleve a cabo fuera del lugar de trabajo o en una
d) Brindar facilidades econémicas y licencias con goce de haber localidad o] region distinta a aquélla.
0,23 | para la participacion de los trabajadores en cursos de formacién | 0,23 La licencia con goce de haber se entiende otorgada por el tiempo empleado por
en la materia. el trabajador para movilizarse hacia el lugar de la capacitacion, el tiempo que
e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la permanece en la misma y el tiempo que demanda el retorno al centro de
0.23 organizacién sindical, representantes de los trabajadores, 023 trabajo, siempre y cuando la capacitacion se realice fuera del lugar de trabajo.
! delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual !
debe exhibirse en un lugar visible.
Articulo 36. Servicios de seguridad y salud en el trabajo: Todo
empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo
propio o0 comun a varios empleadores, cuya finalidad es
esencialmente preventiva. Sin perjuicio de la responsabilidad de
115 cada empleador respecto de la salud vy la seguridad de los
! trabajadores a quienes emplea y habida cuenta de la necesidad de
que los trabajadores participen en materia de salud y seguridad en el
trabajo, los servicios de salud en el trabajo aseguran que las
funciones siguientes sean adecuadas y apropiadas para los riesgos
de la empresa para la salud en el trabajo:
a) ldentificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a
0,10 . 0,10
la salud en el lugar de trabajo.
b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de
las practicas de trabajo que puedan afectar a la salud de los
0,10 | trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y | 0,10
alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por
el empleador.
c) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del
010 trabajo, incluido el disefio de los lugares de trabajo, sobre la 0.10
’ seleccion, el mantenimiento y el estado de la maquinaria y de los ’
equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.
d) Participacion en el desarrollo de programas para el
010 mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como en las 0.10
’ pruebas y la evaluaciéon de nuevos equipos, en relacién con la '
salud.
e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en
0,10 : p . h ; 0,10
el trabajo y de ergonomia, asi como en materia de equipos de
proteccion individual y colectiva.
f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el
0,10 |trabajo. g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los| 0,10
trabajadores.
0,10 . . . 0,10
g) Fomento de la adaptacion del trabajo a los trabajadores.
0,10 h) Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion 0,10

profesional.




i) Colaboraciéon en la difusion de informaciones, en la
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0,10 o L . i 0,10
formacion y educacion en materia de salud e higiene en el
trabajo y de ergonomia.
j) Organizacién de los primeros auxilios y de la atenciéon de
U urgencia. LA
k) Participacion en el andlisis de los accidentes del trabajo y de
0,10 . 0,10
las enfermedades profesionales.
TITULO IV, | 1| PLANIFICACIO Articulo 37. Elaboracién de linea de base del Sistema de Gestion
CAITULOI NY de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Para establecer el Sistema
\% APLICACION de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una Articulo 76.- Cuando el articulo 37 de la Lev h f . la legislacio
DEL SISTEMA evaluacion inicial o estudio de linea de base como diagnéstico del rthlij.O ualn ole articulo ca eydace “3 erelnC|a a‘a ‘egis ?CIOT y
DE GESTION estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados otros dispositivos legales pertinentes comprende a todas las normas nacionales
DE LA ek obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros AL generales y sgctorlale_s en mater."‘.‘ de segurldaq,y SaIL.Jd en el trabajp, asi como,
. " - - I a las normas internacionales ratificadas. También se incluyen las disposiciones
SEGURIDAD Y dispositivos legales pertinentes, y sirven de base para planificar, } P :
SALUD EN EL aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua. en la materia acordadas por negociacion colectiva, de ser el caso.
p y p |
TRABAJO La evaluacion es accesible a todos los trabajadores y a las
organizaciones sindicales.
Articulo 38. Planificacion del Sistema de Gestién de la Seguridad
115 y Salud en el Trabajo: La planificacion, desarrollo y aplicacion del Articulo 79.- La planificacion debe permitir que el Sistema de Gestion de la
! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite a Seguridad y Salud en el Trabajo contribuya:
la empresa:
a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y
0,38 | reglamentos nacionales, los acuerdos convencionales y otras | 0,38 a) A cumplir, como minimo, las disposiciones legales vigentes.
derivadas de la practica preventiva.
038 _ 038 b) A fortalecer Ios_componentes del Sistema de Gestién de la Seguridad y
! b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura. ' Salud en el Trabajo.
0,38 ¢) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera 0,38 ¢) A mejorar continuamente los resultados de la seguridad y salud en el trabajo.
gue sean seguros y saludables.
Articulo 39. Objetivos de la Planificacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Los objetivos de la
115 planificacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
! Trabajo se centran en el logro de resultados especificos, realistas y
posibles de aplicar por la empresa. La gestion de los riesgos
comprende:
0,29 a) Medidas de identificacion, prevencién y control. 0,29
0.29 b) La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la 029
’ preparacion y respuesta a situaciones de emergencia. '
0,29 | c) Las adquisiciones y contrataciones. 0,29
0,29 | d) El nivel de participacion de los trabajadores y su capacitacion. 0,29
TITULO IV, | 1| EVALUACION Articulo 40. Procedimientos de la evaluaciéon: La evaluacion, Articulo 85.- El empleador debe elaborar, establecer y revisar periédicamente
CAPITULO DEL SISTEMA vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo comprende procedimientos para supervisar, medir y recopilar con regularidad datos
\% DE GESTION procedimientos internos y externos a la empresa, que permiten relativos a los resultados de la seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, debe
DE LA 1,15 evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de 1,15 definir en los diferentes niveles de la gestion, la responsabilidad y la obligacién
SEGURIDAD Y seguridad y salud en el trabajo. de rendir cuentas en materia de supervision. La selecciéon de indicadores de
SALUD EN EL eficiencia debe adecuarse al tamafio de la organizacion, la naturaleza de sus
TRABAJO actividades y los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.
1,15 Articulo 41. Objeto de la supervision: La supervision permite: Articulo 87.- La supervision y la medicion de los resultados deben:
a) Utilizarse como un medio para determinar en qué medida se cumple la
0,23 | a) Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema de Gestion de | 0,23 politica, los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y se controlan los
la Seguridad y Salud en el Trabajo. riesgos.
023 b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas necesarias para 023 b) Incluir una supervisién y no basarse exclusivamente en estadisticas sobre
’ eliminar o controlar los peligros asociados al trabajo. ' accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales.
0,23 | c) Prever el intercambio de informaci6n sobre los resultados de la | 0,23 c) Prever el inter'cambio de informacién sobre los resultados de la seguridad y
seguridad y salud en el trabajo. salud en el trabajo.
. L . . . L d) Aportar informacion para determinar si las medidas ordinarias de prevencién
0,23 | d) Aportar |r]forma0|on para determinar si las medidas ordinarias 0,23 y)coﬁtrol de peligros y riF:esgos se aplican y demuestran ser eficaces. P
de prevencion y control de peligros y riesgos se aplican y
demuestran ser eficaces.
gi)jsegvrlrr]ggrg??: i?j?eﬁiflizsggﬂccli%nlgse s:l?é?&nise?léir:gg?zz ‘I)c()); e) ‘_Servi_r _de pase para la ad_opcic’)n de decisiones que tgngan por obje‘to mejorar
0,23 riesgos, y el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el 0,23 la |dc_a,nt|f|caC|én de_los peligros y el contrc_)l de los riesgos y el Sistema de
Trabajc;. Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo 42. Investigacién de los accidentes, enfermedades e Articulo 88.- La investigacion del origen y causas subyacentes de los
incidentes: La investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes, lesiones, dolencias y enfermedades debe permitir la identificacion
incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en la seguridad y de cualquier deficiencia en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
1,15 salud permite identificar los factores de riesgo en la organizacion, las 1,15 Trabajo y estar documentada. Estas investigaciones deben ser realizadas por

causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), las causas
bésicas (factores personales y factores del trabajo) y cualquier
diferencia del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el

el empleador, el Comité y/o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
el apoyo de personas competentes y la participacion de los trabajadores y sus
representantes.




Trabajo, para la planificacion de la accién correctiva pertinente.
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Articulo 43. Auditorias del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo: El empleador realiza auditorias periédicas a fin
de comprobar si el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para la prevencion

1,15 de riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. 1,15
La auditoria se realiza por auditores independientes. En la consulta
sobre la seleccion del auditor y en todas las fases de la auditoria,
incluido el andlisis de los resultados de la misma, se requiere la
participacion de los trabajadores y de sus representantes.
Articulo 44. Efectos de las auditorias e investigaciones: Las
investigaciones y las auditorias deben permitir a la direccion de la
empresa que la estrategia global del Sistema de Gestion de la
115 Seguridad y Salud en el Trabajo logre los fines previstos y 115
! determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del ’
sistema. Sus resultados deben ser comunicados al comité de
seguridad y salud en el trabajo, a los trabajadores y a sus
organizaciones sindicales.
TITULO IV, [ 1| ACCION PARA Articulo 45. Vigilancia del Sistema de Gestién de la Seguridad y 115 Articulo 89.- La vigilancia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
CAPITULO LA MEJORA Salud en el Trabajo: La vigilancia de la ejecucion del Sistema de ' el Trabajo realizada por el empleador debe:

\ CONTINUA Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las auditorias y los a) Evaluar la estrategia global del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
examenes realizados por la empresa deben permitir que se en el Trabajo para determinar si se alcanzaron los objetivos previstos.
identifiquen las causas de su disconformidad con las normas b) Evaluar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
pertinentes o las disposiciones de dicho sistema, con miras a que se Trabajo para satisfacer las necesidades integrales de la organizacién y de las
adopten medidas apropiadas, incluidos los cambios en el propio partes interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores, sus representantes
sistema. y la autoridad administrativa de trabajo.

c) Evaluar la necesidad de introducir cambios en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la Politica de Seguridad y Salud
1,15 en el Trabajo y sus objetivos.
d) Identificar las medidas necesarias para atender cualquier deficiencia,
incluida la adaptacién de otros aspectos de la estructura de la direccion de la
organizacion y de la medicién de los resultados.
e) Presentar los antecedentes necesarios al empleador, incluida informacién
sobre la determinacion de las prioridades para una planificacion atil y de una
mejora continua.
f) Evaluar los progresos para el logro de los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo y en las medidas correctivas.
g) Evaluar la eficacia de las actividades de seguimiento en base a la vigilancia
realizada en periodos anteriores.
Articulo 46. Disposiciones del mejoramiento continuo: Las
1,15 disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo tienen en cuenta:
013 a) Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la 0,13
empresa.
013 b) Los resultados de las actividades de identificacién de los 013
’ peligros y evaluacién de los riesgos. '
0,13 | c) Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia. 0,13
d) La investigacion de accidentes, enfermedades e incidentes
0,13 : : 0,13
relacionados con el trabajo.
e) Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
0,13 . : ) - 0,13
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa.
f) Las recomendaciones del comité de seguridad y salud en el
0,13 | trabajo, o del supervisor de seguridad y salud en el trabajo y por | 0,13
cualquier miembro de la empresa en pro de mejoras.
0,13 | g) Los cambios en las normas legales. 0,13
h) Los resultados de las inspecciones de trabajo y sus
0,13 | respectivas medidas de recomendacion, advertencia y | 0,13
reqguerimiento.
0,13 i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo. 0,13
Articulo 47. Revision de los procedimientos del empleador: Los
115 procedimientos del empleador en la gestion de la seguridad y salud 115
: en el trabajo se revisan periédicamente a fin de obtener mayor '
eficacia y eficiencia en el control de los riesgos asociados al trabajo.
TITULO V DERECHOS Y OBLIGACIONES
TITULOV, |1|DERECHOSY Articulo 48. Rol del empleador: El empleador ejerce un firme
CAPITULO OBLIGACIONE 115 liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su empresa 1.15
| SDELOS ' en materia de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe estar '




EMPLEADORE
S

comprometido a fin de proveer y mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable en concordancia con las mejores practicas y con
el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.
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1,15

Articulo 49. Obligaciones del empleador: El empleador, entre
otras, tiene las siguientes obligaciones:

Articulo 101.- El empleador debe realizar los examenes médicos
comprendidos en el inciso d) del articulo 49 de la Ley, acorde a las labores
desempefiadas por el trabajador en su récord histérico en la organizacion,
dandole énfasis a los riesgos a los que estuvo expuesto a lo largo de
desempefio laboral. Los examenes médicos deben ser realizados respetando
lo dispuesto en los Documentos Técnicos de la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores expedidos por el Ministerio de Salud, o por el organismo
competente, segun corresponda

0,16

a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el
desempefio de todos los aspectos relacionados con su labor, en
el centro de trabajo o con ocasién del mismo.

0,16

0,16

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin de
perfeccionar los niveles de proteccién existentes.

0,16

0,16

c) lIdentificar las modificaciones que puedan darse en las
condiciones de trabajo y disponer lo necesario para la adopcién
de medidas de prevencion de los riesgos laborales.

0,16

0,16

d) Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los
gue estan expuestos en sus labores, a cargo del empleador.

0,16

0,16

e) Garantizar que las elecciones de los representantes de los
trabajadores se realicen a través de las organizaciones
sindicales; y en su defecto, a través de elecciones democraticas
de los trabajadores.

0,16

0,16

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo, asignando los recursos
necesarios.

0,16

0,16

g) Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacitacién y
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de
trabajo o funcién especifica, tal como se sefiala a continuacion:

0,16

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funciébn o puesto de
trabajo o en la tecnologia.

1,15

Articulo 50. Medidas de prevencion facultadas al empleador: El
empleador aplica las siguientes medidas de prevencion de los riesgos
laborales:

Articulo 82.- El empleador debe identificar los peligros y evaluar los riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores en forma periodica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley. Las medidas de
prevencion y proteccion deben aplicarse de conformidad con el articulo 50 de la
Ley.

0,19

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su
origen y aplicando sistemas de control a aquellos que no se
puedan eliminar.

0,19

0,19

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la
seleccion de equipos y métodos de trabajo, la atenuacion del
trabajo monotono y repetitivo, todos estos deben estar orientados
a garantizar la salud y seguridad del trabajador.

0,19

0,19

c) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en el centro de
trabajo o con ocasion del mismo y, si no fuera posible, sustituirlas
por otras que entrafien menor peligro.

0,19

0,19

d) Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales a los nuevos conocimientos de las ciencias,
tecnologias, medio ambiente, organizacion del trabajo y
evaluacion de desempefio en base a condiciones de trabajo.

0,19

0,19

e) Mantener politicas de proteccién colectiva e individual.

0,19

0,19

f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a los
trabajadores.

0,19

1,15

Articulo 51. Asignacién de labores y competencias: El empleador
considera las competencias personales, profesionales y de género de
los trabajadores, en materia de seguridad y salud en el trabajo, al
momento de asignarles las labores.

1,15

Articulo 92.- La asignacién de puestos de trabajo, conforme a lo establecido
en el articulo 51 de la Ley, debe considerar los factores que pueden afectar a
los trabajadores con relaciéon a la funcién reproductiva. Asimismo, cuando la
trabajadora se encuentre en periodo de gestacion o lactancia se debera cumplir
con lo estipulado en las normas respectivas.

1,15

Articulo 52. Informacién sobre el puesto de trabajo: El empleador
transmite a los trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la
informacién y los conocimientos necesarios en relacién con los
riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funcion especifica, asi
como las medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales
riesgos.

1,15




Articulo 53. Indemnizacién por dafios a la salud en el trabajo: El
incumplimiento del empleador del deber de prevencién genera la
obligacion de pagar las indemnizaciones a las victimas, o a sus
derechohabientes, de los accidentes de trabajo y de las

100

Articulo 94.- Para efecto de lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley, la
imputacién de la responsabilidad al empleador por incumplimiento de su deber
de prevencién requiere que se acredite que la causa determinante del dafio es

ek enfermedades profesionales. En el caso en que producto de la via (< consecuencia directa de la labor desempefiada por el trabajador y del
inspectiva se haya comprobado fehacientemente el dafio al incumplimiento por parte del empleador de las normas de seguridad y salud en
trabajador, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo el trabajo.
determina el pago de la indemnizacién respectiva.
Articulo 54. Sobre el deber de prevencion: El deber de prevencion Articulo 93.- El desplazamiento a que hace referencia el articulo 54 de la Ley
abarca también toda actividad que se desarrolle durante la ejecucion comprende todo desplazamiento que realice el trabajador en cumplimiento de
de ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo una orden del empleador o la ejecuciéon de una labor por encargo de éste,
su autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun fuera del lugar como parte de las funciones asignadas, incluso si ésta se desarrolla fuera del
1,15 y horas de trabajo. 1,15 lugar y las horas de trabajo. No se incluye el desplazamiento entre el domicilio
del trabajador al lugar de trabajo y viceversa, salvo que ello esté contemplado
en una norma sectorial por la naturaleza de la actividad, sea una condicion de
trabajo o el desplazamiento se realice en un medio de transporte brindado por
el empleador, de forma directa o a través de terceros.
Articulo 55. Control de zonas de riesgo: El empleador controla y
registra que solo los trabajadores, adecuada y suficientemente
1,15 . . ; ; 1,15
capacitados y protegidos, accedan a los ambientes o zonas de riesgo
grave y especifico.
Articulo 56. Exposicion en zonas de riesgo: El empleador preve Articulo 103.- De conformidad con el articulo 56 de la Ley, se considera que
que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, existe exposicion a los riesgos psicosociales cuando se perjudica la salud de
115 ergonomicos y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no 115 los trabajadores, causando estrés y, a largo plazo, una serie de sintomatologias
: generen dafios en la salud de los trabajadores. ! clinicas como enfermedades cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias,
gastrointestinales, dermatolégicas, endocrinolégicas, musculo esquelético,
mental, entre otras.
Articulo 57. Evaluaciéon de riesgos: El empleador actualiza la
evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o cuando
1,15 cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la
salud y seguridad en el trabajo. Si los resultados de la evaluacion de
riesgos lo hacen necesarios, se realizan:
a) Controles periédicos de la salud de los trabajadores y de las
0,57 | condiciones de trabajo para detectar situaciones potencialmente | 0,57
peligrosas.
b) Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los
0,57 | métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor | 0,57
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores.
Articulo 58. Investigacion de dafios en la salud de los
Lr:)?;{ag%rdejéi dEI dilrgglse?;:\orlariilﬁg ggﬁolsn\:f:égaag'grlscgagggnjg Articu_lo 96.- En caso e_I trabajad_or recurra a la Autoridad Administrativa de
S . = Trabajo para la realizacion de la investigacion a que se refiere el articulo 58 de
1,15 aparezcan |nd|C|qs de gue las medidas de prevencion resu_ltan 1,15 la Ley, ésta se tramitara ante la Inspeccion del Trabajo y se requerira el apoyo
insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las medidas técnico de los servicios competentes del Ministerio de Salud o de peritos
correctivas al respecto; sin perjuicio de que el trabajador pueda o
. g 4 ) - . especializados.
recurrir a la autoridad administrativa de trabajo para dicha
investigacion.
Articulo 59. Adopcion de medidas de prevenciéon: EI empleador
modifica las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando
1,15 . ; e . ] 1,15
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores.
Articulo 60. Equipos para la proteccion: El empleador proporciona
a sus trabajadores equipos de proteccién personal adecuados, segun
el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de
sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos
1,15 = R . 1,15
laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este verifica el uso
efectivo de los mismos.
Articulo 61. Revision de indumentaria y equipos de trabajo: El
empleador adopta las medidas necesarias, de manera oportuna,
1,15 cuando se detecte que la utilizacién de indumentaria y equipos de 1,15
trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos
para la seguridad y salud de los trabajadores.
Articulo 62. Costo de las acciones de seguridad y salud en el Articulo 98.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley, las reuniones
trabajo: El costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y las capacitaciones
1,15 y salud ejecutadas en el centro de trabajo o con ocasion del mismo 1,15 programadas por el empleador en virtud de la Ley, deben llevarse a cabo

no es asumido de modo alguno por los trabajadores.

dentro de la jornada de trabajo. Las reuniones y capacitaciones realizadas
fuera de jornada de trabajo se remuneran conforme a la ley de la materia.




1,15

Articulo 63. Interrupcién de actividades en caso inminente de
peligro: El empleador establece las medidas y da instrucciones
necesarias para que, en caso de un peligro inminente que constituya
un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los
trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si
fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico
donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores
mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.

1,15
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1,15

Articulo 64. Proteccion de trabajadores en situacion de
discapacidad: El empleador garantiza la proteccion de los
trabajadores que, por su situacion de discapacidad, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos
aspectos son considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la
adopcion de medidas preventivas y de proteccién necesarias.

1,15

1,15

Articulo 65. Evaluacion de factores de riesgo para la
procreacion: En las evaluaciones del plan integral de prevencion de
riesgos, se tiene en cuenta los factores de riesgo que puedan incidir
en las funciones de procreacion de los trabajadores; en particular,
por la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

1,15

1,15

Articulo 66. Enfoque de género y proteccién de las trabajadoras:
El empleador adopta el enfoque de género para la determinacion de
la evaluacion inicial y el proceso de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos anual. Asimismo, implementa las medidas
necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia a labores peligrosas, de
conformidad a la ley de la materia. Las trabajadoras en estado de
gestacion tienen derecho a ser transferidas a otro puesto que no
implique riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de categoria.

1,15

1,15

Articulo 67. Proteccion de los adolescentes: El empleador no
emplea adolescentes para la realizacion de actividades insalubres o
peligrosas que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental,
teniendo en cuenta las disposiciones legales sobre la materia. El
empleador debe realizar una evaluacion de los puestos de trabajo
que van a desempefiar los adolescentes previamente a su
incorporacion laboral, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar las
medidas preventivas necesarias. El empleador practica examenes
médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
adolescentes trabajadores.

1,15

1,15

Articulo 68. Seguridad en las contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores: El empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores
desarrollen actividades conjuntamente con trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, o quien asuma el contrato principal de
la misma, es quién garantiza:

0,29

a) El disefio, la implementacién y evaluacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo para todos los
trabajadores, personas que prestan servicios, personal bajo
modalidades formativas laborales, visitantes y usuarios que se
encuentren en un mismo centro de labores.

0,29

0,29

b) El deber de prevencion en seguridad y salud de los
trabajadores de todo el personal que se encuentra en sus
instalaciones.

0,29

0,29

c) La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a
la normativa vigente efectuada por cada empleador durante la
ejecucion del trabajo. En caso de incumplimiento, la empresa
principal es la responsable solidaria frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

0,29

0,29

d) La vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de sus
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios
o cooperativas de trabajadores que desarrollen obras o servicios
en el centro de trabajo o con ocasion del trabajo
correspondiente  del principal. En caso de incumplimiento, la
empresa principal es la responsable solidaria frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

0,29




Articulo 69. Prevencion de riesgos en su origen: Los empleadores
que disefien, fabriquen, importen, suministren o cedan maquinas,
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e equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo disponen lo
necesario para que:
a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
0,23 | trabajo no constituyan una fuente de peligro ni pongan en riesgo | 0,23
la seguridad o salud de los trabajadores.
b) Se proporcione informacién y capacitacién sobre la instalacion
0,23 | adecuada, utilizacion y mantenimiento preventivo de las| 0,23
magquinarias y equipos.
c) Se proporcione informacién y capacitacion para el uso
0,23 | apropiado de los materiales peligrosos a fin de prevenir los | 0,23
peligros inherentes a los mismos y monitorear los riesgos.
d) Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias,
asi como cualquier otra informacién vinculada a sus productos,
0,23 . . - . 0,23
estén o sean traducidos al idioma castellano y estén redactados
en un lenguaje sencillo y preciso con la finalidad que
permitan reducir los riesgos laborales.
e) Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo sean facilitadas a los
trabajadores en términos que resulten comprensibles para los
0,23 - . - 0,23
mismos. El empleador adopta disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de que los trabajadores utilicen las
maguinarias, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo.
Articulo 70. Cambios en las operaciones y procesos: El Articulo 104.- En el caso que existan cambios en las operaciones y procesos,
empleador garantiza que los trabajadores hayan sido consultados conforme al supuesto del articulo 70 de la Ley, las consultas que se hayan
1,15 antes de que se ejecuten los cambios en las operaciones, los 1,15 realizado se acreditan con las encuestas aplicadas a los trabajadores o las
procesos y en la organizacion del trabajo que puedan tener actas de las asambleas informativas realizadas por el empleador y el Comité o
repercusiones en la seguridad y salud de los trabajadores. Supervisor, segln corresponda.
115 Articulo 7_1. Informaciéon a los trabajadores: El empleador informa Articulo 102.- De acuerdo a lo previsto en el arFicqu 71 de la Ley_, los
! a los trabajadores: resultados de los exdmenes médicos deben ser informados al trabajador
a) A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud Unicamente por el médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
0,57 | ocupacional e investigaciones en relacion con los riesgos para la | 0,57 quien le har4d entrega del informe escrito debidamente firmado.
seguridad y salud en los puestos de trabajo. Al tratarse de una informacion de caracter confidencial, el médico informa al
b) A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos empleador las condiciones generales del estado de salud de los trabajadores,
previos a la asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a la con el objetivo de disefiar medidas de prevencion adecuadas
evaluacion de su salud. Los resultados de los examenes
057 médicos,_ allse‘:‘r cpnfidenciales, no pueden ser utilizado; para | oo
’ ejercer discriminacién alguna contra los trabajadores en ninguna | '
circunstancia o momento. El incumplimiento del deber de
confidencialidad por parte de los empleadores es pasible de
acciones administrativas y judiciales a que dé lugar.
TITULOV, |1|DERECHOSY Articulo 72. Comunicacién con los inspectores de trabajo: Todo
CAPITULO OBLIGACIONE trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los
1] SDELOS 1,15 inspectores de trabajo, aun sin la presencia del empleador. 1,15
TRABAJADOR
ES
Articulo 73. Proteccion contra los actos de hostilidad: Los
trabajadores, sus representantes 0 miembros de los comités o
comisiones de seguridad y salud ocupacional estan protegidos contra
cualquier acto de hostilidad y otras medidas coercitivas por parte del
1,15 empleador que se originen como consecuencia del cumplimiento de 1,15
sus funciones en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 74. Participacion en los programas de capacitacion: Los
trabajadores 0 sus representantes tienen la obligacion de revisar los
1,15 programas de capacitacion y entrenamiento, y formular las 1,15
recomendaciones al empleador con el fin de mejorar la efectividad de
los mismos.
Articulo 75. Participacién en la identificacién de riesgos y
peligros: Los representantes de los trabajadores en seguridad y
salud en el trabajo participan en la identificacion de los peligros y en
1,15 la evaluacion de los riesgos en el trabajo, solicitan al empleador los 1,15
resultados de las evaluaciones, sugieren las medidas de control y
hacen seguimiento de estas. En caso de no tener respuesta
satisfactoria, pueden recurrir a la autoridad administrativa de trabajo.
Articulo 76. Adecuacion del trabajador al puesto de trabajo: Los Articulo 108.- Previo al traslado a que hace referencia el articulo 76 de la Ley,
trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente el empleador debe asegurarse que el trabajador cuenta con informacion y
1,15 de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique 1,15

menos riesgo para su seguridad y salud, sin menoscabo de sus

competencias suficientes para desarrollar de manera segura y sana su labor;
en caso contrario, debera proceder a la capacitacion respectiva previo al inicio




derechos remunerativos y de categoria.
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de las labores.

Articulo 77. Proteccion de los trabajadores de contratistas,
subcontratistas y otros: Los trabajadores, cualquiera sea su
modalidad de contratacion, gue mantengan vinculo laboral con el

1,15 empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales 1,15
de servicios o cooperativas de trabajadores o bajo modalidades
formativas o de prestacion de servicios, tienen derecho al mismo
nivel de protecciéon en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 78. Derecho de examen de los factores de riesgo: Los
115 trabajadores, sus representantes y sus organizaciones sindicales 115
: tienen derecho a examinar los factores que afectan su seguridad y '
salud y proponer medidas en estas materias.
Articulo 79. Obligaciones del trabajador: En materia de prevencién Articulo 107.- En el caso del inciso €) del articulo 79 de la Ley, se precisa que
de riesgos laborales, los trabajadores tienen las siguientes los examenes médicos son aquellos expresamente catalogados como
obligaciones: obligatorios, segin las normas expedidas por el Ministerio de Salud. La
negativa por parte del trabajador a someterse a examenes no obligatorios no
115 podra gonsiderarse como falta sujeta a _sqnci()n por parte del _empleador, con
! excepcion de aquellos examenes exigidos por normas internas de la
organizacion en el caso de tratarse de actividades de alto riesgo. En este caso
las normas internas deben estar debidamente fundamentadas y previamente a
su aprobacion ser puestas en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajador o Supervisor.
a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
0,13 - . 0,13
los programas de seguridad y salud en el trabajo.
b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
0.13 | asi como los equipos de proteccion personal y colectiva, siempre | g 13
' y cuando hayan sido previamente informados y capacitados |
sobre su uso.
013 ¢) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u 0.13
’ otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados. '
d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales
0,13 | cuando la autoridad competente lo requiera o cuando, a su| 0,13
parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron.
e) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por
0,13 |norma expresa, siempre y cuando se garantice la| 0,13
confidencialidad del acto médico.
f) Participar en los organismos paritarios, en los programas de
013 capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos 0.13
’ laborales que organice su empleador o la autoridad administrativa | '
de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.
g) Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones
0,13 | fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible, las | 0,13
medidas correctivas del caso sin que genere sancién de ningin
tipo.
h) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de
0,13 | forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente, accidente 0,13
de trabajo o enfermedad profesional.
i) Responder e informar con veracidad a las instancias publicas
0,13 | que se lo requieran, caso contrario es considerado falta grave sin | 0,13
perjuicio de la denuncia penal correspondiente.
TITULO VI |1]INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
TITULO VI, POLITICAS EN Articulo 80. Efectos de la informacion en la politica nacional: El
CAPITULO EL PLANO Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el encargado de
| NACIONAL 1,15 aplicar, examinar y evaluar periédicamente la politica nacional en
seguridad y salud en el trabajo en base a la informacién en materia
de:
a) Registro, notificacion e investigacion de los accidentes e
0,38 |incidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en| 0,38
coordinacién con el Ministerio de Salud.
b) Registro, notificacion e investigaciéon de los incidentes
= peligrosos. Ut
c) Recopilacion, andlisis y publicacion de estadisticas sobre
0,38 | accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes | 0,38

peligrosos.




Articulo 81. Efectividad de la informaciéon: La informacién en
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1,15 materia de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes peligrosos debe permitir:
0,23 a) Prevenir los accidentes y los dafios a la salud originados por el 0,23
desarrollo de la actividad laboral o con ocasién de esta.
b) Reforzar las distintas actividades nacionales de recoleccién de
0.23 | datos e integrarlas dentro de un sistema coherente y fidedigno en | 55
' materia de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e '
incidentes peligrosos.
c) Establecer los principios generales y procedimientos uniformes
023 | Para el registro y la _notificaci(’)_n Qe accidentes de trabajo, las 0.23
! enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos en todas las !
ramas de la actividad econémica.
d) Facilitar la preparacion de estadisticas anuales en materia de
0,23 | accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes | 0,23
peligrosos.
0.23 e) Facilitar andlisis comparativos para fines preventivos 0.23
’ promocionales. '
TITULO VI, | 1| POLITICAS Articulo 82. Deber de informacién ante el sector trabajo: Todo
CAPITULO EN EL empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
1] PLANO DE lo siguiente:
II;:‘/I?DRESAS v 1,15 Arti_culo 110.- La notificgci(_ﬁn a que se refiere el articulo 82 de la Ley debe
CENTROS realizarse en los plazos siguientes:
MEDICOS
ASISTENCIALE
S
a) Empleadores:
0,38 | a) Todo accidente de trabajo mortal. 0,38 - Los Accidentes de Trabajo Mortales y los Incidentes Peligrosos: dentro del
plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurridos.
b) Centro Médico Asistencial (publico, privado, militar, policial o de
seguridad social):
038 b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la 038 - Los Accidentes de Trabajo: hasta el ultimo dia habil del mes siguiente de
’ integridad fisica de los trabajadores o a la poblacion. ! ocurrido.
- Las Enfermedades Ocupacionales: dentro del plazo de cinco (05) dias habiles
de conocido el diagnéstico.
c¢) Cualquier otro tipo de situacion que altere o0 ponga en riesgo la
vida, integridad fisica y psicoldgica del trabajador suscitado en el La obligacién de informar cualquier otro tipo de situaciones que alteren o
ambito laboral. Asimismo, los centros médicos asistenciales que pongan en riesgo la vida, integridad fisica y psicologica del trabajador
0,38 | atiendan al trabajador por primera vez sobre accidentes de| 0,38 suscitadas en el &mbito laboral, prevista en el literal c) del articulo 82 de la Ley,
trabajo y enfermedades profesionales registradas o las que se sera efectuada en aquellos casos especificos que sean solicitados por el
ajusten a la definicion legal de estas estan obligados a informar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Articulo 83. Reporte de informacion con labores bajo
tercerizacion: La entidad empleadora que contrate obras, servicios o
mano de obra proveniente de cooperativas de_ trabaja(’jores, de Articulo 116.- Se considera cumplida la obligacion de comunicacion
empresas d(_a,serV|c_|os, de c_ont_r'atlstasysu_b <_:9ntrat|stas, asi como de establecida en el articulo 83 de la Ley, cuando se trate de enfermedad
1,15 toda institucién de m_t_ermedlac[on con provision d_e mano de o_pra, es 1,15 profesional o accidente de trabajo no mortal, con la exhibicién del registro de
responsable de notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del : ) . o
. A ! enfermedades ocupacionales y de accidentes de trabajo a la Inspeccion del
Empleo los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y las Trabajo
enfermedades profesionales, bajo responsabilidad. '
Articulo 84. Reporte de enfermedades ocupacionales: Las
enfermedades ocupacionales incluidas en la tabla nacional o que se
ajustan a la definicion legal de estas enfermedades que
afecten a cualquier trabajador, independientemente de su
115 situacion de empleo, son notificadas por el centro médico asistencial 115
! publico o privado, dentro de un plazo de cinco dias habiles de '
conocido el diagnéstico al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y al Ministerio de Salud. La omisiéon al cumplimiento de
este deber de notificacion es sancionable de conformidad con los
procedimientos administrativos de la materia.
Articulo 85. Caracteristicas del reporte: Considerando las
1,15 caracteristicas propias de las enfermedades ocupacionales, la 1,15

notificacion es obligatoria aun cuando el caso sea diagnosticado
como:

a) Sospechoso — Probable.

b) Definitivo — Confirmado.




La comunicacion notificacion debe respetar el secreto del acto
médico conforme a la Ley 26842, Ley General de Salud.
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Articulo 86. Reporte en casos de trabajadores independientes:
En el caso de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos que afecten a trabajadores independientes, la

1,15 notificacion esta a cargo del mismo trabajador o de sus familiares en 1,15
el centro asistencial que le brinda la primera atencion, el cual
procede a la debida comunicacién al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, asi como al Ministerio de Salud.
Articulo 87. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos: Las entidades
empleadoras deben contar con un registro de accidentes de trabajo,
115 enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos ocurridos en el 115
! centro de labores, debiendo ser exhibido en los procedimientos de !
inspeccion ordenados por la autoridad administrativa de trabajo,
asimismo se debe mantener archivado el mismo por espacio de diez
afos posteriores al suceso.
Articulo 88. Exhibicion y archivo de registros: En los Articulo 35.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por
procedimientos de inspeccion ordenados por la autoridad un periodo de veinte (20) afos; los registros de accidentes de trabajo e
administrativa de trabajo, la empresa debe exhibir el registro que incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y
se menciona en el articulo 87, debiendo consignarse los eventos los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.
1,15 ocurridos en los doce ultimos meses y mantenerlo archivado por 1,15 Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88 de la Ley, el empleador
espacio de cinco afios posteriores al suceso. Adjunto a los registros cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los Gltimos doce (12)
de la empresa, deben mantenerse las copias de las notificaciones de meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se
accidentes de trabajo. debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos
archivos pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales.
Articulo 89. Registro en caso de pluralidad de afectados: Cuando
1,15 un mismo suceso cause lesiones a mas de un trabajador, debe 1,15
consignarse un registro de accidente de trabajo por cada trabajador.
TITULO VI, | 1| RECOPILACIO Articulo 90. Publicacién de estadisticas: El Ministerio de Trabajo
CAPITULO NY . y Promacion del_ Empleo DUbI'C? mensualmente las est_adlstlcas Articulo 117.- La Oficina de Estadistica de la Oficina General de Estadistica y
11l PUBLICACION en materia de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e : P o L -
DE 1,15 incidentes peligrosos sobre la base de los datos que se le notifiquen. 1,15 Tecnolo_glas de la Informauop y Con}unl_cacmnes del Ministerio de Trqt?ajo M
) pelig q q )
ESTADISTICAS Anualmente se publican estadisticas completas en su pagina web. grcl)mpcll;)n ddegl I_Em;:\l/leo €s IeI Iorgan;]) tecnlcfo responslablg dle galotac;al)lorEC|on del
Esta informacion es de dominio publico, conforme a la Ley 27806, oletin Estadistico Mensual al que hace referencia el articulo elaley.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Articulo 91. Informaciéon contenida en las estadisticas: Las Articulo 118.- La Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad
estadisticas en materia de accidentes de trabajo, enfermedades y Salud en el Trabajo ejecuta las acciones necesarias para garantizar el
ocupacionales e incidentes peligrosos facilitan informacion sobre: cumplimiento de la normativa sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante
115 la formulacion de politicas, la elaboracién de normas y documentos técnicos; y
’ mediante la aprobacion, ejecucion y supervision de planes, programas o
proyectos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para estos efectos
utiliza la informacién contenida en el Sistema Informéatico de Notificacion de
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales.
a) La naturaleza de las fuentes empleadas:
038 declaraciones directas con los empleadores o por distintos 038
’ organismos tales como las instituciones aseguradoras o las !
inspecciones de trabajo.
b) El alcance de las estadisticas: categorias, ocupaciones, sexo y
0,38 | edad de los trabajadores, ramas de la actividad econémica y | 0,38
tamafio de las empresas.
O ¢) Las definiciones utilizadas. Ues
TITULO VI, | 1] INVESTIGACIO Articulo 92. Investigacion de los accidentes de trabajo, Articulo 119.- El Sistema de Inspeccion del Trabajo es responsable de ejecutar
CAPITULO N DE enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos: El las acciones de fiscalizacién necesarias para cautelar el cumplimiento de la
\% ACCIDENTES empleador, conjuntamente con los representantes de las normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
DE TRABAJO, organizaciones sindicales o trabajadores, realizan las conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la Ley; respecto de los
ENFERMEDAD investigaciones de los accidentes de trabajo, enfermedades empleadores que tengan trabajadores sujetos al régimen laboral privado.
ES 115 ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales deben ser 115 Para dichos efectos, el sistema informético contard con un sistema de alerta
OCUPACIONAL ! comunicados a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las ' que notificard al Sistema Integrado de Inspeccion del Trabajo (SIIT) la
ESE medidas de prevencion adoptadas. El empleador, conjuntamente con realizacion de la diligencia de inspeccion. El Director o Gerente Regional de
INCIDENTES la autoridad administrativa de trabajo, realiza las investigaciones de Trabajo y Promocion del Empleo, o quien haga sus veces, es responsable por
PELIGROSOS los accidentes de trabajo mortales, con la participacion de los el cumplimiento oportuno de las fiscalizaciones, debiendo adoptar las medidas
representantes de las organizaciones sindicales o trabajadores. administrativas, logisticas o de gestibn necesarias para garantizar su
implementacion.
Articulo 93. Finalidad de las investigaciones: Se investigan los
115 accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
: peligrosos, de acuerdo con la gravedad del dafio ocasionado o riesgo
potencial, con el fin de:
a) Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
0,38 | 0,38
vigentes al momento del hecho.
0,38 0,38

b) Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.




0,38

c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional como
empresarial de las disposiciones en materia de registro y
notificacion de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos.

0,38
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1,15

Articulo 94. Publicacion de la informacién: La autoridad
administrativa de trabajo realiza y publica informes de las
investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos que entrafien situaciones de
grave riesgo efectivo o potencial para los trabajadores o la poblacién.

1,15

TITULO VII

1

INSPECCION
DE TRABAJO
EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

1,15

Articulo 95. Funciones de la inspeccion de trabajo: El Sistema de
Inspeccién del Trabajo, a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, tiene a su cargo el adecuado cumplimiento de las leyes y
reglamentos relativos a la seguridad y salud en el trabajo, y de
prevencion de riesgos laborales. La inspeccion del trabajo esta
encargada de vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, de exigir las responsabilidades administrativas
que procedan, de orientar y asesorar técnicamente en dichas
materias, y de aplicar las sanciones establecidas en la Ley 28806,
Ley General de Inspeccion del Trabajo.

1,15

1,15

Articulo 96. Facultades de los inspectores de trabajo: Los
inspectores de trabajo estan facultados para:

0,11

a) Incluir en las visitas de inspeccion a los trabajadores, sus
representantes, los peritos y los técnicos, y los representantes de
los comités paritarios o aquellos designados oficialimente que
estime necesario para el mejor desarrollo de la funcién inspectora
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

0,11

0,11

b) Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion,
examen o prueba que considere necesario para comprobar que
las disposiciones legales sobre seguridad y salud en el trabajo se
observan correctamente.

0,11

0,11

c) Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados
o manipulados en el establecimiento, realizar mediciones,
obtener fotografias, videos y grabacion de imagenes y levantar
croquis y planos.

0,11

0,11

d) Recabar y obtener informacién, datos o antecedentes con
relevancia para la funcién inspectora en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

0,11

0,11

e) Aconsejar y recomendar la adopcion de medidas para
promover el mejor y mas adecuado cumplimiento de las normas
de seguridad y salud en el trabajo.

0,11

0,11

f) Requerir al sujeto inspeccionado que, en un plazo determinado,
lleve a efecto las modificaciones que sean precisas en las
instalaciones, en los equipos de trabajo o en los métodos de
trabajo que garanticen el cumplimiento de las disposiciones
relativas a la salud o a la seguridad de los trabajadores, de
conformidad con las normas de la inspeccion de trabajo.

0,11

0,11

g) Iniciar el procedimiento sancionador mediante la extension de
actas de infraccion o de infraccion por incumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

0,11

0,11

h) Ordenar la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o
tareas por inobservancia de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores, con el apoyo de la fuerza
publica.

0,11

0,11

i) Proponer a los entes que gestionan el seguro complementario
de trabajo de riesgo la exigencia de las responsabilidades que
procedan en materia de seguridad social en los casos de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales causados
por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

0,11

0,11

j) Entrevistar a los miembros del comité paritario y representantes
de organizaciones sindicales, con independencia de la actuacién
inspectora.

0,11




1,15

Articulo 97. Participacién de peritos y técnicos en actuaciones
inspectivas: El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los
gobiernos regionales y gobiernos locales, el Ministerio de Salud y los
6rganos de la administracion publica proporcionan peritos y
técnicos, debidamente calificados, a la inspeccién de trabajo,
para el adecuado ejercicio de las funciones de inspeccién en materia
de seguridad y salud en el trabajo. En el caso del sector de energia y
minas, las direcciones nacionales, regionales y locales organizan,
contratan y proporcionan personal técnico especializado para el
desarrollo de las actuaciones inspectivas que realice el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

1,15
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1,15

Articulo 98. Remision de informacion al Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo: La inspeccion del trabajo facilita al
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los
consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo, de oficio 0 a
peticion de los mismos, la informacién que disponga y resulte
necesaria para el ejercicio de sus respectivas funciones y
competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1,15

1,15

Articulo 99. Intervencion del Ministerio Pablico: Si, con ocasion
del ejercicio de la funcion de inspeccion en las empresas, se
apreciase indicios de la presunta comisién de delito vinculado a la
inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo, la
inspeccion del trabajo remite al Ministerio Publico los hechos que
haya conocido y los sujetos que pudieran resultar afectados.

1,15

1,15

Articulo 100. Origen de las actuaciones inspectivas: Las
actuaciones inspectivas en materia de seguridad y salud en el trabajo
tienen su origen en alguna de las siguientes causas:

0,19

a) Por orden de las autoridades competentes del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

0,19

0,19

b) A solicitud fundamentada de otro 6rgano del sector publico o
de cualquier 6rgano jurisdiccional, en cuyo caso deben
determinarse las actuaciones que le interesan y su finalidad.

0,19

0,19

¢) Por denuncia del trabajador.

0,19

0,19

d) Por decision interna del Sistema de Inspeccion del Trabajo.

0,19

0,19

e) Por iniciativa de los inspectores de trabajo cuando, en las
actuaciones que se sigan en cumplimiento de una orden de
inspeccién, conozcan hechos que puedan ser contrarios al
ordenamiento juridico en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

0,19

0,19

f) A peticion de los empleadores y los trabajadores, asi como de
las organizaciones sindicales y empresariales.

0,19

1,15

Articulo 101. Requerimiento en caso de infraccion: En las
actuaciones de inspeccion que deriven en la aplicacion de medidas
de recomendacién y asesoramiento técnico, de comprobarse la
existencia de una infraccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo, se requiere al sujeto responsable de su comision la adopcion,
en un plazo determinado, de las medidas necesarias para garantizar
el cumplimiento de las disposiciones vulneradas, y de las
modificaciones necesarias en las instalaciones, en los equipos o en
los métodos de trabajo para garantizar el derecho a la seguridad y
salud de los trabajadores.

1,15

1,15

Articulo 102. Paralizaciéon o prohibicién de trabajos por riesgo
grave e inminente: En las actuaciones de inspeccion, cuando
los inspectores comprueben que la inobservancia de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores
pueden ordenar la inmediata paralizacion o la prohibicién de los
trabajos o tareas, conforme a los requisitos y procedimientos
establecidos en la Ley 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.
Las ordenes de paralizacién o prohibicion de trabajos por riesgo
grave e inminente son inmediatamente ejecutadas.
La paralizacion o prohibicién de trabajos por riesgo grave e inminente
se entienden en cualquier caso sin perjuicio del pago de las
remuneraciones o de las indemnizaciones que procedan a los
trabajadores afectados, asi como de las medidas que puedan
garantizarlo.

1,15

1,15

Articulo  103. Responsabilidad por incumplimiento a la
obligacion de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores: En materia de seguridad y salud en el trabajo, la
entidad empleadora principal responde directamente por las
infracciones que, en su caso, se cometan por el incumplimiento de la
obligacion de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores,

1,15
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personas que prestan servicios, personal bajo modalidades
formativas laborales, visitantes y usuarios, los trabajadores de las
empresas y entidades contratistas y subcontratistas que desarrollen
actividades en sus instalaciones. Asimismo, las empresas usuarias
de empresas de servicios temporales y complementarios responden
directamente por las infracciones por el incumplimiento de su deber
de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores destacados en
sus instalaciones.

100,0

100,00




TITULO IV,
CAPITULO I

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Reglamento De Seguridad Industrial
Decreto Supremo N° 42-F

109

Norma a que estan sujetas a las empresas

industriales en materia de seguridad e higiene
industrial

Decreto Supremo N° 049-82 ITI/IND

Articulo 24. La participacion en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: La
participacion de los trabajadores es un elemento
esencial del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo en la organizacion. El empleador
asegura que los trabajadores y sus representantes
son consultados, informados y capacitados en todos
los aspectos de seguridad y salud en el trabajo
relacionados con su trabajo, incluidas las
disposiciones relativas a situaciones de emergencia.

TITULO IV,
CAPITULO 1l

ORGANIZACION Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestién de

DEL SISTEMA DE la Seguridad y Salud en elTrabajo: El Sistema de

GESTION DE LA Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es

SEGURIDAD Y responsabilidad del empleador, quien asume el

SALUD EN EL liderazgo y compromiso de estas actividades en la

TRABAJO organizacion. El empleador delega las funciones y la
autoridad necesaria al personal encargado del
desarrollo, aplicacién y resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien
rinde cuentas de sus acciones al empleador o
autoridad competente; ello no lo exime de su deber
de prevencion y, de ser el caso, de resarcimiento.

Art. 2. El organismo competente para velar y controlar
la aplicacion del Reglamento a que se refiere el articulo
anterior, es la Direccion General de Higiene y
Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Promocién Social, en consecuencia, entiéndase que
cuando en citado reglamento hace mencién a la
Direccién o Direccion Industrial y Electricidad se esta
refiiendo a la Direccibn General de Higiene vy
Seguridad Ocupacional.

Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el
trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo: Los empleadores con veinte o
mas trabajadores a su cargo constituyen un comité
de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones
son definidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual nimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con
sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del
respectivo sindicato en calidad de observador.

Art. 3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
procedente, la Direccion General de Industrias del
Ministerio de Turismo e Integracién, velara por el
cumplimiento de las normas bésicas de seguridad e
higiene industrial para otorgar el Registro Industrial.

Articulo 33. Autoridad del comité y del supervisor:
El comité de seguridad y salud, el supervisor y todos
los que participen en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo cuentan con la
autoridad que requieran para llevar a cabo
adecuadamente sus funciones. Asimismo, se les
otorga distintivos que permitan a los trabajadores
identificarlos.

Art. 50: En todo establecimiento industrial que
tenga un nimero de 30 trabajadores, se debera
encargar a un empleado o supervisor, de todos
los asuntos sobre seguridad, quien debera velar
por el cumplimiento de las funciones de los
Comités de Seguridad.

TITULO IV,
CAPITULO V

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 48: En todo establecimiento industrial, las
personas que violen los reglamentos de
seguridad, seran sancionadas por el Comité de
Seguridad.

Articulo 42. Investigacion de los accidentes,
enfermedades e incidentes: La investigacion de los
accidentes, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo y sus efectos en la seguridad y salud
permite identificar los factores de riesgo en la
organizacién, las causas inmediatas (actos vy
condiciones subestandares), las causas basicas
(factores personales y factores del trabajo) y
cualquier diferencia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacion
de la accién correctiva pertinente.

TITULO V

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 47: Es funciébn de los Comités de
Seguridad:

a) Considerar las circunstancias e investigar las
causas de todos los accidentes que ocurran en
el establecimiento industrial.
b) Hacer recomendaciones pertinentes para
evitar la repeticion de los accidentes.
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TITULOV, DERECHOS Y Articulo 48. Rol del empleador: El empleador ejerce Art. 29° Toda Emoresa Industrial sera
CAPITULO | OBLIGACIONES un firme liderazgo y manifiesta su respaldo a las | ; : P L
DE LOS actividades de su empresa en materia de seguridad egalmentg/ responsable de la provision y
pre " 9 y conservacion de los locales de trabajo y debera
EMPLEADORES salud en el trabajo; asimismo, debe estar . .
. - asegurar que ellos estén construidos,
1,15 | comprometido a fin de proveer y mantener un 1,15 : P
- . equipados, explotados y dirigidos de tal manera,
ambiente de trabajo seguro y saludable en . bl d d
concordancia con las mejores practicas y con el que sqr)ﬁlnlstren una razonable y adecuada
L h proteccion a sus trabajadores, contra accidentes
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en . - . ‘s
el trabajo. que afecten su vida, salud o integridad fisica.
Articulo 49. Obligaciones del empleador: El Art. 30: Las Empresas industriales estan
empleador, entre otras, tiene las siguientes obligadas a instruir a sus trabajadores respecto
115 obligaciones: a los riesgos a que se encuentran expuestos
! con relacién a sus ocupaciones, adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes y
dafios a la salud.
Articulo 54. Sobre el deber de prevencion: El
deber de prevenciéon abarca también toda actividad Art. IV. b) Salvaguardar la vida, salud e
115 |quese desarrolle durante la ejecucién de 6rdenes del 1,15 integridad fisica de los trabajadores y terceros,
! empleador, o durante la ejecuciéon de una labor bajo ! mediante la prevencién y eliminacién de las
su autoridad, o en el desplazamiento a la misma, aun causas de accidentes.
fuera del lugar y horas de trabajo.
TITULOV,
CAPITULO I DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 79. Obligaciones del trabajador: En Art. 52: Los trabajadores de los centros
materia de prevencion de riesgos laborales, los industriales estan obligados a cooperar con los
115 trabajadores tienen las siguientes obligaciones: empresarios en el cumplimiento de las
! disposiciones del presente Reglamento y en el
de las normas complementarias que puedan
dictarse para la mejor aplicacién del mismo.
a) Cumplir con las normas, reglamentos e Art. 53: Los trabajadores estan obligados a
0,13 | instrucciones de los programas de seguridady | 0,13 realizar toda accion u omision conducente a
salud en el trabajo. prevenir o conjurar cualquier accidente y a
informar inmediatamente al empleador o0 a su
b) Usar adecuadamente los instrumentos y jefe inmediato. Igual informacion debera
013 materiales de trabajo, asi como los equipos de 013 producirse respecto a cualquier defecto que
’ proteccion personal y colectiva, siempre y ’ descubriese en el establecimiento, equipos o
cuando hayan sido previamente informados y herramientas alli utilizadas, que puedan causar
capacitados sobre su uso. lesiones al personal o a terceros.
¢) No operar o manipular equipos, maquinarias, . . . .
0,13 | herramientas u otros elementos para los cuales | 0,13 Qrt. 5% Losltrabajadoresd hararé_uso f‘:l_proplago
no hayan sido autorizados. e todos los resguardos, dispositivos —de
d) Cooperar y participar en el proceso de seguridad y demas medios suministrados de
investigacion de los accidentes de trabajo y de acuerdq' con este Reglamento, para sy
las enfermedades ocupacionales cuando la proteccion o Ig de otras personas y obedec_:era
0,13 autoridad competente lo requiera o cuando, a su 0,13 todas las instrucciones sobre segur!dad
parecer, los datos que conocen ayudén al procedentes o aprobadas por la autoridad
o~ S competente, relacionadas con el trabajo.
esclarecimiento de las causas que los originaron.
e) Someterse a los examenes médicos a que
0.13 estén obligados por norma expresa, siempre y 013 Art.  55: Ningln trabajador intervendra,
! cuando se garantice la confidencialidad del acto ' cambiara, desplazara, dafiara o destruira los
médico. dispositivos de seguridad u otros aparatos
f) Participar en los organismos paritarios, en los proporcionados para su proteccion, o la de otras
programas de capacitacion y otras actividades personas, ni tampoco contrariard los métodos o
0.13 destinadas a prevenir los riesgos laborales que 013 procedimientos adoptados con el fin de reducir
: organice su empleador o la autoridad ! al minimo los riesgos, inherentes a su
administrativa de trabajo, dentro de la jornada de ocupacion.
trabajo.
TITULO VI,
CAPITULO IlI RECOPILACION Y PUBLICACION DE ESTADISTICAS
Articulo  91. Informacién contenida en las Art. 10: Son atribuciones propias de la
estadisticas: Las estadisticas en materia de Direccion de Industrias y Electricidad: h.
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales Llevar las estadisticas de accidentes conforme a
e incidentes peligrosos facilitan informacion sobre: las disposiciones contenidas en el presente
1,15 Reglamento y publicarlas anualmente, con el
objeto de determinar: La necesidad de
desarrollar campafias de prevencién de
accidentes en las distintas actividades
industriales.
a) La naturaleza de las fuentes
empleadas: declaraciones directas con los Il. La gravedad de la incidencia de accidentes,
0,38 | empleadores o por distintos organismos tales | 0,38 en determinada industria o establecimiento

como las instituciones aseguradoras o las
inspecciones de trabajo.

industrial.
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b) El alcance de las estadisticas: categorias,
ocupaciones, sexo y edad de los trabajadores,

Ill. La efectividad de las campafias de seguridad

e ramas de la actividad econémica y tamafio de las U en actividades industriales de riesgo analogo.
empresas.
IV. Los progresos logrados en la prevencién de
0,38 0,38 accidentes en determinadas industrias o
c) Las definiciones utilizadas. establecimientos industriales.
TITULO VI, INVESTIGACION Articulo 92. Investigacién de los accidentes de
CAPITULO IV DE ACCIDENTES trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
DE TRABAJO, peligrosos: El empleador, conjuntamente con los
ENFERMEDADES representantes de las organizaciones sindicales o
OCUPACIONALES trabajadores, realizan las investigaciones de Art. 10: Son atribuciones propias de la
E INCIDENTES los accidentes de trabajo, enfermedades Direccion de Industrias y Electricidad: i)
PELIGROSOS 115 ocupacionales e incidentes peligrosos, los cuales 115 Investigar las causas de los accidentes que
! deben ser comunicados a la autoridad administrativa ' originen la muerte o incapacidades parciales y
de trabajo, indicando las medidas de prevencion totales, temporales y permanentes de los
adoptadas. ElI empleador, conjuntamente con la trabajadores.
autoridad administrativa de trabajo, realizan las
investigaciones de los accidentes de trabajo
mortales, con la participacion de los representantes
de las organizaciones sindicales o trabajadores.
TITULO VII INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1,15
Articulo 101. Requerimiento en caso de Art. 21: Si como resultado de las inspecciones
infraccion: En las actuaciones de inspeccion que efectuadas, la Direccion constatara que en un
deriven en la aplicacion de medidas de establecimiento industrial, existen condiciones
recomendacion 'y asesoramiento técnico, de qgue representan peligro, ordenard mediante
comprobarse la existencia de una infraccién en notificaciéon, que se eliminen dichas causas
materia de seguridad y salud en el trabajo, se dentro de un plazo prudencial. Si la empresa no
115 requiere al sujeto responsable de su comision la 115 cumpliera dentro del plazo sefialado con esta
: adopcion, en un plazo determinado, de las medidas ' obligacion, la Direccibn podra imponer
necesarias para garantizar el cumplimiento de las sanciones que comprenderan la multa y aun el
disposiciones vulneradas, y de las modificaciones cierre del establecimiento, que serd inmediato
necesarias en las instalaciones, en los equipos o en en caso de peligro inminente. La Direccion no
los métodos de trabajo para garantizar el derecho a autorizara la reapertura hasta que no se hayan
la seguridad y salud de los trabajadores. subsanado las causas que dieron origen a la
medida.
Articulo 102. Paralizacion o prohibicion de
trabajos por riesgo grave e inminente: En las
actuaciones de inspeccion, cuando los inspectores
comprueben que la inobservancia de la normativa
Ricl, un riesgo grave & fminente para 13 sequridad Art. 22: Los empleados.y obreros que malogren
y salud de los trabajadores pueden ordenar la pier aq,_a}teren, plerjg Iquen, ya sea por accion
inmediata paralizacion o la prohibicién de los trabajos u omision, cualquier sistema, aparato o
0 tareas, conforme a los requisitos y procedimientos |mp:em_ento fje _Segun_dadle H|g|en§ Indubstr_lalao
1,15 | establecidos en la Ley 28806, Ley General de 1,15 cualquier maquina o implemento de trabajo de

Inspeccién del Trabajo. Las 6rdenes de paralizacion
o prohibicion de trabajos por riesgo grave e inminente
son inmediatamente ejecutadas.
La paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo
grave e inminente se entienden en cualquier caso sin
perjuicio del pago de las remuneraciones o de las
indemnizaciones que procedan a los trabajadores
afectados, asi como de las medidas que puedan
garantizarlo.

las plantas e instalaciones industriales sujetas a
este Reglamento, seran sancionados por el
Comité de Seguridad del Establecimiento
Industrial, que establecera la clase de sancion,
de acuerdo con la gravedad de la falta.
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TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TITULO IV, PRINCIPIOS Articulo 17. Sistema de Gestiéon de la Articulo 48.- Todo titular de actividad minera
CAPITULO | Seguridad y Salud en el Trabajo: El esta obligado a ejecutar las
empleador debe adoptar un enfoque de labores propias de la misma, de acuerdo con
sistema de gestion en el area de seguridad y sistemas, métodos y técnicas que
salud en el trabajo, de conformidad con los tiendan al mejor desarrollo de la actividad y con
instrumentos y directrices internacionales y la sujecion a las normas de seguridad e
legislacion vigente. 1,15 higiene y saneamiento ambiental aplicables a la
industria minera.
En el desarrollo de tales actividades debera
evitarse en lo posible dafios a
terceros, quedando el titular obligado a
indemnizarlos por cualquier perjuicio que les
cause.
Articulo 18. Principios del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el .
Trabajo: El Sistema de Gestion de la ?gtc:;mgrscfﬁ-a t:ztra]reegt;cr):(:hfou_ndamentales de la persona
Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los p ’
siguientes principios:
1. Alavida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica
. - y fisicay a
22) nAlzesg:lL"g yug egﬁg\d[ggr:j\fﬁ)svﬁggj:de(l)r:?pleador 0,11 su libre desarrollo y bienestar. El concebido es sujeto de
’ derecho en todo
cuanto le favorece.
2. Alaigualdad ante la ley. Nadie debe ser discriminado
b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo por motivo de - L S s
que se realiza. 0,11 origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién
econdmica o de
cualquiera otra indole.
Articulo 21. Las medidas de prevencién y Articulo 7.- Derecho a la salud. Proteccion al discapacitado
proteccion del Sistema de Gestiéon de la Todos tienen derecho a la proteccion de su salud, la del
Seguridad y Salud en el Trabajo: Las medio familiar y la de la comunidad asi como el deber de
medidas de prevencion y proteccion dentro contribuir a su promocioén y defensa.
del Sistema de Gestion de la Seguridad y La persona incapacitada para velar por si misma a causa
Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente de una deficiencia fisica o0 mental tiene derecho al respeto
orden de prioridad: de su dignidad y a un régimen legal de proteccion,
atencion, readaptacion y seguridad.
TITULO IV, POLITICA DEL SISTEMA Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion Articulo 9.- Politica Nacional de Salud
CAPITULO Il DE GESTION DE LA de la Seguridad y Salud en el Trabajo: El El Estado determina la politica nacional de salud. EI Poder
SEGURIDAD Y SALUD empleador, en consulta con los trabajadores y Ejecutivo norma y supervisa su aplicacién. Es responsable
EN EL TRABAJO Sus representantes, expone por escrito la de diseflarla 'y conducirla en forma plural 'y
politica en materia de seguridad y salud en el descentralizadora para facilitar a todos el acceso equitativo
trabajo, que debe: a los servicios de salud.
Articulo 23. Principios de la Politica del
glstema de Gestllo.n de I‘:". SegurnQad y Articulo 10.- Derecho a la Seguridad Social El Estado
alud en el Trabajo: La Politica del Sistema . .
de Gestion de la Seguridad y Salud en el reconoce ellderecho }Jnlversal y progresivo ge toda persona
Trabajo incluye, como minimo, los siguientes a Ia_ segu_rldad soual,_ para su proteccion frer!t’e a las
principios y objetivos fundamentales respecto ggnsgg%rg:ﬁj aque precise la ley y para la elevacion de su
de los cuales la organizacién expresa su '
compromiso:
a) La proteccion de la seguridad y salud de todos
los miembros de la organizacion mediante la Articulo 22.- Proteccion y fomento del empleo El trabajo es
prevencion de las  lesiones, dolencias, un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
enfermedades e incidentes relacionados con el medio de realizacion de la persona.
trabajo.
b) El cumplimiento de los requisitos legales Articulo 11.- Libre acceso a las prestaciones de salud y
pertinentes en materia de seguridad y salud en el pensiones El Estado garantiza el libre acceso a
trabajo, de los programas voluntarios, de la prestaciones de salud y a pensiones, a través de entidades
negociacion colectiva en seguridad y salud en el publicas, privadas o mixtas. Supervisa asimismo su eficaz
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trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion.

funcionamiento.

0,23

c) La garantia de que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

0,23

Articulo 23.- El Estado y el Trabajo El trabajo, en sus
diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del
Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor
de edad y al impedido que trabajan.

TITULO IV, ORGANIZACION DEL Articulo 26. Liderazgo del Sistema de
CAPITULO Ill SISTEMA DE GESTION Gestion de la Seguridad y Salud en
DE LA SEGURIDAD Y elTrabajo: El Sistema de Gestion de la
SALUD EN EL TRABAJO Seguridad y Salud en el Trabajo es Articulo 59.- Rol Econémico del Estado
responsabilidad del empleador, quien asume el El Estado estimula la creacién de riqueza y garantiza la
liderazgo y compromiso de estas actividades libertad de trabajo y la libertad de empresa, comercio e
en la organizacion. El empleador delega las industria. El ejercicio de estas libertades no debe ser lesivo
1,15 | funciones y la autoridad necesaria al personal 1,15 a la moral, ni a la salud, ni a la seguridad publica.
encargado del desarrollo, aplicacion vy El Estado brinda oportunidades de superacion a los
resultados del Sistema de Gestién de la sectores que sufren cualquier desigualdad; en tal sentido,
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde promueve las pequefias empresas en todas sus
cuentas de sus acciones al empleador o modalidades.
autoridad competente; ello no lo exime de su
deber de prevenciéon y, de ser el caso, de
resarcimiento.
Articulo 29. Comités de seguridad y salud
en el trabajo en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo: Los
empleadores con veinte 0 més trabajadores a
su cargo constituyen un comité de seguridad y Articulo 213.- En cada centro de trabajo se
salud en el trabajo, cuyas funciones son organizara un Comité de Seguridad e Higiene en
1,15 | definidas en el reglamento, el cual esta 1,15 el que estaran representados los trabajadores. El
conformado en forma paritaria por igual nimero Reglamento establecerd la composicion y
de representantes de la parte empleadora y de funciones de este comité.
la parte trabajadora. Los empleadores que
cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan
un miembro del respectivo sindicato en calidad
de observador.
Articulo 35. Responsabilidades del Articulo 94.- Son atribuciones del Consejo de
empleador dentro del Sistema de Gestion de Mineria:
la Seguridad y Salud en el Trabajo: Para 1) Conocer y resolver en dltima instancia
mejorar el conocimiento sobre la seguridad y administrativa los recursos de revision.
1,15 . i ~ s
salud en el trabajo, el empleador debe: 2) Resolver sobre los dafios y perjuicios que se
reclamen en la via administrativa.
3) Resolver los recursos de queja por
denegatoria del recurso de revision.
TITULO V DERECHOS Y OBLIGACIONES
TITULO YV, DERECHOS Y Articulo 48. Rol del empleador: El empleador
CAPITULO | OBLIGACIONES DE LOS ejerce un firme liderazgo y manifiesta su
EMPLEADORES respal_doda las ac_t(ljvméades (Iiedsu emlpresg en Articulo 211.- Todos los empleadores estan
ma_lte'rla € seguridad y salud en e trq 30, obligados a establecer programas
1,15 | asimismo, debe estar comprometido a fin de 1,15 de bi . o
’ . e bienestar, seguridad e higiene, de acuerdo
proveer y mantener un ambiente de trabajo con las actividades que realicen
seguro y saludable en concordancia con las ’
mejores practicas y con el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 49. Obligaciones del empleador: El Articulo 206.- Los titulares de actividad minera
empleador, entre otras, tiene las siguientes estan obligados a proporcionar a
1,15 | obligaciones: sus trabajadores que laboren en zonas alejadas
de las poblaciones y a los familiares
de éstos:
a) Garantizar la seguridad y la salud de los
0.16 trabajadores en el desempefio de todos los 0,16 a) Viviendas adecuadas
aspectos relacionados con su labor, en el centro de
trabajo o con ocasion del mismo.
0.16 b) Desarrolle_tr acciones permanentes con el f|n 0,16 b) Escuelas y su funcionamiento.
de perfeccionar los niveles de proteccion
existentes.
c) Identificar las modificaciones que puedan darse
0,16 en Ias. condiciones  de t(a}bajo y d|sponer lo 0,16 c) Instalaciones adecuadas para la recreacion.
necesario para la adopcibn de medidas de
prevencion de los riesgos laborales.
d) Practicar examenes médicos antes, durante y al
0,16 |término de la relacion laboral a los trabajadores, | 0,16 d) Servicios de asistencia social.

acordes con los riesgos a los que estan expuestos
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e) Garantizar que las elecciones de los
representantes de los trabajadores se realicen a

e) Asistencia médica y hospitalaria gratuita, en la
medida que estas prestaciones no sean

0,16 |través de las organizaciones sindicales; y en su| 0,16 cubiertas por las entidades del Instituto Peruano
defecto, a través de elecciones democraticas de los de Seguridad
trabajadores. Social.

Articulo 50. Medidas de prevencion Articulo 209.- Las personas naturales o juridicas
facultadas al empleador: El empleador aplica dedicadas a las actividades de
las siguientes medidas de prevencion de los la industria minera, tienen la obligacion de
1,15 | riesgos laborales: proporcionar las condiciones de higiene y
seguridad en el trabajo establecidas por la
presente Ley y disposiciones
reglamentarias.
TITULOV,
CAPITULO Il DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 79. Obligaciones del trabajador: En Articulo 210.- Los trabajadores estan obligados
materia de prevencion de riesgos laborales, los a observar rigurosamente las medidas
115 trabajadores tienen las siguientes obligaciones: preventivas y disposiciones que acuerden las
! autoridades competentes y las
que establezcan los empleadores para
seguridad.
TITULO VI, POLITICAS EN EL Articulo 82. Deber de informacion ante el Articulo 212.- Anualmente los empleadores
CAPITULO Il PLANO DE LAS sector trabajo: Todo empleador informa al deberan presentar a la Direccion General de
EMPRESAS Y Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo Mineria, el Programa Anual de Seguridad e
CENTROS MEDICOS 115 lo siguiente: Higiene, para el siguiente afio.
ASISTENCIALES ’ Asimismo, los empleadores presentaran un
informe de las actividades efectuadas en este
campo durante el afio anterior, acompafando las
estadisticas que establezca el Reglamento.
TITULO VII INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 97. Participacién de peritos y
técnicos en actuaciones inspectivas: El
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
los gobiernos regionales y gobiernos locales, el
Ministerio de Salud y los o6rganos de la Articulo 140.- Cuando el titular de una
administracion publica proporcionan peritos y concesion tema inundacion, derrumbe o
técnicos, debidamente calificados, a la incendio de sus labores o, en general,
inspeccion de trabajo, para el adecuado situaciones atentatorias contra las normas de
1,15 | ejercicio de las funciones de inspeccion en 1,15 seguridad e higiene, por causas imputables a los

materia de seguridad y salud en el trabajo. En
el caso del sector de energia y minas, las
direcciones nacionales, regionales y locales
organizan, contratan y proporcionan personal
técnico especializado para el desarrollo de las
actuaciones inspectivas que realice el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

concesionarios vecinos, se
presentara por escrito a la Direccion General de
Mineria, denunciando tales

infracciones.




TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Reglamento de prevencion y control
del cancer profesional
Decreto Supremo N° 039-93-PCM

Modifican el reglamento de
prevencion y control del
cancer
Profesional
Decreto Supremo N° 007-
93-TR
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Adoptan para evaluacién y
diagndstico de la neumoconiosis
Los lineamientos de la clasificacion
radiografica
Internacional de la OIT
Resolucion Suprema N° 014-93-TR

TITULO IV, Articulo 17. Sistema de Gestién de la

CAPITULO | Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador
debe adoptar un enfoque de sistema de gestion
en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente.

TITULO IV, ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO Il

Articulo 1°- Objeto. El presente
Reglamento tiene por objeto normar la
proteccion de los trabajadores contra
riesgos ocupacionales para su seguridad
y salud, derivados de la exposicion a
agentes cancerigenos ylo
cocarcinégenos durante el trabajo.

Articulo 3°- EI presente
Decreto Supremo sera
refrendado por el Presidente
del Consejo de Ministros y
Ministro de Relaciones
Exteriores, el Ministro de
Trabajo y Promocién Social y
el Ministro de Salud.

Articulo 33. Autoridad del

comité y del

supervisor: El comité de seguridad y salud, el
supervisor y todos los que participen en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo cuentan con la autoridad que requieran
para llevar a cabo adecuadamente sus funciones.
Asimismo, se les otorga distintivos que permitan

a los trabajadores identificarlos.

Articulo 36. Servicios de seguridad y salud en
el trabajo: Todo empleador organiza un servicio
de seguridad y salud en el trabajo propio o comun
a varios empleadores, cuya finalidad es
esencialmente preventiva. Sin perjuicio de la
responsabilidad de cada empleador respecto de
la salud y la seguridad de los trabajadores a
quienes emplea y habida cuenta de la necesidad
de que los trabajadores participen en materia de
salud y seguridad en el trabajo, los servicios de
salud en el trabajo aseguran que las funciones
siguientes sean adecuadas y apropiadas para los
riesgos de la empresa para la salud en el trabajo:

a) Identificacion y evaluacion de los
riesgos que puedan afectar a la salud en
el lugar de trabajo.

Articulo 17°.- Instituciones
responsables. El Instituto Nacional de
Salud es el organismo técnico normativo
del Ministerio de Salud encargado de
promover y proteger la salud de los
trabajadores mediante acciones de
reconocimiento, evaluacién y control con
la finalidad de prevenir los accidentes de
trabajo y las enfermedades
ocupacionales.

Articulo 5°- Los Ministerios de Salud,
Energia y Minas, el Instituto Nacional de
Salud Ocupacional y el Instituto Peruano
de Seguridad Social, promoveran la
difusiéon y aplicacion de la
Clasificacion Radiografica adoptada por
la presente Resolucién Suprema.

Articulo 13°.- Instrucciones a los
trabajadores. El empleador formulara
una suficiente y adecuada informacion
para instruir a los trabajadores, sobre:

b) Vigilancia de los factores del medio
ambiente de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de
los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, comedores y
alojamientos, cuando estas facilidades
sean proporcionadas por el empleador.

0,10

a) Riesgos potenciales, precauciones y
utilizacion de equipos vy trajes de
proteccion individual en el empleo de
agentes cancerigenos ylo
cocarcin6genos.

c) Asesoramiento sobre la planificacion y
la organizacion del trabajo, incluido el
disefio de los lugares de trabajo, sobre la
seleccion, el mantenimiento y el estado de
la maquinaria y de los equipos y sobre las
substancias utilizadas en el trabajo.

0,10

b) Ubicacion de las instalaciones y sus
recipientes que contengan agentes
cancerigenos y/o cocarcindégenos.

d) Participacién en el desarrollo de
programas para el mejoramiento de las
practicas de trabajo, asi como en las
pruebas y la evaluacibn de nuevos
equipos, en relacién con la salud.

0,10

c) Informar con celeridad los posibles
casos de sobreexposicion.

d) Medidas que deberan tomar en caso
de accidentes.
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0,10

e) Asesoramiento en materia de salud, de
seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de
equipos de proteccion individual 'y
colectiva.

0,10

e) Los trabajadores deberan tomar parte
u opinar en la seleccién de equipos de
proteccién para su seguridad y salud.

TITULOV,
CAPITULO |

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

1,15

Articulo 50. Medidas de prevencion facultadas
al empleador: El empleador aplica las siguientes
medidas de prevencion de los riesgos laborales:

Articulo 10°.- En todos los casos en que
se produzcan, almacenen, transporten
y/o utilicen agentes cancerigenos y/o
cocarcinégenos, el empleador aplicara,
entre otras, las medidas siguientes:

0,19

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion,
eliminandolos en su origen y aplicando
sistemas de control a aquellos que no se
puedan eliminar.

0,19

a) Limitacion de las cantidades de los
agentes cancerigenos ylo
cocarcinégenos, asi como en el nimero
de trabajadores expuestos o que puedan
estarlo.

0,19

b) El disefio de los puestos de trabajo,
ambientes de trabajo, la seleccion de
equipos y métodos de trabajo, la
atenuacion del trabajo monétono y
repetitivo, todos estos deben estar
orientados a garantizar la salud y
seguridad del trabajador.

0,19

b) Medidas adecuadas de Higiene y
Seguridad industrial para proteger la
salud de los trabajadores y el ambiente
laboral, asi como la salud publica y el
medio ambiente externo.

0,19

c) Eliminar las situaciones y agentes
peligrosos en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo vy, si no fuera posible,
sustituirlas por otras que entrafien menor
peligro.

0,19

c) Sefializacion y delimitacion de las
zonas de riesgo y de seguridad.

0,19

d) Integrar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales a los
nuevos conocimientos de las ciencias,
tecnologias, medio ambiente,
organizacion del trabajo y evaluacion de
desempefio en base a condiciones de
trabajo.

0,19

d) Adoptar medidas apropiadas para
evitar los riesgos de contaminacion, en
los casos de almacenaje y transporte.

0,19

e) Mantener politicas de proteccion
colectiva e individual.

0,19

e) Informacién veraz y oportuna a los
trabajadores.

1,15

Articulo 57. Evaluacién de riesgos: El
empleador actualiza la evaluacion de riesgos una
vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones de trabajo o se hayan producido
dafios a la salud y seguridad en el trabajo. Si los
resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen
necesarios, se realizan:

Articulo 3°- Los trabajadores con
diagndstico radiograficos categorizados
como 1/0 (sospecha de neumoconiosis)
seran objeto de control y vigilancia
epidemioldgica periddica por el
empleador, bajo la supervision y
fiscalizaciéon de los organismos
competentes en materia de higiene,
seguridad y salud ocupacional.

1,15

Articulo 59. Adopcién de medidas de
prevencion: El empleador modifica las
medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

1,15

Articulo 4°.- Las Empresas Industriales y
Mineras remitiran al Ministerio de Trabajo
y Promocién Social, al Instituto Nacional
de Salud Ocupacional y al Sector al que
pertenecen la informacién vinculada con
la prevencion y proteccion de la salud de
los trabajadores.

1,15

Articulo 65. Evaluacion de factores de riesgo
para la procreacién: En las evaluaciones del
plan integral de prevencién de riesgos, se tiene
en cuenta los factores de riesgo que puedan
incidir en las funciones de procreaciéon de los
trabajadores; en particular, por la exposicion a
los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y psicosociales, con el fin de
adoptar las medidas preventivas necesarias.

1,15

Articulo 50.- Identificacion y
evaluacion de los riesgos. En toda
exposicién a agentes cancerigenos y/o
cocarcinégenos en las diversas
actividades ocupacionales, se procedera
a determinar la indole, grado y duracion
de exposicion de los trabajadores para
evaluar los riesgos que corre la
seguridad y salud de éstos,
determinandose las medidas correctivas
del caso.

1,15

Articulo 69. Prevencién de riesgos en su
origen: Los empleadores que disefien, fabriquen,
importen, suministren o cedan maquinas,
equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo
disponen lo necesario para que:

Articulo 14°.- Medidas de higiene y
segurudad individual. Cuando exista
riesgo de contaminacién por agentes
carcin6genos, los empleadores
adoptaran las siguientes medidas:
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a) Las méaquinas, equipos, sustancias,
productos o dtiles de trabajo no

a) Dotar a los trabajadores de proteccion
individual adecuada ademés de prohibir

0,23 | constituyan “una fuente de peligro ni| 0,23 que estos coman, beban o fumen en la
pongan en riesgo la seguridad o salud de zona de contaminacion.
los trabajadores.
b) Se proporcione informacion y b) Destinar  lugares 0  zonas
capacitacion  sobre la instalacién independientes para el aseo personal,
0,23 et e 0,23 .
adecuada, utilizacion y mantenimiento guardar la ropa de trabajo o de
preventivo de las maquinarias y equipos. proteccion individual y la ropa de calle.
c) Se proporcione informacion 'y
capacitacion para el uso apropiado de los -
0,23 | materiales peligrosos a fin de prevenir los | 0,23 ¢) Otras que la empresa o autoridad

peligros inherentes a los mismos y
monitorear los riesgos.

competente estime por conveniente.

TITULOV,
CAPITULOII

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 75. Participacion en la identificacion
de riesgos y peligros: Los representantes de los
trabajadores en seguridad y salud en el trabajo
participan en la identificacion de los peligros y en
la evaluacion de los riesgos en el trabajo,
solicitan al empleador los resultados de las
evaluaciones, sugieren las medidas de control y
hacen seguimiento de estas. En caso de no tener
respuesta satisfactoria, pueden recurrir a la
autoridad administrativa de trabajo.

1,15

1,15

Articulo 18°.- Consulta y participacién
de los trabajadores. Las consultas, asi
como la participacién de los trabajadores
y/o de sus representantes, se llevara a
cabo ante el Comité de Higiene y
Seguridad o del Supervisor de seguridad
de su respectiva Empresa.




TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
TITULO IV, PRINCIPIOS Articulo 17. Sistema de Gestién de la Seguridad
CAPITULO | y Salud en el Trabajo: El empleador debe adoptar
un enfoque de sistema de gestién en el area de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad
con los instrumentos y directrices internacionales y 1,15
la legislacion vigente.
Articulo 21. Las medidas de prevencién y
proteccion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo: Las medidas
de prevencion y proteccion dentro del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se aplican en el siguiente orden de prioridad:
a) Eliminacién de los peligros y riesgos. Se
debe combatir y controlar los riesgos en su
origen, en el medio de transmision y en el | 0,23
trabajador, privilegiando el control colectivo al
individual.
b) Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas | 0,23
0 administrativas.
¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando 023
sistemas de trabajo seguro que incluyan |’
disposiciones administrativas de control.
d) Programar la sustitucién progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, | 0,23
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador.
TITULO IV,
CAPITULO Il POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 25. Facilidades para la participacion: El
empleador adopta medidas para que los
trabajadores y sus representantes en materia de
seguridad y salud en el trabajo, dispongan de
tiempo y de recursos para participar activamente
en los procesos de organizacion, de
planificacion y de aplicacién, evaluacién y accion 115
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en '
el Trabajo.
TITULO IV,
CAPITULO Il ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Texto Unico
ordenado del
Decreto Legislativo
N° 728, Ley De
Productividad y

Aprueban el Reglamento de Seguridad
Radiolégica Decreto Supremo N° 009-97-
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Reglamento de Establecimientos de Gas
Licuado de Petréleo
Para Uso Automotor Gasocentros

Competitividad EM
Laboral D.S. No 019-97-EM
Decreto Supremo N°
003-97-TR
Articulo 1.- El presente Reglamento se aplicara,
Articulo  1.- El objeto del presente a nivel nacional, a las personas naturales y

reglamento es establecer los requisitos
fundamentales para la protecciéon contra la
exposicion a la radiacién ionizante y para la
seguridad de las fuentes de radiacién que
causan dicha exposicion.

juridicas, nacionales y extranjeras, que realicen
actividades de venta de gas licuado de
petréleo para uso automotor. Especificamente,
este Reglamento comprende: b. Las condiciones
de seguridad a que deben someterse los
Establecimientos de Venta de GLP para Uso
Automotor.

Articulo 36.- Los tanques de almacenamiento,
instalados en los Gasocentros, deben contar
con la certificacion del fabricantes y, como
minimo, con los siguientes accesorios.

a. Medidor de nivel con indicador local.

b. Termémetro ubicado en el nivel minimo del
liquido.

¢. Man6metro calibrado con conexion a la fase de
vapor, con un rango de cero (0) a trescientas
(300) libras por pulgada cuadrada (psi) como
minimo.

d. Véalvula check en las conexiones de entrada de
GLP al tanque, valvulas de exceso de flujo en
todas las conexiones de salida de GLP,
incluyendo la conexion del manémetro, si ésta
supera un orificio interno No 54, excepto en las
conexiones que corresponden a valvulas de
seguridad (Valvulas Nivel Liguido)

Articulo 10.- Los responsables de las
practicas y fuentes otorgaran las facilidades
requeridas por los inspectores debidamente
acreditados de la Autoridad Nacional, para
verificar la seguridad y proteccién de las
practicas o fuentes incluidas en el alcance del
reglamento.
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1,15

Articulo 35. Responsabilidades del empleador
dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo: Para mejorar el
conocimiento sobre la seguridad y salud en el
trabajo, el empleador debe:

Articulo 18.- El responsable de las condiciones
de seguridad de un Gasocentro, es el
propietario/operador, estando obligado a cumplir
con las disposiciones legales contenidas en el
presente Reglamento. Asimismo, mientras el
Gasocentro se encuentra prestando servicio al
publico, debe estar en forma permanente, por lo
menos, un supervisor entrenado en operaciones
y seguridad en el manejo de GLP; estando,
igualmente, obligado a cumplir con las
disposiciones legales que sean aplicables.
Todo Gasocentro debe contar, ademés, con la
asesoria de un profesional en prevencién de
riesgos.

1,15

Articulo 36. Servicios de seguridad y salud en
el trabajo: Todo empleador organiza un servicio
de seguridad y salud en el trabajo propio o comdn
a varios empleadores, cuya finalidad es
esencialmente preventiva. Sin perjuicio de la
responsabilidad de cada empleador respecto de
la salud vy la seguridad de los trabajadores a
quienes emplea y habida cuenta de la necesidad
de que los trabajadores participen en materia de
salud y seguridad en el trabajo, los servicios de
salud en el trabajo aseguran que las funciones
siguientes sean adecuadas y apropiadas para los
riesgos de la empresa para la salud en el trabajo:

Articulo 15.- En cada instalacion u
organizacion deberd implementarse y
mantenerse una cultura de seguridad que
considere principios rectores y
procedimientos prioritarios en cuanto a
seguridad y proteccién, deteccion 'y
correccion de problemas que afectan a la
seguridad y proteccion, responsabilidades de
cada individuo desde el nivel superior, lineas
jerarquicas claras, disposiciones
organizativas y de comunicacion.

TITULO YV,
CAPITULO |

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

1,15

Articulo 49. Obligaciones del empleador: El
empleador, entre otras, tiene las siguientes
obligaciones:

Articulo 112.- Los titulares de registro o
licencia seran responsables de establecer y
aplicar las medidas técnicas y organizativas
necesarias para asegurar la proteccion y
seguridad de las fuentes para cuyo uso han
sido autorizados.

1,15

Articulo 54. Sobre el deber de prevencién: El
deber de prevencién abarca también toda actividad
que se desarrolle durante la ejecucién de érdenes
del empleador, o durante la ejecucién de una labor
bajo su autoridad, o en el desplazamiento a la
misma, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

1,15

Articulo 16.- Se estableceran, con magnitud
razonable, programas de garantia de calidad
gue permitan cerciorarse adecuadamente si
se satisfacen los requisitos de proteccion y
seguridad, y que se dispongan de
mecanismos y procedimientos de control de
calidad para examinar y evaluar la efectividad
global de las medidas de proteccién y
seguridad.

Articulo 48.- Las valvulas de seguridad de los
tanques para el uso de GLP, deben ser
aprobadas y certificadas por el fabricante, y
deben estar entubadas y protegidas del ingreso
de elementos extrafios.

1,15

Articulo 60. Equipos para la proteccion: El
empleador proporciona a sus trabajadores equipos
de proteccién personal adecuados, segin el tipo
de trabajo y riesgos especificos presentes en el
desempefio de sus funciones, cuando no se
puedan eliminar en su origen los riesgos laborales
0 sus efectos perjudiciales para la salud este
verifica el uso efectivo de los mismos.

1,15

Articulo 41.- Los suministradores deberan
proporcionar informacion detallada de la
fuente y equipo, especialmente sobre los
parametros de funcionamiento y operacion de
estos, en relacién a la proteccion y seguridad.

1,15

Articulo 65. Evaluacion de factores de riesgo
para la procreacion: En las evaluaciones del plan
integral de prevencion de riesgos, se tiene en
cuenta los factores de riesgo que puedan incidir en
las funciones de procreacion de los trabajadores;
en particular, por la exposicion a los agentes
fisicos,  quimicos, biolégicos, ergonémicos y
psicosociales, con el fin de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

1,15

Articulo 86.- Para todas las practicas
autorizadas deberan prepararse planes de
emergencia, concordantes con la magnitud
de la fuente y de la exposicién potencial,
donde se especifiquen cémo debe cumplirse
la gestion de las intervenciones en el
emplazamiento y fuera del emplazamiento,
conforme sea necesario.

1,15

Articulo 69. Prevencion de riesgos en su
origen: Los empleadores que disefien, fabriquen,
importen, suministren o cedan maquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles de trabajo disponen
lo necesario para que:

Articulo 67.- Los sistemas y componentes
relacionados con la proteccién y seguridad de
las fuentes se disefiaran, construiran,
manejaran 'y mantendran conforme lo
requiera la Autoridad Nacional, para evitar los
accidentes y restringir la magnitud y la
probabilidad de exposicién de trabajadores y
miembros del publico a los niveles mas bajos
gue razonablemente puedan lograrse

TITULO YV,
CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
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1,15

Articulo 73. Proteccién contra los actos de
hostilidad: Los trabajadores, sus representantes o
miembros de los comités o comisiones de
seguridad y salud ocupacional estan protegidos
contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas
coercitivas por parte del empleador que se originen
como consecuencia del cumplimiento de sus
funciones en el ambito de la seguridad y salud en
el trabajo.

1,15

Articulo  30.- Son
actos de hostilidad

equiparables al
despido los
siguientes: d) La
inobservancia de

medidas de higiene y
seguridad que pueda
afectar o poner en
riesgo la vida y la
salud del trabajador;

1,15

Articulo 77. Protecciéon de los trabajadores de
contratistas, subcontratistas y otros: Los
trabajadores, cualquiera sea su modalidad de
contratacion, que mantengan vinculo laboral con
el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores o bajo modalidades formativas o
de prestacion de servicios, tienen derecho al
mismo nivel de protecciéon en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

1,15

Articulo  18.- Deberd disponerse de
suficiente personal calificado, entrenado y
experimentado en la operacion, seguridad y
proteccioén, cuyas funciones y
responsabilidades estan claramente
asignadas, de modo que se cumplan con los
requisitos del reglamento y de otras normas
aplicables.

TITULO VI,
CAPITULO |

POLITICAS EN EL PLANO NACIONAL

1,15

Articulo 81. Efectividad de la informacién: La
informacién en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades  profesionales e incidentes
peligrosos debe permitir:

Articulo 119.- Para tener constancia de los
resultados de la verificacion del cumplimiento
de parametros de seguridad de las fuentes y
sus sistemas de seguridad y proteccion,
deberan mantenerse registros escritos sobre
ellos, incluidos los de ensayos, calibraciones,
mantenimientos, modificaciones, fallas e
incidentes, segun sean requeridos
especificamente.

TITULO VI,
CAPITULO Il

POLITICAS EN
EL PLANO DE
LAS EMPRESAS
Y CENTROS
MEDICOS
ASISTENCIALES

1,15

Articulo 82. Deber de informacién ante el sector
trabajo: Todo empleador informa al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo lo siguiente:

Articulo 121.- Los titulares de registro o
licencia, estan obligados a remitir informacion
relativa a la seguridad y proteccion de la
practica y fuente adscrita a la practica,
concordante con la magnitud de Ilas
exposiciones normales y potenciales, y
conforme lo requiera la Autoridad Nacional.

TITULO VI,
CAPITULO 1lI

RECOPILACION Y
PUBLICACION DE
ESTADISTICAS

1,15

Articulo 90. Publicacion de estadisticas: El
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
publica mensualmente las estadisticas en materia
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos sobre la
base de los datos que se le notifiquen. Anualmente
se publican estadisticas completas en su pagina
web. Esta informacién es de dominio publico,
conforme a la Ley 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

1,15

Articulo 71.- En la operacion o explotacion
de fuentes de radiaciéon, se estableceran
indicaciones claras, acordes con la relevancia
del riesgo, sobre la organizacion 'y
responsabilidades respecto a la seguridad y
proteccion, requerimientos de evaluacion de
seguridad, evaluacion de consecuencias,
procedimientos de operaciéon y su revision
periédica, notificacion de  accidentes,
actividades de mantenimiento, ensayos e
inspecciones.

TITULO VII

INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1,15

Articulo 97. Participacion de peritos y técnicos
en actuaciones inspectivas: El Ministerio de
Trabajo y Promociéon del Empleo, los gobiernos
regionales y gobiernos locales, el Ministerio de
Salud y los érganos de la administracion publica
proporcionan peritos y técnicos, debidamente
calificados, a la inspeccion de trabajo, para el
adecuado ejercicio de las funciones de inspeccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo. En
el caso del sector de energia y minas, las
direcciones nacionales, regionales y locales
organizan, contratan y proporcionan personal
técnico especializado para el desarrollo de las
actuaciones inspectivas que realice el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

1,15

Articulo 25.- Falta
grave es la infraccion
por el trabajador de
los deberes
esenciales que
emanan del contrato,
de tal indole, que
haga irrazonable la
subsistencia de la
relaciéon. Son faltas

graves: a) El
incumplimiento de las
obligaciones de

trabajo que supone el
guebrantamiento  de
la buena fe laboral, la
reiterada resistencia
a las ordenes
relacionadas con las
labores, la reiterada

paralizacion

intempestiva de
labores y la
inobservancia del

Reglamento  Interno
de Trabajo o del
Reglamento de
Seguridad e Higiene
Industrial, aprobados
o expedidos, segun
corresponda, por la
autoridad competente
que revistan
gravedad.




TITULOIV,
CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 29. Comités de seguridad y salud
en el trabajo en el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo: Los
empleadores con veinte 0 mas trabajadores a
su cargo constituyen un comité de seguridad
y salud en el trabajo, cuyas funciones son
definidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual
nimero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora. Los
empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del
respectivo  sindicato en calidad de
observador.

Crean Registro de
Entidades
Empleadoras que
desarrollan
actividades de Alto
Riesgo
Resolucion
Ministerial N° 090-
97 - TR/DM

Aprueban normas técnicas del seguro
complementario de trabajo de riesgo
Decreto Supremo N° 003-98-SA
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Reglamento de la ley de trabajo medico
D.S. N° 024-2001-SA

TITULOV,
CAPITULO I

DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS
EMPLEADORES

Articulo 48. Rol del empleador: El
empleador ejerce un firme liderazgo y
manifiesta su respaldo a las actividades de
su empresa en materia de seguridad y salud
en el trabajo; asimismo, debe estar
comprometido a fin de proveer y mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable en
concordancia con las mejores practicas y con
el cumplimiento de las normas de seguridad
y salud en el trabajo.

Articulo 1. Créase el

Registro de
Entidades
Empleadoras que
desarrollan

Actividades de Alto
Riesgo a cargo de la

Subdireccioén de
Registros Generales
y Pericias o]

dependencia que
haga sus veces del
Ministerio de Trabajo
y Promocién Social.

Articulo 41°.- El Comité de Evaluacion del
Trabajo Médico. EI Comité de Evaluacion del
Trabajo Médico estd constituido por dos
representantes de la  Direccion  del
establecimiento al que pertenecen y un
representante del Cuerpo Médico donde lo
hubiere.

Articulo 49. Obligaciones del empleador:
El empleador, entre otras, tiene las siguientes
obligaciones:

Articulo 6°. Responsabilidad legal del acto
médico. El médico-cirujano asume
responsabilidad legal por los efectos del acto
médico, y el Estado garantiza las condiciones
necesarias para su cumplimiento, de acuerdo a
lo sefialado en los Articulos 4° y 5° de la Ley.
No podré ser obligado a ejercer el acto médico,
si las condiciones de infraestructura, equipo o
insumos no garantizan una practica médica
ética e idénea, con arreglo al Cadigo de Etica
del Colegio Médico del Pert, tomando como
referencia las disposiciones sobre acreditacion
hospitalaria, salvo aquellos actos médicos
exigidos por la atencién de un paciente en
situacién de emergencia.

Articulo 11.- Deberes de la Entidad
Empleadora. Son deberes de la Entidad
Empleadora:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el
centro de trabajo o con ocasién del mismo.

a) Procurar el cuidado integral de los
trabajadores y de los ambientes de trabajo;

b) Desarrollar acciones permanentes con
el fin de perfeccionar los niveles de
proteccion existentes.

b) Disefiar y ejecutar programas de salud
ocupacional y seguridad industrial;

c) Identificar las modificaciones que puedan
darse en las condiciones de trabajo y
disponer lo necesario para la adopciéon de
medidas de prevencion de los riesgos
laborales.

c) Informar al IPSS o la EPS, asi como a la
ONP o la Compafiia de Seguros, sobre los
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales detectadas en sus centros de
trabajo; asi como los cambios que se
produzcan en sus centros de trabajo en materia
de procesos de fabricacién; ingresos,
incapacidades, licencias, vacaciones,
suspensiones de contratos de trabajo,
modificacion de salarios y ceses de sus
trabajadores;

d) Practicar examenes médicos antes,
durante y al término de la relacién laboral a
los trabajadores, acordes con los riesgos a los
gue estan expuestos en sus labores, a cargo
del empleador.

e) Garantizar que las elecciones de los
representantes de los trabajadores se realicen
a través de las organizaciones sindicales; y

d) Facilitar la capacitacion de los trabajadores
del centro de trabajo en materia de salud
ocupacional y seguridad industrial;

e) Las demas obligaciones previstas en la
legislacion laboral y otras normas sobre salud
ocupacional y seguridad industrial.
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en su defecto, a través de elecciones
democréticas de los trabajadores.
TITULOV, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO Il
Articulo 79. Obligaciones del trabajador:
1,15 En materia de prevencion d.e 1esgos Articulo 10.- Deberes del Trabajador
laborales, los trabajadores tienen las
siguientes obligaciones:
a) Cumplir con las normas, reglamentos e
0,13 | instrucciones de los programas de| 0,13 | x a) Procurar el cuidado integral de su salud,;
seguridad y salud en el trabajo.
b) Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos d) Cumplir las normas, reglamentos e
0,13 | de proteccién personal y colectiva, siempre y | 0,13 | x instrucciones de los programas de seguridad y
cuando hayan sido previamente informados y salud ocupacional de la Entidad Empleadora;
capacitados sobre su uso.
e) Participar en la prevencion de riesgos
profesionales que organice el IPSS, las
0,13 |c) No operar 0o manipular equipos, | 0,13 | x Entidades  Prestadoras de Salud las
magquinarias, herramientas u otros elementos ASEGURADORAS vy la propia Entidad
para los cuales no hayan sido autorizados. Empleadora;
d) Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades ocupacionales cuando d) Facilitar la capacitacion de los trabajadores
0,13 | la autoridad competente lo requiera o cuando, | 0,13 | x del centro de trabajo en materia de salud
a su parecer, los datos que conocen ayuden ocupacional y seguridad industrial;
al esclarecimiento de las causas que los
originaron.
TITULO VI,
CAPITULO | POLITICAS EN EL PLANO NACIONAL
TITULO VI, POLITICAS EN EL Articulo 82. Deber de informacion ante el Articulo 40.- Deber de Informar. La
CAPITULO Il PLANO DE LAS sector trabajo: Todo empleador informa al Superintendencia de Entidades Prestadoras de
EMPRESAS Y Ministerio de Trabajo y Promocion del Salud y la Superintendencia de Banca y
CENTROS MEDICOS 1,15 | Empleo lo siguiente: Seguros recabaran la informacion referida en el
ASISTENCIALES articulo anterior de las EPS y las Compafiias
de Seguros, respectivamente, para fines
estadisticos.
TITULO VI,
CAPITULO IV INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS
Articulo - 93, Finalidad ~ de las Articulo 12°. El trabajo de investigacion. El
Investigaciones: Se nvestigan los trabajo de investigacion es el dedicado a la
accidentes de trabajo, enfermedades aba 9 =
1,15 . L ) busqueda 'y adecuacion de  nuevos
ocupacionales e incidentes peligrosos, de S p P
acuerdo con la gravedad del dafio conocimientos, tecnologias y técnicas para el
ocasionado o riesgo potencial, con el fin de cuidado de la salud.
TITULO VI INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AmCUIQ, 1.01' Requerlm_lento en caso .C!e Articulo 12.- Negligencia Grave de la Entidad
infraccién: En las actuaciones de inspeccion - h
h Co - Empleadora. En caso de accidente de trabajo o
que deriven en la aplicacion de medidas de .

L . P enfermedad profesional que se produzcan
recomendacion y asesoramiento técnico, de como consecuencia directa del incumplimiento
comprobgrse la ex@tenma de una mfraccpn de las normas de salud ocupacional o de
en materia de seguridad y salud en el trabajo, idad_industrial i .
se requiere al sujeto responsable de su seguridad n ustrial o por negligencia grave
comisién  la  adopcién.  en  un lazo imputables a "LA ENTIDAD EMPLEADORA" o

1,15 . pcion, P 1,15 | x por agravacion de riesgo o incumplimiento de
determinado, de las medidas necesarias para . - L
h o las medidas de proteccion o prevencion a que
garantizar el  cumplimiento  de las se refiere el Articulo 8 del presente Decreto
g;zz?ﬁsc'gggﬁzs Vu'ggézcsjgfi’as y ege :2§ Supremo; el IPSS o la Entidad Prestadora de
. : ; Salud y la ONP o la ASEGURADORA, cubriran
instalaciones, en los equipos o en los el siniestro, pero podran ejercer el derecho de
métodos  de trabajo_ para garantizar el repeticion por el costo de las prestaciones
derecho a la seguridad y salud de los N
. otorgadas contra la Entidad Empleadora.
trabajadores.
T C€C N P
. ) . o U O A LEYES VIGENTES
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA REPUBLICA DEL PERU T M C R




TITULOIV,
CAPITULO |

PRINCIPIOS

Articulo  19.  Participacion de los
trabajadores en el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo: La
participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales es indispensable
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, respecto de lo siguiente:

TITULOIV,
CAPITULO I

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 24. La participacion en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: La participacion de los trabajadores
es un elemento esencial del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la organizacién. El empleador
asegura que los trabajadores y sus
representantes son consultados, informados
y capacitados en todos los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo relacionados
con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a situaciones de emergencia.

TITULOV,
CAPITULOII

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 76. Adecuacion del trabajador al
puesto de trabajo: Los trabajadores tienen
derecho a ser transferidos en caso de
accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo para su seguridad y salud, sin
menoscabo de sus derechos remunerativos y
de categoria.

TITULO VI,
CAPITULOII

POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPRESAS Y CENTROS MEDICOS ASISTENCIALES

Ley que Regula los Servicios de
Tercerizacion
Ley N° 29245

Ley del Trabajo de la Enfermera(o)
Ley N° 27669
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Establecen Disposiciones para la Aplicacién
de las Leyes N°. 27626 y 27696, que regulan
la Actividad de las Empresas Especiales de
Servicios y de Las Cooperativas De
Trabajadores
Decreto Supremo N° 003-2002-TR

a) La consulta, informacién y capacitacion

Articulo  8.-
Enfermera(o)
La Enfermera(o) esta facultada(o) para
participar en:

Participacion de la

a) La formulacion, disefio de politicas y
evaluacién de los planes y programas
de salud de caracter institucional y
nacional.

b) La elaboracién, aplicacion vy
evaluacion de los estandares de
calidad y del proceso de mejoramiento
continuo de la calidad de atencién de
salud.

d) Brindar atencion de salud en
situaciones de emergencia y/o
urgencia.

Articulo 4.- Desplazamiento de
personal a la empresa principal
Los contratos donde el personal de
la empresa tercerizadora realiza el
trabajo especializado u obra en las
unidades productivas o ambitos de
la empresa principal, no deben
afectar los derechos laborales y de
seguridad  social de dichos

trabajadores, manteniéndose la
subordinacion de los mismos
respecto de

la empresa que presta los servicios
de tercerizacién, lo cual debe
constar por escrito en dicho
contrato, en el cual debe
especificarse cudl es la actividad
empresarial a ejecutar y en qué
unidades productivas o ambitos de
la empresa

en todos los aspectos de la seguridad y | 0,29
salud en el trabajo.
b) La convocatoria a las elecciones, la
eleccion y el funcionamiento del comité de | 0,29
seguridad y salud en el trabajo.
c) El reconocimiento de los
representantes de los trabajadores a fin 029
de que ellos estén sensibilizados y | ™
comprometidos con el sistema.
1,15
1,15

Articulo 9.- Derechos
La Enfermera(o) tiene derecho a: c)
Contar con un ambiente de trabajo
sano y seguro para su salud fisica,
mental e integridad
personal.




Articulo 83. Reporte de informacion con
labores bajo tercerizacion: La entidad
empleadora que contrate obras, servicios o
mano de obra proveniente de cooperativas
de trabajadores, de empresas de servicios,
de contratistas y subcontratistas, asi como de
toda institucibn de intermediacién con
provision de mano de obra, es responsable
de notificar al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos 'y las
enfermedades profesionales, bajo
responsabilidad.

Articulo 9.- Responsabilidad de la
empresa principal
La empresa principal que contrate
la realizacion de obras o servicios
con desplazamiento de personal de
la empresa tercerizadas es
solidariamente responsable por el
pago de los derechos y beneficios
laborales y por las obligaciones de
seguridad social devengados por el
tiempo en que el trabajador
estuvo desplazado. Dicha
responsabilidad se extiende por un
afio posterior a la culminaciéon de
su desplazamiento. La empresa
tercerizadas mantiene su
responsabilidad por el plazo
establecido para la prescripcién
laboral.
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Articulo 4.- De la tercerizacion de servicios
No constituye intermediacién laboral los
contratos de gerencia, conforme al Articulo 193
de la Ley General de Sociedades, los contratos
de obra, los procesos de tercerizacion externa,
los

contratos que tienen por objeto que un tercero
se haga cargo de una parte integral del proceso
productivo de una empresa y los servicios
prestados por empresas contratistas o sub.
contratistas, siempre que asuman las tareas
contratadas por su cuenta y riesgo, que
cuenten con sus propios recursos financieros,
técnicos o materiales, y cuyos trabajadores
estén bajo su exclusiva subordinacion.




TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Reglamento de la Ley del
Trabajo de da Enfermera (O)
Decreto Supremo N° 004-2002-
SA

Normas Reglamentarias para la
Aplicacion de la ley N° 27475 que
Regulala Actividad de los
Trabajadores Lustradores de
Calzado
Decreto Supremo N° 006-2002-TR
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Ley del trabajo de la Obstetriz
Ley N° 27853

TITULO IV,
CAPITULO |

PRINCIPIOS Articulo 17. Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador
debe adoptar un enfoque de sistema de gestion
en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices

internacionales y la legislacion vigente.

TITULOV,
CAPITULO |

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo 3.- Del rol de la
profesién de enfermeria. La
enfermera(o) como profesional de
las ciencias de la salud,
interviene en la prestacion de los
servicios de salud integral, en
forma cientifica, tecnolégica,
sisteméatica y humanistica, en los
procesos de promocién,
prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la  salud,
mediante el cuidado de la
persona, la famiia y Ila
comunidad.

Articulo 71. Informacién alos trabajadores: El
empleador informa a los trabajadores:

Articulo 5.- Del cuidado integral
de enfermeria. El cuidado
integral de enfermeria se brinda
en las siguientes Areas: d) Area
de Investigacion: El trabajo en
esta Area esta dirigido a:

a) A titulo grupal, de las razones para los
exadmenes de salud ocupacional e
investigaciones en relaciéon con los riesgos
para la seguridad y salud en los puestos de
trabajo.

b) A titulo personal, sobre los resultados de
los informes médicos previos a la asignacion
de un puesto de trabajo y los relativos a la
evaluacion de su salud. Los resultados de los
examenes médicos, al ser confidenciales, no
pueden ser utlizados para ejercer
discriminacién alguna contra los trabajadores
en ninguna circunstancia 0 momento. El
incumplimiento del deber de confidencialidad
por parte de los empleadores es pasible de
acciones administrativas y judiciales a que
dé lugar.

- Realizar ylo participar en
estudios de investigacion en el
Area de su competencia,
contribuyendo al mejoramiento de
la salud y la calidad de vida de la
sociedad.

TITULOV,
CAPITULO I

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

- Formular y desarrollar con el
equipo multidisciplinario, planes,
programas y proyectos en el
campo de la salud para la
solucion de problemas de la
sociedad.

Articulo 74. Participacién en los programas
de capacitacion: Los trabajadores o sus
representantes tienen la obligacion de revisar los
programas de capacitacién y entrenamiento, y
formular las recomendaciones al empleador con
el fin de mejorar la efectividad de los mismos.

Articulo 6.- Los gobiernos locales, en
coordinacion con otras entidades
publicas y privadas, implementaran
programas de capacitacion dirigidos
exclusivamente a los trabajadores
lustradores de calzado en temas como:
c) Educacién sanitaria, higiene y
saneamiento. d) Educacion ambiental y
ecoldgica.
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Articulo 78. Derecho de examen de los
factores de riesgo: Los trabajadores, sus
representantes y sus organizaciones sindicales

Articulo 7*.- Derechos
Son derechos de la Obstetriz: Desarrollar su
labor en ambiente adecuado para su salud

1,15 .. . 1,15 - ) . .
tienen derecho a examinar los factores que fisica y mental e intearidad personal, asi como
afectan su seguridad y salud y proponer medidas contar con recursos humanos y materiales
en estas materias. necesarios.

Articulo 79. Obligaciones del trabajador: En Articulo 5.- El Trabajador Lustrador de
115 mate_ria de pr_evencic')n Qe (iesgos Iqbora_les, los Calz_a<_j0 debera prestar o br_ind_ar su Articulq ‘ E9.- _ Obligaciones
! trabajadores tienen las siguientes obligaciones: servicio con las siguientes | Son obligaciones de la Obstetriz:
obligaciones:
.| a) Proteger la vida y la salud de las personas,
0,13 | @) Cumplir con las normas, reglamentos |( 13 a) Mantener su lugar de trabajo | - especial
e instrucciones de los programas de debidamente limpio. de la madre gestante y del que esta por nacer.
seguridad y salud en el trabajo.
b) Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos b). Cumplir con los preceptos establecer en el
0,13 | de proteccion personal y colectiva, siempre y | 0,13 b) Mantener la disciplina y el orden. cadigo de Etica Y Deontologia del Colegio de
cuando hayan sido previamente informados y Obstetriz de Perd.
capacitados sobre su uso.
c) No operar o manipular equipos, c) Desarrollar el trabajo profesional dentro de
0,13 | maquinarias, herramientas u otros elementos | 0,13 c) Estar debidamente uniformado. las politicas
para los cuales no hayan sido autorizados. de salud establecidas.
d) Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades ocupacionales cuando
0,13 | la autoridad competente lo requiera 00,13 d) Exhibir la tarifa de precios.
cuando, a su parecer, los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que
los originaron.
e) Someterse a los examenes médicos a que
0,13 estén obligados por norma expresa, siempre 0,13 e) Portar un carné de identificacion.

y cuando se garantice la confidencialidad del
acto médico.




Ley de proteccion a favor de la mujer gestante
que realiza labores que pongan en riesgo su
salud y/o el desarrollo normal del embrién y el

feto Ley N° 28048

Ley que incorpora el trabajo de los
periodistas que realizan investigacion
de campo como actividad de riesgo

Ley N° 28081
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Ley del Trabajo del Cirujano Dentista
Ley N° 27878

TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO IV, PRINCIPIOS Articulo 17. Sistema de Gestion de la

CAPITULO | Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador debe adoptar un enfoque de
sistema de gestion en el area de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con los
instrumentos y directrices internacionales y la
legislacion vigente.

TITULOV, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO Il

Articulo 1. Objeto de la ley. En los centros de
trabajo de las mujeres gestantes solicitaran al
empleador no realizar labores que pongan en
peligro su salud y/o la del desarrollo normal del
embrién y el feto durante el periodo de gestacion,
el cual debe estar certificado por el medio
tratante.

El empleador despues de tomar conocimiento de
lo solicitado asignara a la mujer gestante labores
que no pongan el riesgo la salud y/o desarrollo
normal del embrién y el feto durante el periodo fe
gestacion, sin afectar sus derechos laborables.

Articulo 1.- Objeto. Los afiliados regulares
o potestativos del Régimen Contributivo de
la Seguridad Social en Salud que
desarrollen actividades como profesional
en periodismo y camarégrafos de la prensa
televisiva, radial y escrita que se dedican a
la investigacion de campo que implique
riesgo para su vida y salud, tienen la
cobertura adicional del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Articulo 78. Derecho de examen de los
factores de riesgo: Los trabajadores, sus
representantes y  sus  organizaciones
sindicales tienen derecho a examinar los
factores que afectan su seguridad y salud y
proponer medidas en estas materias.

Articulo 79. Obligaciones del trabajador: En
materia de prevenciéon de riesgos laborales,
los trabajadores tienen las siguientes
obligaciones:

Articulo 7.- Derechos
Son derechos de los Cirujanos Dentistas. ¢) Contar con
un ambiente de trabajo adecuado sano y seauro para
su salud fisica, mental e integridad personal.

Articulo 8.- Obligaciones
Son obligaciones de los Ciruianos Dentistas. b)
Conocer y aplicar la Legislacion de Salud vigente y las
Politicas del sector.




TITULO IV,
CAPITULO I

POLITICA DEL
ISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 22. Politica del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: El empleador, en consulta con los
trabajadores y sus representantes, expone
por escrito la politica en materia de seguridad
y salud en el trabajo, que debe:

Ley del Trabajo Portuario
LEY N° 27866

Reglamento de la Ley de Trabajo de la
Obstetriz
Decreto Supremo N° 008-2003-SA
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Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del
Peru
Ley N°© 28173

Articulo 2.- Rol de Quimico Farmacéutico.
El Quimico Farmacéutico, como profesional de
las ciencias médicas, participa a través de sus
instituciones representativas en la formulacion,
evaluacion y aplicacion de la Politica Nacional de
Salud y la Politca del Medicamento,
desarrollando actividades dentro del proceso de
atencion integral de salud, destinadas a la
persona, la familia y la comunidad; como
integrante del equipo de salud.

Articulo 23. Principios de la Politica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo: La Politica del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo incluye, como minimo, los siguientes
principios y objetivos fundamentales respecto
de los cuales la organizacion expresa su
Compromiso:

Articulo 5.- Funciones. Son funciones del
Quimico Farmacéutico:

a) La proteccion de la seguridad y salud de
todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencion de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

c. Cumplir y hacer cumplir la Ley General de
Salud y otras normas conexas.

b) El cumplimiento de los requisitos legales
pertinentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, de los programas voluntarios,
de la negociacion colectiva en seguridad y
salud en el trabajo, y de otras prescripciones
que suscriba la organizacion.

f. Hacer cumplir, segun el caso, la aplicacién de
las buenas practicas de almacenamiento y
dispensacion, y otras que exijan la Organizacion
Mundial de la Salud, la Organizacion
Panamericana de la Salud y ofras instancias
internacionales.

c) La garantia de que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

g. Controlar la buena conservacion del
medicamento y material médico quirdrgico.

d) La mejora continua del desempefio del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

i. Participar en los programas de investigacion
cientifica.

TITULO IV,
CAPITULO 1l

1 | ORGANIZACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
elTrabajo: El Sistema de Gestién de la
SEGURIDAD Y Seguridad y Salud en el Trabajo es
SALUD EN EL responsabilidad del empleador, quien asume
TRABAJO el liderazgo y compromiso de estas
actividades en la organizacion. El empleador
delega las funciones y la autoridad necesaria
al personal encargado del desarrollo,
aplicacion y resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones
al empleador o autoridad competente; ello no
lo exime de su deber de prevencion y, de ser
el caso, de resarcimiento.

Articulo 11.- La Obstetriz, asume
responsabilidad legal por los efectos del
acto obstétrico que realiza, y el Estado
garantiza las condiciones necesarias para
su cumplimiento de acuerdo a lo dispuesto
por la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
consecuentemente, la Obstetriz no podra
ser obligada a ejercer acto obstétrico, sin
las condiciones de infraestructura, equipo o
insumos que garanticen una practica ética
e idénea, con arreglo al Cadigo de Etica y
Deontologia del Colegio de Obstetrices del
Perd y su reglamento, tomando como
referencia  las  disposiciones  sobre
acreditacion de hospitales, salvo aquellos
actos obstétricos exigidos por la atencion
de wuna paciente en situaciébn de
emergencia y que pongan en riesgo la vida
o0 la salud de la madre o del nifio por nacer.

TITULO YV,
CAPITULO |

1 | DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES




Articulo 49. Obligaciones del empleador: El
empleador, entre otras, tiene las siguientes
obligaciones:

Articulo 50. Medidas de prevencién
facultadas al empleador: ElI empleador
aplica las siguientes medidas de prevencién
de los riesgos laborales:

TITULOV,
CAPITULO I

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articulo  74.  Participacion en los
programas de capacitacion: Los
trabajadores o sus representantes tienen la
obligacién de revisar los programas de
capacitacion y entrenamiento, y formular las
recomendaciones al empleador con el fin de
mejorar la efectividad de los mismos.

Articulo 16.- Seguridad
Social

Los trabajadores portuarios
son afiliados regulares para
la aplicacion de la Ley de
Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud,
Ley N° 26790, sus normas
reglamentarias,
complementarias o
sustitutorias.

Considerando la pluralidad
de empleadores del
trabajador portuario y la
naturaleza discontinua de
sus servicios, las
prestaciones de salud vy
prestaciones econémicas a
que tienen derecho los
trabajadores del régimen
comin de la actividad
privada, le seran otorgadas al
trabajador  portuario  sin
exigirse el requisito de la
continuidad laboral, a menos
que hayan transcurrido mas
de tres meses sin prestar
labor alguna.
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Articulo 18.- Actividad de
Riesgo: Considérase a la
actividad  del  trabajador
portuario como actividad de
riesgo, correspondiéndole
como tal, los derechos y
beneficios que la Ley
determine.

Articulo 78. Derecho de examen de los
factores de riesgo: Los trabajadores, sus
representantes 'y  sus  organizaciones
sindicales tienen derecho a examinar los
factores que afectan su seguridad y salud y
proponer medidas en estas materias.

Articulo 79. Obligaciones del trabajador:
En materia de prevencion de riesgos
laborales, los trabajadores tienen las
siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 37.- La capacitacién profesional
permanente es inherente al trabajo de la
Obstetriz. El Estado y las entidades
empleadoras deben promover la
capacitacion de su personal Obstetriz.

Articulo 23.- Son derechos de la Obstetriz:
g) Contar con una péliza de seguro
complementario de trabajo de riesgo, de
acuerdo a lo previsto en la Ley N° 26790 -
Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud y sus Reglamentos.

Articulo 7.- Derechos del Quimico
Farmacéutico.Son  derechos del  Quimico
Farmacéutico: f. Contar con un ambiente de
trabajo higiénico y seguro para su salud fisica,
psicoldgica y su integridad personal.

Articulo 24.- Son obligaciones de la
Obstetriz:

b) Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y colectiva, siempre y
cuando hayan sido previamente informados y
capacitados sobre su uso.

a) Proteger la vida y la salud de las
personas, especialmente de la madre
gestante, del que esta por nacer y del
recién nacido en forma inmediata en el
momento del parto.

-0

b) Cumplir con los preceptos establecidos
en el Cadigo de Etica y Deontologia
Profesional del Colegio de Obstetrices del
Perd.




TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ficha Unica de Aviso de Accidente
de Trabajo y su Instructivo
Resoluciéon Ministerial N° 511-
2004/MINSA

Normas Reglamentarias de la Ley N°
28048, Ley de Proteccion a favor de
la mujer gestante que realiza labores
que pongan en riesgo su salud y/o el
desarrollo normal del embrién y el
feto
Decreto Supremo N° 009-2004-TR
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Texto Unico Ordenado del
Reglamento de la Ley del Trabajo
Portuario
Decreto Supremo N° 013-2004-TR

TITULO IV,
CAPITULO |

PRINCIPIOS

Articulo 17. Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador debe adoptar un enfoque de
sistema de gestion en el area de
seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y
directrices internacionales y la
legislacion vigente.

11

Articulo 21. Las medidas de
prevencién y proteccion del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo: Las medidas de
prevencion y proteccién dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se aplican en el
siguiente orden de prioridad:

Articulo 2°.- La Direccién General de

Salud Ambiental,
a través de la Direccién Ejecutiva de
Salud Ocupacional,
es responsable de la difusion,

implementacion, supervision y
monitoreo de la citada Ficha.

TITULO IV,
CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL
SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
elTrabajo: El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, quien
asume el liderazgo y compromiso de
estas actividades en la organizacion. El
empleador delega las funciones y la
autoridad  necesaria al  personal
encargado del desarrollo, aplicaciéon y
resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien
rinde cuentas de sus acciones al
empleador o autoridad competente; ello
no lo exime de su deber de prevenciéon
y, de ser el caso, de resarcimiento.

Articulo 36. Servicios de seguridad y
salud en el trabajo: Todo empleador
organiza un servicio de seguridad y
salud en el trabajo propio o comdn a
varios empleadores, cuya finalidad es
esencialmente preventiva. Sin perjuicio
de la responsabilidad de cada
empleador respecto de la salud y la
seguridad de los trabajadores a quienes
emplea y habida cuenta de la necesidad
de que los trabajadores participen en
materia de salud y seguridad en el
trabajo, los servicios de salud en el
trabajo aseguran que las funciones
siguientes sean adecuadas y apropiadas
para los riesgos de la empresa para la
salud en el trabajo:

a) ldentificacién y evaluacion de los riesgos que
puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.

Articulo 10°.- Seguridad del Recinto
Portuario.

Si por razones de seguridad la
Capitania  de Puertos impide el
acceso al recinto portuario, y ello
afecta a un trabajador, el hecho
debe ser comunicado a la empresa
en la que éste iba a prestar el
servicio, asi como a la entidad
administradora del puerto, antes del
inicio del turno respectivo.

Articulo 3°.- Las Direcciones de Salud
a nivel nacional, son responsables del
cumplimiento de la mencionada Ficha
en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, las mismas que deben
cautelar su uso para registrar los
accidentes que ocurran en los
establecimientos de salud, asi como los
que se produzcan fuera de ellos y se
atiendan en dichos establecimientos.

Articulo 7°. — Contenido del certificado
médico.

La trabajadora debera solicitar a su
empleador no realizar labores que
pongan en riesgo su salud y/o el
desarrollo normal del embrién y el feto.
A estos efectos, deberd presentar
certificado médico respectivo,
conteniendo la siguiente informacién:

1. Riesgos generados por las
condiciones de trabajo durante el
periodo de gestacion.
a. La acreditacion del estado de
gestacion de la trabajadora.
b. El tiempo del estado de gestacion.
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0,10

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente
de trabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de los trabajadores,
incluidas las instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas
facilidades sean proporcionadas por el
empleador.

0,1

2. Riesgos adicionales derivados de los
cambios fisioldgicos en la mujer
gestante.

a. La acreditacion del estado de
gestacion de la trabajadora.
b. El tiempo del estado de gestacién.
c. Las labores que la mujer gestante
est4 impedida de realizar, asi como el
tiempo que debe mantenerse la
medida. Dicho plazo puede ser
ampliado o recortado por posteriores
certificados médicos, en atencién a su
estado de salud.

TITULOV,
CAPITULO |

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

1,15

Articulo 49. Obligaciones del
empleador: El empleador, entre otras,
tiene las siguientes obligaciones:

Articulo 4. Obligaciones del
empleador.

El empleador, como parte de sus
obligaciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, debera:

0,16

a) Garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el
centro de trabajo o con ocasién del mismo.

0,1

1. Evaluar los riesgos por exposicion a
agentes fisicos, quimicos, biol6gicos,
ergonémicos, psicosociales,
procedimientos o condiciones de
trabajo que, por el puesto de trabajo o
por las labores que se realizan, pueden
afectar la salud de la mujer gestante
y/o desarrollo normal del embrién y el
feto, de manera cierta o potencial.
Dicha evaluacion debe contemplar:
1.1. Naturaleza, grado y duracion de la
exposicion,

1.2. Valores limite permitidos de
exposicion.

1.3. Posibles efectos en la salud de las
trabajadoras expuestas a riesgos
particulares.

0,16

b) Desarrollar acciones permanentes con el
fin de perfeccionar los niveles de proteccion
existentes.

0,1

2. Poner el conocimiento del personal
el resultado de la evaluacion de riesgos
que pueden efectuar la salud de la
mujer gestante y/o el desarrollo del
embrién o el feto.

0,16

c) ldentificar las modificaciones que puedan
darse en las condiciones de trabajo y disponer
lo necesario para la adopcién de medidas de
prevencion de los riesgos laborales.

0,1

3. Repetir la evaluacion cada vez que
se produzca un cambio en las
condiciones de trabajo que pueda
implicar una exposicion de los
trabajadores.

1,15

Articulo 50. Medidas de prevencion
facultadas al empleador: El empleador
aplica las siguientes medidas de
prevencion de los riesgos laborales:

Articulo 9°. — Asignacion de labores
que no pongan en riesgo la salud y/o el
desarrollo del embrion y el feto.
El empleador, con el fin de asignar
labores que no pongan en riesgo la
salud de la mujer gestante y/o el
desarrollo del embrién y el feto, podra:

0,19

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion,
eliminandolos en su origen y aplicando
sistemas de control a aquellos que no se
puedan eliminar.

0,1

1. Efectuar cambios en la manera de
realizar las mismas labores, sin
modificacién del puesto de trabajo. En
este caso, debe adaptar fisica o
técnicamente las condiciones de
trabajo con la finalidad de controlar,
limitar o eliminar los riesgos existentes.

0,19

b) El disefio de los puestos de trabajo,
ambientes de trabajo, la seleccion de equipos y
métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo

0,1

2. Si la medida descrita en el numeral
precedente no fuera posible, por
imposibilidad técnica u objetiva, o no




monétono Yy repetitivo, todos estos deben estar
orientados a garantizar la salud y seguridad del
trabajador.

133

c¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos
en el centro de trabajo o con ocasion del mismo
y, si no fuera posible, sustituirlas por otras que
entrafien menor peligro.

resultard razonable o suficiente para
controlar los riesgos existentes, el
empleador debera modificar las labores
a través de un cambio de puesto de
trabajo a un puesto similar en atencién
a su categoria ocupacional.

Articulo 52. Informacién sobre el
puesto de trabajo: EI empleador
transmite a los trabajadores, de manera
adecuada y efectiva, la informacion y los
conocimientos necesarios en relacion
con los riesgos en el centro de trabajo y
en el puesto o funcion especifica, asi
como las medidas de proteccion y
prevencion aplicables a tales riesgos.

3. Si no fuera posible asignar labores
gue no pongan en riesgo su salud y/o
el desarrollo normal del embrion y el
feto dentro de la categoria ocupacional
de la trabajadora, de acuerdo con lo
previsto por el numeral precedente, se
le asignara labores en un puesto de
trabajo perteneciente a una categoria
ocupacional distinta, sea ésta inferior o
superior.

Articulo 69. Prevencidn de riesgos en
su origen: Los empleadores que
disefien, fabriquen, importen,
suministren o cedan maquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles de trabajo
disponen lo necesario para que:

Articulo 28°.- Actividad de Riesgo
De conformidad con lo previsto en
el articulo 18° de la Ley, considérese
como una actividad de riesgo a
los  servicios realizados por los
trabajadores  portuarios. Para tales
efectos, es de aplicacion el articulo
19° de la Ley N° 26790 vy las
demds normas legales sobre la
materia.

TITULO VII

INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 5.- Colaboracion de la
Inspeccién de Trabajo. El empleador o
la mujer gestante podran solicitar
orientacién de la inspeccién de Trabajo
para la determinacién de los riesgos
que puedan afectar la salud de la mujer
gestante y/o el desarrollo del embrién y
el feto.

Articulo 101. Requerimiento en caso
de infraccién: En las actuaciones de
inspeccion que deriven en la aplicacion
de medidas de recomendacién y
asesoramiento técnico, de comprobarse
la existencia de una infraccién en
materia de seguridad y salud en el
trabajo, se requiere al  sujeto
responsable de su comision la adopcion,
en un plazo determinado, de las
medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones
vulneradas, y de las modificaciones
necesarias en las instalaciones, en los
equipos o en los métodos de trabajo
para garantizar el derecho a la seguridad
y salud de los trabajadores.

Articulo  12°.- Incumplimiento del
empleador.

En caso el empleador no cumpla con
asignar a la mujer gestante labores que
no pongan en riesgo su salud y /o el
desarrollo normal del embrion y el feto,
la trabajadora podra interrumpir su
actividad laboral, sin perjuicio de
cumplir con sus demés obligaciones
laborales, siempre que razonablemente
considere que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su
salud o seguridad, sin sufrir perjuicio
alguno en sus derechos laborales.

Articulo 31°.- Infracciones de
segundo grado.
Se consideran infracciones de

segundo grado, en concordancia con
lo establecido en el articulo 16° del
Decreto Legislativo N° 910, las

siguientes conductas:
a) No contratar el seguro
complementario de trabajo de riesgo
a favor  de los  trabajadores

portuarios que emplea.

Reglamento sobre Valores Limite
Permisibles para Agentes
Quimicos en el Ambiente de
Trabajo Resoluciéon Ministerial. N° 826-

Decreto Supremo N° 015-2005-SA

Normas de Elaboracién de
Documentos Normativos del
Ministerio de Salud

2005/MINSA

Ley Sobre Modalidades Formativas
Laborales
Ley N° 28518




CUMPLE =X NO CUMPLE =0
PARCIAL = 50 %)

(CUMPLE

134

TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TITULO IV, PRINCIPIOS Articulo 17. Sistema de Gestiéon de la Articulo 1. Objetivos. Los Valores
CAPITULO | Seguridad y Salud en el Trabajo: EI limites permisibles se establecen
empleador debe adoptar un enfoque de para proteger la salud de los
sistema de gestion en el area de seguridad y trabajadores de toda actividad
salud en el trabajo, de conformidad con los ocupacional y a su descendencia,
1,15 | instrumentos y directrices internacionales y la 1,15 mediante la evaluacién cuantitativa
legislacion vigente. y para el control de riesgos
inherentes a la  exposicion,
principalmente por inhalacion, de
agentes quimicos presentes en los
puestos de trabajo.
Articulo 18. Principios del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el . N
1,15 | Trabajo: El Sistema de Gestion de la i?r;tiltzmgr;.isﬁ)rlgmplos. os valores
Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los p ’
siguientes principios:
0,11 a) Asegurar un compromiso visible _del empleador 0,11 a. Constituyen valores de referencia
con la salud y seguridad de los trabajadores.
b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo b. No representan una barrera
0,11 . 0,11 definida de separacién entre
que se realiza. . - .
situaciones seguras y peligrosas.
c. Se establecen para su aplicacion
exclusiva en la practica de la
higiene ocupacional y no podra
c) Propender al mejoramiento continuo, a través de apllcarse para la e\(aluac!on de la
. . ) contaminacion medioambiental de
una metodologia que lo garantice. d) Mejorar la o L
0,11 | autoestima y fomentar el trabajo en equipo a|0,11 una poblalr_:lon, contam_|naC|_0’n céel
fin de incentivar la cooperaciéon de los ggdu_a 0 ?'me”ti’f' e;tm(;agm:jn | e
trabajadores. indices relativos de toxicidad de los
agentes quimicos o como prueba
de origen, laboral o no, de una
enfermedad o estado fisico
existente.
TITULO IV, PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAITULOIV
Articulo 38. Planificacién del Sistema de 6.2. De las etapas para la emision de
Gestion de la Seguridad y Salud en el un documento normativo. De la
Trabajo: La planificacion, desarrollo vy planificacion de los documentos
aplicacién del Sistema de Gestion de la normativos. La etapa de planificacion,
Seguridad y Salud en el Trabajo permite a la es aquella en la que se identifican con
empresa: anticipacion los DN que se consideran
necesarios emitir durante un periodo de
1,15 tiempo determinado, por parte de la
Direccién General, Oficina General u
Organismo Publico Descentralizado
correspondiente, el cumplimiento de
sus objetivos funcionales y que
deberan ser considerados en el Plan
Operativo respectivo.
TITULO IV, EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO V

0,16

a) Garantizar la seguridad y la salud de los

trabajadores en el desempefio de todos

los

aspectos relacionados con su labor, en el centro de

trabajo o con ocasion del mismo.

0,16

8. Cubrir los riesgos de enfermedad vy
accidentes a través de EsSalud o de un
seguro privado con una cobertura equivalente
a catorce (14) subvenciones mensuales en
caso de enfermedad y treinta (30) por
accidente.

1,15

Articulo 54. Sobre el deber de prevencion:
El deber de prevencién abarca también toda
actividad que se desarrolle durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o
durante la ejecucién de una labor bajo su

autoridad, o en el desplazamiento a la misma,

1,15

6.1.1. Norma Técnica de Salud (NTS)
Es el documento normativo del Nivel
Nacional del Ministerio de Salud, con el
que se establecen intervenciones,
estratégias, objetivos, se determinan
procesos tecnoldgicos, procedimientos




aun fuera del lugar y horas de trabajo.

y/lo acciones, que contribuyen a la
mejor prestacién de servicios en los
establecimientos de  salud, en
cumplimiento de disposiciones legales
vigentes.
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TITULO VII

INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1,15

Articulo 101. Requerimiento en caso de
infraccion: En las actuaciones de inspeccion
que deriven en la aplicacion de medidas de
recomendacién y asesoramiento técnico, de
comprobarse la existencia de una infraccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo,
se requiere al sujeto responsable de su
comision la adopcion, en un plazo
determinado, de las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento  de las
disposiciones  vulneradas, y de |las
modificaciones necesarias en las
instalaciones, en los equipos o en los métodos
de trabajo para garantizar el derecho a la
seguridad y salud de los trabajadores.

1,15

Articulo 52.- Otras infracciones. Las
infracciones que se originen por el
incumplimiento de disposiciones aplicables
que pueden ser reparadas porque nho
ocasionan perjuicio grave al beneficiario son
las siguientes: 5. No contratar un seguro que
cubra los riesgos de enfermedad vy
accidentes o no asumir directamente el costo
de estas contingencias.

1,15

Articulo 102. Paralizacién o prohibicién de
trabajos por riesgo grave e inminente: En
las actuaciones de inspeccion, cuando los
inspectores comprueben que la
inobservancia de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales implica, a su
juicio, un riesgo grave e inminente para la
seguridad y salud de los trabajadores pueden
ordenar la inmediata paralizacion o la
prohibicién de los trabajos o tareas, conforme
a los requisitos y procedimientos establecidos
en la Ley 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo. Las ordenes de paralizacién o
prohibicién de trabajos por riesgo grave e
inminente son inmediatamente ejecutadas.
La paralizacién o prohibicion de trabajos por
riesgo grave e inminente se entienden en
cualquier caso sin perjuicio del pago de las
remuneraciones o de las indemnizaciones que
procedan a los trabajadores afectados, asi
como de las medidas que puedan
garantizarlo.

1,15

Articulo 53.- Sancién a las infracciones
Las infracciones a que se refieren los
articulos 51 y 52 son susceptibles de sancion
pecuniaria conforme a la legislacion vigente.




Ley del Trabajo del Profesional de
la Salud Tecnélogo Médico
Ley N° 28456

Reglamento de la Ley N° 28320,
Sobre Incorporacion a ESSALUD de
Afiliados a la CBSSP
Decreto Supremo N° 005-2006-TR
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Ley General de Inspeccién de Trabajo
Ley N° 28806

TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TITULO v, PRINCIPIOS Articulo 17. Sistema de Gestion de la Articulo  9.- Competencia del
CAPITULO | Seguridad y Salud en el Trabajo: El Tecnoblogo Médico
empleador debe adoptar un enfoque de El Tecndélogo Médico es el
sistema de gestion en el area de seguridad profesional de la ciencia de la salud
y salud en el trabajo, de conformidad con a quien la presente Ley reconoce en
los instrumentos y directrices las areas de su competencia y
internacionales y la legislacion vigente. responsabilidad, como son la
defensa de la vida, la promocion y
cuidado integral de la salud, su
participacion conjunta en el equipo
multidisciplinario de salud, en la
solucién de la problemética sanitaria
del hombre, la familia y la sociedad,
asi como en el desarrollo socio-
econémico del pais.
Articulo 18. Principios del Sistema de Articulo  10.-  Funciones  del
Gestion de la Seguridad y Salud en el Tecnoblogo Médico
Trabajo: El Sistema de Gestion de la Corresponde al Tecnélogo Médico
Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por participar en la defensa de la vida, la
los siguientes principios: promocion y cuidado integral de la
salud, en el equipo multidisciplinario
de salud, en el disefio, planificacion,
elaboracion, ejecucion, supervision y
aplicacion de los procesos y
programas, protocolos,
evaluaciones, examenes ylo
tratamientos  inherentes a su
profesién en todos los niveles de
atencion de salud y en las politicas
de salud, para la solucion de la
problemética sanitaria del hombre, la
familia y la sociedad, asi como en el
desarrollo socio econémico del pais.
Articulo 19. Participacion de los Articulo 7.- Derecho de cobertura.
trabajadores en el Sistema de Gestién de Los trabajadores pesqueros y sus
la Seguridad y Salud en el Trabajo: La derechohabientes tendran derecho de
participacion de los trabajadores y sus cobertura  por  prestaciones de
organizaciones sindicales es indispensable seguridad social en salud establecidas
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y en el articulo 6, siempre que cumplan
Salud en el Trabajo, respecto de lo con tener dos (2) aportaciones
siguiente: mensuales  consecutivas 0  no
consecutivas canceladas en los seis
meses previos a la contingencia y
ademas tengan vinculo laboral en el
mes de la
contingencia.
TITULO v, POLITICA DEL Articulo 22. Politica del Sistema de
CAPITULO Il SISTEMA DE Gestion de la Seguridad y Salud en el .
GESTION DE LA Trabajo: El empleador, en consulta con los élrt'lrceuclr?élo o Mléldi-co tieneDg;ergEt?i
SEGURIDAD Y trabajadores y sus representantes, expone a 9
SALUD EN EL por escrito la politica en materia de '
TRABAJO seguridad y salud en el trabajo, que debe:
a) Ocupar cargos correspondientes
a) Ser especifica para la organizacién y apropiada | 0,29 a la estructura organica de la carrera
a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades. de Tecnologia Médica.
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b) Ser concisa, estar redactada con claridad,
estar fechada y hacerse efectiva mediante la

b) Desarrollar su labor en ambiente
adecuado para su salud fisica y
mental e integridad personal, asi

0,29 | 0,29
firma o endoso del empleador o del representante como contar con los recursos
de mayor rango con responsabilidad en la materiales y equipamiento necesario
organizacion. para brindar un servicio de calidad.
e) Percibir una bonificacion adicional
mensual por riesgo de
contaminacion  debido a su
exposicién a agentes infecciosos
quimicos y fisicos y en zonas de
menor desarrollo y fronteras,
0.29 0.29 asi como en lugares con prevalencia
de enfermedades
infectocontagiosas, de acuerdo al
presupuesto de la instituciéon donde
presta sus servicios, sin perjuicio de
otras medidas que
c) Ser difundida y facilimente accesible a todas las debe adoptarse para el cuidado de
personas en el lugar de trabajo. su salud
g) Ser sometido a examenes
029 d) Ser actualizada periédicamente y ponerse a 029 médicos de salud preventiva cada
’ disposicion de las partes interesadas externas, | ' seis meses en forma obligatoria a
segun corresponda. cargo del empleador.
TITULOV, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
CAPITULO |
Articulo 79. Obl|gaC|0nes_ ’del traba_]ador. Articulo 12.- Obligaciones
1,15 En materia de prevencion d_e resgos El Tecnoélogo Médico esta obligado
! laborales, los trabajadores tienen las 9 9
) J a
siguientes obligaciones: :
a) Cumplir los preceptos
013 a) Cumplir con las normas, reglamentos e 013 establecidos en el Codigo de Etica y
’ instrucciones de los programas de seguridady | ' Deontologia del Colegio Tecndlogo
salud en el trabajo. Médico del Perd.
b) Usar adecuadamente los instrumentos vy
materiales de trabajo, asi como los equipos de b) Conocer y aplicar la legislacion de
0,13 | proteccion personal y colectiva, siempre y cuando | 0,13 salud vigente y las politicas del
hayan sido previamente informados y capacitados sector correspondiente.
sobre su uso.
¢) Acreditar su habilidad y capacidad
013 ¢) No operar o manipular equipos, maquinarias, 013 profesional, capacitandose
’ herramientas u otros elementos para los cuales no | periddicamente con creditaje
hayan sido autorizados. académico debidamente certificado.
d) Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo y de las d) Cumplir las demas obligaciones y
013 enfermedades ocupacionales cuando la autoridad 013 prohibiciones que establecen las
! competente lo requiera o cuando, a su parecer, | ' normas laborales segun legislacion
los datos que conocen ayuden al esclarecimiento correspondiente.
de las causas que los originaron.

TITULO VI INSPECCION DE Articulo 95. Funciones de la inspecciéon Articulo 3. Funciones de la Inspeccion del
TRABAJO EN de trabajo: El Sistema de Inspeccién del Trabajo. Corresponde a la Inspeccion del
SEGURIDAD Y Trabajo, a cargo del Ministerio de Trabajo y Trabajo de aquellas otras competencias
SALUD EN EL Promocién del Empleo, tiene a su cargo el que le encomiende el ordenamiento
TRABAJO adecuado cumplimiento de las leyes y Juridico Sociolaboral, cuyo ejercicio no

reglamentos relativos a la seguridad y salud podra limitar el efectivo cumplimiento de la
en el trabajo, y de prevencién de riesgos funcion de inspeccion, ni perjudicar la
laborales. La inspeccion del trabajo esta autoridad e imparcialidad de los
encargada de vigilar el cumplimiento de las inspectores de trabajo. Las finalidades de
normas de seguridad y salud en el trabajo, la inspecciébn son las siguientes:
de exigir las responsabilidades 1. De \vigilancia y exigencia del
1,15 | administrativas que procedan, de orientar y 1,15 cumplimiento de las normas legales,

asesorar técnicamente en dichas materias,
y de aplicar las sanciones establecidas en
la Ley 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo.

reglamentarias, convencionales y
condiciones contractuales, en el orden
sociolaboral, ya se refieran al régimen de
comun aplicacion o a los regimenes
especiales:

b. Prevencion de riesgos laborales.
b.1.) Normas en materia de prevencion de
riesgos laborales.
b.2.) Normas juridico-técnicas que incidan
en las condiciones de trabajo en dicha
materia.




Articulo  96. Facultades de los
inspectores de trabajo: Los inspectores
de trabajo estan facultados para:
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Articulo 6. Atribuciones de competencias.
Los supervisores, inspectores y los
inspectores de trabajo estan facultados
para desempeniar en su integridad todos

1,15 los cometidos de la funcién de inspeccién
con sujecion a los principios y disposicion
de la presente ley.

Los inspectores auxiliares estan facultados
para ejercer las siguientes funciones:
a. Funciones inspectivas de vigilancia y
control de las normas en microempresas o
pequefias empresas de hasta 10
a) Incluir en las visitas de inspeccion a los trabajadores asi como funciones de
011 trabe_ijadores, sus representantes, los peritos y_Ios 011 colabora_lcién Yy apoyo en el desarrollo de
! técnicos, y los representantes de los comités| ' las funciones inspectivas y a los
paritarios o aquellos designados oficialmente que inspectores de Trabajo. Todo ello, bajo la
estime necesario para el mejor desarrollo de la direccién y supervision técnica de los
funciéon inspectora en materia de seguridad y supervisores inspectores, responsables del
salud en el trabajo. equipo al que estén adscritos.
b) Proceder a practicar cualquier diligencia de
investigacion, examen o prueba que considere b. Funciones de orientacién, informacién y
0,11 | necesario para comprobar que las disposiciones | 0,11 difusién de las normas legales.
legales sobre seguridad y salud en el trabajo se
observan correctamente.
c) Tomar o sacar muestras de sustancias y c. Resolver interrogantes de los
B materiales  utilizados o manipulados en el 5 ciudadanos sobre los expedientes de
' establecimiento, realizar mediciones, obtener | * inspeccion y las normas legales de
fotografias, videos y grabacion de imagenes y aplicacion.
levantar croquis y planos.
d) Recabar y obtener |nf_ormaC|on, datos_,o d. Brindar apoyo a los directivos y
0,11 | antecedentes con relevancia para la funcion | g 14 responsables del sistema de inspeccion, en
inspectora en materia de seguridad y salud en el las labores que dispongan.
trabajo.
e) Aconsejar y recomendar la adopcion de
R medidas para promover el mejor y mas adecuado | g 94 e. Otras que les puedan ser conferidas.
cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo.
Articulo 101. Requerimiento en caso de Articulo 34. Infracciones en materia de
infraccion: En las actuaciones de seguridad y salud en el trabajo.
inspeccion que deriven en la aplicacién de 34.1 Son infracciones administrativas en
medidas de recomendacion y materia de seguridad y salud en el trabajo
asesoramiento técnico, de comprobarse la los incumplimientos de las disposiciones
existencia de una infraccion en materia de legales de caracter general aplicables a
seguridad y salud en el trabajo, se requiere todos los centros de trabajo, asi como las
al sujeto responsable de su comisién la aplicables al  sector industria vy
adopcion, en un plazo determinado, de las construccion, mediante accién u omisién de
medidas necesarias para garantizar el los  distintos  sujetos  responsables.
cumplimiento  de las  disposiciones 34.2 El Ministerio de Trabajo y Promocién
vulneradas, y de las modificaciones del Empleo es el encargado de velar por el

1,15 | necesarias en las instalaciones, en los 1,15 cumplimiento de las obligaciones

equipos o en los métodos de trabajo para contenidas en las leyes de la materia y

garantizar el derecho a la seguridad y salud convenios  colectivos, determinar la

de los trabajadores. comision de infracciones de caracter
general en materia de seguridad y salud en
el trabajo, aplicables a todos los centros de
trabajo, asi como las infracciones de
seguridad y salud en el trabajo para la
industria y la construccién a que se refiere
el presente titulo, sin perjuicio de la
supervision de la normatividad especifica
que es competencia de otros Ministerios o
entidades publicas.

Articulo 102. Paralizacion o prohibicion

de trabajos por riesgo grave e Articulo 16. Actas de infraccion.

inminente: En las actuaciones de Las actas de infraccion por vulneracién del

inspeccion, cuando los inspectores ordenamiento juridico sociolaboral, asi

1,15 comprueben que la inobservancia de la 1,15 como las actas de infracciobn por

normativa sobre prevencion de riesgos
laborales implica, a su juicio, un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud
de los trabajadores pueden ordenar la
inmediata paralizacién o la prohibicién de

obstrucciébn a la labor inspectiva, se
extenderan en modelo oficial y con los
requisitos que se determinen en las normas
reguladoras del procedimiento sancionador.




los trabajos o tareas, conforme a los
requisitos y procedimientos establecidos en
la Ley 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo. Las 6rdenes de paralizacién o
prohibicién de trabajos por riesgo grave e
inminente son inmediatamente ejecutadas.
La paralizacion o prohibicién de trabajos
por riesgo grave e inminente se entienden
en cualquier caso sin perjuicio del pago de
las remuneraciones o] de las
indemnizaciones que procedan a los
trabajadores afectados, asi como de las
medidas que puedan
garantizarlo.
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1,15

Articulo 103. Responsabilidad por
incumplimiento a la obligacion de
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores: En materia de seguridad y
salud en el trabajo, la entidad
empleadora principal responde
directamente por las infracciones que, en
su caso, se cometan por el incumplimiento
de la obligacion de garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores, personas que
prestan servicios, personal bajo
modalidades formativas laborales,
visitantes y usuarios, los trabajadores de
las empresas y entidades contratistas y
subcontratistas que desarrollen actividades
en sus instalaciones. Asimismo, las
empresas usuarias de empresas de
servicios temporales y complementarios
responden directamente por las
infracciones por el incumplimiento de su
deber de garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores destacados en sus
instalaciones.

1,15

Articulo 15. Paralizaciéon o prohibicién de
trabajos.

Cuando los inspectores comprueben que la
inobservancia de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales implica, a
Su juicio, un riesgo grave e inminente para
la seguridad y salud de los trabajadores
podran ordenar la inmediata paralizacion o
la prohibicion de los trabajos o tareas
conforme a los requisitos y procedimientos
gue se establezca reglamentariamente. Las
ordenes de paralizacion o prohibicion de
trabajos por riesgo grave e inminente,
seran inmediatamente ejecutadas y se
formalizardn en un acta de paralizacién o
prohibicién de trabajos o por cualquier otro
medio escrito fehaciente con notificacion
inmediata al sujeto responsable.




-
> 0O

Ley del trabajo del
biélogo
Ley N° 28847

Reglamento de la ley General de
Inspeccion del Trabajo
Decreto Supremo N° 019-2006-TR
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Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud
Decreto Supremo N° 023-2005-SA.

TITULO IV SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO IV, PRINCIPIOS

CAPITULO |

TITULO IV, POLITICA DEL Articulo 22. Politica del Sistema de

CAPITULO Il ISTEMA DE Gestidn de la Seguridad y Salud en el
GESTION DE LA Trabajo: El empleador, en consulta con los
SEGURIDAD Y trabajadores y sus representantes, expone
SALUD EN EL por escrito la politica en materia de
TRABAJO seguridad y salud en el trabajo, que debe:

a) Ser especifica para la organizacion y apropiada
a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades.

Articulo 7.- Funciones del
Bidlogo

Corresponde al bidlogo,
sin tener el caracter de
exclusivo o excluyente, el
ejercicio de las siguientes
funciones:

Articulo 27.- Oficina de logistica. La Oficina
de Logistica esta a cargo de las siguientes
funciones generales:

d) Ser actualizada periddicamente y ponerse a
disposicion de las partes interesadas externas,
segun corresponda.

Articulo 23. Principios de la Politica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo: La Palitica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo incluye, como minimo,
los siguientes principios y objetivos
fundamentales respecto de los cuales la
organizacion expresa su Compromiso:

a) La proteccién de la seguridad y salud de todos
los miembros de la organizacién mediante la
prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo.

j. Estudios epidemiol6gicos
relacionados con la salud,
higiene y calidad
ambiental.

h) Adoptar las medidas que cautelen la
seguridad fisica del personal, material,
instalaciones y equipos del Ministerio de
Salud.

Articulo 9.- Derechos. El
Biologo tiene derecho a:

Articulo 55.- Direccion de control y vigilancia
sanitaria.

La Direccién de Control y Vigilancia Sanitaria
esta a cargo de las siguientes funciones
generales:

b) El cumplimiento de los requisitos legales
pertinentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociacion colectiva en seguridad y salud en el
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la
organizacion.

b. Contar con un ambiente
de trabajo adecuado para
asegurar su salud fisica,
mental e integridad
personal.

a) Normar, controlar, vigilar, monitorear y
evaluar, los procesos relacionados con la
produccion, importacion, distribucion,
almacenamiento, comercializacién, promocion,
publicidad, dispensacion y expendio de
productos farmacéuticos y afines; y supervisar
cuando corresponda

c) La garantia de que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Contar con los recursos
logisticos  necesarios y
adecuados para cumplir
sus funciones bajo los
términos de seguridad,
eficacia y calidad.

b) Normar, vigilar, controlar y evaluar, la
calidad de los medicamentos, otros productos
farmacéuticos y afines,

d) La mejora continua del desempefio del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Las guardias diurnas y
nocturnas, en caso de
laborarse en el campo
asistencial de la salud
publica, seran
remuneradas conforme a
la ley de la materia.

g) Velar por que primen los criterios sanitarios
a ser aplicados en las sanciones por
infracciones a las normas publicitarias.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo es compatible con los otros
sistemas de gestion de la organizaciéon, o debe
estar integrado en los mismos.

1) Inspeccionar los establecimientos
farmacéuticos efectuar las pesquisas de
medicamentos, otros productos farmacéuticos
y afines, y sus respectivas publicidades.

Articulo 35. Responsabilidades del
empleador dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: Para mejorar el conocimiento
sobre la seguridad y salud en el trabajo, el

m) Brindar asistencia técnica a las Direcciones
Regional de Salud a nivel nacional en asuntos
de su competencia.

Articulo 52.- Direccién de salud ocupacional.
La Direccion do Salud Ocupacional esta a
cargo de las siguientes. Funciones generales:
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empleador debe:

a) Entregar a cada trabajador copia del

a) Proponer los fundamentos técnicos para la

0,23 | reglamento interno de seguridad y salud en el | 0,23 formulacion de los lineamientos de politica
trabajo. sectorial en salud ocupacional.
b) Proponer los objetivos y las estrategias de
023 _ o 023 salud ocupacional para la prevencion de
! b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al | accidentes y enfermedades causadas por las
afio en materia de seguridad y salud en el trabajo. condiciones de trabajo.
c) Normar vy difundir criterios técnicos sobre
0.23 ¢) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de 0.23 s_alud, higien‘e‘ seguridad en (_el trabaj(_) en las
' las recomendaciones de seguridad y salud en el | diversas actividades econémicas y vigilar su
trabajo. aplicacion por los érganos competentes.
d) Establecer los requerimientos y la
coordinacion de  actividades de la
d) Brindar facilidades econémicas y licencias con investigacion aplicada en el ambito de la salud
0,23 ) 0,23 A L :
goce de haber para la participacion de los ocupacional, dirigida a los agentes de riesgo y
trabajadores en cursos de formacion en la su impacto en a salud de los trabajadores, con
materia. el Instituto Nacional de Salud.
e) Elaborar un mapa de riesgos con la e) Coordinar y supervisar la ejecucién de
P participacion de la  organizacion  sindical, . estrategias de vigilancia y control de riesgos
12> | representantes de los trabajadores, delegados y | * en el trabaj6 de las diversas actividades
el comité de seguridad y salud en el trabajo, el econdmicas.
cual debe exhibirse en un lugar visible.
TITULO IV, EVALUACION DEL Articulo 40. Procedimientos de la Articulo 56.- Direccion de acceso v uso de
CAPITULO V SISTEMA DE evaluacion: La evaluacion, vigilancia y medicament;as y
GESTION DE LA control de la seguridad y salud en el trabajo ) o
L . La Direccion de Acceso y Uso de
SEGURIDAD ¥ 1,15 comprende - procedimientos internos y 1,15 Medicamentos esta a cargo de las siguientes
SALUD EN EL . externos a la empresa, que permiten ! funci ; .
TRABAJO evaluar con regularidad los resultados unciones generales: 9) Evaluar el perfil de
g
logrados en materia de seguridad y salud se:g_undad de los medicamentos en ensayos
g g y
j clinicos.
en el trabajo.
TITULOV, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
CAPITULO |
Articulo 50. Medidas de prevencién Articulo  73.- Los  Hospitales, son
facultadas al empleador: ElI empleador responsables de prevenir los riesgos, proteger
aplica las siguientes medidas de del dafio, recuperar la salud y rehabilitar las
1,15 | prevencion de los riesgos laborales: capacidades de los pacientes, en condiciones
de plena accesibilidad y de atencion a la
persona, asi como de apoyar a la docencia e
investigacion.
TITULOV, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO Il
Articulo  81.  Efectividad de la . .
informacion: La informacion en materia de ?égﬁﬁégd 26;- slglfl:ilcmoenrfs e:evetsrabeﬂg
115 acmdgntes de' t_rabajo, enfermedades Son infracciones leves, los siguientes
profesionales e incidentes peligrosos debe ; - -
o incumplimientos:
permitir:
26.1 La falta de orden y limpieza del centro
0.23 a) Prevenir los accidentes y los dafos a la salud 0.23 _de trqbajo que no implique riesgo para la
! originados por el desarrollo de la actividad laboral | integridad
0 con ocasion de esta. fisica y salud de los trabajadores.
26.2 No dar cuenta a la autoridad
competente, conforme a lo establecido en
b) Reforzar las distintas actividades nacionales de las normas de seguridad y salud en el
0,23 | recoleccion de datos e integrarlas dentro de un | 0,23 trabajo, de los accidentes de trabajo
sistema coherente y fidedigno en materia de ocurridos, las enfermedades ocupacionales
accidentes de trabajo, enfermedades declaradas e incidentes, cuando tengan la
ocupacionales e incidentes peligrosos. calificacion de leves.
26.3 No comunicar a la autoridad
competente la apertura del centro de
trabajo o la reanudacién o continuacién de
los trabajos después de efectuar
alteraciones o ampliaciones de importancia,
0,23 (c) Establecer los principios generales vy | 0,23 0 consignar con inexactitud los datos que

procedimientos uniformes para el registro y la
notificacion de accidentes de trabajo, las
enfermedades  ocupacionales e incidentes
peligrosos en todas las ramas de la actividad
econdmica.

debe declarar o complementar, siempre
gue no se trate de una industria calificada
de alto riesgo por ser insalubre o nociva, y
por los elementos, procesos o materiales
peligrosos que manipula.




d) Facilitar la preparacién de estadisticas anuales

26.4 Los incumplimientos de las
disposiciones relacionadas con la
prevencion de riesgos, siempre que
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0,23 - . ) 0,23 .
en materia de accidentes de trabajo, carezcan de trascendencia grave para la
enfermedades  ocupacionales e incidentes integridad fisica o salud de los
peligrosos. trabajadores.

26.5 Cualquier otro incumplimiento que
afecte a obligaciones de caracter formal o

0,23 0,23 documental, exigidas en la normativa de
e) Facilitar andlisis comparativos para fines prevencion de riesgos y no estén tipificados
preventivos promocionales. como graves.

TITULO VI, POLITICAS EN EL Articulo 82. Deber de informaci6n ante
CAPITULO Il PLANO DE LAS el sector trabajo: Todo empleador informa Articulo 27.- Infracciones graves de
EMPRESAS Y 115 al Ministerio de Trabajo y Promocion del seguridad y salud en el trabajo
CENTROS ’ Empleo lo siguiente: Son infracciones graves, los siguientes
MEDICOS incumplimientos:
ASISTENCIALES
27.1 La falta de orden y limpieza del centro
. . de trabajo que implique riesgos para la
0,38 | a) Todo accidente de trabajo mortal. 0,38 integridad  fisica y salud de los
trabajadores.
27.2 No dar cuenta a la autoridad
competente, conforme a lo establecido en
las normas de seguridad y salud en el
trabajo, de los accidentes de trabajo
b) Los incidentes peligrosos que pongan en ocurridos 'y de las enfermedades

0,38 | riesgo la salud y la integridad fisica de los 0,38 ocupacionales cuando tengan la

trabajadores o a la poblacion. calificacion de graves, muy graves o
mortales o no llevar a cabo la investigacion
en caso de producirse dafios a la salud de
los trabajadores o de tener indicio que las
medidas preventivas son insuficientes.

c) Cualquier otro tipo de situacion que altere o

ponga en riesgo la vida, integridad fisicay 27.3 No llevar a cabo las evaluaciones de

psicoldgica del trabajador suscitado en el ambito riesgos y los controles periédicos de las

laboral. Asimismo, los centros médicos condiciones de trabajo y de las actividades

0,38 aglstenuales que atler}dan al trabajadc_)r por 0,38 de los trabajadores o no realizar aquellas

) ) J q
primera vez sobre acc_:ldentes de_ trabajo y actividades de prevencién que  sean
enfermedades pro_fe_&_qnales reglstradasolgs que necesarias segdn los resultados de las
se ajusten a la definicion legal de estas estan .

: ; 9 ! evaluaciones.
obligados a informar al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.
TITULO VI, RECOPILACION Y PUBLIACION DE ESTADISTICAS
CAPITULO Il
Articulo 91. Informacién contenida en Articulo 28.- Infracciones muy araves de
las estadisticas: Las estadisticas en . : v g ;
1,15 | materia de accidentes de trabajo segu_ndad Y salud en el . t(abajo
' enfermedades ocupacionales e incidentes: _Son |nfr'ac§:|ones. muy graves, los siguientes
) ) = ; incumplimientos:
peligrosos facilitan informacion sobre:
28.1 No observar las normas especificas
a) La naturaleza de las fuentes en materia de proteccion de la seguridad y
empleadas: declaraciones directas con los salud de las trabajadoras durante los

0,38 . > 0,38 - -
empleadores o por distintos organismos tales periodos de embarazo y lactancia y de los
como las instituciones aseguradoras o las trabajadores con
inspecciones de trabajo. discapacidad.

b) El alcance de las estadisticas: categorias, 282 N -
. ) . 0 observar las normas especificas
ocupaciones, sexo y edad de los trabajadores, . L -

0,38 et L o 0,38 en materia de proteccion de la seguridad y
ramas de la actividad econémica y tamafio de las salud de los menores trabajadores
empresas.

28.3 Designar a trabajadores en puestos
cuyas condiciones sean incompatibles con
sus caracteristicas personales conocidas o
sin  tomar en consideraciébn  sus
0,38 0,38 capacidades
profesionales en materia de seguridad y
salud en el trabajo, cuando de ellas se
derive un riesgo grave e inminente para la
c) Las definiciones utilizadas. seguridad y salud de los trabajadores.
TITULO VI, INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS

CAPITULO IV




TITULO VII

INSPECCION DE
TRABAJO EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 95. Funciones de la inspeccion
de trabajo: El Sistema de Inspeccion del
Trabajo, a cargo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, tiene a su cargo el
adecuado cumplimiento de las leyes y
reglamentos relativos a la seguridad vy
salud en el trabajo, y de prevencion de
riesgos laborales. La inspeccion del trabajo
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1,15 h o - 1,15
esta encargada de vigilar el cumplimiento
de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, de exigir las responsabilidades
administrativas que procedan, de orientar y
asesorar técnicamente en dichas materias,
y de aplicar las sanciones establecidas en
la Ley 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo.
Articulo 100. Origen de las actuaciones
inspectivas: Las actuaciones inspectivas
1,15 | en materia de seguridad y salud en el Articulo 18.- Medidas inspectivas
trabajo tienen su origen en alguna de las
siguientes causas:
18.2 En los casos de infracciones al
ordenamiento juridico sociolaboral,
cualquiera que sea la materia a la que
afecten, se requerira al sujeto responsable
de su comision, la adopcién en un plazo
determinado, de las medidas necesarias
para garantizar el cumplimiento de las
0,19 0,19 disposiciones vulneradas. En particular y
en materia de prevencion de riesgos
laborales, se requerira que se lleven a cabo
las modificaciones necesarias en las
instalaciones, en el montaje o en los
métodos de trabajo para garantizar el
a) Por orden de las autoridades competentes del derecho a la seguridad y salud de los
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. trabajadores.
18.3 Cuando se compruebe que la
inobservancia de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales implica, a
0.19 . ) 0.19 jgicio de los inspectpre; del trabajo, un
b) A solicitud fundamentada de otro 6rgano del | ™ riesgo grave e inminente para la
sector publico o de cualquier o6rgano seguridad y salud de los trabajadores,
jurisdiccional, en cuyo caso deben determinarse podran ordenar la inmediata paralizacion o
las actuaciones que le interesan y su finalidad. la prohibicién de los trabajos o tareas.
Articulo 101. Requerimiento en caso de
infraccion:  En las actuaciones de Articulo  17.-  Finalizacion de las
inspeccién que deriven en la aplicacion de actuaciones inspectivas.
medidas de recomendacion y 17.3 En los casos de accidente de trabajo o
asesoramiento técnico, de comprobarse la de enfermedad profesional, el informe
existencia de una infracciéon en materia de debera sefalar la forma en que se
seguridad y salud en el trabajo, se requiere produjeron, sus causas Yy sujetos
1,15 al sujeto responsable de su comisién la 1,15 responsables, especificando si, a criterio

adopcion, en un plazo determinado, de las
medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las  disposiciones
vulneradas, y de las modificaciones
necesarias en las instalaciones, en los
equipos o en los métodos de trabajo para
garantizar el derecho a la seguridad y salud
de los trabajadores.

del inspector del trabajo, éstos se debieron
a la ausencia de medidas de seguridad y
salud en el trabajo, asi como las medidas
correctivas que se adoptaron para evitar,
en un futuro, la ocurrencia de un accidente
de trabajo o de wuna enfermedad
ocupacional de similares caracteristicas.




1,15

Articulo 102. Paralizacion o prohibicion
de trabajos por riesgo grave e
inminente: En las actuaciones de
inspeccién, cuando los inspectores
comprueben que la inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos
laborales implica, a su juicio, un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud
de los trabajadores pueden ordenar la
inmediata paralizacién o la prohibiciéon de
los trabajos o tareas, conforme a los
requisitos y procedimientos establecidos en
la Ley 28806, Ley General de Inspeccién
del Trabajo. Las érdenes de paralizaciéon o
prohibicién de trabajos por riesgo grave e
inminente son inmediatamente ejecutadas.
La paralizaciéon o prohibicién de trabajos
por riesgo grave e inminente se entienden
en cualquier caso sin perjuicio del pago de
las remuneraciones o} de las
indemnizaciones que procedan a los
trabajadores afectados, asi como de las
medidas que puedan
garantizarlo.

1,15

Articulo 21.- Medida inspectiva de
paralizacion o prohibicion de trabajos
21.1 Las ordenes de paralizacion o
prohibicién de trabajos o tareas por riesgo
grave e inminente, se formalizaran
mediante un acta de paralizacion o
prohibicién de trabajos o por cualquier otro
medio escrito fehaciente, que debera
notificarse al sujeto o sujetos responsables
de forma inmediata, en cuanto se constate
los hechos que ponen en riesgo la
seguridad o la salud de los trabajadores,
con caracter grave e  inminente.
21.3 La Autoridad Central del Sistema de
Inspeccién del Trabajo regula lo relativo a
las actas de paralizacion o prohibicion de
trabajos. En cualquier caso se identifican
los hechos comprobados que al poner en
riesgo la seguridad o la salud de los
trabajadores con caracter grave e
inminente, constituyen infraccion a las
normas vigentes en materia de prevencion
de

riesgos laborales, el sujeto o sujetos
responsables de su comisién y los trabajos
o tareas cuya inmediata paralizaciéon o
prohibicién se ordena.
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1,15

Articulo 103. Responsabilidad por
incumplimiento a la obligacion de
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores: En materia de seguridad y
salud en el trabajo, la entidad
empleadora principal responde
directamente por las infracciones que, en
su caso, se cometan por el incumplimiento
de la obligacion de garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores, personas que
prestan servicios, personal bajo
modalidades formativas laborales,
visitantes y usuarios, los trabajadores de
las empresas y entidades contratistas y
subcontratistas que desarrollen actividades
en sus instalaciones. Asimismo, las
empresas usuarias de empresas de
servicios temporales y complementarios
responden directamente por las
infracciones por el incumplimiento de su
deber de garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores destacados en sus
instalaciones.

1,15

Articulo 47.- Criterios de graduacion de las
sanciones: 47.2 En la imposicion de
sanciones por infracciones de seguridad y
salud en el trabajo se tomaran en cuenta
los siguientes criterios: a) La peligrosidad
de las actividades y el caracter permanente
o transitorio de los riesgos inherentes a las
mismas.

b) La gravedad de los dafios producidos en
los casos de accidentes de trabajo o
enfermedades  profesionales o que
hubieran podido producirse por la ausencia
o deficiencia de las medidas preventivas
exigibles.

c) La conducta seguida por el sujeto
responsable en orden al cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el
trabajo.




TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Reglamento de la Ley del Trabajo del
Quimico Farmacéutico del Peru
Decreto Supremo N° 008-2006-SA.

Requisitos de Afiliacién,
Clausulas de Contrato,
Formulario de Modificacién de
Datos y Resolucién de
Contrato Relativos al Seguro
MDE
Cobertura de Salud para
Beneficiarios de la Ley No.
28518
Resolucién de Gerencia
Central de Seguros No. 001-
GCSEG-ESSALUD-2007:
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Norma Nacional sobre Seguridad Portuaria
y lineamientos para la obtencion del
Certificado de Seguridad en una instalacion
portuaria
Resoluciéon de Acuerdo de Directorio N°
010-2007-APN/DIR

TITULO IV,
CAPITULO |

Articulo 17. Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador debe adoptar un enfoque de
sistema de gestion en el area de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con los
instrumentos y directrices internacionales y la
legislacion vigente.

PRINCIPIOS

Articulo 3. Rol del quimico farmacéutico.
El profesional Quimico Farmacéutico
desarrolla  acciones  promocionales,
preventivas, asistenciales, de
rehabilitacion y reguladoras de la Salud
Plblica, Ocupacional y Ambiental
destinadas a la persona, la familia y la
comunidad como integrante del equipo
de salud; asimismo desarrolla actividades
de gestion y aseguramiento de la calidad
en la produccion de alimentos, toxicos,
medicamentos, productos farmacéuticos
y afines.

Articulo 3.- La Certificacién sera expedida por
la Autoridad Portuaria Nacional cada CINCO
(5) afios, y las refrendas seran otorgadas
previa evaluacion efectuada por la Unidad de
Proteccion y Seguridad de la APN anualmente,
de acuerdo con lo establecido en los
procedimientos dispuestos para tal fin.

Articulo 18. Principios del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por los
siguientes principios:

Articulo 4. Acto  farmacéutico.
Es el ejercicio de la profesion en el
cuidado, prevencion, promocién y
recuperacion de la salud, proveyendo los
fundamentos y conocimientos
farmacéuticos necesarios relacionados a

la quimica farmacéutica, cosmética,
clinica, toxicoldgica, alimentaria,
productos naturales y otras

especialidades afines a la profesion en
los insumos, procesos industriales,
productos y en la atencién farmacéutica.
Se rige por el Caodigo de ética del Colegio
Quimico Farmacéutica del Peru.

Articulo 4.- Los principios a ser tomados en
cuenta para la presente Norma son los
siguientes:

a) Asegurar un compromiso visible del empleador
con la salud y seguridad de los trabajadores.

a) PRINCIPIO DE PROTECCION:
Los trabajadores portuarios tienen derecho a
que el Estado y las administraciones de las
instalaciones portuarias garanticen un estado
de vida saludable, fisica, mental y social.
Dichas condiciones deberan propender a:
1) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente
seguro y saludable.
2) Que las condiciones de trabajo sean
compatibles con el bienestar y la dignidad de
los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales
para el logro de los objetivos personales del
trabajador.

b) Lograr coherencia entre lo que se planifica y lo
que se realiza.

0,11

b) PRINCIPIO DE PREVENCION:
La administracion de la instalacion portuaria
garantizard, en la instalacion portuaria, el
establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida y la salud de los
trabajadores portuarios y de aquellos que no
teniendo vinculo laboral prestan servicios o se
encuentran dentro del ambito de la instalacion
portuaria.

c) Propender al mejoramiento continuo, a través de
una metodologia que lo garantice. d) Mejorar la
autoestima y fomentar el trabajo en equipo a
fin de incentivar la cooperaciéon de los
trabajadores.

0,11

c) PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD:
La administracion de la instalacion portuaria
asumira las implicancias econémicas, legales y
de cualquiera otra indole, como consecuencia
de un accidente que sufra el trabajador
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portuario y /o los usuarios de la instalacién
portuaria en el desempefio de sus funciones o
a consecuencia de él, conforme a las normas

0,11

d) Mejorar la autoestima y fomentar el trabajo
en equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

0,11

vigentes.
d) PRINCIPIO DE COOPERACION:
La  Autoridad Portuaria  Nacional, la

administracion de la instalacién portuaria, los
trabajadores portuarios, y sus organizaciones
sindicales, estableceran mecanismos que
garanticen una permanente colaboraciéon vy
coordinacion en materia de seguridad en la
instalacion portuaria.

0,11

e) Fomentar la cultura de la prevencién de los
riesgos laborales para que toda la organizacion
interiorice los conceptos de prevencion y
proactividad, promoviendo comportamientos
seguros.

0,11

e) PRINCIPIO DE INFORMACION Y
CAPACITACION:

Los trabajadores portuarios recibiran de la
administracién de la instalacién portuaria una
oportuna y adecuada informacion @y
capacitacion preventiva en la tarea a
desarrollar, con énfasis en lo potencialmente
riesgoso para la vida y salud de los
trabajadores y su familia.

0,11

f) Crear oportunidades para alentar una empatia
del empleador hacia los trabajadores y viceversa.

0,11

f) PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL:
La administracion de la instalacion portuaria
promoverd e integrard la gestion de la
seguridad a la gestion general de la instalacién
portuaria.

0,11

g) Asegurar la existencia de medios de
retroalimentacién desde los trabajadores al
empleador en seguridad y salud en el trabajo.

0,11

9) PRINCIPIO DE CONSULTA Y
PARTICIPACION:

La Autoridad Portuaria Nacional promovera
mecanismos de consulta y participacion de las
administraciones y trabajadores mas
representativos, para la adopciéon de mejoras
en materia de Seguridad.

0,11

h) Disponer de mecanismos de reconocimiento al
personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud laboral.

0,11

h) PRINCIPIO DE VERACIDAD:
La administracion de la instalacién portuaria,
los trabajadores y los representantes de ambos
brindaran informacién completa y veraz sobre
la materia.

1,15

Articulo 19. Participacion de los
trabajadores en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo: La
participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales es indispensable en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, respecto de lo siguiente:

Articulo 6. Campos de actuacion
De acuerdo a su perfil profesional los
Quimicos Farmacéuticos ejercen sus
actividades en los siguientes campos:
k. Salud ocupacional y ambiental: Esta
referido a su participacion en la
promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores y de la poblacion expuesta
a los impactos de las actividades
econdmicas, y en la prevencion y control
de los riesgos y dafios a la salud en los
centros de trabajo y en el ambiente
externo.

Articulo 19.- Los trabajadores deben elegir a
sus representantes o delegados de seguridad
por el periodo de un afio, quienes integran el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1,15

Articulo 20. Mejoramiento del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: La metodologia de mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo considera lo
siguiente:

Articulo 11.- La metodologia de mejoramiento
continuo debe considerar:
a) La identificaciéon de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

b) El establecimiento de estdndares de
seguridad.

c) La medicion periddica del desempefio con
respecto a los estandares.
d) La evaluacién periodica del desempefio con
respecto a los estandares.
e) La correccibn y reconocimiento del
desempefio.

1,15

Articulo 21. Las medidas de prevencion y
proteccion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo: Las
medidas de prevencion y protecciéon dentro
del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente
orden de prioridad:

Articulo 12.- Las medidas de prevencion y
proteccion deben aplicarse en el siguiente
orden de prioridad:

0,23

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe
combatir y controlar los riesgos en su origen, en el

0,23

a) Eliminacion de los peligros y riesgos.




medio de transmision y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual.
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b) Tratamiento, control o aislamiento de los

b) Tratamiento, control o aislamiento de los

0,23 | peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o | 0,23 peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas
administrativas. 0 administrativas.
¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando ¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
0,23 | sistemas de trabajo seguro que incluyan | 0,23 sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control. disposiciones administrativas de control.
d) Programar_ lasustitucién progresiva y en la d) En Jdltimo caso facilitar equipos de
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, L .
. ; . proteccion personal adecuados, asegurandose
0,23 | medios, sustancias y productos peligrosos por | 0,23 : -
L2 que los trabajadores los utilicen y conserven en
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo
. forma correcta.
para el trabajador.
TITULO IV, POLITICA DEL Articulo 22. Politica del Sistema de Gesti6n Articulo No. 2.- ESTABLECER
CAPITULO Il SISTEMA DE de la Seguridad y Salud en el Trabajo: El que para la afiliacion de los . o . .

A : o Articulo 5.- La politica nacional en materia de
GESTION DE LA empleador, en consulta con los trabajadores y beneficiarios de la Ley sobre sequridad en la instalacién portuaria debe
SEGURIDAD Y sus representantes, expone por escrito la Articulo 7. Funciones | Modalidades Formativas | >¢94" ; . portuar

o . . . P propiciar el mejoramiento de las condiciones de
SALUD EN EL 1,15 | politica en materia de seguridad y salud en el Son funciones del Quimico | Laborales, el representante legal sequridad. a fin de evitar o prevenir dafios a la
TRABAJO trabajo, que debe: Farmacéutico, las siguientes: de la Empresa, debera cumplir g ' : P .

con salud de los trabajadores portuarios, como
- consecuencia de la actividad laboral.
presentar los siguientes
requisitos:
Articulo 6.- El sistema de aseguramiento frente
Contrato del ~Seguro  de a los riesgos laborales debe garantizar la
b) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, | Cobertura de Salud, para los 9 ee 9 =
. L compensacion y/o reparacion de los dafios
controlar y evaluar las actividades en | beneficiarios de la Ley No. 28518 . . .
- . : - . sufridos por el trabajador portuario en casos de
0,29 0,29 farmacias boticas, droguerias, servicios | Ley sobre Modalidades accidentes de trabajo, y establecer los
de farmacia y amacenes especializados | Formatvas Laborales (40 0l | procedimientos para a rehabiltacion integra,
a) Ser especifica para la organizacion y apropiada ’ 1¥irmado P readaptacion, reinsercion y reubicacion laboral
a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades. ) por discapacidad temporal o permanente.
b) Ser concisa, estar redactada con claridad, - Formulario 1064, formulario de
estar fechada y hacerse efectiva mediante la . Afiliacion al Seguro Potestativo
- ¢) Velar por el acceso y uso racional de I 7
0,29 | firma o endoso del empleador o del representante | 0,29 ) . Plan Proteccién Vital (un original
o los medicamentos en la poblacion. h .
de mayor rango con responsabilidad en la y dos Copias) debidamente
organizacion. llenado y firmado.
i) Cumplir y hacer cumplir, segun el caso,
la aplicacion de las Buenas Practicas de
Manufactura de Laboratorio, . Copia del Documento de
0,29 0,29 Almacerjamlento, Dlspensacll_on, Atencion |dentidad del Beneficiario.
Farmacéutica y otras que exija la
¢) Ser difundida y facilmente accesible a todas las Autoridad de Salud y recomiende la
personas en el lugar de trabajo. Organizacién Mundial de la Salud.
Articulo 23. Principios de la Politica del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo: La Politica del Sistema
115 de Gestion de la Seguridad y Salud en el Articulo 9.- El sistema de gestion de seguridad
! Trabajo incluye, como minimo, los siguientes se rige por los siguientes principios:
principios y objetivos fundamentales respecto
de los cuales la organizacion expresa su
compromiso:
a) La proteccién de la seguridad y salud de todos
los miembros de la organizacion mediante la a) Asegurar un compromiso visible de la
0,23 | prevencion de las  lesiones, dolencias, | 0,23 administracion de la instalacion portuaria con la
enfermedades e incidentes relacionados con el seguridad de los trabajadores portuarios.
trabajo.
b) .EI cumpllmlento_ de los _reqwsnos legales e) Fomentar la cultura de la prevencion de los
pertinentes en materia de seguridad y salud en el : o
. . riesgos laborales para que toda la organizacion
trabajo, de los programas voluntarios, de la NS -
0,23 negociacion colectiva en seguridad y salud en el 0,23 interiorice los conceptos de prevencion y
trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la ggoallﬁg\sndad, promoviendo - comportamientos
organizacion. 9 )
c) La garantia de que los trabajadores y sus i) Evaluar los principales riesgos que puedan
0.23 representantes son consultados y participan 0.23 ocasionar las mayores pérdidas relacionadas a
! activamente en todos los elementos del Sistema de | ™’ la seguridad de los trabajadores, a la
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. administracion y otros.
k) Fomentar la participacion de las
0.23 023 organizaciones sindicales, o en defecto de
’ d) La mejora continua del desemperio del Sistema | ™ éstas, los representantes de los trabajadores,
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. en las decisiones sobre la seguridad.
e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
023 | &" el Trabajo es compatible con los otros sistemas 023

de gestion de la organizaciéon, o debe estar
integrado en los mismos.




Articulo 24. La participacidon en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: La participacion de los trabajadores
es un elemento esencial del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en la organizacién. El empleador asegura que

148

Articulo 10.- La participacion de los
trabajadores es esencial en el sistema de
gestién de la seguridad, debiendo darse en:
a) La consulta, informacién y capacitacion en
todos los aspectos de la seguridad.

ek los trabajadores y sus representantes son (< b) El funcionamiento del Comité de Seguridad y
consultados, informados y capacitados en Salud en el Trabajo.
todos los aspectos de seguridad y salud en el c) El reconocimiento de los representantes de
trabajo relacionados con su trabajo, incluidas los trabajadores a fin de que ellos estén
las disposiciones relativas a situaciones de sensibilizados y comprometidos con el sistema.
emergencia.

Articulo 25. Facilidades parala

participacion: El empleador adopta medidas

para que los trabajadores y sus Articulo 21.- El Comité de Seguridad y Salud
representantes en materia de seguridad y en el Trabajo, el Supervisor y todos los que

115 salud en el trabajo, dispongan de tiempo y de 115 participen en el Sistema de Gestién de la

! recursos para participar activamente en los ' Seguridad, deben contar con la autoridad que
procesos de organizacion, de planificacion requiera para llevar a cabo adecuadamente sus
y de aplicacién, evaluacion y accion del funciones.
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.
TITULO IV, ORGANIZACION Articulo 26. Liderazgo del Sistema de
CAPITULO Il DEL SISTEMA DE Gestion de la Seguridad y Salud en Articulo 13.- La gestion de la seguridad es
GESTION DE LA elTrabajo: El Sistema de Gestion de la responsabilidad de la administracion de la
SEGURIDAD Y Seguridad y Salud en el Trabajo es instalacion portuaria, quien asume el liderazgo
SALUD EN EL responsabilidad del empleador, quien asume y compromiso de esta actividad en la
TRABAJO el liderazgo y compromiso de estas organizacién. La administracion de la
actividades en la organizacion. El empleador instalacion portuaria delegara las funciones y la

1,15 | delega las funciones y la autoridad necesaria 1,15 autoridad necesaria al personal encargado del
al personal encargado del desarrollo, desarrollo, aplicacion y resultados del sistema
aplicacién y resultados del Sistema de Gestion de gestion de la seguridad, quien rendira
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien cuentas de sus acciones a la administracion y/o
rinde cuentas de sus acciones al empleador o Autoridad Portuaria Nacional, ello no lo exime
autoridad competente; ello no lo exime de su de su deber de prevencién y, de ser el caso, de
deber de prevencion y, de ser el caso, de resarcimiento.
resarcimiento.

Articulo 29. Comités de seguridad y salud

en el trabajo en el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo: Los

empleadores con veinte 0 mas trabajadores a

su cargo constituyen un comité de seguridad y Articulo 16.- Las instalaciones portuarias con
salud en el trabajo, cuyas funciones son 25 0 mas trabajadores deben constituir un

115 definidas en el reglamento, el cual esta 115 Comité de Seguri_da_d y Salud en el Trapajo, el

! conformado en forma paritaria por igual ' cual estara constituido en forma paritaria, es
nimero de representantes de la parte decir, con igual nimero de representantes de la
empleadora y de la parte trabajadora. Los parte empleadora y de la parte trabajadora.
empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del
respectivo sindicato en calidad de observador.

Articulo 30. Supervisor de seguridad y Articulo 17.- Las instalaciones portuarias con
salud en el trabajo: En los centros de trabajo menos de 25 trabajadores deben capacitar y

1,15 | con menos de veinte trabajadores son los 1,15 nombrar entre sus trabajadores de las areas
mismos trabajadores quienes nombran al operativas, cuando menos un Supervisor de
supervisor de seguridad y salud en el trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 35. Responsabilidades del
empleador (_jentro del Sistema de Gg—zs.tlon Articulo 7.-La Autoridad Portuaria Nacional,
1,15 | de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Para . S o
. o : tiene las siguientes competencias:
mejorar el conocimiento sobre la seguridad y
salud en el trabajo, el empleador debe:
a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento a) Promover una cultura de prevencion de
0,23 | . . ) 0,23 : .
interno de seguridad y salud en el trabajo. riesgos laborales;
b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al b) Brindar asesoria, asistencia y cooperacion
0,23 | % ) ] : 0,23 P o
afio en materia de seguridad y salud en el trabajo. técnica en seguridad,;
¢) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de . S
0,23 | las recomendaciones de seguridad y salud en el | 0,23 c) Desqrrollqr actmdagi(,es de capac_ltamon,
! trabajo. ' formacién e investigacion en seguridad;
d) Brindar facilidades econémicas y licencias con d . I
> ) ) Fomentar y garantizar la difusion e
0,23 | goce de haber para la participacion de los | 0,23 . ” S
. - . informacién en seguridad,;
trabajadores en cursos de formacién en la materia.
e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion e) Efectuar el seguimiento de las acciones
0,23 | de la organizacion sindical, representantes de los | 0,23 preventivas, en seguridad, que realicen las

trabajadores, delegados y el comité de seguridad y

administraciones portuarias;




salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un
lugar visible.
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TITULO IV, 1
CAPITULO V

EVALUACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

1,15

Articulo  40. Procedimientos de la
evaluacion: La evaluacion, vigilancia y control
de la seguridad y salud en el trabajo
comprende procedimientos internos y
externos a la empresa, que permiten
evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

1,15

Articulo 27.- La vigilancia y control de la
seguridad en la instalacion  portuaria
comprende procedimientos internos y externos,
que permitan evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad.

1,15

Articulo 41. Objeto de la supervisién: La
supervision permite:

Articulo 28.- La supervisién debe permitir:

0,23

a) Identificar las fallas o deficiencias en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

0,23

a) ldentificar las fallas o deficiencias en el
Sistema de Gestién de la Seguridad en la
instalacion portuaria.

0,23

b) Adoptar las medidas preventivas y correctivas
necesarias para eliminar o controlar los peligros
asociados al trabajo.

0,23

b) Adoptar las medidas preventivas y
correctivas necesarias para eliminar o controlar
los peligros asociados al trabajo.

1,15

Articulo  42. Investigacion de los
accidentes, enfermedades e incidentes: La
investigacion de los accidentes, enfermedades
e incidentes relacionados con el trabajo y sus
efectos en la seguridad y salud permite
identificar los factores de riesgo en la
organizacion, las causas inmediatas (actos y
condiciones subestandares), las causas
bésicas (factores personales y factores del
trabajo) y cualquier diferencia del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la planificacién de la accién correctiva
pertinente.

1,15

Articulo  29.- La investigacion de los
accidentes, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo y sus efectos en la
seguridad, debe permitir identificar los factores
en la organizacién, las causas inmediatas
(actos y condiciones subestandares), las
causas basicas (factores personales y factores
del trabajo) y cualquier deficiencia del Sistema
de Gestion de la Seguridad, para la
planificacion de la accion correctiva pertinente.

1,15

Articulo 43. Auditorias del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo: El empleador realiza auditorias
periddicas a fin de comprobar si el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
ha sido aplicado y es adecuado y eficaz para
la prevencion de riesgos laborales y la
seguridad y salud de los trabajadores. La
auditoria  se realiza  por  auditores
independientes. En la consulta sobre la
seleccion del auditor y en todas las fases de la
auditoria, incluido el andlisis de los resultados
de la misma, se requiere la participacion de los
trabajadores y de sus representantes.

1,15

Articulo 30.- La administracion de la
instalacion  portuaria  realizara  auditorias
periédicas a fin de comprobar si el Sistema de
Gestion de la Seguridad en la instalacion
portuaria ha sido aplicado y es adecuado y
eficaz para la prevencion de riesgos laborales y
la seguridad de los trabajadores. La auditoria
debe ser realizada por auditores
independientes. En la consulta sobre la
seleccion del auditor y en todas las fases de la
auditoria, incluido el andlisis de los resultados
de la misma, se requerira la participacion de los
trabajadores o sus representantes.

1,15

Articulo 44. Efectos de las auditorias e
investigaciones: Las investigaciones y las
auditorias deben permitir a la direccion de la
empresa que la estrategia global del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo logre los fines previstos y determinar,
de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema. Sus resultados deben
ser comunicados al comité de seguridad y
salud en el trabajo, a los trabajadores y a sus
organizaciones sindicales.

1,15

Articulo 31.- Las investigaciones y las
auditorias a las que se refieren los articulos 29
y 30 de esta Norma deben permitir a la
administracion que la estrategia global del
sistema de gestion de la seguridad en la
instalacién portuaria logre los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del Sistema. Sus resultados
deben ser comunicados al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a los
trabajadores y a sus representantes.

TITULO IV, 1
CAPITULO VI

ACCION PARA LA MEJORA CONTINUA

1,15

Articulo 46. Disposiciones del
mejoramiento continuo: Las disposiciones
adoptadas para la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo tienen en cuenta:

Articulo 34.- Las disposiciones adoptadas para
la mejora continua del Sistema de Gestion de la
Seguridad en la instalacion portuaria, deben
tener en cuenta:

0,13

a) Los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa.

0,13

a) Los objetivos de la seguridad en la
instalacion portuaria.

0,13

b) Los resultados de las actividades de
identificacion de los peligros y evaluacién de los
riesgos.

0,13

b) Los resultados de las actividades de
identificacion de los peligros y evaluacion de
los riesgos.

0,13

c) Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

0,13

c) Los resultados de la supervisién y medicion
de la eficiencia.
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d) La investigacion de accidentes e incidentes

0,13 | d) La investigacion de accidentes, enfermedades e | 0,13 N h
incidentes relacionados con el trabajo. relacionados con el trabajo.
. e) Los resultados y recomendaciones de las
0,13 €) L.OS fesultados y Femmend?’“"”es de las 0,13 auditorias y evaluaciones realizadas por la
agd|t0_r!as y evaluaciones realizadas por la administracion de la instalacion portuaria.
direccion de la empresa.
f) Las recomendaciones del Comité de
f) Las recomendaciones del comité de seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo, o del
0,13 | salud en el trabajo, o del supervisor de seguridad y | 0,13 Supervisor de Seguridad y Salud y por
salud en el trabajo y por cualquier miembro de la cualquier miembro de la instalacion portuaria
empresa en pro de mejoras. en pro de mejoras.
0,13 g) Los cambios en las normas legales. 0,13 g) Los cambios en las normas legales.
0,13 h) lTOS resultados  de Ia_s Inspecciones de 0,13 h) La informacién pertinente nuevay;
trabajo 'y sus respectivas medidas de
recomendacion, advertencia y requerimiento.
0.13 0.13 i) Los resultados de los programas de
! i) Los acuerdos convencionales y actas de trabajo. ' seguridad.
TITULO V DERECHOS Y
OBLIGACIONES
TITULOV, DERECHOS Y Articulo 48. Rol del empleador: El empleador Articulo 36. La administracion de la instalacion
CAPITULO | OBLIGACIONES ejerce un firme liderazgo y manifiesta su portuaria debe ejercer un firme liderazgo y
DE LOS respaldo a las actividades de su empresa en manifestar su respaldo a las actividades de la
EMPLEADORES materia de seguridad y salud en el trabajo; instalacion portuaria en materia de seguridad,;
1,15 | asimismo, debe estar comprometido a fin de 1,15 asimismo, debe estar comprometida a fin de
proveer y mantener un ambiente de trabajo proveer y mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable en concordancia con las seguro y saludable en concordancia con las
mejores practicas y con el cumplimiento de las mejores practicas y con el cumplimiento de las
normas de seguridad y salud en el trabajo. normas de seguridad.
Articulo 49. Obligaciones del empleador: El Articulo 38.- La administracion de la
1,15 | empleador, entre otras, tiene las siguientes instalacion portuaria entre otras, tiene las
obligaciones: obligaciones de:
a) Garantizar la seguridad de los trabajadores
0.16 0.16 en el desempefio de todos los aspectos
! ’ relacionados con su labor, en la instalacion
portuaria o con ocasion del mismo.
a) Garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de
trabajo o con ocasién del mismo.
b) Desarrollar acciones permanentes con el fin
0,16 | ) Desarrollar acciones permanentes con el fin | 0,16 de perfeccionar los niveles de seguridad
de perfeccionar los niveles de proteccion existentes.
existentes.
c) ldentificar las modificaciones que puedan darse c) ldentificar las modificaciones que puedan
0.16 | &" las _ condiciones de tr_abajo y disp_oner lo 0.16 darse en Ie_ls condiciones de_ trabajo y d_isponer
! necesario para la adopciébn de medidas de |’ lo necesario para la adopcion de medidas de
prevencion de los riesgos laborales. prevencion de los riesgos laborales.
d) Practicar examenes médicos antes, durante y al d) Practicar examenes médicos antes, durante
016 término de la relacién laboral a los trabajadores, 016 y al término de la relacion laboral a los
! acordes con los riesgos a los que estan expuestos | trabajadores, acordes con los riesgos a que
en sus labores, a cargo del empleador. estan expuestos en sus labores.
Articulo 50. Medidas de prevencién Articulo 39.- La administracion de la
115 facultadas al empleador: El empleador aplica instalacién portuaria debe aplicar las siguientes
: las siguientes medidas de prevencion de los medidas de prevencion de los riesgos
riesgos laborales: laborales:
0.19 a) Gestionar los riesgos, sin  excepcion, 0.19 a) Gestionar los riesgos, sin excepcion,

elimindndolos en su origen y aplicando sistemas

eliminadndolos en su origen y aplicando




de control a aquellos que no se puedan eliminar.
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sistemas de control a aquellos que no se
puedan eliminar.

0,19

b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes
de trabajo, la seleccion de equipos y métodos de
trabajo, la atenuacion del trabajo mondétono y
repetitivo, todos estos deben estar orientados a
garantizar la salud y seguridad del trabajador.

0,19

b) El disefio de los puestos de trabajo,
ambientes de trabajo, la seleccién de equipos y
métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo
monétono y repetitivo, deben estar orientados a
garantizar la salud y seguridad del trabajador.

0,19

¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos en
el centro de trabajo o con ocasion del mismo vy, si
no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien
menor peligro.

0,19

c¢) Eliminar las situaciones y agentes peligrosos
en la instalacion portuaria o con ocasion del
mismo, y si no fuera posible, sustituirlas por
otras que entrafien menor peligro.

0,19

d) Integrar los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales a los nuevos conocimientos de
las ciencias, tecnologias, medio ambiente,
organizacion del trabajo y evaluaciéon de
desempefio en base a condiciones de trabajo.

0,19

d) Integrar los planes y programas de
prevencién de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias,
medio ambiente, organizacion del trabajo,
evaluacion de desempefio en base a
condiciones de trabajo.

0,19

e) Mantener politicas de proteccion colectiva e
individual.

0,19

e) Mantener politicas de proteccién colectiva e
individual.

0,19

f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a
los trabajadores.

0,19

f) Capacitar y entrenar anticipada vy
debidamente a los trabajadores.

1,15

Articulo 51. Asignacion de labores y
competencias: El empleador considera las
competencias personales, profesionales y de
género de los trabajadores, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al momento de
asignarles las labores.

1,15

Articulo 40.- La administracion de la
instalacién portuaria debe considerar las
competencias personales y profesionales de
los trabajadores, en materia de seguridad, al
momento de asignarles las labores.

1,15

Articulo 52. Informacién sobre el puesto de
trabajo: El empleador transmite a los
trabajadores, de manera adecuada y efectiva,
la informacién y los conocimientos necesarios
en relacion con los riesgos en el centro de
trabajo y en el puesto o funcién especifica, asi
como las medidas de proteccién y prevencion
aplicables a tales riesgos.

1,15

Articulo 41.- La administracion de la
instalacion portuaria debe transmitir a los
trabajadores, de manera adecuada y efectiva,
la informacion y los conocimientos necesarios
en relacion con los riesgos en la instalacion
portuaria y en el puesto o funcion especifica;
asi como las medidas de proteccién y
prevencién aplicables a tales riesgos.

1,15

Articulo 57. Evaluacion de riesgos: El
empleador actualiza la evaluacién de riesgos
una vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones de trabajo o se hayan
producido dafios a la salud y seguridad en el
trabajo. Si los resultados de la evaluacion de
riesgos lo hacen necesarios, se realizan:

Articulo 24.- Para establecer un Sistema de
Gestion de Seguridad en la instalacion
portuaria, se debe realizar una evaluacion
inicial o estudio de linea base como diagndstico
del estado de la seguridad en la instalacion
portuaria. Los resultados obtenidos seran
comparados con lo establecido en la presente
Norma y otros dispositivos legales pertinentes,
y servirdn de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su
mejora continua.

1,15

Articulo 58. Investigacion de dafios en la
salud de los trabajadores: El empleador
realiza una investigacion cuando se hayan
producido dafios en la salud de los
trabajadores o cuando aparezcan indicios de
que las medidas de prevencion resultan
insuficientes, a fin de detectar las causas y
tomar las medidas correctivas al respecto; sin
perjuicio de que el trabajador pueda recurrir a
la autoridad administrativa de trabajo para
dicha investigacion.

1,15

Articulo 47.- La administracion de la
instalacion  portuaria debe realizar una
investigacion, cuando se hayan producido
dafios en la salud de los trabajadores o cuando
aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes, a fin de
detectar las causas y tomar las medidas
correctivas al respecto.

1,15

Articulo 59. Adopcion de medidas de
prevenciéon: El empleador modifica las
medidas de prevencibn de  riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores.

1,15

Articulo 45.- La administracion de la
instalacion portuaria debe planificar la accién
preventiva de riesgos para la seguridad, a partir
de una evaluacién inicial, que se realizara
teniendo en cuenta: las caracteristicas de los
trabajadores, la naturaleza de la actividad, los
equipos, los materiales y sustancias peligrosas
y el ambiente de trabajo. Los Lineamientos
para la ldentificacién de Peligros y Evaluacion
de Riesgos de Seguridad en las Instalaciones
Portuarias, se indican en el apéndice 2 al
anexo 1 a la presente norma.

1,15

Articulo 60. Equipos para la proteccion: El
empleador proporciona a sus trabajadores
equipos de proteccion personal adecuados,
segun el tipo de trabajo y riesgos especificos

1,15

Articulo 49- La administracién de la instalacion
portuaria debe proporcionar a sus trabajadores
equipos de proteccion personal adecuados,
segun el tipo de trabajo y riesgos especificos




presentes en el desempefio de sus funciones,
cuando no se puedan eliminar en su origen los
riesgos laborales o sus efectos perjudiciales
para la salud este verifica el uso efectivo de
los mismos.
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presentes en el desempefio de sus funciones,
cuando no se puedan eliminar en su origen los
riesgos laborales o sus efectos perjudiciales
para la salud; éste verifica el uso efectivo de los
mismos.

Articulo 61. Revision de indumentaria y
equipos de trabajo: El empleador adopta las
medidas necesarias, de manera oportuna,
cuando se detecte que la utilizacién de
indumentaria y equipos de trabajo o de

Articulo 52.- La administracion de la
instalacion portuaria debe establecer las
medidas y dar instrucciones necesarias para
que, en caso de un peligro inminente que
constituya un riesgo importante o intolerable

1,15 | proteccion personal representan riesgos 1,15 para la seguridad de los trabajadores, éstos
especificos para la seguridad y salud de los puedan interrumpir sus actividades, e inclusive,
trabajadores. si fuera necesario, abandonar de inmediato el

lugar fisico donde se desarrollan las labores.

No se podran reanudar las labores mientras el

riesgo no se haya reducido o controlado
Articulo 62. Costo de las acciones de . .
seguridad y salud en el trabajo: El costo de Qégizlijc:gessj .rheEIdaEOdStteosegEric:Zg ejaef:ﬂ?;de;s:

1,15 las acciones, dec_lsmnes y medidas de 1,15 en la instalacién portuaria o con ocasién del
seguridad y salud ejecutadas en el centro de . . .

; 't . mismo, no sera asumido de modo alguno por
trabajo o con ocasion del mismo no es los trabajadores
asumido de modo alguno por los trabajadores. J :
Articulo 66. Enfoque de género vy
proteccion de las trabajadoras: El
empleador adopta el enfoque de género para
la determinacién de la evaluacion inicial y el
roceso de identificacion de peligros P - .
gvaluacién de riesgos anual. pAs?mismoy Artlculq’ 56.- La administracion de_ la
. ) ) ’ instalacion portuaria debe adoptar medidas
implementa las medidas necesarias para - . S
1,15 | evitar la exposicion de las trabajadoras en 1,15 necesanas para ewta{r la_exposicion de las
! . p e ' trabajadoras en periodo de embarazo o
per_|odo de embarazo 0 lactancia a labores lactancia a labores peligrosas de conformidad a
peligrosas, de conformidad a la ley de la | -
: - a ley de la materia.
materia. Las trabajadoras en estado de
gestacion tienen derecho a ser transferidas a
otro puesto que no implique riesgo para
su salud integral, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de categoria.
Articulo 67. Proteccién de los
adolescentes: ElI empleador no emplea
adolescentes para la realizaciébn de
actividades insalubres o peligrosas que
puedan afectar su normal desarrollo fisico y
mental, teniendo en cuenta las disposiciones Articulo 57.- La administracion de la
legales sobre la materia. EI empleador debe instalacién portuaria no debe emplear a nifios y
realizar una evaluacion de los puestos de adolescentes para la realizacion de actividades

1,15 | trabajo que van a desempefar los 1,15 insalubres o peligrosas, que puedan afectar su
adolescentes previamente a su incorporacion normal desarrollo fisico y mental, teniendo en
laboral, a fin de determinar la naturaleza, el cuenta las disposiciones legales sobre la
grado y la duracién de la exposicion al riesgo, materia.
con el objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias. El empleador practica
examenes médicos antes, durante y al término
de la relaciéon laboral a los adolescentes
trabajadores.

Articulo 68. Seguridad en las contratistas,

subcontratistas, empresas especiales de Articulo 60.- La administracion de la
servicios y cooperativas de trabajadores: El instalacion portuaria en cuyas instalaciones sus
empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrollen actividades

115 trab_ajadores desarrollen _ actividades conjunt_amente con _trabajadores de

! conjuntamente con trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores; o quien asuma el contrato
trabajadores, o quien asuma el contrato principal de la misma, es quien garantiza:
principal de la misma, es quién garantiza:

a) El disefio, la implementacion y evaluacion de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el
0.29 trabajo para t_oc_los los trabajadore_s, personas que | ; ,q a) L_g coordinacién efica; y eficiente de la
! prestan servicios, personal bajo modalidades | ' gestion en prevencion de riesgos laborales.
formativas laborales, visitantes y usuarios que se
encuentren en un mismo centro de labores.
b) El deber de prevencién en seguridad y salud de
0,29 | los trabajadores de todo el personal que se |0,29 b) La seguridad de los trabajadores.

encuentra en sus instalaciones.




0,29

c) La verificacion de la contratacién de los seguros
de acuerdo a la normativa vigente efectuada por
cada empleador durante la ejecucién del trabajo.
En caso de incumplimiento, la empresa principal es
la responsable solidaria frente a los dafios e
indemnizaciones que pudieran generarse.

0,29
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c) La verificacion de la contratacion de los
seguros de acuerdo a la normatividad vigente
efectuada por cada empleador durante la
ejecucion del trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad de cada uno por la seguridad y
salud de sus propios trabajadores.

1,15

Articulo 69. Prevencién de riesgos en su
origen: Los empleadores que disefien,
fabriquen, importen, suministren o cedan
magquinas, equipos, sustancias, productos o
Utiles de trabajo disponen lo necesario para
que:

Articulo 61.- Las instalaciones portuarias que
importen, suministren o cedan maquinas,
equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo, dispondran lo necesario para que:

0,23

a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
Gtiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de
los trabajadores.

0,23

a) Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o (tiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro ni pongan en riesgo la
seguridad o salud de los trabajadores.

0,23

b) Se proporcione informacion y capacitacion sobre
la instalacion adecuada, utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

0,23

b) Se proporcione informacién y capacitacién
sobre la instalacion, adecuada utilizaciéon y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

0,23

c) Se proporcione informacién y capacitacion para
el uso apropiado de los materiales peligrosos a fin
de prevenir los peligros inherentes a los mismos y
monitorear |0s riesgos.

0,23

c) Se proporcione informacién y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales
peligrosos a fin de prevenir los peligros
inherentes a los mismos y monitorear los
riesgos.

0,23

d) Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y magquinarias, asi como cualquier otra
informacién vinculada a sus productos, estén o
sean traducidos al idioma castellano y estén
redactados en un lenguaje sencillo y preciso con
la finalidad que permitan reducir los riesgos
laborales.

0,23

d) Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucién
colocadas en los equipos y maquinarias, asi
como cualquier otra informacién vinculada a
sus productos, estén o sean traducidos al
idioma castellano y estén redactados en un
lenguaje sencillo y preciso con la finalidad que
permitan reducir los riesgos laborales; y,

0,23

e) Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
sean facilitadas a los trabajadores en términos que
resulten comprensibles para los mismos. El
empleador adopta disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de que los
trabajadores utilicen las maquinarias, equipos,
sustancias, productos o Utiles de trabajo.

0,23

e) Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o utiles de
trabajo sean facilitadas a los trabajadores en
términos que resulten comprensibles para los
mismos.

1,15

Articulo 70. Cambios en las operaciones y
procesos: El empleador garantiza que los
trabajadores hayan sido consultados antes de
que se ejecuten los cambios en las
operaciones, los procesos y en la organizacion
del trabajo que puedan tener repercusiones en
la seguridad y salud de los trabajadores.

1,15

Articulo 62.- Los trabajadores portuarios seran
consultados, antes que se ejecuten cambios en
las operaciones, procesos y en la organizacion
del trabajo, que puedan tener repercusiones en
la seguridad de los trabajadores y las
trabajadoras. A falta de acuerdo entre las
partes decidira la administracion de la
instalacion portuaria.

1,15

Articulo 71. Informacion a los trabajadores:
El empleador informa a los trabajadores:

Articulo 67.- Los trabajadores tienen derecho a
ser informados:

0,57

a) A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional e investigaciones
en relacion con los riesgos para la seguridad y
salud en los puestos de trabajo.

0,57

a) A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional e
investigaciones en relacion con los riesgos para
la seguridad y salud en los puestos de trabajo.

0,57

b) A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos previos a la asignacion de un
puesto de trabajo y los relativos a la evaluacion de
su salud. Los resultados de los examenes médicos,
al ser confidenciales, no pueden ser utilizados para
ejercer  discriminacion  alguna  contra  los
trabajadores en ninguna circunstancia o momento.
El incumplimiento del deber de confidencialidad por
parte de los empleadores es pasible de acciones
administrativas y judiciales a que dé lugar.

0,57

b) A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos previos a la asignacién de un
puesto de trabajo y los relativos a la evaluacién
de su salud. Los resultados de los examenes
médicos al ser confidenciales, no son pasibles
de uso para ejercer discriminacién alguna
contra los trabajadores en  ninguna
circunstancia 0 momento.

TITULO YV,
CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES




1,15

Articulo 74. Participacion en los programas
de capacitacion: Los trabajadores o sus
representantes tienen la obligacion de revisar
los programas de capacitacion y
entrenamiento, y formular las
recomendaciones al empleador con el fin de
mejorar la efectividad de los mismos.

1,15

Articulo 26. De la promocion de la
capacitacion.

Las entidades empleadoras del sector
publico y privado deberan promover la
capacitacion de su personal profesional
farmacéutico en el marco de la
legislacién vigente.
La capacitacién a cargo del empleador se
regird de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes, pudiéndose contabilizar
dentro de su jornada laboral cuando se
realicen en el horario de trabajo,
garantizando la  continuidad del
funcionamiento del servicio.
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1,15

Articulo 76. Adecuacién del trabajador al
puesto de trabajo: Los trabajadores tienen
derecho a ser transferidos en caso de
accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos
riesgo para su seguridad y salud, sin
menoscabo de sus derechos remunerativos y
de categoria.

1,15

Articulo 68.- Los trabajadores tienen derecho a
ser transferidos en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto
gue implique menos riesgo para su seguridad y
salud, siempre y cuando éste exista, debiendo
ser capacitados para ello.

1,15

Articulo 77. Proteccién de los trabajadores
de contratistas, subcontratistas y otros:
Los trabajadores, cualquiera sea su
modalidad de contratacién, que mantengan
vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores o bajo modalidades formativas o
de prestaciéon de servicios, tienen derecho al
mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

1,15

Articulo 69.- Los trabajadores, cual fuere su
modalidad de contratacién, que mantengan
vinculo laboral con la instalacién portuaria o
con contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios o0 cooperativas de
trabajadores que hayan celebrado contrato con
la administracion de la instalacion portuaria
antes sefialada, tienen derecho a través de sus
empleadores respectivos al mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud.

1,15

Articulo 78. Derecho de examen de los
factores de riesgo: Los trabajadores, sus
representantes y  sus  organizaciones
sindicales tienen derecho a examinar los
factores que afectan su seguridad y salud y
proponer medidas en estas materias.

1,15

Articulo 10. Derechos de los Quimicos
farmacéuticos

Son derechos del Quimico
Farmacéuticos:

e) Contar con un ambiente de trabajo
adecuado y seguro para su salud fisica,
psicolégica personal, cumpliendo con los
requisitos técnicos y bioseguridad de
acuerdo al nivel y area doénde se
desempefia.

j) Acceder a exédmenes médicos
periédicos de salud promovidas, a cargo
del empleador.

Articulo  70.- Los trabajadores o0 sus
representantes tienen derecho a examinar los
factores que afecten a su seguridad y proponer
medidas en estas materias.

1,15

Articulo 79. Obligaciones del trabajador: En
materia de prevencion de riesgos laborales,
los trabajadores tienen las siguientes
obligaciones:

Articulo 11.
El Quimico esta obligado a:

Obligaciones

Articulo 71.- En materia de prevencion de
riesgos laborales, los trabajadores tienen las
siguientes obligaciones:

0,13

a) Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo.

0,13

d) Desarrollar el trabajo profesional en el
marco de las politicas de salud e
instituciones establecidas.

a) Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de seguridad
gue se apliquen la instalacion portuaria y con
las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

0,13

b) Usar adecuadamente los instrumentos vy
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva, siempre y cuando
hayan sido previamente informados y capacitados
sobre su uso.

0,13

e) Proteger la vida y salud de la persona,
la familia y la comunidad, a través de
actividades de prevencién, promocion y
recuperacion de la salud, fomentando el
acceso y uso racional de los productos
farmacéuticos y afines.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

0,13

c) No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados.

0,13

¢) No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

0,13

d) Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando, a su parecer, los
datos que conocen ayuden al esclarecimiento de
las causas que los originaron.

0,13

d) Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo
cuando la Autoridad Portuaria Nacional lo
requiera o cuando a su parecer los datos que
conocen ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron.
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f) Someterse a los exdmenes médicos a que

0,13 0,13 estén obligados por norma expresa asi como a
e) Someterse a los examenes médicos a que estén los procesos de rehabilitacién integral.
obligados por norma expresa, siempre y cuando se
garantice la confidencialidad del acto médico.
g) Participar en los organismos paritarios, en
f) Participar en los organismos paritarios, en los los programas de capacitacion y otras
0.13 | Programas de capa(_:itacién_ y otras actividades 013 actividades destinadas a prevgnir Ios_ riesgos
! destinadas a prevenir los riesgos laborales que | ™ laborales que organice la administracion de la
organice su empleador o la autoridad administrativa instalaciéon portuaria o la Autoridad Portuaria
de trabajo, dentro de la jornada de trabajo. Nacional.
g) Comunicar al empleador todo evento o situacion h) Comunicar a la administracion de la
que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y instalaciéon portuaria todo evento o situacién
0.13 _salud 0 las instalaciones fl'sicas_, debiendo ado‘ptar 013 que ponga o pueda poner en riesgo_ su
! inmediatamente, de ser posible, las medidas | seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas;
correctivas del caso sin que genere sancién de debiendo adoptar inmediatamente, de ser
ningun tipo. posible, las medidas correctivas del caso.
h) Reportar a los representantes o delegad(_)s de i) Reportar a los representantes o delegados de
0,13 segurldad, _de_forma |nme_d|ata, la ocurrencia de 0,13 seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de
! cualquier incidente, accidente de trabajo o]’ gunaad, de - ! :
: cualquier incidente o accidente de trabajo.
enfermedad profesional.
i) Responder e informar con veracidad a las
0.13 instancias publicas que se lo requieran, caso 013 i) Concur_rencia obligatoria_a la capacitacion y
! contrario es considerado falta grave sin perjuicio de | ' entrenamiento sobre Seguridad.
la denuncia penal correspondiente.
TITULO VI INFORMACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
TITULO POLITICAS EN EL Articulo 80. Efectos de la informacion en la
VI,CAPITULO PLANO polmca_ 'namonal. El Ministerio de Trabajo y Articulo 72.- La Autoridad Portuaria Nacional
| NACIONAL Promocion dgl Empleo es el _e;n(_:argado de serd la encargada de formular, aplicar y
e apll'clar, examinar y evalua!' pericdicamente la examinar periddicamente la informacion en
politica nacional en seguridad y salud en el materia de:
trabajo en base a la informacién en materia :
de:
a) Registro, notificacién e investigacion de los
0.3g | accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades | ; 3o a) Registro, notificacion e investigacion de los
! ocupacionales en coordinacién con el Ministerio de | accidentes de trabajo.
Salud.
038 b) Registro, notificacion e investigacion de los 038 b) Registro, notificacion e investigacion de los
! incidentes peligrosos. ' incidentes peligrosos.
c) Regopilacién, anélisi§ y publicacién (_je c) Recopilacién, andlisis y publicacion de
0,38 | estadisticas  sobre accidentes de  trabajo, | g 59 estadisticas sobre accidentes de trabajo e
enfgrmedades ocupacionales e incidentes incidentes peligrosos.
peligrosos.
Articulo 81. Efectividad de la informacion:
115 La informacién en materia de accidentes de Articulo 73.- La informacion de accidentes de
! trabajo, enfermedades profesionales e trabajo e incidentes peligrosos permitira:
incidentes peligrosos debe permitir:
a) Prevenir los accidentes y los dafios a la salud a) Prevenir los accidentes y los dafios a la
0,23 | originados por el desarrollo de la actividad laboral o | 0,23 salud originados por el desarrollo de la
con ocasién de esta. actividad laboral o con ocasion de la misma.
b) Reforzar las distintas actividades nacionales de B . .
recoleccién de datos e integrarlas dentro de un b) Recoleccion de datos a nivel nacional e
0,23 | sistema coherente y fidedigno en materia de | 0:23 integrarlas dentro del sistema en materia de
accidentes de trabajo, enfermedades accidentes de trabajo e incidentes peligrosos.
ocupacionales e incidentes peligrosos.
c) Establecer los principios generales 'y
procedimientos uniformes para el registro y la c) Establecer los principios generales vy
0.23 notificacion  de accidgntes de trat_)ajq, las 023 pro_c_edimientos uniforr_'nes para el registr_o y la
! enfermedades  ocupacionales e incidentes | notificacion de accidentes de trabajo, e
peligrosos en todas las ramas de la actividad incidentes peligrosos.
econdmica.
. . . d) Facilitar la preparacion de estadisticas
0,23 d) FaC|I|t_ar la preparacion de estgd|st|cas anuales 0,23 anuales en materia de accidentes de trabajo e
en materia de accidentes de trabajo, enfermedades incidentes peligrosos.
ocupacionales e incidentes peligrosos.
0,23 | e) Facilitar andlisis comparativos para fines | 0,23 €) FaC|_I|tar anaI|S|§ comparativos para fines
preventivos promocionales. preventivos promocionales.
TITULO VI, POLITICAS EN 115 Articulo 82. Deber de informacién ante el
CAPITULO Il EL PLANO DE ! sector trabajo: Todo empleador informa al




LAS EMPRESAS
Y CENTROS
MEDICOS
ASISTENCIALES

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
lo siguiente:
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Articulo 74.- Las administraciones de las
instalaciones portuarias a nivel nacional estan
obligadas a notificar a la Autoridad Portuaria

0,38/ 2) Todo accidente de trabajo mortal. Lt Nacional todos los accidentes de trabajo
mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido el
hecho.

Articulo 75.- En caso de un incidente peligroso
b) Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo gue ponga en resgo la salud y la |ntegr|_dfald
0,38 | la salud y la integridad fisica de los trabajadores o | 0,38 fisica ’de los tr_a_bajadores ylo a la poblamo_n,
’ - ! debera ser notificado a la Autoridad Portuaria
a la poblacion. Naci = g . i
acional por la administracion de la instalacién
portuaria dentro de las 24 horas de producido.
Articulo 83. Reporte de informacion con Articulo 77.- En caso que en la instalacion
labores bajo tercerizaciéon: La entidad portuaria que contrate obras, servicios 0 mano
empleadora que contrate obras, servicios o de obra proveniente de cooperativas de
mano de obra proveniente de cooperativas de trabajadores, de empresas de servicios, de
trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas y subcontratistas, asi como de toda
contratistas y subcontratistas, asi como de institucion de intermediacién con provisién de
toda institucion de intermediacion con mano de obra, se produjera un accidente o
1,15 s 1,15 e ) - :
provision de mano de obra, es responsable de incidente, seran notificados a la Autoridad
notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion Portuaria Nacional de acuerdo a los articulos
del Empleo los accidentes de trabajo, 74, 75 y 76 de la presente Norma, por la
incidentes peligrosos y las enfermedades administracion de la instalaciéon portuaria para
profesionales, bajo responsabilidad. quien prestaba servicios los trabajadores
accidentados o involucrados en el evento, bajo
responsabilidad.
Articulo 87. Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e Articulo 78.- Las instalaciones portuarias
incidentes  peligrosos: Las entidades deben contar con un registro de accidentes de
empleadoras deben contar con un registro de trabajo e incidentes ocurridos a sus
accidentes de trabajo, enfermedades trabajadores. Del mismo modo, las
115 ocupacionales e incidentes  peligrosos 115 instalaciones portuarias deben contar con un
! ocurridos en el centro de labores, debiendo ’ registro similar para los casos ocurridos a los
ser exhibido en los procedimientos de trabajadores de intermediacién laboral, asi
inspeccion ordenados por la autoridad como a los que prestan servicios de manera
administrativa de trabajo, asimismo se debe independiente o bajo convenios de
mantener archivado el mismo por espacio de modalidades formativas, de ser el caso.
diez afios posteriores al suceso.
Articulo 88. Exhibiciébn y archivo de Articulo 79.- En los procedimientos de
registros: En los procedimientos de inspeccion ordenados por la Autoridad
inspeccion ordenados por la autoridad Portuaria Nacional, la instalacion portuaria
administrativa de trabajo, la empresa debe debe exhibir el registro que se menciona en el
exhibir el registro que se menciona en el articulo anterior, debiendo Articulo 80.- Cuando
articulo 87, debiendo consignarse los eventos un mismo suceso cause lesiones a mas de un
115 ocurridos en los doce Ultimos meses y 115 trabajador, debe consignarse un registro de
! mantenerlo archivado por espacio de cinco ’ accidente de trabajo por cada trabajador. los
afios posteriores al suceso. Adjunto a los eventos ocurridos en los doce (12) dltimos
registros de la empresa, deben mantenerse meses y mantener archivado los mismos por
las copias de las notificaciones de accidentes espacio de cinco (5) afios posteriores al
de trabajo. suceso. Adjunto a los registros de la instalacion
portuaria, deberan mantenerse las copias de
las notificaciones de accidentes de trabajo.
Articulo 89. Registro en caso de pluralidad
de afectados: Cuando un mismo suceso Articulo 80.- Cuando un mismo suceso cause
1.15 | cause lesiones a mas de un trabajador, debe 1.15 lesiones a mas de un trabajador, debe
! consignarse un registro de accidente de ! consignarse un registro de accidente de trabajo
trabajo por cada trabajador. por cada trabajador.
TITULO VI, RECOPILACION Y Articulo 90. Publicacion de estadisticas: El
CAPITULO Il PUBLIACION DE Ministerio de Trabajo y Promocion del Articulo 81.- La Autoridad Portuaria Nacional
ESTADISTICAS Empleo publica mensualmente las publicarda mensualmente las estadisticas
estadisticas en materia de accidentes de parciales en materia de accidentes de trabajo e
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes sobre la base de los datos que se le
1,15 | incidentes peligrosos sobre la base de los 1,15 notifiquen. Anualmente se publicaran

datos que se le notifiguen. Anualmente se
publican estadisticas completas en su péagina
web. Esta informacién es de dominio publico,
conforme a la Ley 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion

estadisticas completas en su pagina Web. Esta
informacién serd de dominio publico y se
guardara reserva del nombre de las personas
afectadas.




Publica.
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1,15

Articulo 91. Informacién contenida en las
estadisticas: Las estadisticas en materia de
accidentes de  trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos facilitan
informacion sobre:

Articulo 82.- Las estadisticas en materia de
accidentes de trabajo, e incidentes facilitaran
informacién sobre:

0,38

a) La naturaleza de las fuentes empleadas:
declaraciones directas con los empleadores o
por distintos organismos tales como las
instituciones aseguradoras o las inspecciones de
trabajo.

0,38

a) La naturaleza de las fuentes empleadas:
declaraciones directas con las administraciones
de las instalaciones portuarias o por distintos
organismos tales como las instituciones
aseguradoras o las inspecciones de seguridad.

0,38

b) El alcance de las estadisticas: categorias,
ocupaciones, sexo y edad de los trabajadores,
ramas de la actividad econémica y tamafio de las
empresas.

0,38

b) El alcance de las estadisticas: categorias y
ocupaciones de los trabajadores, y el tamafio
de las instalaciones portuarias.

0,38

c) Las definiciones utilizadas.

0,38

c) Las definiciones utilizadas.
d) Los métodos utilizados para registrar y
notificar los accidentes de trabajo, e incidentes.

TITULO VI,
CAPITULO IV

INVESTIGACION
DE ACCIDENTES
DE TRABAJO,
ENFERMEDADES
OCUPACIONALE
S E INCIDENTES
PELIGROSOS

1,15

Articulo 92. Investigacion de los accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes  peligrosos: ElI  empleador,
conjuntamente con los representantes de las
organizaciones sindicales o trabajadores,
realizan las  investigaciones de los
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos, los
cuales deben ser comunicados a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las
medidas de prevencion adoptadas. El
empleador, conjuntamente con la autoridad
administrativa de trabajo, realizan las
investigaciones de los accidentes de trabajo
mortales, con la participacion de los
representantes de las  organizaciones
sindicales o trabajadores.

1,15

Articulo 83.- Las administraciones de las
instalaciones portuarias deberan realizar las
investigaciones de los accidentes de trabajo e
incidentes peligrosos, los cuales deben ser
comunicados a la Autoridad Portuaria Nacional,
indicando las medidas de prevencién
adoptadas.

1,15

Articulo 93. Finalidad de las
investigaciones: Se investigan los accidentes
de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, de acuerdo con la
gravedad del dafio ocasionado o riesgo
potencial, con el fin de:

Articulo 84.- Se investigaran los accidentes de
trabajo e incidentes, de acuerdo con la
gravedad del dafio ocasionado o0 riesgo
potencial, con el fin de:

0,38

a) Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento del hecho.

0,38

a) Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad vigentes al momento de hecho.

0,38

b) Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas.

0,38

b) Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas; y

0,38

c) Comprobar la eficacia, tanto en el plano nacional
como empresarial de las disposiciones en materia
de registro y notificacion de accidentes de trabajo,
enfermedades  ocupacionales e incidentes
peligrosos.

0,38

¢) Comprobar la eficacia a nivel nacional de las
disposiciones en materia de registro y
notificacion de accidentes de trabajo e
incidentes.

1,15

Articulo 94. Publicacion de la informacién:
La autoridad administrativa de trabajo realiza 'y
publica informes de las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos que
entrafien situaciones de grave riesgo efectivo
o0 potencial para los trabajadores o la
poblacion.

1,15

Articulo 87.- La Autoridad Portuaria Nacional
realizard 'y publicara informes de las
investigaciones de accidentes de trabajo e
incidentes que entrafien situaciones de grave
riesgo efectivo o potencial para los trabajadores
y/o la poblacion.

TITULO VII

INSPECCION DE
TRABAJO EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

1,15

Articulo 95. Funciones de la inspeccién de
trabajo: El Sistema de Inspeccion del Trabajo,
a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, tiene a su cargo el adecuado
cumplimiento de las leyes y reglamentos
relativos a la seguridad y salud en el trabajo, y
de prevencién de riesgos laborales. La
inspeccion del trabajo estd encargada de
vigilar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, de exigir las

1,15

Articulo 88.- Los inspectores de Seguridad de
la Autoridad Portuaria Nacional, estan
facultados para inspeccionar la totalidad de las
areas de una instalacion portuaria, para lo cual
la administracion de la instalacion portuaria o
su representante brindaran las facilidades
requeridas.




responsabilidades administrativas que
procedan, de orientar y asesorar técnicamente
en dichas materias, y de aplicar las sanciones
establecidas en la Ley 28806, Ley General de
Inspeccién del Trabajo.
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Articulo 96. Facultades de los inspectores
de trabajo: Los inspectores de trabajo estan

Articulo 90.- El inspector tendra facilidades

L1581 facultados para: para:
a) Incluir en las visitas de inspecciéon a los
trabajadores, sus representantes, los peritos y los
tecf""‘?sv y los represe_ntantes dg .IOS comites a) Ingresar libremente en cualquier momento a
0,11 | paritarios o aquellos designados oficialmente que | 0,11 : L . . ) -
h . ) una instalacién portuaria sujeta a inspeccion.
estime necesario para el mejor desarrollo de la
funcién inspectora en materia de seguridad y salud
en el trabajo.
c) Tomar o sacar muestras de sustancias vy b) Realizar toma de muestras y mediciones que
materiales utilizados o manipulados en el consideren necesarias, examinar libros,
0111 establecimiento, realizar mediciones, obtener | 011 registros y solicitar informacién relacionada a la
fotografias, videos y grabacion de iméagenes y seguridad.
levantar croquis y planos.
Articulo 91.- Cuando el Inspector de Seguridad
compruebe que la inobservancia de la
normativa de seguridad implica a su juicio un
riesgo grave e inminente para la seguridad y
salud de los trabajadores, podra ordenar la
paralizacion inmediata de tales trabajos o
tareas. Dicha medida ser4 comunicada a la
0,11 0,11 > L ) i -
administracion de la instalacion portuaria en la
h) Ordenar la paralizacién o prohibicion inmediata propia diligencia de inspeccion, la que sera
de trabajos o tareas por inobservancia de la debidamente sustentada con la indicacion del
normativa sobre prevencion de riesgos laborales, plazo o condicién que deba implementarse. La
de concurrir riesgo grave e inminente para la administracion de la instalacién portuaria
seguridad o salud de los trabajadores, con el apoyo pondra en conocimiento lo acontecido de
de la fuerza publica. inmediato a sus trabajadores.
Articulo 102. Paralizacién o prohibicién de
trabajos por riesgo grave e inminente: En
las actuaciones de inspeccion, cuando los
inspectores comprueben que la
inobservancia de la normativa sobre Articulo 91.- Cuando el Inspector de Seguridad
prevencion de riesgos laborales implica, a su compruebe que la inobservancia de la
juicio, un riesgo grave e inminente para la normativa de seguridad implica a su juicio un
seguridad y salud de los trabajadores pueden riesgo grave e inminente para la seguridad y
ordenar la inmediata paralizacion o la salud de los trabajadores, podra ordenar la
prohibicién de los trabajos o tareas, conforme paralizacion inmediata de tales trabajos o
1,15 a los requisitos y procedimientos establecidos 1,15 tareas. Dicha medida sera comunicada a la

en la Ley 28806, Ley General de Inspeccion
del Trabajo. Las ordenes de paralizacién o
prohibicién de trabajos por riesgo grave e
inminente son inmediatamente ejecutadas.
La paralizacién o prohibicion de trabajos por
riesgo grave e inminente se entienden en
cualquier caso sin perjuicio del pago de las
remuneraciones o de las indemnizaciones que
procedan a los trabajadores afectados, asi
como de las medidas que puedan
garantizarlo.

administracion de la instalacion portuaria en la
propia diligencia de inspeccioén, la que sera
debidamente sustentada con la indicacion del
plazo o condicién que deba implementarse. La
administracion de la instalacién portuaria
pondra en conocimiento lo acontecido de
inmediato a sus trabajadores.




1,15

Articulo 103. Responsabilidad por
incumplimiento a la obligacion de
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores: En materia de seguridad y
salud en el trabajo, la entidad empleadora
principal responde directamente por las
infracciones que, en su caso, se cometan por
el incumplimiento de la obligacion de
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, personas que prestan servicios,
personal bajo modalidades formativas
laborales, visitantes 'y usuarios, los
trabajadores de las empresas y entidades
contratistas y subcontratistas que desarrollen
actividades en sus instalaciones. Asimismo,
las empresas usuarias de empresas de
servicios temporales y complementarios
responden directamente por las infracciones
por el incumplimiento de su deber de
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores destacados en sus instalaciones.

1,15
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Articulo 94.- La paralizacion de los trabajos se
levantara por la inspeccion de seguridad que la
hubiera decretado o por la administracion de la
instalaciéon portuaria, bajo su responsabilidad,
tan pronto como se subsanen las causas que lo
motivaron, debiéndose en este Ultimo caso
comunicarlo inmediatamente a la Autoridad
Portuaria Nacional.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo de las
Actividades Eléctricas
Resolucién Ministerial N° 161-
2007-MEM/DM

Reglamento de Seguridad para
las actividades de Hidrocarburos
y modifican diversas
disposiciones
Decreto Supremo N° 043-2007-
EM
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Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de
los Estibadores Terrestres y
Transportistas Manuales
Ley N° 29088

TITULO IV TRABAJO
TITULO IV, 1 | PRINCIPIOS Articulo 17. Sistema de Gestién de la
CAPITULO | Seguridad y Salud en el Trabajo: El

empleador debe adoptar un enfoque de
sistema de gestibn en el area de
seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y
directrices  internacionales y la
legislacion vigente.

Articulo 4°.- Constitucion del
Sistema de Gestion
El Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo est4d constituido por:
a. La Entidad, tiene bajo su
responsabilidad el desarrollo de la
actividad eléctrica.
b. EI Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segln corresponda.
c. El Supervisor de Seguridad y
Salud en el trabajo,
segln corresponda.
d. Los Trabajadores.

Articulo 21. Las medidas de
prevencion y proteccién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo: Las medidas de
prevencion y proteccion dentro del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo se aplican en el
siguiente orden de prioridad:

Articulo 32°.- Trabajos en vias
publicas

Los trabajos en las vias publicas
requieren del uso de
sefiales de seguridad de transito,
tales como banderines,
conos, avisos, tranqueras, luces
intermitentes u otros
medios que adviertan el peligro a
conductores y peatones.
Se colocar4d las sefiales de
seguridad y un cerco continuo
en toda el area de trabajo que
impida el paso o acceso
de las personas no autorizadas,
considerando  un  4rea de
infl uencia para la proteccion de
personas y propiedades.

Articulo  33.- Aplicacién  del
Reglamento Nacional de
Construcciones

Las edificaciones e instalaciones
que se construyan, deberan cumplir
en lo que sea aplicable, con el
Reglamento Nacional de
Construcciones.

privilegiando el control colectivo al individual.

a) Eliminacion de los peligros y riesgos. Se debe
combatir y controlar los riesgos en su origen, en el
medio de transmisibn y en el trabajador,

Articulo 34°.- Trabajos en
espacios confi nados

En los ambientes de trabajo se
debe evitar aquella

atmosfera peligrosa que pueda
exponer a los trabajadores

a riesgo de muerte, incapacidad,
disminucion de su

capacidad para el autorrescate
(escape de un espacio sin
ayuda), asi como a lesiones o
enfermedades graves que
comprometan su integridad.

Articulo 34.- Servicios higiénicos
Cada bafio colectivo, sea para
hombres o para mujeres, debera
contar con un nimero adecuado de
piezas sanitarias limpias y
desinfectadas, que guarde relacion
con la legislacion sanitaria vigente.

y riesgos, adoptando medidas técnicas
administrativas.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros

Articulo 36°.- Ergonomia
La Entidad debera efectuar un
Estudio Ergonémico, a
fi n de ubicar a los trabajadores en
los puestos de trabajo
segun sus aptitudes y
capacidades,  proporcionandoles
un

ambiente adecuado. La verifi
cacion de la ergonomia debera
estar orientado a las siguientes
tareas humanas: disefio
de controles, disefio de
indicadores, disefio de las tareas,

Articulo 36.- Material de
construccién para bafios, cocinas y
comedores

Los pisos de los bafios, cocinas y
comedores deberan ser construidos
con material lavable y no
resbaladizo.




disefio de las dimensiones vy
factores ambientales.
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Articulo 41°.- Seguros, equipos de
bloqueo y otros dispositivos de
seguridad

Los seguros y otros dispositivos de
bloqueo o proteccién neumatica,

Articulo 39.- Provision de agua
Las Instalaciones de Hidrocarburos
o centros de trabajo deben estar

o g eléctrica o hidraulica (como | provistos para uso del Personal, de
valvulas de alivio, | agua  potable en cantidad
c) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando entre otros) se mantendran en | suficiente.
sistemas de trabajo seguro que incluyan condiciones de operacion optima y
disposiciones administrativas de control. confiable.
Articulo 43°.- Trabajo en zonas Art|cu|o 45.- - Prohibicion qe
interconectar la red de desagie
con vapor de agua L "
. . sanitaria con la red de desague de
Al realizar trabajos en lugares Hidrocarburos
donde exista vapor de Lo . .
. Bajo ninguna circunstancia, la red
agua asociados con calderas, . oo P
0,23 0,23 debe observarse or o de desagle sanitaria podra ser
d) Programar la sustitucién progresiva y en la Lo Por = '%linterconectada con desagiies de
; o2 L menos, las siguientes medidas: | .
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, L - Hidrocarburos, procesos o]
) : - a. Las condiciones de seguridad P . -
medios, sustancias y productos peligrosos por deben ser verifi cadas desechos quimicos. Esta prohibido
aquellos que produzcan un menor 0 ningln riesgo antes y después del trabajo el uso _de Hidrocarburos con fines
para el trabajador. de limpieza.
Articulo 46.- Evitar exposicion a
contaminantes
Articulo  76°-  Limpieza 46.1 Cada Instalacion de
mantenimiento de maguinas y Hidrocarburos tiene que asegurar
equinos que sus operaciones se desarrollen
quip . - sin exposicién a contaminantes que
Para realizar la limpieza y d lesti /o dafi |
mantenimiento de las maquinas y prcl) éjzdca}npmo eSt'?S/yc(’j anos a ‘a
equipos debe cumplirse salud del Personal y/o de terceros,
. teniendo como referencia los
estrictamente las oo ..
normas y recomendaciones del valores de los ||m|¥es_ perm|S|bIesI
fabricante. Los desechos liquidos o para agentes quimicos en e
e I ambiente de trabajo que establezca
0,23 0,23 s6lidos resultantes de la limpieza | idad iendo d
de las maguinas y equipos a entidad competente, siendo de
deberan ser depositados  en aplicacion lo establecido en el
recipientes es| eciaﬁ)les ara su | Decreto Supremo N° 022-2001-SA
os?erior evacur;cic')n del [I)u ar de|? la Resolucion Ministerial N° 449-
p g 2001-SA-DM,  sus  normas
acuerdo a lo que establece el plan e . .
; ) modificatorias, complementarias o
de manejo de residuos de la ) -
Entidad segun lo dispuesto por la sustitutorias. . L s
Lev de Residuos Solidos. Ley N° 46.2 Asimismo, seran de aplicacion
e) En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion 273:;14 el en caso de agentes quimicos no
personal adecuados, asegurandose que los ’ contemplados en la legislacion
trabajadores los utilicen y conserven en forma vigente, los limites permisibles
correcta. establecidos por la NIOSH.
TITULO IV, POLITICA DEL ISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO I
TITULO IV, ORGANIZACION Articulo 26. Liderazgo del Sistema Articulo 11.- Organizacion de la
CAPITULO 1lI DEL SISTEMA DE de Gestion de la Seguridad y Salud Seguridad y la salud en la Empresa
GESTION DE LA en elTrabajo: El Sistema de Gestion Autorizada
SEGURIDAD Y de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SALUD EN EL es responsabilidad del empleador, 11.1 La organizacion y gestion de
TRABAJO quien asume el liderazgo y compromiso la Seguridad y salud en el trabajo
de estas actividades en la es responsabilidad de la Empresa
organizacion. El empleador delega las Autorizada, quien asume el
funciones y la autoridad necesaria al liderazgo y compromiso de estas
personal encargado del desarrollo, actividades.
aplicacién y resultados del Sistema de 11.2 En este sentido, las Empresas
Gestion de la Seguridad y Salud en el Autorizadas deberan contar con
1,15 | Trabajo, quien rinde cuentas de sus 1,15 una organizacion de Seguridad y

acciones al empleador o autoridad
competente; ello no lo exime de su
deber de prevencion y, de ser el caso,
de resarcimiento.

Salud, que dependa directamente
del funcionario de mas alto nivel en
el area de operaciones. Acorde con
su tamafio y organizacion o la
magnitud de los riesgos, éstas
deberan contar por lo menos, con
un (1) profesional en ingenieria
colegiado y especializado o con
reconocida experiencia, asi como
con Personal especializado para
cumplir adecuadamente con los
programas y actividades de




Seguridad exigidos por el presente
Reglamento.
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Articulo 29. Comités de seguridad y
salud en el trabajo en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo: Los empleadores con
veinte o mas trabajadores a su cargo
constituyen un comité de seguridad y
salud en el trabajo, cuyas funciones
son definidas en el reglamento, el cual

Articulo 5°.- Comité de Seguridad

y Salud en el
Trabajo

Para la conformaciéon del Comité
de Seguridad o]

eleccion del  Supervisor de
Seguridad se debe tomar en
cuenta lo siguiente:

Articulo 12.- Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo

12.1 Si el nimero de personas que
laboran o prestan servicios en la
Instalacion de Hidrocarburos es
igual o excede a veinticinco (25)
personas, incluyéndose en este

LAk esta conformado en forma paritaria por ot a. Si la Entidad tiene 25 o maés | nimero a los de los
igual nimero de representantes de la trabajadores, conformara | Subcontratistas, se debe establecer
parte empleadora y de la parte el Comité de Seguridad y Salud en | un Comité de Seguridad y Salud en
trabajadora. Los empleadores que el  Trabajo, constituido en|el Trabajo, como un organismo
cuenten con sindicatos mayoritarios forma paritaria, es decir, con igual | coordinador y consultivo de las
incorporan un miembro del respectivo ndamero de representantes | acciones en materia de Seguridad y
sindicato en calidad de observador. de la parte empleadota y de la|salud en las Actividades de

parte trabajadora. Hidrocarburos.
Articulo 30. Supervisor de seguridad
y salud en el trabajo: En los centros b. Si la Entidad tiene menos de 25
de trabajo con menos de veinte trabajadores, elegira

1,15 | trabajadores son los mismos 1,15 a un trabajador como Supervisor
trabajadores quienes nombran al de Seguridad y Salud en
supervisor de seguridad y salud en el el Trabajo.
trabajo.

Articulo 35. Responsabilidades del . . s
empleador dentro del Sistema de Articulo 5°.- Comité de Seguridad Qgg:éﬂr?i{;‘ l;ug;llgge;nd;lﬁgg}g

115 Gestic’m_de la Segun_'idad y Salud en y ) Salud‘ en . el Son funciones del Comité de

’ el Trabajo: Para mejorar el Trabajo El citado Comité tiene Sequridad v Salud en el Trabaio las
conocimiento sobre la seguridad y competencia para: eguriaad y salu J
; . siguientes:
salud en el trabajo, el empleador debe:
a. Proponer y recomendar las |a. Revisar el PAAS y el RISI, asi
0,23 | a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento | 0,23 politicas de seguridad y | como velar por su cumplimiento y
interno de seguridad y salud en el trabajo. salud en el trabajo. difusion.
b. Aprobar el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el
como. reunirse. . mensuamente | U DItndIr y  promover e
0,23 0,23 en forma ordinaria para analizar y cumplimiento del presente
Reglamento.
evaluar el avance de los
b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al objetivos  establecidos en el
afo en materia de seguridad y salud en el trabajo. referido Programa Anual.
¢) Adjuntar al contrato de trabajo la descripciéon de c. Aprobar el Reglamento Interno . . -
0,23 | las recomendaciones de seguridad y salud en el | 0,23 de Seguridad y Salud de la Entidad géEsfg;LL:ie:jralgspec0|ones periodicas
trabajo. y actualizarlo permanentemente )
d. Analizar las causas y
estadisticas de los Accidentes sean
d. Velar por la correcta aplicacion | estos fatales, inhabilitadores o
del Reglamento y del Reglamento | potencialmente graves, asi como
0,23 0,23 Interno de Seguridad, | de los Siniestros, Incidentes y

d) Brindar facilidades econdmicas y licencias con
goce de haber para la participacion de los
trabajadores en cursos de formacién en la materia.

contribuyendo a su difusién y
ensefianza.

Enfermedades Profesionales, vy
recomendar las acciones
correctivas para  evitar  su
repeticion.




0,23

e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion
de la organizacion sindical, representantes de los
trabajadores, delegados y el comité de seguridad y
salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un
lugar visible.

0,23

e. Mantener coordinacion
permanente con los subcomités de
seguridad, si los hubiera.

e. Brindar apoyo en las
investigaciones para determinar las
causas de las Emergencias y
Enfermedades Profesionales.
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TITULO IV,
CAITULOIV

PLANIFICACION Y APLICAC

ION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1,15

Articulo  38. Planificacion  del
Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo: La
planificacion, desarrollo y aplicacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo permite a la
empresa:

Articulo  17.- Obligacién de
formular el Programa Anual de
Actividades de Seguridad (PAAS) y
el Reglamento Interno de
Seguridad Integral (RISI)

TITULOV,
CAPITULO |

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

1,15

Articulo  49. Obligaciones  del
empleador: El empleador, entre otras,
tiene las siguientes obligaciones:

Articulo 15°.- Obligaciones de la
Entidad

La Entidad es responsable de
adoptar las medidas
necesarias para la seguridad y
salud de los trabajadores,
incluyendo las de prevencién de
los riesgos ocupacionales,
de informacién y de formacion. El
costo de las medidas
relativas a la seguridad y salud en
el trabajo no debe recaer
de modo alguno sobre los
trabajadores. Con relacion al
Reglamento, la Entidad tiene las
siguientes obligaciones:

Articulo 29.- Derechos y
obligaciones de las Empresas
Autorizadas con respecto a su
Personal y visitantes

Articulo 21.- De las responsabilidades
La empresa administradora u operadora sera
responsable de que las instalaciones de los
mercados cumplan con lo dispuesto en los
Subcapitulos 1, 4 y 5 del presente Capitulo;
asimismo, con lo establecido en el articulo 8.

0,16

a) Garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de
trabajo o con ocasién del mismo.

0,16

a. Responsabilizarse frente al
Estado y terceros respecto al
cumplimiento del Reglamento, por
si misma o por sus contratistas
(subcontratistas). El contratista
responde frente a la Entidad por el
cumplimiento del Reglamento por
parte de sus propios trabajadores.

29.1 Son aplicables a las Empresas
Autorizadas las disposiciones que
en materia de derechos y
obligaciones establece el
Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por el
Decreto Supremo N° 009-2005-TR,
sus normas modificatorias,
sustitutorias y complementarias.

0,16

b) Desarrollar acciones permanentes con el fin
de perfeccionar los niveles de proteccion
existentes.

0,16

b. Garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores
en todos los aspectos relacionados
con las actividades que
se desarrollen en sus
instalaciones.

29.2 Las Empresas Autorizadas
estan obligadas a instruir a su
Personal, respecto a los riesgos
inherentes a que se encuentran
expuestos en el cumplimiento de
sus actividades laborales,
capacitandolos en Seguridad e
higiene ocupacional.

0,16

¢) ldentificar las modificaciones que puedan darse
en las condiciones de trabajo y disponer Ilo
necesario para la adopcion de medidas de
prevencion de los riesgos laborales.

0,16

c. Realizar y mantener actualizada
una completa
evaluacion  de los riesgos
existentes en las diferentes
actividades de la Entidad.

29.3 Las Empresas Autorizadas
deberan proporcionar, de acuerdo a
los riesgos inherentes a cada labor,
el equipo de proteccion
correspondiente al Personal y a los
visitantes de sus Instalaciones de
Hidrocarburos, debiendo exigir el
uso del equipo de proteccion
personal correspondiente. Estos
equipos deberan cumplir con las
normas nhacionales y en caso de
defecto de ellas, con las normas
internacionales.

0,16

d) Practicar examenes médicos antes, durante y al
término de la relacién laboral a los trabajadores,
acordes con los riesgos a los que estan expuestos
en sus labores, a cargo del empleador.

0,16

d. La Entidad realizard auditorias
peribdicas a fi n de que
se compruebe si el Sistema de
Gestion en la Entidad es
el adecuado para la prevencién de
los riesgos laborales,
siendo realizadas por auditores
independientes. En la
consulta sobre la seleccién del
auditor y en todas las fases

29.4 El Personal o visitante esta
obligado a usar el equipo de
proteccion cuando se encuentre
dentro del area en donde se
requiere proteccion, asi como del
cuidado y aseo de los mismos.




de la auditoria, incluido el andlisis
de los resultados de la
misma, se requerira la
participacion de los trabajadores o
sus representantes.
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0,16

e) Garantizar que las elecciones de los
representantes de los trabajadores se realicen a
través de las organizaciones sindicales; y en su
defecto, a través de elecciones democraticas de los
trabajadores.

0,16

e. Las auditorias a que se refi ere
el literal d) deben
permitir a la administracién de la
Entidad que la  estrategia
global del Sistema de Gestion
logre los fi nes previstos vy
determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos
del Sistema. Sus resultados deben
ser comunicados al
Comité de Seguridad y Salud, a los
trabajadores y a sus
representantes.

29.5 Los responsables de las
operaciones deberan garantizar
que el Personal esté debidamente
capacitado en el uso adecuado del
equipo y prendas de proteccién
personal, asi como que cumpla con
usarlas cuando se encuentre o
labore dentro del area en donde se
requiere protecciéon y cuando el
procedimiento de trabajo
establecido asi lo indique.

0,16

f) Garantizar el real y efectivo trabajo del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo,
asignando los recursos necesarios.

0,16

f. Adoptar las medidas necesarias
para que el
personal propio y de sus
contratistas reciban informacion
y las instrucciones adecuadas, con
relacién a los riesgos
existentes en las diferentes
actividades; asi como las
medidas de  proteccion y
prevencion correspondientes.

29.6 El Personal debera portar en
lugar visible su carné de
identificacion, donde debera
constar su grupo sanguineo, factor
RH, enfermedades o condiciones
médicas especiales, ademas de
datos sobre sus generales de Ley.

0,16

g) Garantizar, oportuna y apropiadamente,
capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud
en el centro y puesto de trabajo o funcion
especifica, tal como se sefiala a continuacion:

0,16

g. Ejecutar los programas de
adiestramiento

capacitacion en seguridad para
sus trabajadores incluyendo
a su personal contratado y al
personal de sus contratistas.

29.7 Las Empresas Autorizadas
deben cumplir con las obligaciones
contenidas en el presente
Reglamento, asi como con notificar
a la Autoridad Competente en la
oportunidad debida, las
Emergencias y Enfermedades
Profesionales que se produzcan.

1. Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

h. Otorgar los equipos de
proteccion e implementos de
seguridad a sus trabajadores y
verifi car que los contratistas
hagan lo propio con los suyos de
acuerdo con las disposiciones
del Reglamento, las Normas
Técnicas Peruanas de
INDECORPI; las normas
internacionales IEC “International
Electrotechnical Commission” e
ISO “International Organization
for Standarization”; o en normas
reconocidas tales como ANSI
“American  National Standards
Institute”, ASTM “American
Society for Testing and Materials”,
entre otras, para los casos en
gue no estén considerados tanto
en las normas internacionales
como en las Normas Técnicas
Peruanas.

2. Durante el desempefio de la labor.

i. Establecer las medidas y dar
instrucciones necesarias
para que, en caso de peligro
grave, inminente e inevitable,
los trabajadores tanto de la
Entidad como de sus contratistas
puedan interrumpir su actividad vy,
Si fuera necesario,
abandonar de inmediato el lugar
de trabajo.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcién o
puesto de trabajo o en la tecnologia.

j. Ejecutar  programas de
inspecciones periddicas y
observaciones  planeadas de
seguridad en el trabajo de las
actividades eléctricas que
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desarrolla.
Articulo 50. Medidas de prevencion Articulo 14.- De las ayudas mecéanicas y
facultadas al empleador: El condiciones similares
empleador aplica las siguientes En las labores de transporte agricolas se
medidas de prevencion de los riesgos Articulo 30°- Medios de | Articulo 174.- Entrenamiento del | Prioriza, en la maxima medida p05|ble,,e|_ uso
laborales: - . p I de ayudas mecanicas.
proteccion y seguridad | FerSOna El reglamento precisa los tramos a recorrer
Los trabajadores deberan utilizar, | Las Refinerias y las Plantas de en los mercados o en los centros de
1,15 de acuerdo a la | Procesamiento mantendran a su

actividad a  desarrollar, los
siguientes medios de proteccion
y seguridad:

Personal entrenado en forma
permanente principalmente en:

produccién agricola, las condiciones de
apilamiento, las caracteristicas de la ruma, el
nimero de sacos a transportar con
equipamiento mecéanico, el mobiliario de
transporte de carga, las condiciones
ambientales de trabajo y las medidas de
seguridad.

a. Aspectos de Seguridad en los

Equi g ) diferentes  procesos de  sus
0,19 | a) Gestionar los riesgos, sin  excepcion, | 0,19 a. Equpo de puesia a fema operaciones y posibles
i i : - temporal. Emergencias.
eliminandolos en su origen y aplicando sistemas g
de control a aquellos que no se puedan eliminar.
b. Herramientas con un
aislamiento apropiado que
satisfaga las exigencias de las
019 | b) El disefio de los puestos de trabajo, ambientes | g 19 Normas ~ Tecnicas  Peruanas | b. Manejo de extintores y equipos
! de trabajo, la seleccién de equipos y métodos de | de INDECOPI, NFPA, IEC, ISO u | contra incendio.
trabajo, la atenuacién del trabajo monGtono vy otras, para el fipo de
repetitivo, todos estos deben estar orientados a trabajo.
garantizar la salud y seguridad del trabajador.
Cl) E||m|nadr las zngauones y aggptez ?ellgrosos en c. Equipo de proteccion personal | c. Combate de incendios y control
0,19 el centro de trabajo o con ocasion del mismo v, si 0,19 adecuado. d. |de Emergencias de Materiales
no fuera posible, sustituirlas por otras que entrafien Equipo detector de tensién Peligrosos
menor peligro. ' )
d) Integrar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales a los nuevos conocimientos de _Igs o _ N d. Primeros Auxilios, incluyendo
0,19 | ciencias, tecnologias, medio ambiente, organizacion | 0,19 f. Botiquin de primeros auxilios. o .
del trabajo y evaluacion de desempefio en base a resucitacion cardiopulmonar.
condiciones de trabajo.
g. Permisos de trabajos, boletas,
0,19 | e) Mantener politicas de proteccion colectiva e | 0,19 tarjetas, carteles o avisos de
individual. seguridad.
h. Ropa de trabajo resistente al
019 ‘ . _ 019 arco eI_éctrico, _ de acgerdo a la
’ f) Capacitar y entrenar anticipada y debidamente a | ™ exigencia de la instalacion eléctrica
los trabajadores. donde ha de laborar.
Articulo 51. Asignacion de labores y Articulo  167.- Requisitos en
competencias: El empleador sistemas de Seguridad contra
considera las competencias incendio para las Refinerias y
personales, profesionales y de género Plantas de Procesamiento
de los trabajadores, en materia de 167.1 Las Refinerias y Plantas de
seguridad y salud en el trabajo, al Procesamiento de Hidrocarburos
momento de asignarles las labores. deberan ser provistas de
115 115 instalaciones, sistemas y _equipqs
: ’ para la lucha contra incendio
acordes con su capacidad,
complejidad y caracteristicas de los
productos que  procesan Yy
manufacturan, de acuerdo con las
normas establecidas en el presente
Reglamento y el Estudio de
Riesgos.
Articulo 55. Control de zonas de Articulo  19.- De la sefializacion
riesgo: El empleador controla 'y La sefalizacion sera realizada en el lugar
registra que solo los trabajadores, donde se encuentren los extintores, las zonas
adecuada y  suficientemente de seguridad para sismos, las vias de
1,15 | capacitados y protegidos, accedan a 1,15 escape, los puntos de riesgo eléctrico, los

los ambientes o zonas de riesgo grave
y especifico.

lugares de estacionamiento de unidades
méviles como camiones y/o camionetas, asi
como en los limites de cada puesto de
recepcion y expendio de productos.




Articulo 57. Evaluacion de riesgos:
El empleador actualiza la evaluacién de
riesgos una vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones de
trabajo o se hayan producido dafios a
la salud y seguridad en el trabajo. Si
los resultados de la evaluacion de

Articulo 10°.- Estudio de Riesgos.
La Entidad deberda elaborar un
estudio donde se identifi que,
describa, analice y evalle los
riesgos existentes en ella, referidos
a sus equipos, instalaciones y
operaciones, la evaluacién de los
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riesgos lo hacen necesarios, se trabajadores, sus herramientas y
realizan: gmbl'eptes de tr_abajo. A~demas Articulo  20.- Preparacion y
incluira los posibles dafios a ] )
1,15 : contenido de los Estudios de
terceros y/o propiedad como | .
. - Riesgos
consecuencia de las actividades
gque desarrolle la  Entidad.
Asimismo se considerara riesgos
tales como el manipuleo de
sustancias peligrosas, exposicion
de agentes quimicos, exposicion
de ruidos, entre otros. El estudio
deberd ser actualizado, por lo
menos, una vez al afio.
20.1 Los Estudios de Riesgos son
previos y determinan el desarrollo
de los Planes de Contingencia. Los
que sean requeridos deberan ser
efectuados por profesionales en
0,57 0,57 ingenieria y colegiados, expertos
en la materia propia de la Empresa
Autorizada, con experiencia
a) Controles periddicos de la salud de los debidamente acreditada.
trabajadores y de las condiciones de trabajo para OSINERGMIN aprobara los
detectar situaciones potencialmente peligrosas. Estudios de Riesgos presentados.
20.2 El Estudio de Riesgos, debera
contener como minimo las
siguientes consideraciones:
a. Descripcion completa  del
0,57 057 proceso, analizando de manera
sistematica cada una de sus
b) Medidas de prevencién, incluidas las partes.
relacionadas con los métodos de trabajo y de b. Determinacion de los probables
produccion, que garanticen un mayor nivel de escenarios de riesgo del
proteccion de la seguridad y salud de los establecimiento, incluyendo los
trabajadores. riesgos por agentes externos.
Articulo 59. Adopcion de medidas de Articulo 16.- De la proteccion contra lesiones
prevencion: EI empleador modifica el polvo
las medidas de prevencion de Los trabajadores deben contar con chalecos
riesgos laborales cuando resulten dotados de almohadillas en los hombros para
inadecuadas e insuficientes para evitar el riesgo de contacto que les produzca
garantizar la seguridad y salud de los lesiones, asi como rodilleras a fin de
1,15 trabajadores. 115 protegerlos contra los riesgos de caidas.

Los trabajadores deben usar mascarillas
contra el polvo cuando se encuentren en
presencia de este agente.
Articulo 17.- De la proteccion anatémica
Los trabajadores deben usar fajas adecuadas
que los protejan durante la labor de
manipulacién manual de carga.




1,15

Articulo 60. Equipos para la
proteccion: El empleador proporciona
a sus trabajadores equipos de
proteccién personal adecuados, segun
el tipo de trabajo y riesgos especificos
presentes en el desempefio de sus
funciones, cuando no se puedan
eliminar en su origen los riesgos
laborales o sus efectos perjudiciales
para la salud este verifica el uso
efectivo de los mismos.

1,15

Articulo 56.- Dotacion  de
implementos de protecciéon al
Personal

56.1 El Personal deberad ser
dotado, cuando corresponda, de los

siguientes implementos de
proteccion:

a. Cascos y zapatos de Seguridad,
de uso obligatorio para

instalaciones que asi lo requieran.
Esta prohibido el uso de zapatos
descubiertos, zapatillas, sandalias
o similares, asi como estar
descalzo en areas de trabajo.
b. Guantes, lentes protectores y
protectores de oido, cuando las
condiciones lo requieran.
c. Para soldadores y ayudantes
deberd proporcionarse caretas,
lentes para soldadura, mandil,
guantes, entre otros implementos
de proteccion.
d. Respiradores, mascaras
protectoras 0 equipos de aire
autocontenido, adecuados para el
trabajo a realizar, cuando exista
presencia de gases toxicos o
ausencia de oxigeno.
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1,15

Articulo 61. Revision de
indumentaria y equipos de trabajo:
El empleador adopta las medidas
necesarias, de manera oportuna,
cuando se detecte que la utilizacién de
indumentaria y equipos de trabajo o de
proteccion personal representan
riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

1,15

Articulo 57.- Prohibicién para el
Personal de uso de ropa no
adecuada o] en mal
Esta prohibido el uso de ropa
elaborada con material inflamable,
desgarrada, suelta, excesivamente
grande o impregnada en grasas,
aceites, combustibles o similares,
asi como trabajar con el torso
desnudo. En zonas endémicas, se
debera utilizar camisas de manga
larga, que cubran los brazos.

Articulo 15.- De la vestimenta
Los equipos de proteccion individual no
deben interferir con la capacidad de realizar
movimientos, ni impedir la vision ni disminuir
la destreza manual. Se deben evitar los
bolsillos, cinturones u otros elementos faciles
de enganchar. La vestimenta debe ser
cémoda y no ajustada.

1,15

Articulo 66. Enfoque de género y
proteccion de las trabajadoras: El
empleador adopta el enfoque de
género para la determinacion de la
evaluacion inicial y el proceso de
identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos anual. Asimismo,
implementa las medidas necesarias
para evitar la exposicion de las
trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia a labores peligrosas, de
conformidad a la ley de la materia. Las
trabajadoras en estado de gestacion
tienen derecho a ser transferidas a
otro puesto que no implique riesgo
para su  salud integral, sin
menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria.

1,15

Articulo 4.- Peso méaximo a estibar
El peso a manipular manualmente, sin ayuda
de herramientas auxiliares, por el estibador
terrestre o transportista manual, no sera
mayor a veinticinco (25) kilogramos para
levantar del piso y cincuenta (50) kilogramos
para cargar en hombros.
En el caso de mujeres, la carga maxima de
manipulacion  manual serd de 125
kilogramos para levantar y veinte (20)
kilogramos para cargar en hombros.

1,15

Articulo 67. Proteccién de los
adolescentes: El empleador no
emplea adolescentes para la
realizacion de actividades insalubres o
peligrosas que puedan afectar su
normal desarrollo fisico y mental,
teniendo en cuenta las disposiciones
legales sobre la materia. El empleador
debe realizar una evaluacion de los
puestos de trabajo que van a
desempeniar los adolescentes
previamente a su incorporacion laboral,
a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar las
medidas preventivas necesarias. El

1,15

Articulo 5.- Trabajo de nifios y adolescentes
Prohibese realizar la actividad de estiba por
nifios, niflas y adolescentes. La labor de
transportista manual sélo podra ser realizada
por mayores de 16 afios, siendo que el peso
a transportar mediante triciclos, carretas o
carretillas no podra exceder en ninglin caso
los cien (100) kilogramos.




empleador practica examenes médicos
antes, durante y al término de la
relacion laboral a los adolescentes
trabajadores.
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Articulo 68. Seguridad en las
contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores: El
empleador en cuyas instalaciones sus
trabajadores desarrollen actividades
conjuntamente con trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas

Articulo 8.- Responsable del programa de
salud y seguridad ocupacional
El productor, el comerciante, el transportista
o conductor de vehiculos, con carga de
productos agrarios con fines de
comercializacion en los centros de
distribucion mayorista y la administracién de
los mercados mayoristas respectivos, son
responsables de disefiar las estrategias de

equipos, sustancias, productos o Utiles
de trabajo disponen lo necesario para
que:

con las siguientes facilidades para
el Personal:

kD de trabajadores, o quien asuma el promocién y supervision de seguridad y salud
contrato principal de la misma, es quién del trabajo de los estibadores terrestres y
garantiza: transportistas manuales de  productos
agricolas.
Para efectos del disefio de las estrategias
mencionadas, los responsables deberan
contar con el asesoramiento del Ministerio de
Salud a través de su odrgano técnico
respectivo.
Articulo 69. Prevencion de riesgos
en su origen: Los empleadores que Articulo 181.- Facilidades para el
disefien, fabriquen, importen, Personal
1,15 | suministren o cedan maquinas, Las embarcaciones deberan contar

a) Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
Gtiles de trabajo no constituyan una fuente de

a. Una (1) litera por tripulante,

0,23 ) : . : 0,23 equipada con colchén, almohada,
peligro ni pongan en riesgo la seguridad o salud de fundas v frazadas
los trabajadores. Y )
b) Se proporcione informacién y capacitacion sobre
0,23 | la instalacién adecuada, utilizacién y mantenimiento | 0,23 b. Equipo y utensilios de cocina.
preventivo de las maquinarias y equipos.
c) Se proporcione informacién y capacitacion para
0.23 el uso apropiado de los materiales peligrosos a fin 0.23 c. Una refrigeradora.
! de prevenir los peligros inherentes a los mismos y | '
monitorear 10s riesgos.
d) Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucién colocadas en los
equipos y maquinarias, asi como cualquier otra
0.23 informacion vinculada a sus productos, estén o 023 d. Servicios higiénicos en cantidad
! sean traducidos al idioma castellano y estén| ™’ adecuada al numero de tripulantes.
redactados en un lenguaje sencillo y preciso con
la finalidad que permitan reducir los riesgos
laborales.
TITULOV, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO Il
Articulo 74. Participacion en los Articulo 221.- Capacitacion
programas de capacitacion: Los especifica
trabajadores 0 sus representantes 221.1 El Personal involucrado en
tienen la obligacién de revisar los Actividades de  Hidrocarburos
programas de capacitacion y debera recibir capacitacion
entrenamiento, y  formular las especmcg para el pumpllmlento _qle Articulo  22- De los programas de
recomendaciones al empleador con el sus funciones, asi como también capacitacion
fin de mejorar la efectividad de los para afrontar riesgos que | £, Ministerio de Salud. el Ministerio de
mismos. involucren su Seguridad y la de E Inis IO
terceros. Trapajo y Promocion del Empleo y los
2212 Asimismo. debera  ser gobiernos regionales son los encargados de
1,15 1,15 : ’ implementar programas de capacitacion

capacitado en Primeros Auxilios e
higiene industrial, prevencion y
extincién de incendios,
comunicaciones, manejo de
productos peligrosos, supervivencia
en caso de instalaciones en zonas
rurales o en el mar, asi como
conocimiento, prevencion y
tratamiento de  enfermedades
propias de la zona en donde
desarrolla su labor en Seguridad.

dirigidos a los estibadores terrestres y
transportistas manuales, a fin de que reciban
la formacién e instruccién sobre los métodos
correctos para la manipulacion manual de
cargas Y la ejecucion del trabajo especifico.




1,15

Articulo  79. Obligaciones del
trabajador: En materia de prevencion
de riesgos laborales, los trabajadores
tienen las siguientes obligaciones:

Articulo 16°.- Obligaciones y
derechos de los
trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a
una proteccion efi caz
en materia de seguridad y salud en
el trabajo, asi como
también tienen las obligaciones
inherentes a sus actividades.

Forman parte de estos derechos y
obligaciones:

Articulo 31.- Derechos vy
obligaciones del Personal
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Articulo 9.- De los examenes médicos
Los estibadores terrestres y transportistas
manuales son responsables de someterse a
examenes médicos ocupacionales periddicos
sobre aspectos generales de su salud;
asimismo, a un rubro de examenes
complementarios, los mismos que son
establecidos en el reglamento de la presente
Ley.

El Ministerio de Salud define las normas y
estandares de evaluacion y calificacion de
dichos examenes ocupacionales para la
determinacién de incapacidad y menoscabo.

Articulo 10.- De los accidentes de trabajo
En el caso de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales que afecten a
los estibadores terrestres y transportistas
manuales, el centro médico asistencial

a Derecho a la informacion 31.1 Son aplicables al Personal las | publico, privado, militar, policial o de
cénsulta artici acic’)n’ disposiciones que en materia de | seguridad social, donde el trabajador
formacion en ymateri:f revpentiva’ derechos y obligaciones establece | accidentado es atendido por primera vez,
0.13 013 aralizacion dep Ié el Reglamento de Seguridad y |esta obligado a notificar esos accidentes de
! ’ gctividad en caso de riesqo arave Salud en el Trabajo, aprobado por | trabajo al Ministerio de Trabajo y Promocién
e inminente: a ilgncia el Decreto Supremo N° 009-2005- | del Empleo, dentro de los diez (10) dias
de su estado dé saljld 9 TR, sus normas modificatorias, | naturales del mes siguiente de producidos,
’ sustitutorias y complementarias. usando el formulario establecido en el
reglamento de la presente Ley. En el caso de
las instituciones pertenecientes al Ministerio
a) Cumplir con las normas, reglamentos e de Salud, estas utilizan la Ficha de Aviso de
instrucciones de los programas de seguridad y Accidente de Trabajo que se encuentra
salud en el trabajo. regulada por sus propias normas.
b. Los trabajadores con relaciones
?eemporalesoeventuales as?ggﬂg 81.2 Es obligacion del Personal
los contratados ‘or las realizar cualquier accion
. P conducente a prevenir
Entidades de servicio temporal, Emergencias, asi como informar la
0.13 . 0.13 tienen = derecho ~a traves| iioncia de cualquier defecto o
b) Usar adecuadamente los instrumentos vy de sus Entidades, al mismo nivel
. - - ; ” .~ |falla que detecte en |las
materiales de trabajo, asi como los equipos de de proteccion en materia | . . .
- . . . instalaciones, equipos 0
proteccion personal y colectiva, siempre y cuando de seguridad y salud que los herramientas
hayan sido previamente informados y capacitados restantes trabajadores que '
sobre su uso. prestan sus servicios
c. Usar correctamente los equipos
e implementos | 31.3 Es obligacion del Personal
de protecciéon personal, cuidando | reportar a sus superiores los
0,13 0,13 de su buen estado  de | Accidentes, Siniestros e Incidentes,
c) No operar o manipular equipos, maquinarias, conservacion en forma |ya sea que éstos causen 0 no
herramientas u otros elementos para los cuales no permanente durante el tiempo que | lesion.
hayan sido autorizados. estén laborando en la Entidad.
d) Cooperar y participar en el proceso de d. Utilizar correctamente las 3rlé:er:5t:1rszblallg:3|22nt?§| dg?:;g;%'
investigacion de los accidentes de trabajo y de las maquinas, aparatos, gn condiciones de poder realizar sJu
0,13 | enfermedades ocupacionales cuando la autoridad | 0,13 herramientas, equipos de labor con Se ur?dad No esta
competente lo requiera o cuando, a su parecer, los transporte y otros medios con los ermitido Iabore?r ba'o.los efectos
datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las que desarrollen su actividad. b i~
causas que los originaron. de alcohol o estupefacientes.
31.5 Constituye obligacion del
e. Utilizar ropa de trabajo, Eféﬁ?gr?tles msgé?c?:rsgontr;es 122
0,13 0,13 gl:trtl:ggzr_lct)os 0 grciong%rgasmlirr‘tell; despistajes en los casos
e) Someterse a los exdmenes médicos a que estén Entidad é co‘:wtrgtista P contemplados en el presente
obligados por norma expresa, siempre y cuando se ' Reglamento y en los que estime
garantice la confidencialidad del acto médico. necesarios la Empresa Autorizada.
f. Comunicar inmediatamente a su 316 Es obllgamon del Pgrsonal
. _ o iefe inmediato o jefe victima de lesiones de traba_uo y de
f) Participar en los organismos paritarios, en los Jde sequridad  acerca de las Enfermedades Profesionales,
0,13 | programas de capacitacion y otras actividades | 0,13 9 acatar las disposiciones que la

destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice su empleador o la autoridad administrativa
de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

condiciones y actos inseguros
qgue se observen en el desarrollo
del trabajo.

ciencia médica prescribe para un
pronto restablecimiento de su
salud.




0,13

g) Comunicar al empleador todo evento o situacién
gue ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediatamente, de ser posible, las medidas
correctivas del caso sin que genere sancién de
ningun tipo.

0,13
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g. Velar por el cumplimiento de las

medidas de
prevencion que en cada caso se
adopten, por su propia

seguridad y salud en el trabajo, y
por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar
su actividad, a causa de
sus acciones u omisiones en el
trabajo.

31.7 El Personal no autorizado no
debera intervenir, cambiar,
desplazar, dafiar o destruir los
protectores 'y dispositivos de
Seguridad y otros equipos o bienes
proporcionados para su proteccion
y Seguridad, o la de otras
personas, ni contrariardn métodos
o procedimientos adoptados con el
fin de reducir los riesgos inherentes
a su ocupacion. En caso de
incumplimiento, éste asumira la
responsabilidad del caso.

0,13

h) Reportar a los representantes o delegados de
seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier incidente, accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

0,13

h. Participar activa y
responsablemente en la difusion
de las normas, programas y planes
de seguridad de la Entidad, asi
como en la eleccién del delegado
representante de los trabajadores
ante el Comité o Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

31.8 La Empresa Autorizada es
responsable de hacer que se
cumplan los derechos y
obligaciones del personal propio y
Subcontratistas.

0,13

i) Responder e informar con veracidad a las
instancias publicas que se lo requieran, caso
contrario es considerado falta grave sin perjuicio de
la denuncia penal correspondiente.

0,13

i. Colaborar plenamente en las
investigaciones de los accidentes
en su ambito de trabajo.

TITULO
VI,CAPITULO |

POLITICAS EN EL PLANO NACIONAL

1,15

Articulo 81. Efectividad de
informacién: La informacion

la
en

materia de accidentes de trabajo,

enfermedades profesionales
incidentes peligrosos debe permitir:

e

Articulo 191.- Referencias técnicas
de la embarcacion

Cada embarcacion, en los lados de
babor y estribor, extremos de proa
y popa, debe tener marcado las
medidas de calado (en alto relieve
de ser posible), referencia técnica
que permite determinar la cantidad
de carga embarcada, asi como
también las condiciones de
“trimado” seguras de la
embarcacion. Las embarcaciones
oceanicas deben estar provistas de
computadoras para control de
carga.

TITULO VI,
CAPITULO 1l

RECOPILACION Y PUBLIACI

ON DE ESTADISTICAS

1,15

Articulo 91. Informacién contenida
en las estadisticas: Las estadisticas
en materia de accidentes de trabajo,

enfermedades
incidentes
informacion sobre:

ocupacionales

e

peligrosos facilitan

Articulo 28.- Informacién periddica
y estadistica sobre Emergencias y
Enfermedades Profesionales

0,38

a) La naturaleza de las fuentes empleadas:
declaraciones directas con los empleadores o
por distintos organismos tales como las
instituciones aseguradoras o las inspecciones de
trabajo.

0,38

28.1 Sin  perjuicio de las
atribuciones y obligaciones
establecidas por el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el Decreto Supremo
N° 009-2005-TR, sus normas
modificatorias, sustitutorias  y
complementarias; semestralmente,
las Empresas Autorizadas deberan
informar a OSINERGMIN, con
copia a la DGH, los casos de
Emergencias y Enfermedades
Profesionales que durante el
periodo hayan afectado a los
miembros de su Personal o de sus
Subcontratistas, incluyendo la
respectiva informacién estadistica.




0,38

b) El alcance de las estadisticas: categorias,
ocupaciones, sexo y edad de los trabajadores,
ramas de la actividad econémica y tamafio de las
empresas.

0,38

28.3 OSINERGMIN determinara los
tipos de reportes estadisticos que
considere necesarios, indicando la
metodologia a ser utilizada.
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TITULO VII

INSPECCION DE TRA

BAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1,15

Articulo 100. Origen de las
actuaciones inspectivas: Las
actuaciones inspectivas en materia de
seguridad y salud en el trabajo tienen
su origen en alguna de las siguientes
causas:

Articulo  228.-

sanciones

Aplicacion  de

0,19

a) Por orden de las autoridades competentes del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

0,19

228.1 Las sanciones por las
infracciones contempladas en el
presente Reglamento seran
determinadas por el OSINERGMIN.

0,19

b) A solicitud fundamentada de otro 6rgano del
sector publico o de cualquier érgano jurisdiccional,
en cuyo caso deben determinarse las actuaciones
que le interesan y su finalidad.

0,19

228.2 Sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales
a que hubiere lugar, se considera
infraccion sancionable cualquier
incumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas contenidas en el
presente  Reglamento, normas
complementarias y especiales en
materia de Seguridad.

0,19

c) Por denuncia del trabajador.

0,19

228.3 El incumplimiento  del
presente Reglamento dard como
resultado la aplicacion de los
dispositivos legales que aprueban
la Tipificacion de Infracciones y
Escala de Multas y Sanciones del
OSINERGMIN vy el Reglamento del
Procedimiento Administrativo
Sancionador de OSINERGMIN, asi
como aquellas que las modifiquen,
reemplacen o complementen.

0,19

d) Por decision interna del Sistema de Inspeccion
del Trabajo.

0,19

228.4 De comprobarse una
infraccion y de acuerdo a la
gravedad de la misma, el
OSINERGMIN procedera a aplicar
la sancion a que hubiere lugar, lo
cual no exime a la Empresa
Autorizada de subsanar las
causales que dieron lugar a la
sancion. La Empresa Autorizada
presentara un informe de
subsanacion o un plan de
subsanacién al OSINERGMIN.

0,19

e) Por iniciativa de los inspectores de trabajo
cuando, en las actuaciones que se sigan en
cumplimiento de una orden de inspeccion,
conozcan hechos que puedan ser contrarios al
ordenamiento juridico en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

0,19

228.5 De considerarlo pertinente, el
OSINERGMIN podré disponer la
comparecencia del Personal
involucrado en la infraccién.

1,15

Articulo 101. Requerimiento en caso
de infraccion: En las actuaciones de
inspeccién que deriven en la aplicacién
de medidas de recomendacion y
asesoramiento técnico, de
comprobarse la existencia de una
infraccion en materia de seguridad y
salud en el trabajo, se requiere al
sujeto responsable de su comision la
adopcion, en un plazo determinado, de
las medidas necesarias para garantizar
el cumplimiento de las disposiciones
vulneradas, y de las modificaciones
necesarias en las instalaciones, en los
equipos o en los métodos de trabajo

1,15

Articulo 1190.- Sanciones
OSINERGMIN dentro de sus
competencias, impondra las
sanciones por las infracciones
contempladas en el presente
Reglamento, de acuerdo a la tipifi
cacion de Infracciones y
Escala de Multas y Sanciones
respectivas, asi como  sus
modifi caciones, sustituciones y
complementos.

Sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales
a que hubiere lugar, se considera
infraccion sancionable

Articulo  32.-
sanciones

32.1 La negativa de proporcionar
informacion relacionada con las
Actividades de  Hidrocarburos,
solicitada por OSINERGMIN o por
la DGH, constituye una infraccién,
de acuerdo a las disposiciones del
Titulo Xl del presente Reglamento.

Infracciones vy

32.2 El no cumplir con atender o no
autorizar la atencion de la
Emergencia a la brevedad posible,
también constituye una infraccion
bajo pena de multa, siendo de

Articulo  27.- De las infracciones
Las infracciones, de acuerdo a su gravedad,
se clasifican de la siguiente manera:
a) Muy Grave:
- No cumplir con lo establecido en el Capitulo
Il.

- No cumplir con lo establecido en el
Subcapitulo 2 del Capitulo \A
b) Grave:
- No cumplir con lo establecido en los
articulos 8 y 9.
- No cumplir con lo establecido en el
Subcapitulo 1 del Capitulo V.
- No cumplir con lo dispuesto en el articulo
11.




para garantizar el derecho a la
seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 102. Paralizacion o
prohibicién de trabajos por riesgo
grave e inminente: En las
actuaciones de inspeccién, cuando
los inspectores comprueben que la
inobservancia de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales
implica, a su juicio, un riesgo grave e
inminente para la seguridad y salud de
los trabajadores pueden ordenar la
inmediata paralizaciéon o la prohibicién
de los trabajos o tareas, conforme a los
requisitos y procedimientos
establecidos en la Ley 28806, Ley
General de Inspeccion del Trabajo. Las
6rdenes de paralizacién o prohibicion
de trabajos por riesgo grave e
inminente son inmediatamente
ejecutadas.

La paralizacion o prohibicion de
trabajos por riesgo grave e inminente
se entienden en cualquier caso sin
perjuicio del pago de las
remuneraciones o] de las
indemnizaciones que procedan a los
trabajadores afectados, asi como de
las medidas que puedan
garantizarlo.

TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

-~
>0

cualquier incumplimiento de las
disposiciones establecidas
por el presente Reglamento,
normas complementarias y
especiales en  materia de
Seguridad.

aplicacion lo dispuesto por el Titulo
XIl del presente Reglamento.
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- No cumplir con lo establecido en los
Subcapitulos 3, 4, 5 y 6 del Capitulo IV.
- No cumplir con lo establecido en el articulo
22.

c) Leve:
Los incumplimientos de la presente norma,
siempre que carezcan de trascendencia
grave o muy grave para la integridad fisica o
salud de los trabajadores.

Articulo 28.- Competencia sancionadora
Las entidades competentes, sefialadas en el
Capitulo VI, imponen las sanciones
correspondientes conforme a las normas de
su Sector, al comprobar infracciones a la
presente Ley. Las sanciones aplicadas a la
empresa administradora u  operadora;
conductor, transportista u otro infractor,
segun corresponda, podran ser las
siguientes:

a) Amonestacion.
b) Multa.
c) Internamiento de  vehiculo; Y,
d) decomiso.

Modifican la Res. N° 010-2007-APN/DIR
que aprobé la norma nacional sobre
seguridad portuaria y lineamientos
para la obtencion del certificado de
seguridad en instalaciones portuarias
N° 006-2008-APN/DIR

Procedimiento de
Inscripcion de las

que desarrollan

ante la Autoridad

074-2008-TR

Entidades Empleadoras
Actividades de Alto Riesgo

Administrativa de Trabajo
Resolucion Ministerial N°

Reglamento de la Ley N° 28456
Decreto Supremo N° 012-2008-SA




TITULO IV,
CAPITULO |

PRINCIPIOS

Articulo 17. Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador debe adoptar un enfoque de

Para la obtencion del certifi cado de Seguridad, las
administraciones de las instalaciones portuarias, deberan
dar cumplimiento a los procedimientos (segun orden) que
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115 sistema de gestibn en el area de 115 a continuacién se detallan:

! seguridad y salud en el trabajo, de ! PROCEDIMIENTO N° 1
conformidad con los instrumentos y Requisitos para la aprobacion de la Identifi cacion
directrices  internacionales 'y la de Peligros y Evaluacién de Riesgos y el Plan de
legislacion vigente. Emergencias:
Articulo 18. Principios del Sistema Solicitud dirigida al Gerente General indicando nombre
de Gestién de la Seguridad y Salud o denominacién social, domicilio, nimero de RUC,
en el Trabajo: El Sistema de Gestion teléfono, fax y correo electrénico (si lo tuviera) adjuntando
de la Seguridad y Salud en el Trabajo lo siguiente:
se rige por los siguientes principios: 1. Detalle de lo solicitado

115 2. Dos (2) originales de la IDENTIFICACION DE

PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la APN
3. Dos (2) originales del PLAN DE EMERGENCIAS de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la APN
4. Copia del recibo de pago por derecho de
tramitacion.

0,11

a) Asegurar un compromiso visible del
empleador con la salud y seguridad
de los trabajadores.

0,11

PROCEDIMIENTO Ne 2
Requisitos para la aprobaciéon del Reglamento Interno
de Seguridad:

Solicitud dirigida al Gerente General indicando nombre
o denominacion social, domicilio, nimero de RUC,
teléfono, fax y correo electronico (si lo tuviera) adjuntando
lo siguiente:
1. Detalle de lo solicitado
2. Dos (2) originales del REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la APN
3. Copia del recibo de pago por derecho de
tramitacion.

0,11

b) Lograr coherencia entre lo que se
planifica y lo que se realiza.

0,11

PROCEDIMIENTO N° 3
Requisitos para la inspeccion de verifi cacion y posterior
otorgamiento del certifi cado de Seguridad de la Instalacion
Portuaria:

0,11

c) Propender al mejoramiento
continuo, a través de una metodologia
que lo garantice. d) Mejorar la
autoestima y fomentar el trabajo en
equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

0,11

Solicitud dirigida al Gerente General indicando nombre
o denominacién social, domicilio, nimero de RUC,
teléfono, fax y correo electrénico (si lo tuviera) adjuntando
lo siguiente:
1. Copia del RUC de la empresa
2. Memoria descriptiva de la Instalacién Portuaria que

contenga:
a. Ubicacion de la Instalacion Portuaria.
b. Descripcion del sistema contraincendio.
c. Descripcion del sistema eléctrico (principal y
alterno)

d. Descripcion del sistema de seguridad de la
instalacion.

0,11

d) Mejorar la autoestima vy
fomentar el trabajo en equipo a fin
de incentivar la
cooperacion de los trabajadores.

0,11

3. Plano de ubicacion de la Instalacion Portuaria.
4. Plano de ubicacion de distribucién de equipos de
lucha contra incendio.
5. Plano de ubicacion de instalaciones eléctricas.
6. Evaluacion de riesgos de la Instalacién Portuaria
7. Plan de Emergencia para toda la Instalacion Portuaria
y Plan de Contingencias
8. Copia del recibo de pago por derecho de
tramitacion.

0,11

e) Fomentar la cultura de la
prevencion de los riesgos laborales
para que toda la organizacion

interiorice los conceptos de
prevencion y proactividad,
promoviendo comportamientos
seguros.

0,11

PROCEDIMIENTO N° 4
Requisitos para la inspeccion de verifi cacion y posterior
otorgamiento de la refrenda anual del certifi cado de
Seguridad de la Instalacién Portuaria:
Solicitud dirigida al Gerente General indicando nombre
o denominacién social, domicilio, nimero de RUC,
teléfono, fax y correo electrénico (si lo tuviera) adjuntando
lo siguiente:
1. Certificado original vigente
2. Copia del recibo de pago por derecho de
tramitacion.

0,11

f) Crear oportunidades para alentar
una empatia del empleador hacia los
trabajadores y viceversa.

0,11

PROCEDIMIENTO Ne 5
Requisitos para efectuar modifi caciones al Reglamento
Interno  de Seguridad de la Instalacion Portuaria:
Solicitud dirigida al Gerente General indicando nombre




o denominacion social, domicilio, ndmero de RUC,
teléfono, fax y correo electrénico (si lo tuviera) adjuntando
lo siguiente:
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g) Asegurar la existencia de medios
de retroalimentacién desde los

1. Detalle de lo solicitado.
2. Dos (02) copias de las modifi catorias del
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD, de acuerdo

g trabajadores al empleador en g a los lineamientos establecidos por la APN.
seguridad y salud en el trabajo. 3. Copia del recibo de pago por derecho de
tramitacion.
TITULO IV, POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO Il
Articulo 23. Principios de la Politica
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y
Salud en el Trabajo: La Politica del Articulo 12.- Competencias y Funciones
115 Sistema de Gestion de la Seguridad y Son competencia y funciones del Tecnologo
! Salud en el Trabajo incluye, como Médico en el marco de lo establecido en los
minimo, los siguientes principios y Articulos 7, 9y 10 de la Ley, las siguientes:
objetivos fundamentales respecto de
los cuales la organizacién expresa su
Compromiso:
a) La proteccion de la seguridad y
salud de todos los miembros de la j) Desarrollar actividades para la capacitacion
0,23 | organizacion mediante la prevencion | 0,23 del personal de la salud, en el marco de sus
de las lesiones, dolencias, competencias.
enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.
b) El cumplimiento de los requisitos
legales pertinentes en materia de k) Participar conjuntamente con el equipo
seguridad y salud en el trabajo, de los multidisciplinario de salud en actividades
0.23 | Programas voluntarios, de la 0.23 preventivo - promocionales orientadas a la
! negociacion colectiva en seguridad y | educacion sanitaria de la persona, la familia y
salud en el trabajo, y de otras la comunidad en los diferentes niveles de
prescripciones que suscriba la atencion de acuerdo a su competencia.
organizacion.
c) La garantia de que los trabajadores
y sus representantes son consultados n) Participar en la formulacién de politicas y
0,23 | y participan activamente en todos los | 0,23 lineamientos de salud como parte integrante
elementos del Sistema de Gestion de del equipo multidisciplinario.
la Seguridad y Salud en el Trabajo.
p) Participar en las acciones para el
0.23 d) La mejora continua del desempefio 0.23 desarrollo de la Tecnologia Médica como
! del Sistema de Gestion de la| profesion universitaria y disciplina de las
Seguridad y Salud en el Trabajo. ciencias de la salud.
TITULOV, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
CAPITULO |
Articulo  49. Obligaciones  del Articulo Unico.- La
empleador: El empleador, entre otras, obligacion de inscripcion ante
tiene las siguientes obligaciones: la Autoridad Administrativa de
Trabajo de las entidades
empleadoras que desarrollan
actividades de alto riesgo, a
que se refiere el articulo 87
del Reglamento de la Ley de
Modernizacién de la
1,15 Seguridad Social en Salud,
aprobado por Decreto
Supremo N° 009-97-SA, se
considera  cumplida  por
aquellos empleadores
obligados a utilizar la Planilla
Electrénica, que declaren en
ella los establecimientos en
los que se desarrollan
actividades de riesgo.
Articulo  79. Obligaciones del . L
1,15 trabajador: En materia de prevencion égtrzcglllti)ggiior?ebshngg)rrcﬁgsional Tecndlogo
: de riesgos laborales, los trabajadores Médico:
5 P > ; édico:
tienen las siguientes obligaciones:
0.13 a) Cumplr con las normas, 013 a. Cumplir con los preceptos establecidos en

reglamentos e instrucciones de los

el Cédigo de Etica y Deontologia




programas de seguridad y salud en el
trabajo.
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b) Usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion

b. Conocer, respetar y aplicar la legislacion

0,13 | personal y colectiva, siempre y| 0,13 vigente y la normatividad de la institucion en
cuando hayan sido previamente la que labora.
informados y capacitados sobre su
uso.
c) Nq operar. 0 mar_upular équipos, c. Respetar los derechos y la dignidad de la
0,13 | Maquinarias, herramientas u otros 0,13 ersona humana con la cual interactiia en el
, ) p
elementos para los cuales no hayan d .
B > esemperio de sus labores.
sido autorizados.
d) Cooperar y participar en el proceso
de investigacion de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades
0,13 | ocupacionales cuando la autoridad | ) d. Acreditar habilitacién profesional.
competente lo requiera o cuando, a su
parecer, los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron.
e) Someterse a los examenes
médicos a que estén obligados por
0,13 | norma expresa, siempre y cuando se | 0,13 e. Acreditar competencia profesional.
garantice la confidencialidad del acto
médico.
f) Participar en los organismos
paritarios, en los programas de
capacitacion y ofras actividades
destinadas a prevenir los riesgos f. Respetar el caracter confidencial de su
0,13 : 0,13 A .
laborales que organice su empleador actividad profesional.
0 la autoridad administrativa de
trabajo, dentro de la jornada de
trabajo.
TITULO VI, INVESTIGACION DE Articulo 92. Investigacién de los
CAPITULO IV ACCIDENTES DE accidentes de trabajo, enfermedades
TRABAJO, ocupacionales e incidentes
ENFERMEDADES peligrosos: El empleador,
OCUPACIONALES E conjuntamente con los representantes
INCIDENTES de las organizaciones sindicales o
PELIGROSOS trabajadores, realizan las Articulo 10.- Definicion de trabajo de
investigaciones de los accidentes investigacion
de trabajo, enfermedades El trabajo de investigacion del Tecndlogo
ocupacionales e incidentes peligrosos, Médico estd dirigido a la buasqueda,
1,15 | los cuales deben ser comunicados a la 1,15 desarrollo 'y generacion de nuevos

autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas de prevencién
adoptadas. El empleador,
conjuntamente con la autoridad
administrativa de trabajo, realizan las
investigaciones de los accidentes de
trabajo mortales, con la participacion
de los representantes de las
organizaciones sindicales o]
trabajadores.

conocimientos y técnicas para la atencion y
preservacion de la salud y mejoramiento de
la calidad de vida, dentro del ambito de su
competencia.




Norma Técnica de Salud que establece el
listado de Enfermedades Profesionales
Resolucion Ministerial N° 480-08-MINSA

Reglamento de la Ley N° 29245 y del
Decreto Legislativo N° 1038, que Regulan
los Servicios de Tercerizacion
Decreto Supremo N° 006-2008-TR
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Norma Bésica de Ergonomiay de
Procedimiento de Evaluacion
de Riesgo Disergonémico
Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR

Finalidad

Contribuir con el adecuado proceso de
evaluacion y calificacion del grado de
invalidez en trabajadores asegurados que

padecen una enfermedad profesional
perteneciente al listado oficial.
6.1. El listado de Enfermedades

Profesionales  esta
siguientes grupos:

ordenado en los

GRUPO 1: Enfermedades profesionales
causadas por agentes quimicos.

GRUPO 2: Enfermedades profesionales
causadas por agentes fisicos.

GRUPO 3: Enfermedades profesionales
causadas por agentes bioldgicos.

GRUPO 4: Enfermedades profesionales
causadas por inhalacién de sustancias y
agentes no comprendidas en  otros
apartados.

GRUPO 5: Enfermedades profesionales de
la piel causadas por sustancias y agentes no
comprometidas de los otros apartados.

GRUPO 6: Enfermedades profesionales
causadas por agentes carcinogénicos.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TITULO IV TRABAJO
TITULO IV, PRINCIPIOS Articulo 17. Sistema de Gestion de
CAPITULO | la Seguridad y Salud en el Trabajo:
El empleador debe adoptar un
enfoque de sistema de gestion en el
area de seguridad y salud en el
trabajo, de conformidad con los
instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion
vigente.
Articulo 18. Principios del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo: El Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se rige por los siguientes principios:
a) Asegurar un compromiso visible del
empleador con la salud y seguridad de | 0,11
los trabajadores.
b) Lograr coherencia entre lo que se 011
planifica y lo que se realiza. ’
c) Propender al mejoramiento continuo,
a través de una metodologia que lo
garantice. d) Mejorar la autoestima y 011
fomentar el trabajo en equipo a fin| ™’
de incentivar la cooperacién de los
trabajadores.
d) Mejorar la autoestima y fomentar
el trabajo en equipo a fin de 011
incentivar la|™
cooperacion de los trabajadores.
e) Fomentar la cultura de la prevencion
de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de | 0,11
prevencion y proactividad, promoviendo
comportamientos seguros.
f) Crear oportunidades para alentar una
empatia del empleador hacia los |0,11
trabajadores y viceversa.
TITULO IV, ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO Il
Articulo 35. Responsabilidades del
empleador dentro del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo: Para mejorar el
conocimiento sobre la seguridad y
salud en el trabajo, el empleador
debe:

Articulo 7°.- Alcances de la solidaridad
Las obligaciones de prevision social incluyen
las contribuciones y aportes que debe
retener o pagar el empleador al Seguro
Social de Salud, o a un sistema pensionario.
La extension de responsabilidad comprende
a los incumplimientos que se produzcan
durante el periodo de desplazamiento.
La solidaridad en materia de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo se
rige por lo dispuesto en el articulo 5° de las
Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo,




aprobadas por el Decreto Supremo N° 003-
98-SA.

177

b) El disefio de los puestos de trabajo,
ambientes de trabajo, la seleccién de

15. Los trabajos o las tareas que se tienen que
realizar de pie deben cumplir los siguientes
requisitos minimos: c¢) El puesto de trabajo
debera tener las dimensiones adecuadas que
permitan el posicionamiento y el libre

0,19 ; A . 0,19 A
equipos y métodos de trabajo, la movimiento de los segmentos corporales. Se
atenuacion del trabajo monétono y deben evitar las restricciones de espacio, que
repetitivo, todos estos deben estar pueden dar lugar a giros e inclinaciones del
orientados a garantizar la salud y tronco que aumentaran considerablemente el
seguridad del trabajador. riesgo de lesion.
d) Integ_rf:lr los planes y programas de 21. Los equipos utilizados en el trabajo
prevencion de riesgos laborales a los . P . L
L S informatico, deberan observar las siguientes
nuevos conocimientos de las ciencias, caracteristicas:
019 tecnolﬂogla_g med_lo amp[ente, 0.19 a) Los equipos deben tener condiciones de
organizacion del trabajo y evaluacién de I g o .
d . - movilidad suficiente para permitir el ajuste
esempefio en base a condiciones de hacia eltrabajador
trabajo. ! '
Articulo 57. Evaluacién de riesgos:
El empleador actualiza la evaluacion
de riesgos una vez al afio como
minimo o cuando cambien las 39. La metodologia para la evaluacién de
1,15 cond|C|_ones de trabajo o se hayan riesgos disergonémicos, deberd observar las
! producido dafios a la salud vy siquientes pautas: '
seguridad en el trabajo. Si los 9 P ’
resultados de la evaluacion de
riesgos lo hacen necesarios, se
realizan:
Ubicar el area de trabajo.
Establecer los puestos de trabajo.
. Determinar las tareas mas representativas del
puesto de trabajo y susceptibles de
057 0,57 encontrar!a}s en el trabajo cotl_dlano.
Identificar 'y  evaluar los  riesgos
- disergonémicos.
e e o Proponr atematies de solcien
trabaio / ara ydetectar situaciones Implementar y realizar seguimiento de la
jo p . alternativa de solucion elegida.
potencialmente peligrosas.
40. Para la evaluacién detallada de los factores
) Meddas de prevecion, ncldas s e e e e o
0,57 | relacionadas con los métodos de trabajo | 0,57 las circunstancias 'es ecificas que rgsenta a
y de produccion, que garanticen un actividad a evaluar gebido a que cada una
mayor nivel de proteccion de la resenta necesidadés condicioﬂes diferentes
seguridad y salud de los trabajadores. p y )
Articulo 59. Adgpcmn de medidas 8. El transporte de materiales, realizado con
de prevencion: El empleador carretas u otros equipos mecéanicos donde se
modifica las medidas de i 0S €equip :
L . utilice la traccion humana, deben aplicarse de
prevencion de riesgos laborales 2. .
1,15 cuando resulten inadecuadas e 1,15 manera que el esfuerzo fisico realizado por el
insuficientes para garantizar la trabajador sea compatible con su capacidad de
: fuerza, y no ponga en peligro su salud o su
seguridad 'y salud de los .
; seguridad.
trabajadores.
Articulo 60. Equipos para la
proteccion: El empleador
proporciona a sus trabajadores
equipos de proteccion persqnal 18. Todos los equipos y herramientas que
adecuados, segun el tipo de trabajo y componen un puesto de trabajo deben estar
1,15 resgos e~specmcos presentes en el 1,15 adaptados a las caracteristicas fisicas y
desempefio de sus funciones, :
. mentales de los trabajadores, y a la naturaleza
cuando no se puedan eliminar en su del trabaio que se esté realizando
origen los riesgos laborales o sus joq '
efectos perjudiciales para la salud
este verifica el uso efectivo de los
mismos.
Articulo 61. Revision de 19. Las herramientas se seleccionaran de
indumentaria y equipos de trabajo: acuerdo a los siguientes criterios:
El empleador adopta las medidas Son adecuadas para las tareas que se estan
1,15 | necesarias, de manera oportuna, 1,15 realizando.

cuando se detecte que la utilizacion
de indumentaria y equipos de trabajo
0 de proteccion personal

Se ajustan al espacio disponible en el trabajo.
Reducen la fuerza muscular que se tiene que
aplicar.




representan riesgos especificos para
la seguridad y salud de los
trabajadores.

Articulo 66. Enfoque de género y
proteccién de las trabajadoras: El
empleador adopta el enfoque de
género para la determinacion de la
evaluacion inicial y el proceso de
identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos anual.
Asimismo, implementa las medidas
necesarias para evitar la
exposicién de las trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia a
labores peligrosas, de conformidad a
la ley de la materia. Las trabajadoras
en estado de gestacion tienen
derecho a ser transferidas a otro
puesto que no implique riesgo
para su salud integral, sin
menoscabo de sus  derechos
remunerativos y de categoria.

1,15
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Se ajustan a la mano y todos los dedos
circundan el mango.
Pueden ser utilizadas en una postura comoda
de trabajo.
No causan presion de contacto dafiino ni
tension muscular.
No causan riesgos de seguridad y salud.

d) Las instrucciones, manuales, avisos
de peligro u otras medidas de
precaucioén colocadas en los equipos y
maguinarias, asi como cualquier otra
informacion vinculada a sus productos,
estén o sean traducidos al idioma
castellano y estén redactados en un
lenguaje sencillo y preciso con la
finalidad que permitan reducir los
riesgos laborales.

Articulo  71. Informaciéon a los
trabajadores: El empleador informa
a los trabajadores:

a) A titulo grupal, de las razones para
los examenes de salud ocupacional e
investigaciones en relacion con los
riesgos para la seguridad y salud en los
puestos de trabajo.

0,23

0,57

6. Cuando las cargas sean mayores de 25 Kg.
para los varones y 15 Kg. para las mujeres, el
empleador favorecerd la manipulaciéon de
cargas utilizando ayudas mecanicas
apropiadas.

25. En los lugares de trabajo, donde se
ejecutan actividades que requieren una
atencion constante y alta exigencia intelectual,
ales como: centros de control, laboratorios,
oficinas, salas de reuniones, andlisis de
proyectos, entre otros, el ruido equivalente
debera ser menor de 65 dB.

37. La organizacién del trabajo o tareas deben
cumplir los siguientes requisitos minimos:

b) A titulo personal, sobre los resultados
de los informes médicos previos a la
asignacion de un puesto de trabajo y los
relativos a la evaluacién de su salud.
Los resultados de los examenes
médicos, al ser confidenciales, no
pueden ser utlizados para ejercer
discriminacién  alguna  contra los
trabajadores en ninguna circunstancia o
momento. El incumplimiento del deber
de confidencialidad por parte de los
empleadores es pasible de acciones
administrativas y judiciales a que dé
lugar.

0,57

a) El empleador impulsara un clima de trabajo
adecuado, definiendo claramente el rol que la
corresponde y las responsabilidades que deba
cumplir cada uno de los trabajadores.

b) Se debe establecer un ritmo de trabajo
adecuado que no comprometa la salud y
seguridad

del trabajador.
c) Elevar el contenido de las tareas, evitando la
monotonia y propiciando que el trabajador
participe en tareas diversas.

Reglamento de la Ley del trabajo
Bidlogo Decreto
Supremo N° 025-2008-SA

Reglamento de la Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo de los Estibadores

Terrestres y Transportistas Manuales
Decreto Supremo N° 005-2009-TR

Modifican la denominacién de la Norma
Técnica A.120 del Reglamento Nacional de
Edificaciones -RNE
Resoluciéon Ministerial N° 010-2009-
VIVIENDA




CUMPLE =X NO CUMPLE =0
(CUMPLE PARCIAL = 50 %)
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TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Articulo  18. Principios  del
Sistema de Gestion de la
1,15 Eleggzls(tj:gg SdagUdngtgnTrigaj?é Articulo 8. Los derechos del biélogo.
Seguridad y Salud en el Trabajo se
rige por los siguientes principios:
c) Desarrollar su labor en ambientes
adecuados para asegurar su integridad
a) Asegurar un compromiso visible del personal y el goce de salud fisica y
0,11 | empleador con la salud y seguridad de | 0,11 mental. Asimismo, tiene derecho a contar
los trabajadores. con los recursos logisticos y
equipamientos adecuados para cumplir
con sus labores.
j) Acceder a evaluaciones y examenes
. periédicos de salud preventiva, de
0,11 b) Lograr coherencia entre lo que se 0,11 acuerdo al tipo de riesgo laboral al que
planifica y lo que se realiza. esté expuesto.
TITULO IV, ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO Il
Articulo 35. Responsabilidades Articulo 13.- De los accidentes de trabajo
del empleador dentro del En el caso de accidentes de trabajo y
Sistema de Gestion de la enfermedades ocupacionales que afecten a
Seguridad y Salud en el Trabajo: los estibadores terrestres y transportistas
Para mejorar el conocimiento sobre manuales, el primer establecimiento de salud
la seguridad y salud en el trabajo, gue atienda al trabajador (centro médico
el empleador debe: asistencial publico, privado, militar, policial o
de seguridad social) esta obligado a notificar
esos accidentes o] enfermedades
ocupacionales al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo dentro de los diez (10)
dias naturales del mes siguiente de
115 producidos, usando los formularios
! establecidos en el Decreto Supremo N° 007-
2007-TR, sin perjuicio de lo establecido en el
Articulo 10 de la Ley. Asimismo, la
administracion del mercado también debe
notificar estos eventos en el mismo plazo.
Tratindose de accidentes fatales la
comunicacion la realiza el responsable del
mercado y del centro de salud,
respectivamente, dentro de las veinticuatro
(24) horas de ocurrido, al Ministerio de
Trabajo y Promacion del Empleo utilizando el
formulario segin el Decreto Supremo
mencionado.
TITULO IV, PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAITULOIV

1,15

Articulo 38. Planificacion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo:
La planificacién, desarrollo y
aplicaciéon del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo permite a la empresa:

Articulo 11.- Del Programa de Salud y
Seguridad Ocupacional
En el dltimo trimestre de cada afio, los
responsables mencionados en el Articulo 8
de la Ley, a convocatoria del administrador o
propietario del mercado donde realizan sus
labores los estibadores, se conformara un
Comité Paritario de conformidad al Decreto
Supremo N° 009-2005-TR, encargado de
elaborar el programa anual de salud y
seguridad de cada centro de trabajo, el que
debe estar aprobado antes del 15 de
diciembre de cada afio y regira en el
siguiente afio calendario. Dentro del
Programa de Salud Ocupacional se
desarrollaran y difundiran las condiciones de
seguridad y salud en el ambiente laboral con




el fin de disminuir los accidentes y prevenir
las enfermedades ocupacionales.
Para los efectos del disefio de las
estrategias mencionadas, los responsables
deberan contar con el asesoramiento del
Ministerio de Salud, a través de su érgano
técnico respectivo, y de otras entidades
competentes.
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TITULOV,
CAPITULO |

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

1,15

Articulo  59. Adopciéon de
medidas de prevencion: El
empleador modifica las medidas
de  prevencién de riesgos
laborales cuando  resulten
inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores.

1,15

Articulo 4.- Disposicion mas favorable
Cualquier norma nacional, sectorial, regional,
directiva privada, convenio o negociacion que
dicte o acuerde rangos de peso menores a
los establecidos o mejore lo especificado en
el articulo 3, serdn adoptados y primaran
sobre él.

1,15

Articulo 60. Equipos para la
proteccion: El empleador
proporciona a sus trabajadores
equipos de proteccion personal
adecuados, segun el tipo de trabajo
y riesgos especificos presentes en
el desempefio de sus funciones,
cuando no se puedan eliminar en
su origen los riesgos laborales o
sus efectos perjudiciales para la
salud este verifica el uso efectivo
de los mismos.

1,15

Articulo 5.- De la condicion para la
manipulacion de cargas
Todas las actividades de estiba y transporte
manual deberdn  ser  paulatinamente
mecanizadas y se someteran a las normas
nacionales e internacionales especificas en la
materia o las especificas de acuerdo a los
estandares y medidas de seguridad y salud
en el trabajo recomendadas por los
fabricantes de las méaquinas que se usen,
mientras no se desarrolle una normativa
nacional que las contemple.

1,15

Articulo  64. Proteccion de
trabajadores en situacion de
discapacidad: El  empleador
garantiza la proteccion de los
trabajadores que, por su situacion
de discapacidad, sean
especialmente sensibles a los
riesgos derivados del trabajo. Estos
aspectos son considerados en las
evaluaciones de los riesgos y en la
adopcion de medidas preventivas y
de proteccién necesarias.

1,15

Articulo 1. Modificacion de denominacion de la
Norma Técnica A.120 del RNE.
Modifiquese la denominacion de la Norma
Técnica A.120 del Reglamento Nacional de
Edificaciones — RNE, como “Accesibilidad para
personas con discapacidad y de las personas
Adultas Mayores”

1,15

Articulo 66. Enfoque de género y
proteccion de las trabajadoras:
El empleador adopta el enfoque de
género para la determinacion de la
evaluacion inicial y el proceso de
identificacion de  peligros vy
evaluacion de riesgos anual.
Asimismo, implementa las
medidas necesarias para evitar
la exposicion de las trabajadoras
en periodo de embarazo o
lactancia a labores peligrosas, de
conformidad a la ley de la materia.
Las trabajadoras en estado de
gestacion tienen derecho a ser
transferidas a otro puesto que
no implique riesgo para su salud
integral, sin menoscabo de sus
derechos remunerativos y de
categoria.

1,15

Articulo 2.- Del peso maximo a estibar
En cualquier actividad que involucre
manipulacion manual de carga, los pesos
maximos permitidos de las cargas seran:
- En hombres: Hasta veinticinco (25)
kilogramos para levantar desde el suelo en la
manipulacion manual de carga realizada por
un solo trabajador o hasta 50 kilogramos para
cargar en hombros, siempre y cuando sea
asistido por otra persona en el levantamiento.
- En mujeres: Hasta doce y medio (12.5)
kilogramos para levantar desde el suelo en la
manipulacion manual de carga realizada por
una sola trabajadora o hasta 20 kilogramos
para cargar en hombros siempre y cuando
sea asistido por otra persona en el
levantamiento.




Articulo 67. Proteccién de los
adolescentes: El empleador no
emplea adolescentes para la
realizacion de actividades
insalubres o peligrosas que puedan
afectar su normal desarrollo fisico y
mental, teniendo en cuenta las
disposiciones legales sobre la
materia. El empleador debe realizar
una evaluaciéon de los puestos de
1,15 | trabajo que van a desempefiar los
adolescentes previamente a su
incorporaciéon laboral, a fin de
determinar la naturaleza, el grado y
la duracion de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar las
medidas preventivas necesarias. El
empleador practica examenes
médicos antes, durante y al término
de la relacién laboral a los
adolescentes trabajadores.

1,15

Articulo 6.- De los nifios y adolescentes
Estd  prohibida toda  actividad de
manipulacion manual de carga en la estiba y
desestiba (levantamiento, descenso,
apilamiento y sostenimiento de carga) para
nifios, nifias y adolescentes.
Soélo podran realizar manipulacién mecanica
de carga (transporte  manual) los
adolescentes mayores de 16 afios en casos
muy especiales, y de acuerdo a la
autorizacion de la Autoridad Administrativa de
Trabajo y del Ministerio de Salud
competentes, mediante la utilizacion de
medios mecéanicos de empuje con ruedas
hasta un peso no mayor a 100 kilogramos.
Esto excluye la actividad de carga y descarga
del producto en el medio mecénico, que
debera ser realizado por un adulto bajo las
condiciones establecidas en los articulos 2 y
3.
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TITULOV,
CAPITULO I

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

0,13

a) Cumplir  con las  normas,
reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el
trabajo.

0,13

a) Cumplir los preceptos establecidos en
el Coédigo de ética y Deontologia
Profesional, asi como, con las
disposiciones establecidas en la Ley, el
presente Reglamento y Estatutos del
Colegio de Biélogos del Pera.

Articulo 26.- De la prohibicion del peso
maximo

Ningln estibador o transportista manual,
utilizando solamente su fuerza fisica, cargara
un peso mayor a lo establecido en el articulo
4 de la Ley.

0,13

b) Usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal
y colectiva, siempre y cuando hayan
sido  previamente informados vy
capacitados sobre su uso.

0,13

c) Acreditar en caso sea requerido, su
competencia profesional por medio de la
certificacion y la certificacion periddica
otorgada por el Colegio de Bidlogos del
Pera.

Articulo 27.- De las ayudas mecanicas
Con el fin de disminuir o facilitar la
manipulacion manual de carga, se debera
utilizar, en la méaxima medida que sea
posible, ayudas mecénicas.

0,13

c) No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido
autorizados.

0,13

f) Respetar y hacer respetar el ambiente
en beneficio de la vida.

Articulo 28.- Del apilamiento
El apilamiento de los sacos en la ruma sera
colocandolos de acuerdo al espacio que se
disponga en amarres de tres (03), cuatro
(04), seis (06) y ocho (08) sacos, para que
tenga una mayor estabilidad, no debiendo
sobrepasar los dos (2) metros de altura.
Cuando la altura sobrepase el metro y medio,
se utilizaran los medios adecuados para el
pilamiento, de acuerdo al tipo de producto.

0,13

d) Cooperar y participar en el proceso
de investigacion de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando, a su
parecer, los datos que conocen ayuden
al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

0,13

Articulo 29.- De la carga con equipamiento
mecanico

El transporte de la carga con equipamiento
mecanico de accion manual deberd ser
ejecutado de forma que el esfuerzo fisico
realizado por el trabajador sea compatible
con su capacidad de fuerza y no comprometa
su salud o su seguridad.

0,13

e) Someterse a los examenes médicos a
gue estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la
confidencialidad del acto médico.

0,13

Articulo 30.- Condiciones del equipamiento
mecanico

El aparato mecanico y el mobiliario que sea
usado en el proceso del transporte de carga
deberdn estar en buenas condiciones
técnicas, planeado, adaptado para la funcién
y para la posicion del trabajador.

0,13

f) Participar en los organismos
paritarios, en los programas de
capacitacion 'y otras  actividades
destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice su empleador o
la autoridad administrativa de trabajo,
dentro de la jornada de trabajo.

0,13

Articulo 31.- De la iluminacion
La iluminacién en los centros de trabajo sera
suficiente para evitar accidentes.




0,13

g) Comunicar al empleador todo evento
o situacién que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud o las
instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediatamente, de ser posible, las
medidas correctivas del caso sin que
genere sancién de ningun tipo.

0,13
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Articulo 32.- De la carga en vehiculos
No se permitira que los trabajadores
manipulen la carga encima de los camiones
cuando el motor esté en funcionamiento o se
produzca vibracion.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TITULO IV TRABAJO
TITULO IV, 1 | PRINCIPIOS Articulo 17. Sistema de
CAPITULO | Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo: El
empleador debe adoptar un
enfoque de sistema de gestién
en el area de seguridad y salud
en el trabajo, de conformidad
con los instrumentos y
directrices internacionales y la
legislacion vigente.

Reglamento de la Ley de Trabajo del
Cirujano Dentista - Ley N° 27878
Decreto Supremo N° 016-2005-SA

Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y otras medidas
complementarias en mineria
Decreto Supremo N° 055-2010-EM
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Reglamento de la Ley N° 29344, Ley Marco
de Aseguramiento Universal en Salud
Decreto supremo N° 008-2010-SA.

Articulo 18. Principios del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo: El Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo se rige por los
siguientes principios:

lo siguiente:

Articulo 19. Participacion de
los trabajadores en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo: La
participacion de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales
es indispensable en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, respecto de

Articulo 105°.- Todo Sistema de Gestion de
Seguridad

y Salud Ocupacional debera identifi car los
peligros, evaluando y controlando los riesgos,
monitoreando los agentes biolégicos tales
como: mohos, hongos, bacterias, parasitos
gastrointestinales y otros agentes que
puedan presentarse en las labores e
instalaciones, incluyendo las areas de
vivienda y ofi cinas.

Articulo 12°.- Las observaciones y medidas
anotadas en el Libro de Seguridad y Salud
Ocupacional deberan ser implementadas en
los plazos fi jados para el efecto, informando
a la autoridad minera inmediatamente
después de su cumplimiento.

a) La consulta, informacion y
capacitacion en todos los aspectos de la
seguridad y salud en el trabajo.

0,29

Articulo 40°.- Los trabajadores tienen
derecho a:

b) La convocatoria a las elecciones, la
eleccion y el funcionamiento del comité
de seguridad y salud en el trabajo.

0,29

a) Solicitar al Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional que efectle inspecciones e
investigaciones,

cuando las condiciones de seguridad lo
ameriten.

Asimismo, solicitar a dicho Comité el
cumplimiento de
cualquiera de las disposiciones del presente
reglamento.

Esta peticion debera estar suscrita por los

representantes
de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud

Ocupacional. En caso de no ser atendida en
forma

reiterada, podran presentar una queja ante la
autoridad

c) El reconocimiento  de  los
representantes de los trabajadores a fin
de que ellos estén sensibilizados y
comprometidos con el sistema.

0,29

minera.

b) Conocer los peligros y riesgos existentes
en el lugar
de trabajo que puedan afectar su salud o
seguridad a
través del IPERC y de la informacion

proporcionada por el
supervisor (ingeniero o técnico).

c) Obtener del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional o de la autoridad minera,
informacion relativa
a su seguridad o salud, a través de sus
representantes.




d) La identificacion de los peligros y la
evaluacion de los riesgos al interior de

d) Retirarse de cualquier area de trabajo al
detectar
un peligro de alto riesgo que atente contra su
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0,29 ) ; 0,29 )
cada unidad empresarial y en la seguridad o]
elaboracion del mapa de riesgos. salud, dando aviso inmediato a sus
superiores.
Articulo 20. Mejoramiento del e) Elegir a los representantes de los
Sistema de Gestion de la trabajadores ante
Seguridad y Salud en el el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
Trabajo: La metodologia de mediante
1,15 | mejoramiento continuo del eleccion universal, secreta y directa. No
Sistema de Gestion de la podran ser
Seguridad y Salud en el Trabajo elegidos los supervisores o quienes realicen
considera lo siguiente: labores
similares.
Articulo 21. Las medidas de
prevencion y proteccion del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo: Las medidas de Articulo 20.- Funciones del Cirujano
115 prevencion y proteccion dentro Dentista
’ del Sistema de Gestiéon de la Corresponde al profesional Cirujano Dentista
Seguridad y Salud en el Trabajo realizar las funciones siguientes:
se aplican en el siguiente orden
de prioridad:
g{;%g{;?ig&%;ﬁ I;ioﬁlrggsgsrf;fgojs' c) Formar parte dgl equ_o_muIt|d|SC|pI|nar'|o
0.23 | en su ori [ medio de t ision | 0.23 de salud para realizar actividades preventivo
, gen, en el medio de transmision | O, - i
. S promocionales en el campo de su formacion
y en el trabajador, privilegiando el fesional
control colectivo al individual. protesional.
b) Tratamiento, control o aislamiento de d) Participar en la formulacion, evaluacion y
0,23 | los peligros y riesgos, adoptando | 0,23 ejecucion de las politicas generales
medidas técnicas o administrativas. inherentes a la salud estomatoldgica.
c) Minimizar los peligros y riesgos, e) Proponer y ejecutar las normas,
0.23 adoptando sistemas de trabajo seguro 0.23 pro_tocolos de at_e_ncic’m y esténc!gres de
! que incluyan disposiciones | calidad, que faciliten la evaluacién y control
administrativas de control. de la atencién y consulta estomatolégica.
TITULO IV, POLITICA DEL Articulo 22. Politica del Articulo 56°.- La alta gerencia del titular
CAPITULO Il ISTEMA DE Sistema de Gestion de la minero
GESTION DE LA Seguridad y Salud en el establecera la politica de seguridad y salud
SEGURIDAD Y Trabajo: El empleador, en ocupacional,
SALUD EN EL consulta con los trabajadores y siendo responsable de su implementacion y
TRABAJO 115 | Sus representantes, expone por desarrollo,
! escrito la politica en materia de de forma que brinde cobertura a todos los
seguridad y salud en el trabajo, trabajadores;
que debe: asegurandose, dentro del alcance defi nido
de su sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional,
que:
a) Sea apropiada a la naturaleza y magnitud
029 a) Ser especifica para la organizacion y 0.29 de los
’ apropiada a su tamafio y a la naturaleza | ™ riesgos de seguridad y salud ocupacional de
de sus actividades. la empresa.
b) Ser concisa, estar redactada con
claridad, estar fechada y hacerse b . L
. 8 ) ) Incluya un compromiso de prevencion de
0.29 efectiva mediante la firma o endoso del 0.29 lesiones y
! empleador o del representante de mayor | . .
- enfermedades y de mejora continua.
rango con responsabilidad en la
organizacion.
¢) Incluya un compromiso de cumplimiento
de los
0,29 | c) Ser difundida y faciimente accesible a | 0,29 requisitos establecidos en el presente
todas las personas en el lugar de reglamento, en las
trabajo. normas legales y en las normas internas.
d) Ser actue}llzad.a. ’penodlcamente y d) Establezca metas y objetivos de seguridad
0.29 ponerse a disposicion de las partgs 0.29 y salud
interesadas externas, segln ocupacional.

corresponda.




1,15

Articulo 23. Principios de la
Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo: La Politica
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
incluye, como minimo, los
siguientes principios y objetivos
fundamentales respecto de los
cuales la organizacién expresa
SU COmMpromiso:

Articulo 21.- De los derechos
Son derechos del profesional Cirujano
Dentista los siguientes:

Articulo 30°.- Nadie debe ingresar, ni
ordenar, ni permitir el ingreso a las labores o
ambientes abandonados temporal o defi
nitivamente, hasta que se haya realizado la
Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos con instrumentos y medios
apropiados y comprobado que no existen
gases infl amables o perjudiciales para la
salud,

oxigeno sufi ciente en la atmdsfera, o una
acumulacion peligrosa de agua que amenace
la seguridad de los trabajadores. El resultado
de la Identificacion de Peligros y Evaluacion
de Riesgos debera ser registrado y, en caso
de existir algin peligro o riesgo, rotular o
identificar de manera apropiada el lugar en el
que se hubiera identificado
la situacion existente.
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Articulo 29.- DE LOS DERECHOS E
INFORMACION A LOS USUARIOS
Las IPRESS estan obligadas a contar con
mecanismos que preserven los derechos de los
Asegurados, dentro de los cuales se
encuentran:

a) La proteccion de la seguridad y salud

c) Contar con un ambiente debidamente
acondicionado que le permita desarrollar sus
labores en forma adecuada para su salud
fisica y mental, asi como contar con

d. Brindar seguridad al asegurado en el servicio

g de todos los miembros de Ia e condiciones de bioseguridad idéneas, a asistencial.
organizacion mediante la prevencion de efecto de que se pueda controlar la
las lesiones, dolencias, enfermedades e exposicién a contaminantes y sustancias
incidentes relacionados con el trabajo. téxicas.
Articulo 24. La participacién
en el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Articulo 54°.- La alta gerencia del titular
Trabajo: La participacion de los minero liderara y
trabajadores es un elemento brindara los recursos para el desarrollo de
esencial del Sistema de Gestion todas las actividades
de la Seguridad y Salud en el en la empresa conducentes a la
Trabajo en la organizacion. El implementacion del sistema
115 empleador asegura que los 115 de gestion de seguridad y salud ocupacional,
’ trabajadores y sus ’ a fi n de lograr
representantes son consultados, el éxito en la prevencion de incidentes y
informados y capacitados en enfermedades
todos los aspectos de seguridad ocupacionales, en concordancia con las
y salud en el trabajo practicas aceptables
relacionados con su trabajo, de la industria minera y la normatividad
incluidas las disposiciones vigente.
relativas a situaciones de
emergencia.
TITULO IV, ORGANIZACION Articulo 26. Liderazgo del P oo
CAPITULO Il DEL SISTEMA DE Sistema de Gestion de la grAt;\‘A’g'g 15.- COMPANIAS DE SEEEESELEE
GESTION DE LA Seguridad y  Salud en En el caso de las Compaiiias de Seguros o
SEGURIDAD Y elTrabajo: El Sistema de RoaseqLros aue on 4 dic%n o nes dge U
SALUD EN EL Gestion de la Seguridad y Salud caseguros que er P u
TRABAJO en el Trabajo es responsabilidad o _ brinden  otro  tipo de cobertura de
d ; Articulo 8°.- El Ministerio de Energia y Minas | aseguramiento, ya sea de riesgos patrimoniales
el empleador, quien asume el . . ;
liderazgo y compromiso de estas esla gutorldaq minera competente en u otras ,modalldades_ de ramos generales, no
- R materia de politica y normativa de seguridad | requeriran que tramiten ante la SUNASA las
actividades en la organizacion. . . A
y salud ocupacional. autorizaciones de organizacion y
El empleador delega las Ejerce su competencia a través de la funcionamiento, siempre que se encuentran
1,15 | funciones y la autoridad 1,15 | P / pre g

necesaria al personal encargado
del desarrollo, aplicacion y
resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien rinde
cuentas de sus acciones al
empleador o] autoridad
competente; ello no lo exime de
su deber de prevencion y, de ser
el caso, de resarcimiento.

Direccién General de Mineria cuyas
atribuciones son, entre otras:

a) Proponer las normas y politicas de
Seguridad y Salud Ocupacional para las
actividades mineras.

reguladas por la Superintendencia de Banca,
Seguros y Administradoras de Fondos de
Pensiones. En tales casos, para que brinden
las coberturas comprendidas dentro del
Aseguramiento Universal en Salud, bastara que
se registren ante la SUNASA bajo las
condiciones que ésta establezca, acreditando
la autorizacion otorgada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras de Fondos de Pensiones.




1,15

Articulo  29. Comités de
seguridad y salud en el trabajo
en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo: Los empleadores con
veinte 0 mas trabajadores a su
cargo constituyen un comité de
seguridad y salud en el trabajo,
cuyas funciones son definidas
en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria
por igual ndmero de
representantes de la parte
empleadora y de la parte
trabajadora. Los empleadores
que cuenten con sindicatos
mayoritarios  incorporan  un
miembro del respectivo sindicato
en calidad de observador.

1,15

Articulo 60°.- El Comité de Seguridad y
Salud
Ocupacional se constituird para todas las

actividades de actividades conexas) por
cada UEA 0 concesion
minera, deberd constituir un Comité de
Seguridad y Salud
Ocupacional, el cual deberd contar con un
Reglamento

de Constitucion y Funcionamiento.
sefialadas en el articulo 2° del presente
reglamento.
Articulo 61°- Todo titular minero con
veinticinco
(25) trabajadores o mas (incluidos los
trabajadores de
empresas contratistas mineras y empresas
contratistas
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Articulo 7.- MINISTERIO DE SALUD
El Ministerio de Salud ejerce rectoria en el
sector salud sobre todos los agentes
involucrados en el aseguramiento universal
desarrollando las siguientes competencias: b.
Aprobar normas regulatorias para todas las
instancias descentralizadas, organismos e
instituciones del sector publico, privado o mixto,
vinculados al proceso de Aseguramiento
Universal en Salud, incluidos los del Régimen
Contributivo de la Seguridad Social en Salud,
Sanidad de las Fuerzas Armadas y Sanidad de
la Policia Nacional del Perd, y otros, conforme
a la normatividad vigente.

1,15

Articulo 30. Supervisor de
seguridad y salud en el
trabajo: En los centros de
trabajo con menos de veinte
trabajadores son los mismos
trabajadores quienes nombran al
supervisor de seguridad y salud
en el trabajo.

1,15

Articulo 62°.- Todo titular minero con menos
de

veinticinco (25) trabajadores debe capacitar y
nombrar

entre los trabajadores de sus areas

productivas, cuando
menos, a un supervisor de seguridad y salud
en el

trabajo por turno que tenga las mismas
obligaciones
responsabilidades del comité, indicadas en el
articulo 63°
subsiguiente.

1,15

Articulo 31. Eleccién de los
representantes y
supervisores: Son los
trabajadores quienes eligen a
sus representantes ante el
comité de seguridad y salud en
el trabajo o sus supervisores de
seguridad y salud en el trabajo.
En los centros de trabajo en
donde existen organizaciones
sindicales, la organizacion mas
representativa convoca a las
elecciones del comité paritario,
en su defecto, es la empresa la
responsable de la convocatoria.

1,15

Articulo  27°.- El titular minero es

responsable de
garantizar la seguridad y salud ocupacional
de los
trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos

relacionados con su labor, en el centro de
trabajo o] fuera
de él; asi como desarrollar actividades
permanentes con el

fi n de perfeccionar los niveles de proteccion
existentes.

1,15

Articulo  36. Servicios de
seguridad y salud en el
trabajo: Todo empleador
organiza un  servicio de
seguridad y salud en el trabajo
propio o comun a varios
empleadores, cuya finalidad es
esencialmente preventiva. Sin
perjuicio de la responsabilidad
de cada empleador respecto de
la salud y la seguridad de los
trabajadores a quienes emplea y
habida cuenta de la necesidad
de que los trabajadores
participen en materia de salud y
seguridad en el trabajo, los
servicios de salud en el trabajo
aseguran que las funciones
siguientes sean adecuadas Yy
apropiadas para los riesgos de
la empresa para la salud en el
trabajo:

Articulo 68°.- Las funciones del Gerente del
Programa
de Seguridad y Salud Ocupacional son:




a) Ser responsable de la seguridad en los
procesos

productivos, verifi cando la implementacion y
uso de los

estandares de disefio, de los estandares de
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0,10 0,10 tareas, de los
Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro
(PETS) y para
a) ldentificacion y evaluacion de los practicas, asi como el cumplimiento de los
riesgos que puedan afectar a la salud en reglamentos
el lugar de trabajo. internos y del presente reglamento.
b) Vigilancia de los factores del medio b) Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el
ambiente de trabajo y de las practicas desarrollo
de trabajo que puedan afectar a la salud del Programa Anual de Seguridad y Salud
0,10 |de los trabajadores, incluidas las| 0,10 Ocupacional en
instalaciones sanitarias, comedores y coordinacion con los ejecutivos de mayor
alojamientos, cuando estas facilidades rango de cada
sean proporcionadas por el empleador. area de trabajo.
c) Paralizar cualquier labor en operacion que
se
c) Asesoramiento sobre la planificacion encuentre en peligro inminente y/o en
y la organizacion del trabajo, incluido el condiciones
0,10 | disefio de los lugares de trabajo, sobre | 0,10 subestandar que amenacen la integridad de
la seleccion, el mantenimiento y el las personas,
estado de la maquinaria y de los equipos maquinarias, aparatos e instalaciones, hasta
y sobre las substancias utilizadas en el que se
trabajo. eliminen dichas amenazas.
d) Participar en el plan de minado y de las
diferentes
d) Participacion en el desarrollo de etapas de las operaciones mineras, para
0,10 | programas para el mejoramiento de las | 0,10 asegurarse
practicas de trabajo, asi como en las de la efi ciencia de los métodos a aplicarse
pruebas y la evaluacion de nuevos en cuanto a
equipos, en relacion con la salud. seguridad y salud ocupacional se refi ere.
e)Participar en la determinacion de las
especifi caciones
técnicas de las instalaciones a ser
0.10 e) Asesoramiento en materia de salud, 0.10 construidas y de la
! de seguridad e higiene en el trabajoy de | ™ magquinaria y aparatos a ser adquiridos,
ergonomia, asi como en materia de vigilando que
equipos de proteccion individual y cumplan con las medidas de seguridad y
colectiva. salud ocupacional.
f) Hacer cumplir lo establecido en el articulo
58° del
010 f) Vigilancia de la salud de los 0.10 presente reglamento, referido a la gestion y
’ trabajadores en relacion con el trabajo. | ™’ establecimiento
g) Fomento de la adaptacion del trabajo del Programa Anual de Seguridad y Salud
a los trabajadores. Ocupacional.
g) Obtener la mejor informacion técnica
actualizada
acerca del control de riesgos asi como el
0,10 0,10 acceso de
consultas a la autoridad minera para ayudar
g) Fomento de la adaptacion del trabajo al logro de
a los trabajadores. una gestion efi caz.
h) Administrar toda informacion relacionada a
la
seguridad, incluyendo las estadisticas de
incidentes,
0y ey accidentes y enfermedades ocupacionales,
para
h) Asistencia en pro de la adopcion de determinar las causas y corregirlas o
medidas de rehabilitacion profesional. eliminarlas.
i) Informar mensualmente a toda la empresa
i) Colaboracion en la difusion de minera
0,10 | informaciones, en la formacion vy | 0,10 acerca del desempefio logrado en la
educacion en materia de salud e administracion de la
higiene en el trabajo y de ergonomia. gestién de seguridad y salud ocupacional.
j) Asesorar a los supervisores sobre los
programas de
0,10 0,10 capacitacion para la seguridad y salud

j) Organizacién de los primeros auxilios
y de la atencién de urgencia.

ocupacional y en
practicas operativas.




0,10

k) Participacion en el andlisis de los
accidentes del trabajo y de las
enfermedades profesionales.

0,10

k) Coordinar con el Departamento o Area de
Salud

Ocupacional del centro minero acerca del
ingreso de

personal nuevo, a fi n de que pueda ocupar
con seguridad

el puesto que se le asigne.
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TITULO IV, PLANIFICACION Y APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
CAITULOIV TRABAJO
Articulo 38. Planificacién del Articulo 58°.- La gestion y establecimiento
Sistema de Gestion de la del
Seguridad y Salud en el Programa Anual de Seguridad y Salud
Trabajo: La planificacion, Ocupacional a
desarrollo 'y aplicacion del que se refi ere el Articulo 212° de la Ley
Sistema de Gestion de la comprende al
Seguridad y Salud en el Trabajo titular minero, a las empresas contratistas
permite a la empresa: mineras y a los
1,15 contratistas de actividades conexas.
Todo Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional debe ser parte del sistema de
gestién
empresarial de seguridad y salud ocupacional
que debe
estar bajo el liderazgo de la Gerencia
General o su
equivalente y/o del titular minero.
Articulo 42. Investigacion de
los accidentes, enfermedades
e incidentes: La investigacion
de los accidentes, enfermedades
e incidentes relacionados con el
trabajo y sus efectos en la Articulo 38°.- Es obligacion del supervisor
seguridad y salud permite . )
identificar los factores de riesgo (mgen]ero . . .
S o0 técnico): e. Investigar aquellas situaciones
115 | en la _organizacion, las causas 115 ue un trabaiador o
) ) q J
mT)Ed;"f‘t%S (actos 3{ condiciones un miembro del Comité de Seguridad
Elf estan ares), as causas consideren que son
asicas (factores personales y i
factores del trabajo) y cualquier peligrosas.
diferencia del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para la
planificacion de la accion
correctiva pertinente.
Articulo 44. Efectos de las
auditorias e investigaciones:
Las investigaciones y las
auditorias deben permitir a la
dlreccmr_l de la empresa que la Articulo 130°.- Los supervisores estan
estrategia global del Sistema de ;
- ) obligados
Gestion de la Seguridad y Salud a realizar inspecciones frecuentes durante el
115 | €n el Trabajo logre los fines 115 turno de
: previstos y determinar, de ser el ' . . . .
- P trabajo, impartiendo las medidas pertinentes
caso, cambios en la politica y de seguridad
objetivos del sistema. Sus a sus trabajadores.
resultados deben ser
comunicados al comité de
seguridad y salud en el trabajo,
a los trabajadores y a sus
organizaciones sindicales.

TITULOV, DERECHOS Y Articulo 48. Rol del empleador:

CAPITULO | OBLIGACIONES DE I_EI empleador ejerce un firme Articulo 2_20.-’ El tltul_ar minero de_ la M_eghana Articulo 105.- OBLIGATORIEDAD
LOS liderazgo y manifiesta su y Gran Mineria que infrinja las disposiciones la cobertura que brinda el  Seguro
EMPLEADORES respaldo a las actividades de su del presente reglamento 'y demas Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

empresa  en materia  de disposiciones legales vigentes aplicables en debepser otorgada a favorjde la totali%ad de las
se_gu_ridad y salud en el trabajo; materia de se_guridad y Salud Ocupacipnal personas que laboran o prestan servicios en
1,15 asimismo, debe estar 1,15 y/o las resoluciones emitidas por la autoridad empresas o entidades empleadoras que

comprometido a fin de proveer y
mantener un ambiente de
trabajo seguro y saludable en
concordancia con las mejores
practicas y con el cumplimiento
de las normas de seguridad y
salud en el trabajo.

minera, y/o retarde la presentacién de los
reportes a los que esté obligado y/o informe o
proporcione datos falsos, incompletos o
inexactos, sera sancionado por
OSINERGMIN, de acuerdo a la normativa
vigente.

desarrollan cualquier actividad econémica, con
prescindencia de la naturaleza de su
vinculacion contractual de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 de la Ley N°
26790.




1,15

Articulo 49. Obligaciones del
empleador: El empleador, entre
otras, tiene las siguientes
obligaciones:

Articulo 26°.- Son obligaciones generales del
titular
minero:

189

Articulo 109.- REGISTRO
Las entidades empleadoras que desarrollen
estas actividades deben inscribirse como tales
en el Registro que para el efecto administra el
Ministerio de Trabajo y Promocion Saocial,
entidad que supervisara el cumplimiento de la
obligacién de contratar el seguro
complementario de trabajo de riesgo, aplicando
las sanciones administrativas correspondientes.
De igual manera para acceder a la contratacion
del SCTR tanto en Salud como en Pensiones,
serd condiciéon previa demostrar el haber
contratado cuando menos las prestaciones del
PEAS.

a) Garantizar la seguridad y la salud de
los trabajadores en el desempefio de

a) Asumir de manera absoluta los costos

0,16 | todos los aspectos relacionados con su | 0,16 relacionados
labor, en el centro de trabajo o con con la Seguridad y Salud Ocupacional.
ocasion del mismo.
b) Formular el Programa Anual de Seguridad
y Salud Ocupacional, del Programa de
0,16 | b) Desarrollar acciones permanentes | 0,16 Capacitacion y las estadisticas de los
con el fin de perfeccionar los niveles accidentes de trabajo y las de enfermedades
de proteccion existentes. profesionales.
c) Registrar y mantener en la unidad minera
c) ldentificar las modificaciones que el Programa Anual de Seguridad y Salud
puedan darse en las condiciones de Ocupacional para el afio siguiente y el
0,16 - - ; 0,16 ) e
trabajo y disponer lo necesario para la informe de las actividades efectuadas
adopciéon de medidas de prevencion de durante el afio anterior, remitiéndolos a la
los riesgos laborales. autoridad minera cuando ella lo requiera.
d) Practicar examenes médicos antes,
durante y al término de la relacion d) Nombrar al Gerente de Programa de
0,16 | laboral a los trabajadores, acordes con | 0,16 Seguridad y
los riesgos a los que estan expuestos en Salud Ocupacional.
sus labores, a cargo del empleador.
e) Facilitar el libre ingreso a los fi
scalizadores, funcionarios y/o personas
autorizadas por la autoridad minera a fi n de
fiscalizar el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud ocupacional de acuerdo a
sus competencias, siempre y cuando sea en
0.16 0.16 estricta ejecucion de una misién de servicios,

e) Garantizar que las elecciones de los
representantes de los trabajadores se
realicen a través de las organizaciones
sindicales; y en su defecto, a través de
elecciones  democraticas de los
trabajadores.

proporcionandoles toda la informacion que
dichos fi scalizadores, funcionarios y/o
personas autorizadas por la autoridad minera
requieran para el total cumplimiento de sus
cometidos; siendo el titular minero
responsable de la seguridad y salud de los
referidos visitantes.

1,15

Articulo 50. Medidas de
prevencioén facultadas al
empleador: El empleador aplica
las siguientes medidas de
prevencion de los riesgos
laborales:

Articulo 86°.- Se utilizara protectores faciales
y lentes

de seguridad en buenas condiciones cuando
se opera un

esmeril — amolador.




Articulo 90°.- El titular minero debe
actualizar y

elaborar anualmente el mapa de riesgos, el
cual debe

estar incluido en el Programa Anual de
Seguridad y Salud

Ocupacional, asi como toda vez que haya un
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0,19 0,19 cambio en el
sistema. Al inicio de las labores mineras
identifi cadas en el
mapa de riesgos, se exigira la presencia de
a) Gestionar los riesgos,  sin un ingeniero
excepcion, eliminandolos en su origen supervisor. Para dicho efecto, utilizara la
y aplicando sistemas de control a maitriz basica
aquellos que no se puedan eliminar. contenida en el ANEXO N° 19.
Articulo 51. Asignacion de Articulo 31°.- Las jornadas de trabajo se
labores y competencias: El desarrollaran
empleador considera las en turnos dispuestos de tal forma que
competencias personales, irroguen una minima
1,15 | profesionales y de género de los 1,15 alteracién del ciclo normal de la vida diaria,
trabajadores, en materia de teniendo en
seguridad y salud en el trabajo, cuenta principalmente la salud y seguridad
al momento de asignarles las del personal,
labores. su rendimiento y la produccién normal.
Articulo 57. Evaluacién de
riesgos: El empleador actualiza
la ev~aluaC|on de’rl_esgos una vez Articulo 94°.- El titular minero debera realizar
al aflo como minimo o cuando la i Il . -
. - a identificacion de peligros, evaluacién y
1,15 tcrarl?b_len las hcond|C|oneds _ge control de riesgos que afecte la seguridad y
da~ajo 0 se hayan progucido salud ocupacional de los trabajadores en sus
afios a la salud y seguridad en tos de trabai
el trabajo. Si los resultados de la puestos de trabajo.
evaluacion de riesgos lo hacen
necesarios, se realizan:
Articulo 60. Equipos para la Articulo  74°- Queda terminantemente
proteccion: El empleador prohibido el
proporciona a sus trabajadores ingreso de trabajadores a las instalaciones de
equipos de proteccion personal la unidad
adecuados, segun el tipo de minera y efectuar trabajos de la actividad
trabajo y riesgos especificos minera sin
presentes en el desempefio de tener en uso sus dispositivos y EPP que
sus funciones, cuando no se cumplan con las
1,15 - ) 1,15 i . L .
puedan eliminar en su origen los especifi caciones técnicas de seguridad
riesgos laborales o sus efectos nacional o] con las
perjudiciales para la salud este aprobadas internacionalmente.
verifica el uso efectivo de los El uso de EPP sera la dltima accién a ser
mismos. empleada
en el control de riesgos, conforme a lo
establecido en el
Articulo 89° subsiguiente.
Articulo 62. Costo de las
acciones de seguridad y salud
en .EI trabajo_. .EI costo de‘ las Articulo 17°.- El costo que demande las
acciones, decisiones y medidas inspecciones y supervisiones en materia de
1,15 | de seguridad y salud ejecutadas 1,15 pec y sup . . )
A seguridad y salud ocupacional, sera cubierto
en el centro de trabajo o con or el fitular minero
ocasion del mismo no es p '
asumido de modo alguno por los
trabajadores.
TITULOV, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO Il
Articulo 74. Participacion en Articulo 69°.- Los titulares mineros, en
los programas de cumplimiento
capacitacion: Los trabajadores del Articulo 215° de la Ley, deben desarrollar
0 sus representantes tienen la programas
obligacion de revisar los de capacitacién permanente, tedrica y
1,15 programas de capacitacion vy 1,15 practica, para

entrenamiento, y formular las
recomendaciones al empleador
con el fin de mejorar la
efectividad de los mismos.

todos los trabajadores, a fi n de formar
mineros califi cados

por competencias, de acuerdo a un
cronograma anual,

el mismo que debera realizarse dentro de las
horas de




trabajo.
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Articulo 79. Obligaciones del
trabajador: En materia de
prevencion de riesgos laborales,
los trabajadores tienen las
siguientes obligaciones:

Articulo 22.- De las obligaciones
Son obligaciones del Cirujano Dentista:

Articulo 44°.- Los trabajadores en general
estan

obligados a realizar toda accion conducente a
prevenir o

conjurar cualquier accidente y a informar
dichos hechos,

en el acto, a su jefe inmediato o al
representante del titular

minero. Sus principales obligaciones son:

a) Proteger la salud estomatolégica u

a) Cumplir con los estandares, PETS y
practicas de

0,43 |a) Cumplir  con las normas, | 0,13 odontoldgica de la persona individual, de la | trabajo seguro establecidos dentro del
reglamentos e instrucciones de los familia y la comunidad. sistema de gestion
programas de seguridad y salud en el de seguridad y salud.
trabajo.
b) Usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de_ 'trabajo, asl b) Cumplir con los preceptos establecidos en | b) Ser responsables por su seguridad
0,13 | oMo IOS. €quipos de proteccion personal 0,13 el Cadigo de Etica y Deontologia del Colegio | personal y la de
) ) g y 9 g p y
y_colectiva, siempre y cuando hayan Odontoldgico del Pert sus compafieros de trabajo
sido previamente informados y 9 ' P 0.
capacitados sobre su uso.
c) No operar o manipular equipos, ¢) No manipular u operar maquinas, valvulas,
013 maguinarias, herramientas u otros 0.13 c) Desarrollar su trabajo profesional dentro tuberias, conductores eléctricos, si no se
’ elementos para los cuales no hayan sido | ' de la legislacion vigente. encuentran capacitados y
autorizados. no hayan sido debidamente autorizados.
d) Cooperar y participar en el proceso
de investigacion de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades
013 ocupacionales cuando la autoridad 0.13 d) Conocer y aplicar la legislacion de salud d) Reportar de forma inmediata cualquier
’ competente lo requiera o cuando, a su | ' vigente y las politicas del sector. incidente o accidente.
parecer, los datos que conocen ayuden
al esclarecimiento de las causas que los
originaron.
e) Someterse a los examenes médicos a
013 |aue estén obligados por norma expresa, 0.13 e) Participar en la investigacion de los
’ siempre y cuando se garantice la| incidentes y accidentes.
confidencialidad del acto médico.
f) Participar en los organismos
paritarios, en los programas de
capacitacion 'y otras  actividades f) Utilizar correctamente las méaquinas,
0,13 | destinadas a prevenir los riesgos | 0,13 equipos, herramientas y unidades de
laborales que organice su empleador o transporte.
la autoridad administrativa de trabajo,
dentro de la jornada de trabajo.
g) No ingresar al trabajo bajo la infl uencia de
g) Comunicar al empleador todo evento alcohol ni de drogas, ni introducir dichos
0 situacién que ponga o pueda poner en productos a estos lugares.
riesgo su seguridad y salud o las En caso se evidencie el uso de dichas
0,13 |. . > . 0,13 .
instalaciones fisicas, debiendo adoptar sustancias en uno
inmediatamente, de ser posible, las 0 mas trabajadores, el titular minero realizara
medidas correctivas del caso sin que un examen
genere sancion de ningln tipo. toxicolégico y/o de alcoholemia.
h) Reportar a los representantes o
delegados de seguridad, de forma h) Cumplir estrictamente las instrucciones y
0,13 | inmediata, la ocurrencia de cualquier | 0,13 reglamentos internos de seguridad
incidente, accidente de trabajo o establecidos.
enfermedad profesional.
i) Responder e informar con veracidad a
las instancias publicas que se lo - .- A -
0,13 | requieran, caso cc?ntrario es qconsiderado 0,13 i) Participar obligatoriamente en toda

falta grave sin perjuicio de la denuncia
penal correspondiente.

capacitacion programada.
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TITULO VI, RECOPILACION Y Articulo 90. Publicaciéon de Articulo 129°.- En los sistemas de
CAPITULO Il PUBLIACION DE estadisticas: EI Ministerio de comunicacion
ESTADISTICAS Trabajo 'y Promocién del también se deber& considerar:
Empleo publica mensualmente a) Las publicaciones de: afi ches, boletines,
las estadisticas en materia de revistas
accidentes de trabajo, y/o utilizar otras publicaciones para hacer
enfermedades ocupacionales e conocer el
incidentes peligrosos sobre la resultado de las competencias internas de
1,15 | base de los datos que se le 1,15 seguridad,
notifiquen. Anualmente se estadisticas de accidentes, campafias de
publican estadisticas completas salud ambiental
en su pagina web. Esta y salud publica.
informacion es de dominio c¢) La colocacién en puntos importantes de
publico, conforme a la Ley carteles
27806, Ley de Transparencia y conteniendo la politica general sobre
Acceso a la Informacién Publica. seguridad y salud
ocupacional.
Articulo 91. Informacion Articulo 158°.- El titular minero también esta
contenida en las estadisticas: obligado
Las estadisticas en materia de a informar a la Direccién General de Mineria,
115 accidentes de trabajo, dentro de los
: enfermedades ocupacionales e diez (10) dias calendario de vencido el mes,
incidentes peligrosos facilitan la clasifi cacion
informacion sobre: estadistica de accidentes incapacitantes
segun:
a) La naturaleza de las fuentes
empleadas:  declaraciones directas a) Tipo, lesion anatémica, origen, prevision
0.38 | con los empleadores o por distintos 0.38 de acuerdo
’ organismos tales como las instituciones | ' a la clasifi cacion contenida en el ANEXO N°
aseguradoras o las inspecciones de 8.
trabajo.
b) Informacion de datos: edad, estado civil,
grado de
instruccion, afios de experiencia, horas del
dia, dias de
la semana, meses del afio, parte del cuerpo
0,38 0,38 lesionado,
ocupacion, lugar del accidente incapacitante,
b) ElI alcance de las estadisticas: entre otros;
categorias, ocupaciones, sexo y edad de de acuerdo a los Cdadigos de Clasifi cacion
los trabajadores, ramas de la actividad contenidos en
econdmica y tamafio de las empresas. los ANEXOS N° 5y N° 5-A.
c) Para fines del célculo de los indices de
0,38 0,38 severidad se
c) Las definiciones utilizadas. utilizard los ANEXOS N°5y N° 9.
TITULO VI, INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E INCIDENTES
CAPITULO IV PELIGROSOS

Articulo 93. Finalidad de las
investigaciones: Se investigan
los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, de
acuerdo con la gravedad del
daflo ocasionado o0 riesgo
potencial, con el fin de:

Articulo 17.- El trabajo de investigacion
El trabajo de investigacion es el dedicado a

Articulo 156°.- En el caso de accidentes
mortales la

autoridad minera competente, en base a la
evaluacion del

informe de investigacion, defi nira las
acciones pertinentes,

a fi n de evitar la recurrencia de dichos
accidentes

1,15 la busqueda y generacion del conocimiento . .
L oo P mortales, y establecera las sanciones a que
C|ent|f|cc_),y sus aphcamgnes y técnicas para hubiera lugar
la atencion y preservacion de la salud. Asimismo, efectuara el seguimiento del
cumplimiento de
las recomendaciones indicadas en el inciso
d) del articulo
precedente y del informe de evaluacién
respectivo.
Articulo 96. Facultades de los Articulo 14°.- El fi scalizador, como persona
inspectores de trabajo: Los natural o
1,15 | inspectores de trabajo estén juridica, y los funcionarios de la autoridad

facultados para:

minera tendran
facilidades para:




a) Incluir en las visitas de inspeccion a
los trabajadores, sus representantes, los
peritos 'y los técnicos, y los
representantes de los comités paritarios

a) Ingresar libremente en cualquier tiempo a
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0,11 | o aquellos designados oficialmente que | 0,11 las labores de actividad minera regidas por la
estime necesario para el mejor Ley y sus reglamentos.
desarrollo de la funcién inspectora en
materia de seguridad y salud en el
trabajo.
gi)ligei::?;e%zr in?/estrijggzztilc'():r?r e;:ilg:mé b) Realizgr la toma de muestras y_med_iciones
prueba que considere nec’esario para que con5|dere_n_nec_esar|a5, Examinar libros,
0,11 comprobar que las disposiciones legales 0,11 registros y solicitar informacién relacionada
sobre seguridad y salud en el trabajo se con '?‘ seguridad y sal_uq ocupgcional de los
observan correctamente. trabajadores en la actividad minera.
Articulo 102. Paralizacion o
prohibicién de trabajos por
riesgo grave e inminente: En
las actuaciones de inspeccion,
cuando los inspectores
comprueben que la
inobservancia de la normativa
sobre prevencion de riesgos
:’?:sc;rslgfal\gpgci%rn?nj;tgj Igfr’aulg Articulo 49°.- Los trabajadores que
seguridad y salud de los malogrz_n, alteren i .
trabajadores pueden ordenar la 2u[;e|33ie|rquen, ya sea por accion u omision,
I;;]rrgﬁigliiitgn I?jzralllgsmtorgbaj?)s Ig sistema, aparato o equipo de proteccién
tareas, conforme a los requisitos perslonialrcr)nl ina o implemento de trabai
115 |Y procedimientos establecidos 115 ggarr?iLrjm: plaanqt: a0 impiemento de trabajo
! en la Ley 28806, Ley General de ! - - .
Inspeccion del Trabajo. Las Sénsségﬁ’?é(;rées, 0 que incumplan las reglas
g:gﬁirz)?csiénde de patrfali)zae}g:m poc; serén severamente amonestados o
; A sancionados de
_rlesgg_ grave e inminente dson acuerdo a lo establecido por los dispositivos
inmediatamente ejecutadas. legales
La paralizacién o prohibicion de : del laci laboral
trabajos por riesgo grave e vigentes respecto de las relaciones laborales.
inminente se entienden en
cualquier caso sin perjuicio del
pago de las remuneraciones o
de las indemnizaciones que
procedan a los trabajadores
afectados, asi como de las
medidas que puedan
garantizarlo.
Articulo 103. Responsabilidad
por incumplimiento a la
obligacion de garantizar la
seguridad y salud de los
trabajadores: En materia de
seguridad y salud en el
trabajo, la entidad empleadora .
princijpal responde direc?amente A.rt'CUI?. . 111 SA.NCIQNES
por las infracciones que, en su Sin perjuicio de las sanciones administrativas a
caso, se cometan por el que hublelre lugar, _Ia Enbt!dad Empleladlgra _qtue
h Lo S no cumpla con inscribirse en el Registro
g‘gurggrlgg:? ‘Ij; ?e;?rl;g:gm; referido en el articulo 109_,del presente
salud de los trabajadores, reglamento o con la cont_rataC|0r_1 del Seguro
1,15 | personas que prestan servicios, 1,15 Complementario de Trabajo de Riesgo para la

personal bajo modalidades
formativas laborales, visitantes y
usuarios, los trabajadores de las
empresas y entidades
contratistas y subcontratistas
que desarrollen actividades en
sus instalaciones. Asimismo, las
empresas usuarias de empresas
de servicios temporales 'y
complementarios responden
directamente por las infracciones
por el incumplimiento de su
deber de garantizar la seguridad

totalidad de los trabajadores a que esta
obligado, sera responsable frente a la IAFA por
el costo de las prestaciones que deberan
otorgarse en caso de siniestro del trabajador
afectado, independientemente de su
responsabilidad civil frente al trabajador por los
dafios y perjuicios irrogados.
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y salud de los trabajadores
destacados en sus instalaciones.




TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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T O
T A Relacion de Trabajos Peligrosos y Documento Técnico “Evaluacion y
L Plan Nacional de Prevencién del VHB, VIHy | Actividades Peligrosas o Nocivas Calificacion de la
la TB por Riesgo Ocupacional en los para la Salud Integral y la Moral de | Invalidez por Accidentes de Trabajo y
Trabajadores de Salud 2010-2015 las y los Adolescentes Enfermedades Profesionales”
Resolucién Ministerial N° 763-2010/MINSA Decreto Supremo N° 003-2010- Resolucién Ministerial N° 069-
MIMDES 2011/MINSA
Articulo 18. Principios del Sistema de Relacién de la Atencién en Salud y la
Gestion de la Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud Ocupacional en los
Trabajo: El Sistema de Gestion de la Trabajadores de salud
Seguridad y Salud en el Trabajo se rige Teniendo en cuenta las tendencias que asume
por los siguientes principios: la situacion de salud en el Per(, es necesario
redefinir la funcién y la orientacion del enfoque
de atencién de salud que debera contemplar la
complejidad del perfil epidemiolégico y tener
especialmente en consideraciéon la necesidad
de mantener el RRHH con trabajo decente; asi
mismo para ser considerado un trabajo
decente los TS deben de tener trabajo:
a) Asegurar un compromiso
visible del empleador con la
salud y seguridad de los 0,11 1) Saludable y seguro,
trabajadores.
b) Lograr coherencia entre lo
que se planifica y lo que se | 0,11 2) Con oportunidades de empleo.
realiza.
c) Propender al mejoramiento
continuo, a través de una
metodologia que lo garantice.
d) Mejorar la autoestima y 011 2) Remuneracion suficiente 'y trabajo
fomentar el trabajo en| productivo.
equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los
trabajadores.
d) Mejorar la autoestima y
fomentar el trabajo en
equipo a fin de incentivar la| 0,11 3) Jornada laboral decente.
cooperacion de los
trabajadores.
e) Fomentar la cultura de la
prevenciéon de los riesgos
laborales para que toda la
organizacion interiorice los | 0,11 4)Estabilidad y seguridad del empleo.
conceptos de prevencion y
proactividad, promoviendo
comportamientos seguros.
f) Crear oportunidades para
alentar ~una empatia del 0,11 5)Trato justo en el trabajo.
empleador hacia los
trabajadores y viceversa.
g) Asegurar la existencia de
medios de retroalimentacion 6)Dialogo social y relaciones laborales que
desde los trabajadores al| 0,11 hagan frente a la atencion de salud con la

empleador en seguridad y
salud en el trabajo.

mayor eficacia posible.
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Articulo 29. Comités de seguridad y
salud en el trabajo en el Sistema de Introduccidn. La mayoria de las exposiciones
Gestién de la Seguridad y Salud en el a sangre en los centros asistenciales pueden
Trabajo: Los empleadores con veinte o prevenirse. Las estrategias para proteger a los
mas trabajadores a su cargo constituyen TS incluyen la implementacion de las
un comité de seguridad y salud en el precauciones universales, la inmunizacion
trabajo, cuyas funciones son definidas contra hepatitis B, garantizar equipos de
1,15 | en el reglamento, el cual esta 1,15 proteccion personal y el manejo de la
conformado en forma paritaria por igual postexposicion. La implementacion exitosa de
nimero de representantes de la parte estas estrategias requiere de un Comité de
empleadora y de la parte trabajadora. Salud y Seguridad Ocupacional (CSSO) y de
Los empleadores que cuenten con una Unidad de Salud Ocupacional (USO)
sindicatos mayoritarios incorporan un efectivo que cuente con el apoyo de los
miembro del respectivo sindicato en equipos de gerencia del centro asistencial.
calidad de observador.
TITULOV, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES
CAPITULO |
Articulo 50. Medidas de prevencién Situaciéon de la Salud y Seguridad
facultadas al empleador: EI empleador Ocupacional del Sector Salud Las medidas
aplica las siguientes medidas de de prevencion frente a los riesgos
prevencion de los riesgos laborales: ocupacionales biolégicos son conocidas e
implementadas en las Direcciones Regionales
de Salud (DIRESAS) y las Direcciones de
Salud (DISAs) desde el afio 2008 estas han
115 incluido los lineamientos de la OMS en la
! Estrategia Global de la Proteccion de la Salud
de los Trabajadores de Salud: la Promocién de
la Salud en el Ambiente de Trabajo de Salud,
Vigilancia del Ambiente de Trabajo, la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores,
Medidas de Prevencion Administrativas, de
Ingenieria y Médico Ocupacionales, y
proteccién del ambiente para la salud.
Articulo 56. Exposicién en zonas de 6.3. MEDIDAS DE PROTECCION DE LA
riesgo: El empleador prevé que la SALUD DE LOS TRABAJADORES DE SALUD
exposicion a los agentes fisicos, Los trabajadores de los servicios de salud,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos y como cualquier otro trabajador, estan
psicosociales concurrentes en el centro expuestos a riesgos quimicos, fisicos,
de trabajo no generen dafios en la salud ergonémicos o psicosociales (tales como
1,15 | de los trabajadores. 1,15 estrés, extenuacion, acoso y violencia), al igual
gue los trabajadores de otros sectores. Ahora
bien, existen riesgos ocupacionales en los
servicios de salud, en particular, la exposicion
a agentes patogenos infecciosos, que
requieren medidas especiales de prevencion y
proteccion.
e res an et G Avticulo 2. € mencionado Document
discapacidad: El empleador garantiza Tecnico sera de aplicacitn en los
la proteccion de los trabajadores que, estableumer}tos de salud del Sggtor
por su situacion de discapacidad, sean Salud y demas actore;que pa_rt'lup‘_‘:\’n en
1,15 | especialmente sensibles a los riesgos 1,15 el proceso de evaluamon_y ca_hﬁcacmn de
derivados del trabajo. Estos aspectos la n_aturaleza y grad_o de invalidez por
son considerados en las evaluaciones acude'ntes de trabajo y enfermedades
de los riesgos y en la adopcion de profesionales, de los trabajadores con
medidas preventivas y de proteccion derecho acobgrtura por eI_ Segurc_>
necesarias. Complementario de Trabajo de Riesgo.
Articulo  67. Protecciéon de los Articulo 3.- Edad minima de
adolescentes: El empleador no emplea admision.
adolescentes para la realizacion de Las nifias, nifios y adolescentes no
actividades insalubres o peligrosas que deberan ser admitidos en trabajos,
puedan afectar su normal desarrollo actividades y empleos por debajo de
fisico y mental, teniendo en cuenta las la edad minima de admision que
disposiciones legales sobre la materia. establece la normativa vigente, ni
El  empleador debe realizar una realizar trabajos cuyas actividades
1,15 | evaluacion de los puestos de trabajo 1,15 sean peligrosas por su naturaleza o
que van a desempefar los adolescentes condicién, bajo sancién administrativa
previamente a su incorporacion laboral, y penal.
a fin de determinar la naturaleza, el Las nifias, nifios y adolescentes que
grado y la duracién de la exposicion al se encuentren en la situacién antes
riesgo, con el objeto de adoptar las descrita seran atendidos por
medidas preventivas necesarias. El programas de proteccion a nivel
empleador practica examenes médicos regional y local, a efectos de restituir
antes, durante y al término de la relacién sus derechos vulnerados.




laboral a los adolescentes trabajadores.

Articulo 69. Prevencién de riesgos en
su origen: Los empleadores que
disefien, fabriquen, importen,
suministren o cedan maquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles de trabajo
disponen lo necesario para que:

a) Las maquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles
de trabajo no constituyan una
fuente de peligro ni pongan en
riesgo la seguridad o salud de
los trabajadores.
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OBJETIVO ESPECIFICO 2 Implementar en
los EE.SS. y SMA, ambientes de trabajos
seguros y saludables para los trabajadores,
para los pacientes, y terceras personas.

TITULOV,
CAPITULO I

c) Se proporcione informacion
y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales
peligrosos a fin de prevenir los
peligros inherentes a los
mismos 'y monitorear los
riesgos.

6.5.4. Estrategia N° 04

Coordinar y contribuir al desarrollo de las
actividades de los Planes, Programas y
Proyectos de Prevencién de las Infecciones
Intrahospitalarios, de Salud y Seguridad del
Paciente, y de Manejo de Residuos Sélidos
Hospitalarios.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

6.5.6. Estrategia N° 06

Coordinar con el sector trabajo, actividades de
gestion del riesgo en salud y seguridad en el
trabajo.

Articulo  77. Proteccion de los
trabajadores de contratistas,
subcontratistas y otros: Los
trabajadores, cualquiera sea su
modalidad de  contratacién, que
mantengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores
o0 bajo modalidades formativas o de
prestacion de servicios, tienen derecho
al mismo nivel de proteccién en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

-

6.2. SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
DEL SECTOR SALUD
Un sistema eficaz de seguridad y salud en el
trabajo exige el compromiso conjunto de la
autoridad competente, de los empleadores, y
de los trabajadores y sus representantes. Si
bien la principal responsabilidad en lo que
atafie a la provisién de un entorno seguro y
saludable incumbe al empleador, el cual
deberia demostrar que acepta su compromiso
de velar por la seguridad y la salud en el
trabajo, estableciendo un programa
documentado que esté disponible para los
trabajadores y sus representantes donde se
aborden los principios de la prevenciéon, la
identificacion de los peligros, la evaluacion y el
control de los riesgos, la informacion y la
capacitacion, los trabajadores tienen el deber
de colaborar con su empleador en la puesta en
practica de dicho programa.




CUMPLE =X NO CUMPLE
=0 (CUMPLE PARCIAL =
50 %)

Decreto Supremo que Modifica el
Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo
Decreto Supremo N° 004-2011-TR

Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagnoéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por
Actividad”

Resoluciéon Ministerial N° 312-2011-
MINSA
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Norma Técnica de Salud que
Establece los Exdmenes Médicos
Ocupacionales para los Estibadores
Terrestres y Transportistas
Manuales Resolucién Ministerial N°
313-2011-MINSA

TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO IV,
CAPITULO |

PRINCIPIOS

1,15

Articulo 17. Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo: El empleador
debe adoptar un enfoque de sistema de gestion
en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion vigente.

1,15

Articulo 1°.- Aprobar el Documento
Técnico: “Protocolos de Examenes
Medico Ocupacionales y Guias de
Diagnéstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad”, que forma
parte integrante de la presente
resolucion.

TITULO IV,
CAPITULO 1lI

ORGANIZACION
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

1,15

Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en elTrabajo: El
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo es responsabilidad del empleador,
quien asume el liderazgo y compromiso de estas
actividades en la organizacion. El empleador
delega las funciones y la autoridad necesaria al
personal encargado del desarrollo, aplicaciéon y
resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde
cuentas de sus acciones al empleador o
autoridad competente; ello no lo exime de su
deber de prevencién y, de ser el caso, de
resarcimiento.

1,15

Articulo 2°.- La Direccion General de
Salud Ambiental, las Direcciones de
Salud y las Direcciones Regionales de
Salud o las que hagan sus veces son las
responsables de la difusion de la Norma
Técnica de Salud aprobada por la
presente resolucion.

TITULO VI,
CAPITULO I

POLITICAS EN EL

PLANO DE LAS EMPRESAS Y CENTROS MEDICOS ASISTENCIALES

1,15

Articulo 97. Participacién de peritos y
técnicos en actuaciones inspectivas: El
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
los gobiernos regionales y gobiernos locales, el
Ministerio de Salud y los o¢rganos de la
administracion publica proporcionan peritos vy
técnicos, debidamente calificados, a la
inspeccion de trabajo, para el adecuado
ejercicio de las funciones de inspeccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo. En el
caso del sector de energia y minas, las
direcciones nacionales, regionales y locales
organizan, contratan y proporcionan personal
técnico especializado para el desarrollo de las
actuaciones inspectivas que realice el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

1,15

Articulo 9°.- Inicio de actuaciones inspectivas
9.1. Las actuaciones inspectivas se inician por
disposicion superior, mediante la expedicion de
una orden de inspeccion o de orientacion y
asistencia técnica emitida por los directivos. La
orden designa a los inspectores o al equipo de
inspeccion del trabajo, quienes deben iniciar
sus actuaciones inspectivas: a) De manera
general, en un plazo maximo de diez dias
hébiles de recibida la orden de inspeccién o de
orientacion y asistencia técnica, salvo caso
fortuito o fuerza mayor debidamente
acreditada. b) En los casos de
despido arbitrario, accidente de trabajo,
huelgas o paralizaciones, cierre de centro de
trabajo, suspension de labores, terminacion
colectiva de los contratos de trabajo, entre
otras materias que requieran de una urgente e
inmediata intervencion de la inspeccion del
trabajo se inicia las actuaciones inspectivas en
el dia de recibida la orden de inspeccion o
desde gue se tome conocimiento del hecho.




1,15

Articulo 101. Requerimiento en caso de
infraccion: En las actuaciones de inspeccion que
deriven en la aplicacion de medidas de
recomendacién y asesoramiento técnico, de
comprobarse la existencia de una infracciéon en
materia de seguridad y salud en el trabajo, se
requiere al sujeto responsable de su comisién la
adopcion, en un plazo determinado, de las
medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones vulneradas, y
de las modificaciones necesarias en las
instalaciones, en los equipos o en los métodos
de trabajo para garantizar el derecho a la
seguridad y salud de los trabajadores.

1,15

Articulo 25°.- Infracciones muy graves en
materia de  relaciones laborales  Son
infracciones muy graves, los siguientes
incumplimientos: 25.7 El incumplimiento de las
disposiciones relacionadas con el trabajo de
los nifios, nifias y adolescentes menores de 18
afios de edad en relacién de dependencia,
incluyendo aquellas actividades que se realicen
por debajo de las edades minimas permitidas
para la admisién en el empleo, que afecten su
salud o desarrollo fisico, mental, emocional,
moral, social y su proceso educativo. En
especial, aquellos que no cuentan con
autorizacion de la Autoridad Administrativa de
Trabajo, los trabajos o  actividades
considerados como peligrosos y aquellos que
deriven en el trabajo forzoso y la trata de
personas con fines de explotacion laboral.
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1,15

Articulo 102. Paralizacion o prohibicion de
trabajos por riesgo grave e inminente: En las
actuaciones de inspecci6on, cuando los
inspectores comprueben que la inobservancia
de la normativa sobre prevenciéon de riesgos
laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e
inminente para la seguridad y salud de los
trabajadores pueden ordenar la inmediata
paralizacion o la prohibicién de los trabajos o
tareas, conforme a los requisitos vy
procedimientos establecidos en la Ley 28806,
Ley General de Inspeccién del Trabajo. Las
6rdenes de paralizacién o prohibicion de trabajos
por riesgo grave e inminente son inmediatamente
ejecutadas.

La paralizaciéon o prohibicion de trabajos por
riesgo grave e inminente se entienden en
cualquier caso sin perjuicio del pago de las
remuneraciones o de las indemnizaciones que
procedan a los trabajadores afectados, asi como
de las medidas que puedan
garantizarlo.

1,15

Articulo 48°.- Cuantia y aplicacién de las
sanciones. 48.1-A Tratandose de actos que
impliquen afectacion a la libertad sindical, se
entiende por  trabajadores afectados,
Unicamente para el célculo de la multa a
imponer, al total de trabajadores que se
encuentren afiliados a la organizacion sindical
correspondiente. 48.1-B Tratandose de actos
que impliquen el incumplimiento de las
disposiciones relacionadas con el trabajo de
nifios, nifias y adolescentes, se impondra la
méxima multa prevista en el rango
correspondiente.




TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Guia para el proceso de eleccién de los
representantes ante el Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo-CSST y su instalacidn,

en el sector publico.
Resoluciéon Ministerial N° 148-2012-TR

Sistema Simplificado de Registros
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para
MYPES
Resolucién Ministerial N° 085-2013-
TR
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Formatos referenciales que contemplan
lainformaciéon minima que deben
contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion e Seguridad y Salud
en el Trabajo
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

TITULO IV,
CAPITULO |

PRINCIPIOS

Articulo 17. Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo: El empleador debe adoptar
un enfoque de sistema de gestién en el area de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con
los instrumentos y directrices internacionales y la
legislacion vigente.

Articulo 18. Principios del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se
rige por los siguientes principios:

Articulo 2°.- Las micro y pequefias
empresas podran optar por
implementar los registros obligatorios,
previstos en el articulo 33° del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, o por
el sistema simplificado de registros que
se aprueba mediante la presente
resolucién. Dichos registros pueden ser
llevados por el empleador en medios
fisicos o digitales.

a) Asegurar un

compromiso

visible del empleador con la

salud y segurid
trabajadores.

ad de los

Articulo 33. Los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de seguridad y salud
en el Trabajo:

0,11

b) Lograr coherencia entre lo
que se planifica y lo que se

realiza.

a. Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.

0,11

c) Propender al mejoramiento
continuo, a través de una

b. Registro de examenes médicos
ocupacionales.

metodologia que lo garantice.

d) Mejorar la autoestima y 011
fomentar el trabajo en|
equipo a fin de incentivar la
cooperacion de los
trabajadores.

d) Mejorar la autoestima y
fomentar el trabajo en
equipo a fin de incentivar la | 0,11
cooperacion de los

trabajadores.

c. Registro de monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales
y factores riesgo disergonémicos.

e) Fomentar la cultura de la

prevencion de

los riesgos

laborales para que toda la

organizacion

interiorice  los

conceptos de prevenciéon vy

proactividad,

promoviendo

comportamientos seguros.

d. Registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo.

0,11

f) Crear oportunidades para

alentar una
empleador
trabajadores y vice

empatia  del
hacia los

Versa.

e. Registro de estadisticas de seguridad y
salud.

0,11

g) Asegurar la e
medios de
desde los
empleador
salud en el trabajo.

xistencia de

retroalimentacion
trabajadores  al
en seguridad y

f. Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

0,11

g. Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.




0,11

h) Disponer de mecanismos de
reconocimiento al personal
proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la
seguridad y salud laboral.

0,11
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h. Registro de auditorias.

1,15

Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el
trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo: Los empleadores con veinte
0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité
de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones
son definidas en el reglamento, el cual esta
conformado en forma paritaria por igual niamero de
representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora. Los empleadores que cuenten con
sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del
respectivo sindicato en calidad de observador.

1,15

Anexo 1.
1. Obligacion de constituir un CSST
Estan obligadas a constituir un CSST, aquellas
entidades publicas que tienen veinte (20) o mas
trabajadores.

1,15

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en
el trabajo: En los centros de trabajo con menos de
veinte trabajadores son los mismos trabajadores
quienes nombran al supervisor de seguridad y salud
en el trabajo.

1,15

Supervisor de seguridad y salud en el
trabajo

21. ¢Qué ocurre en las entidades con menos
de 20 trabajadores?
En aquellas entidades que cuenten con menos
de 20 trabajadores, deberd elegirse a un
supervisor de seguridad y salud en el trabajo,
siguiendo el mismo procedimiento para la
eleccion de los representantes titulares y
suplentes ante el CSST.

1,15

Articulo 31. Eleccién de los representantes y
supervisores: Son los trabajadores quienes eligen a
sus representantes ante el comité de seguridad y
salud en el trabajo o sus supervisores de seguridad
y salud en el trabajo. En los centros de trabajo en
donde existen organizaciones sindicales, la
organizacion mas representativa convoca a las
elecciones del comité paritario, en su defecto, es la
empresa la responsable de la convocatoria.

1,15

Eleccion de los representantes de los
empleadores y trabajadores ante el CSST
4. ¢Entre quiénes puede elegir el empleador a
sus representantes  ante el CSST?
Son elegibles como representantes de la
entidad publica quienes desarrollan cargos de
direccion o de confianza de acuerdo con el
organigrama de la entidad.
5. ¢Como se elige y se formaliza la designacién
de los representantes de los empleados ante el
CSST?

La designacibn se formaliza mediante
Resolucién del titular de la entidad.

TITULO VI,
CAPITULO I

POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPRESAS Y CENTROS MEDICOS ASISTENCIALES

1,15

Articulo 83. Reporte de informacién con labores
bajo tercerizacién: La entidad empleadora que
contrate obras, servicios o mano de obra
proveniente de cooperativas de trabajadores, de
empresas de servicios, de contratistas y
subcontratistas, asi como de toda institucion de
intermediaciéon con provision de mano de obra, es
responsable de notificar al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los accidentes de trabajo,
incidentes  peligrosos 'y las  enfermedades
profesionales, bajo responsabilidad.

1,15

Articulo 34. En los casos de empleadores
de intermediacion o tercerizacién, el
empleador usuario p principal también debe
implementar los registros a que se refiere el
inciso a) del articulo procedente para el
caso de los trabajadores en régimen de
intermediaciéon o tercerizacién, asi como
para las personas bajo modalidad formativa
y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre  que  éstos
desarrollan sus actividades total o
parcialmente en sus instalaciones.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD v oc A
- - M UMP R LEYES VIGENTES
EN EL TRABAJO EN LA REPUBLICA DEL PERU pLEC
T :\
I— EY 29783 o x L | documento técnico “ Protocolos Modifican el documepto tecnico
g L . Protocolos de examenes
T de exdmenes médicos Reglamento de Seguridad y médicos ocubacionales uias
A ocupacionales y guias de Salud en el Trabajo de las de dia néstic% de los exgrr?enes
L diagnostico de los examenes Actividades Eléctricas mégdicos obliaatorios por
CUMPLE =X NO CUMPLE = meédicos obligatorios por Resolucion Ministerial N° 111- activigdad P
0 (CUMPLE PARCIAL = 50 actividad " AU S1RLY Resolucién Ministerial N° 004-
%) Decreto Supremo N° 014-2013-TR 2014/MINSA
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TITULO IV TRABAJO
TITULO IV, PRINCIPIOS Articulo 17. Sistema de Gestion de Articulo 7°.- La Entidad debe
CAPITULO | la Seguridad y Salud en el Trabajo: implementar el Sistema de
El empleador debe adoptar un Gestion de la Seguridad y Salud
enfoque de sistema de gestion en el en el Trabajo, regulado en la Ley
1,15 | area de seguridad y salud en el 1,15 | x y su respectivo Reglamento, en
trabajo, de conformidad con los funcion del tipo de empresa u
instrumentos y directrices organizacién, nivel de exposicion
internacionales y la legislacion a peligros y riesgos, y la cantidad
vigente. de trabajadores expuestos.
Articulo 19. Participacion de los Articulo 5°.- Los profesionales
trabajadores en el Sistema de médicos comprendidos en los
S, . 1, [0} (o]
Gestion _d§ la Seg_unda(_j’y Salud en artmulos} y 2 .de I_a presente ] Articulo 10°.- El empleador,
el Trabajo: La participacion de los Resolucién Ministerial participaran debe oarantizar v asequrar que
trabajadores y sus organizaciones en las actividades de seguridad y gar y 9 q
R - ; los trabajadores y sus
sindicales es indispensable en el salud en el trabajo de la empresa o
X S : , ) representantes sean
Sistema de Gestion de la Seguridad y entidad que involucren la ;
. o ; consultados, informados y
Salud en el Trabajo, respecto de lo prevencion de accidentes de .
o ) ST ; capacitados y entrenados en
1,15 | siguiente: trabajo, incidentes peligrosos, .
. todos los aspectos de seguridad
enfermedades relacionadas al )
) y salud en el trabajo
trabajo, enfermedades X .
. o relacionados con su trabajo,
profesionales y principalmente la . . ! .-
. . incluidas las disposiciones
vigilancia de la salud de los . . :
: . relativas a situaciones de
trabajadores a través del .
; . . emergencia.
diagnéstico precoz e igualmente el
asesoramiento para la reinsercién
laboral del trabajador.
TITULO V DERECHOS Y OBLIGACIONES

1,15

Articulo 50. Medidas de prevencién
facultadas al empleador: El
empleador aplica las siguientes
medidas de prevencion de los riesgos
laborales:

Articulo 28°.- Instrucciones
previas en el lugar de trabajo
Antes de efectuar cualquier
trabajo en las instalaciones
eléctricas, estando en el lugar de
trabajo, se debera instruir a los
trabajadores sobre la tarea a
realizarse, designando equipos
de trabajo con los responsables
respectivos, poniendo especial
énfasis en la seguridad y

salud de los trabajadores.

Articulo 34°.- Trabajo en equipos
e instalaciones eléctricas
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Articulo 31°.- Distancias de
seguridad, espacio de trabajo y
faja de servidumbre
Al trabajar cerca de partes
energizadas se debe cumplir con
los siguientes requisitos:
a. Toda linea o equipo eléctrico

a. Las técnicas o procedimientos
de trabajo en instalaciones
eléctricas, en sus inmediaciones o
cerca de ellas, seran establecidas
por la Entidad de acuerdo con el

se considerard  energizado .~
. . conocimiento y desarrollo
mientras no haya sido - .
. tecnoldgico requerido, la
0,19 0,19 conectado a tierra y en et .
o . normatividad vigente, las
cortocircuito, guardandose las . X -
) . . exigencias y condiciones
distancias de seguridad operativas de la instalacion o
a) Gestionar los correspondientes. per ; ;
. . L . equipo a intervenir y los planes de
riesgos, sin excepcion, b. Todas las partes metalicas no mantenimiento o condiciones de
eliminandolos en su puestas a tierra de equipos o : )
X : ; o o emergencia que requieran
origen y aplicando dispositivos eléctricos, € | Jtender
sistemas de control a consideran como energizadas al '
aquellos que no se nivel de tensién mas alto de la
puedan eliminar. instalacion.
b. Toda nueva tecnologia, o
b) El disefio de los técnica de mantenimiento u
puestos de trabajo, operacion, o ambas; también
ambientes de trabajo, la deben ser evaluadas desde el
seleccion de equipos y punto de vista de salud
métodos de trabajo, la ocupacional antes de  ser
0,19 - .~10,19 . o
atenuacion del trabajo aplicadas, con el objetivo de
monotono y repetitivo, determinar de qué manera puede
todos estos deben estar afectar a las personas vy
orientados a garantizar determinar las medidas necesarias
la salud y seguridad del para el control y mitigacién de los
trabajador. riesgos.
c) Eliminar las
situaciones agentes . :
. y ag c. Antes de ejecutar el trabajo
peligrosos en el centro o
. especifico, entre otros,
de trabajo o con . .
L, . : previamente debe disponerse y
0,19 | ocasién del mismo vy, si| 0,19 .y
. tomar conocimiento del esquema
no fuera posible, . , U
- unifilar, y demés planos eléctricos,
sustituirlas  por otras . . i .
~ y realizarse una inspeccion previa.
que entrafien menor
peligro.
Articulo 51. Asignacion de labores Articulo 4°.- La Direccion General
y competencias: ElI empleador de Gestion del Desarrollo de
considera las competencias Recursos Humanos, en
personales, profesionales y de coordinacién con la Direccién
género de los trabajadores, en General de Salud Ambiental, el
115 materia de seguridad y salud en el 115 Instituto Nacional de Salud y la
7’ 7

trabajo, al momento de asignarles las
labores.

Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto elaborard en un plazo
maximo de sesenta (60) dias, el
perfil de competencias del médico
ocupacional, el cual serd aprobado
mediante Resolucién Ministerial.
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Articulo 61. Revisién de
indumentaria y equipos de trabajo:
El empleador adopta las medidas
necesarias, de manera oportuna,
cuando se detecte que la utilizacién
de indumentaria y equipos de trabajo
o de proteccion personal
representan riesgos especificos para
la seguridad y salud de los

Articulo  110°.- Equipo de
proteccion personal contra
relampago de arco
a. Traje arco. El disefio de trajes
de arco debe permitir el retiro facil
y rapido por parte del usuario.
Todo el traje de arco, incluyendo el
protector facial de la capucha debe
tener un nivel de proteccion de

il trabajadores. AL arco apropiado para la exposicion
de relampago de arco. Cuando el
aire exterior se suministra dentro
de la capucha, las mangueras de
aire y la carcasa de la bomba
deben estar cubiertas  por
materiales resistentes a la llama, o
construidos con materiales no
inflamables y no fundentes.

Articulo 68. Seguridad en las
contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de_servicios y Articulo 37°. Estandares
cooperativas de trabajad_ores. El procedimientos escritos de trabajo
empleador en cuyas instalaciones sus sequro (PETS) diaanostico
trabajadores desarrollen actividades 9 L ’ 9 el
1,15 : . planeacion, programacion,
conjuntamente con trabajadores de ejecucion, supenvision y control de
contratistas, subcontratistas, Y .
. . trabajo. Las Entidades deben
empresas especiales de servicios y establecer:
cooperativas de trabajadores, o quien ’
asuma el contrato principal de la
misma, es quién garantiza:
a) ElI disefio, Ila
gg:ﬁgwceizgrt]amorée uz a. Esténdargs_ y P_I%TS: La Entidad,
sistema de gestion en con participacion de, los
seguridad y salud en el trabajgdor,es, . elaborara ; y
trabajo para todos los actgallzara e implementard los
trabajadores, personas gstar)dares y PETS, los cuales se
’ - incluirdn  en los respectivos
B oue prestan Servicios, 0,23 manuales y los distribuirdn e
pmeorzgl?(?; des format?\zjlg instruirdn a sus trabajadorgs para
laborales, visitantes y Su uso Ob|lg§t0l’l0, _c_olocangolos
USUAMOS ' que se en sus respectivas oficinas o areas
de trabajo segln lo practico
encuentren en  un .
mismo centro de posible.
labores.
b. Diagnostico: Con el objetivo de
efectuar una correcta planeacion y
programacion del trabajo, se debe
efectuar un diagndstico previo de
la condicion operativa y de
0.29 b) ElI deber de 0,29 seguridad del equipo o instalacion

prevencion en
seguridad y salud de
los trabajadores de
todo el personal que se
encuentra en  sus
instalaciones.

a intervenir, el acceso y
condiciones del sitio de trabajo, las
estrategias de atencion en
primeros auxilios y de mayor nivel
para el personal en caso de
emergencia.




c) La verificacién de la
contratacion de los
seguros de acuerdo a
la normativa vigente
efectuada por cada
empleador durante la
ejecucion del trabajo.
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c. Planeacién: Toda actividad de
operacion y mantenimiento debe
ser documentada en un plan de

trabajo definido por la Entidad, el

0,29 0,29
En caso de| ™’ cual debe presentarse para la
incumplimiento, la aprobacion de las instancias y
empresa principal es la trabajador designado por la
responsable  solidaria Entidad,.
frente a los dafios e
indemnizaciones  que
pudieran generarse.
d) La vigilancia del
cumplimiento de la
normativa legal vigente
en materia de
seguridad y salud en
el trabajo por parte
de sus contratistas, o
. d. Programacion:
subcontratistas, . ; . .
. i) Designar un supervisor directo
empresas  especiales . .
o quien serd el responsable de
de servicios 0 o . ; s
i recibir el equipo o instalacion a
cooperativas de : : .
trabaiadores e intervenir en las condiciones
0,29 ] d 0,29 operativas definidas y aprobadas,
desarrollen obras o . o
. coordinar las actividades de
servicios en el centro ) Iy .
; ejecucion y entregar a quien
de trabajo o con :
. . corresponda, el equipo o
ocasion del trabajo ) o .
) instalacion intervenida con las
correspondiente del . .
. nuevas condiciones operativas.
principal. En caso de
incumplimiento, la
empresa principal es la
responsable  solidaria
frente a los dafios e
indemnizaciones  que
pudieran generarse.
Articulo 69. Prevencién de riesgos e. Ejecucion: Para la ejecucién, se
en su origen: Los empleadores que debe de tener en cuenta lo
disefien, fabriquen, importen, siguiente:
suministren o0 cedan maquinas, i) Dependiendo de la complejidad,
equipos, sustancias, productos o el supervisor directo designado
Utiles de trabajo disponen lo debe comunicar previamente a los
115 necesario para que: trabajadores involucrados en las
! actividades programadas: el plan
de trabajo, la responsabilidad
asignada, los riesgos asociados y
el plan de emergencia, con el
objetivo que puedan
documentarse y prepararse para la
ejecucion.
a) Las maquinas, f. Supervision y control: En la
equipos, sustancias, supervision de los trabajos, debe
productos o Uutiles de considerarse en forma prioritaria la
0,23 | trabajo no constituyan | 0,23 deteccion y el control de los

una fuente de peligro ni
pongan en riesgo la
seguridad o salud de

riesgos, vigilando el cumplimiento
estricto de las normas y
procedimientos de seguridad




los trabajadores.
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aplicables, incluyendo:

i) Cumplir y hacer cumplir el
Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

d) Las instrucciones,
manuales, avisos de
peligro u otras medidas
de precaucion
colocadas en los
equipos y maquinarias,
asi como cualquier otra
informacion vinculada a

Articulo 40°.- Verificaciones a
maquinarias en movimiento

Esta prohibido las verificaciones a
magquinarias en movimiento, salvo
aquellas practicas que sean
necesarias para detectar fallas,

0,23 | sus productos, estén 00,23 efectuar pruebas y ajustes con el
sean traducidos al giro, en cuyo caso se adoptard las
idioma castellano vy medidas necesarias y los
estén redactados en un resguardos de seguridad
lenguaje  sencillo vy especificos, siendo
preciso con la realizados por especialistas de
finalidad que permitan acuerdo a sus manuales internos.
reducir los  riesgos
laborales.

TITULOVV, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
CAPITULOII
Articulo 79. Obligaciones del Articulo 54°.- Implementos de
trabajador: En materia de prevencion Articulo 26°.- Obligaciones y seguridad y equipos de proteccion
de riesgos laborales, los trabajadores derechos de los trabajadores. personal Los trabajadores deben
tienen las siguientes obligaciones: Los trabajadores tienen derecho | utilizar correctamente los
a una proteccion eficaz en implementos de seguridad y
1,15 . . . 2
materia de seguridad y salud en | equipos de proteccion personal de
el trabajo, asi como también acuerdo a la labor que
tienen las obligaciones desempefian y a lo establecido por
inherentes a sus actividades. el Procedimiento de trabajo
respectivo, tales como:
a. Casco dieléctrico con barbiquejo
(antichoque).
a) Cumplir con las I. Cumplir con las disposiciones | b. Zapatos dieléctricos (con planta
normas, reglamentos del Reglamento y las del de jebe aislante).
0,13 . . 0,13 , )
e instrucciones de los Reglamento Interno de c. Méscara facial y/o lentes.
programas de Seguridad y Salud de la Entidad. |d. Guantes de cuero.
seguridad y salud en el e. Guantes de badana (proteccion
trabajo. de guantes dieléctricos).
Articulo 58°.- Trabajos con
equipos y maquinas herramientas
de talleres peligrosos
a. Los trabajos de soldadura y
corte de metales, esmerilados de
piezas metalicas y de limpieza o
pulido de piezas metalicas con

0,13 0,13 equipos de arenado neumatico
c) No operar o gue pudieran desarrollarse dentro
manipular equipos, de la casa de maquinas de las
maquinarias, centrales generadoras o fuera de

herramientas u otros
elementos para los
cuales no hayan sido
autorizados.

ella, se desarrollaran de acuerdo a
los procedimientos establecidos en
el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.




TITULO VI,
CAPITULO Il

RECOPILACION Y
PUBLIACION DE
ESTADISTICAS

1,15

Articulo  90.  Publicacién de
estadisticas: El Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo
publica mensualmente las
estadisticas en materia de accidentes
de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos
sobre la base de los datos que se le
notifiquen. Anualmente se publican
estadisticas completas en su pagina
web. Esta informacion es de dominio
publico, conforme a la Ley 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

1,15
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Articulo 139°.- Estadistica

Las estadisticas del MTPE en la
materia, se refieren a la
informacion que se naotifica en el
Sistema Informatico de Accidentes
de Trabajo, Incidentes Peligrosos
y Enfermedades Ocupacionales.

1,15

Articulo 101. Requerimiento en
caso de infraccion: En las
actuaciones de inspeccién que
deriven en la aplicacion de medidas
de recomendacion y asesoramiento
técnico, de comprobarse la existencia
de una infraccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo, se
requiere al sujeto responsable de su
comision la adopcion, en un plazo
determinado, de las medidas
necesarias para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones
vulneradas, y de las modificaciones
necesarias en las instalaciones, en
los equipos o en los métodos de
trabajo para garantizar el derecho a la
seguridad y salud de los trabajadores.

1,15

Articulo 141°.- Denuncias
Cualquier infraccion al presente
Reglamento, que sea detectada
por autoridades distintas al
Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo u OSINERGMIN
debera ser denunciada en la
brevedad posible ante a la
autoridad que le competa, bajo
responsabilidad, sin perjuicio de
gue cada autoridad, segin su
competencia aplique las medidas
para lo cual se encuentran
facultadas, siempre y cuando no
represente duplicidad de la
sancion.

1,15

Articulo 103. Responsabilidad por
incumplimiento a la obligacién de
garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores: En materia de
seguridad y salud en el trabajo, la
entidad empleadora principal
responde directamente por las
infracciones que, en su caso, se
cometan por el incumplimiento de la
obligacién de garantizar la seguridad
y salud de los trabajadores, personas
que prestan servicios, personal bajo
modalidades formativas laborales,
visitantes y usuarios, los trabajadores
de las empresas Yy entidades
contratistas 'y subcontratistas que
desarrollen  actividades en sus
instalaciones. Asimismo, las
empresas usuarias de empresas de
servicios temporales y
complementarios responden
directamente por las infracciones por
el incumplimiento de su deber de
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores destacados en sus
instalaciones.

1,15

Articulo 143°.- Sanciones

El MTPE y OSINERGMIN dentro
de sus competencias, impondra
las sanciones por las infracciones
contempladas en el presente
Reglamento, de acuerdo a la
tipificacién de Infracciones y
Escala de Multas y Sanciones
respectivas, asi como sus
modificaciones, sustituciones y
complementos.

Sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o
penales a que hubiere lugar, se
considera infraccion sancionable
cualquier incumplimiento de las
disposiciones establecidas por el
presente Reglamento, normas
complementarias y especiales en
materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo, segln competencias.
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TITULO IV

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 18. Principios del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo: El Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se rige por los siguientes principios:

—

>0

Reglamento de la Ley del
Trabajo Portuario
DECRETO SUPREMO N°
018-2003-TR

Requisitos de Afiliacién, Clausulas de
Contrato, Formulario de Modificacién de
Datos y Resolucién de Contrato
Relativos al Seguro MDE Cobertura De
Salud Para Beneficiarios De La Ley N°.
28518
Resolucién de Gerencia Central de
Seguros No. 001-GCSEG ESSALUD-2007
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Documento Técnico “Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagnéstico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad”,
aprobado por R.M. N° 312-2011/MINSA
Resolucion Ministerial N° 571-
2014/MINSA

a) Asegurar un compromiso visible del
empleador con la salud y seguridad de
los trabajadores.

6.7.2.-La presencia del médico
ocupacional para la

vigilancia de la salud de los trabajadores
en las empresas y/o ambientes de
trabajo, debe regirse de acuerdo a lo
siguiente:

b) Lograr coherencia entre lo que se
planifica y lo que se realiza.

a) Con méas de 500 trabajadores, se
deberéa garantizar la permanencia del
médico ocupacional minimamente por 6
horas diarias por 5 dias a la semana.

TITULOV,
CAPITULO |

Articulo 23. Principios de la Politica

del Sistema de Gestion de la
Seguridad y

Salud en el Trabajo: La Politica del
Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo incluye, como
minimo, los siguientes principios y

objetivos fundamentales respecto de
los cuales la organizacién expresa su

compromiso:

c) Propender al mejoramiento continuo,
a través de una metodologia que lo
garantice. d) Mejorar la autoestima y
fomentar el trabajo en equipo a fin
de incentivar la cooperaciéon de los
trabajadores.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Articulo  49. Obligaciones

del

empleador: El empleador, entre otras,

tiene las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la seguridad y la salud de
los trabajadores en el desempefio de
todos los aspectos relacionados con su
labor, en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo.

b) Con 500 o menos trabajadores, el
desarrollo de la actividad de vigilancia de
salud estara a cargo del médico
ocupacional, sin la exigencia de un
minimo de horas presenciales, lo cual se
verifi card con la presentacion y
cumplimiento.

Articulo 10.- Seguridad del
Recinto Portuario: Si por
razones de seguridad la
Capitania de Puertos impide
el acceso al recinto
portuario, y ello
afecta a un trabajador, el
hecho debe ser comunicado
a la empresa en la que éste
iba a prestar
el servicio, asi como a la
entidad administradora del
puerto, antes del inicio del
turno

respectivo.”

Articulo No. 2.- ESTABLECER que para la
afiliacion de los beneficiarios de la Ley
sobre Modalidades Formativas Laborales,
el representante legal de la Empresa,
debera cumplir con presentar los siguientes
requisitos:

b) Desarrollar acciones permanentes
con el fin de perfeccionar los niveles
de proteccidn existentes.

. Contrato del Seguro de Cobertura de
Salud, para los beneficiarios de la Ley No.
28518 Ley
sobre Modalidades Formativas Laborales
(un original y dos copias) debidamente
firmado.

. Formulario 1064, formulario de Afiliacion
al Seguro Potestativo Plan Proteccion Vital
('un original y dos Copias) debidamente
llenado y firmado.




c) Identificar las modificaciones que
puedan darse en las condiciones de
trabajo y disponer lo necesario para la
adopcion de medidas de prevencién de
los riesgos laborales.

0,16

d) Practicar exdmenes médicos antes,
durante y al término de la relaciéon
laboral a los trabajadores, acordes con
los riesgos a los que estan expuestos en
sus labores, a cargo del empleador.

0,16

. Copia del Documento de Identidad del
Beneficiario.
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Asimismo, para modificar datos del
beneficiario y resolver el Contrato del
Seguro de Cobertura de Salud, el
representante legal de la Empresa debera
cumplir con la presentacion del formulario
1082, Madificacién de Datos, Resolucion
de Contrato ( un original y dos copias) . Los
documentos sefialados anteriormente
deberan ser presentados por la empresa
en:

Lima y Callao: Agencias de Atencién al
Publico de EsSalud.

Provincias: Oficinas o Unidades de
Seguros de las Redes Asistenciales de
EsSalud.




TITULO IV,
CAPITULO Il

POLITICA DEL
ISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 22. Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador, en consulta con los trabajadores y
sus representantes, expone por escrito la politica
en materia de seguridad y salud en el trabajo,
que debe:

-
>0

Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el
Trabajo
Decreto Supremo N° 002-
2013-TR

Texto Unico Ordenado de la Ley de
Promocion de la Competitividad,
Formalizacion y Desarrollo de la
Micro y Pequefia Empresa y del
Acceso al Empleo Decente, Ley

MYPE
Decreto Supremo N° 007-2008-TR
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Plazo para la entrega del “Boletin
Informativo” a que se refiere la Ley N°
28991 y modifican el Reglamento de la
Ley General de Inspeccién del Trabajo

Decreto Supremo N° 009-2008-TR

Articulo 62. Costo de las acciones de
seguridad y salud en el trabajo: El costo de las
acciones, decisiones y medidas de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo o con
ocasion del mismo no es asumido de modo
alguno por los trabajadores.

1,15

Articulo 1. Aprobacion de la
Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Apruébese la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual en anexo,
forma parte integrante del
presente Decreto Supremo.
Esta politica es el principal
instrumento para la
generacion de una cultura de
prevencion de riesgos
laborales en el Per( y
establece el objetivo, los
principios y los ejes de accion
del Estado, como participacion
de las organizaciones de
empleadores y trabajadores.

Articulo 64. Proteccion de trabajadores en
situacion de discapacidad: ElI empleador
garantiza la proteccion de los trabajadores que,
por su situacion de discapacidad, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. Estos aspectos son considerados en
las evaluaciones de los riesgos y en la adopcion
de medidas preventivas y de proteccién
necesarias.

1,15

Articulo 57.- Régimen especial de
salud para la

microempresa 57.1 La afi liacion de los
trabajadores y conductores de la
Microempresa al componente
Semisubsidiado del Seguro Integral de
Salud comprendera a sus
derechohabientes.

Su costo sera parcialmente subsidiado
por el Estado

condicionado a la presentacion anual
del certifi cado de

inscripcion o reinscripcion vigente del
Registro Nacional

de Micro y Pequefia Empresa del
Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo, y a la relacion
de trabajadores,

conductores y sus derechohabientes.
El procedimiento de

afi liacion sera establecido en el
Reglamento de la Ley.

Articulo 63.- De la pension de
invalidez. Tienen derecho a percibir la
pension de invalidez los afiliados
cuando se declare su incapacidad
permanente total, dictaminada
previamente por una Comision Médica
del Seguro Social de Salud, ESSALUD,
o del Ministerio de Salud.

En el Reglamento se estableceran los
requisitos y condiciones para el
otorgamiento de dicha pension.




1,15

Articulo 71. Informacién a los trabajadores: El
empleador informa a los trabajadores:

Articulo 48.- Seguro Social en Salud
Los trabajadores de la Microempresa
comprendidos en la presente Ley seran
afi liados al componente
Semisubsidiado del Seguro Integral de
Salud, de acuerdo con lo dispuesto en
el Titulo VII de la presente Ley.

Ello se aplica, asimismo, para los
conductores de la Microempresa.

Los trabajadores de la Pequefia
Empresa seran asegurados regulares
de ESSALUD y el empleador aportara
la tasa correspondiente de acuerdo a lo
dispuesto

al articulo 6 de la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacién de la Seguridad Social
en Salud, y modifi catorias.
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TITULO VI,
CAPITULO 1lI

RECOPILACION Y
PUBLICACION DE
ESTADISTICAS

1,15

Articulo 90. Publicaciéon de estadisticas: El
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
publica mensualmente las estadisticas en
materia de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos sobre la
base de los datos que se le notifiquen.
Anualmente se publican estadisticas completas
en su pagina web. Esta informacién es de
dominio publico, conforme a la Ley 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

1,15

Articulo 1.- Plazo para la entrega del
“Boletin Informativo”

El plazo para entregar la copia del “Boletin
Informativo” a que se refiere el articulo 15
de la Ley N° 28991, a aquellos trabajadores
no afiliados que ingresen por primera vez a
un centro laboral, es de cinco (5) dias
hébiles, siguientes de iniciada la relacién
laboral.

1,15

Articulo 101. Requerimiento en caso de
infraccion: En las actuaciones de inspeccién que
deriven en la aplicacion de medidas de
recomendacién y asesoramiento técnico, de
comprobarse la existencia de una infraccién en
materia de seguridad y salud en el trabajo, se
requiere al sujeto responsable de su comision la
adopcién, en un plazo determinado, de las
medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las disposiciones vulneradas, y
de las modificaciones necesarias en las
instalaciones, en los equipos o en los métodos de
trabajo para garantizar el derecho a la seguridad
y salud de los trabajadores.

1,15

Articulo 44.- Infracciones graves en
materia de seguridad social

()

Asimismo, constituye infraccion grave que
el empleador afilie al trabajador a alguno de
los sistemas de pensiones, sin previamente
haberle entregado el “Boletin Informativo”,
0 que habiéndolo entregado no respete los
plazos sefialados en el segundo parrafo del
articulo 16 de la Ley N° 28991.”

1,15

Articulo 103. Responsabilidad por
incumplimiento a la obligacion de garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores: En
materia de seguridad y salud en el trabajo, la
entidad empleadora principal responde
directamente por las infracciones que, en su
caso, se cometan por el incumplimiento de la
obligacion de garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores, personas que prestan servicios,
personal bajo modalidades formativas laborales,
visitantes y usuarios, los trabajadores de las
empresas y entidades contratistas y
subcontratistas que desarrollen actividades en
sus instalaciones. Asimismo, las empresas
usuarias de empresas de servicios temporales y
complementarios responden directamente por las
infracciones por el incumplimiento de su deber de
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores destacados en sus instalaciones.

1,15

Articulo 2.- Sancion ante incumplimiento
de entrega del “Boletin Informativo”
Precisase que la sancion ante el
incumplimiento de la entrega del “Boletin
Informativo”, a que se refiere el articulo 16
de la Ley N° 28991, es la contenida en el
numeral 23.2 del articulo 23 del
Reglamento de la Ley N° 28806, aprobado
por Decreto Supremo N° 019-2006-TR.




TITULO IV,
CAPITULO |

PRINCIPIOS

Articulo 18. Principios del Sistema de Gesti6n
de la Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se rige por los siguientes principios:

Ley General de Salud
Ley N° 26842

Reglamento de Constitucion y
Funcionamiento del Comité y
Designacion de Funciones del
Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo y otros
documentos conexos
Resolucién Ministerial N° 148-
2007-TR
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Formato de la Hoja Resumen de
Seguridad para el
Transporte Terrestre de Materiales y
Residuos Peligrosos
Resolucién Directoral N° 2613-2013-
MCT/15

Articulo 29. Comités de seguridad y salud en el
trabajo en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo: Los empleadores con veinte
0 mas trabajadores a su cargo constituyen un
comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas
funciones son definidas en el reglamento, el cual
estd conformado en forma paritaria por igual
ndmero de representantes de la parte empleadora y
de la parte trabajadora. Los empleadores que
cuenten con sindicatos mayoritarios incorporan un
miembro del respectivo sindicato en calidad de
observador.

Articulo 30. Supervisor de seguridad y salud en
el trabajo: En los centros de trabajo con menos de
veinte trabajadores son los mismos trabajadores
quienes nombran al supervisor de seguridad y salud
en el trabajo.

1,15

Articulo  102. Las condiciones
higiénicas y sanitarias de todo centro
de trabajo deben ser uniformes y
acordes con la naturaleza de la
actividad que se realiza sin distincién
de rango o categoria, edad o sexo.

Articulo 31. Eleccion de los representantes y
supervisores: Son los trabajadores quienes eligen
a sus representantes ante el comité de seguridad y
salud en el trabajo o sus supervisores de seguridad
y salud en el trabajo. En los centros de trabajo en
donde existen organizaciones sindicales, la
organizaciébn mas representativa convoca a las
elecciones del comité paritario, en su defecto, es la
empresa la responsable de la convocatoria.

WIS

Articulo 4. Toda empresa que
cuente con veinticinco (25) o mas
trabajadores debe constituir
obligatoriamente un Comité, en
cumplimiento del Articulo 18 del
Reglamento de seguridad y Salud
en el Trabajo.

Articulo 32. Facilidades de los representantes y
supervisores: Los miembros del comité paritario y
supervisores de seguridad y salud en el trabajo
gozan de licencia con goce de haber para la
realizacion de sus funciones, de proteccion
contra el despido incausado y de facilidades para el
desempefio de sus funciones en sus respectivas
areas de trabajo, seis meses antes y hasta seis
meses después del término de su funcién.

1,15

Articulo 5. Toda empresa que
tenga menos de veinticinco (25)
trabajadores, debe designar
obligatoriamente a un Supervisor,
en cumplimiento del Articulo 19 del
Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien tiene las
mismas obligaciones y
responsabilidades  del  Comité
referido en el articulo precedente.

Articulo 33. Autoridad del comité y del
supervisor: El comité de seguridad y salud, el
supervisor y todos los que participen en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
cuentan con la autoridad que requieran para llevar
a cabo adecuadamente sus funciones. Asimismo,
se les otorga distintivos que permitan a los
trabajadores identificarlos.

1,15

Articulo 8. El Comité debe estar
conformado por igual nimero de
representantes de la  parte
empleadora y de la parte
trabajadora.

Articulo 9. En numero total de
personas que componen el Comité
puede variar de 4 a 12 miembros.

TITULOV,
CAPITULO |

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

1,15

Articulo 18. Los trabajadores
eligen sus representantes, titulares
y suplentes, ante el Comité seglin
el nimero que le corresponda, y
que representen a diferentes
Secciones de la empresa. Dicha
eleccion se efectlia entre todos los
trabajadores mediante votacion
secreta y directa.

Articulo 14. El personal que
conforme el Comité o el Supervisor
debe portar una tarjeta de
identificacion o distintivo especial,
que acredite su condicion de tal, la
cual es suministrada por el
empleador.




1,15

Articulo 49. Obligaciones del empleador: El
empleador, entre otras, tiene las siguientes
obligaciones:

Articulo 100. Quienes conduzcan o
administren actividades de
extraccion, produccién, transporte y
comercio de bienes o servicios,
cualesquiera que éstos sean, tienen
la obligacion de adoptar las medidas
necesarias para garantizar la
promocién de la salud y la seguridad
de los trabajadores y de terceras
personas en sus instalaciones o
ambientes de trabajo.
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1,15

Articulo 50. Medidas de prevencién facultadas al
empleador: El empleador aplica las siguientes
medidas de prevencioén de los riesgos laborales:

Articulo 130. Son medidas de
seguridad las siguientes:

a) Gestionar los riesgos, sin excepcion,

a) El aislamiento;
b) La cuarentena;

0,19 | eliminandolos en su origen y aplicando | 0,19 c) La observacion  personal;
sistemas de control a aquellos que no se d) La vacunacion de personas;
puedan eliminar. e) La observacién animal;

f) La vacunaciébn de animales;
g) La destruccion o control de
b) El disefio de los puestos de trabajo, insectos u otra fauna transmisora y

0.19 | ambientes de trabajo, la seleccion de | 49 nociva, )

! equipos y métodos de trabajo, la atenuacién | h) ElI decomiso o sacrificio de
del trabajo mondtono y repetitivo, todos animales que constituyan peligro
estos deben estar orientados a garantizar la para la seguridad o
salud y seguridad del trabajador. la salud de las personas;

i) La suspensién de trabajos o
servicios;

i) La emisibn de mensajes
publicitarios que adviertan peligro de

0,19 | c) Eliminar las situaciones y agentes| 0,19 dafios a la salud de la poblacion;
peligrosos en el centro de trabajo o con k) El  decomiso, incautacion,
ocasion del mismo y, si no fuera posible, inmovilizacion, retiro del mercado o
sustituirlas por otras que entrafien menor destrucciéon de objetos, productos o
peligro. sustancias;

d) Integfar los planes y programas de I) La suspension temporal del
prevencion de_ riesgos laborales a _Ios ejercicio de actividades de

0,19 nuevos _conocimientos ‘de las ciencias, 0,19 produccion y comercio y la restriccién
tecnologias, medio ambiente, organizacion del transi .
del trabajo y evaluacion de desempefio en € Fransno de personas, animales,

Jo y . p vehiculos, objetos y articulos;
base a condiciones de trabajo. ' '
Il) El cierre temporal o definitivo de

019 019 empresas o sus instalacior)es;

! e) Mantener politicas de proteccion colectiva | m) Suspension o cancelacion del
e individual. Registro Sanitario; y,

n) Las demés que a criterio de la
Autoridad de Salud se consideran
0.19 0.19 sa_nitariamente justificables, para
evitar que se cause 0 continle
f) Capacitar y entrenar anticipada Yy causando riesgo o dafios a la salud

debidamente a los trabajadores. de la poblacién.
Articulo 52. Informacién sobre el puesto de Articulo 101. Las condiciones de
trabajo: EI empleador transmite a los trabajadores, higiene y seguridad que deben reunir
de manera adecuada y efectiva, la informacién y los los lugares de trabajo, los equipos,
conocimientos necesarios en relacion con los magquinarias, instalaciones,
riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o materiales y cualquier otro elemento
1,15 funcién especifica, asi como las medidas de 115 relacionado con el desempefio de

proteccion y prevencion aplicables a tales riesgos.

actividades de extraccion,
produccion, transporte y comercio de
bienes o servicios, se sujetan a las
disposiciones que dicta la Autoridad
de Salud competente, la que vigilara
su cumplimiento.

1,15

Articulo 69. Prevencién de riesgos en su origen:
Los empleadores que disefien, fabriquen, importen,
suministren o cedan maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo disponen lo necesario
para que:

Articulo 105. Corresponde a la
Autoridad de Salud competente,
dictar las medidas necesarias para
minimizar y controlar los riesgos para
la salud de las personas derivados
de elementos, factores y agentes
ambientales, de conformidad con lo
gue establece, en cada caso, la ley
de la materia.
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0,23

a) Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo no constituyan
una fuente de peligro ni pongan en riesgo la
seguridad o salud de los trabajadores.

0,23

Articulo 106. Cuanto la
contaminacion del ambiente
signifique riesgo o dafio a la salud de
las personas, la Autoridad de Salud
de nivel nacional dictar4 las medidas
de prevencion y control
indispensables para que cesen los
actos o hechos que ocasionan dichos
riesgos y dafios.

TITULO YV,
CAPITULO Il

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

1,15

Articulo 74. Participacion en los programas de
capacitacion: Los trabajadores o] sus
representantes tienen la obligacion de revisar los
programas de capacitacion y entrenamiento, y
formular las recomendaciones al empleador con el
fin de mejorar la efectividad de los mismos.

1,15

Articulo 2.- Programa de Capacitacién
para el personal involucrado en el
transporte terrestre de materiales y
residuos peligrosos.
Apruébese el Programa de Capacitacion
para el personal involucrado en la
operacion de ftransporte terrestre de
materiales y residuos peligrosos para los
siguientes cursos: Curso de capacitacion
béasica para personal que participa en la
operaciéon de transporte terrestre de
materiales y residuos peligrosos, Curso de
actualizacion del curso de capacitacion
basica para personal que participa en la
operacion de ftransporte terrestre de
materiales y residuos peligrosos, Curso de
capacitacion especializada para el personal
que participa en el transporte terrestre de
materiales y residuos peligrosos en
cisternas, de la Clase 1 (explosivos) y de la
Clase 7 (materiales radioactivos).

1,15

Articulo 81. Efectividad de la informacién: La
informacion en materia de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e incidentes peligrosos
debe permitir:

Articulo 117. Toda persona natural o
juridica, esta obligada a proporcionar
de manera correcta y oportuna los
datos que la Autoridad de Salud
requiere para la elaboracion de las
estadisticas, la evaluacion de los
recursos en salud y otros estudios
especiales que
sea necesario realizar y concurran al
conocimiento de los problemas de
salud o de las medidas para
enfrentarlos.

0,23

a) Prevenir los accidentes y los dafios a la
salud originados por el desarrollo de la
actividad laboral o con ocasion de esta.

0,23

TITULO VI,
CAPITULO Il

POLITICAS EN EL
PLANO DE LAS
EMPRESAS Y
CENTROS
MEDICOS
ASISTENCIALES

1,15

Articulo 82. Deber de informacién ante el sector
trabajo: Todo empleador informa al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo lo siguiente:

Articulo 120. Toda informacién en
materia de salud que las entidades
del Sector Publico tengan en su
poder es de dominio publico. Queda
exceptuado la informacién que pueda
afectar la intimidad personal y familiar
o la imagen propia, la seguridad
nacional y las relaciones exteriores,
asi como aquélla que se refiere a
aspectos protegidos por las normas
de propiedad industrial de
conformidad con la ley de la materia.

TITULO VII

INSPECCION DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




Articulo 101. Requerimiento en caso de
infraccion: En las actuaciones de inspeccion que
deriven en la aplicacion de medidas de
recomendacién 'y asesoramiento técnico, de
comprobarse la existencia de una infraccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, se
requiere al sujeto responsable de su comisién la

Articulo 134. Sin perjuicio de las
acciones civiles o penales a que
hubiere lugar, las infracciones a las
disposiciones contenidas en la
presente ley y su reglamento, seran
pasibles a una o mas de las
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1,15 | adopcion, en un plazo determinado, de las medidas 1,15 siguientes sanciones administrativas:
necesarias para garantizar el cumplimiento de las a) Amonestacion
disposiciones vulneradas, y de las modificaciones b) Multa
necesarias en las instalaciones, en los equipos o en c) Cierre temporal o clausura del
los métodos de trabajo para garantizar el derecho a establecimiento; Y,
la seguridad y salud de los trabajadores. d) Suspension o cancelacion del

Registro Sanitario del producto.

Articulo 102. Paralizacién o prohibicion de

trabajos por riesgo grave e inminente: En las

actuaciones  de inspeccion, cuando los

inspectores comprueben que la inobservancia de

la normativa sobre prevencién de riesgos laborales

implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente

para la seguridad y salud de los trabajadores Articulo 135. Al imponer una

pueden ordenar la inmediata paralizacion o la sancion, la Autoridad de Salud tendra

prohibicién de los trabajos o tareas, conforme a los en cuenta:

requisitos y procedimientos establecidos en la Ley a) Los dafios que se hayan producido
1,15 | 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo. Las 1,15 o puedan producirse en la salud de

6rdenes de paralizaciéon o prohibicién de trabajos
por riesgo grave e inminente son inmediatamente
ejecutadas.

La paralizacién o prohibicion de trabajos por riesgo
grave e inminente se entienden en cualquier caso
sin perjuicio del pago de las remuneraciones o de
las indemnizaciones que procedan a los
trabajadores afectados, asi como de las medidas
que puedan
garantizarlo.

las personas;

b) La gravedad de la infraccién; vy,
c) La condicién de reincidencia o
reiterancia del infractor.




